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บทบรรณาธิการ
ในยคุทีม่กีารแข่งขนัสงูเช่นนี ้สิง่ทีจ่ะช่วยประคบัประคองให้แต่ละคนฝ่าฟัน

อุปสรรคในชีวิตไปได้ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเรียน เร่ืองการท�ำงาน คงหนีไม่พ้นการหา

แรงบันดาลใจให้แก่ชีวิต หลายคนอาจเลือกหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่เป็นสุข 

การท�ำกิจกรรมกับครอบครัว การดูหนัง ฟังเพลง หลบมุมหลีกหนีความวุ่นวาย

สักชั่วขณะหนึ่ง หรือถอยห่างจากคนที่มีทัศนคติแย่ ๆ แล้วค่อยหันกลับมาเผาผลาญ

พลังงานไปกับการท�ำงานอีกครั้ง 

วารสารปารชิาต ฉบบันีก้้าวเข้าสูปี่ที ่32 แล้ว อกีไม่นานกจ็ะเข้าสูก่ารประเมนิ

คุณภาพวารสารรอบที่ 4 ใน พ.ศ. 2563 ซึ่งในการประเมินคุณภาพครั้งนี้ ทุกวารสาร

ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI จะต้องได้รับการประเมินคุณภาพใหม่อีกครั้ง ภายหลังการ

ประเมินแล้ว จะมีระยะเวลาการรับรองคุณภาพวารสารเป็นระยะเวลา 5 ปี คือ ใน

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยจะต้องผ่านทั้งเกณฑ์

หลกัและเกณฑ์รอง ได้แก่  เกณฑ์หลกั วารสารต้องออกตรงตามเวลาทีก่�ำหนด วารสาร

ต้องมีเลขมาตรฐานสากลประจ�ำวารสาร (ISSN) ที่จดทะเบียนถูกต้องตามหลักสากล 

วารสารต้องมีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลครบถ้วน และบทความมีรูปแบบการตีพิมพ์ท่ีได้

มาตรฐาน ส่วนเกณฑ์รอง เช่น วารสารต้องมี citation ที่ตรวจสอบได้ วารสารต้องมี

กองบรรณาธกิารเป็นผูท้รงคณุวฒิุมาจากหลากหลายหน่วยงาน วารสารมกีระบวนการ

ประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนตีพิมพ์ บทความในวารสารต้องมีคุณภาพ 

เป็นต้น ทัง้นีก้เ็พือ่เป็นการกระตุน้ให้เกดิการพฒันาคณุภาพในการบรหิารจดัการของ

วารสารไทย ทั้งในด้านเนื้อหาและรูปแบบให้มีมาตรฐานระดับสากล 

ผูอ่้านย่อมเหน็แล้วว่า อย่าว่าแต่การต่อสูด้ิน้รนของมนษุย์ธรรมดาอย่างเรา ๆ  

เลย แม้แต่วารสารเองก็ต้องพยายามขบัเคลือ่นไปข้างหน้าท่ามกลางกรอบเกณฑ์ต่าง ๆ  

ที่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (ศูนย์ TCI) วางไว้ และข้าพเจ้าเองก็วาดหวัง

เหลอืเกินว่า เมือ่เสรจ็สิน้การประเมนิวารสารในรอบที ่4 แล้ว จะท�ำให้วารสารปาริชาต

ยังคงอยูใ่นฐานกลุม่ที ่1 ต่อไป และขยบัเข้าสู่ ACI (ASEAN Citation Index) ในไม่ช้า 



ช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายนนี้ มีทั้งวันแห่งความสุข เช่น วันปีใหม่ 

วาเลนไทน์ และวันส�ำคัญในพระพุทธศาสนา ทั้งเกิดปรากฏการณ์อันหลากหลาย

ในสังคมไทย เช่น การเกิดภาวะฝุ่นละออง ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จนส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้คนที่อาศัยบริเวณดังกล่าว ช่วงนี้มีการรณรงค์

หาเสียงของพรรคการเมืองกันอย่างไม่วางเว้น ข้าพเจ้าคาดหวังเหลือเกินว่าจะได้

พรรคการเมอืงทีช่่วยพฒันาบ้านเมอืงของเราให้เจริญก้าวหน้ายิง่ ๆ  ข้ึนไป สิง่ทีว่าดหวงั

มากที่สุด คือ การพัฒนาด้านการศึกษา ที่อยากให้ชูนโยบายด้านการสอนมากกว่า

จูงใจให้มุ่งมั่นงานเอกสาร การอบรมต่าง ๆ จนครูอาจารย์ไม่มีเวลาสอนหนังสือ 

ส�ำหรับวาเลนไทน์ปีนี้ ข้าพเจ้าขอให้ผู้อ่านทุกท่านมีแต่รอยย้ิมที่อบอวล

ไปด้วยความรักของคนรอบข้าง สุดท้ายนี้ก็ขอยกค�ำพูดของเบอร์ทรันด์ รัสเซลล์ 

(Bertrand Russell) นักคิดผู้มีอิทธิพลด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 20 ที่ว่า “ชีวิตที่

ดีคือชีวิตที่ได้รับแรงบันดาลใจจากความรักและชี้น�ำโดยความรู้”

ผศ.ดร.พัชลินจ์ จีนนุ่น

บรรณาธิการวารสารปาริชาต
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บทคัดยอ 

การแขงขันในปจจุบันเนนแขงขันทางดานนวัตกรรมผลิตภัณฑ นวัตกรรม

ดานกระบวนการสอดคลองกับการผลิตท่ีเนนตนทุนตํ่า แตไดผลกําไรสูงซ่ึงกระบวนการ

ดังกลาว คือ การพัฒนานักคิดใหเกิดข้ึนในองคการเนนความรู ทักษะ ความสรางสรรค

ในการคิดคนประยุกตพัฒนาผลิตภัณฑขององคการโดยมุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมตัว

สินคา บริการ เพ่ือสรางความไดเปรียบการแขงขันระหวางธุรกิจท่ีสอดรับกับมาตรฐาน

ฝมือแรงงานของการพัฒนาคนเพ่ือรองรับการกาวไปสูยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีตองการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม เนนการสรางมูลคาเพ่ิมดานการบริการเปลี่ยนจากแรงงาน

ทักษะตํ่าไปสูแรงงานท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและทักษะสูง นวัตกรรมผลิตภัณฑและ

นวัตกรรมดานกระบวนการจะตองคํานึงถึงปจจัยทางการตลาด ปจจัยทางดาน

เทคโนโลยี รวมท้ังปจจัยการจางแรงงานของธุรกิจมีผลกระทบโดยตรงท่ีหลีกเลี่ยงไมได

ตอสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ธุรกิจจําเปนตองมีการปรับตัวในดานความรูของธุรกิจ                

ดานบุคลากรในดานการเพ่ิมสมรรถนะท่ีสามารถตอยอดใหกับธุรกิจไดซ่ึงการเติบโตทาง

เศรษฐกิจนั้นยังมีชองวางดานการบริหารจัดการท่ีถือวาเปนความทาทายขององคการใน

ดานการสรางนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย การสรางความสัมพันธระหวางลูกคา 

การปฏิบัติการท่ีเนนความเปนเลิศ และการสรางความย่ังยืนของธุรกิจ 
 

คําสําคัญ: การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ นวัตกรรม ยุคประเทศไทย 4.0 
 

Abstract 

 Nowadays business competition is directed towards product 

innovation and innovative in procedures coupled with stressing low 

costs but high profits. This process is the development of those with 

cognitive powers whereby organizations will utilize knowledge, skills, 

and creativity in developing value-added products and services to 
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enhance competitive business advantage in consonance with labor skill 

standard of personnel development to accommodate the movement 

towards the realization of Thailand 4.0. This change in economic structure 

combines mobilizing creativity and innovative technology with the 

development of high value services.  The change involves moving from 

a condition of labor with low-level skills to a condition of highly-skilled 

labor displaying knowledge and expertise. The advent of innovative 

products and innovative procedures requires taking into consideration 

marketing, technology, and employment factors. All of these directly 

and unavoidably affect the economic environment. In order to expand 

business, businesses must make adjustments, so that knowledgeable and 

competent personnel can pave the way to advancement. Economic growth 

depends on a window of opportunity in the aspect of management. 

This is considered a challenge to organizations in the aspects of fostering 

innovation, developing human capital, building relationships with 

customers, while operationally emphasizing excellence and the building 

of business sustainability.  
 

Keywords: Human Resource Development in Organizations, Innovation, 

The Era of Thailand 4.0 
 

บทนํา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญตอบุคคลหลาย

ฝายและหลายระดับต้ังแตระดับชาติ ระดับสังคม ชุมชน องคการ และตัวบุคคล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับองคการเปนการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร

โดยผูบริหารในทุกระดับต้ังแตผูบริหารระดับสูง ผูบริหารระดับกลาง และผูบริหาร
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ระดับลาง รวมท้ัง ผู ท่ีเกี่ยวของจะตองใหความสนใจในการพัฒนาบุคลากรใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมสูงข้ึนเปนการสรางบุคลากรในองคการใหเปนผูมี

ความรูความสามารถทางสติปญญา (Intelligence) ขีดความสามารถในการ

ปฏิบั ติ งาน เพ่ือให พันธกิจ  (Mission) ภาระงาน (Task) ขององคการบรรลุ

เปาประสงคในการแขงขันกับองคการภายนอกได [1] การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมี

วัตถุประสงคในการเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพของบุคลากรมีรูปแบบของการ

พัฒนาหลายรูปแบบดวยกันไมวาจะเปนการฝกอบรม การใหการศึกษาโดยมี

วัตถุประสงคในการพัฒนาความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ 

(Ability) และคุณลักษณะอ่ืน (Others) (KASO) ใหมีพฤติกรรมท่ีไดรับการปรับปรุง

ใหดีขึ้น รวมถึงการพัฒนาในการวางแผนงานอาชีพ (Career Planning) ของตนเอง

อีกดวย องคการท่ีมีนวัตกรรมถือเปนความไดเปรียบท่ีกลายเปนเคร่ืองมือทางธุรกิจ

ในยุคดิจิ ทัล ท่ี เปนความทาทายเชิงกลยุทธในธุรกิจสมัยใหม  ผูบริหารหรือ

ผูประกอบการตองมีการเตรียมการเพ่ือใหเกิดองคการนวัตกรรมท่ีชวยในการลด

คาใชจายขององคการ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงาน การ

ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน [2-3] แตจะทําอยางไรใหบุคลากรเกิด

ความคิดสรางสรรคบรรยากาศในการกาวไปสูองคการแหงนวัตกรรม องคการใดท่ี

สามารถพัฒนาปรับปรุงและเกิดการเปลี่ยนแปลงดวยนวัตกรรมท่ีสามารถสราง

มูลคาเพิ่มหรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ยอมสงผลใหประสบผลสําเร็จในการแขงขันได

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสําคัญตอผูประกอบการนั้นจะตองมีการกําหนด

กรอบทิศทาง วัตถุประสงค เปาหมายรวมท้ังกลยุทธธุรกิจท่ีเชื่อมโยงตอบโจทยตอ

การพัฒนาประเทศเพ่ือใหเกิดความเทาทันตอการแขงขันจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีเนนกรอบแนวคิดและหลักการในการ

วางแผนซ่ึงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการ

ของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน

เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ย่ังยืนโดย
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วิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 12 มีดังนี้ (1) การนอมนําและ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

อยางมีสวนรวม (3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การ

พัฒนาสูความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข โดยแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีการกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติท่ีเปนโมเดลประเทศไทย 4.0 เนนอุตสาหกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ดวยนวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสรางสรรคโดยการใชนวัตกรรมขับเคลื่อนผาน

กลไกใหม (New Growth Engines) เปนการขับเคลื่อนใหคนสวนใหญมีสวนรวมอยาง

เทาเทียมกันท่ัวถึง เนนการสรางเศรษฐกิจระดับฐานราก สงเสริมและสนับสนุน

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็งในเวทีโลก การขับเคลื่อนโดยการสราง 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตใหมีมูลคาสูงขึ้น เนนพัฒนาวิสาหกิจดวยเทคโนโลยีการ

ออกแบบและความคิดสรางสรรค มีการบริหารจัดการสมัยใหมและการขับเคลื่อนท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน เนนการผลิตการใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม การใชพลังงานทดแทนเพ่ือพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และ

ย่ังยืน [4] เปนการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่ีเนนนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค 

ยกระดับนวัตกรรมทุกภาคสวนในประเทศสรางความเปนผูประกอบการ สรางความ

เขมแข็งของชุมชนและเครือขายโดยมีการเชื่อมโยง ท้ังเศรษฐกิจภายในประเทศ 

ภูมิภาค และเศรษฐกิจโลกเขาดวยกันยุคประเทศไทย 4.0 จะใหความสําคัญกับการ

พัฒนาเพ่ือยกระดับศักยภาพการแขงขัน การสรางธุรกิจรูปแบบใหมดานนวัตกรรม

และความคิดสรางสรรคปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based 

Economy หรือ เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม โดยมี 3 มิติสําคัญ คือ 1) 

เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 2) เปลี่ยนจากการ

ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม และ 3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการ

เนนภาคบริการมากข้ึน เนนความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตรเทคโนโลยี
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การวิจัยและพัฒนาในการตอยอดความไดเปรียบเชิงการแขงขันเพ่ือใหหลุดพนกับ

ดักรายไดปานกลางสูรายไดสูงโดยการสงเสริมดานการวิจัยและการพัฒนา การพัฒนา

ผลิตภาพแรงงาน เนนการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา

กําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรูและสมรรถนะ [5] ท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดและรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะ

แรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานท้ังระบบมีการเรียนรูขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

สามารถแขงขันกับตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความ

ยืดหยุนในการเคลื่อนยายระหวางสาขาผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือใหแรงงาน

สามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตท่ีมีผลิตภาพ การผลิตสูงสุด [6] และสนับสนุนให

ผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํากรอบคณุวุฒิวิชาชพีและมาตรฐาน

ฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทยโดยใช

ฐานของนวัตกรรม เปนการสรางความแตกตางทางการแขงขัน ซ่ึงบทความนี้เปน

บทความทางวิชาการท่ีตองการนําเสนอถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการไปสู

องคการนวัตกรรมในยุคประเทศไทย 4.0 เปนรูปแบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

มุงสูการเปนองคการท่ีพนักงานตองการใชศักยภาพพนักงานท่ีมีความสามารถโดดเดน 

(Talent Employees) เพ่ือสรางนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐท่ีใชความคิดสรางสรรค 

พัฒนาทักษะความสามารถของพนักงานใหเกิดเปนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการนําความรู 

ทักษะและความคิดเริ่มสรางสรรคมาผสมผสานกับความสามารถทางดานการบริหาร

จัดการของผูประกอบการเพ่ือสรางใหเกิดความไดเปรียบในการแขงขันทางดานการ

เปนธุรกิจแหงนวัตกรรมหรือการนําเสนอรูปแบบการแขงขันทางดานธุรกิจ แหง

นวัตกรรม ซ่ึงในท่ีนี้จะมุงเนนท่ีการสรางประโยชนและตอบสนองตอความพึงพอใจใหแก

ผูบริโภคเปนหลัก เนนการผลิตสินคาท่ีสามารถแขงขันในระดับชาติไดท่ีจะสามารถทํา

ใหบุคลากร เกิดการเรียนรูรูปแบบขององคการท่ีสงเสริมใหเกิดการสรางสรรคดวย

นวัตกรรม  
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ความหมายของนวัตกรรม 

ปจจุบันท้ังองคการภาครัฐและภาคธุรกิจมีการใชคํา “นวัตกรรม หรือ 

Innovation” กันอยางแพรหลาย นวัตกรรมมีส วนสําค ัญในการเสริมสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน นวัตกรรม (Innovation) มีรากศัพทมาจากคําใน

ภาษาลาตินวา innovate ซ่ึงแปลวา “ทําสิ่งใหมข้ึน” นวัตกรรมมีความสัมพันธและ

สงผลทําใหเกิดพลวัตดานตาง ๆ ไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม 

[7] สอดคลองกับ สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และคณะ [8] ไดกลาววา นวัตกรรมเปนสิ่ง

ใหมท่ีเกิดขึ้นจากการใชความรู ทักษะ ประสบการณและความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาซ่ึงอาจจะมีลักษณะเปนผลิตภัณฑใหม บริการใหมหรือกระบวนการใหมท่ี

กอให เกิดประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้  McKeown [8] ให

ความหมาย นวัตกรรมเปนเรื่องของการนําความคิดไปใชในเชิงปฏิบัติเพ่ือใหไดสิ่งใหม

หรือกระบวนการใหม รวมท้ังนวัตกรรมองคการเปนองคการท่ีมีการปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงทางดานกระบวนการทางความคิดเพ่ือกอใหเกิดสิ่งใหมท่ีแตกตางและ

เปนประโยชนขึ้นมา [10-11] อาจกลาวไดวา นวัตกรรม หมายถึง ความคิดและ

กระบวนการใหม ๆ โดยมาจากฐานความคิดสรางสรรคในสิ่งท่ีไมเคยมีมากอนหรือ

การพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมใหดีข้ึน มีประโยชนและการสรางความแตกตางใน

เชิงเศรษฐกิจการแขงขันท่ีสงผลตอการเพ่ิมผลผลิตในธุรกิจ การนํานวัตกรรมเขามา

ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพดานกระบวนการ ดานผลิตภัณฑ ดานการตลาดและดานเชิง

ความคิด ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการภายในองคการท่ีสามารถ

ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์และชวยใหสรางความเขมแข็งในการแขงขันซ่ึงมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกันท้ังสิ้น องคการธุรกิจยอมตองสรางนวัตกรรมภายในองคการเพ่ือการ

พัฒนามุงเนนตนทุนตํ่าแตไดผลกําไรท่ีสูงและหวังผลใหธุรกิจเจริญเติบโตไปขางหนา

ซ่ึงกระบวนการดังกลาว คือ การพัฒนานักคิดใหเกิดขึ้นในองคการเนนความรู ทักษะ

ความสรางสรรคในการคิดคนมาประยุกตชวยในการพัฒนาผลิตภัณฑขององคการ
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โดยมุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมในตัวสินคาและบริการเพ่ือสรางความไดเปรียบในการ

แขงขันระหวางธุรกิจ  
 

การบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคประเทศไทย 4.0 

ประเทศไทย 4.0 ตามยุทธศาสตรสําคัญภายใตการนําของพลเอกประยุทธ 

จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติเนนในเรื่องการ

พัฒนาสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืนดวยการสรางความเขมแข็งจากภายในและ

เชื่อมตอประชาคมโลกซ่ึงประเทศไทย 4.0 เปนการเปลี่ยนผานท้ังระบบมี 4 

องคประกอบสําคัญ คือ 1) เปลี่ยนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม (Traditional Farming) 

ในปจจุบันไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart 

Farming) โดยเกษตรกรตองรํ่ารวยข้ึนและเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneur) 2) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยูท่ีรัฐตองใหความ

ชวยเหลืออยูตลอดเวลาไปสู การเปน  Smart Enterprises และ Startups ท่ี มี

ศักยภาพสูง 3) เปลี่ยนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางต่ําไปสู 

High Value Services และ 4) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะตํ่าไปสูแรงงานท่ีมีความรู 

ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง [4] และเม่ือประเทศไทยเขาสูยุคประเทศไทย 4.0 

แนวโนมทิศทางการบริหารทรัพยากรมนุษยตองมีการเปลี่ยนแปลงใหทันตอกระแส

โลกธุรกิจแขงขันกันดวยความรู ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมจากเดิม HR 1.0 

(Personnel) ยุคของงานบุคคล ลักษณะงานเปนงานธุรการและการสรรหา คัดเลือก

รวม ท้ั งดู แล รักษาบุ คลากร HR 2.0 (Business Partner/Strategic Partner & 

Change Agent) ยุคท่ีใหความสําคัญกับคนในการขับเคลื่อนองคการฝายทรัพยากร

มนุษยปรับบทบาทไปสูการเปนหุนสวนทางธุรกิจ (Business Partner) หุนสวน

เชิงกลยุทธ (Strategic Partner) ชวยฝายบริหารผลักดันนโยบายใหคําปรึกษาดาน

การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีจําเปนกับหัวหนางานในการนํานโยบายไปปฏิบัติและ

ทําหนาท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) เตรียมพรอมบุคลากรใหรองรับ



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)

9

 

การเปลี่ยนแปลง HR 3.0 (HR Competency) ยุคการทํางานท่ีกําหนดสมรรถนะ

ของบุคลากรในแตละฝายตองเปนนักสงเสริมบริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถสราง

ขีดความสามารถขององคการและสามารถคิดคนนวัตกรรม ออกแบบเคร่ืองมือ

บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีเหมาะสมกับองคการของตนเองได ตลอดจนเปน

นักวางแผนเชิงกลยุทธท่ีสามารถกําหนดตําแหนงเชิงกลยุทธขององคการ และ

เสนอแนะแนวทางใหแกผูบริหารได [12-13] และยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีเนน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของทําใหการบริหารทรัพยากรมนุษยตองมีการ

ปรับเปลี่ยนเปน HR Digital หรือ HR 4.0 (Competency Innovation and Digital 

Technology) เนนการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ํา

ไปสูแรงงานท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและทักษะสูงพัฒนาธุรกิจท่ีพ่ึงพาความรู 

ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเขามามีสวนในการ

จัดการขอมูลแบบ Big Data Candidate ท่ีมีอยูมากมายเพ่ือทําความเขาใจผูหางาน

อยางลึกซ้ึง การใชชองทางออนไลนในการสรรหาพนักงานท่ีเนนการเขาถึงไดงายบน

มือถือองคการตองมีการปรับรูปแบบโดยใชระบบคลาวด (Cloud Computing) เก็บ

ขอมูลทําใหพนักงานไมตองเขาไปดึงขอมูลในระบบพนักงานสามารถทํางานจากท่ีใดก็ได 

ทําใหองคการตาง ๆ มีการปรับปรุงแนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือให

สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 ตองต้ังรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) 

นักบริหารทรัพยากรมนุษยตองมีการปรับตัวรับผูสูงอายุเขาทํางาน การเตรียมความ

พรอมสําหรับวัยเกษียณอายุ (Retirement Plan) การวางแผนสืบทอดตําแหนงงาน 

(Talent and Succession Planning) การถายทอดองคความรูจากพนักงานรุนเกา

ไปสูพนักงานรุนใหม การฝกอบรมผานระบบ E-learning การทํางานแบบ Digital 

Workplace จะเขามามีบทบาทอยางมากในการเชื่อมโยงขอมูลซ่ึงกันและกันนํามา

วิเคราะหใหเกิดประโยชน เชน พนักงานท่ีอยูในทีมสามารถติดตามผลและวัดผลได

ผานพ้ืนท่ีท่ีถูกสรางขึ้นมาเพ่ือท่ีจะสามารถแชรงานกันไดและสะทอนใหเห็นการ

ทํางานของแตละหนาท่ีหรือไม [6-7, 14] องคการตองมีการวางแผนรองรับในการ
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ทํางานผานระบบออนไลนเนนการทํางานเปนทีมการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด 

โดยใหมีรูปแบบของการพูดคุยแบบไมเปนทางการ การสรางองคการใหมีระบบการ

ทํางานท่ีพนักงานสามารถเขาถึงขอมูลไดจากท่ีใดก็ไดเนนการทํางานท่ีมีความ

ยืดหยุน [15] เกิดกระบวนการของการเรียนรูภายในองคการผานการสื่อสารจัดการ

ความรูของพนักงานผานระบบ Mobile Technology สามารถเขาถึงขอมูลไดผาน

สมารทโฟนในเร่ืองของการฝกอบรม การสรรหาบุคลากร พนักงานสามารถรวมแสดง

ความคิดเห็น แลกเปลี่ยน แบงปนความรูความคิดสรางสรรคไดตลอดเวลาและตองมี

ความปลอดภัยในระบบขอมูล การทํางานท่ีมีความยืดหยุนใหความเปนอิสระและ

เขาใจพนักงาน Millennials โดยจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบเอ็ดดูเทนเมนท

เปนการใหสาระความรูและความบันเทิงไปพรอม ๆ กัน เปลี่ยนบรรยากาศการทํางาน

เปนแบบไมเปนทางการใหพนักงานเขามามีสวนรวมมากข้ึน [16] มีการแบงปน

ความรูจากรุนพ่ีในทีมท่ีประสบผลสําเร็จในสาขาตาง ๆ หรือหัวหนางานบอกเลา

ประสบการณที่ประสบความสําเร็จในการทํางานหรือปญหา อุปสรรคจากการ

ทํางานเพื่อใหพนักงานรุนใหมไดเรียนรูจากประสบการณตรงเปนการสรางแรง

บันดาลใจเพ่ือใหพนักงานมีความคิดท่ีแตกตาง ชวยสงเสริมใหพนักงานมีความคิด

สรางสรรค ทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดดี สงผลตอการเรียนรูในองคการและ

กอใหเกิดบรรยากาศในการสรรคสรางงานนวัตกรรม  

 ผลลัพธของการเปนองคการแหงการเรียนรูสามารถสรางประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลแกองคการไดอยางย่ังยืนและเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาสู

การเปนองคการแหงความรูและองคการนวัตกรรมโดยปจจัยแหงความสําเร็จที่จะ

ทําใหเกิดองคการนวัตกรรมภายในนั้น การกําหนดทิศทาง เปาหมาย วัตถุประสงค

ขององคการมีสวนสําคัญในการผลักดันใหเกิดองคการแหงการเรียนรู การจัดการ

ความรู (Knowledge Management) ของพนักงานในทีมงาน การสงเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมองคการทํางานรวมกันเปนทีมควรมีการจัดการขอมูลผาน Social 

Network [3, 15] รวม ทั ้งการทํางานในร ูปแบบ  Digital Workplace ในการ
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เชื่อมโยงขอมูลระหวางทีมงานดวยกัน เปดอิสระในพ้ืนท่ีของการทํางานขอมูลจะถูก

นํามาแบงปนเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกันผานระบบคลาวท่ีเชื่อมตอกับอุปกรณ

สํานักงานรวมท้ังโมบายของพนักงานแตละคนท่ีสามารถใชเปนอุปกรณการฝกอบรม

เฉพาะบุคคลไดโดยการนําขอมูลขาวสารเชิงลึกมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพสราง

ศักยภาพของการทํางานของพนักงานใหดีท่ีสุด 
 

ประเภทของนวัตกรรม 

การจําแนกประเภทของนวัตกรรม แบงไดหลายประเภทตามลักษณะ

ขอบเขต และวัตถุประสงคของการนําไปใช การจําแนกท่ีพบบอย และมีการนําไปใช

ประโยชนในเชิงการวิจัย และการจัดการนวัตกรรมคอนขางมาก ประกอบดวย 3 

ลักษณะ [10, 17-18] สามารถสรุปประเภทของนวัตกรรม ไดดังนี้  

1. นวัตกรรมดานผลิตภัณฑ (Product or Service Innovation) เปน

การพัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑใหม อาจจะเปนเกี่ยวกับดานเทคโนโลยีหรือ

บริการใหดีขึ้น รวมไปถึงการปรับปรุงผลิตภัณฑเดิมท่ีมีอยูให มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพดี ย่ิงขึ้น [17] นวัตกรรมผลิตภัณฑเปนการประดิษฐและการใช

ผลิตภัณฑท่ีไดรับการปรับปรุงในกระบวนการผลิตท่ีผานการโดยใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหม [18] โดยอาจจะอยูในรูปของตัวสินคา (Goods) หรือการบริการ 

(Services) ก็ไดโดยมีรูปแบบองคประกอบท่ีสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม

ผลิตภัณฑมี 2 องคประกอบ คือ 1) ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีในดานองค

ความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังเคร่ืองมือ อุปกรณและ

กระบวนการท่ีจะทําใหสามารถพัฒนาผลิตภัณฑใหเกิดข้ึนได และ 2) พฤติกรรม

และความตองการของผูบริโภคท่ีใหความสนใจซ้ือผลิตภัณฑใหม การคิดคนและ

สรางสรรคนวัตกรรมการใหบริการใหมเพ่ือรองรับความคาดหวังของลูกคาท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและเพ่ือทําใหเกิดการซ้ือขายทางตลาดท่ีสงผลใหเกิด

รายไดเชิงเศรษฐกิจเกิดขึ้น [19-20] 
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2. นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process Innovation) โดยนวัตกรรม

กระบวนการสวนใหญจะมุงเนนการแนะนําข้ันตอนการทํางานหรือกระบวนการท่ี

เพ่ิมประสิทธิภาพใหเกิดขึ้นภายในองคการ เนนเร่ืองของการควบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) และการปรับปรุงประสิทธิภาพ การผลิตและการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง รวมถึงกิจกรรมหรือกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบในระบบ 

กลาวคือ ปจจัยนําเขา (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลิตผล (Outputs) 

[10, 21] เชน บริษัท IBM ซ่ึงดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับโซลูชั่นวางระบบและดาน

ซอฟตแวรระดับโลกท่ีมีนวัตกรรมดานกระบวนการในการนําเสนอซอฟตแวรท่ี

สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับลูกคาท่ีใชบริการจึงทําใหธุรกิจมีความโดดเดนในธุรกิจ

ดานซอฟตแวร และเครือโรงแรม Hilton ไดรวมมือกับ IBM Watson เปดตัว 

“คอนนี่” หุนยนตคอนเซียรท่ีทําหนาท่ีตอนรับแขกท่ีเขามา Check-In ท่ีโรงแรม ซ่ึง

จะเห็นไดวาแมแตธุรกิจดานท่ีพักระดับโลกอยางเครือ Hilton ก็ยังใหความสําคัญ

ตอการนํานวัตกรรมมาใชในอุตสาหกรรมการใหบริการอยางมากย่ิงขึ้น เปนตน 

3. นวัตกรรมโมเดลธุรกิจ (Business Model Innovation / Organization 

Innovation) เปนรูปแบบนวัตกรรมทางการบริหารและกระบวนการบริหารจัดการ

องคการแบบใหม [14] สงผลตอรูปแบบการทํางานการออกแบบผลิตภัณฑ การ

สรางมูลคาและความม่ังคั่งใหแกผูมีสวนไดเสียของบริษัท (Stakeholder) ไดแก 

ลูกคา ผูถือหุน เจาของกิจการ ชุมชนและสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดด [12] ซ่ึงนวัตกรรมโมเดลธุรกิจเนนการพัฒนารูปแบบ

การดําเนินงานของธุรกิจใหมีความทันสมัย คูแขงขันทางธุรกิจสามารถเลียนแบบหรือ

ทําตามไดยาก มีการรื้อปรับระบบ (Re-Engineering) เพ่ือทําใหลดตนทุนหรือ

เปลี่ยนกระบวนการท่ีจะพัฒนารูปแบบท่ีดีข้ึนเพ่ิมการสรางความสัมพันธระหวาง

ธุรกิจกับลูกคาเพ่ือท่ีจะสามารถรักษาลูกคาเกาและดึงดูดลูกคาใหมได ไมวาจะเปน

การสรางแบรนด การสรางภาพลักษณและความนาเชื่อถือของธุรกิจ รวมท้ังการ

สรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ โดยนวัตกรรมโมเดลธุรกิจมีความแตกตางจาก
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นวัตกรรมดานผลิตภัณฑและดานกระบวนการท่ีจะเนนรูปแบบไปท่ีพาณิ ชย

อิเล็กทรอนิกส (E-commerce) และบริษ ัทผู ประกอบการ (Entrepreneurial 

Firms) [15] ตัวอยาง การออกแบบโมเดลธุรกิจที่ประสบความสําเร็จ เชน บริษัท 

กูเกิล เสิรชเอ็นจิ้นยักษใหญ โดยกอนหนานี้โมเดลของกลุมธุรกิจเสิรชเอ็นจิ้น คือ 

การขายแบนเนอรลงบนเว็บไซตแลวคิดคาโฆษณา แตบริษัท กูเกิล กลับใชการ

โฆษณาดวยขอความธรรมดาท่ีผูใชจะตองกดคนหาคียเวิรดของคําโฆษณานั้น ๆ ถึงจะ

เห็น ทําใหผูลงโฆษณารับรูวาการสื่อสารของพวกเขาประสบความสําเร็จแคไหน อัน

นํามาซ่ึงการออกแบบโฆษณาใหโดนใจลูกคามากย่ิงข้ึน โดยรูปแบบของนวัตกรรม

โมเดลธุรกิจจะมีรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมแบงเปน 2 ประเภท [22-25]              

1 )  น วั ต ก ร รม ท่ี มี ลั ก ษ ณ ะ เป ลี่ ย น แ ป ล งอ ย า ง เฉี ย บ พ ลั น 

(Radical/Revolutionary Innovation) เปนรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงโดยใช

แนวคิดใหมท้ังหมดและการออกแบบรูปลักษณในการผลิตสินคาหรือบริการในการพัฒนา

นวัตกรรม เชน การเปลี่ยนแปลงรูปแบบโทรศัพทจาก Cell Phone เปนแบบสมารท

โฟน (Smart Phone) เปนการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมของการผลิตมือถือจากรุนใช

ปุมกดเปนแบบมีแอพพลิเคชั่นในการรองรับการใชงานอินเทอรเน็ตและสามารถใช

ง าน โซ เช ีย ล เน ็ต เว ิร ค และแอพ พ ล ิเค ชั ่น สน ท น า  เช น  LINE Facebook 

YouTube และรูปแบบของการใช (E-commerce) เขามามีสวนเปลี่ยนแปลง เชน 

ธนาคารออมสิน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการถอนเงินสดโดยไมตองใชบัตร ATM 

เปลี่ยนเปนรูปแบบการใหบริการโดยใช MyMo Internet Banking ซ่ึงทําใหการเบิก

ถอนเงินมีความสะดวกมากย่ิงข้ึนและลดตนทุนในการจัดทําบัตร ATM การนําระบบ

การประเมินผลแบบ Balanced Secord Card (BSC) มีตัวชี้วัดดานลูกคา ดานการเงิน 

ดานกระบวนการภายใน ดานกระบวนการเรียนรูและพัฒนาแตละดานเขามาใชใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแบบมุงผลสัมฤทธ์ิของงานในองคการทํา

ใหพนักงานเกิดความตื่นตัวและมีผลงานบรรลุไดตามเปาประสงคเพิ่มมากขึ้น 

การพัฒนาเทคโนโลยีซึ่งนวัตกรรมโมเดลธุรกิจจะเนนพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  
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(E-commerce) [24, 36] อาทิเชน ดานการชําระเงิน (e-Payment) เชน การ

ชําระเงินผานมือถือ (Mobile Payment) หรือท่ีเรียกวากระเปาเงินดิจิทัล ดานการ

ขนสง (e-Logistic) ไดแก บริษัท เฟดเอ็กซ เทรด เน็ตเวิรคส ทรานสปอรต แอนด โบร

คเคอริจ (ประเทศไทย) จํากัด เปนผูใหบริการขนสงแบบดวนรายใหญท่ีสุดของโลก

ใหบริการรับสงพัสดุทุกจุดหมายปลายทางท่ัวโลก และดานการตลาดออนไลน (e-

Marketing) สามารถใชซ้ือสินคาและบริการ หรือการจัดสงสินคาภายในวันเดียว 

(Same-Day Delivery) เปนการแขงขันของอีคอมเมิรซท่ีจะมีการจัดสงสินคาภายใน

วันเดียวเพ่ือใหผูบริโภคเกิดความประทับใจมากท่ีสุด เชน Lazada Express หรือ 

Amazon Prime Now เปนตน   

2 ) น วั ต ก รรม แบ บ ค อ ย เป น ค อ ย ไป  ( Incremental/ Relative 

Innovation) เปนรูปแบบของการพัฒนาเปลี่ยนแปลงปรับปรุงรูปแบบหรือระบบ

การทํางานแบบคอยเปนคอยไปทีละเล็กทีละนอยในการปรับปรุงสิ่งท่ีมีอยูเดิมตาม

ความเชี่ยวชาญของธุรกิจใหมีประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมข้ึน [17] การเปลี่ยนแปลงแบบนี ้

ประกอบดวย การแนะนําผลิตภัณฑใหม การแนะนําเทคโนโลยีใหม ระบบใหม และ

กระบวนการใหม โดยใชเทคโนโลยีในรูปแบบโครงสรางหรือรูปลักษณแบบเดิมซ่ึง

นวัตกรรมแบบคอยเปนคอยไปนั้นจะสามารถปรับปรุงอยางตอเนื่องปรับตัวตามการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม [25] เชน ตูเย็นมีรูปแบบการเปลี่ยนระบบทําความเย็น

ใหมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีการปรับปรุงระบบฟอกอากาศและการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพขึ้น เปนตน 

ดังนั้น ธุรกิจตาง ๆ ท่ีจะนํานวัตกรรมมาใชนั้นจะตองศึกษากระบวนการ

และการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากภายนอก (Outside-In) เพ่ือการเรียนรูและปรับตัว 

เชน บริษัท Clock Software ผูใหบริการโปรแกรมซอฟตแวรสําหรับธุรกิจโรงแรม

ท่ีพักกลาววา ผูประกอบการในธุรกิจโรงแรมไมควรท่ีมองวาการใชรูปแบบบริการ

แบบ Self-Check-In เปนการทําใหพนักงานในโรงแรมไม มีงานทําจนไปสู

กระบวนการของการเลิกจาง แตควรจะมองนวัตกรรมท่ีใชระบบเทคโนโลยีเขามา
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เกี่ยวของ เปนการชวยในดานกระบวนการใหบริษัทสามารถมีการพัฒนาพนักงาน 

เทคโนโลยีเปนการทุนแรงพนักงานเพ่ือทําใหพนักงานเหลานั้นมีเวลาในการทุมเท

ทํางานอยางอ่ืนท่ีตองมีการดูแลเอาใจใสลูกคา หรือการใชแอพพลิเคชั่นโทรศัพทมือถือ

ท่ีสามารถจองเท่ียวบิน หรือท่ีพักราคาถูกโดยมีการเปรียบเทียบราคาใหเห็นได 

เทคโนโลยีเหลานี้ลวนเปนความทาทายของธุรกิจท่ีจะตองคิดคนนวัตกรรมเพ่ือให

ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคและเปนการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม 

ดังนั้น บุคลากรซ่ึงเปนสินทรัพยท่ีทรงคุณคาท่ีสุดในองคการจะเปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรมดังกลาว 
 

การสรางองคการแหงนวัตกรรม 

การสรางองคการนวัตกรรม (Innovation Organization) จุดเริ่มตนเริ่มจาก

ตัวบุคคล ทีมงาน และองคการ ดังนั้น การสงเสริมใหบุคคลากรในองคการมีการเรียนรู

อยางตอเนื่องท้ังในความคิดเชิงระบบ ความสามารถท่ีเปนเลิศสวนบุคคล การทํางาน

เปนทีมและการมองเห็นภาพวิสัยทัศนรวมกัน ท้ังองคการจึงเปนสิ่งสําคัญ ผูบริหาร

สามารถเร่ิมตนไดจากการสงเสริมใหองคการเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรูปจจัยตาง ๆ ท้ังจาก

ภายในและภายนอกอยางตอเนื่องตลอดเวลา ตองฝกฝนพัฒนาทักษะและหลักการ

เรียนรูแบบท่ัวท้ังองคการเพ่ือใหบุคลากรมีการใชความรูในการพัฒนาตนเองเพ่ิมขีด

ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงท่ีตอบสนองตอสภาพแวดลอมกอใหเกิดแนวคิดท่ี

สรางสรรค พัฒนาปรับปรุงใหเกิดนวัตกรรมท้ังดานผลิตภัณฑ ดานการบริการ 

กระบวนการทํางานในการดําเนินงานไดอยางตอเนื่องและย่ังยืนอันนํามาซ่ึง

ประสิทธิผลในการดําเนินงานของธุรกิจเพ่ือปรับองคการใหกลายเปนองคการแหง

นวัตกรรมมีองคประกอบสําคัญดังตอไปนี้ 

1. มีการกําหนดทิศทาง วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธ ท่ีชัดเจนท่ี

สามารถพัฒนาองคการใหมุงสูการเปนองคการแหงนวัตกรรม รวมถึงความมุงม่ัน
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และทุมเทของผูบริหาร และเม่ือทิศทางและความมุงม่ันของผูบริหารมีความชัดเจนแลว 

ตองมีลักษณะโครงสรางองคการท่ีสามารถกระตุนและกอใหเกิดนวัตกรรมภายใน

องคการ [27] โดยเฉพาะอยางย่ิง การมีโครงสรางองคการท่ีมีความยืดหยุน 

(Modern Organization) ในระดับท่ีเหมาะสมท่ีจะกระตุนใหเกิดนวัตกรรมภายใน

องคการได  

2. การพัฒนาใหเกิดกระบวนการเรียนรูในองคการ กระบวนการเรียนรู

จะเกิดขึ้นไดเม่ือองคการมีกระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง มีความสําคัญ

ตอการบริหารความรูภายในองคการ เนื่องจากเปนการจัดเตรียมความพรอมของ

องคการและมุงจัดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดพฤติกรรมวัฒนธรรมการทํางานของคนใน

องคการตลอดจนเปนการเตรียมความพรอมขององคการใหเกิดทัศนคติท่ีเอ้ือตอการ

จัดการความรูการท่ีจะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูในองคการไดนั้นมีหลายเงื่อนไข

และหลายปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูได ดังนี้ [17, 23]  

2.1 การเตรียมการและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การเตรียมความพรอม 

เชน การมีสวนรวมและสนับสนุนจากผูบริหารการจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานของ

องคการ การจัดต้ังทีมหนวยงานท่ี รับผิดชอบ การมีระบบการติดตามและ

ประเมินผลการกําหนดปจจัยแหงความสําเร็จชัดเจน [28] 

2.2 การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม การเตรียมการใหบุคลากรมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง การเปลี่ยนความคิดนั้นทําไดโดยใหมีตนแบบของ

ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดี การสรางบรรยากาศท่ีเปนบวกมีอิสระท่ีจะคิดสรางสรรค

เปดกวางใหโอกาสบุคลากรแสดงความคิดเห็นใหกลาคิด กลาพูด กลาเสนอความ

คิดเห็นท่ีแปลกใหม บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเอ้ือตอ

กระบวนการสงเสริมความคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ มีการจัดสํานักงานแบบเห็นหนา

เห็นตากันและพบปะกันเปนการแลกเปลี่ยนเพ่ือการตอยอดแนวคิดใหม เนนการ

ปลูกฝงพนักงานใหมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีเนนการสรางนวัตกรรม [2] เชน บริษัท 

กรุงศรี คอนซูมเมอร ดําเนินธุรกิจบัตรเครดิตและสินเชื่อสวนบุคคลไดมีการเปดตัว
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หุนโซเฟย หุนยนตตัวแรกท่ีไดรับสัญชาติพลเมืองซาอุดิอาระเบียตัวแรกของโลกมี

ความสามารถเสมือนมนุษยมากมาสรางแรงบันดาลใจแกพนักงานของบริษัทในงาน 

2018 Thailand Leadership Forum: Human-Robot Partnership นําเสนอความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีท่ีสามารถพัฒนาหุนยนตใหทํางานรวมกับมนุษยไดและทําใหบุคลากร

ของบริษัทตระหนักวานวัตกรรมไมใชเร่ืองไกลตัวอีกตอไปรวมท้ังในอนาคตก็ตอง

ทํางานรวมกันสงผลทําใหพนักงานทุกคนอยากพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ตนเองใหมีทักษะใหม ๆ อยางตอเนื่อง ทําใหการสรางนวัตกรรมกลายเปนคานิยม

ของพนักงานและเปนวัฒนธรรมขององคการในท่ีสุด ซ่ึงองคการท่ีมีนวัตกรรมจะ

สงผลใหธุรกิจประสบผลสําเร็จ นวัตกรรมถือเปนตัวแปรท่ีสงผลทางบวกใหมี

ความสามารถทางการแขงขันสูงขึ้น 

     2.3 การสื่อสารในการบริหารการเปลี่ยนแปลงจะตองสื่อสาร [21] ทําให

ทุกคนเขาใจสิ่งท่ีองคการจะทําประโยชนท่ีจะเกิดขึ้น ตลอดจนทุกคนจะมีสวนรวม

ในการดําเนินการไดอยางไร ซ่ึงจะทําใหทุกคนอยากท่ีจะใหความรวมมือในการสราง

ความเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ตองมีการสื่อสารแบบ 2 ทางระหวางผูบริหารระดับสูงและ

พนักงานระดับปฏิบัติการโดยบริษัทตองสงเสริมใหพนักงานยอมรับความคิดใหม ๆ 

ผูบริหารตองมีทัศนคติท่ีดีตอการรับฟงคําเสนอแนะหรือคําวิจารณ และรูปแบบของ

การสื่อสารตองทําใหเกิดความคลองตัวในการสื่อสาร เชน พนักงานทุกคนสามารถ

เสนอแนะหรือนําเสนอไอเดียตาง ๆ ผานแอพพลิเคชั่นท่ีบริษัทสรางขึ้น เปนตน  

    2.4  การฝกอบรมและการเรียนรู เปนการสรางความเขาใจและการ

ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและเปนการเพ่ิมพูน

ความรู ทักษะ ความสามารถในการพัฒนาตนเอง [29] โดยผานกระบวนการและ

เครื่องมือเพ่ือชวยใหเขาถึงการถายทอด แลกเปลี่ยนความรูไดสะดวกและรวดเร็ว

อาจจะเริ่มจากโครงการท่ีมีขนาดเล็กท่ีกระตุนใหบุคลากรในองคการเห็นถึง

ความสําคัญและมีสวนรวมกันการฝกอบรมท่ีทํางานรวมกับบุคลากรตางสาขาเพ่ือการ

เรียนรูในการถายทอดความรู การสรางเครือขายกิจกรรมการฝกอบรมเพ่ือเปดรับ
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ความคิดท่ีมีความหลากหลาย [19] เชน ประสบการณตรง การสอนงาน การฝกอบรม 

เปนตน มุงเนนการเรียนรู ท่ีปรับปรุง พัฒนาศักยภาพใหสูงขึ้นเพ่ือทําใหองคการ

สามารถกาวไปสูองคการแหงนวัตกรรม 

2.5 การวัดและประเมินผล เพ่ือใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไวหรือไมโดยรูปแบบของการวัดและประเมินผลในปจจุบันท่ีนิยมจะ

นํา Balanced Scorecard ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีใชวัดการปฏิบัติงาน ท้ัง 4 ดาน ไดแก 

ดานการเงินมีตัวชี้วัดในดานของกําไรของยอดขาย ดานลูกคามีตัวชี้วัดความพึง

พอใจของลูกคาและคูคาโดยการดึงใหลูกคาเขามามีสวนรวมในกระบวนการคิดคน

นวัตกรรมเพราะตัวลูกคาจะเปนคนท่ีรูความตองการของตัวเองดีท่ีสุด และคูคาคือ 

ผูท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง จึงสามารถชวยใหองคการประหยัดเวลาและเงินทุนในการ

ทํานวัตกรรม ดานกระบวนการภายใน มีตัวชี้วัดเกี่ยวกับคุณภาพของสินคา 

ระยะเวลาในการผลิตสินคาหรือบริการ ดานการเรียนรูและพัฒนามีตัวชี้วัดในการ

พัฒนาพนักงานใหมีการนวัตกรรมเพ่ือตอยอดธุรกิจขององคการ รวมท้ัง การรักษา

พนักงานท่ีมีความสามารถไวกับองคการ เปนตน [24] เพ่ือนําผลของการวัดมาใชใน

การปรับปรุงแผนและการดําเนินการใหดีขึ้น รวมท้ังนํามาใชในการสื่อสารกับ

บุคลากรในทุกระดับใหเห็นประโยชนของการวัดและประเมินผลซ่ึงองคการแหงการ

เรียนรูจะมองขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานเปนโอกาสในการปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาทักษะความรูความเขาใจใหมเพ่ือพัฒนาในสิ่งท่ีดีกวา 

2.6  การยกยองชมเชยและการใหรางวัล เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ เสริมแรง

ทางบวกใหกับพนักงานในองคการมีแรงกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคในการ

ทํางาน เชน การใหรางวัลสําหรับความคิดใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

การจัดประกวดนวัตกรรมภายในแผนกหรือระหวางแผนกตาง ๆ เพ่ือใหพนักงานได

แสดงความคิดสรางสรรค และพนักงานจะรูสึกดีเม่ือแนวคิดของแผนกตนเองมีการ

นําไปตอยอดเปนนวัตกรรมของบริษัท 
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 สรุป การเรียนรูในองคการเปนกระบวนการท่ีจะทําใหองคการไดเรียนรู

ปญหาและเรียนรู ท่ีจะพัฒนาขีดความสามารถในการแกไขปญหาท้ังในดานการ

ดําเนินงานและดานความสัมพันธระหวางบุคคลในลักษณะของการทํางานรวมกัน

เปนทีมโดยอาศัยกระบวนการท่ีประกอบดวยการตรวจวินิจฉัยองคการซ่ึงเปนการ

ชวยใหองคการสังเกตเห็นสภาพปญหาของตนชัดเจนข้ึน การสรางทีมงานและลงมือ

แกไขปญหารวมกัน การสรางองคการแหงนวัตกรรมนั้นจะตองสรางใหเกิด องคการ

แหงการเรียนรู (Learning Organization) โดยการเสริมสรางวินัย 5 ประการ

หรือท่ีเรียกวา The Fifth Discipline ของ Senge [30] ซ่ึงประกอบดวย  

1. บุ คคลที่ มี ค วาม รอบ รู  (Personal Mastery) การพั ฒ นา

ทรัพยากรมนุษยในองคการเริ่มจากการเรียนรูระดับบุคคลผานการเรียนรูและการ

สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอท่ีเนนการเรียนรูในท่ีทํางานการเรียนรู

กระบวนการทํางานเพ่ือเปนการขยายขีดความสามารถใหมีความเชี่ยวชาญ ชํานาญ

มากขึ้นจนสามารถท่ีจะแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได 

2. รูปแบบความคิดและมุมมองท่ีเปดกวาง (Mental Models) 

รูปแบบความคิด ความเขาใจของบุคคลมีอิทธิพลตอเจตคติ ทัศนคติ และพฤติกรรม

ในการปฏิบัติงานของบุคคลในองคการซ่ึงถือวาเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญตอ

ความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีจะเกิดขึ้นจึงจําเปนท่ีผูบริหารตองพัฒนาบุคลากรใหมีการ

เรียนรูและเขาใจถึงความตองการสวนบุคคลกับสิ่งท่ีองคการตองการโดยเปดเวทีให

มีการเรียนรูรวมกันสรางบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนแนวความคิดในการ

ปฏิบัติงานจัดใหมีการพูดคุยในรูปเปนทางการและแบบไมเปนทางการ [13] จะ

สงผลทําใหบุคลากรในองคการมีแนวความคิดไปในแนวทางเดียวกัน สรางความ

เขาใจท่ีดีในการเปลี่ยนแปลงเปนองคการนวัตกรรม  

3. การสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision) วิสัยทัศนรวมกัน

จะเปนศูนยรวมทางความคิดพลังการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ขององคการให

สามารถดําเนินการไปไดและถือเปนพันธสัญญารวมกันระหวางบุคลากรและ
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องคการท่ีจะตองดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย การสรางวิสัยทัศนรวมกันจะสงผลให

เกิดการสรางแรงบันดาลใจ ความมุงม่ันเพ่ือเปนแรงผลักดันใหทุกคนในองคการเกิด

ความคิดและทําในสิ่งท่ีสงผลสําเร็จตอองคการ โดยผูบริหารทุกระดับควรสนับสนุน

ใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนรวมกัน [16] ในการเปนองคการแหง

นวัตกรรมเพ่ือทําใหพนักงานเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะสราง

องคการใหเปนองคการแหงนวัตกรรมตอไป 

4. การเรียนรูของทีมรวมกัน (Team Learning) การพัฒนาทีมให

เปนองคการแหงนวัตกรรมนั้นตองประสานความสัมพันธกันโดยการเรียนรูรวมกัน

ของสมาชิกในองคการแตละคน เรียนรูดวยผานการพูดคุย การถายทอดความรู การ

ระดมสมอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง จนเกิดเปนความคิด

รวมกันของกลุมนําไปสูการปรับทิศทางใหเหมาะสมสรางแนวทางท่ีชวยใหทุกสวน

ในองคกรสามารถทํางานไดอยางสรางสรรค    

5. การคิดอยางเปนระบบ (Systems Thinking) การจะกาวไปสู

องคการแหงนวัตกรรมไดนั้น บุคลากรในองคการตองมีระบบการคิด การทําความ

เขาใจนโยบายของบริษัทตองพิจารณาในรูปแบบการเชื่อมโยงองคประกอบกลยุทธ

ธุรกิจอยางเปนระบบเพื่อใหเห็นถึงความสัมพันธที่เกี่ยวของกันทั้งภาคสวน

โดยลักษณะของการคิดอยางเปนระบบนั้นจะตองคิดในเชิงกลยุทธ คิดทันเหตุการณ

ตอสภาพการเปลี่ยนแปลงภายนอกท่ีสงผลกระทบตอบริษัท และการคิดมองเห็น

โอกาสเพ่ือสามารถนํามากําหนดแนวทางปฏิบัติเชิงรุกไดอีกดวย 

 การพัฒนาใหองคการเปนองคการแหงการเรียนรูอยูท่ีการเสริมสรางวินัย 

5 ประการใหเกิดข้ึนและนําไปปฏิบัติเปนรูปธรรมในการทํางานระดับบุคคล ทีมงาน

และระดับองคการท่ีมีความสอดรับกับกลยุทธทางธุรกิจท่ีไดวางไวซ่ึงมีการจัดการ

ความรูในการปรับเปลี่ยนและคนหาวิธีใหม ๆ ในการผลิตผลิตภัณฑ หรือบริการอัน

จะนํามาเพ่ิมประสิทธิผลในการดําเนินงานขององคการ สรางขีดความสามารถใน 

การเรียนรูองคการทําใหคนในองคการเห็นวาทุกสิ่งท่ีทําอยูแลวนั้นเปนการเรียนรูท้ังสิ้น 
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กระบวนการในการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนและสามารถเก็บเกี่ยวความรูจากประสบการณ

นั้น ๆ ไวเปนสินทรัพยทางปญญา (Intellectual Asset) ท่ีสามารถเลือกนํามาใชใน

อนาคต โดย Marquardt ใหความสําคัญกับระบบการเรียนรูในฐานะท่ีเปนระบบ

ยอยหลักในการสรางองคการแหงการโดยแบงองคประกอบของการเปนองคการแหง

การเรียนรูออกเปน 5 ดาน [31] ดังแสดงในภาพ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 1 Five Elements of Learning Model 

ท่ีมา: Michael J. Marquardt [31] 
 

1. การปรับเปลี่ยนองคการ (Organization Transformation) องคการ

จะตองมีการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธโดยมีโครงสรางขององคการแบบ Streamlined 

Structure เปนองคการท่ีมีสายบังคับบัญชาแบบแบนราบ (Flat) ซ่ึงเปนแบบท่ีมี

ความคลองตัวในการบริหารจัดการเพ่ือเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน

และสรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับพนักงานทุกคนในองคการ ตลอดจนมุง

ใหเห็นความสําคัญของการเรียนรูรวมกันในองคการ องคการตองมีการวางรากฐานไว

เพ่ือสรางองคการแหงการเรียนรูซ่ึงประกอบดวยปจจัยท่ีเปนองคประกอบท่ีสําคัญ 

[25] ไดแก วิสัยทัศน (Vision) ซ่ึงเปนเสมือนเข็มทิศนําองคการไปยังเปาหมายท่ีพึงประสงค

วิสัยทัศนเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมตองคํานึงถึงความตองการของลูกคา

การใชเทคโนโลยี 

(Technology Application) 
การปรับเปล่ียนองคการ 

(Organization Transformation) 

การจัดการความรู   

(Knowledge Management) 
การเพ่ิมอํานาจแกบุคคล 

(People Empowerment) 

พลวัตรแหงการเรียนรู 

(Learning Dynamics) 
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หรือชุมชน “เราตองมีหัวใจท่ีจะชวยเหลือชุมชน” (Corporate Social Innovation) 

เม่ือบริษัทมีวิสัยทัศนเชนนี้องคการก็จะตองดําเนินการใหไดดังวิสัยทัศนท่ีตั้งไว [28] 

กลยุทธ (Strategy) เปนวิธีการท่ีจะทําใหไปถึงยังเปาหมายตามวิสัยทัศน

โดยรูปแบบกลยุทธท่ีสามารถนํามาใชในการพัฒนาองคการใหเปนองคการแหง

นวัตกรรม ดังนี้  แผนกลยุทธระดับองคการ (Corporate Strategy) แผนกลยุทธ

ระดั บการแข งขั น  (Competitive Strategy) และแผนกล ยุทธ ระ ดับหน า ท่ี 

(Functional Strategy) โครงสรางองคการ (Structure) เปนปจจัยสนับสนุนใหมีการ

ทําหนาท่ีในทุกภาคสวนอยางเหมาะสม [19] และท่ีสําคัญ คือ วัฒนธรรมองคการ 

(Organization Culture) ซ่ึงเปนความเชื่อหรือคานิยมของคนในองคการท่ีตองเอ้ือ

ตอการสรางองคการแหงการเรียนรูท่ีจะกอใหเกิดนวัตกรรมภายในองคการ [29] เชน 

คานิยมการทํางานเปนทีม การบริหารจัดการตนเอง การมอบอํานาจ กระจายอํานาจ 

การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

2. ความสามารถในการจัดการความรู (Knowledge Management) 

การจัดการความรูถือเปนเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนา

คุณภาพงานสรางสรรคท่ีจะเกิดขึ้นโดยองคการชั้นนําระดับโลก Microsoft, IBM, 

Google ใชรูปแบบของการจัดการความรูเปนเครื่องจักรในการขับเคลื่อนองคการ

สรางนักนวัตกรรม ผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรม และสามารถยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการใหบริการชวยใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาของบุคลากรท่ีจะทําให

สามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน รวมท้ังทํา

ใหองคการมีศักยภาพในการแขงขันสูง องคประกอบความสามารถในการจัดการ

ความรูในการจัดการความรูกับความสามารถทางนวัตกรรมของผูประกอบการท่ีมี

นวัตกรรมในประเทศไทย มีอยู 6 ดาน คือ เทคโนโลยี โครงสราง วัฒนธรรม ความ

เชี่ยวชาญ การเรียน และสารสนเทศโดยจะตองมีการเชื่อมโยงและบูรณาการผาน

กระบวนการจัดการความรูท้ัง 4 กระบวนการ [13, 32-33] ซ่ึงประกอบดวย ขั้นตอน 4 

ข้ันตอน คือ การแสวงหาความรู (Acquisition) การสรางองคความรู (Creation) 
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การจัดเก็บความรู (Storage) และการถายโอนและการใชประโยชนจากความรู 

(Transfer and Utilization) การจัดการความรูตาง ๆ ขององคการบุคลากรทุกคน

ตองมีสวนรวมซ่ึงกันและกัน การจัดการความรู ประกอบไปดวย ระบบยอยดาน

ความรูเปนการจัดการกับความรู และสรางความรูของได ขยายผลของความรูใน

องคการแหงการเรียนรูท่ีเรียกวา SCEI- knowledge Conversion Process หรือ 

SCEI Model [34] ท่ีเปนวงจรในการสรางบรรยากาศในการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่องในดานการสรางสรรคขององคการ ดังภาพ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2  Nonaka’s SECI Model 

ท่ีมา : Nonaka & Takeuchi [34] 
 

รูปแบบระดับการเรียนรูของบุคคลในองคการแหงการเรียนรูเพ่ือใหเกิด

นวัตกรรมสรางสรรคโดยสามารถอธิบายในแตละขั้นได ดังนี้ 

2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Socialization) เปนการแลกเปลี่ยน

ความรู ประสบการณโดยตรงท่ีมีอยูในตัวบุคคลผานกระบวนการถายโอนความรู

ระหวางบุคคลหรือระหวางกลุมท่ีมีความสามารถในองคการท้ังแบบเปนทางการและ

ไมเปนทางการโดยผานรูปแบบการเรียนรูแบบสอนงาน (Mentor) การฝกอบรม

ระหวางการทํางาน (On the Job Training) และการแลกเปลี่ยนความรูผาน
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กระบวนการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน การพูดคุย การสังเกต การลงมือปฏิบัติตาม 

การเขาไปมีสวนรวม [15] จะทําใหผูท่ีปฏิบัติเกิดการเรียนรูไดมากขึ้น  

2.2 การสกัดความรูจากตัวบุคคล (Externalization) เปนการ

แลกเปลี่ยนความรูจากตัวบุคคลที่มีความรู ประสบการณผานทางการสื่อสาร การ

สนทนาพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูใหบุคคลในองคการไดเขาใจและมีการจดบันทึกเปน

ลายลักษณอักษรเพ่ือนําเสนอในรูปขององคความรูท่ีเปนรายงาน คูมือการทํางาน 

บทความ ตํารา การแสดงใหเห็นการเรียนรูเพ่ือแสวงหาสิ่งใหม ๆ จากภายนอกเพ่ิม

เขามาใหตอบสนองความตองการของลูกคาทันตอโลกของกระแสการเปลี่ยนแปลง

เปนความรูท่ีสําคัญตอความสามารถในการแขงขันของบริษัท [11] 

2.3 การประสานความรู (Combination) เปนการผนวกหรือ

เชื ่อมโยงความรูภายในตัวบุคคลกับความรูท่ีไดรับจากการศึกษาคนควาวิจัย 

เอกสารตํารา แลวหาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเหมาะสมกับองคการโดยมีการอางอิงงานวิจัย 

บทความท่ีนาเชื่อถือท่ีสามารถนํามาผนวกกับการสรางนวัตกรรมสรางสรรค

พิจารณาวานวัตกรรมใดท่ีเหมาะกับองคการเพ่ือนํามาสรางเปนองคความรูใหมของ

องคการ และกระจายความรูท่ีไดรับนั้นผานรูปแบบการประชุมหารือกันของ

องคการเพ่ือใหสมาชิกไดรับทราบ 

2.4 การผนึกฝงความรู (Internalization) เปนการแลกเปลี่ยน

ความรูโดยการเชื่อมโยงความรูท่ีไดรับแลวนํามาปฏิบัติจนเกิดความรู ประสบการณ 

ความเชี่ยวชาญโดยการนําความรูเชิงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติงานจนเกิดทักษะและ

ความชํานาญในเรื่องท่ีปฏิบัติอยูเปนประจําและนําความรูท่ีไดรับเหลานั้นไปถายโอน

หมุนเวียนตอไปภายในองคการ [28] จะทําใหเกิดความรูใหมท่ีเพ่ิมขึ้นตอไป 

      SECI’s Model เปนรูปแบบความรูท่ีเกิดขึ้นของบุคลากรท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคการเกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 

รูปแบบการทํางาน เกิดบรรยากาศการทํางานท่ีดีจะชวยสงผลตอการสราง

นวัตกรรม ใหเกิดข้ึนภายในองคการข้ึนอยูกับองคประกอบตาง ๆ อันไดแก ปจจัย
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สภาพแวดลอมขององคการมุงเนน การลงทุนเพ่ือพัฒนาเสริมสรางความคิด

สรางสรรควัฒนธรรมองคการท่ีเนนเปาหมายในเรื่องนวัตกรรมรวมกันและการ

ปฏิบัติงานขององคการท่ีวัดความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรม รวมท้ังปจจัยของ

องคการท่ีพรอมเปดใจรับการเรียนรูสิ่งใหม ๆ และท่ีสําคัญผูบริหารหรือผูนํา

องคการตองพรอมชวยกระตุนความคิดสรางสรรคนําทีมพนักงานหาโอกาสและ

ชองทางการเรียนรู [15, 34] ถือไดวาเปนการบริหารแนวใหมเปนดัชนีท่ีสําคัญเปน

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงการจัดการความรูนั้นตองการ

ท้ังวิธีท่ีเปนเชิงรุกและเชิงรับโดยเริ่มตนตั้งแตการจัดหาความรูท้ังจากภายในและ

ภายนอกองคการออกแบบสภาพแวดลอมท่ีเปนสัมพันธกับการสรางองคการแหง

นวัตกรรมแลวนํามาปรับใหเกิดการสรางสรรคใหสามารถใชไดกับองคการมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ นํามาถายทอดและนําไปใชใหเกิดประโยชนกับ

องคการตอไป 

3.  การใชเทคโนโลยี (Technology Application) การมีเครื่องมือ

เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา (R&D)ท่ีทันสมัยถือเปนสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีชวย

ใหการสรางองคการแหงนวัตกรรมมีความสะดวกมากย่ิงข้ึน โดยประเภทของ

เทคโนโลยีท่ีชวยในการสรางองคการแหงการเรียนรูมี 2 ประเภท คือ เทคโนโลยี

สําหรับการจัดการความรู [35] เปนการใชเพ่ือการจัดเก็บและแลกเปลี่ยนความรูแกกัน 

ประเภทท่ีสอง คือ เทคโนโลยีท่ีใชในการเพ่ิมพูนความรูเปนการใชเคร่ืองมืออุปกรณ

ในการสรางการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางสะดวกมากข้ึน [21] องคการจะตองจัดใหมี

สิ่งอํานวยความสะดวกและเอ้ือตอการเรียนรูของสมาชิกทุกคนในองคการมีการ

จัดต้ังทีมงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ Wi-Fi ระบบ Intranet ท่ีสามารถ

เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วรวมท้ังมีการจัดฝกอบรมบุคลากรใหสามารถใช

คอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีท่ีใชในการปฏิบัติงานทางดานการ

จัดการทรัพยากรมนุษย ไดแก Web portals ใชสําหรับการลงทะเบียนประวัติ

พนักงาน  Application Service Providers (ASP) ใชสําหรับผูประกอบการท่ี
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ตองการจางงานโดยการควบคุมผานทางระบบคอมพิวเตอร Streaming PC Video 

การฝกอบรมผานระบบทางไกล  E-Learning Web-Based Learning การพัฒนา

พนักงาน ผานระบบออนไลนจะทําใหพนักงานมีการเรียนรูตลอดเวลา [13, 27, 35] 

การทํางานแบบ Digital Workplace ท่ีสามารถเชื่องโยงขอมูลของพนักงานใน

ทีมงานรวมกัน มีการติดตามงานผานระบบคลาว [5] หรือบริษัทมีการสงเสริมให

พนักงานมีการแลกเปลี่ยนความรูโดยการจัดทําเว็บบล็อกเพ่ือใชในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในงานดานตาง ๆ ระหวางพนักงานดวยกันบริษัทท่ีมีการใชเทคโนโลยี รวมท้ัง

การวิจัยและพัฒนาในการสงเสริมพนักงานใหเกิดการเรียนรูนั้นสามารถสงผลใหเกิด

มูลคาเพ่ิมในการแขงขันสูงข้ึน และในยุคประเทศไทย 4.0 จากการเปนประเทศท่ีใช

แรงงานและพ่ึงพาอุตสาหกรรมการสงออกเปนหลักไปสูประเทศท่ีมีความโดดเดน

ดวยเศรษฐกิจท่ีตอยอดจากความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม องคการธุรกิจตองใช

เทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของในการจําหนายสินคา การใหบริการผานชองทาง 

E-Marketplaces สงผลใหเกิดความตองการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีการ

ตอเชื่อมกับระบบซอฟตแวรสูงเพ่ิมขึ้น [35] ดังนั้น องคการตองทําใหคนในองคกร

สามารถผสมผสานทักษะ ประสบการณ รวมกับการปรับใชเทคโนโลยีใหม ๆ ได

อยางลงตัวมีการเตรียมความพรอมบุคลากรอนาคตเพ่ือการฝกอบรม ศึกษาดูงาน

การเขารวมโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการตอยอดสูองคกร

นวัตกรรมในการปรับตัวใหธุรกิจเพ่ือใหทันตอคูแขงขัน 

4. การเพ่ิมอํานาจแกบุคคล (People Empowerment) ผูบริหาร

สูงสุด (CEO) เปนผู ท่ี มีความสําคัญมากในการผลักดันให เกิดการสรางสรรค

นวัตกรรมของบริษัท [24] เปนผูกําหนดนโยบายใหบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย 

ผูบริหารสูงสุดตองใหอํานาจในการตัดสินใจแกผูท่ีตนไดมอบหมายงานใหไปปฏิบัติ

ซ่ึงอาจเปนผูบริหารระดับกลางและผูบริหารระดับกลางตองทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง 

(Mentor) ผูแนะนํา (Coach) มีการทํางานรวมกับผูป ฏิบั ติงานแบบเปนทีม 

ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับกลางจะเปนคนท่ีจะใหอํานาจในการตัดสินใจใน
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การทํางานกับพนักงาน [14] จึงเปรียบเสมือนผูสรางและผลักดันใหเกิดนวัตกรรม 

การเพ่ิมอํานาจแกบุคคล ไดแก การพัฒนาโครงสรางองคการใหสนับสนุนการ

สื่อสารท่ีรวดเร็ว การมอบหมายอํานาจและตัดสินใจใหแกผูปฏิบัติงานบุคคลใน

องคการนั้นเปนแกนหลักขององคการแหงการเรียนรูและสามารถเพ่ิมนวัตกรรมได

เนื่องจากเปนผูนําขอมูลและปรับเปลี่ยนขอมูลใหเกิดเปนความรูท่ีมีคุณคาในระบบ

ยอยดานบุคคล [25, 33] ประกอบดวย พนักงาน ผูบริหาร/ผูนําลูกคาคูคา พันธมิตร 

และชุมชน 

5. พลวัตรแหงการเรียนรู (Learning Dynamics) องคการจะตองให

ความสําคัญตอการเรียนรูเพราะการเรียนรูสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหเกิดขึ้นไดอยาง

มหาศาล ผูบริหารระดับสูงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหารในฝายตาง ๆ 

พูดคุยในเรื่องของการพัฒนาพนักงานใหมีความสามารถตามที่องคการกําหนด

เปาหมายไว [26] มีการจัดบรรยากาศภายในองคการใหเอ้ือตอสมาชิกในองคการ

เกิดการเรียนรูรวมกันท้ังองคการ ประกอบกับ บุคลากรจะตองมีการพัฒนาทักษะใน

การเรียนรูสามารถมีวิธีการสงเสริมและเพ่ิมพูนความรูใหกับตนเอง  คุณลักษณะของ

องคการการเรียนรู มีผลดีตอการสรางสรรคนวัตกรรมของบริษัทตลอดจนมีการ

แลกเปลี่ยนความรู รวมท้ังมีความสามารถในการคิดและปฏิบัติงานท่ีสลับซับซอน

รวมกับทีมงานไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ การเรียนรูถือเปนระบบหลักท่ี

เปนแกนสําคัญของการสรางองคการแหงการเรียนรูซ่ึงสามารถจําแนกการเรียนรูได 

3 ระดับคือ ระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับองคการซ่ึงในแตละระดับของการ

เรียนรูนั้นตองเร่ิมท่ีทักษะของตัวบุคลากรแตละคนซ่ึงตองมี 5 ประการเพ่ือสามารถ

เรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ [2, 18, 20]  ไดแก  ความคิดเชิงระบบ (Systematic 

Thinking) แบบแผนความคิด (Mental Model) ความรอบรูแหงตน (Personal Mastery) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) และการสนทนาสื่อสารกัน 

(Dialogue) โดยวิธีในการเรียนรูท่ีมีความสําคัญในการสรางการเรียนรูในบริบทของ

องคการแหงการเรียนรูมี 3 ประเภท คือ 1) การเรียนรูเพ่ือการปรับตัว (Adaptive 
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Learning) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณในอดีตเพ่ือการปรับปรุงในอนาคต 

2) การเรียนรูโดยการกระทํา (Action Learning) เปนการเรียนรูท่ีนําเอาสถานการณ

หรือสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นจริงมาเปนฐานของการเรียนรู และ 3) การเรียนรูเพ่ือมุงสู

เปาหมายขององคการ(Anticipatory Learning) เปนการเรียนรู ท่ีมุงสนองตอบ

ความสําเร็จของเปาหมายองคการ เชน วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) เปนตน 
 

บทสรปุและขอเสนอแนะ 

กระบวนการท่ีจะสรางองคการใหเปนองคการนวัตกรรมเพ่ือแขงขันใน

ปจจุบันนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยภายในองคการนับวาเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด

ในการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการมุงเนนการแขงขันทางดานนวัตกรรมผลิตภัณฑ 

กระบวนการท่ีสอดคลองกับการผลิตท่ีมุงเนนตนทุนตํ่าแตไดผลกําไรท่ีสูงโดยการ

พัฒนานักคิดใหเกิดข้ึนในองคการเนนความรู ทักษะ ความสรางสรรคในการคิดคน

มาประยุกตในการพัฒนาผลิตภัณฑขององคการโดยมุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมในตัว

สินคาและบริการเพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขันระหวางธุรกิจ ซ่ึงตอง

คํานึงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคการ และเปาหมายธุรกิจขององคการในการ

ดําเนินตามกลยุทธ ท่ีทางองคการไดวางไว โดยตองมีการวิเคราะหปจจัยความสําเร็จ

ในการเชื่อมโยงงานพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาองคการโดยตองไดรับการสนับสนุน

จากของผูบริหารระดับสูง มีการสรางจิตสํานึกและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

อยางจริงจัง การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการฝกอบรมและพัฒนาตนเอง การ

ยกระดับทักษะท้ังดานปฏิบัติการและดานการบริหาร การบริหารการเปลี่ยนแปลงสู

การปฏิบัติ การประเมินผลและติดตามผลอยางเปนระบบในดานของความพึงพอใจ

ในการฝกอบรม ดานการเรียนรู ดานพฤติกรรมและผลลัพธทางธุรกิจซ่ึงตองเนน

เกี่ยวกับผลกําไรท่ีจะสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคการไดดวย รวมท้ังเนนการ

ทํางานท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังในแงของงานและความสุขในการทํางานท่ีเอ้ือตอการ
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ทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานโดยพัฒนาบุคลากรใหเปนองคการแหงการ

เรียนรูท่ีไมสิ้นสุดในการพัฒนาศักยภาพ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไปสูองคการนวัตกรรมนั้นควรมี

การบูรณาการประยุกตใชทรัพยากรมนุษยภายในองคการโดยนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามามีสวนชวยในการพัฒนาบุคลากรเนนการฝกอบรมท่ีมีความยืดหยุน

ใชการจัดการความรูผานระบบคลาวและการทํางานใหเปนแบบ Digital Workplace 

พนักงานสามารถแลกเปลี่ยนความรูหรือจัดการความรูท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพ โดย

ผูบริหารขององคการตองสรางคานิยมใหบุคลากรใชความรูในการแกปญหาในการ

ทํางาน สรางคานิยมในการถายโอนความรูท้ังภายในและภายนอกองคการท่ีจะ

สามารถนําความรูใหมท่ีไดมาพัฒนาเปนนวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคการ 
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บทคัดย่อ 
  วัตถุประสงค์ของบทความเพ่ือ 1) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
กิจการเพื่อสังคมกับกิจการทั่วไปโดยใช้แบบจําลอง Balanced Scorecard 2) นําเสนอ
ความได้เปรียบและเสียเปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคม และ 3) เสนอแนะ
การประยุกต์ใช้ GAP Model กับกิจการเพื่อสังคม โดยกิจการเพื่อสังคมมีความ
แตกต่างจากกิจการทั่วไป ในมุมมองด้านการเรียนรู้และเติบโต มุมมองด้านกระบวน
ภายใน มุมมองด้านลูกค้า และมุมมองด้านการเงิน สาเหตุเกิดจากวัตถุประสงค์ใน
การดําเนินธุรกิจที่แตกต่างกัน ส่งผลให้เกิดความได้เปรียบและเสียเปรียบในเชิงการ
แข่งขันของกิจการเพื่อสังคม ความได้เปรียบเชิงการแข่งขันของกิจการเพ่ือสังคม
สามารถเกิดข้ึนได้จากสภาพแวดล้อมภายในองค์และสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่ง
ได้แก่ 1) ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันจากการมีส่วนร่วมของสังคม 2) ความ
ได้เปรียบในเชิงการแข่งขันจากกระบวนการทางธุรกิจ 3) ความได้เปรียบในเชิงการ
แข่งขันจากการสนับสนุนของรัฐบาล ดังนั้น การเชื่อมโยงความได้เปรียบเชิงการ
แข่งขันจากสภาพแวดล้อมภายในองค์และสภาพแวดล้อมภายนอกเข้าด้วยกัน  จึง
เป็นสิ่งสําคัญต่อกิจการเพื่อสังคม การประยุกต์ใช้ GAP Model สามารถเชื่อมโยง
สภาพแวดล้อมภายในองค์และสภาพแวดล้อมภายนอก และแสดงให้เห็นถึงช่องว่าง
ที่อาจก่อให้เกิดความผิดพลาด 7 ช่องว่าง เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้สนใจประกอบกิจการ
เพื่อสังคมใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันและพัฒนา
กิจการเพื่อสังคมต่อไป 
 

ค าส าคัญ: ความแตกต่าง ความได้เปรียบในเชิงการเข่งขัน กิจการเพื่อสังคม   
 

Abstract 
 The objectives of this article are 1)  to compare differences 
between social enterprise and others by using Balanced Scorecard 2) 
to present the competitive advantages and disadvantages of social 
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enterprise and 3) to recommend social enterprise to apply GAP model 
with the business. The aims and objectives of running social enterprise 
can cause social enterprise dissimilar from others types of businesses 
in many ways such as learning and growth perspective, internal 
perspective, customers perspective and also financial perspective. This 
can lead the firm gaining the competitive advantages and disadvantages. 
Furthermore, the competitive advantages and disadvantages of social 
enterprise can be influenced by both internal and external environment. 
These include 1) competitive advantages derived from social participation, 
2)  competitive advantages derived from business processes, and 3) 
competitive advantages derived from government support. Committing 
both internal and external environment is very significant for social 
enterprise. In order to do this, applying the GAP model into the business 
can be a tool to success. In addition it can also display 7 errors or gaps 
of function in each process.  This can definitely assist the people who 
are interested in conducting social enterprise and use them as guidelines 
for the next developing competitive advantages and social enterprise.   
 

Keywords: Differentiation, Competitive Advantages, Social Enterprise  
  

บทน า 
         ท่ามกลางการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจทุนนิยม  แนวคิดด้านการ
บริหารธุรกิจถูกนํามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานทางธุรกิจเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์หลักของการดําเนินธุรกิจตามแนวคิดทุนนิยม คือ การมุ่งเน้นกําไรสูงสุด 
แต่ละเลยปัญหาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ [1] จาก
สาเหตุดังกล่าวจึงเกิดแนวคิดธุรกิจที่ไม่มุ่งเน้นกําไรสูงสุดเพียงด้านเดียว แต่มีความ
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รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการประกอบธุรกิจ แนวคิดดังกล่าว
เรียกว่า “กิจการเพื่อสังคม” [2] กิจการเพื่อสังคมเป็นองค์กรที่มีลักษณะผสมผสาน
ระหว่างแนวคิดองค์กรแสวงหาผลกําไรและองค์กรไม่แสวงหาผลกําไรมีวัตถุประสงค์
เพื่อแก้ไขปัญหาสังคม ดําเนินธุรกิจไม่ได้มุ่งหวังกําไรสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นแต่กําไรที่ได้
นําไปสนับสนุนหรือแก้ไขปัญหาสังคม [3-4] สะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างจาก
กิจการทั่วไป เป็นสาเหตุของความได้เปรียบและเสียเปรียบของกิจการเพื่อสังคม    

 การแข่งขันทางธุรกิจที่เพิ่มมากขึ้น องค์กรต่าง ๆ พยายามสร้างความ
ได้เปรียบเชิงการแข่งขันเพื่อให้องค์กรของตนอยู่รอด กิจการเพื่อสังคมที่ล้มเหลว
ส่วนใหญ่เกิดจากสาเหตุด้านการเงิน [5] ดังนั้น จึงจําเป็นต้องสร้างความได้เปรียบใน
เชิงการแข่งด้านธุรกิจเพื่อสร้างความยั่งยืนทางการเงิน งานวิจัยก่อนหน้าได้กล่าวถึง
ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขัน หมายถึง การที่มีผลสําเสร็จมากกว่าคู่แข่ง สามารถ
ที่จะมุ่งไปหาเป้าหมายขององค์กรในพื้นที่ของคู่แข่ง [6-7] ในขณะที่ Barney [8] 
มองความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันบนพื้นฐานทรัพยากร (Resource Based 
View) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่มุ่งเน้นสภาพแวดล้อมภายในองค์กร คือ การมุ่งเน้นทรัพยากร
ภายในองค์กรและความสามารถขององค์กรเป็นหลัก ความได้เปรียบในเชิงการ
แข่งขันขององค์กรธุรกิจจะถูกกําหนดโดยทรัพยากรภายในองค์กรแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท คือ 1. ทรัพยากรทางกายภาพ (Physical Resource) ได้แก่ โรงงาน 
อุปกรณ์เครื่องจักร ทําเลที่ตั้ง เทคโนโลย ีวัตถุดิบ และสินทรัพย์ต่าง ๆ 2. ทรัพยากร
มนุษย์ (Human Resource) ได้แก่ พนักงาน ความรู้ความสามารถ ความชาญฉลาด 
การทํางาน เป็นทีม การฝึกอบรม ประสบการณ์  และ 3.  ทรัพยากรองค์กร 
(Organizational Resource) ได้แก่ โครงสร้างขององค์กร กระบวนการวางแผน 
วัฒนธรรม องค์กร ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ  แต่ Mulgan [9] มีความเห็นที่
ต่างกันในเรื่องความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคม ได้กล่าวว่า 
ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคมไม่ได้เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กรแต่เพียงอย่างเดียว แต่เกิดขึ้นได้จากสภาพแวดล้อมภายนอกด้วย โดย
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สภาพแวดล้อมภายนอกสามารถส่งผลถึงความเข้มแข็งของสภาพแวดล้อมภายใน
องค์กรของกิจการเพื่อสังคมได้  

สาเหตุดังกล่าวทําให้กิจการเพื่อสังคมต้องศึกษาถึงความแตกต่างระหว่าง
กิจการเพื่อสังคม และ ความได้เปรียบและเสียเปรียบในเชิงการแข่งขันที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะตัวของกิจการเพื่อสังคม รวมไปถึงวิธีการเชื่อมโยงระหว่างสภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้สนใจประกอบกิจการ
เพ่ือสังคมใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน พัฒนากิจการ
เพื่อสังคมของประเทศต่อไป   
 

นิยามความหมายของกิจการเพื่อสังคม 
 เมื่อกล่าวถึงนิยามความหมายของกิจการเพื่อสังคม นักวิชาการหลายท่าน

ได้ให้ความหมายที่แตกต่างกันตามแต่ละสํานักคิด ซึ่งแนวคิดกิจการเพื่อสังคมแบ่ง
ออกเป็น 2 สํานักคิดคือ 1) สํานักคิดด้านนวัตกรรมเพื่อสังคม (Social Innovation 
School of Thought)  มุ่งเน้นการคิดค้นนวัตกรรมหรือกระบวนการใหม่เพื่อนํามา
แก้ไขปัญหาทางสังคม 2) สํานักคิดกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise School 
of Thought) มุ่งเน้นการหารายได้เพื่อนํามาสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสังคม [10] 
สามารถสรุปนิยามความหมายได้พอสังเขปดังตารางที่ 1  

 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบความหมายของกิจการเพื่อสังคม  
School of 
Thought 

Definition Author 

1. Social 
Innovation 
School 

วิธีการแก้ไขปัญหาสังคมเชิงนวัตกรรม
เกี่ยวกับการระดมความคิด ความสามารถ 
ทรัพยากร ทางธุรกิจเพื่อการเปลี่ยนแปลง
หรือปฏิรูปสังคมอย่างยั่งยืน 

Alvord, S.H., 
Brown, L.D. 
and Letts, 
C.W.  [11] 
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ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบความหมายของกิจการเพื่อสังคม (ต่อ) 
School of 
Thought 

Definition Author 

1. Social 
Innovation 
School 

กิจการที่ไม่แสวงหาผลกําไร สร้างขึ้นเพื่อ
วัตถุประสงค์ทางสังคม ในขณะที ่ดําเนินการ
ด้วยแนวทาง การสร้างสรรค์นวัตกรรม
และความมุ่งมั่นในการประกอบกิจการ 

Alter, K. [12] 

องค์กรที่ใช้วิถีทางการตลาด เพื่อให้บรรลุ
ประสงค์ทางด้านสังคม โดยมีลักษณะที่
สํ าคัญ ประกอบด้ วย การสร้ างสรรค์
นวั ตกร ร ม ทางสั งคมและการมุ่ ง เน้ น
สาธารณประโยชน์ หรือชุมชนมากกว่ากําไร
ขององค์กร 

Talbot, C. and  
Harrison, K. 
[13] 

2. Social 
Enterprise 
School 

กิจการเพื่อสังคม คือ องค์กรการค้าเพื่อ
แก้ปัญหาที่นําไปสู่การบรรลุเป้าหมายทาง
สั งคมและ เพื่ อประ โยช น์ของชุ มชน 
วัตถุประสงค์มุ่งเน้นไปที่ความต้องการทาง
สังคมเป้าหมายที่ไม่ใช่การเงิน 

Haugh, H. [14] 

เป็นองค์กรธุรกิจที่อุทิศตัวเพื่อแก้ไขปัญหา
สังคม สนองผู้เสียเปรียบในสังคม และ
แก้ไขปัญหาทางสังคมที่ภาครัฐหรือเอกชน
ไม่สามารถแก้ไขได้ 

Dees, J. G. 
[15] 
 

องค์กรไม่แสวงหาผลกําไร ดําเนินงานใน
แนวทางการตลาดเพื่อประเด็นการแก้ไข
ทางสังคม 

Kerlin, J. [16] 
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จากตารางที่ 1 สามารถสรุปนิยามความหมายของกิจการเพื่อสังคมจากทั้งสอง
สํานักคิดได้ว่า กิจการเพื่อสังคมเป็นกิจการมีลักษณะผสมผสานระหว่างวัตถุประสงค์
ทางสังคมและวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ โดยใช้แนวทางเชิงธุรกิจผสมผสานกับการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเข้ามาแก้ไขปัญหา ไม่ได้มุ่งหวังกําไรสูงสุดแต่เพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและสร้างผลกระทบทางสังคมที่ยั่งยืน  

 นิยามความหมายของกิจการเพื่อสังคมได้สะท้อนถึงความแตกต่างจาก
กิจการทั่วไป เม่ือหลักการทางธุรกิจมีความแตกต่าง วัตถุประสงค์ กระบวนการ 
หรือแม้แต่ผลลัพธ์ย่อมมีความแตกต่างกัน  
 

ความแตกต่างระหว่างกิจการเพื่อสังคมและกิจการทั่วไป   
  กิจการเพื่อสังคมมีวัตถุประสงค์ทางสังคมแต่มีการดําเนินงานในเชิงธุรกิจ 
ดังนั้น การบริหารย่อมงานมีความแตกต่างจากกิจการทั่วไป ซึ่งสามารถเปรียบเทียบ
ความแตกต่างตามมุมมองของแบบจําลอง Balanced Scorecard (BSC) เนื่องจาก
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการที่ครอบคลุมทั้งด้านเกี่ยวข้องกับการเงินและไม่
เกี่ยวข้องกับการเงิน [17] มีความเหมาะสมกับการนํามาใช้กับกิจการเพื่อสังคม [18] 
สามารถแสดงให้เห็นความแตกต่างได้ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 แสดงถึงความแตกต่างระหว่างกิจการทั่วไปและกิจการเพื่อ
สังคม เห็นได้ว่า กิจการเพื่อสังคมให้ความสําคัญกับวัตถุประสงค์ทางสังคมเป็นหลัก 
ในขณะที่ กิจการทั่วไปมุ่งหวังกําไรสูงสุดเป็นหลัก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า แนวทางใน
การบริหารของกิจการเพื่อสังคมมีความแตกต่างจากกิจการทั่วไป [19-20]  
 ความแตกต่างที่ เกิดขึ้นของกิจการเพื่อสังคม จากการไม่ได้มุ่งหวัง
ผลตอบแทนงานการเงินแต่เพียงอย่างเดียว การตระหนักถึงปัญหาสังคมและ
ผลประโยชน์ท่ีสังคมได้รับ และกระบวนการมีส่วนร่วมจากสังคม นําไปสู่การ
ได้เปรียบและเสียเปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคม  
 

ความเสียเปรียบในการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคม  
 ความแตกต่างจากการมุ่งเน้นวัตถุประสงค์ทางสังคมเป็นหลักของกิจการ
เพื่อสังคม และการดําเนินกิจการโดยการไม่มุ่งหวังกําไรสูงสุดของผู้ถือหุ้น แต่
คํานึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มก่อให้เกิดข้อเสียเปรียบในเชิงการแข่งขัน 
ดังต่อไปนี้   

1. ด้านต้นทุน กระบวนการดําเนินงานของกิจการเพื่อสังคมเป็นลักษณะ
การดําเนินที่ช่วยเหลือสังคมกระบวนการช่วยเหลือสังคมก่อให้เกิดต้นทุนที่เพิ ่ม
สูงขึ้น อีกทั้งกําไรจากการดําเนินงานยังคืนกลับสู่สังคม [21] เช่น สหกรณ์เลมอนฟาร์ม 
ก่อตั้งเพื่อเป็นกลไกในการเชื่อมต่อระหว่างเกษตรผู้ผลิตและผู้บริโภคลดช่องว่างของ
พ่อค้าคนกลาง รับซื้อสินค้าจากเกษตรผู้ผลิตในราคาที่สูงกว่าพ่อค้ากลาง ส่งผลให้
สหกรณ์เลมอนฟาร์มต้องแบกรับต้นทุนที่สูงกว่า ก่อให้เกิดข้อเสียเปรียบในการ
แข่งขัน แต่เกษตรผู้ผลิตได้รับประโยชน์จากกระบวนการดังกล่าว  

2. แหล่งเงินทุน การดําเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมเพื่อประโยชน์ของ
สังคมของกิจการเพื่อสังคม ส่งผลให้ต้นทุนในการดําเนินงานขององค์กรเพิ่มสูงขึ้น 
ในมุมมองของนักลงทุนมีความเห็นว่ามีความเสี่ยงที่สูงกว่าธุรกิจทั่วไปส่งผลให้ยาก
ต่อการเข้าถึงระบบสินเชื่อธนาคาร หรือต้องวางหลักทรัพย์ค้ําประกันค่อนข้างสูงกว่า
กิจการทั่วไป [22]   
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3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และธุรกิจ กิจการเพื่อสังคมมีเงินทุนจํากัด เงินทุน
ส่วนใหญ่มาจากกําไร ซึ่งกําไรบางส่วนนําไปช่วยเหลือสังคม ทําให้ไม่มีเงินทุน
เพียงพอสําหรับนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  ส่งผลให้ขาด
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และข้อจํากัดด้านความรู้และทักษะในการ
ประกอบธุรกิจ ซึ่งผู้ประกอบการเพื่อสังคมไม่ได้เป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจ
โดยตรง โดยส่วนใหญ่มาจากผู้นําชุมชนหรือนักพัฒนาชุมชนที่มีแนวคิดในการ
ดําเนินกิจการเพื่อช่วยเหลือสังคม 

4. อุปสงค์เทียม ความต้องการบริโภคสินค้าและบริการของกิจการเพื่อ
สังคม ส่วนหนึ่งเกิดจากผู้บริโภคมองว่า เป็นเพียงแค่การช่วยบริโภคเพื่อสมทบทุน
ช่วยเหลือกิจการเพื่อสังคม เพื่อให้กิจการเพื่อสังคมนําไปช่วยเหลือสังคม โดยอุปสงค์ที่
เกิดขึ้นไม่ได้เกิดจากความต้องการบริโภคสินค้าและบริการของกิจการเพื่อสังคม
อย่างแท้จริง [23] ซึ่งอุปสงค์เทียมที่เกิดขึ้นมีความไม่แน่นอนและไม่เกิดความยั่งยืน
ต่อกิจการเพื่อสังคม  

สาเหตุดังกล่าวทําให้กิจการเพื่อสังคมเสียเปรียบในการแข่งขัน กิจการเพื่อ
สังคมจึงจําเป็นต้องลดทอนความเสียเปรียบ สร้างความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันที่
มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ซึ่งความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคมมี
ความแตกต่างจากกิจการท่ัวไป เนื่องจากเกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กรและ
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

 

ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคม 

 ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคมเกิดขึ้นได้จากทั้ง 
จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กรและสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ประกอบด้วย 3 กลุ่ม
คือ 1. ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันจากการมี ส่วนร่วมของสังคม 2. ความได้เปรียบใน
เชิงการแข่งขันจากกระบวนการทางธุรกิจ และ 3. ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขัน
จากการสนับสนุนของรัฐบาล  
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 1. ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันจากการมีส่วนร่วมของสังคม 
 การมีส่วนร่วมของสังคมเป็นปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการดําเนินงานของ
กิจการเพ่ือสังคม สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจและแก้ไขปัญหา
สังคมของกิจการเพื่อสังคม การพัฒนาปัจจัยที่ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมจึงเ ป็นการ
พัฒนาความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคม ซึ่งปัจจัยที่ก่อให้เกิด
การมีส่วนร่วม ประกอบด้วย   
  1.1 การสร้างคุณค่าสู่สังคม (Creating Value to Social) กิจการเพื่อ
สังคมเป็นองค์กรท่ีผสมผสานระหว่างวัตถุประสงค์ทางธุรกิจและวัตถุประสงค์ทาง
สังคม ดังนั้น กิจการเพื่อสังคมต้องแสดงถึงคุณค่าที่มีต่อสังคม ประโยชน์ที่สังคม
ได้รับ ปัญหาได้รับการแก้ไขให้เห็นอย่างชัดจน ตรงกันข้ามหากกิจการเพื่อสังคม
แสดงให้เห็นถึงการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว อาจก่อให้เกิดความ
ระแวงและตั้งคําถามถึงสิ่งที่สังคมได้รับจากกิจการเพื่อสังคม เช่น นิตยสารสารคดี 
สร้างคุณค่าเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยปลูกฝังและกระตุ้นจิตสํานึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้อ่านผ่านเนื้อหาในนิตยสาร ไม่ได้มุ่งหวังกําไรแต่เพียงอย่างเดี่ยว 
แสดงถึงคุณค่าที่สังคมได้รับอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม กิจการเพื่อสังคมควรสร้าง
ความสมดุลระหว่างการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม  Porter and 
Kramer [24] กล่าวว่า กิจการเพื่อสังคมที่สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาสังคมควบคู่กัน จะก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของสังคมซึ่งเป็นการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร 
  1.2 ผู้บริโภคตระหนักถึงความสําคัญ (Customer Awareness) กิจการ
เพื่อสังคมจํานวนมากที่มุ่งเน้นการพัฒนาความได้เปรียบในการแข่งขันด้านต้นทุน 
หรือด้านความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ แต่ผลที่ได้จึงเป็นแค่การเข้าไปแข่งขันใน
ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมกับกิจการทั่วไปซึ่งมีทุนที่มากกว่ายังคงมีความ
ได้เปรียบ ดังนั้น สภาพแวดล้อมภายนอกที่สําคัญในการพัฒนาความสามารถในการ
แข่งขันของกิจการเพื่อสังคม คือ พัฒนาให้ผู้บริโภคตระหนักถึงความสําคัญของ
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สินค้าประโยชน์ที่สังคมได้รับจากการบริโภคสินค้าและบริการที่มาจากกิจการเพื่อ
สังคมให้มากขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มอุปสงค์ของสินค้าซึ่งสามารถก่อให้เกิดความ
ได้เปรียบในเชิงการแข่งขัน แต่ข้อควรพึงระวัง คือ การแสดงให้เห็นถึงความสําคัญ
ของสินค้า และประโยชน์ที่สังคมได้รับควบคู่กัน เนื่องจากถ้าลูกค้ารับรู้เพียงแค่
ประโยชน์ที่สังคมได้รับอุปสงค์ที่เกิดขึ้นจึงเป็นเพียงแค่อุปสงค์เทียมที่เกิดความ
ต้องการบริจาค เช่น ผลิตภัณฑ์ดอยคํา สินค้าโครงการหลวง ซึ่งแสดงให้ผู้บริโภค
รับรู้ถึงคุณภาพของสินค้าและการสร้างรายได้ให้กับชาวเขาควบคู่กัน  
  1.3 เครือข่ายกิจการสังคม (Social Enterprise Networks) การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างกิจการเพื่อสังคม มีความแตกต่างจากเครือข่ายของ
ธุรกิจทั่วไป โดยการสร้างเครือข่ายของกิจการท่ัวไปเป็นกลยุทธ์การดําเนินงานเพื่อ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน แต่กิจการทั่วไปต้องแสดงถึงเข้มแข็งของ
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรให้สมาชิกในเครือข่ายได้เห็นก่อน เพื่อสร้างการยอมรับ
จากองค์กรอื่น ๆ ได้เห็นถึงผลประโยชน์ที่แลกเปลี่ยนกันแตกต่างกัน เครือข่ายของ
กิจการเพื่อสังคมเป็นลักษณะการช่วยเหลือ พึ่ งพาอาศัยกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนทรัพยากรและขยายขอบเขตด้านการตลาด สาเหตุจากแต่ละองค์กร
กิจการเพื่อสังคมต่างมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสังคมเหมือนกัน Seanor and 
Meaton [25] กล่าวว่า การติดต่อสื่อสารกันระหว่างองค์กรเครือข่ายของกิจการเพื่อ
สังคม สามารถช่วยเพ่ิมความสัมพันธ์และความไว้วางใจกัน เป็นการขยายขอบเขต
เครือข่ายขององค์กรทําให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานสามารถสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันมากกว่ากิจการเพื่อสังคมที่ดําเนินงานตามลําพัง ดังนั้น 
รัฐบาลจึงสนับสนุนให้กิจการเพื่อสังคมมีการร่วมตัวเป็นเครือข่าย เพื่อให้เกิดการ
ร่วมมือแบ่งปันความรู้ ความสามารถและทรัพยากรของทั้งองค์กรภาคธุรกิจ และ
องค์กรภาคสังคมในด้านที่ตนชํานาญ นํามาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่สังคม และองค์กร
กิจการเพื่อสังคม 
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 2. ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันจากกระบวนการทางธุรกิจ 
               กิจการเพื่อสังคมเป็นองค์กรที่ใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อบรรลุ
เป้าหมายทางสังคม [26] ปัจจัยที่สร้างความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการ
เพื่อสังคม สามารถเกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กรเช่นเดียวกับกิจการ
โดยทั่วไป ซึ่งปัจจัยภายในที่สามารถส่งผลต่อความได้เปรียบของกิจการเพื่อสังคม
ประกอบด้วย   

 2.1 ภาวะผู้ประกอบการเพื่อสังคม (Social Entrepreneurship) เป็น
ปัจจัยที่สําคัญสามารถสร้างความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันอีกอย่างหนึ่งของ
กิจการเพื่อสังคม เนื่องจากผู้ประกอบการเพื่อสังคมเปรียบเสมือนสัญลักษณ์และ
ความน่าเชื่อถือของกิจการเพื่อสังคมต่อผู้บริโภค อีกท้ังกระบวนการด้านธุรกิจของ
กิจการเพื่อสังคม จําเป็นต้องอาศัยมุมมองของนักธุรกิจ ทักษะความสามารถ ความรู้
ความเข้าใจในการประกอบกิจการ สามารถวางแผนธุรกิจและการจัดการภายใน
องค์กร [27-28] เพื่อความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันกับกิจการทั่วไป ตัวอย่าง 
กิจการเพื่อสังคมของสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ร้านอาหารแคบเบจ แอนด์ 
คอนดอม ก่อตั้งโดยคุณมีชัย วีระไวทยะ ความสามารถในการประกอบกิจการ 
ความรู้ความเข้าใจในการดําเนินธุรกิจ และการเป็นที่รู้จักในสังคมเป็นอย่างดี ใน
เรื่องการรณรงค์การวางแผนครอบครัว การสร้างรายได้ให้กับชุมชน มีความรู้
ความสามารถในการบริหารกิจการ ส่งผลให้กิจการเพื่อสังคมได้รับการยอมรับจาก
สังคมเป็นอย่างดี  
  2.2 ความสามารถเชิงนวัตกรรม (Innovation Capability) วัตถุประสงค์
ของกิจการเพื่อสังคม คือ เพื่อแก้ไขปัญหาสังคม ดังนั้น คุณลักษณะของกิจการเพื่อ
สังคมจึงจําเป็นต้องคิดค้นสร้างสรรค์นวัตกรรมในการดําเนินงานทางธุรกิจ ขณะเดียวกัน
สามารถแก้ไขปัญหาสังคม Alvord et. al. [11] กล่าวว่าผู้ประกอบการเพื่อสังคม 
คือ ผู้คิดค้นวิธีการแก้ไขเชิงนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาสังคม ด้วยการผสานรวมกัน
ทั้งสองวัตถุประสงค์ ตัวอย่าง ศาสตราจารย์ มูฮัมหมัด ยูนุส นักเศรษฐศาสตร์
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ชาวบังกลาเทศผู้ก่อตั้งธนาคารกรามีน โดยยูนุสเป็นผู้คิดค้นและพัฒนาวิธีการต่าง ๆ 
ทั้งการสร้างกระบวนการและกลไก ท่ีเอื้ออํานวยให้คนจนสามารถชําระหนี้ได้ เช่น 
การออกระบบอนุมัติเงินกู้แบบกลุ่ม โดยผู้กู้แต่ละคนมีหน้าที่ค้ําประกันซึ่งกันและกัน
พร้อมกับใช้แรงกดดันทางสังคม เป็นแรงจูงใจให้ผู้กู้ชําระหนี้ให้ตรงเวลา เพราะทุกคน
ต้องชําระหนี้จนหมด ก่อนจะกู้เงินก้อนต่อไปได้ ขณะเดียวกัน เป้าหมายสูงสุดของ
ธนาคารกรามีน คือ สังคมไม่ใช่ตัวเลขกําไรทําให้การบริการมุ่งเน้นไปที่การ
ช่วยเหลือคนจน  
  2.3 การจัดการความรู้ (Knowledge Management) การดําเนินงานของ
กิจการเพื่อสังคม เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาสังคมโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากสังคม 
ดังนั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกิจการเพื่อสังคมและชุมชนรอบข้างจึงเป็น
สิ่งจําเป็น การรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารของชุมขน ซึ่ง
กระจัดกระจาย มาพัฒนาให้เป็นระบบ นําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อกิจการเพื่อสังคม เช่น การนําภูมิปัญญา
ชาวบ้านที่มีอยู่ในสังคมมาวิเคราะห์ก่อให้เกิดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเป็นแนวทางใน
การดําเนินการแก้ไขปัญหาสังคม Prasetyo and Khiew [29] กล่าวว่า กิจการเพื่อ
สังคมควรมีการจัดการเรียนรู้ระหว่างองค์กรและชุมชนเพื่อทําให้เกิดการจัดเก็บและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นําไปพัฒนาสังคม และสามารถสร้างความได้เปรียบในเชิงการ
แข่งขัน ตัวอย่าง โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ค้นคว้าวิจัย และศึกษาด้าน
สมุนไพรไทยโดยนําภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีอยู่ในสังคมมาวิเคราะห์ก่อให้เกิดองค์ความรู้ 
เพื่อนําไป ให้บริการทางการแพทย์แผนไทย ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรแก่
ชาวบ้านและผู้สูงอายุพร้อมทั้งรับซื้อพืชสมุนไพรเหล่านั้นก่อให้เกิดการสร้างงาน 
สร้างรายกลับสู่ชาวบ้านในชุมชน  

3. ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันจากการสนับสนุนของรัฐบาล 
  การแก้ไขปัญหาสังคมของภาครัฐบาลโดยไม่เข้าใจความละเอียดอ่อนและ
ความซับซ้อนของปัญหาส่งผลให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการ
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ของสังคม ดังนั้น เพื่อให้เข้าใจความซับซ้อนของปัญหา รัฐบาลจึงใช้วิธีการสนับสนุน
กิจการเพื่อสังคมเพื่อแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ช่วยในการสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน ประเทศที่พัฒนาแล้วหลายประเทศได้มีการพัฒนากิจการ
เพื่อสังคมจนประสบความสําเร็จ มาจากการสนับสนุนและผลักดันจากรัฐบาลใน
ด้านสิทธิประโยชน์ด้านต่าง ๆ [30-31] ส่งผลให้เกิดความได้เปรียบในเชิงการแข่งขัน
ของกิจการเพื่อสังคมประกอบด้วย 
  3.1 สิทธิประโยชน์ด้านภาษี (Tax Benefits) การได้รับสิทธิประโยชน์ใน
การลดหย่อนภาษีของกิจการเพื่อสังคม ส่งผลให้ต้นทุนในการดําเนินงานของกิจการ
เพื่อสังคมลดลง มีกําไรในการดําเนินกิจการเพื่อสังคมเพิ่มมากขึ้น มีความได้เปรียบ
ในเชิงการแข่งขัน พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการ
ลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 586) พ.ศ. 2558 ได้กําหนดสิทธิพิเศษดังกล่าวไว้ 
3 กรณี ได้แก่ 1) กรณีที่วิสาหกิจเพื่อสังคมที่ไม่มีการจ่ายเงินปันผลเลย จะได้รับการ
ยกเว้นภาษีนิติบุคคลและสามารถหักรายจ่ายเงินลงทุนและเงินบริจาคได้ 1 เท่า 2) 
กรณีที่วิสาหกิจเพื่อสังคมมีการจ่ายเงินปันผลแต่ไม่เกินร้อยละ 30 ของกําไร ในกรณี
นี้จะไม่ได้รับการยกเว้นภาษีนิติบุคคล แต่สามารถหักรายจ่ายเงินลงทุนและเงิน
บริจาคได้เช่นเดียวกับกรณีที่ 13) กรณีที่วิสาหกิจเพื่อสังคมมีการจ่ายเงินปันผลเกิน
ร้อยละ 30 ของกําไรจะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีใด ๆ และเพื่อสร้างอุปสงค์
ให้เกิดขึ้นกับกิจการเพื่อสังคม เพื่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน รัฐบาลจึง
ควรให้สิทธิประโยชน์ด้านภาษีแก่ผู้บริโภคสินค้าและบริการของกิจการเพื่อสังคมด้วย   
  3.2 แหล่งเงินทุน (Source of Investment Funds) ในมุมมองของนัก
ลงทุน กิจการเพื่อสังคมเป็นกิจการที่มีความเสี่ยงที่สูงกว่าธุรกิจทั่วไป และธนาคาร
ยังคงใช้เกณฑ์การประเมินมูลค่าทางธุรกิจรูปแบบเดียวกับกิจการทั่วไป และไม่
คํานึงถึงมูลค่าทางสังคมที่เกิดขึ้นจากกิจการเพื่อสังคม [22, 32] ซึ่งรัฐบาลแก้ไข
ปัญหาโดยการสนับสนุนแหล่งเงินทุนโดยการสร้างกองทุนเงินกู้ดอกเบี้ยต่ํา ผ่าน
สํานักงานสร้างเสริมกิจการเพื่อสังคมแห่งชาติ (สกส.) ด้วยการสร้างระบบสินเชื่อ
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พิเศษซึ่งมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการปล่อยเงินกู้ที่สอดคล้องไปกับลักษณะและ
บริบทของกิจการเพื่อสังคม เช่น การผ่อนคลายสัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ค้ําประกัน
ต่อยอดเงินกู้ การประเมินมูลค่าทรัพย์สินขององค์กรควรมีการพิจารณาควบคู่กับ
ประโยชน์ที่สังคมได้รับ เพื่อลดข้อจํากัดในการดําเนินงานและสร้างความได้เปรียบ
ในเชิงการแข่งขัน เช่น ในประเทศอังกฤษมีการก่อต้ังหน่วยงานช่ือ Office of the 
Third Sector (OTS) ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของสํานักคณะรัฐมนตรีมีหน้าที่ในการ
การผลักดันและสนับสนุนกิจการเพื่อสังคม และยังช่วยเหลือในด้านการให้ข้อมูล
และคําปรึกษา การเข้าถึงแหล่งเงินทุน และลดอุปสรรค ของกิจการเพื่อสังคม  
 

สรุปและข้อเสนอแนะ  
 กิจการเพื่อสังคมมีความแตกต่างจากธุรกิจทั่วไป ไม่ได้มุ่งหวังกําไรสูงสุดมี
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาสังคม นําไปสู่ความได้เปรียบและเสียเปรียบในเชิงการ
แข่งขันมีความแตกต่างกัน ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันของกิจการเพื่อสังคม 
สามารถเกิดขึ้นได้จากสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
โดยสภาพแวดล้อมภายนอกสามารถส่งผลถึงความเข้มแข็งของสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กรของกิจการเพื่อสังคมได้ เพื่อสร้างความได้เปรียบในเชิงการแข่งขัน  

ดังนั้น การเชื่อมโยงระหว่างสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน
องค์กรจึงมีความสําคัญ การประยุกต์ใช้ทฤษฎี GAP Model [33] มาใช้เชื่อมโยง
ระหว่างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรและสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากทฤษฎี
ดังกล่าวเป็นการเชื่อมโยงและหาช่องว่างระหว่างผู้ให้บริการกับผู้รับบริการ มี
ลักษณะคล้ายกิจการเพื่อสังคมกับผู้ได้รับประโยชน์จากสังคม อีกทั้งยังสามารถ
มองเห็นช่องว่างของความผิดพลาดของกระบวนการแต่ละขั้นตอนของกิจการเพ่ือ
สังคม ดังภาพประกอบที่ 1     
 
 



Parichart Journal Thaksin University
Vol. 32 No. 1 (January-June 2019)

52

 
ภาพที่ 1 แสดงการเชื่อมโยงระหว่างด้านสังคมและองค์กรของกิจการเพื่อสังคม  

  

 การเชื่อมโยงกันของ 1) ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันจากการมีส่วน
ร่วมของสังคม 2) ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันจากกระบวนการทางธุรกิจ 
3)  ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันจากการสนับสนุนของรัฐบาลก่อให้เกิด
ความสามารถที่โดดเด่น (Distinctive Competency) ซึ่งเป็นสมรรถนะในการ
แข่งขันที่แตกต่างจากองค์กรอื่น ๆ อีกทั้งยังสามารถมองเห็นช่องว่างที่อาจก่อความ
ผิดพลาดของกระบวนการแต่ละขั้นตอนของกิจการเพื่อสังคม ดังต่อไปนี้  
 1. ช่องว่างระหว่างความต้องการแก้ไขปัญหาสังคม กับการรับรู้ถึงปัญหา
สังคมของผู้ประกอบการเพื่อสังคม (Gap 1) หมายถึง ช่องว่างที่อาจก่อความ
ผิดพลาดสามารถเกิดขึ้นได้จากผู้ประกอบการไม่รับรู้ถึงปัญหาสังคมอย่างแท้จริง 
หรือสังคมไม่ได้แสดงให้เห็นถึงความต้องการแก้ไขปัญหาอย่างชัดเจน ก่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาสังคมโดยไม่ตรงตามความต้องการของสังคม      

ขั้นตอนการก�ำหนด
วิสัยทัศน์พันธกิจและกลยุทธ์

 นโยบายรัฐบาล  ขั้นตอนการปฏิบัติ
 ผลประโยชน์
ที่สังคมได้รับ

ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม

ความต้องการ
แก้ไขปัญหาสังคม

การมีส่วนร่วม
ของสังคม

ด้านสังคม

ด้านองค์กร

การรับรู้ถึงปัญหา
ของผู้ประกอบการเพื่อสังคม

G7

G6G1

G4 G5

G3

G2
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 2. ช่องว่างระหว่างการรับรู้ถึงปัญหาสังคมของผู้ประกอบการเพื่อสังคม
กับการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย (Gap 2) หมายถึง ช่องว่างที่อาจก่อ
ความผิดพลาดจากผู้ประกอบการไม่ทราบถึงปัญหาของสังคมอย่างแท้จริง  ทําให้
การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกําหนดเป้าหมายเกิดความผิดพลาดหรือความ
ผิดพลาดจากการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกําหนดเป้าหมาย ผิดพลาดไม่ตรง
ตามความรับรู้ของผู้ประกอบการเพื่อสังคม ซึ่งส่งผลกระทบต่อทิศทางการ
ดําเนินงานของกิจการเพื่อสังคม   
 3. ช่องว่างระหว่างการกําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายกับ
ข้ันตอนการนําไปปฏิบตัิ (Gap 3) หมายถึง ช่องว่างที่อาจก่อความผิดพลาดจากการ
กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย เมือนําไปปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติจริง หรือ
ความผิดพลาดของการนําไปปฏิบัติไม่ตรงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่
กําหนด ซึ่งอาจส่งผลความสับสนในการปฏิบัติ  
 4. ช่องว่างระหว่างนโยบายของรัฐบาลกับการนําไปสู่การปฏิบัติ (Gap 4) 
หมายถึง ช่องว่างที่อาจก่อความผิดพลาดจากนโยบายการสนับสนุนของรัฐบาลท่ีไม่
สอดคล้องกับการปฏิบัติของกิจการเพื่อสังคม หรือ การปฏิบัติของกิจการเพื่อสังคม
ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การสนับสนุนนโยบายรัฐบาล  ซึ่งอาจส่งผลให้การ
สนับสนุนกิจการเพ่ือสังคมของภาครัฐไม่สัมฤทธ์ิผลและไม่ก่อให้เกิดความได้เปรียบ
ในเชิงการแข่งขั้น    
 5. ช่องว่างระหว่างขั้นตอนการนําไปปฏิบัติกับประโยชน์ที่สังคมได้รับ 
(Gap 5) หมายถึง ช่องว่างที่อาจก่อความผิดพลาดจากการนําไปปฏิบัติไม่สัมฤทธิ์ผล
ที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม หรือ การกําหนดเป้าหมายผลประโยชน์ที่สังคมได้รับสูงเกิน
กว่าการจะนําไปปฏิบัติได้ ซึ่งอาจส่งผลให้ ไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 6. ช่องว่างระหว่างการมีส่วนร่วมของสังคมกับการนําไปสู่การปฏิบัติ 
(Gap 6) หมายถึง ช่องว่างของการมีส่วนร่วมของสังคมในการนําไปปฏิบัติ ส่งผลให้
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กิจการเพื่อสังคมได้รับการช่วยเหลือในการปฏิบัติงานจากสังคม สามารถก่อให้เกิด
ความได้เปรียบในเชิงการแข่งขั้น   
  7. ช่องว่างระหว่างการสร้างการมีส่วนร่วมกับความต้องการแก้ไขปัญหา
สังคม (Gap 7) หมายถึง ช่องว่างของ ความต้องการแก้ไขปัญหาสังคมที่เกิดจาก
ปัญหาสังคม ซึ่งการดําเนินงานของกิจการเพื่อสังคมแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่
สังคมได้รับ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของสังคม 
 การบูรณาการการสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน
องค์กร เป็นสิ่งสําคัญเป็นอย่างยิ่ง ก่อให้เกิดเป็นพลังร่วม (Synergy) ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน การประยุกต์ใช้ GAP Model กับกิจการเพื่อ
สังคมสอดคล้องกับนโยบายประชารัฐรักสามัคคี  ซึ่งกล่าวถึงแนวทางการพัฒนา
กิจการเพื่อสังคม จาก 3 ภาคส่วนคือสนับสนุนการดําเนินกิจการจากภาคประชา
สังคม  พัฒนาความสามารถเชิงธุรกิจของผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคม และการ
สนับสนุนจากภาครัฐ [34-35] สามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 
  การศึกษาเรื่องความได้เปรียบและเสียเปรียบในเชิงการแข่งขันของ
กิจการเพื่อสังคม: การศึกษาเบื้องต้น ครั้งนี้เป็นเพียงการศึกษา ความแตกต่างของ
กิจการเพ่ือสังคมและกิจการทั่วไป  ความได้เปรียบและเสียเปรียบในเชิงการแข่งขัน
ของกิจการเพื่อสังคม และการเชื่อมโยงระหว่าง 3 ภาคส่วน คือ ภาคประชาสังคม 
ภาคธุรกิจ และ รัฐบาล ดังนั้น การศึกษาความได้เปรียบทางการแข่งขันของกิจการ
เพื่อสังคมต่อไปในอนาคตจึงควรศึกษา แนวทางหรือวิธีการในการบูรณาการแต่ละ
ปัจจัยของแต่ละภาคส่วนเข้าด้วยกัน ซึ่งบทความนี้สามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลให้กับ
นักวิจัย และผู้ประกอบกิจการเพื่อสังคมและเป็นแนวทางในการกําหนดแผนกลยุทธ์
ของกิจการเพื่อสังคม เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งกันกับธุรกิจทั่วไป นําไปสู่
การพัฒนากิจการเพื่อสังคมในประเทศไทย   
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนทักษะการ

อานคิดวิเคราะหและเขียนท่ีตระหนักถึงผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืน

จังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชการวิจัยในลักษณะการสังเคราะหเชิงบูรณาการและ

การประเมินคุณคานวัตกรรม ซ่ึงผลการสังเคราะหวิธีการสอนอานแบบ SQ3R 

วิธีการจัดการเรียนรูแบบ 5E รวมกับหลักการสอนเขียน ไดลําดับขั้นตอนการสอน

ทักษะการอาน 6 ขั้นตอน คือ ขั้นสรางแรงบันดาลใจ ขั้นอานคนหาจุดสําคัญของ

เร่ือง ข้ันสํารวจขอมูลเพ่ือคนหาคําตอบ ข้ันคนหาคําตอบ ขั้นขยายความรู และขั้น

ทบทวนและประเมินความรู ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญพบวา มีคุณภาพ

อยูในระดับดี เม่ือนํานวัตกรรมไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานซรา

ยอ อําเภอสุไหงโก – ลก จังหวัดนราธิวาสพบวา มีประสิทธิภาพสอดคลองตาม

เกณฑ (81.97/81.50) ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน

พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียนระหวางกลุมท่ีเรียนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน

สูงกวากลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นวัตกรรมการ

สอนท่ีพัฒนาข้ึนนี้จึงเหมาะสมกับผูเรียนท่ีอยูในบริบทพหุสังคมชายแดนภาคใต 
 

คําสําคัญ: นวัตกรรมการสอน ทักษะการอานคิดวิเคราะหและการเขียน ผูเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดชายแดนภาคใต 
 

Abstract 

The purpose of this research is to develop the teaching 

reading, critical thinking and writing skill innovation which focuses on 

students with basic education in southern border provinces.  The 

research was designed as an integration synthesis research and 

evaluation of innovation value. The synthesis result of teaching reading 
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through SQ3R method, method of 5E learning management gather with 

teaching writing method had been ordered into six steps of teaching 

reading skills, inspiration step, reading for the main idea step, data 

survey for answer step, finding answer step, knowledge expand step, 

and review and knowledge evaluation step.  The result of quality 

evaluation checked by expert was good (x� = 4.25). The result of using 

innovation to Primary -  four students at Ban Sarayo School Su- ngai 

kolok, Narathiwat Province revealed that the performance was 

consistent with the efficiency criterio ( 81.97/ 81.50) .  The comparison 

result between critical thinking and writing reading, and normal reading 

showed that the average post- reading mean scores were higher than 

pre-reading.  The result between teaching student with the innovation 

of teaching reading skills, critical thinking and writing, and normal 

teaching revealed that teaching reading, critical thinking, and writing 

skills had a statistical significance level at .01. This invention is suitable 

for multi-social students in southern border provinces. 
 

Keywords: Innovative Teaching, Reading Skills, Critical Thinking and Writing, 

Learners of Basic Education, The Southern Border Provinces.  
 

บทนํา 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไวใน

มาตรา 23 และมาตรา 24 ใหสถาบันการศึกษาจัดการศึกษาดวยการเนน

ความสําคัญเกี่ยวกับความรูและทักษะการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง ฝกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชปองกัน
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และแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกปฏิบัติ

ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดใฝรูอยางตอเนื่อง [1] 

การจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย ประกอบดวย 

จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาสเปนพ้ืนท่ีท่ีมีประชากรหลากหลายเชื้อชาติ 

ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิง ความแตกตางทางดานภาษา ประชากร

สวนใหญในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีเชื้อสายมลายู ภาษาท่ีใช คือ ภาษามลายูถ่ิน 

ใชในการสื่อสาร ติดตอการคากับประเทศมาเลเซีย และในชีวิตประจําวันของผูเรียน

จะใชภาษามลายูเปนหลัก  สําหรับการใชภาษาไทยของผูเรียนจะใชเฉพาะสนทนา

กับครูผูสอนเทานั้น แตหากคําใดหรือประโยคใดท่ีไมเขาใจความหมายผูเรียนจะ

สนทนาดวยภาษามลายูถ่ิน และถาครูผูสอนเปนชาวมุสลิมก็จะสนทนาโตตอบ

กลับไปดวยภาษามลายูถิ่นเชนกัน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหผูเรียนไมเขาใจในการใช

ภาษาไทยไมรูความหมายของคําในภาษาไทย และสงผลกระทบตอการผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยตํ่ากวาภาพรวมของประเทศ 

การสํารวจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดานทักษะการอานและ

ทักษะการเขียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ปการศึกษา 2557 [2] ในภาพรวมสรุปได

วาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทางดานทักษะการอานและการเขียนตํ่ากวา

เกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด สาเหตุอาจสืบ

เนื่องมาจากรูปแบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีความหลากหลายและ

สภาพบริบทของพ้ืนท่ีมีความแตกตางจากพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ในประเทศไทย จากสภาพ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดย

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดดําเนินการนิเทศ  ติดตาม 

และศึกษาสภาพปญหาท่ีสงผลกระทบตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะการอาน

และทักษะการเขียน ผลการนิเทศสรุปไดวา ปญหาสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ดานทักษะการอานและทักษะการเขียน มี 2 ดาน คือ 1) ดานผูเรียน นักเรียนสวนใหญ

มีปญหาทางดานการอานเปนสําคัญ นักเรียนสามารถอานเปนคําและประโยคสั้น ๆ ได 
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หากครูผูสอนใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองหรือบทความนักเรียนไมสามารถอานอยาง

ติดตอและเขาใจเนื้อเร่ืองท่ีอานได ซ่ึงสงผลใหนักเรียนไมสามารถคิดวิเคราะห

พิจารณาแยกแยะ ขอเท็จจริง ความเปนเหตุเปนผลและเขียนเปนองคความรูใหมได 

2) ดานครูผูสอน ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสอนท่ีไม

สงเสริมการพัฒนาทักษะการอานของนักเรียน สอนโดยใชเทคนิคหรือกระบวนการสอน

ท่ีขาดการสรางเสริมและสรางแรงจูงใจในสิ่งท่ีตองการใหนักเรียนเรียนรูจากการ

อาน ขาดกระบวนการพัฒนาจากการอานท่ีตอเนื่อง และแยกแยะความเปนเหตุเปน

ผลของเนื้อเรื่อง 

สภาพปญหาดังกลาวขางตน ผู วิจัยในฐานะผู รับผิดชอบดานการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนมีความสนใจในการพัฒนารูปแบบ

เทคนิค หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในรูปแบบใหม เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยดานทักษะการ

อานคิดวิเคราะหและเขียน จึงไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยในคร้ังนี้ คือ การ

พัฒนานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต และกําหนดกลุมเปาหมาย 

ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 เนื่องจากเปนจุดเร่ิมตนของการ

พัฒนาทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนตามตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ไดกําหนดใหผู เรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 4 สามารถแยก

ขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอานได เขียนบันทึกและเขียนรายงานจาก

การศึกษาคนควาได [3] 

นวัตกรรมการสอนเปนแนวคิด แนวทาง รูปแบบหรือสื่อการสอนท่ีไดรับ

การพัฒนาอยางเปนระบบ โดยผานการผลิต การทดลองใช  ปรับปรุงจนมี

ประสิทธิภาพแลวจึงนําไปใชจริงอยางไดผล [4] ดังงานวิจัยของ สุวัฒน วิวัฒนานนท 

[5] ท่ีศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการอาน คิดวิเคราะห และเขียนของ

นักเรียนโรงเรียนบางกะป มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบและศึกษาความเหมาะสม
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ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ซ่ึงเปนงานวิจัยท่ีมี

กระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาทักษะการอาน 

คิดวิเคราะหและเขียนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมุงใหนักเรียนเกิด

ทักษะท้ัง 3 ทักษะใหมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการ

พัฒนาทักษะการอาน คิดวิเคราะห และเขียนของนักเรียนโรงเรียนบางกะป มีความ

เหมาะสมอยูในระดับดี 

การพัฒนานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ี

เหมาะสมกับผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิด ทฤษฎี

เกี่ยวกับวิธีการสอนอานแบบ SQ3R วิธีการจัดการเรียนรูแบบ 5E และหลักการสอน

เขียนมาประยุกตใชรวมกัน เนื่องจากวิธีการสอนอานแบบ SQ3R เปนวิธีการสอนท่ี

มุงเนนทักษะการอาน ใหผูอานเรียนรูการอานอยางรอบคอบ แตไมเนนพัฒนาทักษะ

การเขียน [6-8] สําหรับวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 5E เปนกระบวนการจัดการเรียนรู

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากปญหาและแกปญหาดวยตนเอง [9-10] และ

หลักการสอนเขียนเปนวิธีการสอนเขียนบันทึกและการเขียนรายงานจากการศึกษา

คนควา [11] ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําวิธีการสอนท้ังสองรูปแบบมาบูรณาการและพัฒนา

เปนนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน โดยกําหนดขั้นตอนวิธีการ

สอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน 6 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันสรางแรงบันดาลใจ 

2) ข้ันอานสํารวจคนหาจุดสําคัญของเร่ือง 3) ข้ันสํารวจขอมูลเพ่ือคนหาคําตอบ 4) 

ข้ันคนหาคําตอบ 5) ข้ันขยายความรู และ 6) ข้ันทบทวนและประเมินความรู 

นอกจากนี้ ไดพัฒนาแผนการจัด การเรียนรูเพ่ือใชรวมกับข้ันตอนวิธีการสอนทักษะ

การอานคิดวิเคราะหและเขียนดังกลาว พรอมกับหาคุณภาพของขั้นตอนวิธีการสอน

ทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน รวมท้ังหาความเหมาะสมของแผนการจัดการ

เรียนรู ดวยการทดลองใชกับผูเรียน 

การนําข้ันตอนวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน และ

แผนการจัดการเรียนรูไปทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนจะเปนผู

ดําเนินกิจกรรม กํากับ ติดตามและใหคําชี้แนะกับผูเรียน โดยสรางแรงกระตุนให
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ผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูจากการอาน ใชวิธีต้ังคําถามเปนเคร่ืองชวยนําทางใหเกิด

ความอยากรู สืบคนหาขอมูลและคําตอบท่ีถูกตอง ท้ังนี้ ครูจะตองสรางความตระหนัก

แกผูเรียนเกี่ยวกับการเขียนบันทึก ใหผูเรียนจดบันทึกจุดสําคัญตาง ๆ ของเรื่องทุกครัง้

ท่ีอาน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความจําและเขาใจเร่ืองท่ีอาน จากนั้น ผูวิจัยไดพัฒนา

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในข้ันตอนวิธีการสอนทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียนของแตละข้ัน จะใชกระบวนการกลุมมารวมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เพ่ือสรางเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูรวมกัน ทํางานเปนกลุม 

รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีจิตสํานึกท่ีดีและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

การพัฒนานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน เปน

วิธีการสอนท่ีพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการอาน รูจักแยก

ขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอาน  เรียนรูจากการต้ังคําถามและตอบคําถาม

จดบันทึกจากการอานและนํามาเขียนรายงานใหเปนองคความรู ซ่ึงเปนวิธีการสอน

ท่ีมีลักษณะคลายกับการอานซํ้า ยํ้าทวนเพ่ือใหผูเรียนจดจําและเขาใจในเร่ืองท่ีอาน

ไดดี จึงทําใหนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ีพัฒนาข้ึน

เหมาะสมและสามารถนําไปใชกับผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใตใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

วัตถุประสงคการศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน

ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดชายแดนภาคใตใหมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนของผูเรียน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนเรียนและหลังเรียนเรียนดวยนวัตกรรมการสอน

ทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน 
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3. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนของผูเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเรียนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะห

และเขียนกับกลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติ 
 

ระเบยีบวิธีการศึกษา 

การสังเคราะหเชิงบูรณาการและประเมินคุณคานวัตกรรม 

การพัฒนานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ผูวิจัยไดใชวิธีการสังเคราะหเชิงบูรณาการและประเมินคุณคานวัตกรรม โดยกําหนด

วิธีการศึกษาออกเปน 3 สวน ประกอบดวย สวนท่ี 1 การสังเคราะหวิธีการสอนอาน

แบบ SQ3R วิธีการจัดการเรียนรูแบบ 5E รวมกับหลักการสอนเขียน สวนที่ 2 

การสังเคราะหโครงสรางการสอนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู และสวนท่ี 3 

การทดลองใชนวัตกรรม ซ่ึงมีรายละเอียดของการศึกษาดังนี้ 

สวนที่ 1 การสังเคราะหวิธีการสอนอานแบบ SQ3R วิธีการจัดการ

เรียนรูแบบ 5E รวมกับหลักการสอนเขียน 

วิธีการสอนอานแบบ SQ3R เปนวิธีการสอนอานโดยสอนเร่ิมจากการ

อานอยางคราว ๆ จนไปถึงการอานอยางละเอียด รอบคอบและจดจําเร่ืองท่ีอานได

อยางมีประสิทธิภาพ มีวิธีการสอน 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ัน Survey เปนขั้นอานเนื้อเรื่อง

อยางคราว ๆ เพ่ือหาจุดสําคัญของเรื่อง 2) ขั้น Question เปนขั้นของการตั้งคําถาม 

ท่ีใหผูอานพยายามอานเนื้อเร่ืองและต้ังคําถามใหได 3) ข้ัน Read เปนการอาน

ขอความซํ้าอยางละเอียดอีกครั้งและคนหาคําตอบสําหรับคําถามที่ตั้งไว (4) ขั้น 

Recite เปนข้ันพยายามตอบคําถามหรือเขียนสรุปใจความสําคัญ (5) ข้ัน Review เปน

การทบทวนประเด็นตาง ๆ ท่ีจดบันทึกไว [6] ดังตัวอยางการสอนอานดวยวิธี SQ3R 

ซ่ึงชวยพัฒนาผูเรียนใหเขาใจแนวคิดของเร่ืองท่ีอานไดอยางรวดเร็วและสามารถ

จดจําเร่ืองไดดี ท้ังยังสงเสริมใหมีความรอบคอบในการอาน ไมพลาดเนื้อหาท่ีสําคัญ 

รูจักไตรตรองทําใหเกิดประโยชนตอการเรียนเนื้อเร่ืองท่ีครูนํามาใหอาน ในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนครูควรเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน และให

ผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมมากท่ีสุด [12] ผูเรียนเกิดความม่ันใจในการ

เรียนรูดวยตนเอง สามารถจับใจความ สรุปความ คาดเดาและเขาใจแนวคิดของ

เร่ืองท่ีอานไดอยางรวดเร็ว แตการนําไปใชจะประสบปญหาดานเวลาท่ีใชสอนมาก

เกินไปในบางข้ันตอน ครูตองจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีสอนในแตละข้ัน 

[13] และผูเรียนสามารถเขาใจแนวคิดของเร่ืองท่ีอานไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากชวย

พัฒนาความสามารถในการอานตามลําดับข้ันจากงายไปยาก และการกระตุนของ

ครูผูสอนชวยสงเสริมกระบวนการคิด [14] วิธีการสอนอานแบบ SQ3R จึง เปนวิธีการ

สอนอานอยางรอบคอบ อานซํ้า ยํ้าทวน ใหรูจักไตรตรองเพ่ือเขาใจเนื้อหาท่ีอานอยาง

ละเอียด แตการสอนจะสัมฤทธ์ิผลมากข้ึน หากครูผูสอนเลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียน และสอนแบบมีสวนรวม  

วิธีการจัดการเรียนรูแบบ 5E เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีฝกใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูดวยตนเองท่ีเกิดขึ้นจากการอภิปรายในกลุม ต้ังคําถามจากการ

อภิปราย มีการวางแผนสํารวจคนหาขอมูล สรุปผล นําเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ประเมินการเรียนรูดวยตนเองจนเกิดความคิดรวบยอดเปนของตนเอง การจัดการ

เรียนรู 5E มีข้ันตอนการสอน 5 ข้ัน คือ 1) ข้ันสรางความสนใจ (Engagement) 

เปนการนําเขาสูบทเรียน โดยใชผูเรียนอภิปรายจากเรื่องท่ีสนใจศึกษา 2) ขั้นสํารวจ

และคนหา (Exploration) เปนการตั้งคําถามจากเรื่องท่ีสนใจและอภิปราย ทําความ

เขาใจในประเด็นคําถาม วางแผนเพ่ือสํารวจและคนหาขอมูล 3) ข้ันอธิบายและลง

ขอสรุป (Explanation) เปนขั้นสอนใหผูเรียนนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหสรุปผลและ

นําเสนอ 4) ข้ันขยายความรู (Elaboration) เปนข้ันการนําความรูท่ีไดไปเขียนหรือ

อธิบายใหเชื่อมโยงกับความรูเดิมท่ีมีเพ่ือใหมีความรูท่ีกวางขวาง 5) ขั้นประเมิน 

(Evaluation) เปนข้ันประเมินการเรียนรูและความรูท่ีไดดวยตนเอง [10] มีงานวิจัย

หลายเร่ือง สะทอนผลเชิงบวกของวิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้หลายประการ เชน 

ประการท่ีหนึ่ง ผูเรียนมีความกระตือรือรนเกิดความอยากรูตลอดเวลา เปดโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูอยางอิสระ ไดฝกปฏิบัติ ฝกคิด คนควา และสืบคน
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องคความรู จนสามารถวิเคราะหเนื้อหาพบคําตอบไดดวยตนเอง ประการท่ีสอง การ

จัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม กอใหเกิดแรงจูงใจกระตุนผูเรียนใหสนใจในการ

คนควาหาความรูไดอยางดี ประการท่ีสาม การสรางสถานการณท่ีเราใจ ทําให

ผูเรียนไมเบื่อหนาย [15] ประการท่ีสี่ นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง มีทักษะการคิดมากข้ึน มีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน อภิปราย ซักถาม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ประการท่ีหา การจัดกิจกรรมกระตุนใหนักเรียนทุกคน

ไดมีสวนรวม มีบทบาทในการทํางานกลุม และยืดหยุนเวลาการกิจกรรมตาม

สถานการณ [16] ประการท่ีหก ผูเรียนกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก ได

เรียนรูอยางเปนระบบและหลากหลาย ผูเรียนมีโอกาสสรางประสบการณท่ีมี

ความหมายดวยตนเอง การสรางความสมดุลของเนื้อหาวิชากับความคิดสรางสรรค 

ไมเนนดานใดดานหนึ่งมากจนเกินไป ชวยใหไมตึงเครียด นักเรียนไดคิดทํากิจกรรม

ตาง ๆ อยางมีอิสระและเต็มความสามารถ [17] 5 E เปนการจัดการเรียนการท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงผูวิจัยไดสังเคราะหจุดออนและนํามาพัฒนาในการศึกษาคร้ังนี้ 

เชน การวางแผนในข้ันตอนการคนหาขอมูล การปรับรูปแบบของกิจกรรม การคํานึงถึง

เวลาท่ีใชสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสรางความเราใจแกผูเรียน 

ตรวจสอบความถูกตองขององคความรูท่ีไดมา และการประเมินความรูดวยตนเอง  

หลักการสอนเขียน เปนวิธีการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจน

เกิดความชํานาญและนําไปใชไดอยางถูกตอง ในการสรางนวัตกรรมการสอนคร้ังนี้ 

ผูวิจัยไดเลือกวิธีการสอนเขียนบันทึกและเขียนรายงานจากการศึกษาคนควาเพ่ือให

สอดคลองกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูท่ีตองการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ

การเขียนดานการเขียนบันทึกและเขียนรายงานไดอยางถูกตองตามรูปแบบท่ี

กําหนด ซ่ึงวิธีการสอนเขียนบันทึกหรือเขียนรายงานมีหลักการสอนโดยสอนใหเร่ิม

จากการเขียนอยางงาย ๆ ไปกอนแลว คอยขยายวงกวางออกไปใหครอบคลุมถึง

เหตุการณตาง ๆ จากการอานเร่ืองหรือจากสิ่งท่ีเห็น ตลอดจนเสริมแนวคิดเห็นใน

เหตุการณตาง ๆ ลงไปดวย ท้ังนี้ การสอนเขียนมุงใหผูเรียนไดฝกคัดลายมือ เขียน

ใหถูกตองตามอักขรวิธีและสากลนิยม พรอมท้ังรวบรวมขอมูลนํามาเขียนถายทอด
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ใหเปนเร่ืองราวตามท่ีสรางสรรคและจินตนาการ โดยเปนไปตามองคประกอบของ

การเขียน [11] จากการสังเคราะหหลักการสอนเขียนบันทึกและเขียนรายงาน

จุดสําคัญของการสอนเขียน คือ การสอนใหเขียนจากงายไปหายาก เขียนให

ครอบคลุมเหตุการณ รวบรวมขอมูลท่ีไดนํามาเขียนถายทอดใหเปนองคความรู 

เขียนใหถูกตองตามอักขรวิธีและเปนไปตามองคประกอบของการเขียน  

จากการสังเคราะหวิธีการสอนท้ัง 3 วิธี จะเห็นไดวา วิธีการสอนอาน

แบบ SQ3R เปนวิธีการสอนท่ีฝกใหผูเรียนอานอยางรอบคอบและเขาใจเร่ืองท่ีอาน

อยางมีประสิทธิภาพ สวนการจัดการเรียนรูแบบ 5E เปนวิธีการสอนท่ีใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูดวยตนเอง เขาใจในปญหา คนหาความรูมาแกปญหาและนําความรูไปใช

ใหเกิดประโยชน สําหรับหลักการสอนเขียนบันทึกและเขียนรายงาน เปนการสอนเขียน

ท่ีเร่ิมจากการเขียนบันทึกอยางงาย ๆ แลวคอยเขียนใหกวางออกจนมองเห็นถึง

ภาพรวม ตลอดจนเสริมแนวคิดเห็นตาง ๆ ลงไป ผูวิจัยจึงนําจุดเดนของวิธีการสอน

ท่ีไดจากการสังเคราะหมากําหนดเปนขั้นตอนวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะห

และเขียน 6 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันสรางแรงบันดาลใจ เปนข้ันนําเขาสูบทเรียนโดยครู

สรางความสนใจใหแกนักเรียน กระตุนใหนักเรียนต้ังคําถามและตอบคําถามจาก

สถานการณท่ีครูกําหนด 2) ข้ันอานคนหาจุดสําคัญของเร่ือง ฝกใหนักเรียนอานจาก

บทอานจากเร่ืองท่ีครูกําหนดอยางคราว ๆ เพ่ือคนหาจุดสําคัญของเร่ือง จดบันทึก

และสรุปอยางคราว ๆ 3) ข้ันสํารวจขอมูลเพ่ือต้ังคําถาม ฝกใหนักเรียนอานบทอาน

อีกคร้ังอยางละเอียด เพ่ือคนหาสวนท่ีสําคัญของเร่ือง และเรียนรูการต้ังคําถามจาก

บทอานดวยตนเอง 4) ข้ันคนหาคําตอบ ฝกใหนักเรียนอานบทอานแตละตอนอยาง

ละเอียดอีกครั้ง เพ่ือจับประเด็นสําคัญและหาคําตอบสําหรับคําถามท่ีต้ังไว แลวจดบันทึก 

5) ข้ันขยายความรูฝกใหนักเรียนนําคําถามและคําตอบท่ีไดจากการอานบทอาน มาเขียน

เชื่อมโยงลําดับเหตุการณใหสัมพันธกัน และสอดคลองกับบทอาน 6) ขั้นทบทวนและ

ประเมินความรู ฝกใหนักเรียนชวยกันทบทวนหัวขอหรือประเด็นสําคัญ ๆ หลังจาก

ท่ีอานบทอานจบแลว สรุปขอคิดท่ีไดจากเร่ืองท่ีอานและเขียนรายงาน ตรวจสอบ
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ความถูกตองรวมกัน ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดเปนกรอบสังเคราะหวิธีการสอนทักษะการ

อานคิดวิเคราะหและเขียน ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

สวนที่ 2 การสังเคราะหโครงสรางการสอนและออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู 

โครงสรางการสอน ผูวิจัยไดศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีกําหนดให หลักสูตรการศึกษาจะตองมีจุดหมาย

มาตรฐานการเรียนรู และเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีความรู ทักษะ เจตคติ และ
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กรอบสังเคราะห์วิธีการสอนทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 

วิธีการสอนอ่านแบบ SQ3R 
(1) ขั้นส ารวจ 
(2) ขั้นต้ังค าถาม 
(3) ขั้นอ่าน 
(4) ขั้นตอบค าถาม 
(5) ขั้นทบทวน 

วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ  5E 
(1) ขั้นสร้างความสนใจ  
(2) ขั้นส ารวจและค้นหา   
(3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป   
(4) ขั้นขยายความรู้  
(5) ขั้นประเมิน   

หลักการสอนเขียน 
เขียนบันทึกและเขียนรายงาน 

    เริ่มจากสอนการเขียนอย่าง
ง่ายๆ  แล้วค่อยๆ เขียนให้กว้าง
ออกไปจนมองเห็นถึงภาพรวม
ตลอดจนเสริมแนวคิดต่างๆ ลงไป 

ขั้นตอนวธิกีารสอนทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 6 ขั้นตอน 

(1) ขั้นสร้างแรงบันดาลใจ 

(2) ขั้นอ่านค้นหาจุดส าคัญของเรือ่ง 

(3)  ข้ันส ารวจข้อมูลเพื่อตั้งค าถาม   

(4) ขั้นค้นหาค าตอบ   

(5) ขั้นขยายความรู้   

(6) ขั้นทบทวนและประเมินความรู้   
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คุณธรรม จัดการศึกษาใหประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาพและมี

คุณภาพ พรอมท้ังใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษาตองมี

โครงสรางท่ียืดหยุนไดท้ังสาระการเรียนรู เวลาและการจัดการเรียนรู และจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสามารถจัดการศึกษาไดท้ังในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย ซ่ึงมุงเนนพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะพึงประสงค

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ตามมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูโดย

จัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดของแตละระดับชั้นและสอดคลองกับโครงสราง

เวลาเรียนของแตละกลุมสาระการเรียนรูเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ

สภาพของผูเรียน และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูทุกระดับ 

จากนั้น ผูวิจัยไดศึกษาตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรู

ภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเกี่ยวของกับการอานวิเคราะหและการเขียนบันทึก ซ่ึง

กําหนดใหผูเรียนสามารถแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอานได และ

สามารถเขียนบันทึกและเขียนรายงานจากการศึกษาคนควาได 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  เปนสวนหนึ่งของการสราง

นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน  โดยนําแผนการจัดการ

เรียนรูไปใชรวมกับข้ันตอนวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน 6 

ขั้นตอนเพ่ือใหแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองและเหมาะสมกับข้ันตอน

วิธีการสอนทักษะอานคิดวิเคราะหและเขียน ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดของ สําลี 

รักสุทธิ [18] เกี่ยวกับข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มี 4 ข้ันตอน คือ 1) 

ศึกษาเวลาท่ีจะใชงานจริงหรือกําหนดปฏิทินงาน 2) ศึกษาหลักสูตรโดยเฉพาะใน

กลุมประสบการณ หรือวิชาท่ีทําการสอน 3) กําหนดโครงสรางของเนื้อหา สาระ 

จุดประสงคของการสอน ตลอดภาคเรียนของกลุมประสบการณหรือรายวิชานั้น 4) 

กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่ออุปกรณใหสอดคลองกับเนื้อหาจุดประสงคของการ

เรียนรู และแนวคิดหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของ สุคนธ สินธพานนท [6] 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูจะตองกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือทราบถึง
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จุดมุงหมายของการพัฒนาผูเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรูออกมาเปนผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปและเตรียมการเรียนรู

ใหเปนไปตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง กําหนดสาระการเรียนรูเขียนเฉพาะขอบขาย

เนื้อหาเปนประเด็นสําคัญสั้น ๆ หรืออาจเขียนเปนหัวขอใหญและหัวขอยอย ๆ ตาม

ความเหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเทคนิคการจัดการเรียนการสอนหลาย ๆ 

วิธีท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงประกอบดวย ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันดําเนินกิจกรรม

การเรียนรูและข้ันสรุป พรอมท้ังกําหนดสื่อการเรียนรูท่ีใชในการกิจกรรมการเรียนรู 

และกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือประเมินพัฒนาการของผูเรียนในดาน

พฤติกรรม การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนรูตาม

ความเหมาะสมของแตละระดับ 

จากการสังเคราะหโครงสรางการสอนตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กําหนดใหผูเรียนมีความสามารถดานการ

อานเกี่ยวกับการแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอาน  และความสามารถ

ดานการเขียนเกี่ยวกับการเขียนบันทึกและการเขียนรายงานจากการศึกษาคนควา 

ผูวิจัยนํามากําหนดเปนเปาหมายและวัตถุประสงคของการเรียนรูในการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู และนําความรูเกี่ยวกับวิธีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

และหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการศึกษาหลักสูตรเนื้อหาท่ีจะ

สอน มากําหนดโครงสรางเนื้อหา โครงสรางของเวลา มาตรฐานการเรียนรู

จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และวิธีการวัดและ

ประเมินผล มาออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสําหรับการสอนทักษะการ

อานคิดวิเคราะหและเขียน โดยกําหนดโครงสรางของแผนการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีผูวิจัยตองการพัฒนา และแนวทางการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แลวนําข้ันตอนวิธีการ

สอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน 6 ข้ันตอนมาจัดกิจกรรมการเรียนการ
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สอน และไดกําหนดข้ันตอนการเขียนแผนการเรียนรู ดังนี้ 1) มาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัด 2) จุดประสงคการเรียนรู 3) สาระสําคัญ 4) สาระการเรียนรู 5) 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 6) คุณลักษณะพึงประสงค 7) กระบวนการเรียนรูในขั้น

นี้ผูวิจัยไดนําข้ันตอนวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน 6 ข้ันตอน มา

จัดกระบวนการเรียนรู โดยแบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 ข้ันนําเขาสู

บทเรียน นําข้ันสรางแรงบันดาลใจมาจัดกระบวนการเรียนรู ตอนท่ี 2 ข้ันสอน มี

จํานวน 3 ข้ัน ไดแก ข้ันอานคนหาจุดสําคัญของเร่ือง ข้ันสํารวจขอมูลเพ่ือต้ังคําถาม 

และข้ันคนหาคําตอบ ตอนท่ี 3 ข้ันสรุป มีจํานวน2 ขั้น ไดแก ขั้นขยายความรูและ

ขั้นทบทวนและประเมินความรู 8) สื่อและแหลงเรียนรู 9) การประเมินผลตามสภาพ

จริง ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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เม่ือผูวิจัยไดสรางข้ันตอนวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียน และออกแบบแผนการจัดการเรียนรูสําหรับการสอนทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียนเสร็จเรียบรอย จึงนํามาหาคุณภาพของวิธีการสอนทักษะการ

อานคิดวิเคราะหและเขียน และหาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู โดยมี

วิธีการดําเนินการดังนี้ 
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การหาคุณภาพของวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน 

การหาคุณภาพของวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน ผูวิจัย

ไดสรางแบบประเมินคุณภาพวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน 

จํานวน 1 ฉบับ มีเกณฑการประเมินคุณภาพความเหมาะสม มีคาต้ังแต 1.00 – 5.00 

เม่ือนําแบบประเมินคุณภาพวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ีสรางข้ึน

นําเสนอผูเชี่ยวชาญเพ่ือประเมินคุณภาพ จํานวน 5 ทาน ผลการประเมินคุณภาพ 

พบวา วิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 มี

คุณภาพอยูในระดับดี   

การหาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูสําหรับการสอนทักษะ

การอานคิดวิเคราะหและเขียน 

การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูสําหรับการสอนทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียน ผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหานํามาสอนใหผูเรียนเกิดทักษะการอาน

คิดวิเคราะหและเขียน โดยเลือกเนื้อหาจากหนังสืออานนอกเวลา กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 2 เรื่อง คือ นกกางเขนและสีเทาตัวจิ๋ว 

มาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองละ 1 แผนและกําหนดโครงสรางเวลาเรียนใชเวลา

สอนแผนละ 7 ชั่วโมง รวมท้ังหมด 14 ชั่วโมงใชสอนในเวลาปกติ จากนั้นผูวิจัยได

สรางแบบทดสอบวัดทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนเปนแบบอัตนัย จํานวน 2 ฉบับ 

คือ แบบทดสอบวัดทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนกอนเรียนและหลังเรียน 

ฉบับละ 10 ขอ มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20 – 0.80 และคาอํานาจจําแนก 

(d) ต้ังแต 0.20 ควบคูกันเปนรายขอ เม่ือนําแผนการจัดการเรียนรูสําหรับการสอน

ทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน และแบบทดสอบวัดทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียนกอนเรียนและหลังเรียนนําเสนอผูเชี่ยวชาญเพ่ือหาความ

เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูสําหรับการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียนพบวา แผนการจัดการเรียนรูสําหรับการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือนํา

แบบทดสอบวัดทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนกอนเรียนและหลังเรียนหาคา
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ความเชื่อม่ันพบวา แบบทดสอบวัดทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนกอนเรียนมี

คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.69 และหลังเรียนมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.76 

สวนที่ 3 การทดลองใชนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะห

และเขียน 

การพัฒนานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน 

ผูวิจัยไดนํานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนไปทดลองใชกับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานซรายอ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 คัดเลือกโดยวิธีเลือกเจาะจงจากผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดานทักษะการอานและการเขียนมีผลระดับปานกลางของระดับเขต

พ้ืนท่ี เปนกลุมทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียน จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

การทดลองครั้งที่ 1 

การทดลองนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน

ครั้งท่ี 1 ทดลองกับนักเรียนกลุมเล็กจํานวน 3 คน ประกอบดวย นักเรียนระดับออน 

ปานกลางและเกง ไดกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอนทักษะการ

อานคิดวิเคราะหและเขียนเทากับ 60/60 ปรากฏผลดังตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียน โดยการทดลองแบบรายบคุคล (1 : 1) 

ทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียน 
n 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 

รอย

ละ 

ประสิทธิภาพ 

E1/E2 

คะแนนจากการทํา 

แบบฝกระหวางเรียน 

3 60 39.83 66.39 

66.39/66.67 คะแนนแบบทดสอบวัด

ทักษะการอานวิเคราะห

และเขียน 

3 10 6.67 66.67 

      

จากตารางท่ี 1 พบวา นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียน จากการทดลองแบบรายบุคคล (1 : 1) มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 

66.39/66.67 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 60/60 
 

การทดลองครั้งที่ 2 

ผูวิจัยไดนําผลการทดลองคร้ังท่ี 1 มาปรับปรุงแกไขอีกคร้ัง แลวนําไป

ทดลองครั้งท่ี 2 ทดลองกับนักเรียนกลุมยอย จํานวน 10 คน ประกอบดวย นักเรียน

ระดับออน 3 คน ปานกลาง 4 คนและเกง 3 คน กําหนดเกณฑประสิทธิภาพของ

นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนเทากบั 70/70 ดังตารางท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 
 



Parichart Journal Thaksin University
Vol. 32 No. 1 (January-June 2019)

80

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอนทักษะการอาน

คิดวิเคราะหและเขียน โดยการทดลองแบบรายบุคคล (1 : 10) 

ทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียน 
n 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 

รอย

ละ 

ประสิทธิภาพ 

E1/E2 

คะแนนจากการทําแบบ

ฝกระหวางเรียน 

10 60 46.90 78.17 

78.17/76.50 คะแนนแบบทดสอบวัด

ทักษะการอานวิเคราะห

และเขียน 

10 10 7.65 76.67 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียน จากการทดลองแบบกลุมยอย (1 :10) มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 

78.17/76.50 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 70/70  
 

ผลการศึกษา 

การพัฒนานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ี

เหมาะสมกับผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัย

ไดนํานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนมาทดลองใชกับกลุม

ทดลอง ในการทดลองคร้ังท่ี 3 เพ่ือหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอนทักษะ

การอานคิดวิเคราะหและเขียน และนํามาใชจริงกับกลุมตัวอยางเพ่ือเปรียบเทียบ

ทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน และ

เปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนระหวางกลุมท่ีเรียนดวยนวัตกรรม

การสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนกับกลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติ โดยมี

ผลการวิจัยดังนี้ 
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ตอนที่ 1 การประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียน 

ผูวิจัยไดนํานวัตกรรมทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนมาทดลองใช

กับกลุมทดลองที่เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานซรายอ อําเภอ

สุไหงโก – ลก จังหวัดนราธิวาส จํานวน 30 คน 1 หองเรียน เพ่ือหาประสิทธิภาพ

ของนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน โดยกําหนดเกณฑ

ประสิทธิภาพเทากับ 80/80 ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอนทักษะการอาน

คิดวิเคราะหและเขียน โดยการทดลอง แบบรายบุคคล (1 : 100) 

ทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียน 
n 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 

รอย

ละ 

ประสิทธิภาพ 

E1/E2 

คะแนนจากการทําแบบ

ฝกระหวางเรียน 

30 60 48.62 81.03 

81.03/83.17 คะแนนแบบทดสอบวัด

ทักษะการอานวิเคราะห

และเขียน 

30 10 8.32 83.17 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะห

และเขียน จากการทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานซรายอ มี

ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 81.03/83.17 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ผล

เนื่องมาจากข้ันตอนการสอนแตละข้ันตอนมีความสอดคลองกัน และออกแบบใบ

กิจกรรมและแบบฝกสอดคลองกับข้ันตอนการสอน สงผลใหนักเรียนสามารถเรียนรู

ดวยตัวเองจากเร่ืองท่ีอาน รูจักต้ังคําถาม คนหาจุดสําคัญของเร่ือง แยกแยะความ

เปนเหตุเปนผล แลวจดบันทึก ทําใหนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะห

และเขียนมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและหา

ประสิทธิผลกับกลุมตัวอยางตอไปได 
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ผูวิจัยไดนํานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ีมี

ประสิทธิภาพไปใชจริงกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในป

การศึกษา 2559 โรงเรียนบานตือระมิตรภาพท่ี 172 อําเภอสุไหงโก – ลก จังหวัด

นราธิวาสสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ซ่ึงเปน

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random 

Sampling) ใชโรงเรียนและหองเรียนเปนหนวยในการสุม [19] แบงนักเรียน

ออกเปน 2 กลุม ดวยวิธีการนําผลการวัดทักษะการอานและเขียนมาแบงกลุม 

ประกอบดวย กลุมท่ี 1 กลุมทดลอง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/1 ท่ีเรียน

ดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน จํานวน 24 คน จํานวน 

1หองเรียน และกลุมท่ี 2 กลุมควบคุม คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/2 ท่ีเรียน

ดวยวิธีปกติ จํานวน 24 คน จํานวน 1หองเรียน โดยมีผลของการนําไปใช  ดังนี้ 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนกอน

เรียนและหลังเรียน 

การวัดทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน โดยใชแบบทดสอบการวัด

ทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนแบบอัตนัย จํานวน 2 ฉบับ ๆ ละ 10 ขอ เพ่ือ

เปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนกอนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/1 ท่ีเปนกลุมตัวอยางซ่ึงมีผลดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนกอนเรียนและ

หลังเรียนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน 

ทักษะการอาน

คิดวิเคราะห

และเขียน 

n 

คะแนน

เฉลี่ย 

(x�) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

t df 

Sig 

(1 

tailed) 

กอนเรียน 24 6.50 0.87 
13.59* 23 0.000 

หลังเรียน 24 8.46 0.49 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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จากตารางท่ี 4 พบวา ทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะห

และเขียน มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 ผลเนื่องมาจากกิจกรรมท่ีผูวิจัยออกแบบสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก

การอานดวยตนเอง รูจักต้ังคําถามหาคําตอบ จดบันทึกจากเร่ืองท่ีอาน แลวสราง

องคความรูดวยตนเอง  

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน

ระหวางผูเรียนท่ีเรียนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน

กับผูเรียนท่ีเรียนดวยวิธีปกติ 

การวัดทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนระหวางนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4/1 ท่ีเรียนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียน เปนกลุมทดลอง กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/2 ท่ีเรียนดวยวิธีปกติ เปน

กลุมควบคุม เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียนท้ัง

สองกลุม ซ่ึงมีผลดังตารางท่ี 5 
 

ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนระหวางผูเรียน

ท่ีเรียนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนกับ

ผูเรียนท่ีเรียนดวยวิธีปกติ 

ทักษะการอาน

คิดวิเคราะห

และเขียน 

n 

คะแนน

เฉลี่ย 

(x�) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

t df 

Sig 

(1 

tailed) 

กลุมทดลอง 24 7.48 0.61 
6.341** 46 0.000 

กลุมควบคุม 24 6.25 0.73 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา ทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนของผูเรียนท่ี

เรียนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนสูงกวาผูเรียนท่ี
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เรียนดวยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลเนื่องมาจากนวัตกรรมการ

สอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ีสรางข้ึน เปนนวัตกรรมท่ีสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการอาน รูจักต้ังคําถามและคนควาหาคําตอบในสิ่งท่ี

ตนเองอยากรูจากเร่ืองท่ีอาน สามารถแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอาน

แลวนําสิ่งท่ีไดจากการอานมาเขียนบันทึกและเขียนรายงานจากการคนควาเพ่ิมเติม 

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ีมีความสัมพันธและเชื่อมโยง

กันอยางตอเนื่อง 
 

สรุปและอภิปรายผล 

การพัฒนานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ี

เหมาะสมกับผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เปน

นวัตกรรมการสอนท่ีสรางข้ึนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียนเชื่อมโยงมีความสัมพันธอยางตอเนื่อง โดยสรางข้ึนจากแนวคิดทฤษฎี 3 

แนวคิด ประกอบดวย วิธีการสอนอานแบบ SQ3R เปนวิธีการสอนใหผูเรียนอาน

อยางรอบคอบและเขาใจเร่ืองท่ีอานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรูแบบ 

5E เปนวิธีการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รูจักแกปญหาและนําความรู

ไปใชใหเกิดประโยชน และการสอนทักษะการเขียน นําวิธีการสอนการเขียนบันทึก

หรือรายงานมาเปนแนวทางการสรางนวัตกรรมการสอน เปนวิธีการสอนการเขียน

จากงายไปหายาก แลวคอย ๆ เขียนใหกวางออกไปจนมองเห็นถึงภาพรวม ตลอดจน

เสริมแนวคิดเห็นตาง ๆ ลงไปดวย จากแนวคิดดังกลาว จะเห็นไดวา เปนวิธีการสอน

ท่ีมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องดวยวิธีการ

อานและการเขียนจนเกิดเปนทักษะท่ีผูเรียนจะนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังท่ี สุคนธ สินธพานนทและคณะ [6] ไดกลาวไววา วิธีสอนอานแบบ 

SQ3R เปนเทคนิคการสอนอานอยางคราว ๆ เพ่ือสํารวจหาขอมูลท่ีสําคัญของเร่ือง

ผูอานสามารถจับใจความสําคัญไดดี สามารถชวยใหผูเรียนเลือกสิ่งท่ีเขาคิดวาตองรู

จากเรื่องท่ีอาน เขาใจแนวคิดของเร่ืองท่ีอานไดอยางรวดเร็ว จดจําไดดีและสามารถ
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ทบทวนเร่ืองท่ีอานนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ และสุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา 

[20] กลาวไววาวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 5E เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการ

พัฒนาความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการฝกใหผูเรียนรูจักศึกษาคนควาหา

ความรู โดยผูสอนต้ังคําถามกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการทางความคิด หาเหตุผล

จนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกไขปญหาท่ีถูกตองดวยตนเอง สรุปเปน

หลักการ กฎเกณฑหรือสามารถนําไปประยุกตใชประโยชนในการควบคุมปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือสรางสรรคสิ่งแวดลอมในสภาพการณตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง 

การสรางนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนจาก

การศึกษาแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ผู วิจัยไดกําหนดวิธีการสอนทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียน 6 ข้ันตอน ประกอบดวย (1) ข้ันสรางแรงบันดาลใจ (2) ข้ันอาน

คนหาจุดสําคัญของเร่ือง (3) ข้ันสํารวจเพ่ือต้ังคําถาม (4) ข้ันคนหาคําตอบ  (5) ข้ัน

ขยายความรู และ (6) ข้ันทบทวนและประเมินความรู ในแตละข้ันตอนมีการ

จัดลําดับข้ันตอนการสอนไดอยางสอดคลองและตอเนื่องกัน  โดยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูจากการอาน อานอยางรอบคอบ รูจักการต้ังคําถาม ตอบคําถาม แยกแยะ

ความเปนเหตุเปนผล พรอมท้ังสรุปและประเมินผลงานดวยตนเอง จดบันทึกทุก

ประเด็นท่ีคนหาไดจากการอาน นําเสนอภายในกลุมหาขอสรุปรวมกันจนเกิด

ความคิดรวบยอด และเขียนรายงานใหเปนองคความรูของตนเอง โดยเขียนให

เชื่อมโยง ลําดับเหตุการณใหสัมพันธกันและสอดคลองกับเร่ืองท่ีอาน ซ่ึงผลจากการ

หาคุณภาพของวิธีการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน จะเห็นไดวา วิธีการ

สอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพอยูในระดับดี มีความ

เหมาะสมและสามารถนํ า ไปทดลอง ใช ได ซ่ึ งสอดคลองกับแนวคิดของ

กระทรวงศึกษาธิการ [21] ใหความสําคัญของการอานวิเคราะหวา เปนหลักการท่ี

สําคัญของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู คือ ผูเรียนตองไดเรียนดวยการแสวงหา  

ใฝรูวิเคราะหวิจารณ คิดคน สรางความรู เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดคิดดวยตนเองเพ่ือ

นําไปสูการสรางองคความรูใหเกิดกับผูเรียน ซ่ึงมีข้ันตอนของกระบวนการสอนการ

อานวิเคราะหดังนี้ ข้ันท่ี 1 รวบรวมขอมูล รับรูเร่ืองราวและเขาใจความหมายจาก
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การสังเกต สนทนาซักถามเลาเร่ือง บริบท ทาทางจากขาวสาร ขอมูลหรือสิ่งท่ีอาน

ขั้นท่ี 2 วิเคราะห คิดวิเคราะห จําแนกและจับใจความสําคัญของเรื่องไดวาใครทําอะไร 

กับใครท่ีไหนอยางไร เม่ือไร และผลเปนอยางไรข้ันท่ี 3 สรุป สังเคราะหขอมูลแลว

สรุปประเมินความนาจะเปน นาเชื่อถือ สืบขอมูลเพ่ิมเติม หาหลักฐานประกอบการ

ตัดสินข้ันท่ี 4 ประยุกตและนําไปใช นําผลจากการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง เลือก

อยางเหมาะสมแลวนําไปใช 

การนํานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนไปใชกับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/1 ซ่ึงเปนกลุมทดลอง เพ่ือหาประสิทธิภาพของ

นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการนําแผนการจัดการเรียนรู

สําหรับการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน จํานวน 2 แผน ไปจัดการ

เรียนการสอนกับนักเรียนกลุมทดลอง โดยใชเวลาสอนจํานวน 14 ชั่วโมง พบวา

นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน มีประสิทธิภาพเทากับ 

84.10/82.29  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 อาจเปนเพราะนวัตกรรมการสอนท่ีสรางข้ึน

มีความสอดคลองและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียนดานทักษะการอานคิดวิเคราะห

และเขียนใหมีความเชื่อมโยงและสัมพันธกันอยางตอเนื่อง ดวยการนําเทคนิควิธี

สอนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนมาประยุกตใช

รวมกันระหวางวิธีการสอนอานแบบ SQ3R วิธีการจัดการเรียนรูแบบ 5E และ

หลักการสอนเขียน จึงทําใหไดรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมโดยสามารถพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะการอานในการแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอาน เรียนรูจาก

ปญหา ศึกษาคนควาขอมูลจากการอานท่ีนําไปสูการแกปญหาดวยตนเอง และจด

บันทึกเหตุการณ เร่ืองราวท่ีสําคัญตามลําดับความเปนมากอนหลังไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีลักษณะเดน คือ สงเสริมใหผูเรียนเปนคนรอบคอบ ชางสังเกต 

เรียนรูการทํางานอยางมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรู และกลาแสดงออก ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของกรรณิการ เครือมาศ [22] ท่ีศึกษาเกี่ยวกับผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การอานเชิงวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)

87

โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ SQ3R เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือแผนการจัดการ

เรียนรู ซ่ึงผลการวิจัย พบวา แผนการจัดการเรียนรูเร่ืองการอานเชิงวิเคราะห กลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบ SQ3R มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

จากการสอนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียนจะเห็นไดวา ครูผูสอนจะเปนผูดําเนินกิจกรรม กํากับ ติดตามและใหคําชี้แนะ

กับผูเรียน โดยสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูจากการอาน ใชวิธีตั้ง

คําถามเปนเคร่ืองชวยนําทางใหเกิดความอยากรู สืบคนหาขอมูลและคําตอบท่ี

ถูกตอง ท้ังนี้ ครูจะตองสรางความตระหนักแกผูเรียนเกี่ยวกับการเขียนบันทึก ให

ผูเรียนจดบันทึกจุดสําคัญตาง ๆ ของเร่ืองทุกคร้ังท่ีอาน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความจํา

และเขาใจเร่ืองท่ีอาน รูจักแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอาน เรียนรูจาก

การต้ังคําถามและตอบคําถาม จดบันทึกจากการอานและนํามาเขียนรายงานใหเปน

องคความรู ซ่ึงเปนวิธีการสอนท่ีมีลักษณะคลายกับการอานซํ้า ยํ้าทวนใหผูเรียน

จดจําและเขาใจในเร่ืองท่ีอานไดดี นอกจากนี้ การดําเนินกิจกรรมระหวางเรียน 

ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองจากการอานและการทํากิจกรรมภายในกลุม  

รวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู จากใบ

กิจกรรมและแบบฝกท่ีออกแบบไดอยางสอดคลองกับวิธีการสอนทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียน ทําใหผูเรียนมีทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนอยาง

ตอเนื่องและมีผลงานท่ีภาคภูมิใจของตนเอง จึงสงผลใหผูเรียนมีทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียนกอนเรียนและหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของพิมพิมล จันตะวงค [23] ศึกษาเกี่ยวกับ

การใชรูปแบบการสอนแบบแคทส เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการวิจัยพบวา การศึกษา

พัฒนาการดานความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชรูปแบบการสอนแบบแคทสในวิชาภาษาไทย ระหวางกอน
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เรียนและหลังเรียนนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียน ยังมีขอจํากัด

ในการนําไปใชสําหรับครูผูสอน คือ การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมใชเวลามาก เพราะ

ครูตองใชเวลาอธิบายวิธีการอานและการเขียนบันทึกใหนักเรียนเขาใจกอนลงมือทํา

ทําใหครูตองปรับกิจกรรมใหยืดหยุนกับโครงสรางเวลาท่ีกําหนด ท้ังนี้ ในแตละคาบ

ครูจะตองทบทวนความรูท่ีไดเรียนมากอนจะเขาสูในกิจกรรมใหมเพ่ือใหนักเรียน

สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมไดอยางสัมพันธกัน 

เม่ือนําการสอนดวยนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและ

เขียนมาเปรียบเทียบกับวิธีการสอนภาษาไทยดวยวิธีปกติพบวา ผูเรียนท่ีเรียนดวย

นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนและเรียนดวยวิธีปกติ มี

คะแนนเฉลี่ยของทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากนวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียนเปนนวัตกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการอาน 

รูจักต้ังคําถามและคนควาหาคําตอบในสิ่งท่ีตนเองอยากรูจากเร่ืองท่ีอาน สามารถ

แยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอาน แลวนําสิ่งท่ีไดจากการอานมาเขียน

บันทึกและเขียนรายงานจากการคนควาเพ่ิมเติม  ทําใหผูเรียนเกิดทักษะการอานคิด

วิเคราะหและเขียนท่ีมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกันอยางตอเนื่อง และสงเสริมให

ผูเรียนเปนคนรอบคอบ ชางสังเกต เรียนรูการทํางานอยางมีสวนรวม แลกเปลี่ยน

เรียนรู และกลาแสดงออก 

ดังนั้น นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนเปน

นวัตกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมสําหรับผูเรียนระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ

อานดานการแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอาน เรียนรูจากปญหา ศึกษา

คนควาขอมูลจากการอานท่ีนําไปสูการแกปญหาดวยตนเอง และจดบันทึก

เหตุการณ เรื่องราวท่ีสําคัญตามลําดับความเปนมากอนหลังไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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และมีลักษณะเดน คือ สงเสริมใหผูเรียนเปนคนรอบคอบ ชางสังเกต เรียนรูการ

ทํางานอยางมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรู และกลาแสดงออก และสามารถนํา

นวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนกับนักเรียนระดับเดียวกันและอาจนําไปขยายผลกับนักเรียนกลุมอ่ืน ๆ ใน

บริบทท่ีคลายคลึงกันได 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

การนํานวัตกรรมการสอนทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนไปใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูสอนควรคํานึงถึงความสามารถของผูเรียนเปน

สําคัญ โดยสรางแบบคัดกรองและแบบประเมินการตรวจสอบความสามารถผูเรียน

อยางเปนรูปธรรม เพ่ือคละความสามารถของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมตามความ

ถนัดและพัฒนาผลงานของตนเองใหมีคุณภาพและในการจัดกิจกรรมควรบริหาร

จัดการเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรม โดยเฉพาะข้ันท่ี 3 ข้ันสํารวจขอมูลเพ่ือตั้ง

คําถาม และข้ันท่ี 4 ข้ันคนหาคําตอบ อาจใชเวลามาก เพราะครูผูสอนจะตอง

อธิบายความรูและวิธีการทํากิจกรรม ซ่ึงผูเรียนบางคนไมเขาใจและปฏิบัติกิจกรรม

ชา ทําใหครูตองเรงผูเรียนทํากิจกรรมใหทันกับเวลาจึงสงผลกระทบกับการพัฒนา

ผลงานของผูเรียนไมมีคุณภาพดังนั้น  ครูผูสอนสามารถปรับใชนวัตกรรมการสอน

ทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนไดตามความเหมาะสมของเนื้อหาและบริบท

ของผูเรียน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชกิจกรรม

กลุมศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาของเยาวชน

มุสลิมบานขาลิง ตําบลพิเทน อําเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี กลุมเปาหมาย คือ

เยาวชนมุสลิมท่ีไดคะแนนตํ่าจากการวัดดวยแบบประเมินจริยธรรมอิสลามดานการ

ยึดม่ันศรัทธา จํานวน 10 คน และดําเนินกิจกรรมกลุมศึกษาตามแผนงานต้ังแต

เดือนมิถุนายน 2559 – เดือนกรกฎาคม 2559 โดยใชรูปแบบของ Kemmis และ 

Mctaggart (2000) โดยมี 4 วิธีการ คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกต 

และการสะทอนกลับ แลววิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาการทดสอบทีท่ีกลุมตัวอยางไม

เปนอิสระตอกัน (Paired Samples t-test) ผลการวิจัยพบวา หลังจากใชกิจกรรม

กลุมศึกษาเยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาโดยรวมและท้ัง 4 

องคประกอบสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ผลการวิจัยในคร้ังนี้ชวยให

บุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปใชในการกําหนดนโยบายท่ีดีและยุทธศาสตรท่ี

เปนรูปธรรมสําหรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลาม

ดานการยึดม่ันศรัทธาสูงขึ้นตอไป 
 

คําสําคัญ: การสงเสริมจริยธรรม กิจกรรมกลุมศึกษา จริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ัน

ศรัทธา เยาวชนมุสลิม 
 

Abstract 

This action research aimed to study the effects of group study 

on Islamic ethics promotion in adherence to the faith among Muslim 

youth in Khaling Village, Pithen Subdistrict, Thung Yang Daeng District, 

Pattani Province.  The target group was 1 0  Muslim youth who scored 

low on a test measuring Islamic ethics in adherence to the faith.   The 

group study was conducted from June to July 2016 using Kemmis and 

Mctaggart ( 2 0 0 0 ) ’ s approach consisting of four steps:  plan, action, 
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observation, and reflection.   The data were analyzed using paired 

samples t- test.   The study found that after the use of group study, 

overall, the Muslim youth had statistically higher Islamic ethics in 

adherence to the faith and in all the four components at the level 

0.001. The results of this study would help individuals and organizations 

concerned to formulate good policies and concrete strategies for 

promoting and supporting Muslim youth to have higher Islamic ethics 

in adherence to the faith. 
 

Keywords: Ethics Promotion, Group Study, Islamic Ethics and Adherence 

to the Islamic Faith, Muslim Youth 
 

บทนํา 

สามจังหวัดชายแดนภาคใตในอดีตจนถึงปจจุบันเปนศูนยกลางของ

การศึกษาศาสนาอิสลาม เปนแหลงเรียนรูทางศาสนาไมเฉพาะคนในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตแตยังมีมุสลิมของภาคอ่ืน ๆ ของประเทศไทยท่ีเขามาศึกษาศาสนา

อิสลามโดยเฉพาะเยาวชน ในหลักการมุสลิมทุกคนตองปฏิบัติตามหลักของศาสนา 

จึงทําใหสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความเครงครัดของศาสนาอิสลามไม

วาจะเปนผูใหญและเยาวชน [1] เยาวชนมุสลิมถือวาเปนกลุมท่ีอยูในชวงระหวางวัย

แหงความคาดหวังของสังคมมุสลิมเปนเสาหลักท่ีสืบทอดใหศาสนาอิสลามดํารงอยู

อยางสงางามและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมมุสลิมใหมีเสถียรภาพม่ันคง [2] 

แตเยาวชนมุสลิมในปจจุบันมีวิถีชีวิตท่ีชอบความแปลกใหมท่ีทันสมัย ชอบตาม

กระแสนิยม และเยาวชนมุสลิมสวนใหญมีวิถีชีวิตท่ีไมสอดคลองกับความคาดหวัง

ของสังคมมุสลิมและขัดกับหลักการศาสนาอิสลาม คือ เยาวชนมุสลิมมีการคบเพ่ือน

เพศเดียวกันแบบไรเขตจํากัด มักทํากิจกรรมท่ีไมเปนประโยชน สรางความเดือดรอน

กับคนอ่ืน มีการคบเพ่ือนเพศตรงขามอยางเปดเผย มีการจับมือถือแขน กอดจูบ 

และถึงข้ันมีเพศสัมพันธกอนสมรส มีการเกี่ยวของกับอบายมุขตาง ๆ มีการละเลย
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และไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติศาสนกิจท่ีศาสนาอิสลามกําหนดไว [3] แนวทาง

ในการสงเสริมใหเยาวชนมุสลิมมีวิถีอิสลาม คือ การจัดต้ังชมรมเยาวชนประจํา

หมูบาน โดยใชมัสยิดเปนศูนยการขับเคลื่อนการดําเนินงาน กําหนดรูปแบบกิจกรรม

ใหจัดเจน กําหนดบทบาทหนาท่ีและหนาท่ีรับผิดชอบอยางเปนรูปธรรม โดยมีผูนํา

ศาสนาเขามามีสวนรวมเปนท่ีปรึกษาของชมรม และมีหนาท่ีดูแลอยางใกลชิด และท่ี

สําคัญควรมีการเนนกิจกรรมท้ังภาคสนามและภาคสังคมคูกันและมีความสอดคลอง

กับความตองการเยาวชนมุสลิมและไมขัดกับหลักศาสนาอิสลาม เชน การจัดการเรียน

การสอน การตักเตือนพ่ีสอนนอง การใหความรูใหคําปรึกษา และการเปนแบบอยาง

ท่ีดีแกกลุมเยาวชนมุสลิม เปนตน [4 ] 

จริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาเปนธรรมนูญท่ีสําคัญอีกประการ

หนึ่งของประชากรมุสลิมท่ีตองใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน เปนเกณฑในการ

ประเมินระหวางความดีและความชั่ว ความสวยงามและความนารังเกียจ จริยธรรม

ดานการยึดม่ันศรัทธา ประกอบดวย ความบริสุทธิ์ใจ เปนการทําความดีโดยสุจริตใจ

เพื่ออัลอฮฺเพียงองคเดียว ไมโออวดไมแสวงหาชื่อเสียง และไมหวังผลประโยชน 

ตาง ๆ จากเพ่ือนมนุษย มุสลิมตองเชื่อฟงคําสั่งของอัลอฮฺ และเพ่ือแสวงหาความ

โปรดปรานจากอัลอฮฺ การยึดม่ันอยางแนวแน มุสลิมทุกคนจะตองยึดม่ันตออัลอฮฺ

วาอัลอฮฺ คือ พระเจาของเขา โดยไมใชเพียงคําพูดของเทานั้นท่ีบอกวาศรัทธา ตอง

รวมถึงการปฏิบัติตามดวย และตองยืนหยัดตามขอบเขตท่ีพระองคทรงกําหนดไว การ

ขอบคุณ เปนการซูโกรตออัลอฮฺท่ีอัลอฮฺทรงสรางและทรงมอบรีสกี ความรูสึกขอบคณุ 

สามารถแสดงออกไดสามทาง คือ ดวยหัวใจ ดวยวาจา และดวยการกระทําทาง

รางกาย การมอบความรัก คือ มุสลิมทุกคนจะตองรักอัลอฮฺ ดวยความรัก การรําลึกถึง

ความย่ิงใหญของพระองค และผูกพันตอพระองค เปนความรักท่ีผลักดันใหมุสลิม

รีบเรงทําความดีมุสลิมจะตองรักพระองคเหนือกวาบิดา มารดา ญาติพ่ีนอง ทรัพยสมบัติ

และหนาท่ีการงาน หนทางในการเพ่ิมพูนความรักตอพระองค คือ การรําลึกถึง

พระองคอยูเสมอ พยายามปฏิบัติตามหลักการอยางเครงครัด [5] จริยธรรมอิสลาม

ดานการยึดม่ันศรัทธาเปนลักษณะนิสัยท่ีมนุษยแสดงออกตออัลลอฮฺ ตอบุคคลอ่ืนท้ัง
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และไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติศาสนกิจท่ีศาสนาอิสลามกําหนดไว [3] แนวทาง

ในการสงเสริมใหเยาวชนมุสลิมมีวิถีอิสลาม คือ การจัดต้ังชมรมเยาวชนประจํา

หมูบาน โดยใชมัสยิดเปนศูนยการขับเคลื่อนการดําเนินงาน กําหนดรูปแบบกิจกรรม

ใหจัดเจน กําหนดบทบาทหนาท่ีและหนาท่ีรับผิดชอบอยางเปนรูปธรรม โดยมีผูนํา

ศาสนาเขามามีสวนรวมเปนท่ีปรึกษาของชมรม และมีหนาท่ีดูแลอยางใกลชิด และท่ี

สําคัญควรมีการเนนกิจกรรมท้ังภาคสนามและภาคสังคมคูกันและมีความสอดคลอง

กับความตองการเยาวชนมุสลิมและไมขัดกับหลักศาสนาอิสลาม เชน การจัดการเรียน

การสอน การตักเตือนพ่ีสอนนอง การใหความรูใหคําปรึกษา และการเปนแบบอยาง

ท่ีดีแกกลุมเยาวชนมุสลิม เปนตน [4 ] 

จริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาเปนธรรมนูญท่ีสําคัญอีกประการ

หนึ่งของประชากรมุสลิมท่ีตองใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน เปนเกณฑในการ

ประเมินระหวางความดีและความชั่ว ความสวยงามและความนารังเกียจ จริยธรรม

ดานการยึดม่ันศรัทธา ประกอบดวย ความบริสุทธิ์ใจ เปนการทําความดีโดยสุจริตใจ

เพื่ออัลอฮฺเพียงองคเดียว ไมโออวดไมแสวงหาชื่อเสียง และไมหวังผลประโยชน 

ตาง ๆ จากเพ่ือนมนุษย มุสลิมตองเชื่อฟงคําสั่งของอัลอฮฺ และเพ่ือแสวงหาความ

โปรดปรานจากอัลอฮฺ การยึดม่ันอยางแนวแน มุสลิมทุกคนจะตองยึดม่ันตออัลอฮฺ

วาอัลอฮฺ คือ พระเจาของเขา โดยไมใชเพียงคําพูดของเทานั้นท่ีบอกวาศรัทธา ตอง

รวมถึงการปฏิบัติตามดวย และตองยืนหยัดตามขอบเขตท่ีพระองคทรงกําหนดไว การ

ขอบคุณ เปนการซูโกรตออัลอฮฺท่ีอัลอฮฺทรงสรางและทรงมอบรีสกี ความรูสึกขอบคณุ 

สามารถแสดงออกไดสามทาง คือ ดวยหัวใจ ดวยวาจา และดวยการกระทําทาง

รางกาย การมอบความรัก คือ มุสลิมทุกคนจะตองรักอัลอฮฺ ดวยความรัก การรําลึกถึง

ความย่ิงใหญของพระองค และผูกพันตอพระองค เปนความรักท่ีผลักดันใหมุสลิม

รีบเรงทําความดีมุสลิมจะตองรักพระองคเหนือกวาบิดา มารดา ญาติพ่ีนอง ทรัพยสมบัติ

และหนาท่ีการงาน หนทางในการเพ่ิมพูนความรักตอพระองค คือ การรําลึกถึง

พระองคอยูเสมอ พยายามปฏิบัติตามหลักการอยางเครงครัด [5] จริยธรรมอิสลาม

ดานการยึดม่ันศรัทธาเปนลักษณะนิสัยท่ีมนุษยแสดงออกตออัลลอฮฺ ตอบุคคลอ่ืนท้ัง

ท่ีรูจักและไมรูจัก เปนลักษณะท่ีนาชื่นชม ท่ีตนเองแสดงออกตอบุคคลอื่นแลวไม

เปนที่นารังเกียจ เชน การใหอภัย ความสุภาพออนโยน ความเมตตาปรานี ความ

อดทน การชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และลักษณะท่ีนารังเกียจ คือ การสรางความ

ลําบากตอผูอ่ืน จริยธรรมเปนสิ่งสําคัญตอมนุษยท่ีอาศัยอยูในสังคมรวมกัน เพราะ

มนุษยท่ีอาศัยอยูดวยกันจะเปนตัวกําหนดความสงบสุขในสังคม เพราะถาหาก

มนุษยในสังคมนั้นเกิดความบกพรองทางดานจริยธรรม ดานคุณธรรม แมสังคมนั้น

จะมีความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ ก็ยอมจะหาความสงบสุขในสังคมไมได เพราะตางคน

ก็ตางหาผลประโยชนใหตัวเอง ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม

จึงมีความจําเปนอยางย่ิง [6] การสรางคนดีนั้นจะตองผานกระบวนการอบรมดูแล

ของศูนยอบรมจริยธรรมอิสลาม เปนบันไดข้ันแรกท่ีเด็กและเยาวชนมุสลิมจะได

เรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและระเบียบวินัยในการรับผิดชอบตอภาระหนาท่ี

เกี่ยวกับหลักปฏิบัติศาสนกิจ เด็กและเยาวชนมุสลิมตองเขาใจในสภาพแวดลอมของ

ปจจุบันในการอยูรวมกันในสังคมได เพ่ือท่ีสามารถประคับประคองตนเองใหอยูใน

กรอบท่ีดีงามตามหลักศาสนา ยึดม่ันในมารยาทและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหติด

เปนนิสัยสามารถอยูรวมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได [7] 

กระบวนการปลูกฝงจริยธรรมอิสลาม ประกอบดวย การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 

การหม่ันแสวงหาความรูต้ังแตเกิดจนตาย ความยามเกรงตออัลลอฮฺ ความยุติธรรม 

และการบูรณาการหลักธรรมทางศาสนาใหเขากับวิถีชีวิตอยางกลมกลืน และการ

สงเสริมจริยธรรมอิสลามตองผานวิธีการขัดเกลาจิตใจ การสรางจิตพิสัย การอบรม 

การปลูกฝงแบบลําดับข้ันอยางมีความตอเนื่อง การควบคุมเปนระบบ การแสดง

ตัวอยางท่ีเหมาะสมกับบุคคล สถานท่ีและเวลา การใชวิธีการชี้นําสอดคลองกับตัวบุคคล 

การสร างแรงจ ูงใจ การเปลี ่ยนแปลง  การยกระดับคุณภาพ และการสราง

สภาพแวดลอมท่ีดีโดยมีเปาหมายเพ่ือใหมนุษย มีความสมบูรณ และมีความสุขท้ังใน

โลกนี้และโลกหนา และแนวการปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมอิสลาม คือ การสราง

แบบอยางท่ีดี การสรางแรงจูงใจ การตักเตือน การนําเสนอประวัติศาสตรอิสลาม 

การจัดกิจกรรมปลูกฝงจริยธรรม อยางสมํ่าเสมอ และการสรางสํานึกรักษ
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สิ่งแวดลอม [7-8] ผูนํามุสลิมตองรวมกันปลูกจิตสํานึกใหแกเยาวชนมุสลิมโดยมีวิถี

ชีวิตตามแนวทางของศาสนาอิสลามและตามแบบฉบับของทานศาสดามูฮัมหมัด 

ตองมีการจัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมอิสลามอยางสมํ่าเสมอ และท่ัวถึง ตองใหมีการ

ใชหลักกฎหมายอิสลามมาบังคับใชอยางจริงจังและเด็ดขาด เชน กฎหมายเกี่ยวกับ

การแตงกาย การคบเพ่ือนตางเพศ และการประพฤติอ่ืน ๆ ท่ีผิดหลักการศาสนา [3] 

งานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกชุมชนบานขาลิง ตําบลพิเทน อําเภอทุงยางแดง 

จังหวัดปตตานีมาเปนตนแบบของแนวทางการจัดการสงเสริมจริยธรรมอิสลามท่ี

ผูวิจัยและคนในชุมชนไดพัฒนาข้ึน ท้ังนี้ เนื่องจากการไดรับความรวมมือจากคนใน

ชุมชนท่ีไมหยุดนิ่งในพัฒนาตนเองและชุมชน ในการรับฟงขอเสนอแนะจาก

บุคคลภายนอกเพ่ือนํามาใชพัฒนาตนเอง และเพื่อเปนแบบอยางใหแกชุมชน

โดยรอบตอไป ผูวิจัยคิดวาชุมชนดังกลาวเหมาะสมอยางยิ่งที่เปนพื้นที่ศึกษาเรื่อง 

“ผลของการใชกิจกรรมกลุมศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึด

ม่ันศรัทธาของเยาวชนไทยมุสลิมชุมชนบานขาลิง ตําบลพิเทน อําเภอทุงยางแดง 

จังหวัดปตตานี” วาผลจะออกมาอยางไร และควรแกไขอยางไรบาง 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมจริยธรรม

อิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาของเยาวชนมุสลิมชุมชนบานขาลิง ตําบลพิเทน อําเภอ

ทุงยางแดง จังหวัดปตตานี 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

การสงเสริมจริยธรรม หมายถึง การดําเนินงานต้ังแตผูนําศาสนา ผูปกครอง

และชุมชนท่ีมีสวนรวมในการสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาแก

เยาวชนไทยมุสลิมชุมชนบานขาลิง ตําบลพิเทน อําเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี 
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จริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล

ท้ังภายในและภายนอก ท้ังท่ีดีและไมดีของคนมุสลิม ซ่ึงแบงดวย 4 ดาน คือ ความ

บริสุทธิ์ใจ การยึดม่ันอยางแนวแน การขอบคุณ และการมอบความรัก 

กิจกรรมกลุมศึกษา หมายถึง กระบวนการมีสวนรวมในการกําหนด

รูปแบบ ข้ันตอน และวิธีการสงเสริมจริยธรรมตามวิถีอิสลามในกลุมเยาวชนไทย

มุสลิมชุมชนบานขาลิง ตําบลพิเทน อําเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี โดยมีวิธีการท่ี

เหมาะสมสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีและลักษณะกลุมเปาหมายในชุมชน โดยเนน

รูปแบบตามวิถีอิสลาม ไดแก กิจกรรมการอาน เรียนรูอิสลาม กิจกรรมเสวนากลุม

ยอยสะทอนการใชชีวิตตามวิธีการอิสลาม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติการวิจัยระหวางผูวิจัยกับ

บุคคลในชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหาในพ้ืนท่ี

ภาคสนาม แกไขปญหา ปรับปรุงวิธีการเพ่ือใหมีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 
 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

1. กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เยาวชนมุสลิมชุมชนบานขาลิง 

ตําบลพิเทน อําเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี ท่ีไดคะแนนตํ่าจากการวัดแบบ

ประเมินจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา จํานวน 10 คน และเต็มใจเขารวม

กิจกรรมกลุมศึกษา พรอมท้ังไดรับการอนุญาตจากผูปกครอง 

2. การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงผูวิจัยไดใชแนวคิดของ 

Kemmis และ Mctaggart (2000) คือ (1) การวางแผน (Planning) เปนการกําหนด

รูปแบบ วิธีการปฏิบัติการลวงหนา โดยการใชกระบวนจัดเวทีเสวนากลุม หารือกับ

ผูนําศาสนา ผูปกครอง และเยาวชน ประมาณ 20 คน รวมกันกําหนดรูปแบบ

กิจกรรมในการสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา ใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย (2) การปฏิบัติการ (Action) เปนการดําเนินการตามรูปแบบแผนงานตาม

วิธีการท่ี 1 โดยเนนใหผูนําศาสนา ผูปกครอง และเยาวชน ไดมามีสวนรวมใน

กิจกรรมกลุมศึกษาท่ีมีการสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา โดยใช
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ระยะเวลาประมาณ 2 เดือน โดยมีแกนนําเยาวชนชุมชนบานขาลิงเปนกลุมหลักใน

การทําหนาท่ีขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกับผูวิจัย (3) การสังเกต (Observation) เปน

การติดตามกิจกรรมกลุมศึกษาท่ีใชกลับกลุมเยาวชนมุสลิมในชุมชน รวมท้ังการ

สังเกตปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว

ตลอดจนประเด็นตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติการนั้น (4) การสะทอนกลับ 

(Reflection) เปนการหวนกลับถึงการปฏิบัติการตามท่ีบันทึกไวจากการสังเกตใน

กระบวนการและผลของการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวและวิเคราะหขอมูล [9] 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือ  

3.1 แบบประเมินจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา กอนและ

หลังจากการจัดกิจกรรมกลุมศึกษา ผูวิจัย เปนตัวชี้วัดจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ัน

ศรัทธา จํานวน 25 ขอ ซ่ึงเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยใหคะแนน 5 4 3 2 1 ตามลําดับ สวนเกณฑการให

คะแนนคาเฉลี่ยมีดั้งนี้ [10] 4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับมากท่ีสุด 3.51 - 4.50 

หมายถึง มีระดับมาก 2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับปานกลาง 1.51 - 2.50 หมายถึง 

มีระดับนอย 1.00 - 1.51 หมายถึง มีระดับนอยท่ีสุด โดยการศึกษาขอมูลท้ังใน

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ แลวสรางคําถามใหครอบคลุมเกี่ยวกับจริยธรรม

อิสลามดานการยึดมั่นศรัทธาใหมีความสอดคลองกับกลุมเปาหมาย แลวหาความ

ตรงเชิงเนื้อหาโดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อับดุลรอ

นิง สือแต ดร.อับดุลฮาดี สะบูดิง และ ดร.อีสมาแอ กาเตะ และมาวิเคราะหหาคา

ดัชนีความสอดคลองพบวา คาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 และนําแบบสอบถาม

ไปทดลองใชกับเยาวชนมุสลิมไมใชกลุมเปาหมายจํานวน 30 คน แลววิเคราะหหา

ความเชื่อมั่นโดยใชวิธีการวัดความสอดคลองภายในของครอนบาค ไดคาความ

เชื่อม่ันเทากับ .972 
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ระยะเวลาประมาณ 2 เดือน โดยมีแกนนําเยาวชนชุมชนบานขาลิงเปนกลุมหลักใน

การทําหนาท่ีขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกับผูวิจัย (3) การสังเกต (Observation) เปน

การติดตามกิจกรรมกลุมศึกษาท่ีใชกลับกลุมเยาวชนมุสลิมในชุมชน รวมท้ังการ

สังเกตปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว

ตลอดจนประเด็นตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติการนั้น (4) การสะทอนกลับ 

(Reflection) เปนการหวนกลับถึงการปฏิบัติการตามท่ีบันทึกไวจากการสังเกตใน

กระบวนการและผลของการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวและวิเคราะหขอมูล [9] 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือ  

3.1 แบบประเมินจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา กอนและ

หลังจากการจัดกิจกรรมกลุมศึกษา ผูวิจัย เปนตัวชี้วัดจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ัน

ศรัทธา จํานวน 25 ขอ ซ่ึงเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยใหคะแนน 5 4 3 2 1 ตามลําดับ สวนเกณฑการให

คะแนนคาเฉลี่ยมีดั้งนี้ [10] 4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับมากท่ีสุด 3.51 - 4.50 

หมายถึง มีระดับมาก 2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับปานกลาง 1.51 - 2.50 หมายถึง 

มีระดับนอย 1.00 - 1.51 หมายถึง มีระดับนอยท่ีสุด โดยการศึกษาขอมูลท้ังใน

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ แลวสรางคําถามใหครอบคลุมเกี่ยวกับจริยธรรม

อิสลามดานการยึดมั่นศรัทธาใหมีความสอดคลองกับกลุมเปาหมาย แลวหาความ

ตรงเชิงเนื้อหาโดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อับดุลรอ

นิง สือแต ดร.อับดุลฮาดี สะบูดิง และ ดร.อีสมาแอ กาเตะ และมาวิเคราะหหาคา

ดัชนีความสอดคลองพบวา คาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 และนําแบบสอบถาม

ไปทดลองใชกับเยาวชนมุสลิมไมใชกลุมเปาหมายจํานวน 30 คน แลววิเคราะหหา

ความเชื่อมั่นโดยใชวิธีการวัดความสอดคลองภายในของครอนบาค ไดคาความ

เชื่อม่ันเทากับ .972 
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3.2 กิจกรรมกลุมศึกษาเพ่ือการสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ัน

ศรัทธา ซ่ึงไดมาจากการเสวนากลุมและประชุมระดมสมองระหวาง ผูนําศาสนา 

ผูปกครอง และเยาวชนมุสลิม ไดรวมกันกําหนดรูปแบบกิจกรรมกลุมศึกษาท่ีเพ่ือ

สงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา หลังจากนั้นมีการประชุมวิพากษเพ่ือ

รวมกันพิจารณาถึงความเหมาะสม และสามารถนําไปใชไดจริง โดยกิจกรรมกลุม

ศึกษามีรูปแบบท่ีเหมือนกันทุกสัปดาหตามแนวทางการจัด แตเนื้อหาในกิจกรรม

กลุมศึกษานั้นแตกตางกัน เชน  

การตัฟซิรอัลกุรอาน เปนการแปลความหมายของอายัตอัลกุรอาน

ท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา โดยเนน การแปลความหมายของ

อายัตอัลกุรอานท่ีเกี่ยวกับความบริสุทธิ์ใจ การยึดม่ันอยางแนวแน การขอบคุณ และ

ดานการมอบความรัก ตามหลักของศาสนาอิสลาม  

การตัฟซิรอัลฮาดิษ เปนการแปลความหมายของฮาดิษ เปนการ

ดํารงชีวิตของศาสดามูฮัมหมัดท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา โดย

เนนการแปลความหมายของฮาดิษท่ีเกี่ยวกับ ความบริสุทธิ์ใจ การยึดม่ันอยางแนวแน 

การขอบคุณ และการมอบความรัก ตามหลักของศาสนาอิสลาม   

หลักเอกภาพ (เตาฮิด) เปนการอธิบายหลักเอกภาพของศาสนา

อิสลาม เชน หลักการยึดม่ันศรัทธา หลักการปฏิบัติ และหลักธรรม  

การเลาเร่ืองประวัติศาสตรอิสลามของทานนบีตาง ๆ ในการ

ดํารงชีวิตในสมัยอดีต บทลงโทษสําหรับบุคคลท่ีขาดจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ัน

ศรัทธาในสมัยอดีตท่ีเกี่ยวกับความบริสุทธ์ิใจ การยึดม่ันอยางแนวแน การขอบคุณ 

และการมอบความรัก  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1 การประเมินวัดระดับจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธากอน

เขารวมกิจกรรมกลุมศึกษา (Pre-test) กับกลุมเปาหมาย โดยใชแบบประเมินจริยธรรม

อิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา  
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1 การประเมินวัดระดับจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธากอน

เขารวมกิจกรรมกลุมศึกษา (Pre-test) กับกลุมเปาหมาย โดยใชแบบประเมินจริยธรรม

อิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา  
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4.2 การปฏิบัติการ ผูวิจัยจะดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมศึกษาท่ีมีตอ

การสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา มารวมกิจกรรมตามรูปแบบท่ีได

กําหนดไวในระยะเวลา 1 เดือน โดยใชเวลาการปฏิบัติการสัปดาหละ 4 ครั้ง ครั้งละ 

60 นาที รวม 16 ครั้งวันและเวลาท่ีจัดกิจกรรมกลุมศึกษาคือ คืน วันพฤหัสบดี คืน

วันศุกร คืนวันเสาร และคืนวันอาทิตย เวลา 19.00-20.00 น. (หลังละหมาดมัฆริบ) 

4.3 การประเมินวัดระดับจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาหลัง

เขารวมกิจกรรมกลุมศึกษา (Post Test) กับกลุมเปาหมาย โดยใชแบบประเมิน

จริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา  

5. การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมอาร (R Program) 

วิเคราะหการเปรียบเทียบกอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษา แลววิเคราะหขอมูล

เพ่ือหาคาการทดสอบความถี่ท่ีกลุมเปาหมายไมเปนอิสระตอกัน (Paired Samples Test) 

6. การพิทักษสิทธิของกลุมเปาหมาย ผูวิจัยพิทักษสิทธผูเขารวมในการ

วิจัยโดยคํานึงถึงความยินยอมและสิทธิของกลุมเปาหมายและผูปกครองของ

กลุมเปาหมายเปนหลัก ผูวิจัยไดแนะนําตัว บอกวัตถุประสงคของการวิจัย อธิบาย

รูปแบบกิจกรรม เนื้อหาของกิจกรรมกลุมศึกษา และเวลาในการดําเนินกิจกรรม

กลุมศึกษาใหเยาวชนมุสลิมไดเขาใจกอนเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยเนนให

เยาวชนมุสลิมเขารวมกิจกรรมจนกวาสิ้นสุดกิจกรรม ขอมูลท่ีไดรับจากการ

ปฏิบัติการคร้ังนี้ถือวาเปนความลับ ไมมีการเปดเผยชื่อและนามสกุลท่ีแทจริง การ

นําเสนอขอมูลตาง ๆ จะนําเสนอในภาพรวม กลุมเปาหมายสามารถแจงออกจาก

กิจกรรมกลุมศึกษาไดตลอดเวลา โดยไมจําเปนตองบอกสาเหตุ 
 

ผลการศึกษา 

1. เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาโดยรวมสูงข้ึน

หลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีความ

แตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 1.03 ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมอิสลามดานยึดม่ันศรัทธา

โดยรวม กอนและหลังปฏิบัติการ 

จริยธรรมอิสลาม 

ดานการยึดม่ัน

ศรัทธาโดยรวม 
X  S.D. N 

Mean of the 

differences  

(95% C.I.) 

t-test 
p 

value 

กอนปฏิบัติการ 2.65 0.12 10 -1.03 (-1.15, -

0.90) 
-18.519*** 0.000 

หลังปฏิบัติการ 3.68 0.09 10 

***p <.001 
 

2. เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานความ

บริสุทธ์ิใจสูงข้ึนหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .001 โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 1.13 ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานความ

บริสุทธิ์ใจ กอนและหลังปฏิบัติการ 

การยึดม่ันศรัทธา 

ในดาน 

ความบริสุทธิ์ใจ 
X  S.D. N 

Mean of the 

differences  

(95% C.I.) 

t-test 
p 

value 

กอนปฏิบัติการ 2.58 0.27 10 
-1.13 (-1.36, -0.90) 

-

11.129*** 
0.000 

หลังปฏิบัติการ 3.72 0.14 10 

***p <.001 
 

3. เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการยึด

ม่ันอยางแนวแนสูงข้ึนหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .001 โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 1.27 ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมอิสลามดานยึดม่ันศรัทธา

โดยรวม กอนและหลังปฏิบัติการ 

จริยธรรมอิสลาม 

ดานการยึดม่ัน

ศรัทธาโดยรวม 
X  S.D. N 

Mean of the 

differences  

(95% C.I.) 

t-test 
p 

value 

กอนปฏิบัติการ 2.65 0.12 10 -1.03 (-1.15, -

0.90) 
-18.519*** 0.000 

หลังปฏิบัติการ 3.68 0.09 10 

***p <.001 
 

2. เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานความ

บริสุทธ์ิใจสูงข้ึนหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .001 โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 1.13 ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานความ

บริสุทธิ์ใจ กอนและหลังปฏิบัติการ 

การยึดม่ันศรัทธา 

ในดาน 

ความบริสุทธิ์ใจ 
X  S.D. N 

Mean of the 

differences  

(95% C.I.) 

t-test 
p 

value 

กอนปฏิบัติการ 2.58 0.27 10 
-1.13 (-1.36, -0.90) 

-

11.129*** 
0.000 

หลังปฏิบัติการ 3.72 0.14 10 

***p <.001 
 

3. เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการยึด

ม่ันอยางแนวแนสูงข้ึนหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .001 โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 1.27 ดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการยึดม่ัน

อยางแนวแน กอนและหลังปฏิบัติการ 

การยึดม่ัน

ศรัทธา 

ในดานการยึดม่ัน 

อยางแนวแน 

X  S.D. N 

Mean of the 

differences  

(95% C.I.) 
t-test 

p 

value 

กอนปฏิบัติการ 2.45 0.15 10 
-1.27 (-1.43, -1.10) 

-

17.042*** 
0.000 

หลังปฏิบัติการ 3.72 0.16 10 

***p <.001 
 

4. เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการ

ขอบคุณสูงขึ้นหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.75 ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการขอบคณุ 

กอนและหลังปฏิบัติการ 

การยึดม่ันศรัทธา 

ในดานการขอบคณุ X  S.D. N 

Mean of the 

differences 

(95% C.I.) 

t-test 
p 

value 

กอน

ปฏิบัติการ 2.90 0.13 10 
-0.75 (-1.00, -0.50) -6.7082*** 0.000 

หลัง

ปฏิบัติการ 

3.65 0.34 10 

***p <.001 

5. เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการมอบ

ความรักสูงขึ้นหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.97 ดังตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการมอบ

ความรัก กอนและหลังปฏิบัติการ 

การยึดม่ันศรัทธา 

ในดานการมอบ

ความรัก 
X  S.D. N 

Mean of the 

differences  

(95% C.I.) 

t-test 
p 

value 

กอนปฏิบัติการ 2.67 0.31 10 
-0.97 (-1.29, -0.64) 

-

6.6923*** 
0.000 

หลังปฏิบัติการ 3.63 0.29 10 

***p <.001 
 

อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา เยาวชนมุสลิมท่ีมี

จริยธรรมดานการยึดม่ันศรัทธาท่ีไมสอดคลองกับหลักศาสนาท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม

ศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนเริ่มต้ังแตในดานความบริสุทธิ์ใจพบวา 

เยาวชนมุสลิมมีการศรัทธาตออัลลอฮฺ โดยไมนําสิ่งใดมาเทียบเคียงกับอัลลอฮฺ การ

ทําอิบาดะฮฺและการทําความดีของเยาวชนมุสลิมท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาได

เปลี่ยนแปลงทําอิบาดะฮฺ และการทําความดีปราศจากการโออวด ปราศจากการ

ชมเชยการยกยองสรรเสริญเยินยอ และปราศจากการมุงเนนเพ่ือแลกเปลี่ยน

ผลประโยชน ปฏิบัติดวยหัวใจท่ีรักอัลลอฮฺเทานั้น นึกถึงความเมตตา ความโปรด

ปรานของอัลลอฮฺท่ีมีตอเราท้ังกายและใจ โดยมีแกนนําเยาวชนมุสลิมมาเปนตนแบบ 

และขัดเกลา สั่งสอนใหเขาใจถึงหลักศาสนาอิสลามอยางถูกตอง ความบริสุทธ์ิใจ 

หมายถึงความบริสุทธ์ิปราศจากมลทิน เปนสภาวะทางจิตใจท่ีแสดงออกถึงความ

บริสุทธ์ิใจ ไมโออวด มีความโปรงใสในทุกอิริยาบถท้ังในดานการศรัทธา การปฏิบัติ

ศาสนกิจหรือการอยูรวมกันในสังคม รวมท้ังเปนการใหเอกภาพตอสัจธรรม

แหงอัลลอฮฺเพียงพระองคเดียวในดานการภักดีและการใกลชิดพระองค ไมมีการเส

แสรงหรือแสวงหาการสรรเสริญจากมนุษยหรือชอบใหมนุษยชมเชย [11] สวนใน

ดานการยึดม่ันอยางแนวแนพบวา เยาวชนมุสลิมมีความยืนหยัดและยึดม่ันตออัลลอฮฺ

เพียงผูเดียว ปฏิบัติอิบาดะฮฺท่ีเปนวายิบทุกประการ เชน การละหมาด การแตงกาย
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการยึดม่ัน

อยางแนวแน กอนและหลังปฏิบัติการ 

การยึดม่ัน

ศรัทธา 

ในดานการยึดม่ัน 

อยางแนวแน 

X  S.D. N 

Mean of the 

differences  

(95% C.I.) 
t-test 

p 

value 

กอนปฏิบัติการ 2.45 0.15 10 
-1.27 (-1.43, -1.10) 

-

17.042*** 
0.000 

หลังปฏิบัติการ 3.72 0.16 10 

***p <.001 
 

4. เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการ

ขอบคุณสูงขึ้นหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.75 ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการขอบคณุ 

กอนและหลังปฏิบัติการ 

การยึดม่ันศรัทธา 

ในดานการขอบคณุ X  S.D. N 

Mean of the 

differences 

(95% C.I.) 

t-test 
p 

value 

กอน

ปฏิบัติการ 2.90 0.13 10 
-0.75 (-1.00, -0.50) -6.7082*** 0.000 

หลัง

ปฏิบัติการ 

3.65 0.34 10 

***p <.001 

5. เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการมอบ

ความรักสูงขึ้นหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.97 ดังตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาในดานการมอบ

ความรัก กอนและหลังปฏิบัติการ 

การยึดม่ันศรัทธา 

ในดานการมอบ

ความรัก 
X  S.D. N 

Mean of the 

differences  

(95% C.I.) 

t-test 
p 

value 

กอนปฏิบัติการ 2.67 0.31 10 
-0.97 (-1.29, -0.64) 

-

6.6923*** 
0.000 

หลังปฏิบัติการ 3.63 0.29 10 

***p <.001 
 

อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา เยาวชนมุสลิมท่ีมี

จริยธรรมดานการยึดม่ันศรัทธาท่ีไมสอดคลองกับหลักศาสนาท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม

ศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนเร่ิมต้ังแตในดานความบริสุทธิ์ใจพบวา 

เยาวชนมุสลิมมีการศรัทธาตออัลลอฮฺ โดยไมนําสิ่งใดมาเทียบเคียงกับอัลลอฮฺ การ

ทําอิบาดะฮฺและการทําความดีของเยาวชนมุสลิมท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษาได

เปลี่ยนแปลงทําอิบาดะฮฺ และการทําความดีปราศจากการโออวด ปราศจากการ

ชมเชยการยกยองสรรเสริญเยินยอ และปราศจากการมุงเนนเพ่ือแลกเปลี่ยน

ผลประโยชน ปฏิบัติดวยหัวใจท่ีรักอัลลอฮฺเทานั้น นึกถึงความเมตตา ความโปรด

ปรานของอัลลอฮฺท่ีมีตอเราท้ังกายและใจ โดยมีแกนนําเยาวชนมุสลิมมาเปนตนแบบ 

และขัดเกลา สั่งสอนใหเขาใจถึงหลักศาสนาอิสลามอยางถูกตอง ความบริสุทธ์ิใจ 

หมายถึงความบริสุทธ์ิปราศจากมลทิน เปนสภาวะทางจิตใจท่ีแสดงออกถึงความ

บริสุทธ์ิใจ ไมโออวด มีความโปรงใสในทุกอิริยาบถท้ังในดานการศรัทธา การปฏิบัติ

ศาสนกิจหรือการอยูรวมกันในสังคม รวมท้ังเปนการใหเอกภาพตอสัจธรรม

แหงอัลลอฮฺเพียงพระองคเดียวในดานการภักดีและการใกลชิดพระองค ไมมีการเส

แสรงหรือแสวงหาการสรรเสริญจากมนุษยหรือชอบใหมนุษยชมเชย [11] สวนใน

ดานการยึดม่ันอยางแนวแนพบวา เยาวชนมุสลิมมีความยืนหยัดและยึดม่ันตออัลลอฮฺ

เพียงผูเดียว ปฏิบัติอิบาดะฮฺท่ีเปนวายิบทุกประการ เชน การละหมาด การแตงกาย
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ปกปดเอารัต ปฏิบัติอิบาดะฮฺท่ีเปนสุนนะฮฺอยางสมํ่าเสมอ เชน การละหมาดซุนนะฮฺ 

ถือศีลอดสุนนะฮฺวันจันทรและพฤหัสบดี และปฏิบัติตามแนวทางของศาสนาอิสลา

อยางเครงครัด การทําอิบาดะหและความดีนั้น คือ การมอบตนและการภักดี

ตออัลลอฮฺเปนการผูกพันตนเองในสิ่งท่ีอัลลอฮฺใชใหปฏิบัติ มุสลิมทุกคนจะตองยึดม่ัน

ในอัลลอฮฺ วาอัลลอฮฺ คือ พระเจาของเขา โดยไมเพียงคําพูดของเขาเทานั้นท่ีบอกวา

ศรัทธา แตรวมถึงการปฏิบัติตามนั้นดวย และยังไดกลาววาการยึดม่ันอยางแนวแน 

หมายถึง การเชื่อฟงอัลลอฮฺ และปฏิบัติตามคําสั่งของพระองค และยืนหยัดตาม

ขอบเขตท่ีพระองคทรงกําหนดไว [5] สวนในดานการขอบคุณพบวา เยาวชนมุสลิมมี

การรําลึกตออัลลอฮฺ โดยการกลาว ซิกิร การอานอัลกุรอานหลังจากละหมาด เม่ือ

เยาวชนมุสลิมไดรับสิ่งดี ๆ และรุสกีจากอัลลอฮฺเขาจะซูโกรตออัลลอฮฺ โดยการกลาว

คําวา “อัลฮัมดุลิลละฮฺ” และมีการสํานึกในความโปรดปรานของอัลลอฮฺทรง

ประทาน การทําดีความดีแมเพียงนิดเดียว ผูรับมีความรูสึกขอบคุณและเห็นอยาง

เต็มท่ี ความรูสึกขอบคุณ สามารถแสดงออกไดสามทาง คือ ดวยหัวใจ ดวยวาจา 

และดวยการกระทําทางรางกาย ผูรับจะรูสึกขอบคุณในหัวใจ ยอมรับดวยวาจา และ

ปฏิบัติในสิ่งท่ีจะแสดงใหเห็นความย่ิงใหญและสําคัญของคนทําความดี [12] และใน

ดานการมอบความรักพบวา เยาวชนมุสลิมมีการรักอัลลอฮฺ รักรอสูล รักบรรดาผู

ศรัทธา เหนือสิ่งอ่ืนใด และรักกันในขอบเขตท่ีอัลลอฮฺกําหนด โดยท่ีเยาวชนมุสลิม

รักกันตามหลักของศาสนาอิสลาม เยาวชนมุสลิมรักอัลลอฮฺมากกวาบิดามารดา 

ญาติพ่ีนอง มากกวาทรัพยสมบัติท่ีมีอยู และมากกวาหนาท่ีการงาน เยาวชนมุสลิมมี

การทําความดีกับทุกคน โดยไมเลือกชาติตระกูล และฐานะ เม่ือเพ่ือนกระทําผิด

หลักศาสนาอิสลามเยาวชนมุสลิมมีการตักเตือนซ่ึงกนัและกัน หนทางในการเพ่ิมพูน

ความรักท่ีมีตออัลลอฮฺ คือ การรําลึกถึงอัลลอฮฺสมํ่าเสมอและปฏิบัติตามหลักของ

ศาสนาอยางเครงครัด การรําลึกถึงอัลลอฮฺ คือ การรําลึกดวยหัวใจพรอมสอดแทรก

ความต้ังใจ มีจุดมุงหมายท่ีบริสุทธ์ิ ใครครวญถึงความประเสริฐของทุกสรรพสิ่ง

ท่ีอัลลอฮฺทรงสรางขึ้น และจงรําลึกดวยความรูสึกอันเปยมลนดวยการสรรเสริญตอ

พระองคอยางแทจริง [13] 
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จากผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา การใชกิจกรรมกลุมศึกษาท่ีมีผล

ตอการสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาของเยาวชนไทยมุสลิมชุมชน

บานขาลิง ตําบลพิเทน อําเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีจะทําให

เยาวชนมุสลิมสามารถทําความเขาใจดวยตนเอง ผลท่ีรับจากกิจกรรมกลุมศึกษาจะ

ทําใหเยาวชนมุสลิมสามารถฝงลึกกับเนื้อหาจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา

ท่ีไดเรียนรูมา กิจกรรมกลุมศึกษาเปนการขัดเกลาในรูปแบบของศาสนาอิสลามโดย

มาประยุกตใชในการขัดเกลาจิตใจ ความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู การอบรมสั่งสอน 

ใหเยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดมั่นศรัทธาดียิ่งขึ้น การจัดกลุม

ศึกษาข้ึนเพ่ือการศึกษาความรูเกี่ยวกับศาสนาอิสลามรวมกัน ซ่ึงผูท่ีเขารวมจะเปนผู

กําหนดเนื้อหาท่ีจะนํามาพูดคุยกันเอง เชน การศึกษาอัลกุรอานพรอมกับ

ความหมาย การศึกษาอัลหะดิษ การศึกษามรรยาทตาง ๆ ของอิสลาม การศึกษา

ประวัติทานศาสดามูฮัมหมัดและบรรดาซอฮาบะฮฺ การศึกษาหาความรูรวมกัน14] 

กิจกรรมกลุมศึกษาเปนการจัดกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษา หลักการดําเนิน

ชีวิตตามวิถีอิสลาม วิธีการดําเนินชีวิตของมุสลิมท่ีสมบูรณแบบอยางตอเนื่องประจํา

ทุกสัปดาห เพ่ือปฏิรูปตนเองและเชิญชวนผูอ่ืนสูการศรัทธาตอพระองคอัลลอฮฺเพ่ือ

มุงหวังใหพระองคทรงพอพระทัย [2] การจัดกิจกรรมกลุมศึกษามีจุดมุงหมายหลัก 

คือ เพ่ือใหคนท่ีมารวมตัวกันนั้นไดมีโอกาสในการศึกษาคนควาหาความรูและเรียนรู

เกี่ยวกับทักษะตาง ๆ ทํางานรวมกับคนอ่ืน ๆ โดยการสํารวจตนเองเสริมสรางความ

เขาใจในตนเอง สรางกระจกสะทอนใหเห็นภาพตนเองทุกดาน โดยการสรางความ

เขาใจบุคคลอ่ืน เพ่ือใหเกิดความยอมรับพฤติกรรมท่ีบุคลอ่ืนแสดงออกมา และเปด

โอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ของแตละคน [15] การจัดกิจกรรม

กลุมศึกษานั้นมีองคประกอบสําคัญอยู 4 องคประกอบคือ 1) หัวหนาหรือแกนนําใน

กลุม 2) สมาชิกในกลุม 3) หลักสูตรหรือแบบแผน 4) อุปกรณในการขัดเกลาและ

การใหความรวมมือในการดําเนินการตามแบบแผนท่ีกําหนดไวดวยความเหมาะสม 

[16] ระยะเวลาในการทํากิจกรรมกลุมศึกษาท่ีดีท่ีสุดระหวางสมาชิก คือ ครึ่งชั่วโมง

ถึงหนึ่งชั่วโมงของทุก ๆ วัน หรือทุกสัปดาหครั้งละหนึ่งชั่วโมงหรือมากกวานั้นโดยให
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เปนไปตามการตกลงรวมกันของสมาชิก แตความถี่ของกิจกรรมกลุมศึกษาการทําไม

ควรนอยกวาสองอาทิตยคร้ัง สถานท่ีท่ีดีท่ีสุดในการทํากิจกรรมกลุมศึกษา คือ 

มัสยิดหรือท่ีไหนก็ไดข้ึนอยูกับการตกลงของสมาชิก ขอสําคัญ คือ สถานท่ีตอง

สะอาดสงบและปลอดภัย [17] ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบอิสลาม ระดับความรูดาน

ศาสนา การเขารวมอบรมเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม และการเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาอิสลามมีความสัมพันธกับพฤติกรรมตามวิถีอิสลามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

โดยกลุมเยาวชนมุสลิมท่ีมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามในสัดสวนท่ีสูงกวากลุมอ่ืน ไดแก 

กลุมเยาวชนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอิสลามในระดับสูง กลุมเยาวชนท่ีความรู

ดานศาสนาในระดับสูง กลุมเยาวชนท่ีเคยเขารวมอบรมเกี่ยวกับศาสนาอิสลามเปน

ประจํา และกลุมเยาวชนท่ีเคยเขารวมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามเปนประจํา [18] 

และยังไดศึกษาพบวา การใหความรูความเขาเกี่ยวกับหลักการของศาสนาอิสลาม 

การปฏิบัติศาสนากิจอยางเครงครัดและการปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมอิสลาม

ตามท่ีศาสนาไดกําหนดไวเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหเยาวชนมุสลิมมีพฤติกรรมตามวิถี

อิสลาม [19] 

นอกจากนี้ การสงเสริมจริยธรรมอิสลามโดยการใชกิจกรรมกลุมศึกษาเปน

อีกรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมจริยธรรมอิสลามท่ีสามารถทําใหเยาวชนมุสลิม

ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน การจัดกิจกรรมการปลูกฝง

จริยธรรมอิสลามควรจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ จัดกิจกรรมอยางตอเนื่องระหวาง

ภาคการศึกษา เชน กิจกรรมปลูกฝงการศรัทธา กิจกรรมประจําวัน และกิจกรรมวัน

สําคัญทางศาสนา การติดตามประเมินผล และควรการแนะนําผูปกครองใหเห็น

ความสําคัญของกิจกรรมนั้นดวย กิจกรรมท่ีสามารถใหประโยชนในการปลูกฝงและ

สงเสริมจริยธรรมอิสลามไดเปนอยางดีคือ กิจกรรมกลุมศึกษา กิจกรรมละหมาด

กิยามุลัยลฺญะมาอะฮฺ กิจกรรมถือศีลอดรวมกัน กิจกรรมพ่ีเตือนนอง/เพ่ือนเตือน

เพ่ือน คายอบรมจริยธรรมอิสลาม [8] และกิจกรรมการบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ

ความประเสริฐของจริยธรรมอิสลามดานตาง ๆ ควรจัดกิจกรรมกลุมศึกษาเพ่ือ

สงเสริมเยาวชนมุสลิมปฏิบัติตามหลักศาสนาใหมีความหลากหลาย จัดกิจกรรมกลุม
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ศึกษาเปนประจําทุกสัปดาห และในโอกาสตาง ๆ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

กําหนดนโยบายในการสงเสริมกิจกรรมท่ีชัดเจน [11] สถานศึกษาควรมีการจัด

กิจกรรมและใหความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมอิสลามอยางตอเนื่อง หนวยท้ัง

ภาครัฐและเอกชนควรสนับสนุนในดานการเงินในการจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ เพ่ือ

สงเสริมจริยธรรมอิสลามอยางแพรหลาย หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนควรใหการ

สงเสริมและใหความรูเกี่ยวกับจริยธรรมอิสลามอยางแพรหลาย [20] ดานการมีสวน

รวมของผูปกครองและผูนําชุมชน ผูนําศาสนา ควรเชิญผูปกครองและผูนําชุมชน 

ผูนําศาสนา เขามามีสวนรวมตัดสินใจ ควรขอความรวมมือใหผูปกครอง อบรมสั่งสอน 

คุณธรรมจริยธรรมอิสลามแกนักเรียนท่ีบาน ดานการสรางแบบอยางท่ีดี ควรขอ

ความรวมมือผูปกครองใหชวยประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดานการสราง

แรงจูงใจ ควรมีกําหนดระเบียบและบทลงโทษของโรงเรียนวาดวยการตอบแทน

ความดีและบทลงโทษนักเรียนท่ีกระทําความผิดอยางชัดเจน เพ่ือเปนแรงจูงใจใน

การปฏิบัติตนของนักเรียนท่ีดีย่ิงขึ้น [21] 
 

สรุป 
จากผลการศึกษาดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา เยาวชนมุสลิมท่ีมี

จริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงโดยรวมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เยาวชนมุสลิมมีความ

เปลี่ยนแปลงจริยธรรมดานการยึดม่ันศรัทธาในทางท่ีดีข้ึน และจะเห็นไดวากิจกรรม

กลุมศึกษาสามารถทําใหเยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมดานการยึดม่ันศรัทธามากข้ึนโดย

การขัดเกลาในรูปแบบอิสลาม ผลการศึกษาดังกลาวนั้นอยูในชวงเวลาท่ีผูวิจัยได

กําหนด นิสัยและพฤติกรรมของเยาวชนมุสลิมนั้นมีความซับซอนและอาจมีปจจัย

ปจจัยหลาย ๆ อยางทําใหเปลี่ยนแปลงได. กิจกรรมกลุมศึกษาเปนอีกรูปแบบหนึ่ง

ในการขัดเกลาทางสังคมท่ีสอดคลองกับทฤษฎีของ Cooley ไดกลาววาแหลงท่ี

หลอมหลอหรือสรางสรรคบุคลิกภาพของมนุษยวาเกิดจากการมีปฏิกิริยาสัมพันธ

ทางสังคม [22]  
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ผลจากการศึกษาในครั้งนี้สามารถชวยใหองคกรทางศาสนา องคกรภาครัฐ 

ผูท่ีสนใจและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ัน

ศรัทธาแกเยาวชนมุสลิมในพ้ืนท่ีและตางพ้ืนท่ีเปาหมายนําไปใชในการสงเสริมให

เยาวชนมุสลิมมีจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาอยางเปนรูปธรรม โดยเปด

โอกาสใหเยาวชนมุสลิมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูตามวิถีอิสลาม โดยมีสถาบัน

ครอบครัว สถาบันศาสนา และชุมชน ไดมามีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนา

พฤติกรรมการขาดจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธาของเยาวชนมุสลิม โดย

การใชกระบวนการขัดเกลาตามรูปแบบกิจกรรมกลุมศึกษา ซ่ึงเปนเทคนิคและ

กระบวนการในการสงเสริมจริยธรรมอิสลามดานการยึดม่ันศรัทธา โดยการเรียนรู

ดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาจิตใจ ความคิดใหดีย่ิงขึ้น และสามารถอยูรวมกันในสังคมมุสลิมอยางมีความสุข 
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บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้ คือ การรวบรวมลวดลายประดับจากงาน

ประติมากรรมและโบราณวัตถุสมัยศรีวิชัย ที่พบในบริเวณภาคใตของประเทศไทย 

เพ่ือศึกษาลักษณะเฉพาะของศิลปกรรมทองถ่ินภาคใต สืบเนื่องจากมีงานศึกษา

เกี่ยวกับลวดลายไทยจากราชสํานักเปนจํานวนมาก ในขณะท่ีการศึกษาดาน

ลวดลายพ้ืนถิ่นกลับมีจํานวนนอยกวาอยางเห็นไดชัด ศิลปกรรมของทองถ่ินภาคใต 

จึงเปนอีกสวนหนึ่งของประวัติศาสตรศิลปกรรมไทยท่ีควรไดรับการศึกษาอยาง

จริงจังและศิลปะศรีวิชัยนับวาเปนรากฐานของเอกลักษณทางศิลปกรรมในพ้ืนถิ่นนี้ 

จึงเปนกลุมงานศิลปกรรมท่ีนํามาศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจและวิเคราะหลักษณะ

สําคัญของศิลปกรรมในภูมิภาคนี้ จากการศึกษาพบวา ศิลปะศรีวิชัย เปนภาพสะทอน

ของอิทธิพลทางศิลปกรรมจากแหลงตาง ๆ ไมวาจะเปนอินเดีย ชวา หรือเขมร และ

มิไดรับการพัฒนาจนมีลักษณะเฉพาะตัวอยางชัดเจน แตเม่ือรวบรวมลวดลาย

ประดับท้ังหมดและทดลองนํามาประยุกตใชในงานออกแบบแลวพบวา ลวดลายใน

ศิลปะศรีวิชัยมีบุคลิกภาพบางประการสามารถแสดงใหเห็นถึงเอกลักษณของศิลปะ

ภาคใต หากนํามาตอยอดดวยความรูดานการออกแบบโดยเฉพาะแลว ก็จะเปน

แนวทางในการทํางานเชิงพาณิชยท่ีแสดงเอกลักษณของทองถ่ินภาคใตไดในคราวเดียว 
 

คําสําคัญ: ศิลปะศรีวิชัย ลวดลาย งานตกแตง ประติมากรรม  
 

Abstract 

The purpose of this research is to survey, collect and study the 

decorative patterns on sculptures and other archaeological objects in 

Srivijaya art that found in the southern region of Thailand in order to 

understand its decorative character. Decorative pattern is an interesting 

topic that many scholars have studied.  However, most of them focus 

on royal style, while regional styles are rarely found.  The art of the 
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southern region is, therefore, part of Thai art which should be 

intensively explored and researched. Srivijaya art is able to regard as a 

basic of southern art identity and is a subject to be studied of this 

project.  The result of this study shows that Srivijaya art is a reflection 

of various influences of styles from India, central Java and Khmer and 

has not been developed into its unique style. However, when they are 

applied in creative and design works, they clearly show uniqueness of 

local identity. They are also able to serve commercial purposes as well 

as being part of southern characteristic.  
 

Keywords: Srivijaya, Motif, Decoration, Sculpture 
 

บทนํา 

ลวดลายประดับตกแตงงานศิลปกรรมแตโบราณมา ไมไดเปนเพียงเคร่ือง

ตกแตงเพ่ือความงามเทานั้น แตยังเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปนนักสรางสรรค

ของชาง รวมถึงการรูจักผสมผสานลวดลายท่ีมาจากวัฒนธรรมอ่ืน ดัดแปลงให

เหมาะสมกับรสนิยมทองถ่ินจนกลายเปนแบบฉบับของตน  

นอกจากนี้ บทบาทที่สําคัญของลวดลายประดับอีกประการหนึ่ง คือ 

การสรางความจดจําบรรยากาศของงานศิลปกรรมในยุคสมัยตาง ๆ ใหแกผูท่ีศึกษา

ดานประวัติศาสตรศิลปะไดเปนอยางดี ปฏิเสธไมไดวาการทําความเขาใจลวดลาย

ประดับเปนเครื่องมือท่ีชวยใหการศึกษาดานประวัติศาสตรศิลปะมีความชัดเจนมากขึ้น 

เนื่องจากเปนสิ่งท่ีแสดงพัฒนาการและเอกลักษณของงานศิลปกรรมในแตละยุคสมัย 

ลวดลายในศิลปะไทยจึ ง เปนหัวขอ ท่ีนัก วิชาการดานศิลปะและ

ประวัติศาสตรศิลปะใหความสนใจศึกษา ท้ังนี้ การศึกษาในหัวขอดังกลาวท่ีผานมามี

ท้ังการศึกษาเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลดานลวดลายไทย การแสดงวิวัฒนาการลายไทย 

ตลอดจนการนําลวดลายไทยมาประยุกตใชเพ่ือสรางสรรคเปนนวัตกรรมสําหรับการ
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ใชสอยในงานแขนงอ่ืน อยางไรก็ดี ผลงานวิชาการท่ีศึกษาดานลวดลายไทยสวนใหญ

เปนศิลปะรัตนโกสินทร หรือศิลปะท่ีพัฒนาขึ้นในบริเวณลุมน้ําเจาพระยาเปนสวนใหญ 

[1] หากจะพบงานศึกษาวิจัยดานลวดลายท่ีฉีกออกไปจากนี้แลว ก็มีศิลปะลานนา 

[2] หรือศิลปะท่ีพัฒนาข้ึนในบริเวณภาคเหนือของไทยเปนอีกกลุมหนึ่ง ท่ีมี

นักวิชาการใหความสนใจศึกษา 

สันติ เล็กสุขุม [3] ศึกษาดานวิวัฒนาการของลวดลายไทย ไดกลาวถึง

รูปแบบลวดลายประดับท่ีปรากฏในศิลปะสวนภูมิภาคอยูบาง ไดแก ศิลปะขอม 

ศิลปะหริภุญชัย และศิลปะศรีวิชัย แตเปนการกลาวถึงในฐานะท่ีเปนฐาน

วิวัฒนาการของลวดลายไทยมาสูลวดลายแบบรัตนโกสินทร อีกประการหนึ่ง ในสวน

เนื้อหาท่ีกลาวถึงศิลปะศรีวิชัยนับวามีนอยมาก โดยนักวิชาการทานนี้ไดใหเหตุผล

เนื่องมาจากหลักฐานท่ีมีจํานวนจํากัด ซ่ึงนับเปนการจุดประกายใหผูวิจัยสนใจศึกษา

ลวดลายเครื่องประดับในศิลปะศรีวิชัยใหเปนระบบเทาท่ีจะพบหลักฐานอยู 

อาณาจักรศรีวิชัย เปนอาณาจักรท่ีเจริญรุงเรืองในบริเวณแหลมมลายู 

เกาะชวา และพ้ืนท่ีภาคใตของไทยในชวงพุทธศตวรรษท่ี 13 ถึงแมวาจะยังไมมี

ขอสรุปเร่ืองศูนยกลางของอาณาจักร แตขอเท็จจริงประการหนึ่งก็คือพ้ืนท่ีบริเวณ

ภาคใตของประเทศไทยนั้นปรากฏหลักฐานทางโบราณคดีท่ีแสดงใหเห็นถึงความรุงเรือง

ของอารยธรรมศรีวิชัยอยางชัดเจน [4] จึงนาจะเปนจุดเร่ิมตนของการศึกษาเอกลักษณ

ทางศิลปกรรมในลวดลายประดับท่ีกอรางและพัฒนาขึ้นในบริเวณภาคใตของไทย  

อนึ่ง การจัดหมวดหมูศิลปะท่ีพบในภาคใตของประเทศไทยยังคอนขาง

คลุมเครือ นักวิชาการบางทานกําหนดเรียกศิลปะท่ีสรางข้ึนในชวงตนพุทธศตวรรษท่ี 14 

จนถึงกลางพุทธศตวรรษท่ี 18 เนื่องในพุทธศาสนานิกายมหายานท่ีพบในภาคใตของ

ไทยวาเปนศิลปะศรีวิชัย [5] ในขณะท่ีกรอบเวลาของงานศิลปะศรีวิชัยตามนิยาม

ของกรมศิลปากรอยูท่ีชวงพุทธศตวรรษท่ี 12 - 18 [6] บางก็มองวาศิลปะท่ีพบใน

ภาคใตนั้นไดรับอิทธิพลจากอารยธรรมอ่ืนท่ีหลากหลายกวา จึงไดกําหนดรูปแบบ

ศิลปกรรมตามอิทธิพลเหลานั้น และเรียกศิลปะภาคใตโดยรวมวา ศิลปะทักษิณ โดยใช
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ชื่อเรียกวาศิลปะไชยารุนตาง ๆ เพ่ือระบุหมวดหมูศิลปกรรม [7] อยางไรก็ดี 

การศึกษาในครั้งนี้ขอใชการจัดหมวดหมูศิลปะในแบบแรก คือ แบบศรีวิชัย

ตามนิยามของกรมศิลปากร เนื่องจากเปนท่ีเขาใจของคนท่ัวไปมากกวา มีกรอบเวลาท่ี

ยาวนานครอบคลุมอิทธิพลทางศิลปะตาง ๆ ในภาคใต และมีความเกี่ยวของกับ

ประวัติศาสตรสังคมและศาสนาในภาคใตโดยตรง 

การศึกษาคร้ังนี้ยังไดกําหนดขอบเขตการศึกษาลวดลายประดับไวเฉพาะ

ในงานประติมากรรม และงานเครื่องปนดินเผาในหมวดศิลปะศรีวิชัย เนื่องจากงาน

สถาปตยกรรมนั้นอาจไดรับการบูรณปฏิสังขรณในยุคสมัยตาง ๆ ทําใหความชัดเจน

และความแทดั้งเดิมของลวดลายประดับมีไมมากเทาในงานประติมากรรม  

ศิลปะศรีวิชัยสวนมากสรางข้ึนเนื่องในพุทธศาสนาฝายมหายาน ซ่ึงเนน

ความสําคัญของสถานะพระโพธิสัตว รูปเคารพสวนใหญจะไดรับการตกแตงดวย

อาภรณเคร่ืองประดับ อันหมายถึง เครื่องประดับของเทวดา ลวดลายตาง ๆ จึงมี

กําเนิดจากอาภรณเคร่ืองประดับท่ีสรางสรรคข้ึนสําหรับชนชั้นสูง ฉะนั้น ในเชิง

สุนทรียภาพแลว ศิลปะศรีวิชัยสามารถเปนแรงบันดาลใจท่ีนาสนใจและมีความ

เปนไปไดท่ีจะนํามาพัฒนาตอ  

ดวยเหตุนี้ การศึกษาลวดลายประดับในศิลปะศรีวิชัยอยางเปนระบบ 

นาจะกอใหเกิดองคความรูใหมท่ีเปนประโยชนตอการทําความเขาใจศิลปะในภาคใต

อยางถองแทมากข้ึน ถึงแมวาหลักฐานงานศิลปกรรมสมัยศรีวิชัยจะมีอยูไมมากเม่ือ

เทียบกับหลักฐานทางศิลปะท่ีพัฒนาข้ึนในภูมิภาคอ่ืน ๆ แตหากไดจําแนกและ

จัดกลุมแลว ก็นาจะมีประโยชนสําหรับการศึกษาดานประวัติศาสตรศิลปะในภาคใต 

ตลอดจนงานออกแบบสรางสรรคสําหรับศิลปนหรือนักออกแบบ ท่ีสามารถแสดง

เอกลักษณของศิลปกรรมภาคใตใหมีความชัดเจนไดอีกทางหนึ่ง 

จุดมุงหมายของโครงการวิจัยคร้ังนี้ คือ การเก็บรวบรวมขอมูลดาน

ลวดลายประดับงานศิลปกรรมหมวดศรีวิชัย เพ่ือนํามาจําแนก จัดกลุม และ

วิเคราะหเพ่ือศึกษาลักษณะท้ังดานรูปแบบ และดานสุนทรียภาพ ตลอดจนศึกษา
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แนวทางในการสรางสรรคหรือออกแบบในเชิงพาณิชย โดยอาศัยองคความรูท่ีไดรับ

เปนแรงบันดาลใจ 

อนึ่ง การศึกษาคร้ังนี้มิไดตองการแสดงใหเห็นวา ลวดลายในศิลปะศรีวิชัย

จะเปนแมแบบหรือตัวแทนของศิลปะภาคใตท้ังหมด แตเนื่องจากศิลปะศรีวิชัยเปน

กลุมศิลปกรรมสําคัญท่ีกอรางข้ึนในบริเวณภาคใตของไทย จึงถือไดวาเปนจุดเร่ิมตน

ท่ีดีในการสืบคนหารูปแบบลวดลายท่ีสามารถสะทอนความเปนกลุมชนในภูมิภาค

ดังกลาว และนํามาประยุกตใชในผลิตภัณฑรวมสมัย เชน คลิปอารต หรือซอง

โทรศัพทมือถือ เปนตน 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษา จําแนก และจัดกลุมลวดลายประดับท่ีพบในศิลปะศรีวิชัย 

(เฉพาะงานประติมากรรมและโบราณวัตถุอ่ืน ๆ) 

2. เพ่ือศึกษาลักษณะของลวดลายประดับในศิลปะศรีวิชัย 

3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับงานสรางสรรคหรืองานออกแบบท่ีสื่อใหเห็นถึง 

อัตลักษณของทองถิ่นภาคใต 

4. เพ่ือสรางองคความรูท่ีเปนประโยชนในการศึกษาดานประวัติศาสตร

ศิลปะตอไป 
 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

1. ตั้งสมมติฐาน ทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อปู

พื้นฐานความรู ความเขาใจเรื่องศิลปะศรีวิชัย ตลอดจนรูปแบบและวิวัฒนาการของ

ลายไทย แนวทางการศึกษาท่ีผานมาและประเด็นปญหาท่ีนาจะศึกษาอยางลึกซ้ึง

ตอไป โดยคนควาจากหองสมุดในมหาวิทยาลัยและหอสมุดแหงชาติ 

2. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลภาคสนาม โดยเก็บขอมูลงานประติมากรรมและ

เครื่องปนดินเผาทองถิ่นในศิลปะศรีวิชัย ในพิพิธภัณฑท่ัวประเทศ โดยเฉพาะ ใน

แหลงท่ีมีขอมูลวาเปนศูนยกลางของอาณาจักรศรีวิชัย ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี 
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และจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการขออนุญาตบันทึกภาพและคัดลอกลวดลาย

ประดับท่ีพบในศิลปวัตถุท่ีศึกษา  

3. ประมวลผลขอมูล จําแนก และจัดแบงขอมูลดานลวดลายประดับท่ี

พบในศิลปะศรีวิชัย โดยเรียงลําดับตามอายุของศิลปวัตถุท่ีศึกษา อาศัยวิธีการทาง

ประวัติศาสตร วิเคราะหขอมูลจากเอกสาร (Documentary Research) ทาง

ประวัติศาสตรศิลปะ และประติมากรรม  

4. วิ เคราะหเปรียบเทียบลวดลายในศิลปะศรีวิชัยกับลวดลายใน

ศิลปกรรมไทยในหมวดอ่ืน เพ่ือคนหาเอกลักษณของลวดลายในหมวดศิลปะศรีวิชัย 

5. นําผลจากการวิเคราะหดานลวดลายในศิลปะศรีวิชัย และประเด็น

ความเปนไปไดในการนําไปประยุกตใชในงานสรางสรรคและงานออกแบบ  

6. นําเสนอผลงานวิจยั แบงออกเปนการเผยแพรในรูปแบบรายงานการวิจยั 

สิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส  
 

ผลการศึกษา 

จากการศึกษาลวดลายประดับในประติมากรรมและโบราณวัตถุสมัยศรีวิชัย 

แสดงใหเห็นวาลวดลายท่ีปรากฏเปนภาพสะทอนของอิทธิพลทางศิลปกรรมจาก

แหลงตาง ๆ ไมวาจะเปนศิลปะอินเดีย ชวา หรือเขมร เนื่องจากงานศิลปกรรมท่ี

สรางข้ึนในคาบสมุทรมลายูชวงพุทธศตวรรษท่ี 12 – 18 มิไดถูกสรางสรรคและ

พัฒนาจนมีลักษณะเฉพาะตัวอยางชัดเจน โดยจําแนกไดดังนี้ 

1. ลวดลายท่ีเลียนแบบธรรมชาติ ไดแก ลวดลายท่ีมาจากพืชและสัตว 

ลายเหลานี้อาจกลาวไดวาเปนลวดลายสําคัญ โดยเฉพาะ การออกแบบปทมาสน

หรือฐานบัว ในงานประติมากรรมชวงเร่ิมสถาปนาอาณาจักร จนถึงชวงรุงเรืองของ

อาณาจักรศรีวิชัย แสดงอิทธิพลศิลปะอินเดียและชวาพบวา กลีบบัวท่ีใชแสดงรูป

ปทมาสนมีลักษณะเหมือนกลีบบัวในธรรมชาติ นอกจากนี้ ในชวงรุงเรืองของ

อาณาจักรยังมีการออกแบบใหสวนปลายกลีบสะบัดเล็กนอย สรางความเคลื่อนไหว

และมีชีวิตชีวาย่ิงขึ้น 
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ภาพที่ 1 การออกแบบปทมาสนหรือฐานบัว ท่ีใชลักษณะกลีบบัวในธรรมชาติ 

 

นอกจากกลีบบวัในปทมาสนแลว ยังมีลวดลายท่ีมาจากพืชชนิดอ่ืนปรากฏ

ในสวนอ่ืนของประติมากรรมบางชิ้น เชน พระพุทธรูปปางมารวิชัย ท่ีได รับ

พระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยู หัว ปจจุบันจัดแสดงท่ี

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พระนคร ปรากฏรูปใบโพธิ์ท่ีประภาวลีในตําแหนงเหนือ

พระเศียรของพระพุทธรูป  

 

 
 

 

ภาพที่ 2 ใบโพธิ์ 
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พระไวโรจนะ จากกรุพระปรางควัดราชบูรณะ ประดับสวนยอดของ

ประภาวลีดวยชอใบไม เปนลักษณะท่ีเลียนแบบธรรมชาติอีกอยางหนึ่ง ใบไมในท่ีนี้มี

ลักษณะคลายใบเฟรน  

 

 
 

ภาพที่ 3 ชอใบไม 
 

ลวดลายท่ีเลียนแบบธรรมชาติอีกแบบหนึ่ง คือ หัวสัตว ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของสายยัชโญปวีต พบในประติมากรรมรูปพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร จากวัดศาลาทึง 

จังหวัดสุราษฎรธานี  
 

 
 

ภาพที่ 4 หัวสัตว 
 

2. ลวดลายท่ีประยุกตจากธรรมชาติ คือ การนําสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติมา

ปรับแตง ดัดแปลง ประดิษฐเปนลวดลายประดับใหม เชน ลายดอกไม ลายกานขด 

ลายกนกผักกูด ลายเปลวเพลิง หัวกวาง สิงหและหงส ลายลักษณะนี้แสดงใหเห็นถึง

ชั้นเชิงในการออกแบบของชางในสมัยโบราณมากย่ิงข้ึน และมีการประดิษฐใหมี
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ลายเสนวิจิตรงดงามกวา การเลียนแบบธรรมชาติ ลวดลายประยุกตเหลานี้พบจาก

งานท่ีไดรับอิทธิพลทางศิลปะอินเดีย ชวา จาม โจฬะ และเขมร  

 

 
 

ภาพที่ 5 ลวดลายประยุกต 
 

3. ลวดลายประดิษฐจากการเลียนแบบเคร่ืองประดับ พบมากในงาน

ประติมากรรมอิทธิพลศิลปะชวาและอินเดีย เกิดจากความนิยมสรางเทวรูปใหทรง

เครื่องแบบกษัตริย สวนมากมักแสดงอัญมณีประกอบกันในตาบรูปสามเหลี่ยม ตาบ

นี้ประดับท่ีกระบังหนา พาหุรัด และมีสายสรอยท่ีรอยดวยลูกประคํา ประติมากรรม

บางชิ้นแสดงการผูกหูกระตายท่ีเข็มขัด อันเปนอิทธิพลศิลปะจากอินเดียใต 

   
 

ภาพที่ 6 ลวดลายประดิษฐจากเครื่องประดับ 
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4. ลวดลายประดิษฐอ่ืน ๆ คือ การออกแบบลวดลายประดับตามสวนตาง ๆ 

ของประติมากรรม เชน ลายประดับประภาวลี ลายผา ซ่ึงไมสามารถระบุท่ีมาของ

ลวดลายได บางก็ประกอบจากรูปทรงเรขาคณิต 
 

 
 

ภาพที่ 7 ลวดลายประดิษฐอ่ืน ๆ 
 

ลวดลายท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในงานสรางสรรคนั้น จําเปนตองมี

ความสมบูรณในตัวเอง เพ่ือใหสามารถนําไปสรางสรรคตอในผลิตภัณฑรวมสมัยได 

และสื่อใหเห็นถึงลักษณะเฉพาะของศิลปะศรีวิชัย ซ่ึงชวยสะทอนอัตลักษณบาง

ประการของศิลปะภาคใต 

 ความเปนไปไดในการประยุกตใชลวดลายจากประติมากรรมและ

โบราณวัตถุสมัยศรีวิชัย ในท่ีนี้แบงออกเปน 2 หมวดใหญ ไดแก การประดิษฐเปน

ลวดลายในระบบดิจิตอล และการประดิษฐลวดลายในงานหัตถศิลป 

 การประดิษฐลวดลายในระบบดิจิตอล เปนการอํานวยความสะดวกใหแก

นักออกแบบ ท่ีสามารถนําไฟลลวดลายสําเร็จในลักษณะคลิปอารต (Clip Art) มาใช

ในงานออกแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ไมวาจะเปน Photoshop, Illustrator 

หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ นักออกแบบสามารถนําไฟลลวดลายสําเร็จมาใชในการออกแบบสื่อ

ประเภทตาง ๆ ไดแก หนาเวบไซต สิ่งพิมพ สื่อโฆษณา ฉลากบรรจุภัณฑ และเคร่ืองหมาย 

เปนตน และอาจตอยอดไปสูการทําแอนนิเมชั่นหรือภาพเคลื่อนไหวไดเชนกัน  
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ภาพที่ 8 ตัวอยางลวดลายสําเร็จจากประติมากรรมและโบราณวัตถุสมัยศรีวิชัย 
 

 สวนการประดิษฐลวดลายในงานหัตถศิลป คือ การนําลวดลายท่ีไดจาก

การศึกษาคนควาคร้ังนี้ มาปรับใช สรางใหม ใหเกิดเปนผลงานขึ้นมาโดยอาศัย

กระบวนวิธีทางหัตถศิลป เชน การออกแบบลายผา โดยเฉพาะ ลายผาถุงหรือผาบาติค

ซึ่งเปนงานหัตถกรรมพ้ืนถ่ินของภาคใต การนําลวดลายจากศิลปะศรีวิชัยมาปรับใช

นาจะชวยสงเสริมลักษณะของศิลปะพ้ืนถ่ินภาคใตใหชัดเจนย่ิงข้ึน การออกแบบ

เครื่องประดับ การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา/เซรามิค งานเปาแกว งานบุดุนโลหะ ฯลฯ 

แมกระท่ังการออกแบบสถาปตยกรรมรวมสมัยท่ีตองการสื่อลักษณะทองถ่ินภาคใต 

ก็สามารถนําลวดลายดังกลาวมาจัดทําเปนองคประกอบสําหรับการตกแตง

สถาปตยกรรมไดเชนกัน 
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ภาพที่ 9 ตัวอยางการนําลวดลายไปใชออกแบบดวยคอมพิวเตอร 
 

     
 

ภาพที่ 10 ตัวอยางการนําลวดลายไปใชออกแบบผลิตภัณฑ (ซองโทรศัพทมือถือ) 

 

สรุปและการอภิปรายผล  

ถึงแมวาลวดลายประดับโบราณวัตถุและประติมากรรมในศิลปะศรีวิชัยจะ

มีใหเห็นเปนตัวอยางไมมากนัก อีกท้ังยังมิไดถูกสรางสรรคและพัฒนาจนมี

ลักษณะเฉพาะตัวอยางชัดเจน ตามลักษณะของศิลปกรรมสมัยศรีวิชัย แตเม่ือไดทํา

การคัดลอกลวดลายและปรับแตงเพ่ือใหเหมาะสมกับการนํามาใชในการออกแบบแลว 

นับวาลวดลายท่ีไดจากงานประดับศิลปกรรมสมัยศรีวิชัยมีความนาสนใจอยางย่ิง มี

ความสวยงาม และมีศักยภาพพอท่ีจะนําไปประยุกตใชกับงานออกแบบอ่ืน ๆ ได

ตอไป ลักษณะเฉพาะอยางหนึ่งในลวดลายท่ีผูดําเนินการวิจัยพบจากการศึกษาคร้ังนี้ 
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คือ ความเขมแข็งท่ีผสมผสานกับความออนโยน ตลอดจนการใชรูปทรงท่ีเรียบงาย

มาประกอบกันจนเกิดเปนรูปทรงใหม  

การสรางสรรคงานศิลปกรรมและงานออกแบบดวยลวดลายจากงาน

ประดับประติมากรรมและโบราณวัตถุในศิลปะสมัยศรีวิชัย นาจะเปนการเปดมิติ

ใหมในของการออกแบบท่ีสะทอนอัตลักษณของศิลปะภาคใตไดอีกทางหนึ่ง การนํา

ลวดลายเหลานั้นมาทําเปนไฟลสําเร็จรูปในระบบดิจิตอล จะชวยใหนักออกแบบ

สามารถพลิกแพลง ปรับเปลี่ยนองคประกอบ ขนาดและสีสันไดอยางไมรูจบ   
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหวางสมรรถนะท่ี

คาดหวังกับสมรรถนะที่ปฏิบัติไดจริงของนักทรัพยากรมนุษย เปรียบเทียบระหวาง

สมรรถนะกอนและหลังการทดลองของนักทรัพยากรมนุษย และการพัฒนา

สมรรถนะนักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏรธานี เก็บขอมูลจาก

นักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย จํานวน 230 ราย เครื่องมือวิจัย คือ

แบบสอบถาม และการสัมภาษณเชิงลึก สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย ทดสอบความ

แตกตางของคากลางของสองประชากรไม อิสระ และการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัย สมรรถนะท่ีคาดหวังกับสมรรถนะท่ีปฏิบัติไดจริงของนักทรัพยากร

มนุษยในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

และสมรรถนะกอนและหลังการทดลองในภาพรวม ดานความรูในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ดานทักษะการใหคําปรึกษา ดานทักษะการพัฒนาองคกร และ

ดานทักษะในการสื่อสารของนักทรัพยากรมนุษยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05  
 

คําสําคัญ: การพัฒนา สมรรถนะนักทรัพยากรมนุษย อําเภอเกาะสมุย จังหวัด 

สุราษฎรธานี 
 

Abstract 

The objectives of this research were to compare the differences 

between Expected Competencies and Actual Competencies, to 

compare the differences between pre- experimental and pro-experimental, 

and to develop human resource competency in Koh Samui District, Surat 

Thani Province.  The samples of this study were 230 samples.  Data 

were collected by questionnaires and in- depth interview.  The date 

were analyzed by the use of Mean, Paired Sample t- test, and Content 
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Analysis. The result showed that Expected Competencies and Actual 

Competencies of human resource in overall and in each were different 

at statistically significant level of 0. 05 and pre-  experimental and 

pro-experimental competency of human resource in overall, human resource 

management knowledge, consulting skills, organizational development 

skills, and communication skills were different at statistically significant 

level of 0.05. 
 

Keywords:  Development, Human Resource Competency, Koh Samui 

District Surat Thani Province 
 

บทนํา  

การรวมกลุมของประชาคมอาเซียน (ASEAN community: AC) สงผลให

เกิดความรวมมือดานตาง ๆ เชน ความรวมมือดานการลงทุน การเปดการคาเสรี

สาขาบริการ สงผลใหมีการเคลื่อนยายแรงงานไดเสรีมากย่ิงขึ้น ตามขอตกลงยอมรับ

รวมคุณสมบัตินักวิชาชีพ (MRA) และขอกําหนดใหมีการเคลื่อนยายแรงงานเสรี ใน

สาขาท่ีพักและสาขาการเดินทาง ของธุรกิจการทองเท่ียว ท้ังนี้ จังหวัดสุราษฎรธานี 

เปนจังหวัดท่ีมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญท่ีหลากหลาย และไดรับความนิยมท้ังจาก

ชาวไทยและชาวตางประเทศเปนจํานวนมาก รวมถึงเปนจังหวัดท่ีมีจํานวนโรงแรม

และเกสตเฮาสรวมกันมากเปนอันดับ 1 ในภาคใต โดยมีจํานวนโรงแรมและเกสตเฮาส 

ถึง 30 % จากท้ังภาค และมีนักทองเท่ียวมาเขาพักในโรงแรมมากกวา 7 ลานคนตอป 

[1] ศูนยวิจัยกสิกรไทย [2] คาดวาในป 2560 ธุรกิจโรงแรมนาจะมีรายได 564,000-

574,000 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 3.7-5.5 และอําเภอเกาะสมุยเปนแหลง

ทองเท่ียวหนึ่งของประเทศไทยท่ีมีชื่อเสียง สรางรายไดใหแกประเทศจํานวนมากใน

แตละป และเปนแหลงการจางงานท่ีสําคัญของประเทศอีกดวย [3] จึงทําใหเกิดท้ัง

โอกาสและอุปสรรคของประกอบการธุรกิจการทองเที่ยวในอําเภอเกาะสมุย 
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โดยเปนโอกาสของผูประกอบการในการสรรหา และคัดเลือกพนักงานท่ีมีฝมือจาก

กลุมประชาคมอาเซียนมารวมงาน แตในขณะเดียวกันก็เปนอุปสรรคท่ีตองรักษา

พนักงานท่ีมีความสามารถไวกับองคการใหไดเชนกัน [4] 

 การเติบโตท่ีรวดเร็วของอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีทําใหมี

แรงงานท้ังเปนชาวไทย และชาวตางดาว เขามาทํางานเปนจํานวนมากและเพ่ิมข้ึน

ทุก ๆ ป อยางไรก็ตาม การท่ีมีแรงงานเขามาทํางานในอําเภอเกาะสมุยเปนจํานวน

มากนั้นยอมสงผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพนักงานระดับปฏิบัติการ ท้ังนี้ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยหนึ่งท่ีองคกรตางใหความสําคัญ เพราะ

ทรัพยากรมนุษยเปรียบเสมือนสินทรัพยท่ีทรงคุณคาขององคกร หากองคกรตองการ

ท่ีจะสรางความไดเปรียบในเชิงการแขงขัน (Competitive Advantage) และสราง

ขีดความสามารถตอการเปลี่ยนแปลงนั้น จําเปนตองมีการพัฒนาสมรรถนะ 

(Competency) ของนักทรัพยากรมนุษยในองคกร ซ่ึงนักทรัพยากรมนุษยในองคกร

จะชวยสงเสริมผลักดันใหเกิดสมรรถนะขององคกรตอไป และสามารถยืนหยัด

ทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลงานของ

นักทรัพยากรมนุษยท่ีเปนมืออาชีพยังสามารถสรางความสําเร็จใหแกองคกรไดจาก

การพัฒนาพนักงานในองคกรใหมีความรู ทักษะ และความสามารถตามท่ีองคการ

คาดหวังไว [5] จึงทําใหนักทรัพยากรมนุษยในปจจุบันตองมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน เพ่ือการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดวยเหตุนี้ 

องคกรจึงควรใหความสําคัญในการพัฒนานักทรัพยากรมนุษยเพ่ิมขึ้นอยูเสมอ 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจในศึกษาการพัฒนาสมรรถนะนักทรัพยากร

มนุษยในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏรธานีเพ่ือใหผูประกอบการธุรกิจการ

ทองเท่ียวในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี นําผลการวิจัยท่ีไดไปใชประโยชน

ในการพัฒนานักทรัพยากรมนุษยในองคกร และสมาคมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยสามารถนําผลการวิจัยไปเปนฐานขอมูลในการพัฒนาสมรรถนะของ

นักทรัพยากรมนุษยในธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของได 
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วัตถุประสงค  

1. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระหวางสมรรถนะท่ีคาดหวังกับสมรรถนะท่ี

ปฏิบัติไดจริงของนักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏรธานี  

2. เปรียบเทียบระหวางกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองในอําเภอ

เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  

3. เพ่ือศึกษาการพัฒนาสมรรถนะนักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย 

จังหวัดสุราษฏรธานี 
 

กรอบแนวคิดงานวิจัย  

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

สมรรถนะนักทรัพยากรมนุษยของ อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัย

สามารถสรุปแนวคิดเพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย ซ่ึงแสดงกรอบแนวคิด 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดวิจัย 
 

ระเบยีบวิธีการศึกษา  

การวิจัยนี้เปนการใชการวิจัยเชิงพรรณนา ท่ีเก็บรวมรวมขอมูลท้ัง เชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยระเบียบวิธีวิจัยมีดังนี้  

สมรรถนะที่คาดหวงั 

- ดานความรูและเขาใจในธุรกิจ 

- ดานความรูในการบริหารทรัพยากรมนุษย 

- ดานทักษะการใหคําปรึกษา 

- ดานทักษะการพัฒนาองคกร 

- ดานทักษะในการส่ือสาร 

- ดานคุณลักษณะการเปนผูนําและผูชี้นํา 

- ดานคุณลักษณะการจัดการความสัมพันธ 

- ดานคุณลักษณะจริยธรรมและความซื่อสัตย 

ชวงวาง (Gap) ของสมรรถนะ 

นักทรัพยากรมนุษยของ 

อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 

สมรรถนะที่ปฏิบัติไดจริง 

- ดานความรูและเขาใจในธุรกิจ 

- ดานความรูในการบริหารทรัพยากรมนุษย 

- ดานทักษะการใหคําปรึกษา 

- ดานทักษะการพัฒนาองคกร 

- ดานทักษะในการส่ือสาร 

- ดานคุณลักษณะการเปนผูนําและผูชี้นํา 

- ดานคุณลักษณะการจัดการความสัมพันธ 

-ดานคุณลักษณะจริยธรรมและความซื่อสัตย 

การพัฒนาสมรรถนะ 

นักทรัพยากรมนุษย 

ของอําเภอเกาะสมย 
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1. ประชากรท่ีศึกษา ไดแก นักทรัพยากรมนุษยในธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก

ในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 560 แหง [6] โดยใชการกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยาง ขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 230 แหง โดยใชการกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของ Krejcie and Morgan [7] และใชวิธีการสุม

ตัวอยางโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก

แบบการเลือกโดยมีการคืนท่ี (Sampling With Replacement) ใชแบบสอบถาม

เปนเคร่ืองมือแบบสอบถามลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ตัวเลือก ซ่ึง

มีคา IOC เทากับ 1.00 และคาความเชื่อม่ันดานทักษะการพัฒนาองคกรมีคาเทากับ 

0.942 ดานคุณลักษณะการเปนผูนําและผูชี้นํามีคาเทากับ 0.921 ดานคุณลักษณะ

การจัดการความสัมพันธมีคาเทากับ 0.919 ดานทักษะการใหคําปรึกษา มีคาเทากับ 

0.913 ดานความรูในการบริหารทรัพยากรมนุษย มีคาเทากับ 0.901 ดานความรู

และความเขาใจในธุรกิจ มีคาเทากับ 0.887 ดานทักษะในการสื่อสารมีคาเทากับ 

0.851 และดานคุณลักษณะจริยธรรมและความชื่อสัตยมีคาเทากับ 0.603 ซ่ึงคา

ความเชื่อม่ันมากกวา 0.600 ซ่ึงยอมรับไดวามีความเชื่อม่ัน [8] และวิเคราะหขอมูล

เปรียบเทียบระหวางสมรรถนะท่ีคาดหวังกับสมรรถนะท่ีปฏิบัติจริงของนักทรัพยากร

มนุษยในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏรธานี โดยใชสถิติ t-test แบบ Paired t-tests 

2. กลุมทดลองแบบศึกษากลุมเดียววัดกอน - หลังการทดลอง (Pretest-

Posttest One Group Design) จากนักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย โดยใช

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ขอมูลจากนักทรัพยากรมนุษยใน

ธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก โดยกําหนดเกณฑพิจารณาคุณสมบั ติ คือ เปนผู ท่ี

ประสบการณทํางานฝายทรัพยากรมนุษยในธุรกิจโรงแรมและท่ีพักไมนอยกวา 1 ป 

โดยผูวิจัยใหความรูโดยฝกอบรมใหกับนักทรัพยากรมนุษยในเกาะสมุย จังหวัด

ส ุร าษฎร ธานี การสํารวจความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement 

Survey) และการวางแผนการปฏิบัติงานจากผลท่ีไดจากการสํารวจ ซ่ึงผูวิจัยได

ดําเนินการทดสอบกอนการฝกอบรม (Pre-test) ในวันฝกอบรม และดําเนินการ
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ทดสอบหลังการจัดฝกอบรม (Post-test) หลังจากฝกอบรม 2 เดือนโดยการใช

แบบสอบถามลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ตัวเลือกซ่ึงมีคา IOC 

เทากับ 1.00 การวิเคราะหเพ่ือศึกษากอน และหลังการทดลองของนักทรัพยากร

มนุษยในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสรุาษฏรธานี โดยใชสถิติ  t-test แบบ Paired t-test 

3. ผูใหขอมูลในสวนสอบถามขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ โดยวิธีการสัมภาษณ

เชิงลึกใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนดเกณฑ

พิจารณาคุณสมบัติ คือ ผูนําความรูจากการฝกอบรมไปใชในองคกร และมีระดับ

สมรรถนะของการทดสอบ Post –test สูงกวา Pre – test  และแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงมีจํานวน 4 ดาน คือ ดานความรูในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ดานทักษะการใหคําปรึกษา ดานทักษะการพัฒนาองคกร และ

ดานทักษะในการสื่อสาร โดยท่ีผูวิจัยจะสัมภาษณเชิงลึกสมรรถนะละ 2 ทานโดยใช

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 

ผลการศึกษา  

 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังตอไปนี้ 

1. การเปรียบเทียบระหวางสมรรถนะท่ีคาดหวังกับสมรรถนะท่ีปฏิบัติไดจริง

ของนักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏรธานี ผลการวิจัยตาม

ตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบระหวางสมรรถนะท่ีคาดหวังและสมรรถนะท่ีปฏิบัติได

จริงของนักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ดวย

สถิติ  t-test แบบ Paired t-test 

สมรรถนะ 

สมรรถนะที่

คาดหวังของ

นักทรัพยากร

มนุษย 

สมรรถนะที่ปฏิบตัิ

ไดจริงของ 

นักทรัพยากร

มนุษย 
t Sig. 

Χ  Χ  

1. ดานความรูและความ

เขาใจในธุรกจิ  
4.08 3.62 11.29 .00* 

2. ความรูในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย  
4.22 3.74 13.14 .00* 

3. ดานทักษะการให

คําปรึกษา  
4.30 3.79 12.43 .00* 

4. ดานทักษะการพฒันา

องคกร 
4.22 3.65 12.92 .00* 

5. ดานทักษะ 

   ในการสื่อสาร 
4.25 3.70 12.55 .00* 

6. ดานคุณลกัษณะการ

เปนผูนําและผูช้ีนํา 
4.31 3.81 12.24 .00* 

7. ดานคุณลกัษณะการ

จัดการความสัมพันธ 
4.49 4.07 12.36 .00* 

8. ดานคุณลกัษณะ

จริยธรรมและ 

   ความซ่ือสัตย 

4.47 4.03 9.10 .00* 

รวม 4.29 3.79 14.03 .00* 

*p < 0.05 
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จากตารางท่ี 1 การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางสมรรถนะท่ีคาดหวังและ

สมรรถนะท่ีปฏิบัติไดจริงของนักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

พบวา สมรรถนะท่ีคาดหวังกับสมรรถนะท่ีปฏิบัติไดจริงของนักทรัพยากรมนุษย

ภาพรวมและรายดานแตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. การเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองใน

อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยตามตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังการทดลองของกลุม

ทดลองในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีดวยสถิติ t-test แบบ 

Paired t-test 

สมรรถนะ 

สมรรถนะนัก

ทรัพยากร

มนุษยกอน

การทดลอง  

(Pre-test) 

สมรรถนะนัก

ทรัพยากร

มนุษยหลัง

การทดลอง 

(Post-test) 

t Sig. 

Χ  Χ  

1. ดานความรูและ 

   ความเขาใจในธรุกจิ 
3.83 3.86 -1.00 .33 

2. ความรูในการบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย 
3.76 4.06 -2.76 .01* 

3. ดานทักษะการให

คําปรึกษา 
3.43 3.96 -4.29 .00* 

4. ดานทักษะการพัฒนา

องคกร 
4.16 4.40 -2.54 .02* 

5. ดานทักษะในการ

สื่อสาร 
3.76 4.06 -3.53 .00* 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังการทดลองของกลุม

ทดลองในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีดวยสถิติ t-test แบบ 

Paired t-test (ตอ) 

สมรรถนะ 

สมรรถนะนัก

ทรัพยากร

มนุษยกอน 

การทดลอง  

(Pre-test) 

สมรรถนะนัก

ทรัพยากร

มนุษยหลัง 

การทดลอง 

(Post-test) 

t Sig. 

Χ  Χ  

6. ดานคุณลกัษณะ 

   การเปนผูนําและผูช้ีนํา 
3.83 3.93 -1.80 .08 

7. ดานคุณลกัษณะการ  

จัดการความสัมพันธ 

4.30 4.36 -1.44 .16 

8. ดานคุณลกัษณะ

จริยธรรมและ 

   ความซ่ือสัตย 

4.50 4.50 -1.44 .16 

รวม 3.94 4.15 -5.42 .00* 

*p < 0.05 
 

จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางสมรรถนะของนัก

ทรัพยากรมนุษยกอนการทดลองกับหลังการทดลองพบวา สมรรถนะในภาพรวม 

ดานความรูในการบริหารทรัพยากรมนุษย ดานทักษะการใหคําปรึกษา ดานทักษะ

การพัฒนาองคกร และดานทักษะในการสื่อสาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

3. การพัฒนาสมรรถนะนักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย จังหวัด

สุราษฏรธานี ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดตอไปนี้ 
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3.1 การพัฒนาสมรรถนะดานความรูในการบริหารทรัพยากรมนุษย 

โดยผูใหขอมูลจะอธิบายใหแกสมาชิกในทีมเขาใจถึงข้ันตอนการจัดสํารวจความ

ผูกพันตอองคกร ท่ีตองใชความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษยมาประยุกตใช 

รวมถึงเขาใจวิธีการสรางแบบสอบถามท่ีเหมาะสมกับองคกรเพ่ือใชในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยในองคกรนอกจากนี้สามารถอธิบายใหหนวยงานอ่ืน ๆ เขาใจถึง

ความจําเปนในการสํารวจความผกูพันตอองคกร  

3.2 การพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการใหคําปรึกษา โดยผูให

ขอมูลใชความรูท่ีไดมาอธิบายเพ่ือนรวมงานหรือคนอ่ืน ๆ ในการวิเคราะหและระบุ

ไดถึงประเด็นสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี

ควรแกไขกอน และหลังอีกท้ังสามารถนําเสนอทางเลือกในการแกไขปญหาใหองคกร

ทราบโดยผูใหขอมูลใชวิธีการใหคําปรึกษา ดวยการสอนงาน และการเปนพ่ีเลี้ยง 

3.3 การพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการพัฒนาองคกร โดยผูให

ขอมูลจะรับฟงปญหาจากผูอ่ืน เพ่ือมาใชในการวินิจฉัยองคกร การวิเคราะห และ

แจกแจงสาเหตุของปญหา โดยการรวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นปญหาท่ีเกิดขึ้น

ของหนวยงานตาง ๆ ในองคกร และเสนอความคิดเห็น ใหขอมูลเบื้องตน การ

ปรับปรุงข้ันตอนการทํางานใหม ๆ แกผู อ่ืน และเสนอใหองคกรนําผลมาสราง

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานใหเปนไปตามความ

ตองการขององคกร 

3.4 การพัฒนาสมรรถนะดานทักษะในการสื่อสาร โดยผูให

ขอมูลจะรับฟงสิ่งท่ีผูอ่ืน และนําขอมูลดังกลาวมา โตตอบ อธิบายและเขียนโดยใช

ภาษาท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถเขาใจ รวมถึงการเขียนบันทึก รายงานการนําเสนอ

ขอมูลประชาสัมพันธนโยบาย กลยุทธ และประเด็นสําคัญ ท่ีเกี่ยวของกับงานดาน

การบริหารทรัพยากรมนุษย ใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ  
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การอภิปรายผล  

 การเปรียบเทียบระหวางสมรรถนะท่ีคาดหวังกับสมรรถนะท่ีปฏิบัติไดจริง

ของนักทรัพยากรมนุษยพบวา สมรรถนะในภาพรวม และรายดานแตกตางกันทุกดาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีสมรรถนะท่ีคาดหวังมีคาเฉลี่ยมากกวา

สมรรถนะท่ีปฏิบัติไดจริง เนื่องจากนักทรัพยากรมนุษยในอําเภอเกาะสมุย สวนใหญ

มีอายุงานในการทํางานดานบริหารทรัพยากรมนุษยไมเกิน 10 ป คิดเปนรอยละ 

77.8 ของผูตอบแบบสอบถาม จึงทําใหสมรรถนะท่ีปฏิบัติไดจริงนอยกวาระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง สอดคลองกับแนวคิดของอาภรณ ภูวิทยพันธุ [9] กลาววา การ

ประเมินชองวางของสมรรถนะ เปนการวัดระดับสมรรถนะของพนักงานปจจุบัน 

(Actual Competency: A) เปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังของพนักงาน 

(Expected Competency: E)  โดยท่ี A<E หมายถึง ระดับสมรรถนะท่ีตองการ

นอยกวาระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง หรือเปนจุดออนท่ีพนักงานตองไดรับการพัฒนา

จากผูบังคับบัญชาและองคกร สอดคลองกับธนิษฐา ชีวพัฒนพันธุ [10] ไดศึกษา

เร่ือง สมรรถนะของพนักงานบัญชีในโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี

ตามทัศนะของหัวหนาบัญชี ซ่ึงผูวิจัยไดเปรียบเทียบระหวางสมรรถนะท่ีความ

คาดหวังกับสมรรถนะท่ีปฏิบั ติจริ งดวยใชส ถิ ติ  t- test แบบ paired t- test 

ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะในการปฏิบัติงาน และดานกิจ

นิสัยท่ีดีในการประกอบอาชีพ มีสมรรถนะท่ีคาดหวังสูงกวาสมรรถนะท่ีเปนจริง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

 การเปรียบเทียบระหวางสมรรถนะของนักทรัพยากรมนุษยกอนการ

ทดลองกับหลังการทดลองพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ในดานความรูในการบริหารทรัพยากรมนุษย ดานทักษะการใหคําปรึกษา ดาน

ทักษะการพัฒนาองคกร และดานทักษะในการสื่อสาร เนื่องจากผูวิจัยไดจัดอบรม

เรื่องการสํารวจความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement Survey) และ

การวางแผนการปฏิบัติงานจากผลท่ีไดจากการสํารวจ สําหรับการพัฒนาทรัพยากร
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มนุษยใหกับกลุมทดลองและผูทดลองไดนําไปใชในองคกร ทําใหเกิดการพัฒนา

สมรรถนะของกลุมทดลองหลังการฝกอบรม และไดการนําไปใชประโยชน 

สอดคลองกับแนวคิดของ จิตติมา อัครธิติพงศ [11] ไดกลาวถึงการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยโดยท่ีการฝกอบรม (Training) เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยประเภทมุง

เพ่ิมประสบการณและการเรียนรู รวมถึงนักทรัพยากรมนุษยไดนําความรูไปใช

องคกรซ่ึงเปนการพัฒนาปจเจกบุคคล การพัฒนาองคการ ท่ีมุงเพ่ิมประสบการณ 

การเรียนรู และการปรับปรุงพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม  

 การพัฒนาสมรรถนะดานความรูในการบริหารทรัพยากรมนุษย 

เนื่องจากผูใหขอมูลจะอธิบายใหแกสมาชิกในทีมเขาใจถึงข้ันตอนการจัดทําการ

สํารวจความผูกพันตอองคกร ท่ีตองใชความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษยมา

ประยุกตใช รวมถึงเขาใจวิธีการสรางแบบสอบถามท่ีเหมาะสมกับองคกรเพ่ือใชใน

การบริหารทรัพยากรมนุษยในองคกร นอกจากนี้ สามารถอธิบายใหหนวยงานอ่ืน ๆ 

ใหเขาใจถึงความจําเปนในการสํารวจความผูกพันตอองคกร สอดคลองกับแนวคิดของ

สุพจน นาคสวัสด์ิ [12] ไดกลาวถึงการสํารวจความผูกพันตอองคกร จะเปนการสราง

ความสัมพันธระหวางองคกรกับพนักงาน ซ่ึงจะผานทางแนวปฏิบัติตาง ๆ ของการ

บริหารทรัพยากรมนุษย เปนหลักไมวาจะเปนเรื่อง คาจางคาตอบแทน การฝกอบรม 

การประเมินผล เปนตน ดังนั้น องคกรตาง ๆ ในปจจุบัน ก็ตางพยายามพัฒนา

แนวทางปฏิบัติขององคกรตัวเอง 

การพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการใหคําปรึกษา เนื่องจากผูใหขอมูล

ใชความรูท่ีไดมาอธิบายเพ่ือนรวมงานหรือคนอ่ืน ๆ ในการวิเคราะหและระบุไดถึง

ประเด็นสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ท่ีควร

แกไขกอน และหลัง  อีกท้ังสามารถนําเสนอทางเลือกในการแกไขปญหาใหองคกร

ทราบ โดยผูใหขอมูลใชวิธีการใหคําปรึกษา ดวยการสอนงาน และการเปนพ่ีเลี้ยง 

สอดคลองกับแนวคิดของอาภรณ ภูวิทยาพันธ [9] ไดกลาวถึงการเปนพ่ีเลี้ยงใหแก
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พนักงาน รวมถึงสอนงานใหแกผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงถือวาเปนวิธีการ และเครื่องมือ

ในการพัฒนาทักษะการใหคําปรึกษา 

การพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการพัฒนาองคกร เนื่องจากผูใหขอมูลจะ

รับฟงปญหาจากผูอ่ืน เพ่ือมาใชในการวินิจฉัยองคกร การวิเคราะห และแจกแจง

สาเหตุของปญหา โดยการรวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนของ

หนวยงานตาง ๆ ขององคกร และ เสนอความคิดเห็น ใหขอมูลเบื้องตนการปรับปรุง

ข้ันตอนการทํางานใหม ๆ แกผูอ่ืนและนําผลมาสรางกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานของพนักงานใหเปนไปตามความตองการขององคกรสอดคลองกับ

แนวคิดของสุภาวดี ขุนทองจันทร [13] ไดกลาวถึงการพัฒนาองคกรเปนการปรับ

ระบบตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรไปสูสภาพท่ีปรารถนา ซ่ึงองคประกอบพ้ืนฐานของ

การพัฒนาองคกร ประกอบไปดวย การสอบสภาพของปญหา วินิจฉัยปญหา 

ออกแบบเคร่ืองมือ ดําเนินการ และประเมินการพัฒนาองคกร ซ่ึงบทบาทการ

พัฒนาองคกรของนักทรัพยากรมนุษยจะเปนบทบาทดานการเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลงท่ีนักทรัพยากรมนุษยตองปฏิบัติในองคกร [14] 

การพัฒนาสมรรถนะดานทักษะในการสื่อสาร เนื่องจากผูใหขอมูลจะรับ

ฟงสิ่งท่ีผูอ่ืนบอก และนําขอมูลดังกลาวมา โตตอบ อธิบาย และเขียนโดยใชภาษาท่ี

บุคคลท่ัวไปสามารถเขาใจ รวมถึงการเขียนบันทึก รายงานการนําเสนอขอมูล 

ประชาสัมพันธนโยบาย  กลยุทธ และประเด็นสําคัญ ท่ีเกี่ยวของกับงานดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ใหผู อ่ืนเขาใจไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ สอดคลองกับ

แนวคิดของนิทัศน ศิริโชติรัตน [15] ซ่ึงไดกลาวถึงการสื่อสารเปนเคร่ืองมือสําคัญ

ของการบริหารงานท่ีตองติดตามรายงาน และวิเคราะหขอมูล การกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และวัตถุประสงคขององคกรใหพนักงานทราบซ่ึงเปนบทบาทท่ีนักทรัพยากร

มนุษยตองปฏิบัติในองคกร  
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ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชประโยชนในการวิจัย

เร่ืองสมรรถนะนักทรัพยากรมนุษยใน อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัย 

มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ผูประกอบการในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีควรสงเสริมให

นักทรัพยากรมนุษยไดรับการฝกอบรมใหความสําคัญกับการนําความรูไปปฏิบัติจริง

ในองคกร เพ่ือเปนการพัฒนาสมรรถนะดานตาง ๆ ของนักทรัพยากรมนุษย 

2. ผูประกอบการในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีควรพัฒนา

สมรรถนะดานความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ดวยการใหนักทรัพยากร

มนุษยนําความรูมาประยุกตในการสํารวจความผูกพันตอองคกร ซึ่งจะเปน

วิธีการพัฒนาใหนักทรัพยากรมนุษยไดนําความรูดานทรัพยากรมนุษย ในการ

สรางแบบสอบถามท่ีเหมาะสมกับองคกร และนําผลการสํารวจเปนขอมูลในการ

พัฒนางานดานบริหารทรัพยากรมนุษย 

3. ผูประกอบการในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีควรพัฒนา

สมรรถนะดานการใหคําปรึกษาของนักทรัพยากรมนุษยดวยการใหนักทรัพยากร

มนุษยเปนพ่ีเลี้ยง และผูสอนงานใหแกพนักงานในองคกร รวมถึงสงเสริมใหแยก

เยอะปญหา และเสนอทางเลือกในการแกปญหาดังกลาวแกองคกร  

4. ผูประกอบการในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีควรพัฒนา

สมรรถนะทักษะการพัฒนาองคกรของนักทรัพยากรมนุษยดวยการใหนัก

ทรัพยากรมนุษย วินิจฉัย วิเคราะห และแจกแจงสาเหตุของปญหาในองคกร โดย

การรวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนของหนวยงานตาง ๆ ของ

องคกร และ เสนอความคิดเห็น ใหขอมูลเบื้องตนการปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน

ใหม ๆ แกผูอ่ืนและองคกรรวมถึงนําผลมาสรางกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของพนักงานใหเปนไปตามความตองการขององคกร 
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5. ผูประกอบการในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีควรพัฒนา

สมรรถนะทักษะในการสื่อสารของนักทรัพยากรมนุษยดวยการใหนักทรัพยากร

มนุษยรับฟง โตตอบ ดวยการอธิบาย การเขียน และประชาสัมพันธโดยใชภาษาท่ี

บุคคลท่ัวไปสามารถเขาใจไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ  
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บทคัดยอ 

บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเชื่อ พิธีกรรม และการดํารงอยูของ

การเย้ืองของชาวไทยทรงดํา บานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ใชรูปแบบ

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) ผลการศึกษากรณีศึกษาของหมอเย้ือง

ผูปวยและญาติ พบวา ความเชื่อและพิธีกรรมการเย้ืองของชาวไทยทรงดําท่ีเกิดขึ้น 

คือ ความเชื่อในเร่ือง ของการนับถือผี เพราะมีความเชื่อวาผี คือ เทพยดาท่ีใหความ

คุมครองพิทักษรักษาชีวิต หรืออาจลงโทษใหถึงตายเปนความเชื่อท่ีสืบทอดกันมา

ต้ังแตบรรพบุรุษจนถึงปจจุบันก็ยังมีความเชื่อท่ีวา สาเหตุของความเจ็บปวยเกิดจาก

การเทวดา ผี วิญญาณท่ีกระทําใหเปนไป ทําใหเกิดความเจ็บปวยได เพราะ

การแพทยแผนปจจุบันไมสามารถใหการรักษาใหหายได จึงตองเลือกรับวิธีการ

คนหาสาเหตุความเจ็บปวยโดยการเย้ือง และนําคําแนะนําของหมอเย้ืองท่ีไดจาก

การประกอบพิธีกรรมมาปฏิบัติจึงจะหายจากความเจ็บปวย การดํารงอยูของพิธี

กรรมการเย้ืองเกิดจากปจจัยภายใน ไดแก ครอบครัว ระบบความเชื่อเร่ืองผีหรือสิ่ง

เหนือธรรมชาติ ดอยโอกาสทางการศึกษา ความสัมพันธของสมาชิกในชุมชน และ

ระบบเศรษฐกิจ ปจจัยภายนอก คือ ขาดความเชื่อม่ันในระบบการรักษาของแพทย

แผนปจจุบนั 
 

คําสําคัญ: การดํารงอยูของความเชื่อ ไทยทรงดํา การเย้ือง 
 

Abstract 

          The objective of this research was to study the beliefs, rituals 

and existence of Yuang Rituals of Thai Song Dam at Ban Buayang, 

Wachirabaramee District, Phichit Province.  It is a qualitative study. The 

results from a case study of Mor Yuang, the patient, and relatives 

showed that the beliefs, and Yuang Rituals of Thai Song Dam occurred 

as follows:  the beliefs in respect of spirits, since they believe that the 
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spirits can protect or punish people. This belief has passed on from the 

ancestors till today.  They believe that cause of the illness results from 

the actions of spirits and deities and the supernatural can cause the 

illness,  since the modern medicine cannot cure those illnesses, they 

have to find the cause of the illness from Yuang Rituals.  Yuang Rituals 

of Thai Song Dam are the rituals from which Thai Song Dam find the 

cause of the illness which the modern medicine cannot find the cause 

of illness.   Most of the sick people are Thai Song Dams who seek for 

this service due to the beliefs in the supernatural power that can cause 

the illness; therefore they try to find the cause of the illness and take 

the advice of Mor Yuang from conducting the rituals into practice till 

the illness is cured.  Internal factors that cause this belief are family, 

belief in spirits, supernatural power, low education, relationship among 

family members, and economic system.  External factor is the lack of 

confidence in modern medicine treatment. 
 

Keywords: Persistence of Belief, Thai Song Dam, Yuang Rituals 
 

บทนํา 

จากขอมูลของสํานักพัฒนาวิชาการและการจัดการความรูและสํานักงาน

คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ ป 2558 ระบุสถานการณดานระบบสุขภาพของ

ประเทศไทยในปจจุบันวา โลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยพบวามีหลาย

ปจจัยท่ีสงผลตอระบบสุขภาพของประชาชน เพราะระบบสุขภาพคือความสัมพันธ

ของกาย จิตใจ ปญญา และสังคม ท่ีเชื่อมโยงกันอยางสมดุล ซ่ึงปจจัยตาง ๆ ท่ีเขา

มามีผลกระทบของระบบสุขภาพนั้น ไดแก สถานการณทางการเมืองการปกครอง 

สถานการณทางเศรษฐกิจ สถานการณทางประชากรและสังคม สถานการณทาง
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การเกษตรและอาหาร สถานการณทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สถานการณทางดานเทคโนโลยี และสถานการณทางดานระบบบริการสาธารณสุข 

นอกจากนี้ ปญหาท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพหรือความเจ็บปวยท้ังหลาย ไมไดเกิดจาก

การติดเชื้อโรค เพียงอยางเดียวแตสามารถเกิดจากสิ่งท่ีไมทราบสาเหตุ ไมวาจะเปน

สิ่งท่ีมองไมเห็น สิ่งท่ีมีอํานาจเหนือธรรมชาติ ในขณะท่ี การแพทยแผนปจจุบันมีการ

พัฒนาประสิทธิภาพในการรักษาโรคท่ีสูงข้ึน แตกลับพบวา ประชาชนจํานวนมาก

ไมไดเขารับบริการทางการแพทยแผนปจจุบันเพียงอยางเดียวเม่ือเกิดภาวะความ

เจ็บปวย แตกลับเลือกการรักษาความเจ็บปวยโดยการแสวงหารูปแบบหรือวิธีการ

แบบอ่ืน ๆ ตามฐานคิดและความเชื่อของตนเอง เชน การกระทําพิธีกรรมตาง ๆ การ

ใชเวทมนตร ไสยศาสตร การใชสมุนไพร ตามความเชื่อของตนเองหรือชุมชนนั้น ๆ [1] 

อันเปนท่ีมาของความเชื่อและพิธีกรรม ตามประเพณี ขนบธรรมเนียมและรูปแบบ

การปฏิบัติท่ีแตกตางกันในแตละบริบทในสังคมไทย 

ปญหาความเจ็บปวย นับเปนประสบการณสําคัญของมนุษยในทุก

วัฒนธรรมจึงไดพยายามหาทางออกตอ ปญหาสุขภาพและความเจ็บปวยอยาง

ตอเนื่องตลอดมา สัญชาตญาณในการตอสูเพ่ือความอยูรอดของเผาพันธุและการด้ินรน

เพ่ือชีวิต และความเปนอยูท่ีดีข้ึนของมนุษยไดทําใหมนุษยทุมเทความพยายามใน

การทําความเขาใจตอปรากฏการณความเจ็บปวยและโรคภัยท่ีคุกคามตอชีวิตและ

สุขภาพ ความรู ความเขาใจท่ีมนุษยไดรับจากประสบการณจึงเกิดเปนแนวคิดทฤษฎี

ท่ีมนุษยใชเปนแนวทางในการแกปญหา โดยมีภูมิปญญาและองคความรูท่ีมนุษยใน

แตละวัฒนธรรมไดสั่งสมและสืบทอดเปนแบบแผน ตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี

แตกตางกันไป อันเปนผลจากแนวคิด ความเชื่อ ความเขาใจท่ีมนุษยมีตอสรรพสิ่ง

และปรากฏการณตาง ๆ ตามการรับรูของตนมนุษยในแตละวัฒนธรรม จึงมีโลก

ทัศนท่ีแตกตางกันออกไป ระบบวิธีคิด ความเชื่อท่ีทําความเขาใจและอธิบาย

ปรากฏการณความเจ็บปวยท่ีแตกตางกัน ระบบการแพทยพ้ืนบานในชนบทไทยมี

รากฐานมาจากการแพทย ซ่ึงมีท้ังการแพทยแบบประสบการณ ซ่ึงเปนภูมิปญญา
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ทองถิ่น ความเชื่อทางไสยศาสตร [2] หมอพ้ืนบานหรือปราชญชาวบาน นอกจากจะ

ทําหนาท่ีรักษาโรคภัยไขเจ็บของคนในหมูบานหรือชุมชนแลวยังเปนผู เชื่อม

ความสัมพันธของคนในหมูบานอีกดวย เพราะการรักษาแบบพ้ืนบานไมใชการรักษา

คนเจ็บปวยใหหายเพียงอยางเดียว แตยังเปนการพ่ึงพาอาศัยกันของชาวบานมีการ

รักษา เปนเร่ืองท้ังกายและจิตใจควบคูกันไปดวย ไมไดเรียกรองคาตอบแทน 

นอกจากนี้ หมอพ้ืนบานยังเปนผูทรงคุณธรรมท่ีควรเชื่อถือและมีบทบาทในการ

คลี่คลายและแกปญหาภายในหมูบาน ดังนั้น จึงเห็นไดวาหมอพ้ืนบานมีบทบาทท่ี

สําคัญในการเปนตัวเชื่อมสายสัมพันธของคนในหมูบานเขาไวดวยกัน 

ในประวัติศาสตรชาวไทยทรงดําไดอพยพเขามาในประเทศไทยต้ังแตสมัย

สมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว เม่ือพ.ศ. 2322 ปจจุบันมีการกระจายตัวอาศัยอยูท่ัว

ประเทศไทยในบริเวณจังหวัดเพชรบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี รวมถึงพิษณุโลกและ

พิจิตร ซ่ึงชาวไทยทรงดําเหลานี้มีแนวคิดหรือความเชื่อเร่ืองสุขภาพวา โรคหรือ

ความเจ็บปวยบางอยางมีสาเหตุมาจากอํานาจภูตผีปศาจ หรืออํานาจเหนือสิ่ง

ธรรมชาติ ซ่ึงไมสามารถรักษาดวยการแพทย แผนปจจุบันได [3] วิธีท่ีจะคนหา

สาเหตุของความเจ็บปวยตามแบบแผนความเชื่อของชาวไทยทรงดําท่ีนิยมกัน คือ 

วิธีการท่ีเรียกวา “การเย้ือง” ซ่ึงการท่ีกลุมประชาชนท่ีเปนชาติพันธุไทยทรงดํานี้ยัง

นิยมเขาไปทําพิธีกรรมการเย้ืองอยูนั้น เพราะยังเชื่อวาโรคหรือความเจ็บปวย

บางอยางท่ีเกิดขึ้นนั้น เกิดจากอํานาจของภูตผีปศาจ หรืออํานาจของสิ่งเหนือ

ธรรมชาติ แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของภูมิปญญาไทยทรงดํากับระบบ

การแพทยพ้ืนบาน ความม่ันคงของวัฒนธรรมทองถ่ิน และการคงอยูของกลุมชาติ

พันธุไทยทรงดําในปจจุบัน นอกจากนี้ พิธีกรรมการเย้ืองยังเปนสิ่งท่ีนาสนใจและ

สอดคลองกับแผนพัฒนาสุขภาพฉบับท่ี 11 ท่ีใหความสําคัญในเร่ืองของภูมิปญญา

พ้ืนบาน คุณคาของความเชื่อในทองถ่ิน ซ่ึงสามารถนํามาเปนแนวทางในการดูแล

สุขภาพแบบองครวม (Holistic Health Care) ของประชาชนได 
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จากความสําคัญดังกลาว คณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะหการดํารง

อยูของพิธีกรรมการเย้ืองของชาวไทยทรงดํา อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ซ่ึงเปน

ความเชื่อและพิธีกรรมท่ียังคงอยูตามอัตลักษณของกลุมชาติพันธุตนเอง อันจะเปน

ประโยชนตอการสงเสริมระบบสุขภาพชุมชน ความเขมแข็งของชุมชน และการดูแล

สุขภาพแบบองครวมของกลุมชาติพันธุใหยังคงอยูได 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษา สถานภาพและบทบาทของหมอเย้ืองของชาวไทยทรงดํา 

บานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

2. เพ่ือศึกษาความเชื่อและรูปแบบพิธีกรรมการเย้ืองของชาวไทยทรงดํา 

บานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

3. เพ่ือวิเคราะหการดํารงอยูของพิธีกรรมเย้ืองของชาวไทยทรงดํา บานบัวยาง 

อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
 

ระเบยีบวิธีการศึกษา 

ในการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหการดํารงอยูของพิธีกรรมการเยื้องของ

ชาวไทยทรงดํา บานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร คณะผูวิจัยไดใชกรอบ

คิดเกี่ยวกับระบบบริการสาธารณสุขท่ีเปรียบเสมือนระบบทางวัฒนธรรม (Health 

Care System as a Cultural System; Kleinman. 1980) รวมกับกรอบคิดกระบวนการ

แสวงหารักษาเยียวยา (Health-Seeking Process; N.J.Chrisman,1977) ท่ีแสดงถึง

กระบวนการแสวงหาการรักษาอาการเจ็บปวยของตนเอง และแนวคิดเกี่ยวกับ

ระบบการแพทยพ้ืนบาน (Folk Medicine) ท่ีแสดงถึงความสัมพันธของความเชื่อ

เร่ืองผี วัฒนธรรมพราหมณ และศาสนาพุทธ โดยถูกสรางเปนพิธีกรรมและภูมิปญญา

เกี่ยวการดูแลสุขภาพตาง ๆ ท่ีมุงเนนใหเกิดความสมดุลและสอดคลองกับธรรมชาติ 

สังคม วัฒนธรรม ท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะของแตละวัฒนธรรมจากองคประกอบ 3 สวน 

คือ หมอพ้ืนบาน ผูปวย และบริบททางสังคมวัฒนธรรมของแตละกลุมชาติพันธุนั้น ๆ 
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ท้ังนี้ คณะผูวิจัยไดกําหนดประเด็นศึกษาเกี่ยวกับความเชื่อและพิธีกรรม ความคิด 

การตัดสินใจของประชาชนในการคนหาสาเหตุของความเจ็บปวยดวยพิธีกรรม 

การเยื้องของชาวไทยทรงดําและการดํารงอยูของพิธีกรรมการเยื้องที่ยังคงอยู

คู อัตลักษณของกลุมชาติพันธุ  และใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยคณะผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) 

และการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) เปนเคร่ืองมือในการศึกษา 

ผูใหขอมูล  

 ผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) ในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก  

1. หมอเย้ืองในการทําพิธีกรรมการเย้ืองของชาวไทยทรงดํา จํานวน 2 ราย คือ  

1.1 นายจันทร ทองดอนเถื่อน  

1.2 นายสมใจ ทองดอนเถ่ือน  

 การไดมาของผูใหขอมูลหลักในการทําพิธีกรรมการเย้ืองของชาวไทยทรงดํา

โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ผูวิจัยไดเลือกบุคคลท่ีใชในการวิจัย ซ่ึงคัดเลือกจาก

คุณสมบัติดังนี้ 

 1) เปนผู ท่ีมีชื่อเสียง ไดรับความเชื่อถือ ศรัทธาของคนใน

หมูบานบัวยาง และหมูบานใกลเคียง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

 2) มีลักษณะภูมิปญญาพ้ืนบานท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

สุขภาพฉบับท่ี 11 

 3) เปนหมอเย้ืองท่ีมีผูไปรับบริการเปนจํานวนมาก 

 4) เปนหมอเยื้องที่คอนขางเปนที่รูจักของประชาชนทั่วไป ซึ่ง

ผูศึกษาพบวาผูท่ีใชบริการ 

สวนใหญรูจักนายจันทร ทองดอนเถ่ือน และนายสมใจ ทองดอนเถ่ือนนี้ 

จากการแนะนําและการรับฟง  การกลาวถึงจากบุคคลอ่ืนเปนจํานวนมาก 

 5) เปนหมอเย้ืองท่ียินดีใหขอมูลในการศึกษาวิจัย 
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 เม่ือพิจารณาตามคุณลักษณะดังกลาวแลวในบานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร มีหมอเย้ืองท่ียังคงประกอบพิธีกรรมการเย้ืองอยูจํานวน 2 ราย คือ 

นายจันทร ทองดอนเถ่ือน และนายสมใจ ทองดอนเถ่ือน ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีชื่อเสียง

และมีบทบาทในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน คณะผู วิจัยจึงไดเลือกเปน

กรณีศึกษา เพ่ือใหการวิจัยไดบรรลุตามวัตถุประสงค ระยะเวลา และงบประมาณ

ของการเขาไปทําการวิจัยภาคสนามในครั้งนี้ 

2. ประชาชนท่ีมาขอทําพิธีเย้ือง จํานวน 7 รายเปนการเลือกกลุมตัวอยาง

แบบบังเอิญ (Accidental Sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือใหไดจํานวน

ตามตองการโดยไมมีหลักเกณฑ กลุมตัวอยางจะเปนใครก็ไดท่ีสามารถใหขอมูลได

เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค ตามระยะเวลา และงบประมาณของการเขาไปวิจัยภาคสนาม 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดสัมภาษณหมอเย้ืองชาวไทยทรงดํา บานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร และประชาชนท่ีมา ขอทําพิธีกรรมการเย้ือง เทคนิคและเครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 

1. การสัมภาษณ ( Interview) เปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายท่ี

แนนอนท้ัง 2 ฝาย คือ ผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ โดยผูสัมภาษณจะเตรียมความ

พรอมในข้ันตอนการดําเนินการท่ีจะชวยใหไดความจริงจากผูใหสัมภาษณ การท่ีจะ

ไดขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ใชเครื่องมือดังนี้ 

1.1 แบบสัมภาษณหมอเย้ืองในการประกอบพิธีกรรมการเย้ือง 

ประกอบดวย 

1.1.1 แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) 

แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

  ตอนท่ี 2 สัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการคนหาสาเหตุ

ความเจ็บปวยของหมอเย้ือง 
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1. 2 แบบสัมภาษณผู ประชาชนท่ีมาขอทําพิ ธีกรรมการเย้ือง 

ประกอบดวย 

  1.2.1 แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) 

แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

  ตอนท่ี 2 สัมภาษณเกี่ยวกับความเชื่อในการคนหาสาเหตุความ

เจ็บปวยในพิธีกรรมการเย้ือง 

2. การสังเกต (Observation) เปนเคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล โดย

วิธีการสังเกตในสิ่งท่ีสังเกตได จะตองดําเนินการบันทึกรายละเอียดของขอเท็จจริง

ทันที เพ่ือปองกันขอมูลไมครบถวน ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ใช การสังเกตแบบมีสวนรวม 

(Participant Observation) โดยผูวิจัยจะไมเขารวมพิธีกรรม แตจะคอยซักถาม

และสังเกตอยูหาง ๆ เพ่ือใหไดความเท่ียงตรงของขอมูล ในการสังเกตในคร้ังนี้ไดรับ

อนุญาตจากผูถูกสังเกตในการใชเคร่ืองมือ คือ กลองถายภาพ กลองวิดีโอ เคร่ือง

บันทึกเสียง ในการสังเกตและการเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ จําแนกเปนขั้นตอนดังนี ้

1. กําหนดขอมูล คณะผูวิจัยไดกําหนดประเด็นของขอมูลท่ีตองการโดย

การศึกษาและวิเคราะหจากวัตถุประสงคหรือปญหาของการวิจัย หลักการ แนวคิด

และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของและสอดคลองกับงานวิจัย 

2.  กําหนดแหลงขอมูลและกลุมผู ใหขอมูล คณะผู วิจัยไดกําหนด

แหลงขอมูลและผูใหขอมูลท่ีเหมาะสมเพ่ือใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีความครบถวน

สมบูรณ ซ่ึงในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ คือ หมอเย้ืองชาวไทยทรงดํา บานบัวยาง 

อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร และประชาชนท่ีมาขอทําพิธีเย้ือง 

3. เลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิจัยในครั้งนี้คณะผูวิจัยไดเลือก

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเคร่ืองมือในการวิจัย 2 ชนิด ไดแก การสัมภาษณ
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แบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) และการสังเกตแบบมีสวนรวม 

(Participant Observation)   

4. คณะผูวิจัยไดตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือในงานวิจัยโดยใช

หลักการสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ “ความไววางใจได” (Dependability) หรือ 

“ความคงเสนคงวา” (Consistency) ตามวิธีการของ Merriam (1988) โดยการ

ทวนสอบตามกรอบคิดการวิจัยเ พ่ือความถูกตองและครอบคลุมตรงตาม

วัตถุประสงค รวมถึงการไดมาของขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการเลือก

กลุมผูใหขอมูลตาง ๆ  

 การตรวจสอบและการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเชิงคุณภาพ มีหลักเกณฑในการตรวจสอบขอมูล [4] คือ การตรวจสอบ

ขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Method)  

1. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) คือ การพิสูจน

วาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม วิธีการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบแหลง

ของขอมูล แหลงท่ีจะพิจารณาในการตรวจสอบ ไดแก 

1.1 แหลงเวลา หมายถึง  ถาขอมูลตางเวลากันจะเหมือนกัน

หรือไม เชน ถาผูวิจัยเคยสังเกตผูปวยโรคจิตเวลาเชา ควรตรวจสอบโดยการสังเกต

ผูปวยเวลาบายและเวลาอ่ืนดวย 

1.2 แหลงสถานท่ี หมายถึง ถาขอมูลตางสถานท่ีกันจะ

เหมือนกันหรือไม เชน ผูปวยโรคจิตมีอาการ คลุมคลั่งเม่ืออยูในบาน ถาหากไปอยูท่ี

อ่ืนจะยังมีอาการคลุมคลั่งหรือไม 

1.3 แหลงบุคคล หมายถึง ถาบุคคลผูใหขอมูลเปลี่ยนไป ขอมูล

จะเหมือนเดิมหรือไม เชน เคยซักถามบุตรชายผูปวยเปลี่ยนเปนซักถามบุตรหญิง 

หรือพยาบาล หรือเปลี่ยนจากปจเจกบุคคลเปนกลุมบุคคลหรือกลุมสังคม 

2. การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย (Investigator Triangulation) คือ 

ตรวจสอบวาผูวิจัยแตละคนจะไดขอมูลแตกตางกันอยางไร โดยเปลี่ยนตัวผูสังเกต
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แทนที่จะใชผูวิจัยคนเดียวกันสังเกตโดยตลอด ในกรณีที่ไมแนใจในคุณภาพของ

ผูรวบรวมขอมูลภาคสนาม ควรเปลี่ยนใหมีผูวิจัยหลายคน 

 การวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกใชการตรวจสอบขอมูล

แบบสามเสา (Triangulation Method) เพ่ือตรวจสอบหาความเท่ียงตรงของขอมูลท่ี

ไดมา ท้ังในการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) และการ

สังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) จากขอมูลท้ังหมดท่ีไดมาและ

ผูวิจัยท่ีเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผลการศึกษา 

 การวิเคราะหการดํารงอยูของพิธีกรรมการเย้ืองของชาวไทยทรงดํา บานบัวยาง 

อําเภอวชิรบารมี  จังหวัดพิจิตร ปรากฏผลการวิจัยดังตอไปนี้ 

1. สถานภาพและบทบาทของหมอเย้ืองของชาวไทยทรงดํา บานบัวยาง 

อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

ในปจจุบันบานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร มีหมอเย้ืองเหลืออยู 

2 คน ไดรับการถายทอดความรู ดานพิธีกรรมเย้ืองมาจากบรรพบุรุษ และมี

สถานภาพเปรียบไดกับนักจิตวิทยาชุมชน มีหนาท่ีหรือบทบาทท่ีจะสรางความ

เชื่อม่ัน เปนรูปแบบทางพิธีกรรมท่ีแสดงความเปนอัตลักษณของชาติพันธุไทยทรงดํา 

ซ่ึงทําใหเกิดความเขมแข็ง เกิดความภาคภูมิใจในกลุมชาติพันธุตนเอง สามารถ

ตอบสนองความตองการและใหบริการแกชุมชนในมิติทางสังคมความเชื่อทาง

ศาสนาและความเชื่อของการนับถือผี เพราะชีวิตต้ังแตเกิดจนกระท่ังตายของชาติ

พันธุนี้เกี่ยวของกับผีทั้งหมด เพราะมีความเชื่อวาผีเปรียบเสมือนเทพยดาที่ให

ความคุมครองพิทักษรักษาชีวิตหรืออาจลงโทษใหถึงตายได โดยผีท่ีชาวไทยทรงดํา

ใหความสําคัญมากท่ีสุด ไดแก ผีแถน (ผีฟา) รองลงมา ไดแก ผีบรรพบุรุษ ผีบานผีเรือน

และผีปา นอกจากความเชื่อในเร่ืองผีแลวชาวไทยทรงดํายังมีความเชื่อในเร่ืองขวัญ

อีกดวย โดยเชื่อวาผีแถนเปนผูสรางใหมนุษยเกิดข้ึนมาและใหมีขวัญของแตละคน

ติดตามตัวมาอยูในรางกาย รวมท้ังสิ้น 32 ขวัญ ซ่ึงเราไมสามารถมองเห็นไดดวย  
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ตาเปลา อีกท้ังขวัญมีหนาท่ีทําใหรางกายเคลื่อนไหวและทํางานไดอยางปกติ ใน

บางคร้ังขวัญอาจจะตกหลนหรือสูญหายได ถาเราตกใจหรือเจ็บปวย ทําใหขวัญของ

เราก็ไมอยูกับเนื้อกับตัว จึงตองทําพิธีเรียกขวัญหรือท่ีเรียกวา “สูขวัญ” โดยแมมด 

(หมอมนต) เปนผูทําหนาท่ีเพ่ือแกไขสาเหตุจากการกระทําท่ีผิดผีดวยพิธีตาง ๆ เพ่ือ

เรียกใหขวัญกลับมาอยูในรางกายตามปกติเพ่ือเปนการตออายุหรือใหหายจากการ

เจ็บปวย อันเปนความเชื่อท่ีสืบทอดกันมาต้ังแตบรรพบุรุษ แมในปจจุบันชาวไทย

ทรงดําก็ยังมีความเชื่อวาสาเหตุของความเจ็บปวยเกิดจากการท่ีเทวดา ผี วิญญาณ 

อํานาจของสิ่งเหนือธรรมชาติท่ีกระทําใหเปนไปและสามารถทําใหเกิดความเจ็บปวยได 

ท้ังนี้ เพราะการแพทยแผนปจจุบันไมสามารถใหคําตอบของการเจ็บปวยและการ

รักษาใหหายขาดไดจึงทําใหชาวไทยทรงดํายังคงเลือกรับวิธีการคนหาสาเหตุความ

เจ็บปวยโดยการเย้ือง ซ่ึงประชาชนท่ีมาทําพิธีเย้ืองนี้จะเปนชาวไทยทรงดําและมี

ความเชื่อเกี่ยวกับภูตผีปศาจ ไสยศาสตร อํานาจของสิ่งท่ีมองไมเห็นหรือสิ่งเหนือ

ธรรมชาติ และการเคยทําผิดจารีตประเพณี ซ่ึงไดรับการปลูกฝงอยางเหนียวแนน

จากบุคคลในครอบครัว ความสัมพันธทางเครือญาติ วิถีชุมชน และระบบเศรษฐกิจ  

“เย้ือง” ในความหมายของไทยทรงดํา หมายถึง การดู หรือ การเสี่ยงทาย 

ซ่ึงเปนการกระทําเม่ือประชาชนเกิดความเจ็บปวยท่ีผิดปกติ ไมทราบสาเหตุหรือ

รักษาไมหาย ตองมีการเย้ืองเสี่ยงทายหาสาเหตุวามาจากอะไร หากมีสาเหตุมาจาก

ผีแลว ผีตองการอะไร จากนั้นอาจจะมีการตอรองกับผี เชน หากประกอบพิธีกรรม

ตามท่ีเย้ืองได ผีจะพอใจ ถือเปนการแกไขการผิดผี และขอใหชีวิตเปนปกติสุขดังเดิม 

พรอมท้ังขอใหผีปกปองรักษา นําความเจริญมาสูครอบครัวหรือสังคมดวย ผูประกอบ 

พิธีเย้ืองนี้จะเรียกวา “หมอเย้ือง” ซ่ึงจะทําหนาท่ีเสมือนหมอดูเสี่ยงทายเพ่ือบอก

สาเหตุของการเจ็บปวยของบคุคลและบอกกลาววิธีการแกไขใหดีขึ้น ในการทําพิธีเย้ือง

นั้นหมอเย้ืองจะทําพิธีเย้ือง (เสี่ยงทาย) ดวยการจับผา ซ่ึงเรียกวา “ผาเปยว” ใหมี

ชายผาใหหอยลงมายาวพอประมาณ แลวจึงวากลาวคาถาเพ่ือถามหาสาเหตุจากผี

ถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดการเจ็บปวย เชน ผูปวยถูกผีตนใดทําใหเจ็บปวยหรือเจ็บปวย
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ดวยเร่ืองอะไร หากมีผีทําใหเจ็บปวยจริงชายผาจะแกวงไปมาไดเอง จากนั้นก็จะ

เสี่ยงทายตอไปวาจะทําอยางไรใหหายเจ็บปวย เม่ือไดวิธีแกไขแลว ก็จะแนะนําญาติ

ของผูปวยท่ีเจ็บปวยหรือตัวผูเจ็บปวยเองท่ีมาเย้ืองใหไปแกไขตามนั้นโดยทันที หรือ

ใหไปหาผูรูมา “จิ้ว” คือ การบอกสัญญาตอผีวาใหผูท่ีเจ็บปวยนั้นหายจากอาการ

เจ็บปวย และเม่ือหายจากการเจ็บปวยจริง ๆ แลวจะทําตามท่ีจิ้วไว เชน พิธีเสนเรือน 

พิธีเอาผีข้ึนเรือน พิธีเสนเต็ง ในการทําพิธีกรรมเย้ืองจะใชเวลาประมาณ 10 นาทีตอครั้ง 

สวนมากหมอเย้ืองถูกพบวามีแตผูหญิงเทานั้นผูชายไมนิยมฝกหัดเปนหมอเย้ือง [5] 

แตท่ีบานบัวยางพบวามีหมอเย้ืองท่ีเปนผูชายและไดรับการถายทอดพิธีกรรมมาจาก

บรรพบุรุษ และยังคงประกอบพิธีอยูในปจจุบัน 

2. ความเชื่อและพฤติกรรมการเขารับการคนหาสาเหตุความเจ็บปวย

โดยการเย้ือง 

 งานวิจัยนี้ไดรวบรวมขอมูลจากประชาชนท่ีมาขอทําพิธีเย้ืองกับหมอจันทร 

ทองดอนเถ่ือน และหมอสมใจ ทองดอนเถ่ือน ซ่ึงเปนหมอเย้ืองท่ีเปนชาวไทยทรงดํา 

บานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร จํานวน 7 ราย ซ่ึงเปนชาวไทยทรงดํา

ท้ังหมด โดยพบวาผูเขารับบริการมีระดับอายุตั้งแต 35-69 ป เปนชาย 1 ราย หญิง 

6 ราย มีระดับการศึกษาชั ้นประถมศึกษาปที่ 4 เทานั ้น มีรายไดตั ้งแต 600-

8,000 บาทตอเดือน สถานภาพมีทั้งโสดและสมรส และมีความเชื่อเกี ่ยวกับ

ภูตผีปศาจ ไสยศาสตร อํานาจของสิ่งท่ีมองไมเห็น อํานาจของสิ่งเหนือธรรมชาติ 

และการทําผิดจารีตประเพณี ซ่ึงไดรับการปลูกฝงจากบุคคลในครอบครัว เครือญาติ 

สังคม และวิถีชาติพันธุของตนเอง จึงทําใหผูใหขอมูลท้ังหมดมีแนวคิดท่ีสัมพันธกัน

ระหวางความเจ็บปวยกับอํานาจเหนือธรรมชาติ ตลอดจนการมีรายไดนอยทําให  

ไมมีเงินเพียงพอท่ีจะรักษาโรคแบบการแพทยแผนปจจุบันไดอยางตอเนื่องให

หายขาด หรือเม่ือแพทยแผนปจจุบันนัดพบเพ่ือดูอาการบอย ๆ เนื่องจากยังไมพบ

สาเหตุของการเจ็บปวยและไมสามารถตอบสนองตอมิติของวิถีชาติพันธุไทยทรงดําได 

ดวยเหตุนี้ จึงทําใหผูปวยและญาติตองการคนหาสาเหตุความเจ็บปวยโดยการเย้ืองท่ี
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สามารถตอบสนองตอความคิด ความเชื่อ วิถีสังคม และวัฒนธรรมของตนเอง 

การคนหาสาเหตุของการเจ็บปวยดวยพิธีเยื้องดังกลาวจึงเปนการแสดงใหเห็นถึง

การยึดแนนอยูกับพิธีกรรมด้ังเดิมท่ีสืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษและเปนลักษณะ

ทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธไทยทรงดําท่ีปรากฏในพ้ืนท่ีของการวิจัย  

ในปจจุบันยังคงมีประชาชนชาวไทยทรงดําสวนใหญมาขอทําพิธีกรรมการเย้ือง

อยูอยางสมํ่าเสมอ เปนเพราะการเยื้องที่บานหมอเยื้องนั้นมีความสะดวกมาก 

มีความเรียบงายเหมือนรูสึกอยูบานของตนเอง สามารถมาวันไหนก็ไดและเม่ือ

มาแลวมักจะไดพบกับหมอเย้ืองทุกคร้ัง การคนหาสาเหตุของการเจ็บปวยโดยการ

เย้ืองไมวุนวาย ไมตองมีการติดตอกับหนวยงานหลาย ๆ แหงเหมือนในโรงพยาบาล 

และหมอเย้ืองจะคนหาสาเหตุความเจ็บปวย แนะนําวิธีการรักษาใหกับทุกคนท่ีมา

หาตามอาการอยางดีเหมือนกันทุกคน ไมเลือกวารวยหรือจน ดังคําสัมภาษณท่ีวา 

“…ปาเปนชาวไทยทรงดํา ไมไดทํางาน อยูบานเลี้ยงแม 

ตอนนั้นอายุ 69 ป ปามีอาการปวยหนัก มีไขสูงอาเจียน ปวดศีรษะ 

ไปหาหมอท่ีโรงพยาบาล หมอตรวจแลวบอกวา ปาเปนโรคความดัน

โลหิตสูง และรับยาท่ีโรงพยาบาลมากินแตอาการไมดีข้ึน ปาจึง

ตัดสินใจไปคนหาสาเหตุของความเจ็บปวยดวยการเย้ือง หมอเย้ือง

บอกวา ปาไมไดเลี้ยงอาหารศาลพระภูมิเปนเวลานานจึงทําใหมี

อาการปวย หมอเย้ืองแนะนําใหปาจัดสํารับอาหารและนําไปขอขมา

ศาลพระภูมิ ซ่ึงสวนตัวแลวปามีความเชื่อเร่ืองภูติผีปศาจ ความ

เจ็บปวยท่ีเกิดจากสิ่งท่ีมองไมเห็นอยูแลว ก็เชื่อท่ีหมอเย้ืองบอก 

และหลังจากท่ีไดรับคําแนะนําจากหมอเย้ือง มาทําตามอาการปวยก็

ดีขึ้นมาก ไขลดลง และหายเปนปกติดีมาจนปจจุบัน ...”  

ปานอย (นามสมมุติ) 

“…ปาอายุ 63 ป อยูอําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เปน

ไทยทรงดําต้ังแตกําเนิด ปามีโรคประจําตัวคือโรคเบาหวาน กับโรค
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ความดันโลหิตสูง จะรับยาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจํา

ตําบลใกลบาน สาเหตุท่ีไปหมอเย้ืองเพราะในตอนนั้นมีอาการ

คลื่นไส อาเจียน เวียนศีรษะ รักษาดวยการแพทยแผนปจจุบันแลว

อาการไมดีข้ึน หมอเย้ืองบอกวาปาไมไดเลี้ยงอาหารพระแมโพสพ 

จึงทําใหมีอาการดังกลาว หมอเย้ืองทําการเย้ืองแคประมาณ 8 นาที 

โดยจะเร่ิมพูดคุยอยางเปนกันเอง ซักถามอาการและแนะนําใหปา

จัดสํารับอาหารและขอขมาพระแมโพสพ หลังจากท่ีไดรับคําแนะนํา

และทําตาม ปาก็รูสึกสบายใจและไมมีความกังวล อาการปวยก็ดีข้ึน

ไปตามระยะเวลา และหายเปนปกติ...”      

ปาพร (นามสมมุติ) 

“…ปาอายุ 45 ป อยูอําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เปน

ไทยทรงดําต้ังแตกําเนิด มีอาชีพทํานา มีโรคประจําตัวคือ โรคความ

ดันโลหิตสูง เคยไปรักษากับแพทยแผนปจจุบันตอนนั้นเจ็บหนาอก 

หมอก็ใหฉายรังสีเอกซเรย หาสาเหตุแตก็ไมทราบสาเหตุ อาการไมดีขึ้น 

โดยสวนตัวปาเชื่อเร่ืองภูติผีปศาจ ความเจ็บปวยท่ีเกิดจากสิ่งท่ีมอง

ไมเห็นอยูแลว ก็เลยมาหาหมอเย้ืองใหทําพิธีเย้ืองให หมอเย้ืองบอก

วาปาไมไดเลี้ยงอาหารศาลพระภูมิเปนเวลานาน  จึงทําใหมีอาการปวย 

หมอเย้ืองแนะนําใหปาจัดสํารับอาหาร และนําไปขอขมาศาลพระภูมิ 

ปาเชื่อท่ีหมอเย้ืองบอก และหลังจากท่ีไดรับคําแนะนําจากหมอเย้ือง 

มาทําตามอาการปวยก็ดีข้ึนมาก หายเจ็บหนาอกอีกเลย และหาย

เปนปกติดีมาจนปจจุบัน ทําใหปาย่ิงเชื่อถือพิธีกรรมการเย้ืองมาถึง

ปจจุบันนี้ ...”  

ปาลอม  (นามสมมุติ) 
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ขอมูลดานพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนท่ีเกี่ยวของกับพิธีการเย้ืองนั้น 

ผลการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลหลักท้ังหมดมีการใหความหมายของการเจ็บปวยอยู 

2 แนวทางกอนมาเขาพิธีกรรมเย้ือง คือ 

  2.1 การใหความหมายทางการเจ็บปวยท่ีเปนไปตามระบบ

การแพทยแผนปจจุบัน คือ เชื่อวาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความเจ็บปวยนั้นมาจากเชื้อโรค 

หรือความผิดปกติของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย และเชื่อวาการแพทยแผน

ปจจุบัน การตรวจรักษาจากแพทย การฉายรังสีเอ็กซเรย การรับประทานยา การทํา

หัตถการตาง ๆ ทางการแพทยจะชวยรักษาอาการอาการเจ็บปวยท่ีเกิดขึ้นใหหายได 

ซ่ึงทุกกรณีศึกษาจะใชแนวทางของการแพทยแผนปจจุบัน ในการบรรเทาและรักษา

ความเจ็บปวยของตนเองเปนอันดับแรก 

 2.2 การใหความหมายของการเจ็บปวยวา เปนอํานาจของสิ่ง

เหนือธรรมชาติเปนการใหความหมายเปนอันดับตอมาจากการรักษาทางการแพทย

แผนปจจุบันท่ีใหผลการรักษาท่ีไมตอบสนองตอความตองการของผูปวยและญาติ

หรือไมหายขาดจากอาการของโรค เชื่อวาเปนความเจ็บปวยท่ีไมสามารถระบุสาเหตุ

การเกิดความเจ็บปวยและการรักษาทางการแพทยใหหายได เชื่อวาเปนผลมาจาก

อํานาจของสิ่งเหนือธรรมชาติท่ีทําใหเกิดความเจ็บปวย อาจเปนเทพเจา ภูตผี 

วิญญาณ ผีบรรพบุรุษ หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีบันดาลใหเปนไป 

3. การวิเคราะหการดํารงอยูของพิธีกรรมเย้ืองของชาวไทยทรงดํา บานบัวยาง 

อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตรจากการวิเคราะหพบวา ความเชื่อและพิธีกรรมของ

ไทยทรงดําบานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ในปจจุบันท่ียังคงดํารงอยูได

นั้นเปนผลมาจากปจจัยภายใน ไดแก การอบรมจากครอบครัว ระบบความเชื่อเร่ือง

ผีหรือสิ่งเหนือธรรมชาติ ความดอยโอกาสทางการศึกษา ความสัมพันธของสมาชิก

ในชุมชน และระบบเศรษฐกิจ สวนปจจัยภายนอก ไดแก การขาดความเชื่อม่ันใน

ระบบการรักษาของแพทยแผนปจจุบัน โดยเฉพาะ ปจจัยภายในท่ีสําคัญนั้นมาจาก

ครอบครัว ซ่ึงเปนสถาบันหลักอันดับแรกของชีวิตมนุษยท่ีเกิดใหมทุกคนท่ีจะเติบโต
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เปนมนุษยท่ีมีความเชื่อในแบบใด เพราะไดรับการอบรมสั่งสอนใหปฏิบัติเชนนั้น

ตามอยางตนแบบจากผูท่ีเลี้ยงดูมา และจากงานวิจัยพบวา ผูใหขอมูลหลักสวนใหญ

จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีอายุ 35 – 69 ป ซ่ึงทําใหวิเคราะหไดวา การ

ไดรับการศึกษานอยทําใหเขาไมถึงความรูเกี่ยวกับความเจริญทางดานการแพทย

และสาธารณสุข ประกอบกับ การมีอายุคอนขางมากจึงยังมีแนวคิดท่ียึดแนนใน

ความเชื่อและพิธีกรรมของบรรพบุรุษตามท่ีถูกหลอหลอมมา รวมกับภาวะเศรษฐกิจ

ของประเทศชาติในปจจุบันท่ีอยูในชวงขาลง ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา ทําให

ชาวไทยทรงดําซ่ึงสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดรับผลกระทบทางดาน

เศรษฐกิจอีกดวย โดยพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญไมมีเงินรายไดมากพอท่ีจะไปรักษา

อาการเจ็บปวยจากแพทยแผนปจจุบันท่ีโรงพยาบาลไดอยางตอเนื่อง เพราะบางคร้ัง

ลักษณะของโรคบางโรคแพทยแผนปจจุบันไมสามารถวินิจฉัยหาสาเหตุของการ

เจ็บปวยได พบภายในการตรวจรักษาคร้ังเดียว รวมถึงการไมสามารถตอบสนองตอ

มิติทางสังคมและจิตวิญญาณของการเปนชาติพันธตนเองไดอยางแทจริง จึงหันมา

พ่ึงพาการแพทยพ้ืนบานในวิถีของวัฒนธรรมตนเอง คือ การเย้ืองจากหมอเย้ือง 

เพ่ือใหคนหาสาเหตุการเกิดความเจ็บปวยและหาทางรักษาอาการตอไปบนฐาน

ความคิด ความเชื่อ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชาติพันธุท่ีเกี่ยวพันกับอํานาจสิ่งเหนือ

ธรรมชาติท่ีสามารถทําใหเกิดความเจ็บปวยได ทําใหชาวไทยทรงดําในปจจุบันของ

พ้ืนท่ีบานบัวยาง อําเภอวิชรบารมี จังหวัดพิจิตร จึงยังคงมีการใชการเย้ืองเพ่ือหา

สาเหตุของความเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึน และนําคําแนะนําของหมอเย้ืองท่ีไดจากการ

ประกอบพิธีกรรมดังกลาวมาปฏิบัติเพ่ือใหหายจากความเจ็บปวยอยูอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ จากปรากฏการณท่ียังคงมีอยูนี้เองทําใหการเย้ืองซ่ึงเปนศาสตรหนึ่งของ

การแพทยพ้ืนบานในระบบการแพทยชุมชนท้ังหมดท่ีมีอยูในสังคมของกลุมชาติพันธุ

ไทยทรงดํา มีบทบาทตอความหมายและมิติของการเจ็บปวย สามารถตอบสนองตอ

ภาวะสุขภาพและการเจ็บปวยของกลุมชาติพันธุไทยทรงดํามากกวาหลักคิดของ

ระบบการแพทยแผนปจจุบันท่ีเนนถึงมิติทางกายมากกวามิติดานสังคม วัฒนธรรม
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และจิตวิญญาณ และยังคงปรากฏอยูไดทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ในปจจุบันไดอยางดี ดังคําสัมภาษณท่ีวา 

 “…หมอเย้ืองเขาไมไดเรียกรองคารักษา ปาใหเองตามกําลังศรัทธา 

ปาให 199 บาท  ปาไมไดรํ่ารวย และปาก็เชื่อเร่ืองผีหรือสิ่งเหนือ

ธรรมชาติท่ีตาเรามองไมเห็น เพราะเปนความเชื่อท่ีสืบทอดมาจาก

บรรพบุรุษรุนปูยาตายายของชาวไทยทรงดําทุกคน ไมใชใครก็เปน

หมอเย้ืองไดนะ เขาสืบทอดกันมาต้ังแตบรรพบุรุษเขา เขาถึงจะเปน

หมอเย้ืองได การมาเขาพิธีก็ไมยุงยากเหมือนไปโรงพยาบาล ถาไป

โรงพยาบาลตองเสียเงิน เสียเวลา บางทีไปต้ังแตเชา ไดตรวจบาย ก็มี 

หมอเย้ืองเขาดีกับทุกคนเทากัน แนะนําดี ตามอาการของแตละคน 

ไมเลือกวาใครรวยแลวจะพูดอีกอยางหรือคนจนจะปฏิบัติอีกอยาง 

ปามาหาหมอเย้ืองกลับไปปาก็ทําตามคําแนะนําของเขา ทําแลวก็

อาการหายดีขึ้น แลวปาสบายใจขึ้น คลายกังวล บานปามาหาสาเหตุ

การปวยจากหมอเ ย้ือง ทุกคนแหละ ถ า ไป รักษากับหมอ ท่ี

โรงพยาบาลแลวไมหาย ...”   

ปาพร (นามสมมุติ) 

 “…เม่ือกอนเวลาไมสบายเจ็บปวยไปหาหมอท่ีโรงพยาบาลตองรอ

นานมาก คนเยอะ หลายข้ันตอนมีท้ังใหยามากิน ฉายรังสีเอกซเรย  

แลวก็รักษาไมหายขาด ญาติพ่ีนองท่ีเปนไทยทรงดําดวยกัน ก็บอก

วามาทําพิธีเย้ืองหาสาเหตุดู จะไดหาทางรักษาไดถูก ก็เลยมาทําพิธี

กับหมอเย้ือง ไมยุงยากมาก็เจอหมอเย้ือง พิธีกรรมก็ไมยุงยาก เอาเสื้อ 

หมากพลู มาเขาพิธีตามข้ันตอน ใชเวลาทําพิธีแค 9 นาที ปาใหคา

ทําพิธีไป 300 บาท หมอเย้ืองไมไดเรียกรอง ปาใหเอง ปามาทําพิธีเย้ือง

แลวทราบสาเหตุของการเจ็บปวย แลวกลับไปทําตามคําแนะนําของ
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หมอเย้ือง แลวปาก็รูสึกสบายใจขึ้น แลวอาการ ท่ีเจ็บปวย เปนไข 

คลื่นไส อาเจียน เวียนศีรษะก็คอย ๆ หายตามปกติ...”  

ปานอย (นามสมมุติ) 

 “…หมอเย้ืองเขาไมไดเรียกรองคารักษา ปาใหเองตามกําลังศรัทธา 

ปาให 100 บาท ก็ปามีแคนี้  และปาก็เชื่อเร่ืองผีหรือสิ่งเหนือ

ธรรมชาติท่ีตาเรามองไมเห็น เพราะเปนความเชื่อท่ีสืบทอดมาจาก

บรรพบุรุษรุนปูยาตายายของชาวไทยทรงดําทุกคนสวนใหญชาว

ไทยทรงดําทุกคนนิยมคนหาสาเหตุของการเจ็บปวยโดยการเย้ือง แลว

อาการก็ดีข้ึนจนหายเปนปกติปาเคยไปหาหมอปจจุบันท่ีโรงพยาบาล 

เขาฉายรังสีเอกซเรยหาสาเหตุท่ีปาเจ็บหนาอกก็ไมพบสาเหตุ แต

หลังจากปาเขารับการทําพิธีกรรมการเย้ืองแลว ทําใหทราบสาเหตุ

ของการเกิดอาการ ทราบวิธีการปฏิบัติแกอาการท่ีเจ็บปวย ทําตามท่ี

หมอเย้ืองแนะนําแลวปาก็รูสึกสบายใจข้ึน คลายกังวล มีกําลังในการ

ทํางานเพ่ิมมากขึ้น...”   

ปาลอม  (นามสมมุติ) 
 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

จากการศึกษาของกรณีศึกษาของหมอเย้ืองท้ัง 2 ราย และกรณีศึกษาของ

ผูปวยและญาติทั้งหมด 7 ราย ทําใหพบวา ความเชื่อและพิธีกรรมการเยื้องของ

ชาวไทยทรงดําท่ีเกิดขึ้นและยังคงดํารงอยูไดถึงปจจุบัน สามารถสรุปและอภิปรายผลได

ดังนี้ 
1. ความเชื่อเร่ืองของการนับถือผีของชาวไทยทรงดํานั้นมีมาตั้งแตเกิด

จนกระท่ังตายและถูกแสดงออกมาในรูปแบบของพิธีกรรมตาง ๆ ซ่ึงท้ังหมดจะ

เกี่ยวของกับผี เพราะชาวไทยทรงดํามีความเชื่อวาผีมีอํานาจเปรียบเสมือนเทพยดา ท่ี

ใหความคุมครองพิทักษรักษาชีวิต หรืออาจลงโทษใหถึงตายได โดยผีที่ชาวไทย

ทรงดําใหความสําคัญมากที่สุด ไดแก ผีแถน (ผีฟา) รองลงมา ไดแก ผีบานผีเรือน 
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ผีบรรพบุรุษ และผีปา นอกจากความเชื่อในเรื่องผีแลว ชาวไทยทรงดํายังมีความเชื่อ

ในเร่ืองขวัญอีกดวย โดยเชื่อวาผีแถนเปนผูสรางใหมนุษยเกิดขึ้นมาและใหมีขวัญ

ของแตละคนติดตามตัวมาอยูในรางกาย รวมท้ังสิ้น 32 ขวัญ ซ่ึงเราไมสามารถ

มองเห็นไดดวยตาเปลา แตขวัญสามารถทําใหรางกายเคลื่อนไหวและทํางานไดอยาง

ปกติ ในบางคร้ังขวัญอาจจะตกหลนหรือสูญหายได ถาหากเราตกใจหรือเจ็บปวยซ่ึง

ทําใหขวัญของคนนั้นไมอยูกับเนื้อกับตัว จึงตองทําพิธีเรียกขวัญ หรือท่ีเรียกวา “สูขวัญ” 

โดยแมมด หรือ หมอมนต จะทําหนาท่ีเปนผูทําพิธีเรียกขวัญ ตออายุและแกไขการ

กระทําตาง ๆ ท่ีไมดีหรือผิดผี เพ่ือเรียกใหขวัญกลับมาอยูในรางกายตามปกติเปน

ความเชื่อท่ีสืบทอดกันมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน และก็ยังมีความเชื่อนี้ปรากฏอยู

ในปจจุบันเกี่ยวกับสาเหตุของความเจ็บปวยท่ีมาจากผี เทวดา วิญญาณท่ีกระทําให

เปนไปหรืออํานาจของสิ่งเหนือธรรมชาติท่ีสามารถทําใหเกิดความเจ็บปวยได ท้ังนี้

เพราะการแพทยแผนปจจุบันไมสามารถใหการรักษาใหหายได จึงตองเลือกรับวิธีการ

คนหาสาเหตุความเจ็บปวยโดยการเย้ืองของชาวไทยทรงดํา ซ่ึงการเย้ืองก็คือการ

เสี่ยงทายจากหมอพ้ืนบานเพ่ือคนหาสาเหตุของการเจ็บปวยของบุคคล และแนะนํา

วิธีการแกไขใหดีขึ้น ซ่ึงหากมีสาเหตุมาจากผีแลว อาจจะมีการตอรองกับผีวา

ตองการอะไร เชน หากประกอบพิธีกรรมตามท่ีเย้ืองได ผีจะพอใจ ถือเปนการแกไข

การผิดผี  

 2. พิธีกรรมการเย้ืองเปนพิธีกรรมท่ีชาวไทยทรงดําใชในการคนหาสาเหตุ

ความเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนจากการเจ็บปวยท่ีทางการแพทยแผนปจจุบันไมสามารถหา

สาเหตุหรือใหคําตอบได ทําใหไมเปนท่ีพึงพอใจของผูปวยและญาติท่ีตองการหาย

จากความเจ็บปวย โดยสวนใหญจะเปนชาวไทยทรงดําท่ีเขามารับบริการการคนหา

สาเหตุความเจ็บปวยโดยการเย้ืองของชาวไทยทรงดํา เนื่องจากมีความเชื่อเกี่ยวกับ

อํานาจเหนือสิ่งธรรมชาติท่ีสามารถทําใหเกิดความเจ็บปวยได จึงตองอาศัยการเย้ือง

ของชาวไทยทรงดํา เพ่ือหาสาเหตุของความเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึน และนําคําแนะนําของ

หมอเย้ืองท่ีไดจากการประกอบพิธีกรรมการเย้ืองมาปฏิบัติจึงจะหายจากความ
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เจ็บปวย พิธีกรรมการเย้ืองเปนอีกทางเลือกหนึ่งของชาวไทยทรงดําท่ีเกิดความ

เจ็บปวยแลวไปรับการรักษาทางการแพทยแผนปจจุบันแลวอาการไมดีข้ึน แตมารับ

การคนหาสาเหตุความเจ็บปวยท่ีเกิดขึ้นใหมอีกครั้งดวยการเย้ืองของชาวไทยทรงดํา 

จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ แสดงใหเห็นวาการคนหาสาเหตุความเจ็บปวยโดย

การเยื้องของชาวไทยทรงดํา บานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เปนสวน

ชวยทําใหเกิดความพึงพอใจและสามารถตอบสนองตอความตองการของผูปวยและ

ญาติได สงเสริมใหเกิดกําลังใจ ลดความวิตกกังวล ลดความเครียดใหกับผูปวยและ

ญาติได สรางสัมพันธภาพในการรักษาซ่ึงแพทยแผนปจจุบันไมสามารถใหได ดังนั้น อาจ

กลาว ไดวาหมอเย้ือง คือ นักจิตวิทยาชุมชนท่ีมีบทบาทสําคัญในการเสริมสราง

กําลังใจ และเปนผูท่ีสามารถตองสนองความตองการ เปนผูนําทางจิตวิญญาณใหกับ

ผูปวยและญาติใหกับคนในชุมชนอีกทางหนึ่ง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุธาทิพย 

สวางผล [6] ท่ีศึกษาเรื่อง ความเชื่อ กรณีศึกษาชาวไทยทรงดํา ตําบลประชาสุขสันต 

อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร โดยพบวา ความเชื่อมีบทบาทในการดูแล

รักษาสุขภาพ และยังกอใหเกิดพลังใจ รวมท้ังมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนชาวบาน

โดยแฝงเจตนาไวโดยออม อีกทั้งชวยในการจัดระเบียบสังคม สรางความสามัคคี

ในกลุมชน โดยท่ีชาวไทยทรงดําก็มิไดปฏิเสธระบบความรูของแพทยแผนปจจุบัน 

หากแตมีการใชควบคูกันไป และสอดคลองกับงานวิจัยของณรงคฤทธ์ิ สุขสวัสด์ิ [7] 

ท่ีศึกษาเรื่อง การดํารงอยูของวิถี ประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อของกลุมชน

ชาวไทยเขมร ท่ีอําเภอโปงน้ํารอน จังหวัดจันทบุรี โดยอธิบายวา พิธีกรรมกัดฉนัว

ของชาวไทยเขมรท่ียังคงดํารงอยูถึงปจจุบันนั้น เนื่องจากเปนพิธีกรรมท่ีสงผลทาง

จิตวิทยากับผูปวยท่ีมารักษากับหมอผูประกอบพิธีไดเปนอยางดี เปนการสงเสริม

ทางดานจิตใจใหตอสูกับอาการเจ็บปวยของผูปวยท่ีเผชิญอยู  

3. การดํารงอยูของพิธีเย้ืองบานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

เปนผลจากปจจัยภายใน ไดแก เกิดจากการอบรมจากครอบครัว ระบบความเชื่อ

เร่ืองผีหรือสิ่งเหนือธรรมชาติ ดอยโอกาสทางการศึกษาความสัมพันธของสมาชิกใน
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ชุมชน และระบบเศรษฐกิจ ปจจัยภายในท่ีสําคัญมาจากครอบครัว ซ่ึงเปนสถาบัน

หลักอันดับแรกของชีวิตมนุษยท่ีเกิดใหมทุกคนท่ีจะเติบโตเปนมนุษยท่ีมีความเชื่อใน

แบบใด เพราะไดรับการอบรม สั่งสอนใหปฏิบัติเชนนั้น  แมในปจจุบันจะมีการ

เปลี่ยนแปลงไป แตความเชื่อเดิมบางอยางก็ยังคงถือปฏิบัติกันอยู แมความเชื่อนั้น

จะมีคนปฏิบัติกันนอยลงแลวก็ตาม สอดคลองกับภรณี ถูกจิตร [8] ท่ีศึกษาเรื่อง

การแพทยแผนไทยของไทยลื้อ กรณีศึกษา บานทาฟาเหนือ ตําบลสระ อําเภอเชียงมวน 

จังหวัดพะเยา โดยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการดํารงอยูของการแพทยพ้ืนบานไทยลื้อ 

คือ ความสะดวกในการไปรับการรักษา ความพึงพอใจตอการรักษา คาใชจายในการ

รักษาถูก ความเปนกลุมชาติพันธุเดียวกัน มีระบบวัฒนธรรมเดียวกัน อีกท้ัง

สอดคลองกับวิชุพันธ ไทยโพธิ์ศรี [9] ท่ีไดศึกษาเรื่อง การปรับตัวและการดํารงอยู

ของชุมชนลาวโซง กรณีศึกษาบานเกาะแรด อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ซ่ึง

พบวา สภาพเศรษฐกิจของชุมชนลาวโซงมีการขยายตัวมากข้ึนตามลําดับ ประชากร

สวนใหญเปลี่ยนแปลงใกลเคียงกับสังคมเมือง และมีการแลกรับวัฒนธรรมของกลุม

ชนอ่ืนเขามาผสมผสานกับวัฒนธรรมด้ังเดิมของตน แตท่ีชุมชนยังคงดํารงอยูได

เพราะมาจากรูปแบบการเลี้ยงดูท่ีมีวิธีการแสดงความกตัญูในลักษณะของการนับ

ถือบุญคุณ ซ่ึงเปนท่ีมาของพิธีกรรมในการบูชาผีบรรพบุรุษ สืบเนื่องมาถึงปจจุบัน 

และยังสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีสองระบบของฉัตรทิพย นาถสุภา [10] ท่ีสรุปวา 

ถึงแมชุมชนจะไดรับผลกระทบจากการพัฒนาตามนโยบายของรัฐตามกระแสทุน

นิยมตะวันตกก็ตาม แตชุมชนก็ยังดํารงอยูไดเพราะมีวัฒนธรรมชุมชนท่ีเขมแข็ง มี

การชวยเหลือเกื้อกูลกันของคนในกลุมชาติพันธุเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

ซ่ึงคณะผูวิจัยวิเคราะหพบวา นาจะเปนแนวทางหรือเปนยุทธศาสตรในการใหคนใน

ชุมชนชวยกันดูแลผูปวยในชุมชนดวยกันเอง อีกท้ังยังชวยสงเสริมภาวะทาง

สุขภาพจิตของผูปวยใหดีข้ึน มีกําลังใจ คลายวิตกกังวลจากการไดพูดคุย ปรับทุกข

กับผูท่ีนาเชื่อถือ มีความเชื่ออยูในระบบวัฒนธรรมประเพณีเดียวกันไดอยางหมอเย้ือง

ก็จะทําใหผูปวยมีสุขภาพจิตดีข้ึน สุขภาพกายก็จะดีตามไปดวย ดังคํากลาวท่ีวา  
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“จิตเปนนาย กายเปนบาว” นั่นเอง นอกจากนั้นยังสอดคลองกับเกวลิน 

รัตนวลีอาภรณ [11] ท่ีอธิบายถึงความเชื่อเกี่ยวกับผีวา การท่ีคนเรามีความเชื่อ

เร่ืองผีหรือสิ่งเหนือธรรมชาติซ่ึงเปนความเชื่อท่ีถูกปลูกฝงลงรากลึกมาในระบบ

ครอบครัว เพราะถาลบหลูหรือทําไมดีกับสิ่งศักด์ิสิทธิ์ หรือผีกลุมตาง ๆ ไว ก็จะ

กังวลใจจนถึงเจ็บไขไดปวย แตถาปฏิบัติดีตอผีตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลายแลวก็จะทําให

เกิดฤทธ์ิทางใจ เกิดความสุขสบายใจในสิ่งท่ีไดปฏิบัติตามท่ีไดเชื่อถือ สวนปจจัย

ภายนอกท่ีสงผลตอการดํารงอยูของพิธีเย้ือง ไดแก การขาดความเชื่อม่ันในระบบ

การรักษาของแพทยแผนปจจุบัน เนื่องจากเม่ือมีการเจ็บปวยและไปพบแพทยท่ี

โรงพยาบาลและรับการรักษามาแลว แตทวาการเจ็บปวยนั้นก็ไมไดทุเลาหรือ

หายขาด หรือยาแผนปจจุบันไมสามารถรักษาโรคบางอยางได จึงตองพ่ึงพาหมอเย้ือง

หรือหมอพ้ืนบาน ทําใหรูปแบบการรักษาแบบหมอเย้ืองยังคงมีอยู 

 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ แสดงใหเห็นวาการคนหาสาเหตุความเจ็บปวยโดย

การเย้ืองของชาวไทยทรงดําบานบัวยาง อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร มีสวนชวย

ทําใหผูมารับการรักษาเกิดความพึงพอใจและพิธีกรรมนี้สามารถตอบสนองตอความ

ตองการของผูปวยและญาติได สงเสริมใหเกิดกําลังใจ ลดความวิตกกังวล ลด

ความเครียดใหกับผูปวยและญาติได สรางสัมพันธภาพในการรักษา ซ่ึงอาจกลาวไดวา

หมอเย้ือง คือ นักจิตวิทยาชุมชนท่ีมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางกําลังใจ และ

เปนผูท่ีสามารถตอบสนองความตองการ เปนผูนําทางจิตวิญญาณใหกับผูปวยและ

ญาติใหแกคนในชุมชนอีกทางหนึ่ง ดังนั้น พิธีเย้ืองท่ีเปนศาสตรของแพทยพ้ืนบาน 

จึงเปนภูมิปญญาท่ีอยูควบคูกับคนไทยมาชานาน เปนศาสตรและศิลปท่ีตกผลึกมา

จากการสังเกต การทดลอง กลั่นกรองและสั่งสมสืบทอดจากคนรุนตอรุนจนกลาย

มาเปนรูปแบบของการรักษาโรคและดูแลสุขภาพตามเอกลักษณเฉพาะถิ่นหรือ

ตามชาติพันธุ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการแพทยพื ้นบานเขามามีบทบาทการดูแล

สุขภาพประชาชนมากขึ้น อันเนื่องมาจากการสนับสนุนจากหนวยงานของภาครัฐ 

ที่ปรากฏชัดเจนตั้งแตแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 



Parichart Journal Thaksin University
Vol. 32 No. 1 (January-June 2019)

174

ท่ีผานมาท่ีไดกําหนดยุทธศาสตรการสรางทางเลือกสุขภาพท่ีหลากหลายโดยการ

ผสมผสานภูมิปญญาไทยและสากล และการบูรณาการการแพทยพ้ืนบานสูระบบ

บริการสุขภาพแหงชาติซ่ึงเปนฐานอันสําคัญสวนหนึ่งในระบบสุขภาพท่ีเขมแข็งและ

ม่ันคงของประเทศ 

 

 

ภาพที่ 1 ภาพหมอเย้ืองกําลังดําเนินการพิธีกรรมเย้ือง 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้ตองการศึกษาปจจัยท่ีทําใหกลายเปนคนไรบานในเขตเทศบาล

นครขอนแกน ทีมวิจัยเก็บขอมูลโดยการพูดคุย สัมภาษณเชิงลึก สังเกตุ ตอตัวคนไร

บานจํานวน 20 คนและญาติของคนไรบาน 3 ครอบครัวเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมี

รายละเอียดมากขึ้น และขอมูลท่ีมาจากมุมมองท่ีตางกัน เก็บขอมูลระหวาง

พฤศจิกายน พ.ศ.2559 ถึงกรกฎาคม พ.ศ.2560 กระบวนการกลายมาเปนคนไรบาน

เปนกระบวนการท่ีซับซอนและมีหลายปจจัย ปจจัยครอบครัวและสวนบุคคลท่ี

สําคัญ ไดแก ความยากจน การมีการศึกษาท่ีตํ่า การมีอาชีพท่ีไมม่ันคง การขาด

ความอดทน การไมมีวินัย ปจจัยกลุมนี้สงผลใหมีฐานะยากจน ยากท่ีจะสรางฐานะ

ใหม่ันคงได ทางเลือกของชีวิตมีจํากัด ทุนทางสังคมมีจํากัด งานท่ีทําไดก็จะเปนงาน

ท่ีไมม่ันคง มีรายไดต่ํา ครอบครัวไมสามารถทําหนาท่ีท่ีดีในการเปนตัวรองรับอุมชู 

เม่ือยามพลั้งพลาดท้ังจากการใชชีวิตหรือจากอาชีพ คนไรบานบางคนมีความขัดแยง

กับครอบครัว ไมสามารถอาศัยอยูรวมกับครอบครัวอีกตอไป จนตองออกมาใชชีวิต

ในพ้ืนท่ีสาธารณะ นอกจากนี ้งานวิจัยชิ้นนี้ยังพบวา การติดเหลาอยางหนักก็มีสวนทํา

ใหกลายมาเปนคนไรบานได ปจจัยเชิงโครงสรางทางสังคม เปนอีกกลุมปจจัยท่ีเปน

เหมือนตัวกําหนดบริบทสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหคนบางคนกลายมาเปนคนไรบาน 

ปจจัยดังกลาว ไดแก คุณภาพการศึกษาท่ีตํ่า การเรียนในระดับเบื้องตนไมไดชวยใน

การดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพได ปจจัยตาง ๆ เหลานี้เปนตัวบมเพาะ ทําใหกลุมเสี่ยง

ท่ีจะเปนคนไรบานตองตกอยูในภาวะตกงานซํ้าซาก ซ่ึงมักจะใชเวลาหลายป และ

หากไมสามารถหลุดพนจากชวงนี้ออกมาได ในท่ีสุดก็จะกลายเปนคนไรบาน  
 

คําสําคัญ: คนไรบาน การไรบาน บานไมม่ันคง 
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Abstract 

This research aimed to study factors causing becoming homeless. 

The data was collected by talking, in-depth interview, observing 20 

homeless, key informants, and with 3 homeless families in order to 

get the data in detail and from different point of view. Data collection 

period was between November 2016 and July 2017.  Transformation 

processes to homeless is complicated and there are several related 

factors.  Family and personal factors are poverty, low education, 

precarious employment, not be patient, and low self control.  These 

factors cause poverty, barriers to build financial stability, limitation of 

choices and social capital, precarious employment, and low income. 

Family cannot function as a good buffer to support when people have 

problems in life or work.  Some homeless people have conflict with 

families and have to be homeless.  Structural factors act as context 

that are suitable to produce homeless people. Low quality education 

especially in basic education cannot make people have better quality 

of life.  These factors incubate and make risky group to fall into 

precarious employment period that lasts long for several years. If they 

cannot get out of this period, they fially become homeless people. 
 

Keywords: Homeless People, Homeless, Precarious Housed 
 

บทนํา 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของสังคมเกิดข้ึนมากมาย โดยเฉพาะ ตามหัวเมือง

ใหญ ๆ จังหวัดขอนแกนเปนจังหวัดหนึ่งท่ีมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจคอนขางมาก 

โดยในพ.ศ.2555 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดขอนแกน (Gross Provincial 
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Products: GPP) มีมูลคาเทากับ 186,432 ลานบาท  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว 

(Per Capita GPP) เทากับ 107,065 บาทตอป [1] ขณะท่ีพ.ศ.2547 ผลิตภัณฑมวล

รวมจังหวัดตามราคาประจําปเทากับ 93,643.3 ลานบาท และมีผลติภัณฑจังหวัดตอคน

ประมาณ 56,141 บาทตอคน [2] เห็นไดวาท้ังผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด และ

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัวเพ่ิมขึ้นเกือบเทาตัวในชวงเวลา 9 ป 

การพัฒนานี้สงผลตอโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคม สงผลตอวิธีคิด

และการใชชีวิตของคนในสังคม โดยมีคนจํานวนหนึ่งท่ีหลุดออกจากกรอบการพัฒนา 

กลายมาเปนคนเรรอนไรบาน ท้ังนี้ ในพ.ศ.2557 มีการสํารวจคนไรบานในเขต

เทศบาลนครขอนแกนพบวา มีคนเรรอนไรบานอาศัยอยูตามพ้ืนท่ีสาธารณะตาง ๆ 

จํานวน 136 คน พบปญหาท่ีกระทบตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีหลายประการ เชน 

การพักอาศัยอยูตามท่ีสาธารณะตาง ๆ การไมมีบัตรประชาชนรอยละ 41.2 วางงาน 

รอยละ 19.1 เจ็บปวยและพิการ รอยละ 14.7 ดื่มเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลประจําทุกวัน 

รอยละ 32.5 มีอาการผิดปกติทางจิต วิกลจริต รอยละ 2.2 เปนตน ซ่ึงสะทอนถึงการมี

คุณภาพชีวิตประจําวันท่ีไมดีนัก [3] 

ท่ีผานมา มีงานวิจัยจํานวนหนึ่ง เชน โลกของคนไรบาน [4] วิถีชีวิตคนไร

บาน: หลากหลาย ณ ชายขอบของเมือง [5] คนไรบาน: การเดินทางสูความโดดเด่ียว 

[6] หรืองานชิ้นอ่ืน ๆ ท่ีพยายามทําความเขาใจตอคนไรบานในประเทศไทย แต

ความเขาใจผิด ๆ ตอคนเรรอน ไรบานก็ยังคงพบเห็นไดท่ัวไปในหลายมุมมองและ

ประเด็น เชน คนไรบานเปนคนพิการและมีปญหาทางจิต คนไรบานเปนคนตางดาว 

คนไรบานเปนคนไมมีบาน ไมมีครอบครัว คนไรบานไมมีศักยภาพในการทํามาหากิน 

คนไรบานงอมืองอเทา รอรับแตความชวยเหลือ การเปนคนไรบาน เกิดจากความ

ยากจน คนไรบานเปนคนอันตราย สิ่งท่ีชวยแกปญหาคนไรบาน คือ บานและอาชีพ

เทานั้น เปนตน [7] ความเขาใจเหลานี้เปนจริงเพียงบางสวน แตคนจํานวนไมนอยก็

ยังเหมารวมวาคนไรบานมีลักษณะดังกลาว  
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ขอมูลจากการสํารวจท้ังในเขตเทศบาลนครขอนแกนและในกรุงเทพฯ ทํา

ใหเห็นภาพรวมของ คนไรบานไดเปนอยางดี อยางไรก็ตาม การสํารวจมีขอจํากัดท่ี

ไมสามารถดึงขอมูลเชิงลึกออกมาได ทําใหความเขาใจบางอยางยังจํากัดอยู เชน 

การสํารวจในเขตเทศบาลนครขอนแกน ถามวาตองการที่พักชั่วคราวเพื่อตั้งหลัก

ชีวิตหรือไม มีคนไรบานตอบวา “ไมตองการ” รอยละ 19.9 (27 คน) ซ่ึงหากดู

คําตอบของผูท่ีตอบวาไมตองการพบวา มี 4 คนท่ีใหเหตุผลวา มีบานอยูในชุมชน

แออัด และอีก 5 คนตองการกลับไปอยูกับครอบครัว อยางไรก็ตาม หากหัก 9 คนนี้

ออกจะไดผูท่ีไมตองการท่ีพักชั่วคราว รอยละ 13.3 (18 คน) ซ่ึงไมทราบถึงเหตุผล

เชิงลึกวาทําไมถึงไมตองการท่ีพักพิงชั่วคราว  

การสํารวจขอมูลคนไรบานในกรุงเทพฯ พ.ศ.2559 [7] พบวา คนไรบานท่ี

สํารวจด่ืมสุรา รอยละ 41 โดยสวนใหญด่ืมวันละ 1-2 กั๊ก สัปดาหละ 2-3 วัน และด่ืมเบียร 

รอยละ 21 โดยด่ืมวันละ 1 ขวดหรือ 1-2 กระปอง แตไมบอยเทาสุรา ท้ังนี้ การสํารวจ

ดังกลาวไมไดอภิปรายวา การดื่มสุราหรือเบียร เปนปจจัยหรือมีสวนในการทําให

กลายมาเปนคนไรบาน หรือเพราะไดกลายมาเปนคนไรบานแลวทําใหเขาด่ืมสุรา

หรือดื่มเบียร  

ความจริงและความเขาใจตอกลุมคนไรบานในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

สวนหนึ่งไดจากการเรียนรูจากการวิจัยท่ีผานมา ท้ังจากในประเทศและจาก

ตางประเทศ แตการทําวิจัยในพ้ืนท่ีดังกลาว ก็ยังมีความจําเปน ท้ังนี้ เนื่องจากปจจัย

ของบริบทท่ีไมเหมือนกับงานวิจัยท่ีมีมากอนหนานี้ และชวงระยะเวลาท่ีแตกตางกัน

ท่ีอาจจะมีผลตอความเปนคนไรบานได 

ความเขาใจท่ีถูกตองถึงวิถีชีวิตของคนไรบานในแงมุมตาง ๆ เปนสิ่งจําเปน

พ้ืนฐาน ท่ีจะเปนตัวกําหนดทัศนคติของคนท่ัวไปท่ีมีตอคนกลุมนี้ และยังเปนสิ่งสําคัญ

ท่ีสามารถใชวางแผนในการทํางานกับคนเรรอนไรบาน หรือแมกระท่ังกลุมคนท่ีมี

ความเสี่ยงท่ีจะกลายเปนคนเรรอนไรบานได 
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วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีทําใหกลายเปนคนไรบานในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
 

ระเบยีบวิธีการศึกษา 

ทีมวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับคนไรบาน ท้ังท่ีเปนของ

ประเทศไทยและตางประเทศเพ่ือทําความเขาใจถึงลักษณะ การใชชีวิต ปจจัยท่ี

เกี่ยวของ สถานการณของคนไรบาน และอ่ืน ๆ ขอมูลท่ีไดจากการทบทวน

วรรณกรรม นอกจากเปนการสรางพ้ืนฐานความเขาใจตอความเปนคนไรบานแลว 

ยังถูกใชในการออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลดวย 

การวิจัยชิ้นนี้ใชวิธีการภาคสนามท่ีทีมวิจัยมีสวนรวมในการทําโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตกับกลุมเปาหมายท่ีเปนคนไรบานในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

ทีมวิจัยไดเลือกผูใหขอมูลหลักแบบเจาะจง และเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเจาะลึก

และการสังเกต โดยไดสัมภาษณผูใหขอมูลหลักท้ังหมด 20 คนอิสระ ท้ังนี้ ได

ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลท่ีไดมาดวยการตรวจสอบสามเสา 

(Triangulation) โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการท่ีตางกันและการนําขอมูลท่ีได

จากบุคคลตาง ๆ มาเปรียบเทียบกัน ในระหวางชวงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 ถึง

เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2560  

เนื่องจากทีมวิจัยสวนใหญไดมีสวนรวมในการทําโครงการกับคนไรบานอยู

แลว ทําใหทีมวิจัยมีความคุนเคยกับกลุมเปาหมายพอสมควร ดังนั้น การเขาถึงคนไร

บานจึงสามารถเขาถึงไดโดยตรง หรือในบางกรณีก็อาศัยทีมทํางานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหชวยประสานนัดหมายพูดคุย หรือบางกรณีก็ประสานผานคนไรบาน

ท่ีผูวิจัยรูจักคุนเคยอยูกอนแลว  

พ้ืนท่ีท่ีเก็บขอมูลเปนพ้ืนท่ีท่ีผูใหขอมูลหลักใชชีวิตอยู ผูวิจัยเปนฝายเดิน

ทางเขาไปพูดคุยดวย เชน บริเวณศาลเจาพอหลักเมืองขอนแกนท่ีคนไรบานมาดู

หนังกลางแปลงท่ีฉายแกบนเจาพอ ท่ีนั่งรอของผูโดยสารท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
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จังหวัดขอนแกน แหงท่ี 1 (บขส.ขอนแกน) ซ่ึงคนไรบานจํานวนหนึ่งใชเปนท่ีนอน 

เปนตน ท้ังนี้ผูวิจัยจะใชสถานท่ีและเวลาตามท่ีผูใหขอมูลหลักสะดวกเปนสําคัญ  

ในการพูดคุยกับผูใหขอมูลหลักทุกรายทีมวิจัยจะแนะนําตัวเอง บอก

วัตถุประสงคของการวิจัย ขออนุญาตพูดคุยเก็บขอมูล ขออนุญาตบันทึกเสียง ชี้แจงวา

ชื่อ นามสกุลของผูใหขอมูลจะไมถูกเปดเผย จะใชชื่อสมมติเทานั้น และถาตองการ

หยุดใหสัมภาษณตอนไหนก็ได  

ขอมูลท่ีไดจะถูกนําเขาพิจารณารวมกันในทีมวิจัย ท้ังนี้ เพ่ือทําความเขาใจ

และเรียนรูจากขอมูลท่ีได พรอมกับต้ังคําถามเพ่ิมเติมจากขอมูลท่ีได เพ่ือใชสําหรับ

เก็บขอมูลในการลงพ้ืนท่ีคราวถัดไป  

ขอมูลท่ีได นอกจากจะไดโดยตรงจากผูใหขอมูลหลักแลว ผูวิจัยยังหา

ขอมูลจากคนรอบขางท่ีเกี่ยวของหรือรูจักกับกลุมเปาหมายดวย ทั้งนี้ อาจเปนการ

หาขอมูลเพิ ่มเติมหรือบางกรณีเปนการตรวจสอบความชัดเจนของขอมูล ผู ท่ี

เกี่ยวของท่ีผูวิจัยไดพูดคุยดวยมีท้ังท่ีเปนคนไรบานดวยกันเอง ทีมงานท่ีทํางานโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตกับคนไรบาน ประธานชุมชนท่ีรูจักกับคนไรบาน และท่ีนาสนใจ

และใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการเขาใจชีวิตคนไรบานไดดี คือ ญาติของคนไรบาน  

การไปพูดคุยกับญาติของคนไรบานเปนสิ่งท่ีผูวิจัยต้ังขอสังเกตจากการ

ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับคนไรบานท่ีผานมา ซ่ึงพบวางานวิจัยท่ีผานมาแทบ

ท้ังหมดไดขอมูลจากตัวคนไรบาน ทําใหเกิดคําถามวามีอะไรบางท่ีคนไรบานไม

เปดเผยหรือไมอยากเลาใหเราฟง แตเนื่องจากการเขาถึงญาติของกลุมเปาหมายเปน

สิ่งท่ียาก ทําใหทีมวิจัยสามารถพูดคุยกับญาติของคนไรบานไดเพียง 3 รายเทานั้น 

โดยผูวิจัยและตัวคนไรบานไดไปพูดคุยกับญาติพรอม ๆ กัน 2 ราย สวนอีก 1 ราย 

ผูวิจัยไปพูดคุยกับญาติพรอมกับทีมงานพัฒนาอาชีพคนไรบานซ่ึงตองการจะ

สนับสนุนอาชีพแตไมสามารถตามหาตัวคนไรบานได จึงไปถามหาจากญาติ 
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อยางไรก็ตาม งานวิจัยชิ้นนี้ไดขอมูลจากคนไรบานบางประเภทนอยมาก 

เชน คนท่ีมีอาการหรือภาวะทางจิต คนท่ีติดสารเสพติด คนไรบานท่ีเปนเด็กหรือ

เยาวชน เปนตน ผลการศึกษาท่ีไดจึงไมครอบคลุมคนกลุมนี้ 
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

จังหวัดขอนแกน มีการสํารวจคนไรบานในเขตเทศบาลนครขอนแกน 2 ครั้ง 

คือ พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2559 ขอมูลจากการสํารวจ พ.ศ. 2558 พบคนเรรอน/ไรบาน 

จํานวน 136 คน เปนเพศชาย 111 คน (รอยละ 816) ญชาติไทย อายุระหวาง 17-87 ป 

(เฉลี่ย 44.4 ป) เคยไดรับการศึกษาบาง สวนใหญ เปนระดับประถมศึกษา มี

ภูมิลําเนาเดิมจังหวัดขอนแกน และจังหวัดใกลเคียง ไดแก อุดรธานี บุรีรัมย กาฬสินธ 

และชัยภูมิ สวนใหญเคยมีครอบครัวมากอนและเคยมีบานในภูมิลําเนาเดิม กลุมวัย

ทํางานท่ีมีอายุระหวาง 34-40 ป อาศัยทักษะความชํานาญในการทํางานเพ่ือการยัง

ชีพ เชน เก็บของเกา คัดแยกขยะ รับจางรายวันหรือใชแรงงานในงานกอสราง หรือ

รับจางซอมอุปกรณตาง ๆ เพ่ือการดํารงชีพ  

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559 มีการสํารวจคนไรบานในเขตเทศบาลนคร

ขอนแกนข้ึนอีกคร้ัง โดยทีมสํารวจไดเตรียมงานลวงหนาในการออกแบบสํารวจ 

ซักซอมความเขาใจแบบสํารวจ และประสานงานกับคนไรบานในพ้ืนท่ีเปาหมายให

ชวยประชาสัมพันธกับกลุมคนไรบานเกี่ยวกับการสํารวจครั้งนี้ 
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ภาพที่ 1 แสดงตําแหนงท่ีคนไรบานอยู ในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
 

ผลการสํารวจพบคนไรบานจํานวน 119 คน เปนเพศชาย 76 คน เพศหญิง 

42 คน และไมไดระบุเพศ 1 คน (ผิดพลาดจากการบันทึก) มีอายุเฉลี่ย 44 ป นอยท่ีสุด 

12 ป มากท่ีสุด 81 ป เปนคนท่ีมีภูมิลําเนาเดิมอยูจังหวัดขอนแกนมากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 37.8 ระยะเวลาออกมาเปนคนไรบาน เฉลี่ย 10 ป นอยที่สุด 1 วัน 

มากที่สุด 46 ประดับการศึกษาพบวา มีตั้งแตไมไดเรียน ไปจนถึงปริญญาตรี ซ่ึงมี

เพียง 1 คน สวนใหญจบระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 64.7  

ปจจัยที่สัมพันธกับความเปนคนไรบาน 

คําถามท่ีมักพบไดบอยเม่ือพูดถึงคนไรบาน คือ อะไรทําใหพวกเขากลาย

มาเปนคนไรบาน คําถามนี้ถูกถามท้ังจากคนท่ัว ๆ ไป และจากงานวิชาการท่ี

พยายามศึกษาคนไรบาน คําถามนี้มีความสําคัญนอกจากท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจ

ตอกลุมคนชายขอบกลุมนี้ไดแลว ยังสําคัญตอการปองกันหรือการแกปญหาดวย 

โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดภาวะไรบานนั้นพบ 2 กลุมปจจัย คอื ปจจัยของครอบครัวหรือ

ปจเจก และปจจัยเชิงโครงสรางทางสังคม  
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ปจจัยครอบครัวและปจเจก 

ครอบครัวเปนแหลงหลอหลอมท่ีสําคัญของตัวบุคคล ดังนั้น ครอบครัวจึง

ถือวามีความสําคัญอยางย่ิงตอตัวคน กลุมผูใหขอมูลกับงานวิจัยนี้เกือบท้ังหมดมี

ฐานะครอบครัวท่ียากจน เปนเกษตรกรท่ีไมมีท่ีดินทํากินเปนของตนเองหรือมีนอย 

ฐานะทางเศรษฐกิจท่ียากจน เปนปจจัยสําคัญหนึ่งท่ีสงผลกระทบตอไปยังปจจัยอ่ืน 

เชน การศึกษา อาชีพ เปนตน ในหลายกรณีความยากจนทําใหผูท่ีใหขอมูลกับเรา

ตองออกไปทํางานในท่ีอ่ืน (ท่ีไมใชภูมิลําเนาของตนเอง) ลักษณะงานก็เปนงานท่ี

ไมไดอาศัยทักษะอะไร เปนการขายแรงงานท่ัวไป ซ่ึงรายไดของงานก็ไมมาก ความ

ม่ันคงและสวัสดิการก็ต่ํา เม่ือลักษณะงานเปนอยางนี้ การเปลี่ยนงานบอยจึงเกิดขึ้น  

ลักษณะท่ีผูวิจัยพบไดคอนขางบอยในกลุมผูใหขอมูล และคนไรบานอ่ืน 

คือ การขาดความอดทนและไมคอยมีวินัย คนไรบานหลายคนเลาใหฟงถึงอดีตท่ี

เปลี่ยนงานมาหลายคร้ัง บางคนไดรับการเสนอใหทํางานประจํา แตก็ทําไดสักพัก

แลวก็ลาออก ดวยเหตุวาตองเขาทํางานเปนเวลา ไมมีความเปนอิสระ   

หาญ (นามสมมติ) เคยทํางานเปนเด็กปม แตก็ทําไดไมนาน เพราะไม

อิสระ ตองทํางานตามเวลางาน 

พี (นามสมมติ) ชายคนไรบานท่ีเคยทํางานหลายจังหวัด ตอนท่ีอยูกรุงเทพ 

เคยทํางานเปนผูชวยกุกในรานอาหารญี่ปุน ซ่ึงเปนงานท่ีดีพอสมควร มีรายไดเริ่มตน

เดือนละ 18,000 บาท แตก็ทําไดไมนาน ก็ยายไปทํางานภัตตาคารญี่ปุนอีกแหงหนึ่ง

ซ่ึงก็ทําไดแคเดือนเดียว การทํางานท่ีตองมีวินัย ตองรับผิดชอบในงานของตัวเอง แตทํา

ไมได ทําใหตองเปลี่ยนงานบอย จากการมีงานที่ดีพอสมควร แตลักษณะของบางคน

ท่ีทําใหทํางานไมได ตองเปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีไปเร่ือย ๆ ในท่ีสุด พีก็กลายมา

เปนคนไรบาน ชวงท่ีเราพบพี เขานอนท่ีศาลาริมถนน มีรายไดจากการสานต๊ักแตน 

เดินเรขายท่ัวไป 

ในชวงที่ผูวิจัยลงพื้นที่ พบวา ทีมทํางานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไรบานพยายามชวยเหลือใหคนไรบานบางคนท่ีดูแลวนาจะทําไดใหมีอาชีพท่ีดีขึ้น 
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เชน พ่ีรัก (นามสมมติ) ไดรับการสนับสนุนอุปกรณวัสดุในการทํากับขาวขายแถว

ตลาดใกล ๆ บขส.ขอนแกน ดาว (นามสมมติ) ไดรับการชวยเหลือใหทําไสกรอก

อีสานขาย พบวา ท้ังคูทําอาชีพดังกลาวอยูไดไมถึงเดือนก็หยุดขาย โดยอางวาฝนตก

บอย ไมสะดวกท่ีจะมาขายของ อีกกรณีหนึ่ง ทีมทํางานพยายามหางานใหแกคนไร

บานท่ีบอกวาอยากไดงานทํา โดยทีมงานไดไปติดตอเจาของบริษัทกอสรางท่ีทีมงาน

รูจักมากอนแลวใหชวยรับคนไรบานท่ีคุยกันไวกอนเขาไปทํางาน โดยนัดใหบริษัท

กอสรางมาพูดคุยกับคนไรบานท่ีจะสมัครงานกอน เม่ือถึงเวลานัดทีมงานและบริษัท

กอสรางที่ลงไปบริเวณที่คนไรบานผูนี ้ใชชีวิตอยู กลับตองรอนานเปนชั่วโมง ใน

ท่ีสุดก็ไมไดคุยกัน ซ่ึงมาทราบภายหลังวาคนไรบานท่ีนัดไวเมาเหลาไมไดมาคุยดวย 

รัก คนไรบานท่ีบัตรประชาชนระบุเปนเพศชาย แตเพศสภาพเปนเพศ

ทางเลือก อายุ 48 ป พ้ืนเพและภูมิลําเนาเดิมเปนคนอีสานท่ีครอบครัวเปนเกษตรกร 

เรียนจบประถมการศึกษาท่ี 6 และเร่ิมออกจากบานไปทํางานตาง ๆ ตอนอายุไมถึง 

20 ป รักเลาใหผูวิจัยฟงวา สาเหตุท่ีตองออกจากบานมานอนในท่ีสาธารณะเพราะมี

ปญหาเร่ืองการแยงมรดกท่ีดินท่ีไดรับแบงจากพอแม ทําใหรักอยูบานไมได กลัววา

จะเปนอันตราย เม่ือผูวิจัยมีโอกาสพูดคุยดวยหลายครั้ง ทําใหไดขอมูลเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ 

รักมีพ่ีสาวอีกสองคน ท้ังคูแตงงานมีครอบครัวแลว และปลูกบานอยูในท่ีดินท่ีเปน

มรดกท่ีพอแมให พอแมของรักไดแบงท่ีดินใหลูกท้ัง 3 คนอยางชัดเจน และพ่ีนอง

ตางรูดีวาท่ีดินของแตละคนมีขอบเขตอยูตรงไหน มีพ้ืนท่ีเทาไร ขอมูลจากรักบอก

กับผูวิจัยวา ท่ีดินเปนโฉนด ไมใช นส.3 ก. และไดแบงแยกโฉนดออกเปน 3 ใบ ใหพ่ีนอง

แตละคนแลว โดยรักไดรับ 13 ไร สวนพ่ีสาวอีก 2 คนได 13 ไร และ 25 ไร แตเม่ือ

ผูวิจัยมีโอกาสเดินทางพรอมกับรักไปเย่ียมพ่ีสาวท้ังสอง ขอมูลท่ีไดจากพ่ีสาวท้ังสอง

เรื่องท่ีดิน คือ พอแมไดแบงใหพ่ีนองท้ังสามคนแลวอยางชัดเจนวา ใครไดท่ีตรงไหน 

มีพ้ืนท่ีเทาไร แตเอกสารสิทธ์ิเปนท่ี สปก. ไมใชโฉนด และไมมีการแบงแยกเอกสาร

สิทธ์ิออกเปน 3 ฉบับ เม่ือมีโอกาสถามพ่ีสาวท้ังสองเปนการสวนตัวตอนท่ีรักไมอยู

เกี่ยวกับปญหาการแยงมรดก พ่ีสาวท้ังสองยืนยันหนักแนนวาเรื่องนี้ไมเปนความจริง 
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บางคร้ังอาจมีการทะเลาะกันบางเหมือนครอบครัวอ่ืน ๆ ท่ัวไป แตไมมีเรื่องแยง

มรดก พ่ีท้ังสองคนอยากใหรักมาอยูท่ีบาน และเห็นวารักมีอายุมากข้ึนแลวจึงอยาก

ใหกลับมาอยูบาน ไมตองเรรอน ท่ีทํากินก็มี 

รักเลาใหผูวิจัยฟงวา ญาติท่ีบานรูวาเขาใชชีวิตแบบคนไรบาน นอนบน

เกาอ้ีท่ีผูโดยสารรอรถนั่งตอนกลางวัน ตอนกลางคืนไมมีรถว่ิง ท่ีนั่งรอรถจะวาง รัก

จึงใชเปนท่ีนอน ซ่ึงก็มีคนไรบานคนอ่ืน ๆ นอนบริเวณนี้เชนกัน แตเม่ือผูวิจัยมี

โอกาสเลาใหพ่ีสาวท้ังสองฟงถึงการใชชีวิตของรักแบบคนไรบาน พ่ีสาวท้ังสองแสดง

สีหนาประหลาดใจ และดูกังวลตอการใชชีวิตแบบนี้ เพราะไมทราบมากอนวารักใช

ชีวิตแบบคนไรบาน ซ่ึงตางไปจากท่ีรักบอกผูวิจัยวาพ่ีสาวท้ังสองรูดีวาตนเองใชชีวิต

แบบคนไรบาน 

เม่ือถามถึงชีวิตในชวงท่ียังอยูบานในวัยเด็ก พ่ีสาวเลาใหฟงวา อยูบานไม

เคยชวยงานบานเลย พาไปท่ีนาเพ่ือใหชวยทํางาน ก็แอบหนีกลับมานั่งเลนอยูบาน 

ชอบหนีเท่ียวกับเพ่ือน ๆ เพศทางเลือกดวยกัน ครั้งหนึ่งเคยขโมยเงินมากถึง 7,000 บาท 

ซ่ึงเปนเงินสวนหนึ่งท่ีไดจากการขายควาย แตไมไดเอาเงินไปท้ังหมดเอามาแค 

7,000 บาท เพราะกลัวแมรู รักเอาไปซ้ือเครื่องสําอาง เลี้ยงเพ่ือน ซ้ือเสื้อผา แตใน

ท่ีสุดก็ถูกจับได จึงนําเงินท่ีเหลือคืนแม ครั้งหนึ่งในชวงท่ียังอยูกับพ่ีนอง รักเคยไป

รับลอตเตอรี่ไปตระเวนขายอยูชวงหนึ่ง รักก็จะเอาเงินกําไรท่ีไดท้ังหมดไปเท่ียวเตร

จนหมด คืนแตทุน ไมเคยเก็บเงิน 

สมาชิกในครอบครัวท่ีพ่ีนองอยูรวมกัน ตองทํามาหากินบนท่ีดินรวมกัน แต

หากสมาชิกบางคนไมชวยทํางาน การไดรับการยอมรับจากญาติ ๆ คงจะยาก การ

ปฏิบัติของญาติก็คงไมไดใหเกียรติมากเหมือนสมาชิกปกติท่ัวๆ ไป ซ่ึงรักก็เลาใหฟง

หลังจากท่ีไดพูดคุยกับญาติรักวาท่ีไมอยากอยูบาน เพราะไดรับการปฏิบัติท่ีไมดี ท่ี

นอนก็เปนบริเวณท่ีผนังบางดานเปนกรงเหล็กไมใชผนังหองแบบท่ัวไป รักเปรียบ

เปรยใหฟงตอนนั่งรถเดินทางกลับมาขอนแกนกับผูวิจัยวา “เหมือนใหนอนอยูปลายตีน” 
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จะเห็นวาขอมูลหลายสวนมีความขัดแยงกัน ไมวาสวนไหน จากฝายไหนจะจริง 

หรือเปนความแตกตางท่ีเกิดจากมุมมองท่ีตางกันก็ตาม การพยายามเขาถึงความจริง

จากหลายแหลง ไมใชแคจากคําบอกเลาของคนไรบานเทานั้น ทําใหผูวิจัยพบวา

ปจจัยของตัวคนไรบานเอง เปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีมีสวนผลักดันใหกลายมาเปนคนไรบาน  

นอกจากครอบครัวจะเปนแหลงปลูกฝงลักษณะท่ีดีตอสมาชิกในครอบครัว 

เพ่ือใหใชชีวิตไดตามสมควรแลว ครอบครัวยังสามารถทําหนาท่ีเปนเหมือนแหลง

รองรับ (Buffer) เม่ือเกิดการผิดพลาดในการใชชีวิต หรือจากการทําธุรกิจ งานวิจัย

ชิ้นนี้พบวา ครอบครัวของกลุมผูใหขอมูลหลักเกือบท้ังหมดทําหนาท่ีนี้ไดอยางจํากัด 

สวนหนึ่งเปนเพราะความยากจนของครอบครัว ท่ีไมไดมีทุนทางเศรษฐกิจหรือทุนทาง

สังคมมากมายท่ีจะทําหนาท่ีนี้ไดดี เม่ือครอบครัวไมสามารถทําหนาท่ีเปนแหลง

รองรับอุมชู เม่ือเกิดวิกฤติ คนกลุมนี้จึงจําเปนตองออกมาใชชีวิตขางนอกเพ่ือสราง

ฐานะใหได คนท่ัวไปหลายคนสามารถต้ังตัวได แตบางคนทําไมได เม่ือกลับไปบาน

เกิดก็ไมมีอะไรดีขึ้น ในท่ีสุดจึงตองกลายมาเปนคนไรบาน  

นอกจากนี้ ผูวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสําคัญตอการผลักดันใหออกมาเปนคนไรบาน

อีกอันหนึ่งคือ เหลา บอยครั้งมากท่ีผูวิจัยพบคนไรบานในลักษณะท่ีเมา และบอยครั้ง

เชนกันท่ีผูวิจัยก็จะถูกขอเงินเพ่ือเอาไปซ้ือเหลา ซ่ึงพบคนไรบานบางคนนั้นมีสภาพท่ี

เมาอยูเสมอเกือบตลอดเวลาท่ีไดมีโอกาสพูดคุยกัน 

นอกจากนี้ยังพบวา คนไรบานนิยมดื่มเหลาขาว โดยจะไปซ้ือดื่มท่ีรานขาย

ของชํา หรือรถเข็นขายของครั้งละเปก จายเงินแลวยกด่ืมท่ีรานเลย หลายรานก็จะมี

ถวยเล็ก ๆ ใสเกลือไวบนเคาเตอรจายเงิน เพ่ือใชเกลือเหมือนเปนกับแกลม ผูวิจัย

เคยเห็นคนไรบานกระดกเหลาขาว แลวเอามือหยิบผงเกลือใสปาก แลวก็หันหลัง

เดินออกจากราน อีกสักพัก เชน ครึ่งชั่วโมง ก็จะเดินไปรานคาและซ้ือเหลาขาวด่ืมอีก 

บางครั้งรานคาอยูไกลประมาณ 500 เมตร แตก็จะเดินไปมาอยางนี้ คนไรบานไม

นิยมซ้ือเหลาขาวคราวละมาก ๆ เชน ซ้ือเปนขวดหรือกลม ท้ัง ๆ ท่ีราคาตอปริมาณ

จะถูกกวา และบางคนก็ด่ืมในปริมาณรวมกันเปนกลมอยูแลว ท้ังนี้ เพราะหากซ้ือมามาก 
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ก็จะมีคนไรบานคนอ่ืนมาขอดื่มดวย คนซ้ือก็จะไดดื่มนอย ในขณะท่ีคนรวมดื่มบาง

คนไมยอมออกเงินเพ่ือสมทบการซ้ือเหลา 

กรณีท่ีเดนชัดในการศึกษานี้ คือ พ่ีศรี พ่ีสุน และพ่ีสอน (นามสมมุติ) คนไร

บานชายท่ีใชท่ีรอรถโดยสารบริเวณขาง บขส.ขอนแกน ตรงขามสวนสาธารณะรัชดา

นุสรณเปนสถานท่ีหลับนอน ท้ัง 3 คนพักอยูดวยกัน มีรายไดจากการเก็บขยะขาย 

สิ่งท่ีทําใหท้ัง 3 คนสามารถใชชีวิตรวมกันได คือ เหลา เงินท่ีไดจากการขายขยะหรือ

ของเกา จะเก็บรวมไวกับพ่ีศรี ซ่ึงจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) เคยทํางานเปนครูในโรงเรียนเอกชนและออกมาเปนคนไรบานนานถึง 25 ป

แลว ปจจุบัน พ่ีศรีอายุ 60 ป เม่ือคนในกลุมตองการซ้ือเหลาก็จะมาเอาเงินจากพ่ีศรี 

เงินท่ีหาไดเพียงพอตอการซ้ือเหลาขาวมาดื่ม  แตละคนกินเหลาขาวไมนอยกวา 1 กลม 

(630 มล.) ตอวัน โดยจะซ้ือทีละเปก (30 มล.) หรือ 1 กั๊ก (ประมาณ 315 มล.) ครั้ง

หนึ่งผูวิจัยมีโอกาสรวมทํากิจกรรมกับกลุมคนไรบาน ในครั้งนั้นพ่ีศรีบอกกับผูวิจัยวา 

“ท่ีชีวิตผมเปนอยางนี้ ก็เพราะเหลา” ผูวิจัยจึงถามวาพ่ีตองการจะเลิกหรือไม จะได

เปนธุระติดตอสถานท่ีท่ีมีบริการเลิกเหลาให คําตอบท่ีไดคือ “ไมครับ ผมยังไมอยาก

เลิกกินเหลา”  ผูวิจัยรับรูไดวาพ่ีศรียังมีความสุขกับการกินเหลา พอของพ่ีศรี อยู

กรุงเทพฯ อายุประมาณ 80 ปแลว และเคยนั่งรถมาหาพ่ีศรีท่ีขอนแกน เพ่ือชวนให

กลับไปอยูบานดวยกัน แตพ่ีศรีไมไป พ่ีศรียอมใชชีวิตดวยการเก็บขยะขาย เพ่ือซ้ือ

เหลาขาวมากินและเมานอนหลับท่ีปายรถเมล ซ่ึงมีความสุขและมีอิสระในการใชชีวิต 

บางคร้ังมีคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนไรบานท่ีเกี่ยวกับการด่ืมเหลา

วา “การด่ืมเหลาทําใหเขากลายมาเปนคนไรบานหรือความเปนคนไรบานทําใหเขา

ดื่มเหลา” ขอมูลท่ีผูวิจัยไดจากการลงพ้ืนท่ีพบวา สวนใหญ การด่ืมเหลาทําให (หรือ

มีสวนทําให) เขากลายมาเปนคนไรบานมากกวา   

พ่ีศรีเลาใหฟงวา ตนเองไมเสพยาเสพติด แตชอบด่ืมเหลาขาวมาตั้งแต

ตอนเรียนหนังสือระดับ ปวช. ปวส. และด่ืมตอเนื่องมาจนทํางานสอนหนังสือ 

ผูอํานวยการโรงเรียนไมชอบท่ีพ่ีศรีด่ืมเหลา จึงไดใหออกจากการเปนครู หลักจาก
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ออกจากการเปนครูพี่ศรีไดไปทํางานในจังหวัดตาง ๆ นานนับ 10 ป ซึ่งก็ยังคงดื่ม

มาตลอด เม่ือกลับมาอยูบานพ่ีศรีก็จะถูกพ่ีนองรังเกียจและดุดาเสมอเนื่องจากด่ืมเหลา

หนัก การด่ืมเหลาของพ่ีศรีสงผลกระทบตอการงาน ตอการอยูรวมกับญาติ จนใน

ท่ีสุดก็มาอาศัยปายรอรถเมลเปนท่ีหลับนอน ประสบการณท่ีไมถูกยอมรับจากการ

ดื่มเหลา ขณะเดียวกันพ่ีศรีเองก็ไมไดคิดอยากจะเลิกเหลา ทําใหพ่ีศรีกลายมาเปน

คนไรบาน และไมยอมกลับไปอยูกับพอ ท้ัง ๆ ท่ีพอตองการใหไปอยูดวย 

พ่ีสุนอายุประมาณ 45 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี 6 จาก

อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ประกอบอาชีพทํานาอยูท่ีบานเกิด มีพ่ีนองท้ังหมด 

12 คน โดยพ่ีสุนเปนคนสุดทองความสัมพันธระหวางพ่ีนองไมคอยดีพ่ีสุนแตงงานกับ

หญิงสาวคนหนึ่งท่ีเปนชาวหนองคาย มีลูกสาวดวยกัน 1 คน อาชีพของพ่ีสุนเริ่มตน

จากการทํานา รับจางท่ัวไปแตรายไดมีไมมากขณะท่ีรายจายมาก ตอมาไดหา

หนทางทํางานรับจางว่ิงสงของท่ีตลาดสี่มุมเมือง จังหวัดอุดรธานี ซ่ึงเปนชวงท่ีมี

รายไดดี มีเงินเก็บเปนหลักแสนและมีทองสวมใส มีเงินใช เงินท่ีไดนํามาซ้ือของใชหนี้

และสรางบานใหแกภรรยา ตอมามีปญหากับภรรยาเนื่องจากพ่ีสุนเชื่อวา ภรรยา

หลอกและท้ิงตัวเอง เหตุการณครั้งนั้นพ่ีสุนเชื่อวาตนเองถูกหลอกลวงท้ังเงิน ท้ังบาน 

จึงหันมากินเหลา (มากย่ิงขึ้น) หลังจากภรรยาท้ิงและครอบครัวแตกแยก มีปญหา

และทะเลาะกันพ่ีสุนเลยซมซาน เมาเหลาโดยบอกวา หลงทางเดินไปเรื่อย ๆ ไปถึง

หมูบานแหงหนึ่งในลักษณะเปลือยกาย ผูใหญบานจึงพาไปหาตํารวจเพ่ือสงตัวกลับบาน 

แตพ่ีสุนเลือกท่ีจะเรรอนเพ่ือหนีปญหา ข้ึนรถไฟมาลงท่ีขอนแกนแทนท่ีจะกลับบาน

ท่ีรอยเอ็ดตามท่ีต้ังใจไว พ่ีสุนใชชีวิตแบบคนไรบาน โดยนอนท่ีสวนสาธารณะรัชดานุสรณ 

จนไดพบกับพ่ีศรี และชวนมาอยูดวยกัน 

พ่ีสอน พ้ืนเพเปนชาวนครสวรรค เกิดและโตท่ีนั่นและไดเขามาเรียนตอ

สายอาชีพวิชาชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ท่ีโรงเรียนแหงหนึ่งในเขตหวยขวาง โดย

เรียนจบชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงภายหลังเรียนจบ ก็ตามแมและญาติ

มาอยูท่ีจังหวัดขอนแกน เนื่องจากญาติทางแมซ่ึงมีเชื้อสายจีน ไดมาแตงงานกับคนท่ี
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อยูในขอนแกน ซ่ึงตอมาไดประกอบธุรกิจคาขายเฟอรนิเจอรเปนบริษัทขนาดใหญ

อยูในจังหวัดขอนแกน พ่ีสอนไมมีบุตรแตมีภรรยาหลายคน โดยลาสุดเปนคนอําเภอ

ชนบท จังหวัดขอนแกน แตปจจุบันไมไดอยูดวยกันแลว แตเดิมพ่ีสอนไดใชวิชา

ความรูท่ีไดเรียนมา มาประกอบอาชีพชางซอมอุปกรณไฟฟา โดยเปดเปนรานเล็ก ๆ 

อยูในเมืองขอนแกน แตดวยอุปนิสัยท่ีชอบดื่มเหลามาตั้งแตสมัยเรียน จึงทําใหงานท่ี

ทําไมประสบผลสําเร็จ และญาติพ่ีนองลวนเอือมระอากับพฤติกรรมของพ่ีสอน ซ่ึง

เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหตองแยกตัวออกมาอยูคนเดียว และกลายเปนคนไรบานมา

นานเกินกวา 15 ปแลว  พ่ีสอนมักไมอยากพูดถึงครอบครัวและพ่ีนอง ไมอยาก

ติดตอถาไมจําเปน เพราะมักจะถูกบนวาและดา เนื่องจากตนเองด่ืมเหลามาก 

ปจจุบันพ่ีสอนจึงใชชีวิตในพ้ืนท่ีเดียวกันกับพ่ีศรีและพ่ีสุน 

พ่ีศรี พ่ีสุน และพ่ีสอน เปนตัวอยางท่ีชัดเจนถึงผลของการด่ืมเหลาอยางหนัก 

การด่ืมสงผลใหเสียการเสียงาน ถูกคนรอบขางรังเกียจ แมแตญาติก็เอือมระอา ทุกอยาง

ของชีวิตถูกดูดลงขวดใบเล็ก ๆ ทางออกท่ีเลือกได คือ ชีวิตแบบคนท่ัวไปหรือเหลา 

กรณีของพ่ีศรี พ่ีสุนและพ่ีสอน ท้ัง 3 คนเลือกเหลา ทําใหไมสามารถใชชีวิตในสังคม

แบบคนท่ัวไปได จึงตองออกมาใชชีวิตแบบคนไรบาน  

การตกงานซํ้าซาก การศึกษานี้พบวา ผูใหขอมูลหลักเกือบท้ังหมดกอนท่ี

จะกลายมาเปนคนไรบาน มักเผชิญกับชวงชีวิตท่ีตกงานซํ้าซาก จากปจจัยทาง

ครอบครัว ฐานะเศรษฐกิจท่ียากจน การศึกษาท่ีต่ํา สงผลใหมีอาชีพท่ีมีรายไดไมมาก 

ไมม่ันคง คนไรบานจึงมักเปลี่ยนงานไปเรื่อย ๆ บางคร้ังการเปลี่ยนงานเกิดจากการ

ท่ีตัวเองไมอดทน ไมมีวินัยเพียงพอท่ีจะทํางานไดนาน บางคร้ังก็เปนเพราะลักษณะ

งานเองท่ีมีความไมแนนอน ไดรายไดต่ํา ปจจัยตาง ๆ ท่ีซับซอนและซํ้าซอนกันในตัว

คนไรบานนี้ ทําใหเกิดชวงของภาวะตกงานซํ้าซาก ลักษณะดังกลาวนี้เปรียบเสมือน

เปนผลท่ีสะทอนออกมาอยางเปนรูปธรรมของปจจัยท่ีซับซอนท้ังหลาย จึงเปน

ตัวชี้วัดท่ีผูวิจัยคิดวา หากโครงสรางทางสังคมมีหนวยงานรัฐหรือเอกชน ท่ีสามารถ

ตรวจจับภาวะตกงานซํ้าซากของคนได และสามารถเขาไปแนะนํา ชวยเหลือ เพ่ือ
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พัฒนาใหสามารถหางานและทํางานไดอยางม่ันคงถาวรข้ึน จะเปนการปองกันการ

เกิดคนไรบานหนาใหมขึ้นได  

ปจจัยเชิงโครงสรางทางสังคม 

ปจจัยเหลานี้ถึงจะเปนปจจัยในภาพใหญของสังคม แตไมไดหมายความวา

แยกขาดออกจากปจจัยครอบครัวและปจเจก ตรงกันขามท้ังสองกลุมปจจัยนี้ตางมี

ความสัมพันธตอกันและกัน 

การศึกษา คนไรบานท่ีใหขอมูลกับงานวิจัยนี้ เกือบท้ังหมดมีการศึกษาท่ีต่ํา 

สวนใหญจบระดับประถม การศึกษาท่ีตํ่าเปนการจํากัดตัวเลือกของชีวิตคนไรบาน 

คนท่ีมีการศึกษาสูง โอกาสหางานท่ีดีทําก็มีมากกวารายได ฐานะทางสังคมก็นาจะ

ดีกวา โครงสรางทางสังคมจึงควรเอ้ือใหประชาชนท่ีอยากเรียน ไดเรียนจริงและ

สามารถนํ ามาใช เพ่ือยกระดับความคิด คุณภาพชีวิตไดจริง การศึกษาใน

ระดับประถมหรือมัธยมศึกษา เปนการศึกษาท่ีเปนพ้ืนฐาน เพราะเปนสิ่งท่ีเรียนรู

เพ่ือสามารถตอยอดไปสูการศึกษาระดับสูงข้ึนได หรือหากไมไดเรียนตอ การศึกษา

ระดับนี้ก็ควรปลูกฝงสิ่งสําคัญเพ่ือการดํารงชีวิตใหดีได แตท่ีผานมาการศึกษาของ

ประเทศไทยถูกวิพากษวิจารณอยางหนักในเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม

สามารถฝกใหคิดเปน ไมสามารถประยุกตกับการใชชีวิตไดจริง เนนการทองจํา 

ผูวิจัยพบวา มีคนไรบานจํานวนหนึ่งท่ีมีอาการทางจิตหรือทางสมองรวม

ดวย แตการศึกษานี้ไมไดเจาะลึกในประเด็นนี้ คนไรบานท่ีมีอาการแบบนี้ เม่ือพูดคุย

ดวยก็จะรับรูไดถึงความไมเหมือนคนท่ัวไป แตพฤติกรรมการแสดงออกสําหรับบาง

คนก็ ไมถึ งขั้นจะสื่อสารกับคนรอบขางไม ได  ขอบกพรองนี้ อาจกระทบตอ

ความสัมพันธกับคนรอบขางได ท่ีสําคัญคือ กระทบตอการศึกษา การศึกษาท่ีดีจึง

ควรจะสามารถรองรับคนท่ีมีความบกพรองดังกลาวไดดวย ผูใหขอมูลหลักกับผูวิจัย

ท่ีมีลักษณะนี้ เชน หาญ จิ๊กและจัน เลาใหผูวิจัยฟงแบบเดียวกันวาตอนเด็กมีปญหา

เรื่องเรียนหนังสือ คือ เรียนไมจํา เรียนรูชา ซ่ึงสาเหตุสวนหนึ่งอาจมาจากภาวะ

บกพรองทางรางกายหรือสมอง 
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การศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และเปน

เครื่องมือท่ีสําคัญท่ีลดความเหลื่อมล้ําของสังคม แตหากเครื่องมือนี้ ไมไดผล 

คุณภาพคนในสังคมก็มีปญหา การปองกันการเกิดคนไรบานก็จะทําไดยาก รัฐใน

ฐานะท่ีรับผิดชอบการวางระบบการศึกษา จึงตองปรับปรุงการศึกษาใหสามารถ

บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีแทจริงของการศึกษาใหได 

เหลา การศึกษานี้พบในบางกรณีท่ีชัดเจนวา เหลาเปนปจจัยท่ีทําใหกลาย

มาเปนคนไรบาน ดังนั้น หากสามารถควบคุมการด่ืมใหอยูในขอบเขตได จํานวนคน

ไรบานก็จะลดลงได การขายเหลาในพ้ืนท่ีมีกฎเกณฑเพียงอยางเดียว คือ จายเงิน 

การจํากัดเวลาขาย การจํากัดอายุผูซ้ือไมถูกปฏิบัติจริง คนไรบานมีรายไดท่ีจํากัดมาก 

แตเงินจํานวนนี้กลับตองมาจายใหกับการซ้ือเหลา การจัดการกับปญหาเร่ืองเหลา

นอกจากจะเปนเรื่องระดับปจเจกแลว ในระดับสังคมก็เปนสิ่งจําเปน 

ดังท่ีไดกลาวไปแลวในขางตนวา กอนมาเปนคนไรบาน เราพบวามักจะมี

ชวงการตกงานซํ้าซาก การสงเสริมอาชีพ เพ่ือใหมีงานท่ีดี ม่ันคง มีสวัสดิการ เปน

หลักประกันความม่ันคงท่ีสําคัญของชีวิต แตทามกลางปจจัยอ่ืนท่ีไมเอ้ือใหคนบาง

กลุมมีโอกาสทํางานท่ีดี เชน ความยากจน การศึกษาตํ่า ครอบครัวไมสามารถ

เกื้อหนุนใหมีอาชีพดี ๆ ได สิ่งท่ีจะเขามาชวยปองกันการกลายเปนคนไรบานได คือ 

รัฐหรือหนวยงานอ่ืน ตองเขามากําหนดโครงสรางใหญท่ีเอ้ือใหคนมีความม่ันคงใน

อาชีพ เชน สงเสริมการมีอาชีพท่ีดี การฝกทักษะท่ีจําเปน การกําหนดโครงสราง

รายได การสรางกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม เปนตน 

ปจจัยการกลายเปนคนไรบาน 

การท่ีคนคนหนึ่งท่ีเคยมีบาน มีความสุขในแบบครอบครัว ตองออกมาใช

ชีวิตในท่ีสาธารณะ แบบไมมีหลังคาคุมหัว ถือเปนสิ่งท่ีหากเลือกไดคงไมมีใครอยาก

ออกมาใชชีวิตแบบนี้ เพราะเปนสภาพท่ีอัตคัดขาดแคลน ท้ังท่ีเปนสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพ ท้ังท่ีเปนสิ่งแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรม ในดานกายภาพเปนสิ่งท่ีเห็นได

ชัดเจน เชน ไมมีท่ีนอนแบบอบอุน ปลอดภัย ทนกับการโดนยุงกัด บางคร้ังโดนฝนสาด 
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ไมมีหองน้ํา ไมมีอุปกรณพ้ืนฐานตอการใชชีวิต ไมมีท่ีเก็บสิ่งของ เปนตน สวนดาน

สังคมวัฒนธรรม เชน ไมมีญาติท่ีคอยดูแลทุกขสุข สวนใหญขาดความสัมพันธทาง

สังคมกับคนอ่ืน ขาดศักด์ิศรีความเปนมนุษยแบบคนท่ัวไป ขาดการยอมรับ และมัก

ถึงขั้นถูกดูถูกจากคนในสังคมวาไมมีคุณคา เปนเศษสังคม ไมรับผิดชอบแมแตชีวิต

ตนเอง คอยแตจะรอรับความชวยเหลือ ถูกมองวาสกปรก เปนอันตราย เปนตน 

สภาพของคนไรบานเชนนี้ (ถึงแมวาคนไรบานบางคนไมไดเปนแบบนี้) 

ทําใหคนทั่วไปที่จะหลุดออกจากสภาวะปกติมาสูสภาวะคนไรบาน ตองมีเหตุปจจัย

ท่ีมีพลังมากจึงจะสามารถผลักดันคนธรรมดาคนหนึ่งใหกลายมาเปนคนไรบานได 

นอกจากจะตองมีพลังมากแลว เรายังพบวา มักจะมีหลายปจจัยซอนทับกันอยูในคน

คนเดียวกัน ปจจัยท่ีทับซอนกันอยูนี้มันชวยกันผลักดัน มันทําใหการอยูในบานท่ีเคย

อยูเปนเรื่องท่ีทําไดยากขึ้น ๆ การออกมาอยูในท่ีสาธารณะจึงเปนทางเลือกท่ีเปนไปได 

ทามกลางทางเลือกที่มีอยูอยางจํากัด ดังเชนที่ Ravenhill [8] บอกวาการมาเปน

คนไรบานเปนทางออกของปญหาท่ีพวกเขาเผชิญ มากกวาท่ีการเปนคนไรบานจะ

เปนตัวปญหาเสียเอง 

งานวิจัยเกี่ยวกับคนไรบานมักอธิบายถึงสาเหตุสําคัญ 2 สาเหตุ คือ ความ

ยากจนและปญหาครอบครัว หรือปจจัยของบุคคลและปจจัยทางโครงสรางสังคม 

ดังท่ีเอกสารชิ้นนี้ไดกลาวมาแลวขางตน 

ผลการวิจัยชิ้นนี้ ผูวิจัยพบวา สาเหตุหลัก ๆ ของการกลายมาเปนคนไร

บานก็สอดคลองกับท่ีงานวิจัยกอนหนานี้ระบุ แตสิ่งท่ีงานวิจัยกอนหนานี้ไมได

กลาวถึง หรืออาจจะกลาวถึงก็เปนสวนหนึ่งของการอธิบายประวัติชีวิตกอนท่ีจะมา

เปนคนไรบาน สิ่งนี้คือ ภาวะตกงานซํ้าซาก 

ความยากจน คือ สภาวะท่ีขาดแคลนทุนทางทรัพยสิน เชน เงินทอง ท่ีทํากิน 

ทรัพยสมบัติอ่ืน ๆ เปนตน การขาดแคลนดังกลาวนี้เปนลักษณะท่ีขาดแคลนมาก จน

กระทบตอการดํารงชีวิตตามปกติ ซ่ึงสภาวะนี้ยอมสงผลกระทบตอสิ่งอ่ืน ๆ ตามมา 
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เชน ท่ีอยูอาศัย การศึกษา การทํามาหากิน ปจจัยท่ีจําเปนตอการดํารงชีพอ่ืน ๆ ทุน

ทางสังคม เปนตน 

ผูวิจัยมีโอกาสเขาไปพูดคุยกับคนไรบานแลวพบวา มีหลายคนมีปจจัยหลัก

ท่ีผลักดันใหกลายมาเปนคนไรบาน  คือ ความยากจน อยางไรก็ตาม ไมได

หมายความวาจะไมมีปจจัยอ่ืนรวมดวย  เพียงแตวาในหลายกรณีความยากจนมี

ความโดดเดน และความยากจนไปพัวพันกอใหเกิดปจจัยอ่ืนเพ่ิมขึ้น 

ผูวิจัยพบ “จัน” (นามสมมติ) ท่ีเปนชายคนไรบาน ใชชีวิตอยูบริเวณศาล

เจาพอหลักเมืองขอนแกนและพ้ืนท่ีริมรางรถไฟ จันอายุ 44 ป รูปรางทวม บานเกิด

อยูบานโนนสูง อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ไมไดเรียนหนังสือ ไมสามารถอานหรือ

เขียนหนังสือได เขียนไดเพียงชื่อและนามสกุลตัวเองเทานั้น ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหรี่ 

ไมเคยใชยาเสพติด จันไมสามารถอานหรือเขียนได เพราะมีปญหาเรื่องการเรียนรู 

จันบอกวา “สมองไมจําอะไร” เคยไปบวชเรียนท่ีวัดมาแลว แตเรียนไมได เคยมีโรค

ประจําตัว คือ ลมบาหมู โดยไปรักษาท่ีโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนหลายป แต

ปจจุบันไมมีอาการแลวและไมไดไปรักษาอีก อยางไรก็ตาม จันบอกวา เขาเองยัง “มี

อาการทางประสาทไมดี สับสนอยากมี คิดมาก” แตวาเปนไมมาก พยายามจะไมคิด

มากและใชชีวิตใหเพลิดเพลินตามอารมณของตัวเอง 

ครอบครัวของจันเปนครอบครัวท่ียากจน ตอนท่ีอยูอุดรธานีก็อาศัยพ้ืนท่ี

ของคนอ่ืนอยู จันและครอบครัวยายมาอยูท่ีขอนแกนเม่ือประมาณ 30 ปท่ีแลว 

ปจจุบันครอบครัวของจัน ประกอบดวย แม พ่ีชาย นองชาย นองสาว อาศัยอยู

กระตอบในพ้ืนท่ีริมรางรถไฟในเขตเทศบาลนครขอนแกน สาเหตุท่ีตองยายมาอยูใน

พ้ืนท่ีริมรางรถไฟเพราะความยากจน จันไมไดมีปญหาทะเลาะกับครอบครัว แต

เพราะกระตอบท่ีอยูเล็กคับแคบ ปจจุบันจันจึงอาศัยพ้ืนท่ีทางเทาท่ีหนารานแหง

หนึ่งเปนสถานท่ีหลับนอนรวมกับเพ่ือนท่ีเปนคนไรบานดวยกัน จันมีรายไดจากการ

เก็บขยะขาย มีรายไดวันละไมกี่สิบบาท และไมมีรายไดจากทางอ่ืน การกินอาหารก็
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ใชเงินท่ีหาไดซ้ือกิน บางวันก็อาศัยอาหารฟรีจากบางแหง เชน วันพระก็จะไปกิน

ขาวท่ีโรงทานของรานศึกษาภัณฑ เปนตน 

ในกรณีของจัน ความยากจนเปนปจจัยสําคัญ รวมกันกับขอบกพรองใน

การเรียนรูทําใหมีปญหาเร่ืองการเรียน ความยากจนอยางรุนแรงทําใหจันตองกลาย

มาเปนคนไรบานถึงครอบครัวคนอ่ืน ๆ ของจันจะไมไดออกมานอนในท่ีสาธารณะ 

แตก็มีท่ีพักอาศัยท่ีไมม่ันคงถาวร เสี่ยงท่ีจะตองกลายมาเปนคนไรบานหนาใหมได

เชนกัน 

อีกกรณีหนึ่งเปนคนไรบานหญิง ชื ่อ “หลา” (นามสมติ) อายุ 54 ป 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี 4 สามารถอานออกเขียนได ไมมีล ูก 

ปจจุบันพอแมเสียชีวิตแลว โดยมีพี่นองรวมทองจากพอแมเดียวกัน 5 คน หลา

เปนลูกคนที่ 2 ไมดื่มเหลา แตสูบบุหรี่วันละ 2-3 มวน เกิดท่ีขอนแกน ยายไปอยูท่ี

พะเยาตอนอายุประมาณ 6 ขวบ และไปโตท่ีอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา (ตอนนั้นยัง

ขึ้นอยูกับจังหวัดเชียงราย) โดยตามแมไป เนื่องจากอยูท่ีขอนแกนลําบาก แมจึง

กลับไปอยูบานเดิม และพาหลาไปอยูดวย พอเปนคนขอนแกน พอเปนคนชอบเลน

การพนัน เลนเปนอาชีพ พอมีเมียหลายคน พอสงเงินท่ีเลนการพนันไปใหบาง เงินท่ี

สงก็จะเปนเหรียญ สงพัสดุไปทางไปรษณีย 

ตอนท่ีผูวิจัยไปพบหลา หลาอาศัยรวมกับชายคนไรบานอีกคนหนึ่ง โดยอยู

กระตอบท่ีทําจากไมอัดหรือแผนพลาสติกไวนิลโฆษณาตามแตท่ีจะท่ีหาได กระตอบนี้

สรางบนพ้ืนท่ีท่ีเปนสนามกอลฟของรถไฟ แตปจจุบันไมไดถูกใชเปนสนามกอลฟแลว 

หลายายจากพะเยามาขอนแกนตอนเรียนจบ ป.4 แลว ไมไดเรียนตอ และมาอยูกับ

พอและแมใหมท่ีบานโนนทัน จังหวัดขอนแกน ไป ๆ มา ๆ ระหวางขอนแกนกับ

พะเยา ตอนมาขอนแกน ก็มาเปนลูกจางชวยงานแมใหม ตอนนั้นไดเงินเดือน 400 บาท 

ปจจุบันแมใหมยังมีชีวิตอยู อายุ 70 กวาปแลว แตไมไดทํางานแลว หลาเติบโตมาใน

ครอบครัวท่ีแมแยกกับพอ ครอบครัวยากจน เรียนหนังสือนอย และไดทํางานท่ี

หลากหลาย แตวางานท่ีทําลวนเปนงานท่ีมีรายไดไมมากและไมม่ันคง หลามีโอกาส
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ไดเรียนเสริมสวย เนื่องจากแมใหมพาไปฝากใหหัดงานเผื่อวาจะสามารถเปนอาชีพ

เลี้ยงตัวเองไดในอนาคต พักอยูกับรานเสริมสวย มีรายไดเล็กนอยจากรานเสริมสวย

ท่ีไปฝกหัด จนอายุ 17 ป แมมาพาไปทําบัตรประชาชนท่ีพะเยา ก็เลยอยูชวยงาน

บานแมท่ีพะเยา ตอมาพอเลิกเลนพนัน หันมาทํางานรานขายลาบ หลาก็กลับมา

ขอนแกน มาทํางานเปนลูกจางรานขายลาบไดคาจางวันละ 150 บาท ตอมาพอเปด

รานขายลาบเอง หลาจึงมาชวยพอขายลาบ 

ชวงหนึ่งไดยายไปหางานทําและอาศัยอยูกับนองชายท่ีอยูภาคใต จังหวัด

ยะลา แตอยูไดไมนาน ก็กลับมาขอนแกน เคยไปทํางานท่ีกรุงเทพ ชวยราน

กวยเตี๋ยวเปด ไปเปนคนสงน้ําแข็ง ไดประมาณ 2 ป จึงกลับมาขอนแกน นอกจากนี้

ยังเคยไปรับจางตัดออยท่ีราชบุรี ซ่ึงในชวงนั้นแมเสียชีวิต แตไมมีเงินท่ีจะกลับมางาน

ศพแม เคยไปตัดออยท่ีอูทอง สุพรรณบุรี แลวแตมีคนมาติดตอหาคนงานตัดออย 

โดยหลาจะกูเงินมากอน แลวจึงไปตัดออยใช หลากูเงินมา 5000 บาท แตนายหนา

หักไปกอน 2,000 บาท จึงไดเงินเพียง 3,000 บาท แตหลาตัดออยไดนอย ไมพอกับ

เงินท่ีกูมา เถาแกก็จะหักเงินจากนายหนากันเอง  

ตอนอายุ 50 ปกวา ๆ หลาเคยไปเปนคนงานกอสรางท่ีสระบุรีนาน 4-5 เดือน 

พอสงกรานตกลับมาบานขอนแกน แลวก็ไมไดกลับไปทํางานกอสรางอีก หันมาใช

ชีวิตแบบคนไรบาน เก็บขวดขาย ตามสวนสาธารณะ ตามงานตาง ๆ ชวงนั้นพักอยู

แถวทางรถไฟ ตอมาไปพักในท่ีดินของกรมการขาว (เลยลานตากขาว ตรงขาม

โรงพยาบาลขอนแกนราม) และมีแฟนท่ีใชชีวิตอยูรวมกันคนหนึ่ง เปนคนไรบานท่ีมี

อายุนอยกวา แตนิสัยเปนคนเจาชู และแฟนคนนี้ไดไปคบผูหญิงคนอ่ืน จึงไดเลิกกัน 

หลังจากนั้นจึงไดมาอาศัยอยูรวมกับคนไรบานท่ีเปนแฟนคนปจจุบัน 

ปจจุบันหลาไมไดเก็บขวดขายเหมือนแตกอน แตแฟนจะเปนคนไปขอ

ขาวจากวัดมากิน ตอนเชาไปวัดโมกข (วัดโมกขวนาราม) ตอนเท่ียงไปวัดธาตุพระ

อารามหลวง ตรงบึงแกนนคร แตชวงหลังมีคนไปขอขาววัดเยอะ เลยไมไป บางครั้ง

ก็จับปลาจากสระน้ําบริเวณท่ีปลูกกระตอบมาทําเปนอาหารบาง 
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สวนแหลงรายได หลาบอกวาบางครั้งแฟนก็เก็บเศษเหล็กขายบาง ขวดบาง 

ขายปลาท่ีจับไดจากสระน้ําบาง บางทีแฟนก็มีรายไดจากการไปขนปูน (ขึ้นลง

ปูนซีเมนต) ไดเงินตอเท่ียวรถ 6 ลอ เท่ียวละ 200 บาท บางวันได 2-3 เท่ียว จะติด

รถไปสงปูน ถาไปสงปูนไกลก็ไดไมกี่เท่ียวตอวัน แตไมไดมีงานทุกวัน ข้ึนอยูกับวา

นายหนาเขามาเรียกหรือไม แตชวงหลังแฟนไมไป ไดแตหาปลาในสระน้ํากินแทน 

หลาเคยไปทุบปูนท่ีวันปาชัยวัน หรือท่ีเขาเอาปูนท่ีรื้อมาเทท้ิง ทุบปูนเพ่ือ

เอาเหล็กเสนท่ีอยูในแทงปูนเพ่ือเอามาขายเหล็กท่ีไดจะเอาไปขายกิโลกรัมละ 5 บาท 

ตองทุบอยูนานเปนครึ่งเดือนถึงจะไดเหล็ก 100 กิโลกรัม ไดเงินมา 500 บาท ซ้ือ

เขาเหนียวได 1 ถัง หลาบอกวาถาเปนปูนท่ีเทจากรถปูน จะแข็งทุบยาก แตถาเปน

ปูนท่ีผสมดวยมือเองจะทุบงายกวา การทุบปูนเพ่ือเอาเหล็กเสนมาขายท่ีหลาทําเปน

สิ่งท่ีเกิดขึ้นในสังคมเรา ในยุคปจจุบันท่ีหากไมไดยินมาโดยตรงก็คงยากท่ีจะเชื่อ 

สําหรับคนชนชั้นกลางในเมืองใหญเงิน 500 บาทสามารถใชดํารงชีวิตไดไมกี่วัน 

ในขณะท่ีหลาใชเวลาถึงครึ่งเดือนในการทุบปูนเพ่ือใหไดเงินจํานวนนี้มา และ

สามารถใชเงินเพียงนอยนิดดํารงชีวิตอยูไดหลายวัน 

ความยากจนของครอบครัวหลา มีผลตอการศึกษา มีผลตอโอกาส

ทํางานที่ดี ครอบครัวเองก็ชวยเหลือไมได (ไมสามารถเปนบัฟเฟอรได) และมีผล

ตอทางเลือกอ่ืน ๆ ในชีวิต ปจจัยท่ีซอน ๆ กันนี้ ทําใหหลาไปทํางานหลายอยาง ใน

หลายจังหวัด สภาวะท่ีทํางานไมม่ันคง สลับกับการไมไดทํางานหรือตกงานซํ้าซาก 

เปนสภาวะคอย ๆ หลอหลอมใหหลากลายมาเปนคนไรบานในท่ีสุด 

ความขัดแยงในครอบครัว เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญในการกลายมาเปน

คนไรบาน ครอบครัวเปนองคประกอบสําคัญของชีวิต ทําหนาท่ีเลี้ยงดู ใหการศึกษา 

สั่งสอนใหมีวินัย อดทน เปนคนดี มีการเติบโตท้ังทางรางกาย จิตใจและอารมณ แต

หากคนท่ีโตมาในครอบครัวท่ีไมสามารถทําหนาท่ีใหดี ตนทุนท่ีใชดํารงชีวิตในสังคม

ของคนนั้นยอมจะมีปญหาตามไปดวย ครอบครัวจึงเปนท้ังพ้ืนฐานชีวิตและเปน

ปจจัยท่ีสําคัญตอการกลายมาเปนคนไรบานอีกสาเหตุหนึ่ง 
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เม่ือมีการสํารวจสาเหตุท่ีทําใหกลายเปนคนไรบาน ความขัดแยงกับ

ครอบครัวมักพบวา เปนสาเหตุท่ีตัวคนไรบานบอกวาเปนสาเหตุอันดับตน ๆ เม่ือ

เทียบกับสาเหตุอ่ืน ๆ จากการสํารวจคนไรบานในกรุงเทพฯ และพ้ืนท่ีท่ีเกี่ยวเนื่อง 

ใน พ.ศ.2559 พบวา “มีปญหาหรือทะเลาะกับคนในครอบครัวหรือญาติพี่นอง” 

สูงถึงรอยละ 25.6 ขณะท่ี “ไมมีงานทําหรือตกงานหรือถูกไลออกจากท่ีทํางาน” พบ

รอยละ 25.9 ซ่ึงท้ัง 2 สาเหตุนี้เปน 2 สาเหตุท่ีพบสูงสุด [7] ขณะท่ีการสํารวจคนไรบาน

ในเขตเทศบาลนครขอนแกนเม่ือ พ.ศ.2557 พบวา สาเหตุของการมาเปนคนไรบาน

มากท่ีสุด คือ มีปญหาครอบครัว รอยละ 30.97 รองลงไป คือ ตกงาน รอยละ 19.45 

[3] สวนการสํารวจในพ.ศ.2559 พบวา คนไรบานในเขตเทศบาลนครขอนแกน  ให

คําตอบถึงจุดเปลี่ยนท่ีทําใหออกมาใชชีวิตเปนคนไรบานวา “มีปญหาทะเลาะกับคนใน

ครอบครัวหรือญาติพ่ีนอง” มาเปนอันดับแรกถึงรอยละ 25.3 และอันดับรองมา คือ 

“ไมมีงานทําหรือตกงานหรือถูกไลออกจากงาน” พบรอยละ 20.5 [9] 

ไมวาความขัดแยงกับครอบครัวจะเกิดจากปจจัยใด แตมันเปนอีกสาเหตุ

หนึ่งของการออกมาใชชีวิตในพ้ืนท่ีสาธารณะของคนไรบานบางคนความขัดแยงกับ

ครอบครัวดูเหมือนจะเปนผลลัพธจากเหตุปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีสะสมบมเพาะ จนเม่ือถึง

เวลาท่ีสุกงอม ความขัดแยงกับครอบครัวท่ีอยูกันมานานก็ปะทุออกมา ความขัดแยง

จึงไมใชสาเหตุโดด ๆ แตมันมีปจจัยอ่ืน ๆ เขามาทับซอนอยู 

กรณีของ “รัก” เปนกรณีท่ีผูวิจัยเรียนรูถึงสาเหตุสําคัญท่ีทําใหรักตอง

กลายมาเปนคนไรบาน เม่ือผูวิจัยเขาไปพูดคุยกับรักในชวงแรก รักเลาใหฟงวา

ครอบครัวท่ีบานซ่ึงมีครอบครัวของพ่ีสาว 2 ครอบครัวปลูกบานอยูในท่ีดินแปลง

เดียวกัน ท่ีดินท่ีปลูกบาน ตลอดจนท่ีดินท่ีทําการเกษตรกรรมก็ลวนเปนท่ีมรดกท่ีพอ

แมใหมา ตอนแรกรักเลาใหฟงถึงสาเหตุหลักท่ีทําใหรักอยูบานไมไดวา เพราะพ่ีสาว

ตองการแยงท่ีดินท่ีเปนมรดกในสวนของรัก ซ่ึงตามคําบอกเลาของรักถือวาเปนความ

ขัดแยงท่ีรุนแรง  แตเม่ือผูวิจัยมีโอกาสไดไปเย่ียมบานรัก มีโอกาสพูดคุยกับสมาชิก

ครอบครัวของรักทั้งตอหนารัก และเม่ือรักไมไดอยูในวงสนทนาดวย ขอมูลท่ีพี่สาว
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ทั้ง 2 คนพูดยืนยันชัดเจน คือ ไมมีเร่ืองการแยงมรดก และเม่ือถามถึงบุคลิกนิสัย

ของรัก ผูวิจัยพบวา เปนไปไดท่ีพฤติกรรมของรักท่ีไมชวยงานบาน ชอบหนีเท่ียวกับ

กลุมเพ่ือนสาวประเภทสอง บางคร้ังเคยขโมยเงินของแมจํานวนมากไปใช หรือ

บุคลิกไมเอางานไมเอาการของรัก เปนสิ่งท่ีทําใหรักไมไดรับการยอมรับเทาท่ีควร

จากญาติ ๆ การไมไดรับการยอมรับอาจเปนสาเหตุท่ีทําใหรักรูสึกถึงการถูกปฏิบัติท่ี

ไมไดใหเกียรติเทาท่ีควร จนรักไดบอกกับผูวิจัยเองวา ญาติ ๆ ปฏิบัติไมดีกับเขา เชน 

สถานท่ีนอนก็ไมดี ความรูสึกเชนนี้ท่ีสะสมมานาน ในท่ีสุดเปนความขัดแยงท่ีทําให

รักกลายมาเปนคนไรบานในท่ีสุด ขอมูลท่ีไดจากรักในตอนแรกท่ีบอกวา ปญหาเรื่อง

แยงมรดกเปนสาเหตุหลัก หรือขอมูลท่ีไดจากญาติวาท่ีสะทอนการไมไดรับการ

ยอมรับจากญาติ ๆ ก็ตาม ท้ัง 2 เรื่องลวนเปนความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว 

และเปนสาเหตุหลักท่ีทําใหรักกลายมาเปนคนไรบาน 

อีกกรณีหนึ่งท่ีสะทอนใหเห็นวาความขัดแยงในครอบครัวรวมกับความ

ยากจนท่ีเปนสวนสําคัญท่ีผลักดันให “พ่ีวงษ” (นามสมมติ) กลายมาเปนคนไรบาน 

พ่ีวงษ เปนชายวัย 67 ป ภูมิลําเนาอยูท่ีหมูบานแหงหนึ่งบริเวณชานเมือง

ขอนแกน จบประถมศึกษาปท่ี 4 พอแมเสียชีวิตไปนานแลว มีพ่ีนองจากพอแม

เดียวกัน 3 คน แตพ่ีชายไดเสียชีวิตไปแลว และมีพ่ีนองท่ีพอไปแตงงานใหมอีก 7 คน 

ซ่ึงใน 7 คนนี้เสียชีวิตไปแลว 2 คน ครอบครัวพ่ีวงษเปนเกษตรกรทําไรทํานา ฐานะ

ยากจน ไมมีท่ีนาเปนของตนเอง มีแตท่ีดินท่ีนองสาว นองชายตางแมและหลาน ๆ 

ปลูกบานอยูเทานั้น พ่ี ๆ นอง ๆ ของพ่ีวงษท้ังหมดเติบโตมาในหมูบานเดียวกัน  

ผูวิจัยพบพ่ีวงษคร้ังแรกบริเวณสวนสาธารณะบริเวณประตูเมืองขอนแกน 

ใชชีวิตอยูรวมกับคนไรบานหญิงอีกคนในฐานะแฟนกัน ขอมูลท่ีไดจากการพูดคุยกับ

พ่ีวงษและจากการท่ีผูวิจัยลงไปคุยกับนองสาวตางแม ทําใหไดขอมูลท่ีไมตรงกันใน

บางเร่ือง โดยเฉพาะ เรื่องสําคัญท่ีทําใหพ่ีวงษออกมาใชชีวิตในพ้ืนท่ีสาธารณะ พ่ีวงษ

และแฟนคนปจจุบัน อาศัยอยูบริเวณสวนสาธารณะบริเวณประตูเมือง บางคร้ังก็

นอนท่ีบริเวณศาลเจาพอหลักเมือง พ่ีวงษใชหองน้ําของสวนสาธารณะท่ีไมเสีย
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คาใชจาย และจะออกไปหาอาหารกินท่ีรานขายขาวแกงรานประจําอยูท่ีตลาด

บางลําภู ซ่ึงรูจักมาต้ังแตสมัยท่ีทําอาชีพขับรถสามลอเคร่ือง แตปจจุบันหันมา

ประกอบอาชีพขายขาวแกง ซ่ึงรานขายขาวแกงจะไมรับเงินคาขาวจากพ่ีวงษและ

แฟน แตจะแลกเปลี่ยนดวยการชวยจัดโตะหรือลางถวยลางจานชวยแทน รายได

ของพ่ีวงษมาจากการเก็บขยะขาย โดยจะรวบรวมขยะไว 4-5 วันแลวจึงจะไปขาย 

เพราะตองการรวบรวมและเก็บขยะใหไดมาก ๆ ครั้งละ 1-2 ถุงปุย ซ่ึงสวนใหญจะ

เปนขยะพลาสติก ขายในราคากิโลกรัมละ 5-6 บาท และมีรายไดจากการขายขยะ

ตอครั้งราว 40-50 บาทเทานั้น ซ่ึงสถานท่ีรับซ้ือและจุดท่ีนําขยะไปขายเปนประจํา 

คือ โรงรับซ้ือขยะ บริเวณชุมชนเทพารักษ  

พ่ีวงษเลาใหฟงวา ตนเองไดออกมาหางานทําในเมืองขอนแกนเม่ืออายุได

ราว 50 ป โดยอาชีพแรกท่ีมาทํา คือ อาชีพปนสามลอและเชาบานราคาถูกแถว

สามเหลี่ยม ในราคา 100 บาทตอวัน ตอมาไดเปลี่ยนไปขับรถสามลอเครื่องแทน 

และอาศัยรถเปนท่ีนอน ทําไดสักระยะก็เปลี่ยนอาชีพไปทํางานกอสรางไดคาแรง

สมัยนั้นเพียงวันละ 120 บาท จึงตัดสินใจเปลี่ยนอาชีพอีกคร้ังไปเปน รปภ. หลังตลาด 

อ.จิระ ไดคาแรงวันละ 300 บาท ทําได 3 ปก็เลิกอาชีพนี้ เพราะพ่ีวงษคิดวาถูกเอา

เปรียบจากนายจาง เชน กรณีเขางานไมทัน หนีเวร หรือเผลอหลับ ก็จะโดนหัก

คาแรง เปนอยางนี้อยูประจําเลยตัดสินใจลาออก และหันมาเก็บขยะขาย และใช

ชีวิตแบบคนไรบานเต็มตัว 

ตอนท่ีผูวิจัยพูดคุยกับพ่ีวงษ พ่ีวงษไมไดบอกวา ตนเองเคยมีภรรยามาแลว 

อาจเปนเพราะวาแฟนคนปจจุบันอยูรวมพูดคุยดวย และพ่ีวงษคงเคยบอกกับแฟน

คนปจจุบันวา ตนเองไมเคยมีแฟนมากอน และไมไดพูดถึงเรื่องท่ีตนเองถูกทําราย

จากลูกเขย เม่ือผูวิจัยมีโอกาสพูดคุยกับแกว (นามสมมติ) นองสาวตางแมของพ่ีวงษ

ซ่ึงเติบโตมาดวยกันกับพ่ีวงษ และบานท่ีอยูอาศัยก็อยูหมูบานเดียวกัน ขอมูลจาก

แกวทําใหทราบวา พ่ีวงษมีภรรยา (เปนแมหมายกอนท่ีจะแตงงานกับพ่ีวงษ) เปนคน

หมูบานเดียวกันตั้งแตพี่วงษอายุไดประมาณ 20 กวาป โดยผูหญิงคนนี้มีลูกสาว
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ติดมาดวย พ่ีวงษอาศัยอยูบานของภรรยาคนนี้แตไมมีลูกดวยกัน บานของภรรยา

คนนี้อยูหางจากบานแกวไมกี่ เมตร พ่ีวงษเปนคนขยันทํามาหากินและเลี้ยงดู

ครอบครัวนี้ จนลูกสาวติดภรรยาโตและแตงงานมีครอบครัวโดยลูกเขยยายเขามาอยู

บานหลังนี้ดวยกัน แกวเลาใหฟงวา เม่ือประมาณ 4 ปกอนหนานี้ พ่ีวงษมีเรื่อง

ทะเลาะกับลูกเขย แตไมทราบสาเหตุท่ีชัดเจนวาทะเลาะกันดวยเรื่องอะไร ลูกเขยได

ใชปนยิงพ่ีวงษ 3 นัด แตถูกพ่ีวงษ 2 นัดท่ีแขนและขา มีคนมาบอกแกว จึงไดวิ่งไปดู

พบวา พ่ีวงษนอนเลือดไหลอยูกับพ้ืน ผูใหญบานไดเอารถยนตพาพ่ีวงษไปสง

โรงพยาบาล หลังจากออกโรงพยาบาลพ่ีวงษก็กลับไปอยูท่ีบานภรรยา แกวคิดวาพ่ี

วงษยังตองการท่ีจะอยูกับภรรยาคนนี้ แตอยูไมไดเพราะลูกเขยท่ีมีเร่ืองทะเลาะกันก็

อยูบานนั้น และคนในครอบครัวนั้นก็ไมไดใสใจในตัวพ่ีวงษ แกวไมทราบวาพ่ีวงษใช

ชีวิตแบบคนไรบานและคิดวาพ่ีวงษไปอาศัยอยูกับพ่ีสาวคนโตอีกคนในตัวเมือง

ขอนแกน บริเวณบึงแกนนคร ซ่ึงในความเปนจริงพ่ีวงษใชชีวิตแบบคนไรบานแต

แกวไมทราบ 

พ่ีวงษตองการอาศัยอยูบานหลังท่ีแกวอยูซ่ึงเปนมรดกท่ีพอแมท้ิงไวให แต

เนื่องจากเปนบานหลังเล็ก คับแคบมีคนอยูหลายคน และฐานะก็ยากจน หาเชากิน

ค่ํา จึงแนะนําใหพ่ีวงษไปอยูกับพ่ีสาวอีกคนในตัวเมืองขอนแกนแทน บานท่ีแกวอยูมี

ลักษณะเปนบาน 2 ชั้น ขนาดประมาณ 5 เมตร x 8 เมตร แตมีแกว นองชายตาง

แมของพ่ีวงษอีกคน และยังมีหลาน และลูกของหลานอีก รวมท้ังหมด 8 คน พ่ีวงษ

จะแวะมาบานนี้เปนระยะ ๆ เพ่ือมาเอาเบี้ยผูสูงอายุท่ีแกวเก็บไวให ในแตละครั้ง

ท่ีมาพ่ีวงษจะนอนท่ีบานนี้ครั้งละ 2-3 วันจึงกลับเขาไปขอนแกน  สถานท่ีพ่ีวงษใช

นอนเปนนอกบานซ่ึงใชเปนหองครัวท่ีไมเหมาะจะใชเปนท่ีนอนท้ังสภาพพ้ืนท่ีและ

ความสะอาด เม่ือจะนอนก็เก็บกวาดเพียงผิวเผินเทานั้น   

ชีวิตของพ่ีวงษท่ีมีความขัดแยงกับคนในครอบครัวอยางรุนแรงเปนสาเหตุ

ท่ีผลักดันใหพ่ีวงษตองออกมาใชชีวิตแบบคนไรบาน  ประกอบกับ ครอบครัวของพ่ี
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นองพ่ีวงษเองก็มีฐานะยากจน หาเชากินค่ํา ถึงแมจะไมไดมีขอขัดแยงอะไรกัน แตก็

ไมสามารถรองรับใหพ่ีวงษมาอาศัยอยูดวยได 

ตกงานซํ้าซาก ภาวะชวงเปลี่ยนผานไปสูการเปนคนไรบาน กระบวนการ

กลายเปนคนไรบาน มีหลายปจจัยท่ีทับซอนกันอยูในตัวคนเดียวกัน บมเพาะจนไดท่ี 

ซ่ึงมักใชเวลานานหลายป  และขับใหคนท่ีมีบาน มีครอบครัวตองออกมาใชชีวิตในท่ี

สาธารณะ การศึกษานี้พบวา ชวงทายของคนไรบานหลายคนกอนท่ีจะกลายมาเปน

คนไรบานเต็มตัว จะเผชิญกับภาวะตกงานซํ้าซาก ทามกลางการเปลี่ยนงานหลายงาน 

งานท่ีทําก็มักเปนงานท่ีไมไดใชทักษะหรือวุฒิการศึกษาท่ีสูงแตอยางไร 

“พ่ีสง” (นามสมมติ) เปนชายรางเล็ก อัธยาศัยดี อารมณดี (ย่ิงตอนเมาย่ิง

อารมณดี) อายุ 61 ป ภูมิลําเนาเดิมเปนคนตําบลหนองแวง อําเภอบานใหมไชย

พจน จังหวัดบุรีรัมย สําเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จากโรงเรียน

ประจําหมูบาน เปนลูกคนสุดทองในบรรดาพ่ีนองรวมบิดามารดาเดียวกันจํานวน 8 คน 

ปจจุบันเสียชีวิตแลว 4 คน คงเหลือ 4 คน พ่ีชายของพ่ีสงเกือบทุกคนประกอบ

อาชีพรับราชการครูในโรงเรียนละแวกแถวหมูบานเกิด แตปจจุบันไดเกษียณอายุ

ราชการและรับสวัสดิการเงินบํานาญท้ังหมดแลว สวนพ่ีสงไมไดเรียนหนังสือตอใน

ระดับท่ีสูง เนื่องจากมองวาตนเองเปนคนหัวไมดี เรียนไมเกง จึงตองประกอบอาชีพ

ทํานาชวยทางบานมาโดยตลอด 

ตอนพ่ีสงอายุไดราว 17 ป ไดออกจากบานเปนคร้ังแรกเพ่ือไปทํางาน

รวมกับญาติซ่ึงทํางานในโรงงานน้ําปลาแถวบางขุนเทียน กรุงเทพฯ และพักอาศัยใน

หองแถวซ่ึงเปนหองเชาท่ีเถาแก (คนไทยเชื้อสายจีน) เชาใหลูกจาง และท่ีแหงนี้พ่ีสง

ไดพบกับแฟนคนแรก ชื่อ “สอน” และกลายเปนภรรยาคนแรกในเวลาตอมา มีลูก

ดวยกัน 2 คน คนแรกเปนลูกสาว ชื่อ เดือน สวนคนท่ีสองเปนลูกชาย ชื่อ สิทธ์ิ 

ปจจุบันไดแยกทางกับภรรยาคนแรกแลว สวนภรรยาและลูกท้ัง 2 คน อาศัยอยูกับ

แมท่ีจังหวัดนครราชสีมา แตลูกชายและลูกสาวยังสงเงินใหพ่ีสงใชบาง แตนาน ๆ ครั้ง 

ครั้งละ 1,000-2,000 บาท ในชวงท่ี พ่ีสงทํางานอยูโรงงานน้ําปลาเปนคนชอบเท่ียว
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กลางคืน ชอบการด่ืมกิน สังสรรคและการเท่ียวผูหญิง ทําใหในชวงนั้น พ่ีสงปวยเปน

โรคหนองใน แตไมกลาบอกเถาแก เพราะกลัวถูกเลิกจาง แตเนื่องจากทนความ

เจ็บปวดไมไหวจึงตัดสินใจบอกเถาแกและถูกสงไปโรงพยาบาลเพ่ือรักษาตัวนานรวม 

15 วัน ซ่ึงเถาแกเปนคนท่ีออกคารักษาพยาบาลใหท้ังหมด พ่ีสงยังจดจําบุญคุณของ

เถาแกคนนั้นมาจนถึงปจจุบัน เพราะนับถือวาเปนคนดีและคอยชวยเหลือทุกอยาง

และยังเคยไปมาหาสูชวงท่ีกลับมาอยูบานท่ีบุรีรัมยดวย สวนหนึ่งอาจเพราะพ่ีสง

ทํางานท่ีโรงงานน้ําปลานานถึง 11 ป 

หลังลาออกจากโรงงานน้ําปลาเพราะเหนื่อยและเริ่มเบื่อท่ีทํามานาน จึง

ยายไปทํางานสงไม สงน้ําแข็งอยูซอยพรอมพงษ และท่ีทํางานใหม พ่ีสงไดคบกับ

แฟนคนท่ี 2 ชื่อ “แตว” เปนคนอําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน แตคบกันไม

นานก็เลิกรากันไป และไมไดติดตอกันอีก หลังจากนั้นไดเปลี่ยนงานใหมไปทํางานสง

เหล็กท่ีแถวบางนารวม 3 เดือน และท่ีนี่พ่ีสงไดแฟนใหมเปนคนท่ี 3 ชื่อ “เหงียน” 

เปนคนบานซําจาน จังหวัดขอนแกน แตคบกันไมนานก็เลิกรากันไปอีก หลังจากนั้น

ไปทํางานตัดออยและข้ึนออยอยูอําเภอคลองขลุง จังหวัดกาญจนบุรี นานรวม 8 ป 

หลังจากนั้นจึงตัดสินใจกลับมาทํานาและรับจางท่ัวไปอยูบานท่ีจังหวัดบุรีรัมย และ

ในระหวางท่ีทํางานอยูบานพ่ีสงไดคบกับแฟนคนท่ี 4 ซ่ึงเปนคนบานหนองต่ืน 

จังหวัดมหาสารคาม แตคบกันไมนานก็เลิกรากันไปอีก 

ประมาณพ.ศ.2549 พ่ีสงตัดสินใจออกจากบานท่ีจังหวัดบุรีรัมยเพ่ือมาหา

งานทําท่ีจังหวัดขอนแกน ซ่ึงพ่ีสงมีนองสาวท่ีมาทํางานขายสมตําไกยางบริเวณริม

ทางรถไฟกอนหนานี้แลว ในชวงที่ขึ้นมาขอนแกนแรก ๆ พี่สงยังไมมีอาชีพเปน

หลักแหลง อาศัยหางานรับจางท่ัวไปทําพอใหมีรายไดประทังชีวิตไปวัน ๆ กินอยู

หลับนอนบริเวณศาลหลักเมืองขอนแกน ศาลแมพระธรณี ตากลม ตากยุง บางวัน

เมาก็โดนยุงเลนงาน ใชชีวิตแบบนี้อยูนานรวมป เม่ือถามเหตุผลของการออกมาเปน

คนไรบานในชวงนั้น พ่ีสงใหเหตุผลวาเพราะท่ีบานไมมีงานทํา ไมมีรายไดแนนอน
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และชีวิตซํ้าซากจําเจอยูกับการทํานาเพียงอยางเดียว ไมมีอะไรอ่ืน ๆ ทํา นาเบื่อ จึง

ตัดสินใจออกจากบานเพ่ือมาหางานทํา 

หลังจากใชชีวิตเปนคนไรบานไดประมาณ 1 ป พ่ีสงไดงานเปนยามใหกับ

เทศบาลนครขอนแกน มีรายไดเดือนละ 6,700 บาท ทําหนาท่ีเปนยามเคาะระฆังใน

ตอนกลางคืน การเปนยามของพ่ีสงนี้ยังทําใหพ่ีสงมีรายไดจากการเปนยามใหกับ

รานเซียงกงรุงโรจน (ถนนเสนมิตรภาพขาเขาขอนแกน) เดือนละ 1,200 บาท ไป

พรอม ๆ กันดวย  นอกจากนี้ยังมีรายไดจากเบี้ยผูสูงอายุเดือนละ 600 บาท ซ่ึงให

หลานสาวชื่อ “วิภา” ซ่ึงเปนลูกสาวของลุง (พ่ีชายคนโต) ซ่ึงปจจุบันประกอบอาชีพ

ทํานาและอาศัยอยูท่ีบานหลังเกาท่ีจังหวัดบุรีรัมยตั้งแตในชวงท่ีพอแมของพ่ีสงยังมี

ชีวิตอยูเปนคนไปรับและเก็บไวให รายไดจากการเปนยามและเบี้ยยังชีพในทุกเดือน 

พ่ีสงจะสงใหกับวิภาเพ่ือนําเงินเขาบัญชีเปนเงินเก็บ นอกจากอาชีพยามท่ีทําเปน

อาชีพหลัก พ่ีสงยังมีรายไดจากการเก็บขยะขายดวย ซ่ึงมีรายได 50-200 บาท ตาม

ปริมาณขยะท่ีหาไดในแตละวันหรือแตละชวง การท่ีพ่ีสงเปนยามใหกับเทศบาลนคร

ขอนแกน ทําใหพ่ีสงไดอาศัยหองวางของอาคารเทศบาลใชอาศัยนอนหลับและใช

หองน้ําของเทศบาลรวมดวย 

เห็นไดวา ชีวิตของพ่ีสงท่ีมีการศึกษาตํ่า ไดทํางานไปตามท่ีตาง ๆ และ

เปลี่ยนงานมาหลายงาน  จนชวงหนึ่งของชีวิตตองกลายมาเปนคนไรบาน แตเม่ือพ่ี

สงไดงานประจํา มีรายไดแนนอน และในกรณีนี้มีหองวางของเทศบาลท่ีใหพ่ีสง

อาศัยอยูได การพลิกผันจากคนท่ีนอนบริเวณศาลเจาพอหลักเมือง ก็กลายเปนคนท่ี

มีท่ีหลับท่ีนอนเปนท่ีเปนทางได กรณีนี้เห็นไดชัดวาชวงกอนการกลายมาเปนคนไรบาน  

พ่ีสงผานการทํางานท่ีไมไดมีหลักประกันอะไรมากมาย เปลี่ยนงานเปนระยะ ๆ ชวง

การทํางานท่ีไมม่ันคง เปลี่ยนงานบอย ๆ นี้เปนระยะท่ีลอแหลมและเสี่ยงสูงท่ีจะ

กลายมาเปนคนไรบาน 
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กรณีของ “รัก” ท่ีเปนคนไรบานเพศทางเลือก ท่ีมีความขัดแยงกับครอบ

ครับดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ในชวงชีวิตกอนท่ีจะกลายมาเปนคนไรบานเต็มตัว รัก

ก็เผชิญกับชวงของการทํางานท่ีไมม่ันคง ไมแนนอน เปลี่ยนงานไปเร่ือย ๆ 

รักเม่ือตอนออกจากบานคร้ังแรก ไดไปหางานทําท่ีกรุงเทพฯ โดยไปสมัคร

งานกับบริษัทรับสมัครงานท่ีหัวลําโพง แตถูกหลอกใหไปทํางานกับเรือประมง รัก

ทํางานกับเรือประมงไมนานก็หนีออกมาและไดไปหางานกับบริษัทหางานอีก คราว

นี้ไดไปทํางานปมน้ํามัน แตทําไดประมาณ 3 เดือน ก็ออกและยังไมไดรับเงิน เพราะ

ทางปมน้ํามันบอกวานายหนาไดเอาเงินเดือนไปกอนแลว 3 เดือน เปนคานายหนา 

รักเคยทํางานเปนคนดูแลทําความสะอาดของบริษัทรับจางทําความสะอาด เคย

เปลี่ยนงานมาขายของ เคยไปทํางานท่ีซอง (แอบแฝง โดยทําเปนรานเหลา) ท่ี

จังหวัดชุมพร ท่ีนี่มีพนักงานขายบริการท้ังหญิงและสาวสอง เกือบทุกคืนพนักงาน

จะถูก “ออฟ” หมดทุกคน เนื่องจากรานต้ังอยูไกล ไมคอยมีรานแบบนี้มากนัก 

ลูกคาจึงเยอะ รักทํางานอยูท่ีนี่หลายปกอนจะกลับมาทํางานท่ีขอนแกนโดยมา

ทํางานท่ีรานหมูกระทะ ทําอยูประมาณ 4-5 เดือน หลังจากรานเลิกกิจการ รักจึงมา

อาศัยอยูบริเวณ บขส. 

กรณีของ “หลา” ท่ีไดกลาวมากอนแลว หรือคนไรบานคนอ่ืนก็เชนกัน ท่ี

ชวงชีวิตกอนออกมาเปนคนไรบาน ตองเผชิญกับการตกงานซํ้าซาก เปนชวงชีวิตท่ี

ทุกอยางเขาสูภาวะยํ่าแย จะทางเลือกของชีวิตแทบไมเหลือใหเลือก นอกจากมาใช

ชีวิตแบบคนไรบาน 

ภายใตขอจํากัดของตัวคนไรบาน เชน การศึกษาตํ่า ยากจน เครือขายทาง

สังคมจํากัด ทุนทางสังคมอ่ืน ๆ มีนอย ทําใหคนหลายคนตองจากภูมิลําเนาของ

ตนเองออกมาหางานทํา การอยูตางถ่ินย่ิงทําใหเครือขายทางสังคมย่ิงมีนอย ถาอยู

หมูบานตัวเองยังพอมีคนใหความชวยเหลือพ่ึงพาไดบาง บริบทของคนกลุมนี้ทําให

งานท่ีทํามักเปนงานท่ีใชแรงงานเปนหลัก ซ่ึงก็เปนงานท่ีมีรายไดนอย สวัสดิการไมดี 
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ความม่ันคงของงานไมแนนอน หากไมสามารถปรับตัว ทํางานต้ังหลักไมได คนจํานวน

หนึ่งในท่ีสุดก็หลุดจากวงจรการใชชีวิตแบบคนสวนใหญกลายมาเปนคนไรบาน 

ชวงการตกงานซํ้าซากนี้ถือเปนชวงที่สําคัญ เนื่องจากสะทอนปจจัย

ทางโครงสรางสังคมท่ีเกี่ยวของวายังมีปญหา เชน การหลอกลวง การเอารัดเอา

เปรียบคาแรง งานไมมีสวัสดิการเทาท่ีควร เปนตน การกลายเปนคนไรบานมันจึง

ไมใชปญหาเฉพาะท่ีตัวคนไรบานหรือครอบครัวของพวกเขาเทานั้น แตเกี่ยวของกับ

ปจจัยทางโครงสรางสังคมดวย การเรียนรูและการแกไขปญหาคนไรบานจึงเปน

เร่ืองของสังคมโดยตรง ตราบใดท่ีสังคมยังมีความเหลื่อมล้ําสูง โครงสรางพ้ืนฐานไมดี 

สังคมก็จะยังผลิตคนไรบานออกมา ซ่ึงในอนาคตอาจเปนไดวาหากสถานการณ

เหลานี้ยังคงดําเนินอยู ปรากฏการณคนไรบานหนาใหมท่ีอาจเกิดขึ้นยอมสงผลให

จํานวนของคนไรบานเพ่ิมมากขึ้นตามไปดวย 

ชวงตกงานซํ้าซากนี้ ยังมีความสําคัญในแงของการปองกันการเกิดคนไร

บานหนาใหมได หากองคกรหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถตรวจจับไดถึงคนท่ีมี

สภาวะเชนนี้ และทํางานเชิงรุก เขาไปชวยเหลือ เพ่ือใหหลุดออกจากวังวนของ

สภาวะตกงานซํ้าซาก เพ่ือใหสามารถต้ังตัวข้ึนมาไดอีกคร้ัง จะเปนการทํางาน

ปองกันการเกิดคนไรบานหนาใหมท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา และงายกวาใหเปนคนไรบาน

ระยะหนึ่งแลวเขาไปแกปญหา ซ่ึงคนไรบานอาจปรับตัวกับสภาวะคนไรบานไดแลว 

หรืออาจถูก “วัฒนธรรมคนไรบาน” ล็อคใหเปนคนไรบานตอไป [8] 

Ravenhill [8] ไดศึกษาคนไรบานในประเทศอังกฤษ และไดเสนอวา สิ่งสําคัญ

ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนกลายเปนคนไรบานนั้นไมใชปจจัยทํานาย (Predictor 

Factors) (ไดแก  ชวงเวลาการดูแลหรือออกจากการดูแลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

การยายบานหรือโรงเรียนบอย การลวงละเมิด เครือขายทางสังคมออนแอ การหนี

ออกจากบาน การออกจากบานกอนอายุ 16 ป มีปญหากับครอบครัว ความสัมพันธ

ของพอแมมีปญหา พอเลี้ยงหรือแมเลี้ยงเขามาอยูในครอบครัว ความรุนแรงใน

ครอบครัว เหตุการณกระทบกระเทือนจิตใจ การมีบานไมม่ันคงนาน ถูกลอเลียน 
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การขาดเรียนบอย) แตเปนการสะสมของตัวกระตุน (Triggers) ในชวงเวลาท่ีผานมา 

ซ่ึงในการศึกษาพบวา มีระยะเวลาเฉลี่ยนาน 9 ป ต้ังแตเริ่มมีตัวกระตุนจนกลายมา

เปนคนไรบาน และตัวการสําคัญไมใชเหตุการณนั้น ๆ โดยตัวของมันเอง แตเปน

ผลกระทบและปฏิกิริยาจากคนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนตางหากท่ีทําใหเกิดตัวกระตุนการกลาย

มาเปนคนไรบาน   

หากเปรียบเทียบการศึกษานี้กับงานของ Ravenhill จะพบวาลักษณะของ

ปจจัยท่ีเกี่ยวของคลายกัน คือ มีความซับซอน หลากหลาย และเชื่อมโยงกัน สวน

ชวงเวลากอนกลายมาเปนคนไรบานตามท่ี Ravenhill เสนอ คือ ชวงเวลาสะสมของ

ตัวกระตุนตาง ๆ ในขณะท่ีงานชิ้นนี้พบวา ชวงตกงานซํ้าซากเปนชวงเวลาท่ีคนไร

บานมักจะเผชิญกอนท่ีจะกลายมาเปนคนไรบาน ความแตกตางนี้อาจเกิดจาก

ลักษณะโครงสรางสังคม วัฒนธรรมท่ีแตกตางกันก็เปนได เชน ระบบการศึกษา 

สวัสดิการสังคม การบังคับใชกฎหมายท่ีเกี่ยวกับแรงงาน เปนตน   
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ขอเสนอแนะ 

1. สาเหตุท่ีทําใหเปนคนไรบานมีหลากหลาย และมักจะมีหลาย ๆ สาเหตุ

รวมกัน การแกปญหาจึงควรพิจารณาเปนราย ๆ หรือกลุมยอยไป ไมควรใชมาตรการ

เดียวกับทุกราย 

2. คนไรบานหลายคนมีลักษณะสวนบุคคลท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการกลาย

มาเปนคนไรบาน เชน ติดเหลา ขาดความรับผิดชอบ ไมมีวินัย ฯลฯ ดังนั้น การ

แกปญหาจึงควรเริ่มท่ีลักษณะดังกลาวกอน หรืออยางนอยทําควบคูไปกับการพัฒนา

ดานอ่ืน ๆ เพราะหากลักษณะท่ีเปนปญหาเหลานี้ไมไดรับการแกไข เม่ือพัฒนาดาน

อ่ืนๆ ไป ปญหาเดิม ๆ ก็จะเขามาทําใหสิ่งท่ีพยายามพัฒนาลมเหลวได 

3. คนไรบานจํานวนหนึ่ ง โดยเฉพาะ ท่ีคนท่ีเปนคนไรบานมานาน 

สามารถปรับตัวกับการใชชีวิตแบบไมมีบาน ได ขณะเดียวกันปญหาตางๆ ท่ีทับซอน 

หมักหมมมานาน ทําใหคนไรบานจํานวนหนึ่งไมมีความหวังในชีวิต ซ่ึงสงผลตอความ

กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตัวเองใหหลุดพนจากการเปนคนไรบาน การแกปญหาจึง

จําเปนตองคํานึงถึงกระบวนการพัฒนาทางจิตใจดวย 

4. ระบบการศึกษา โดยเฉพาะ การศึกษาข้ันตน ควรจะมีสวนในการ

พัฒนาศักยภาพใหผูเรียนสามารถใชชีวิตไดดี ในสภาพสังคมที่เปนอยู ไมใชเพียง

เพ่ือสอบหรือเพ่ือใชสําหรับศึกษาตอขั้นท่ีสูงขึ้น คนไรบานสวนใหญมีการศึกษาไมสูง 

การศึกษานี้ควรจะทําใหผูเรียนคิดเปนในระดับหนึ่ง  และถาไมไดเรียนตอก็ตอง

สามารถออกมาใชชีวิต ทํามาหาเลี้ยงชีพได 

5. คนไรบานจํานวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการติดเหลา รัฐจึงควรเขามา

ควบคุมเรื่องนี้อยางจริงจัง 

6. เนื่องจากการกลายมาเปนคนไรบาน มักจะตองผานชวง “ตกงาน

ซํ้าซาก” หนวยงานท่ีเกี่ยวของจึงควรมีมาตรการเชิงรุกท่ีสามารถสอดสองไดวาใคร

กําลังอยูในชวงนี้ หรือเปนกลุมเสี่ยงท่ีเขาสูสภาวะ “ตกงานซํ้าซาก” เพ่ือท่ีจะไดเขา

ไปใหคําแนะนํา พัฒนาทักษะ หางานใหทํา เพ่ือใหหลุดออกจากสภาวะนี้ และ
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สามารถพัฒนาใหมีชีวิตท่ีความม่ันคงได  อันท่ีจริงหนวยงานของรัฐหลายหนวยงาน

ก็มีภาระกิจดังกลาวอยูแลว แตการทํางานกับกลุมนี้ จําเปนตองปรับวิธีคิด และ

วิธีการทํางานเพ่ือใหเขาถึงกลุมนี้ไดอยางจริงจัง นอกจากนี้ รัฐควรมีมาตรการท่ี

สามารถแกปญหาการเอารัดเอาเปรียบในการจางงาน โดยเฉพาะกับกลุมคนชาย

ขอบท่ีอํานาจตอรองต่ํา 
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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกของการทองเท่ียวจังหวัดตรัง และ 2) กําหนดยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรัง โดยเปนการวิจัยแบบผสมผสานเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลสําคัญ ท้ังสิ้น 22 คน ใชการวิเคราะห

เนื้อหา การวิเคราะห SWOT การสังเคราะห TOWS Matrix และเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง ท้ังสิ้น 400 คน โดยวิเคราะหขอมูลทางสถิติใช

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการทองเที่ยวจังหวัดตรังประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับ

การทองเท่ียวสูสากล 2) ยุทธศาสตรการฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบบูรณาการ

อยางย่ังยืน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาและบริการเพ่ือเพ่ิมมูลคาดานการ

ทองเท่ียว 4) ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อม่ันและสงเสริมการทองเท่ียวสูสากล 

และ 5) ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย

การทองเท่ียว  
 

คําสําคัญ: ยุทธศาสตร ศักยภาพการทองเท่ียว จังหวัดตรัง 
 

Abstract 

The objectives of this study were 1) to analyze the internal 

and external environment of Trang Province tourism and 2) to determine 

the strategies for the development of Trang Province tourism potential. 

The mixed methods approach was applied as the research design, 

and in-depth interview was used as the instrument to gather the 

relevant data from 22 samples. Furthermore, the content analysis, 

SWOT analysis and TOWS matrix synthesis were used to analyze the 
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collected data. Another data collection method was a questionnaire 

which was employed to collect the data from 400 samples, and the 

data were quantified and analyzed using the descriptive statistics to 

examine values of Mean and Standard Deviation. The results of this 

study indicated that the strategies for  Trang Province tourism potential 

development consisted of 5 significant strategies: 1 )  development of 

infrastructures and facilities to promote international tourism, 2) development 

and evolution of integrated sustainable attractions, 3)development of 

value-added products and services, 4)establishment of reliability and 

increase of  international tourism opportunities, and 5) development of human 

resources and improvement of tourism network relationship. 
 

Keywords: Strategy, Tourism Potential, Trang Province  
 

บทนํา 

ปจจุบันการทองเท่ียวมีความสําคัญอยางย่ิงตอระบบเศรษฐกิจโลก ซ่ึง

อาจจะกลาวไดวา ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกชูการทองเท่ียวเปนสินคาหลักท่ีสําคัญของ

ประเทศ เพราะการทองเท่ียวสามารถสรางรายไดอยางมหาศาลทําใหระบบ

เศรษฐกิจของประเทศมีความม่ันคงย่ิงขึ้น การทองเท่ียวจึงเปนอุตสาหกรรมการ

บริการท่ีมีความสําคัญอันดับตน ๆ ในอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของประเทศตาง ๆ [1] 

ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งท่ีใหความสําคัญของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปน

อยางมาก เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมท่ีกอใหเกิดผลประโยชนท้ังทางเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม บทบาทท่ีเดนชัดบทบาทหนึ่งในชวงหลายปท่ี

ผานมาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว คือ บทบาทดานเศรษฐกิจท่ีสามารถทํา

รายไดใหประเทศเปนลําดับตนเนื่องมากจากการนําเงินตราตางประเทศเขามาใช

จายในระบบเศรษฐกิจของประเทศ [2] 



Parichart Journal Thaksin University
Vol. 32 No. 1 (January-June 2019)

218

องคการการทองเท่ียวโลกแหงสหประชาชาติ (UNWTO) ไดคาดการณ

การทองเท่ียวในพ.ศ. 2573 จะมีคนท้ังโลกเดินทางทองเท่ียวแบบกาวกระโดดถึง 

1,800 ลานคน ดวยอัตราการขยายตัวรอยละ 3.3 ตอป โดยจํานวนนักทองเท่ียว

ระหวางประเทศจะเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย ปละประมาณ 43 ลานคนนับต้ังแตพ.ศ. 2558 เปน

ตนไป และไดคาดการณเพ่ิมเติมเกี่ยวกับโอกาสและความทาทายท่ีจะเกิดขึ้นใน

อนาคตไว 5 ประการ ไดแก 1) การทองเท่ียวจะเปนเคร่ืองมือท่ีทรงอํานาจในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมท้ังลดความยากจนในหลายประเทศจากการสรางงาน 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและรายไดจากการสงออก 2) เพ่ือกาวไปสูศักยภาพนี้ 

จําเปนตองสรางและยกระดับการรับรูเพ่ือท่ีจะทําใหการทองเท่ียวเปนเร่ืองสําคัญใน

วาระทางการเมือง 3) ความย่ังยืนทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่ งแวดลอมมี

ความสําคัญมากข้ึน 4) ความตองการของผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงงาย เนื่องจากมี

ประสบการณ มาก ข้ึนมีความตองการสูงขึ้น  รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทาง

ประชากรศาสตรท่ี เกี่ยวของกับอายุ การยายถิ่น และความหลากหลายของ

โครงสรางครอบครัว การเปลี่ยนแปลงคานิยมและวิถีชีวิตจากเศรษฐกิจเชิงบริการสู

เศรษฐกิจเชิงประสบการณ  และ 5) การแขงขันท่ีเพ่ิมขึ้นในแงของการสราง

สภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีเหมาะสม เชน นวัตกรรม ความหลากหลายของสินคา

ตลาด และกลุมลูกคา การพัฒนาผลิตภัณฑ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด

และการสงเสริมสินคา การวิจัย การประเมินผล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

คุณภาพ เปนตน [3] สถานการณการทองเท่ียวประเทศไทยในพ.ศ. 2560 จากการ

วิเคราะหบทสัมภาษณรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา คาดการณวา 

เปาหมายรายไดจากการทองเท่ียวป พ.ศ. 2560 ประมาณ 2.5 ลานลานบาท โดย

ภาคธุรกิจทองเท่ียวเปนเปาหมายหลักในกระจายเม็ดเงินลงสูภาคธุรกิจตาง ๆ ท่ัว

ประเทศไดอยางรวดเร็วท่ัวถึง และเปนแรงขับเคลื่อนในการพลิกฟนเศรษฐกิจไทย

เติบโตอยางกาวกระโดด ตลอดจนเนนพัฒนาการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ กระจาย

รายไดสูทองถ่ิน ดูแลสิ่งแวดลอม และยกระดับภาพลักษณประเทศไทย [4] ท้ังนี้
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โอกาสและสิ่งทาทายท่ีกลาวมาขางตนเปนสิ่งท่ีประเทศไทยและจังหวัดตรังควรให

ความสําคัญและวางแผนเตรียมความพรอมรับกับสถานการณการทองเท่ียวท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคตใหมีประสิทธิภาพตอไป 

จังหวัดตรังเปนเมืองทางภาคใตของประเทศไทย และเปนเมืองทาคาขาย

ท่ีเจริญรุงเรืองมาตั้งแตอดีตท่ีเติบโตตอเนื่องยาวนานมาจนถึงปจจุบัน สั่งสม

เร่ืองราวทางประวัติศาสตรเปนมรดกตกทอดไวในแหลงทองเท่ียวหลายแหง การไป

เยือนจังหวัดตรังจึงนับวาไดทองเท่ียวครบทุกชนิด มี ท้ังดินแดนธรรมชาติ 

ประวัติศาสตร และวิถีชีวิต อีกท้ังการใหบริการยังเปนการบริการแบบเจาบานท่ีดี 

สงผลใหปจจุบันเมืองตรังยังคงเปนเมืองท่ีมีเสนหนาคนหา อีกท้ังมีแหลงทองเท่ียวท่ี

เปนท่ีรูจักในหมูนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ เชน ถํ้ามรกต ถํ้าเลเขากอบ 

เกาะกระดาน เกาะมุก เปนตน ประกอบกับ มีทําเลท่ีต้ังทางภูมิศาสตรท่ีเหมาะสม

อยางย่ิงแกการทองเท่ียว ปจจุบันการทองเท่ียวของจังห วัดตรังมีจํานวน

นักทองเท่ียวและเกิดรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง อาจเปนเพราะ

จังหวัดตรังมีชื่อเสียงท่ีแตกตางจากแหลงทองเท่ียวอ่ืนอยางชัดเจน ท้ังแหลง

ทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรมการผจญภัยและอาหารการกิน

หลากหลายรูปแบบ ซึ่งเหมาะสําหรับผูที่หลงใหลการเที่ยวชมในบรรยากาศของ

หาดทราย ชายทะเล กลุมเกาะหรือถ้ําท่ีมีอัตลักษณของตัวเอง ท่ีสําคัญยังคงมีความ

สมบูรณทางธรรมชาติท่ีสวยงาม และมีเอกลักษณทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตท่ีไม

เปลีย่นแปลง [5]   

เม่ือพ.ศ. 2558 การทองเท่ียวแหงประเทศไทยจัดโครงการตามแนวคิดป

ทองเท่ียววิถีไทย โดยคัดเลือก 12 จังหวัดท่ัวประเทศเพ่ือขยายฐานการทองเท่ียว

จากจังหวัดหลักท่ีมีจํานวนนักทองเท่ียวเดินทางไปเยือนเปนจํานวนมากอยูแลว

เชื่อมโยงทองเท่ียวไปยังจังหวัดทางเลือก 12 จังหวัดท่ีมีจุดเดน ท้ังแหลงทองเท่ียว

ทางธรรมชาติ วิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมภายใตโครงการ “เมืองตองหามพลาด” 

จังหวัดตรังเปน 1 ใน 3 จังหวัดภาคใตท่ีไดรับคัดเลือกในโครงการนี้ โดยชูความเปน
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เมืองแหงยุทธจักรความอรอย ผานรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ มากมาย สงผลดีตอ

เศรษฐกิจภายในจังหวัดตรัง ทําใหมีเงินหมุนเวียนในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว มีการ

สรางงาน สรางอาชีพและสรางรายไดใหกับคนในทองถิ่นเปนจํานวนมาก [6] ในดาน

สถิติการทองเท่ียวของจังหวัดตรังถือไดวามีการเติบโตท้ังจํานวนนักทองเท่ียวและ

รายไดท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ในพ.ศ. 2558 มีนักทองเท่ียวท้ังสิ้น 1,414,663 คน 

เพ่ิมข้ึนจากปกอน ประมาณ 105,695 คน สรางรายได 7,710.20 ลานบาท เพ่ิมขึ้น

ประมาณ 826.25 ลานบาท [7] ซ่ึงถือไดวาแนวโนมการทองเท่ียวของจังหวัดตรังมี

ทิศทางท่ีเติบโตอยางกาวกระโดด 

อยางไรก็ตาม การเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียวและรายไดท่ีมากข้ึนก็

ยังสงผลกระทบตอดานเศรษฐกิจทําใหคาครองชีพของคนในพ้ืนท่ีสูงข้ึน และรายได

จากการทองเท่ียวสวนใหญไมไดกระจายสูคนในชุมชนเทาท่ีควรดานสังคมมีการยาย

ถิ่นฐานเขามาในจังหวัดตรังมากขึ้น เกิดความแออัดและสุมเสี่ยงตออาชญากรรมท่ี

จะเพ่ิมมากขึ้น ดานประเพณีและวัฒนธรรมเกิดการบิดเบือนวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 

ตลอดจนการเปลี่ยนคานิยม ดานผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเกิดความเสื่อมโทรมของ

ทรัพยากรการทองเท่ียวและมลภาวะเพ่ิมข้ึนในน้ํา เสียงและอากาศ [8] ท้ังนี้ การ

จัดทําแผนยุทธศาสตรการทองเท่ียวจังหวัดตรังยังไมมีกําหนดยุทธศาสตรเฉพาะดาน

ในการพัฒนาและการอนุรักษการทองเท่ียวเพ่ือรองรับการเติบโตดานการทองเท่ียว

อยางกาวกระโดด [9] ประกอบกับ การทองเท่ียวจังหวัดตรังยังคงมีอุปสรรคหลาย

ดานท่ีทําใหการพัฒนาการทองเท่ียวไมเต็มศักยภาพจากการขาดการมีสวนรวมใน

การพัฒนาการทองเท่ียวอยางจริงจัง การแขงขันดานการทองเท่ียวและการแยงชิง

นักทองเท่ียวของจังหวัดอ่ืน ๆ มีแนวโนมสูงข้ึน การกระจุกตัวของเศรษฐกิจเฉพาะ

ในเขตสถานท่ีแหลงทองเท่ียวสําคัญของจังหวัดตรัง โดยสวนใหญจะกระจุกตัวตาม

เกาะตาง ๆ สอดคลองกับเกรียงไกร บวชชุม [10] ชี้ใหเห็นวา นักทองเท่ียวท่ีมา

เท่ียวจังหวัดตรังสนใจแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงเทานั้น สวนนอยมากท่ีจะสนใจ

สถานท่ีทองเท่ียวรองตามอําเภออ่ืน ๆ นอกจากนี้ มีความไมสอดคลองเชิงนโยบาย
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ระหวางนโยบายทองถิ่นกับนโยบายสวนกลาง ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดผลกระทบในดานลบ

ตอการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวของจังหวัดตรัง [9, 11] สอดคลองกับมณฑาทิพย 

แคนยุกต และคณะ [12] ท่ีระบุวา การเขามาสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดกิจกรรม

การทองเท่ียวท่ีเพ่ิมขึ้น มีความย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ จะตองกําหนดนโยบาย

และมาตรการท่ีเหมาะสมในแหลงทองเท่ียวแตละแหง และควรพัฒนาระบบการบริการ

อยางเหมาะสมตลอดจนใหชุมชนมีสวนรวมในการวางนโยบายดานการทองเท่ียว 

แมวาการทองเท่ียวจัดไดวาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดย

มีคุณประโยชนตาง ๆ มากมายท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยางไรก็ตาม 

เม่ือนึกถึงการทองเท่ียวก็ไมควรนึกถึงประโยชนเพียงดานเดียว เพราะหากขาดการ

วางแผนและจัดการทองเท่ียวท่ีดี อาจกอผลกระทบเชิงลบตามมาอยางมาก [13] 

ดวยเหตุท่ียุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ การทองเท่ียวเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญ

และสงผลกระทบโดยตรงแกผู ท่ี มีสวนไดสวนเสียทางการทองเท่ียวทุกกลุม 

ประกอบดวย หนวยงานรัฐ ภาคเอกชน ชุมชนหรือแมกระท่ังนักทองเท่ียว ทําให

ผูวิจัยมองเห็นปญหาและตองการศึกษาวา การทองเท่ียวของจังหวัดตรังมีจุดแข็ง 

จุดออน โอกาสและอุปสรรคเปนอยางไร เพ่ือจะไดวิเคราะห สังเคราะหและกําหนด

ยุทธศาสตรท่ีจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรังท่ีมีการบูรณาการ

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปไดและย่ังยืน  
 

วรรณกรรมทีเ่ก่ียวของ 

 แนวคิดการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว [14] 

การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว หมายถึง ความสามารถในการจัดการ

ทองเท่ียวเพ่ือกอใหเกิดการทองเท่ียวอยางย่ังยืน โดยแบงเปนดานสิ่งดึงดูดใจ

ทางการทองเท่ียว ดานเสนทางการเขาถึงและดานสิ่งอํานวยความสะดวก ท้ังนี้ 

ความพรอมของแหลงทองเท่ียวท่ีเอ้ือตอการพัฒนา การปรับปรุงหรือทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง รวมถึงความนาสนใจของแหลงทองเท่ียวนั้นวามีเพียงพอท่ีจะดึงดูดใจ

นักทองเท่ียวใหตัดสินใจเดินทางไปยังแหลงทองเท่ียวนั้นหรือไม ท้ังนี้แหลงทองเท่ียว
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ควรจะตองมีการจัดการทองเท่ียวท่ีดีและมีเกณฑท่ีใชในการประเมินศักยภาพ 6 

ดาน (6 As) ไดแก 1) สิ่งดึงดูดใจในแหลงทองเท่ียว (Attraction) 2) ความสามารถ

ในการเขาถึง (Accessibility) 3) สิ่งอํานวยความสะดวก (Amenities) 4) กิจกรรม 

(Activities) 5) การบริการขั้นพ้ืนฐาน (Ancillary) และ 6) รายการสําเร็จรูปท่ีจัดไว

ใชในการทองเท่ียว (Available Package) 

 แนวคิดกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร [15] 

กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร มี 6 ขั้นตอน ไดแก 1) ดําเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก คือ จุดแข็ง (Strengths) จุดออน 

(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ซ่ึงการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในมีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาจุดเดนและจุดดอยท่ีเปนอยูใน

ปจจุบัน สวนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกมีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาโอกาส

และอุปสรรคท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมท่ัว ๆ ไป เชน เศรษฐกิจสังคม การเมือง 

กฎหมาย เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวกับการแขงขัน 2) กําหนดวิสัยทัศน

เปนการกําหนดเปาหมายกวาง ๆ ของสิ่งท่ีตองการเปนและทิศทางในอนาคต 

นอกจากนั้นจะเปนแนวคิดท่ีใชเปนแนวทางในการชี้นําวาองคกรพยายามจะทําอะไร

และจะเปนอะไร 3) กําหนดพันธกิจท่ีตองทํา เพ่ือระบุขอบเขตการดําเนินงานของ

องคกร โดยกําหนดไวเปนขอความภารกิจเพ่ือกําหนดทิศทางขององคกรในอนาคต 

โดยท่ัวไปขอความภารกิจจะมุงเนนประเด็นท่ีแสดงออกอยางชัดเจน และมีความ

เฉพาะเจาะจงในคุณลักษณะของแตละหนวยขององคกรวามีอะไรบาง และเปนการ

เปลี่ยนแปลงสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันกาวเขาสูสภาพท่ีตองการเปนในอนาคต 4) 

กําหนดหลักการนําทางในการพัฒนาโดยมีการกําหนดเปนเงื่อนไขในระหวางการ

พัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดการบูรณาการและย่ังยืนในพ้ืนท่ี 5) กําหนด

ยุทธศาสตรเปนการแปลงวิสัยทัศนสูแผนงานท่ีชัดเจนและสามารถวัดได จึงจะเกิด

การทองเท่ียวท่ีย่ังยืนและบูรณาการท่ีครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอม 6) กําหนดกลยุทธเปนการกําหนดแผนแมบทเพ่ือใหเห็นวาองคการ



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)

223

จะดําเนินการอยางไรเพ่ือใหบรรลุพันธกิจและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว กลยุทธจะ

เปนการนําขอไดเปรียบทางการแขงขันมาใชมากท่ีสุด แตในขณะเดียวกันจะลด

ขอเสียเปรียบทางการแขงขันใหเหลือนอยท่ีสุด  
 

วัตถุประสงค 

การศึกษาครั้งนี้  มีวัตถุประสงค 2 ประการ ไดแก 1) เพ่ือวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของการทองเท่ียวจังหวัดตรัง และ 2) เพ่ือ

กําหนดยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรัง 
 

ระเบยีบวิธศีึกษา 

 การศึกษาเร่ือง ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรัง

เปนกระบวนการวิจัยแบบผสมผสานเชิงคุณภาพและเชงิปริมาณ ดําเนินการศึกษาดังนี้  

ประชากรเปนผู ท่ีมีสวนไดสวนเสียทางการทองเท่ียวของจังหวัดตรัง 

จําแนกได 4 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 บุคลากรในองคกรภาครัฐท่ีเกี่ยวของกับการ

กําหนดนโยบายกํากับดูแล และใหการสนับสนุนการทองเท่ียวจังหวัดตรัง กลุมท่ี 2

บุคลากรในองคกรภาคเอกชนในธุรกิจที่เกี่ยวของและสนับสนุนการทองเที่ยว

จังหวัดตรัง กลุมท่ี 3 ผูนําชุมชนและปราชญชาวบานท่ีอาศัยอยูในบริเวณแหลง

ทองเท่ียวจังหวัดตรัง กลุมท่ี 4 นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวจังหวัดตรัง 

กลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย ผูแทนหรือผูรับผิดชอบ

โดยตรงไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่ไดกําหนดไว ซึ่งใชผู ให

ขอมูลหลัก รวม 22 ราย เพ่ือใหครอบคลุมผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทางการทองเท่ียวของ

จังหวัดตรัง ท้ัง 3 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 จํานวน 8 ราย กลุมท่ี 2 จํานวน 7 กลุมท่ี 3 

จํานวน 7 ราย โดยใชเกณฑในการคัดเลือก คือ ตองเปนผูท่ีมีประสบการณในการ

ทํางานหรือมีตําแหนงระดับหัวหนาข้ึนไปหรือเกี่ยวของกับการทองเท่ียวอยางนอย 5 

ป สําหรับกลุมตัวอยางการวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบโควตา [16] 

ผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทางการทองเท่ียวของจังหวัดตรังจาก 4 กลุม ท้ังสิ้น 400 ราย   
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 

ประกอบดวยคําถาม ดังนี้ 1) ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 2) สภาพแวดลอมของ

การทองเท่ียวจังหวัดตรัง ไดแก จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 3) แนวทาง 

การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเท่ียว

จังหวัดตรัง ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โดยการนําแบบสัมภาษณท่ีไดสรางข้ึน

ตามคําแนะนํา และผานผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคลองเชิงเนื้อหาท่ีมีขอ

คําถามครอบคลุมครบถวนและสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยได สวนเคร่ืองมือ

ท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามแบบปลายปดท่ีใชในการประเมิน

ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรัง ประกอบดวย สวนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอยุทธศาสตรเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรัง และสวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ การตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยโดยการนําแบบสอบถามท่ีไดสรางขึ้นจากการวิเคราะห

เนื้อหาจากขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิซ่ึงผานผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง

ของเนื้อหา และตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูท่ี 0.98 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา จากการเก็บ

รวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลัก และขอมูลทุติยภูมิ

จากเอกสารวิชาการ บทสัมภาษณและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เทคนิคการวิเคราะห 

SWOT เทคนิคการสังเคราะหดวยตาราง TOWS Matrix เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมา

จัดระบบแบงหมวดหมูแลวนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะห ตีความหมายใหออกมา

ในรูปของคําอธิบาย สรางขอสรุปและอุปนัยเปนผลการวิจัย [17] การวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณเปนการวิเคราะหขอมูลท่ีได โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน [16]  
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ผลการศึกษา 

การศึกษายุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรัง  ผูวิจัย

ไดนําแนวคิดเทคนิคการวิเคราะห SWOT ของ Albert Humphrey [18] ในการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง จุดออน) และสภาพแวดลอมภายนอก 

(โอกาส อุปสรรค) ของการทองเท่ียวจังหวัดตรัง ผลการวิเคราะหในแตละประเด็น

ไดมาจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และการสัมภาษณเชิงลึก ซ่ึงมี

ความสําคัญตอการวางแผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพทองเท่ียวจังหวัดตรัง 

สามารถสรุปผลการวิเคราะหในแตละประเด็นไดดังแสดงในตารางท่ี 1 มีดังนี้ 
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ผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของการทองเท่ียว

จังหวัดตรัง และนําเทคนิคการสังเคราะหดวยตาราง TOWS Matrix โดยใชจุดแข็ง 

(S) เกาะกุมโอกาส (O) เพ่ือกําหนดกลยุทธเชิงรุก เอาชนะจุดออน (W) โดยอาศัย

โอกาส (O) เพ่ือกําหนดกลยุทธเชิงแกไข  ใชจุดแข็ง (S) หลีกเลี่ยงอุปสรรค (T) เพ่ือ

กําหนดกลยุทธเชิงปองกัน และลดคูจุดออน (W) หลีกเลี่ยงอุปสรรค (T) เพ่ือกําหนด

กลยุทธเชิงรับ ซ่ึงผลการสังเคราะหดวยตาราง TOWS Matrix ในแตละประเด็น

สามารถสรุปกลยุทธท่ีไดดังแสดงในตารางท่ี 2 มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ผลการสังเคราะหดวยตาราง TOWS Matrix  

 กลยุทธเชิงรุก (S, O) กลยุทธเชิงแกไข (W, O) 

1. กล ยุทธการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบโลจิสติกสเพ่ือรองรับการทองเท่ียว

สูสากล  

2. กลยุทธการสรางโครงขายเสนทาง

คมนาคมและระบบเชื่อมโยงการเดินทาง

ทองเท่ียวจังห วัดใกล เคียงและกลุ ม

ประเทศอาเซียน 

3 . กล ยุทธก ารส ง เส ริม โอกาสและ

แรงจูงใจเพ่ือพัฒนาการคา การลงทุน

ดานการทองเท่ียว 

4. กล ยุทธการพัฒ นา  ส งเส ริมและ

สนับสนุนการตลาดทองเท่ียว 

1. กลยุทธการพัฒนาและปรับปรุง

สิ ่ง อํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับ

การทองเท่ียวสูสากล  

2. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพแหลง

ทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยมในปจจุบัน 

และยกระดับแหลงทองเท่ียวใหมใน

เชิ ง พ้ื น ท่ี ท่ี มี ศั ก ย ภ า พ เ พ่ื อ ก า ร

ทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

3. กลยุทธการยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานของแหลงทองเท่ียว 
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ตารางที่ 2 ผลการสังเคราะหดวยตาราง TOWS Matrix (ตอ) 

 กลยุทธเชิงปองกัน (S, T)  กลยุทธเชิงรับ (W, T) 

1. กลยุทธการพัฒนามาตรฐานสินคา

และบริการการทองเท่ียว 

2. กลยุทธการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยดานการทองเท่ียว 

3. กลยุทธการสรางและพัฒนากลไกใน

การบริหารจัดการการทองเท่ียวอยาง

ย่ังยืน 

1. กลยุทธการพ้ืนฟูแหลงทองเท่ียว

เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  

2 . ก ล ยุ ท ธ ก า ร พั ฒ น ากิ จ ก ร รม 

นวัตกรรมและเพ่ิมมูลคาดานการ

ทองเท่ียว 

3. กลยุทธการสรางและเผยแพร

ความรู ความเขาใจและภาพลักษณ

การทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

4. กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รองรับการทองเท่ียวสูสากล 

5. กลยุทธการสงเสริมการมีสวนรวม

ของเครือขายการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
 

ผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของการทองเท่ียว

จังหวัดตรัง และเทคนิคการสังเคราะหดวยตาราง TOWS Matrix เพ่ือกําหนดกลยุทธ

ตาง ๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง โดยกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และกลยุทธ ไดดังนี้ วิสัยทัศน คือ “ตรัง” เมืองการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศแบบบูรณาการอยางย่ังยืนสูสากล มีพันธกิจ 5 ประการ คือ 

1. พัฒนาระบบคมนาคมและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเปนเมืองศูนยกลางการ

ทองเท่ียวและบริการระดับสากล 2. พัฒนาการทองเท่ียวอยางย่ังยืน มุงเนน การ

อนุรักษฟนฟูการจัดการ ทรัพยากรการทองเท่ียวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม ประเพณี 

วิถีชีวิต และสิ่งแวดลอม 3. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมคุณภาพสินคาและบริการ

ทางการทองเที่ยว 4. สงเสริมภาพลักษณเมืองการทองเที่ยวเชิงนิเวศสู สากล 



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)

233

และ 5. พัฒนาบุคลากรและสรางเครือขายการทองเท่ียวแบบบูรณาการทุกภาคสวน 

โดยขับเคลื่อนดวย 5 ยุทธศาสตร 15 กลยุทธ ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่  1 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความ

สะดวกเพ่ือรองรับการทองเท่ียวสูสากล ประกอบดวย กลยุทธที่ 1.1 การพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบโลจิสติกสเพ่ือรองรับการทองเท่ียวสูสากล กลยุทธที่ 1.2 การพัฒนาและ

ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับการทองเท่ียวสูสากล และกลยุทธที่ 1.3 

การสรางโครงขายเสนทางคมนาคมและระบบเชื่อมโยงการเดินทางทองเท่ียวจังหวัด

ใกลเคียงและกลุมประเทศอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบบูรณาการ

อยางย่ังยืน ประกอบดวย กลยุทธที่ 2.1 การพัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับ

ความนิยมในปจจุบัน และยกระดับแหลงทองเท่ียวใหมในเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพเพ่ือ

การทองเท่ียวอยางย่ังยืน กลยุทธที่ 2.2 การพ้ืนฟูแหลงทองเท่ียวเพ่ือการพัฒนา

อยางย่ังยืนและกลยุทธท่ี 2.3 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของแหลง

ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาสินคาและบริการเพ่ือเพ่ิมมูลคาดานการ

ทองเท่ียว ประกอบดวย กลยุทธท่ี 3.1 การพัฒนามาตรฐานสินคาและบริการการ

ทองเท่ียว กลยุทธที่ 3.2 การพัฒนากิจกรรม นวัตกรรมและเพ่ิมมูลคาดานการ

ทองเท่ียว และกลยุทธท่ี 3.3 การสงเสริมโอกาสและแรงจูงใจเพ่ือพัฒนาการคา 

การลงทุนดานการทองเท่ียว  

ยุทธศาสตรที่ 4 : การสรางความเชื่อม่ันและสงเสริมการทองเท่ียวสูสากล 

ประกอบดวย กลยุทธที่ 4.1 การปองกันและรักษาความปลอดภัยดานการทองเท่ียว 

กลยุทธที่ 4.2 การพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการตลาดทองเท่ียว และกลยุทธที่ 

4.3 การสรางและเผยแพรความรู ความเขาใจและภาพลักษณการทองเท่ียวอยาง

ย่ังยืน  
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ยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งของ

เครือขายการทองเท่ียว ประกอบดวย กลยุทธที่ 5.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รองรับการท องเท่ี ยวสู ส ากล  กลยุทธที่  5 .2  การสรางและพัฒ นากลไก 

ในการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางย่ังยืน และกลยุทธท่ี 5.3 การสงเสริมการมี

สวนรวมของเครือขายการทองเท่ียวอยางย่ังยืน  

ผลการประเมินยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรัง  

ดวยการใชแบบสอบถามเพ่ือประเมินยุทธศาสตรในแตละประเด็นจากหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และนักทองเท่ียว โดยมีความคิดเห็นสอดคลอง

และเหมาะสมกับยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพทองเท่ียวจังหวัดตรัง อยูในระดับ

มากท่ีสุด ดังตารางแสดงผลการประเมินแผนยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพการ

ทองเท่ียวจังหวัดตรัง ในตารางท่ี 3 มีดังนี้ 
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จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว

จังหวัดตรัง พบวา ดานวิสัยทัศน คือ “ตรัง” เมืองการทองเท่ียวเชิงนิเวศแบบ

บูรณาการอยางย่ังยืนสูสากล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.50, S.D. = 0.57)  

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ

รองรับการทองเท่ียวสูสากล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.22, S.D. = 0.71) 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบบูรณาการอยางย่ังยืน มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.33, S.D. = 0.67)  ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนา

สินคาและบริการเพ่ือเพ่ิมมูลคาดานการทองเท่ียว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 

( X = 4.22, S.D. = 0.68)  ยุทธศาสตรที่ 4 : การสรางความเชื่อม่ันและสงเสริมการ

ทองเท่ียวสูสากล มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก ( X = 4. 17, S.D. = 0.71) และ

ยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายการ

ทองเท่ียว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.18, S.D. = 0.73) 
 

สรุปผลการศึกษาและอภิปรายผล 

การศึกษา ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรัง เปน

การกําหนดยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพการ

ทองเท่ียวจังหวัดตรัง โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดวย

เทคนิคการวิเคราะห SWOT ผลการศึกษาพบวา จังหวัดตรัง เปนเมืองท่ีมีเสนหนา

คนหา เหมาะแกการทองเท่ียวแบบเนิบชาและเรียบงาย นักทองเท่ียวไดรับคุณคา

จากประสบการณทองเท่ียวและรูปแบบการใชชีวิตท่ีแตกตางจากความเปนอยู

รวมท้ังยังมีสภาพแวดลอมทางธรรมชาติท่ีมีความสวยงามท่ีอาจดูเรียบงาย แตมี

ความลึกซ้ึงในบริบท ตลอดจนแงมุมท่ีนาคนหาและเรียนรู สําหรับการทองเท่ียวของ

จังหวัดตรังมีจุดเดนในดานแหลงทรัพยากรการทองเท่ียวท้ังทางบกและทางทะเลท่ีมี

ความสมบูรณ มีขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ สามารถ

สรางกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและเปนจุดขายทางการทองเท่ียวได 

สอดคลองกับงานวิจัยของทัศนาวลัย ตันติเอกรัตน [19] โดยมีสินคาของท่ีระลึก
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ประจําจังหวัดที่สรางชื่อเสียงระดับประเทศ ประกอบกับประชาชนจังหวัดตรัง

สวนใหญเปนเจาบานท่ีดีและมีอัธยาศัยไมตรีจิตสอดคลองกับงานวิจัยของ Wipada 

Thaothampitak and Naree Weerakit [20] อีกท้ังมีระบบคมนาคมขนสงท่ีครอบคลุม

ทุกดานท้ังทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ ซ่ึงเอ้ือตอการพัฒนาการทองเท่ียวในอนาคต 

ดานจุดดอยของการทองเท่ียวจังหวัดตรังยังคงขาดการวางแผนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การทองเท่ียวแบบบูรณาการรวมกันจากทุกภาคสวน สอดคลองกับงานวิจัยของภูมิชัย 

ม่ังเรืองสกุล [21] นอกจากนั้นโครงสรางพ้ืนฐานหลักและเสนทางคมนาคมไมเพียงพอ

และไมเปนไปตามมาตรฐานสากล ยังขาดการเชื่อมโยงระบบขนสงสาธารณะกับ

แหลงทองเท่ียวใกลเคียง สอดคลองกับงานวิจัยของอรรถวิทย นุนตา [22] อีกท้ัง

ทรัพยากรการทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวขาดการตอยอดเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

รวมไปถึงขาดแคลนบุคลากรดานการทองเท่ียวท่ีมีความรูความเขาใจในภาษาตางประเทศ

และทักษะวิชาชีพเฉพาะ การประชาสัมพันธดานการทองเท่ียวของจังหวัดตรังยังมีนอย

ตลอดจนดําเนินการไมตอเนื่องและเปนระบบสอดคลองกับงานวิจัยของสัญญา 

รักขพันธ [23] ท่ีสําคัญงบประมาณไมเพียงพอและตอเนื่องสงผลตอการพัฒนา

แหลงทองเท่ียวในจังหวัดใหมีความสวยงาม และไดมาตรฐานในระดับสากล 

สอดคลองกับงานวิจัยของสุนทร วัฒนาพร [24] และจันทรจิรา ศรีทวี [25] สําหรับดาน

โอกาสท่ีถือเปนปจจัยสงเสริมสนับสนุนของการทองเท่ียวจังหวัดตรังมาจากการไดเขา

เปนกลุมจังหวัดในกรอบความรวมมือระหวางประเทศ (IMT-GT) ประกอบกับการ

เติบโตทางเศรษฐกิจของกลุมประเทศ BRIC สงผลใหนักทองเท่ียวจากประเทศจีนเดิน

ทางเขามาเท่ียวจังหวัดตรังเพ่ิมมากขึ้น และความกาวหนาดานเทคโนโลยี ทําให

เขาถึงกลุมนักทองเท่ียวไดดีย่ิงขึ้น การขยายตัวของสายการบินตนทุนตํ่าสงผลใหเกิด

ความสะดวกและรวดเร็วในการเดินทางซ่ึงนักทองเท่ียวท่ีนิยมเดินทางทองเท่ียว

ระยะใกลมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้น อีกท้ังกระแสการทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีกําลังไดรับความ

นิยมเพ่ิมมากขึ้นทําใหจังหวัดตรังเปนเปาหมายท่ีสําคัญของนักทองเท่ียวท่ีนิยมการ

ทองเท่ียวรูปแบบดังกลาว ย่ิงไปกวานั้นรัฐบาลใหความสําคัญกับการทองเท่ียวซ่ึงเปน
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แหลงสรางรายไดท่ีสําคัญของประเทศและเปนการสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหกับ

ชุมชนไดพ่ึงพาตนเอง โดยมีนโยบายสนับสนุนและกระตุนการทองเท่ียวอยางจริงจัง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ภูวนิดา คุนผลิน [26] อยางไรก็ตาม มีอุปสรรคของการ

พัฒนาทองเท่ียวของจังหวัดตรังท่ีเกิดจากภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจโลกและใน

ประเทศ ตลอดจนปญหาภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ โรคระบาด และการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศโลกสงผลตอการตัดสินใจทองเท่ียวการสรางสถานการณความไมสงบใน

เขตพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตสงผลตอภาพลักษณดานการรักษาความ

ปลอดภัย นอกจากนี้ สถานการณการแขงขันแยงชิงนักทองเท่ียวของจังหวัดใกลเคียง 

และประเทศเพ่ือนบานท่ีสูงขึ้นอีกท้ังการเปดเสรีอาเซียนสงผลตอการเคลื่อนยาย

แรงงานท่ีมีทักษะไปยังสถานประกอบการท่ีใหรายไดและสวัสดิการท่ีสูงกวา ท่ีสําคัญมี

ขอจํากัดดานระเบียบขอบังคับในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวจังหวัดตรังท่ีควบคุมดูแล

จากหนวยงานภาครัฐ สอดคลองกับงานวิจัยของสุพจน สุวรรณลิขิต [9] ซ่ึงกลาววา

อุปสรรคเหลานี้เปนปจจัยท่ีควบคุมไมได แตสามารถหาหนทางปองกันแกไขรวมกันได  

 ท้ังนี้ ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรังจากการใช

เทคนิควิธีวิเคระห SWOT และเทคนิคสังเคราะหดวยตาราง TOWS Matrix เพ่ือให

ไดประเด็นยุทธศาสตรตลอดจนกลยุทธในการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวจังหวัดตรัง 

หลังจากนั้นประเมินยุทธศาสตรท่ีไดจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทางการทองเท่ียวท้ัง 4 

ภาคสวน ประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และนักทองเท่ียว ผลจาก

การประเมินทําใหไดยุทธศาสตรท่ีมีความเปนไปไดเปนประโยชน และเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมของการทองเท่ียวจังหวัดตรังอยูในระดับมากท่ีสุด สามารถนําไปสู

การปฏิบัติได ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความ

สะดวกเพื่อรองรับการทองเที่ยวสูสากล มุงเนนพัฒนาเสนทางคมนาคมทั้งทางบก 

ทางน้ําและทางอากาศของจังหวัดตรังใหไดมาตรฐาน พัฒนาการเขาถึงแหลง

ทองเท่ียวหลักและรอง มีการจัดทําปายสือ่ความหมายและปายประชาสัมพันธท่ีเปน

สากล ตลอดจนปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวสําหรับรองรับคน
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พิการและผูสูงอายุใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับท่ี ธงชัย ภูวนาถวิจิตร [27] ระบุวา 

การพัฒนาการทองเท่ียวใหความสําคัญในดานการพัฒนาเสนทางการเดินทางและ

การทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงสินคาและบริการทางการทองเท่ียวไดอยาง

สะดวกรวดเร็ว ท้ังนี้ Fakhrieh Majed Qasim Darabseh [28] ชี้ใหเห็นวาโครงสราง

พ้ืนฐานและเสนทางการเขาถึงแหลงทองเท่ียวเปนปจจัยท่ีสําคัญมากสําหรับการ

ดึงดูดนักทองเท่ียวของประเทศจอรแดน ยุทธศาสตรท่ี 2 การฟนฟูและพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวแบบบูรณาการอยางย่ังยืน มุงเนนพัฒนาคุณภาพและยกระดับแหลง

ทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพ ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวเสื่อมโทรม พัฒนา

คุณภาพแหลงทองเที่ยวที่สะทอนความเปนเอกลักษณวัฒนธรรมทองถิ่นของ

จ ังห ว ัดตร ัง ตลอดจนยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของแหลงทองเท่ียว 

สอดคลองกับท่ีเจษฎาภร ปราบณรงค [29] ระบุวา การพัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือ

การอนุรักษสิ่งแวดลอมเปนหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตรการท่ีควรใหความสําคัญใน

การดูแลรักษาทรัพยากรการทองเท่ียว ซ่ึงคนึงภรณ วงเวียน [30] เสริมวา การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญในการพัฒนาการ

ทองเท่ียวของเกาะเสม็ด จังหวัดระยองใหเกิดความย่ังยืน ยุทธศาสตรท่ี 3 การ

พัฒนาสินคาและบริการเพ่ือเพ่ิมมูลคาดานการทองเท่ียว มุงเนนจัดตั้งสถาบันกลาง

เพื่อพัฒนาและประเมินมาตรฐานสินคาและบริการของจังหวัดตรัง สงเสริมการ

สรางมูลคาเพ่ิมของสินคา OTOP ผานทรัพยากรท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน สงเสริม

การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค ตลอดจนสงเสริมการทองเที ่ยวตรัง  12 เด ือน 

สอดคลองกับที่ ภูมิชัย มั่งเรืองสกุล [21] ชี้ใหเห็นวา การรวมกันพัฒนาสินคา

ทางการทองเท่ียวถือเปนแนวทางในการยกระดับสินคาการทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน

และนาสนใจ ซ่ึง อนุรัตน อินทร [31] เห็นวา การกระตุนการทองเท่ียวควรให

ความสําคัญในการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวใหมีความหลากหลายและครอบคลุม

ตลอดท้ังป ท้ังนี้ ธงชัย ภูวนาถวิจิตร [27] เสริมวา การพัฒนาองคประกอบดานการ

ทองเท่ียวท่ีสมบูรณตองครอบคลุมตัวแหลงทองเท่ียวซ่ึงเปรียบเสมือนสินคาท่ีสําคัญ
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ทางการทองเท่ียว ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางความเชื่อม่ันและสงเสริมการทองเท่ียว

สูสากล มุงเนนประชาสัมพันธการทองเท่ียวเพ่ือสรางภาพลักษณและความม่ันใจแก

นักทองเท่ียวของจังหวัดตรัง เพ่ิมการปองกันดูแลรักษาความปลอดภัย พัฒนาระบบ

เฝาระวังสุขอนามัยท่ีมีมาตรฐาน สงเสริมการกระจายตลาดการทองเท่ียวอยาง

สมดุลในเชิงพ้ืนท่ีและเวลา พัฒนาตลาดทองเท่ียวตรังออนไลน ตลอดจนประสาน

ความรวมมือดานการทองเท่ียวกับกลุมประเทศอาเซียน สอดคลองกับท่ี อนุรัตน 

อินทร [31] ระบุวา การสงเสริมพัฒนาการประชาสัมพันธและการตลาดทองเท่ียว

กับกลุมประเทศเพ่ือนบานจะชวยใหเปนท่ีรูจักตลอดจนเปนการเพ่ิมชองทาง

การตลาดทองเท่ียว สําหรับ จันทรทิมา ปราบทุกข [32] เห็นวา ควรมีการกําหนด

ยุทธศาสตรการสงเสริมประชาสัมพันธการทองเท่ียวและควรจัดทําโครงการทําสื่อ

การประชาสัมพันธการทองเท่ียวเพ่ือสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดี ท้ังนี้ ธวัชชัย 

หนูวรรณ [33] ชี้ใหเห็นวา การสื่อสารและประชาสัมพันธเปนยุทธวิธีสําคัญในการ

สรางความเขาใจและสรางความเชื่อม่ันใหกับการทองเท่ียว และยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายการทองเท่ียว มุงเนน

ประสานความรวมมือเพ่ือพัฒนาแรงงานวิชาชีพและบุคลากรดานการทองเท่ียวให

เกิดความสอดคลองกับการขยายตัวของธุรกิจทองเท่ียวในอาเซียน พัฒนาความ

รวมมือในการพัฒนาการทองเท่ียวและการกระจายรายได พัฒนาคุณภาพบุคลาการ

ดานการทองเท่ียวของจังหวัดตรัง สงเสริมการพัฒนาและระบบฐานขอมูลจัดเก็บ

องคความรูของชุมชน ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

การทองเที่ยวของเครือขายทุกภาคสวน สอดคลองกับท่ี อนุรัตน อินทร [31] ระบุวา 

การใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวตลอดจนพัฒนาความรวมมือ

ภาครัฐและเอกชนเพ่ือการทํางานรวมกันสงผลตอการพัฒนาการทองเท่ียวอยาง

บูรณาการทุกภาคสวน ซ่ึง Beaumont and Dredge [34] ชี้ใหเห็นวา ประสิทธิผลท่ี

เพ่ิมขึ้นของการจัดการทองเท่ียวชุมชนในควีนแลนด ประเทศออสเตรเลียเกิดจากการ

เปนเครือขายท่ีสําคัญระหวางรัฐบาล เอกชนและประชาชน ท้ังนี้ ทิพาพร พิมพิสุทธ์ิ [35] 
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เสริมวา การสรางการมีสวนรวมของประชาชนนั้นใชกลยุทธการจัดการประชุมสราง

ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเท่ียวทําใหเกิดความชัดเจนดาน

ทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับการจัดการการทองเท่ียวท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเร่ือง ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว

จังหวัดตรัง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ดังนี้   

1. หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวของจังหวัดตรังควรกําหนด

นโยบายเร่ืองการกําหนดสัดสวนงบประมาณรายจายเพ่ือใหจังหวัดตรังมีสัดสวน

งบประมาณประจําปข้ันตํ่าสําหรับการนําไปใชในการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีย่ังยืน

ตามยุทธศาสตรและโครงการในแตละปอยางชัดเจน เพ่ือเปนหลักประกัน

ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร   

2. หนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวควรปรับแกหรือผอนปรน

ระเบียบขอบังคับในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในความดูแลของหนวยงานราชการใน

พ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวท่ีมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมนอย เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

องคประกอบของการทองเท่ียวท่ีสมบูรณ มีมาตรฐานและสามารถรองรับการ

ทองเท่ียวท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธ 

2) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธตอรูปแบบการทองเที่ยวเชิงพุทธ และ 

3) ศึกษาความตองการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสงขลา โดยเก็บขอมูล

จากนักทองเท่ียวท่ีมาแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสงขลา จํานวน 400 ตัวอยาง 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาไควสแควร และการวิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธในดานเหตุผลของการทองเท่ียว 

สวนใหญเพ่ือการพักผอน/เท่ียวชมวัด จะมาทองเท่ียวกับครอบครัว/ญาติ พาหนะท่ี

ใชมาแหลงทองเท่ียวมากท่ีสุด คือ รถยนตสวนตัว ซ่ึงรูจักแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธ

จากคนรูจักแนะนํา (ญาติ/เพ่ือน) โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับรูปแบบการ

ทองเท่ียวเชิงพุทธ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส อาชีพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน 

และภูมิลําเนา สําหรับระดับความตองการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธ ท้ัง 3 ดาน 

ไดแก ดานสิ่งดึงดูด ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และดานการบริหารจัดการ อยูใน

ระดับปานกลาง โดยปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอความตองการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงพุทธขององคประกอบยอยในดานตาง ๆ ไดแก สถานภาพสมรส อาชีพ 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายไดตอเดือน และรายจายตอเดือน ขณะท่ีใน

ภาพรวม มีเพียง 2 ปจจัย ไดแก อาชีพ และจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 

คําสําคัญ: การทองเท่ียวเชิงพุทธ การพัฒนาแหลงทองเท่ียว จังหวัดสงขลา 
 

Abstract 

 This research aimed 1) to study the Buddhist tourism model, 

2) to study personal factors related to Buddhist tourism model, and 3) 

to study the needs of Buddhist tourism development in Songkhla province. 
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There were 400 samples collected from tourists visiting Buddhist sites 

in Songkhla province. The statistics used for data analysis were 

Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, Chi-square, and 

One-Way ANOVA. The study indicated that the reason of traveling was 

mainly for leisure and temple visit. Most of them came with family 

and relatives. There mostly used personal cars for travelling. The 

relatives or friends who persuaded the sites were main public 

relations channel. Factors related to the Buddhist tourism model at 

0.05 significant level were age, education, marital status, occupation, 

number of family members, income and expenditure per month, and 

birth of places. The level of Buddhist tourism development needs in 

all three aspects: attractiveness, accommodation facility, and 

management of the Buddhist tourism sites were at moderate level. 

The personal factors related to the Buddhist tourism development 

needs were various aspects, such as marital status, occupation, 

number of family members, income and expenditure per month. As a 

whole, there are only two factors: the occupation and the number of 

family members, related to need of Buddhist tourism development.
  

Keywords: Buddhist Tourism, Development Sites, Songkhla Province 
 

บทนํา 

การทองเท่ียวของประเทศไทยเปนแหลงท่ีมาของเงินตราตางประเทศและ

แหลงท่ีมาของการจางงานท่ีสําคัญในประเทศไทย ในแตละปมีนักทองเท่ียวเดินทาง

มาทองเท่ียวจากท่ัวโลกจํานวนมาก โดยในพ.ศ. 2560 นักทองเท่ียวตางชาติเดิน

ทางเขามาทองเท่ียวในประเทศไทยจํานวน 35,381,210 คน มีรายไดจากการ
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ทองเท่ียวจํานวน 1,824,042.35 ลานบาท ซึ่งมีจํานวนที่สูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับ

พ.ศ. 2559 มีจํานวนนักทองเที่ยว 32,529,588 คน เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 8.77 

และรายไดเพียง 1,633,497.55 ลานบาท เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 11.66 ขณะท่ี

นักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศก็มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น

เชนกัน โดยมีการทองเท่ียวเฉลี่ยปละ 15-17 ลานคน สงใหมีรายไดจากการ

ทองเท่ียวปละกวา 600 ลานบาท [1] ทําใหการทองเท่ียวไดเจริญเติบโตอยาง

รวดเร็วขยายตัวไปทุกภูมิภาคของประเทศ ซ่ึงนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ

ตางประเทศท่ีเดินทางทองเท่ียวในประเทศไทยนั้นมีการทองเท่ียวหลายประเภทท้ัง

การทองเท่ียวเชิงนิเวศ เชิงสุขภาพ เชิงนันทนาการ และหนึ่งในประเภทของการ

ทองเท่ียวท่ีมีความสําคัญ คือ การทองเท่ียวเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีของ

ชาวพุทธหรือการทองเท่ียวเชิงพุทธ ซ่ึงถือวาเปนศาสนาประจําชาติของไทย โดย

เปนการเดินทางทองเท่ียวไปยังศาสนสถานท่ีสําคัญ ไดแก วัดวาอารามตาง ๆ เพ่ือ

การศึกษาในหลักคําสอนทางพุทธศาสนา การชื่นชมความงามทางศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือตอบสนองความเชื่อสวนบุคคล และเพ่ือการพักผอนหยอนใจ เปนตน 

จังหวัดสงขลาต้ังอยูฝงตะวันออกของภาคใตตอนลาง โดยมีอาณาเขต

ติดตอกับจังหวัดใกลเคียง คือ ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและ

จังหวัดพัทลุง ทิศตะวันออกติดตอกับอาวไทย ทิศใตติดตอกับจังหวัดยะลา ปตตานี 

รัฐเคดาห และรัฐเปอรลิสของประเทศมาเลเซีย ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดพัทลุง 

และสตูล เนื่องจากพ้ืนท่ีกวางขวางและประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีก็มีจํานวนมาก สงผล

ตอวิถีชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียมประเพณี โบราณสถานและโบราณวัตถุ ทํา

ใหในพ้ืนท่ีดังกลาวมีแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธท่ีมีความสวยงาม มีความหลากหลาย 

และมีประวัติศาสตรยาวนาน เปนท่ีดึงดูดใจของนักทองเท่ียวใหมีเย่ียมชมเปน

จํานวนมาก อยางไรก็ตาม การทองเท่ียวเชิงพุทธในพ้ืนท่ียังไมไดรับความนิยมมาก

เทาท่ีควร อาจเนื่องมาจากหลายสาเหตุ ไดแก รูปแบบของการทองเท่ียวเชิงพุทธ

ของนักทองเท่ียวยังไมสอดคลองกับศาสนสถานในพ้ืนท่ี โครงสรางพ้ืนฐานท่ีอํานวย
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ความสะดวกในการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมอาทิเชน ระบบการขนสง สถานท่ีพักแรม 

รานคา เปนตน ยังไมมีความเหมาะสมทําใหนักทองเท่ียวเขาถึงแหลงทองเท่ียวไดยาก 

นอกจากนั้นการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลประวัติศาสตรโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ และประเพณีกิจกรรมตาง ๆ ของศาสนสถานในพ้ืนท่ียังมีขอบเขตท่ี

จํากัด ทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีอ่ืนอาจไมทราบจึงทําใหมีการทองเท่ียวในจังหวัด

สงขลาไมมากเทาท่ีควร ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมมูลคาของแหลงทองเท่ียวทางพุทธศาสนา

และเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนและชุมชนในพ้ืนท่ีใกลเคียง การศึกษาเกี่ยวกับ

รูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธของนักทองเท่ียว และความตองการพัฒนาของ

นักทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสงขลา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเท่ียวท่ี

มีคุณภาพและย่ังยืนตอไป  

จากสภาพและเหตุผลดังกลาวมาแลว จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตอง

ศึกษาเร่ือง แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสงขลา ในประเด็น

เกี่ยวกับรูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธของนักทองเท่ียว และความตองการ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธของนักทองเท่ียว เพ่ือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม การทองเท่ียวแหงประเทศไทย องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น หนวยงานราชการในจังหวัดท่ีเกี่ยวของ เปนตน สําหรับเปนขอมูลใน

การกําหนดนโยบายและการวางแผนการทองเท่ียวเชิงพุทธใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษารูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสงขลา  

2. เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอรูปแบบการทองเท่ียว

เชิงพุทธในจังหวัดสงขลา 

3. เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสงขลา  
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ระเบียบวิธีการศึกษา 

 จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเชิงพุทธ เกี่ยวกับ

ดานรูปแบบหรือพฤติกรรมการทองเท่ียวเชิงพุทธ ทั้งนี้ กฤษณะ เดชาสุรักษชน [2] 

พบวา นักทองเที่ยวสวนใหญเดินทางมาเที่ยววัดโพธิ์เปนครั้งแรก โดยรับรูขาวสาร

การทองเที่ยวจากแหลงอ่ืน ๆ ไดแก หนังสือแนะนําการทองเท่ียว Lonely Planet, 

Guide Book และแหลงขอมูลการทองเท่ียว เปนตน มีวัตถุประสงค คือ สนใจศิลปะ

และประวัติศาสตรตะวันออก และสวนใหญจะเดินทางมากับเพ่ือน สวนเจริญศรี 

จวนแสง [3] พบวา นักทองเท่ียวสวนใหญรับรูขอมูลจากการบอกของญาติ/เพ่ือน

แนะนํา วัดท่ีนิยมมาทองเท่ียวมากท่ีสุด คือ วัดพนัญเชิงวรวิหาร วิธีการเดินทางมา

ทองเท่ียวโดยใชพาหนะสวนตัว มีวัตถุประสงคเพ่ือไหวพระขอพร เหตุท่ีเลือกมา

เพราะอยุธยามีวัดมากมาย สวนใหญจะเดินทางมากับญาติพ่ีนองในขณะท่ี รุงกาญจน 

แสวงกาญจน [4] พบวา นักทองเท่ียวมาทองเที่ยววัดเนื่องจากตองการมาสักการะ

รูปหลอ สมเด็จพุฒาจารยโตและเดินทางมาเพ่ือไหวพระ สวนใหญเดินทางมาโดย

รถยนตสวนตัว และทราบขอมูลการทองเที่ยวจากญาติ/เพื่อนแนะนํา และอรพิน 

บุญแยม [5] พบวา นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศมีความสนใจและ

ประทับใจในประวัติศาสตรความรูทางประวัติศาสตรโบราณคดี และความสวยงาม

ทางสถาปตยกรรมศิลปกรรม โดยสวนใหญเปนการเดินทางคร้ังแรก รูจักวัดโดยการ

แนะนําของเพ่ือน สิ่งดึงดูดใจท่ีสําคัญท่ีสุด คือ วัดเปนโบราณสถาน  

 สําหรับความตองการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธ กระทรวงการทองเท่ียว

และการกีฬา [6] ชฎิล มาตรา [7] ไดแบงมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรมท่ีมีองคประกอบ 3 ประการ คือ 1) ศักยภาพในการดึงดูดใจดานการทองเท่ียว 

คือ การท่ีแหลงทองเท่ียวมีจุดดึงดูดความสนใจหรือมีคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมซ่ึง

สามารถสรางความประทับใจและความพึงพอใจใหแกนักทองเท่ียว เชน มีความโดดเดน

และมีเอกลักษณของวิถีชีวิตและภูมิปญญา มีความงดงามทางศิลปวัฒนธรรม และ

จากการที่วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคมของมนุษยที่สั่งสมมาตั้งแตอดีตและมี
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ความเปนเอกลักษณเฉพาะในแตละทองถ่ิน 2) ศักยภาพในการรองรับดานการ

ทองเท่ียว คือ การรองรับดานการทองเท่ียวเปนสวนชวยเสริมแหลงวัฒนธรรมนั้น ๆ 

ใหมีความสําคัญ มีความเหมาะสมในการจัดการทองเท่ียว ซ่ึงพิจารณาจากสิ่ง

อํานวยความสะดวกข้ันพ้ืนฐาน และการพัฒนาการทองเท่ียวจากปจจัยภายนอก 

และ 3) องคประกอบดานการบริหารจัดการ คือ ความสามารถในการควบคุม ดูแล 

การดําเนินงาน การจัดการแหลงทองเท่ียว พิจารณาจาก การจัดการทองเท่ียว

เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน การจัดการดานการใหความรูและการสรางจิตสํานึก และ 

การจัดการดานเศรษฐกิจและสังคม  

ดังนั้น ในงานวิจัยจึงกําหนดใหรูปแบบของการทองเท่ียวเชิงพุทธมี 4 

รูปแบบท่ีสําคัญ ไดแก เหตุผลของการทองเท่ียว ผูรวมเดินทางทองเท่ียว พาหนะท่ี

ใชเดินทางทองเท่ียว และแหลงขอมูลทองเท่ียว และความตองการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงพุทธ มี 3 ดาน ไดแก ดานสิ่งดึงดูดใจ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และ

ดานการบริหารจัดการ แสดงไดดังนี้ 
 

        ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 

ความตองการพัฒนาการทองเที่ยว 

เชิงพุทธ 

- ดานสิ่งดึงดูดใจ  

- ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  

- ดานการบริหารจัดการ 

 

  

 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ  

- อายุ  

- ระดับการศึกษา  

- สถานภาพสมรส 

- อาชีพ 

- จํานวนสมาชิก 

- รายได  

- รายจาย  

- ภูมิลาํเนา 

รูปแบบการทองเที่ยวเชิงพุทธ 

- เหตผุลของการทองเท่ียว  

- ผูรวมเดินทางทองเท่ียว  

- พาหนะท่ีใชเดินทางทองเท่ียว  

- แหลงขอมูลทองเท่ียว  
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การศึกษาวิจัยมีวิธีการศึกษา  ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรของการวิจัยครั้งนี้ คือ นักทองเท่ียว

เชิงพุทธท่ีมาทองเท่ียวในจังหวัดสงขลาซ่ึงไมทราบจํานวนแนนอน กลุมตัวอยาง

สามารถคํานวณจากสูตร Yamane ณ ความคลาดเคลื่อน 0.05 ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 400 ตัวอยาง เก็บจากสถานท่ีทองเท่ียวเชิงพุทธ 8 แหง ๆ ละ 50 ตัวอยาง 

ไดแก วัดในวัง อําเภอนาทวี วัดพะโคะ อําเภอสทิงพระ วัดชัยมงคล วัดมัชณิมาวาส 

(วัดกลาง) วัดแหลมพอ อําเภอเมือง วัดโคกสมานคุณ วัดหงสประดิษฐาราม และ

วัดมหัตตมังคลาราม (วัดหาดใหญใน) อําเภอหาดใหญ  

2. การเก็บและรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน แบบสอบถาม

นักทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสงขลา จะแบงเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 เปน

คําถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับรูปแบบ

การทองเที่ยวเชิงพุทธของผูตอบแบบสอบถาม และสวนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับ

การประมาณคา (Rating Scale) ความตองการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงพุทธใน

จังหวัดสงขลาของนักทองเที่ยว โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากนักทองเที่ยวเชิงพุทธ 

ท้ัง 8 พ้ืนท่ี รวมจํานวน 400 ชุด 

3. การวิเคราะหข อมูล เครื ่องม ือที ่ใช ในการวิเคราะหข อมูล ไดแก 

คาความถ่ี รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาไคสแควร การประเมินของอาร ลิเคิรท 

(R.Likert) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) โดย

เปนการทดสอบ t-test และ F-test 

 

ผลการศึกษา 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

เม่ือพิจารณากลุมตัวอยาง จํานวน 400 ตัวอยาง ซ่ึงสอบถามจาก

นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวเชิงพุทธในจังวัดสงขลา พบวา นักทองเท่ียวเพศหญิง

มากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61.75 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 
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38.25 สวนใหญมีอายุชวง 21-30 ป คิดเปนรอยละ 28.00 รองลงมา คือ อายุชวง 

41-50 ป คิดเปนรอยละ18.00 มีระดับการศึกษาปริญญาตรีเปนสวนมาก คิดเปน

รอยละ 40.50 รองลงมา คือ ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

คิดเปนรอยละ 22.5 สัดสวนของนักทองเท่ียวมีสถานภาพโสดและสมรสใกลเคียงกัน 

โดยสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 48.75 และสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 

45.50 สวนใหญมีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมา คือ 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 20.00 โดยมีสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน มากท่ีสุด 

คิดเปนรอยละ 55.50 รองลงมา คือ 5-6 คน คิดเปนรอยละ 30.50 ในดาน

เศรษฐกิจของนักทองเท่ียว สวนใหญมีรายไดอยูในชวง 5,001-10,000 บาท/เดือน 

คิดเปนรอยละ 27.00 รองลงมา คือ 5,000 บาท/เดือนหรือตํ่ากวา คิดเปนรอยละ 

22.00 โดยมีรายจายอยูในชวง 5,001-10,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 37.00 

รองลงมา คือ 5,000 บาท/เดือนหรือตํ่ากวา คิดเปนรอยละ 29.25 นักทองเท่ียว

สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดสงขลา คิดเปนรอยละ 71.50 รองลงมา คือ อยูใน

ภาคใตจังหวัดอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 27.50 

รูปแบบการทองเที่ยวเชิงพุทธ 

รูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธพบวา ดานเหตุผลของการทองเท่ียวสวนใหญ

เพื่อการพักผอน/เที่ยวชมวัด คิดเปนรอยละ 43.75 รองลงมา คือ เพื่อนมัสการ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ของแหลงทองเท่ียว คิดเปนรอยละ 31.00 โดยสวนใหญจะมาทองเท่ียว กับ

ครอบครัว/ญาติ คิดเปนรอยละ 58.00 รองลงมา คือ มากับเพ่ือน คิดเปนรอยละ 

24.50 พาหนะท่ีใชมาแหลงทองเท่ียวมากท่ีสุด คือ รถยนตสวนตัว คิดเปนรอยละ 

66.00 รองลงมา คือ รถมอเตอรไซด คิดเปนรอยละ 23.00 ซ่ึงรูจักแหลงทองเท่ียว

เชิงพุทธจากคนรูจักแนะนํา (ญาติ/เพ่ือน) คิดเปนรอยละ 69.25 รองลงมา คือ จาก

อินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 12.00  
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 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับรูปแบบการทองเที่ยวเชิงพุทธ 

สําหรับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับรูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธ จาก

ตารางท่ี 1 พบวา ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอรูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธ

ในจังหวัดสงขลา ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สําหรับดานเหตุผลของการ

ทองเท่ียวเชิงพุทธ ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดตอเดือน 

รายจายตอเดือน และภูมิลําเนา ดานผูรวมเดินทางทองเท่ียวเชิงพุทธ ไดแก อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายไดตอเดือน 

รายจายตอเดือน และภูมิลําเนา ดานพาหนะเดินทางทองเท่ียวเชิงพุทธ ไดแก ระดับ

การศึกษา อาชีพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน และ

ภูมิลําเนา และดานแหลงขอมูลการทองเท่ียวเชิงพุทธ ไดแก อาชีพ รายไดตอเดือน

และรายจายตอเดือน  
 

ตารางที่ 1 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอลักษณะการใชบริการขนสง 

ปจจัย 

รูปแบบการทองเทีย่วเชิงพุทธ 

เหตุผลของ

การ 

ทองเที่ยว 

ผูรวมเดินทาง

ทองเที่ยว 

พาหนะ

เดินทาง

ทองเที่ยว 

แหลงขอมูล

การทองเที่ยว 

เพศ    .540       .494       .704        .337 

อายุ    .007**       .000**       .198        .092 

ระดับการศึกษา    .012**       .014**       .016**        .204 

สถานภาพสมรส    .003**    .000**       .114        .259 

อาชีพ    .263       .000**       .001**         .001** 

จํานวนสมาชิก    .429       .033**       .015**        .789 

รายได    .016**       .002**       .000**        .004** 

รายจาย    .028**       .000**       .001**        .020** 

ภูมิลําเนา    .005**       .013**       .004**        .242 

หมายเหตุ: ** ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 ความตองการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงพุทธ 

ผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความตองการ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสงขลา จากตารางท่ี 2 พบวา คาเฉลี่ยรวม

เทากับ 2.66 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง โดยมีระดับความตองการพัฒนาในดานตาง ๆ 

สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการ

บริหารจัดการ และดานสิ่งดึงดูดใจ ซ่ึงมีคาเฉลี่ย 2.71 2.66 และ 2.62 ตามลําดับ 

ระดับความตองการพัฒนาดานสิ่งดึงดูดใจ นักทองเที่ยวมีความคิดเห็น

โดยสวนใหญอยูในระดับปานกลางทุกองคประกอบ โดยคาเฉลี่ยสูงสุดในเร่ือง 

ทิวทัศนและทัศนียภาพมีความสวยงาม รมร่ืน รองลงมา คือ กิจกรรมทางพุทธศาสนา

ท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม 

 ระดับความตองการพัฒนาดานสิ่งอํานวยความสะดวก นักทองเท่ียวมี

ความคิดเห็นโดยสวนใหญอยูในระดับปานกลางทุกองคประกอบ โดยคาเฉลี่ยสูงสุด

ในเร่ือง จํานวนหองน้ําท่ีสะอาด ไดมาตรฐาน เพียงพอแกนักทองเท่ียว รองลงมา 

คือ รานอาหาร/เครื่องด่ืม รานขายของท่ีระลึก มีเพียงพอแกนักทองเท่ียว 

ระดับความตองการพัฒนาดานการบริหารจัดการ นักทองเท่ียวมีความ

คิดเห็นโดยสวนใหญอยูในระดับปานกลางทุกองคประกอบ โดยคาเฉลี่ยสูงสุดใน

เร่ือง สื่อประชาสัมพันธท่ีหลากหลายใหขอมูลแกนักทองเท่ียงอยางเพียงพอและ

เหมาะสม รองลงมา คือ จํานวนเจาหนาท่ี/บุคลากร ใหขอมูลและมีความรูอยางเพียงพอ 

ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอความตองการพัฒนาการทองเท่ียว

เชิงพุทธ 

ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอความตองการพัฒนาการทองเท่ียว

เชิงพุทธ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ไดแก  

สถานภาพสมรส สําหรับดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเร่ือง กิจกรรม

ทางพุทธศาสนาท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

ในองคประกอบเรื่อง พ้ืนท่ีโดยรอบมีเพียงพอ สามารถรองรับนักทองเท่ียวได 
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อาชีพ สําหรับดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเรื่อง แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธ

ท่ีมีความเปนเอกลักษณ ดานการบริหารจัดการ ในองคประกอบเรื่อง การดูแลรักษา

สภาพท่ัวไปของแหลงทองเท่ียวเปนอยางดี และในดานภาพรวมของความตองการพัฒนา 

สมาชิกในครอบครัว สําหรับดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเรื่อง 

สถาปตยกรรมทางวัฒนธรรมของภาคใตท่ีมีความสมบูรณ/สวยงามและกิจกรรมทาง

พุทธศาสนาท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ใน

องคประกอบเร่ือง จํานวนหองน้ําท่ีสะอาด ไดมาตรฐาน เพียงพอแกนักทองเท่ียว 

รานอาหาร/เคร่ืองดืม รานขายของท่ีระลึก เพียงพอแกนักทองเท่ียว ระบบไฟฟา 

ประปา โทรศัพท ไดมาตรฐานเพียงพอแกนักทองเท่ียว และการเดินทางมาทองเท่ียว

มีความสะดวกสบายปลอดภัย ดานการบริหารจัดการ ในองคประกอบเรื่อง การดูแล

รักษาสภาพท่ัวไปของแหลงทองเท่ียวเปนอยางดี ศูนยบริการนักทองเท่ียวเพ่ือให

บริการมีเพียงพอและเหมาะสม จํานวนเจาหนาท่ี/บุคลากร ใหขอมูลและมีความรู

อยางเพียงพอและสื่อประชาสัมพันธท่ีหลากหลายใหขอมูลแกนักทองเท่ียงอยาง

เพียงพอและเหมาะสม และในดานภาพรวมของความตองการพัฒนา 

รายไดตอเดือน สําหรับดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเรื่อง กิจกรรมทาง

พุทธศาสนาท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม และดานสิ่งอํานวยความสะดวก ใน

องคประกอบเรื่อง พ้ืนท่ีโดยรอบมีเพียงพอ สามารถรองรับนักทองเท่ียวได จํานวน

หองน้ําท่ีสะอาด ไดมาตรฐาน เพียงพอแกนักทองเท่ียว รานอาหาร/เครื่องด่ืม รานขาย

ของท่ีระลึก เพียงพอแกนักทองเท่ียว และระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท ไดมาตรฐาน

เพียงพอแกนักทองเท่ียว  

รายจายตอเดือน สําหรับดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเร่ือง กิจกรรม

ทางพุทธศาสนาท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม 
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สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

 สรุปผลการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมตัวอยาง จํานวน 400 ตัวอยาง ซ่ึงสอบถามจาก

นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวเชิงพุทธในจังวัดสงขลาพบวา นักทองเท่ียวเพศหญิง

มากกวาเพศชาย สวนใหญมีอายุชวง 21-30 ป รองลงมา คือ อายุชวง 41-50 ป 

ม ีระด ับการศึกษาปริญญาตรีเปนสวนมาก รองลงมา คือ ระดับการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา สัดสวนของนักทองเท่ียวมีสถานภาพโสดและ

สมรสใกลเคียงกัน สวนใหญมีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา รองลงมา คือ คาขาย/ธุรกิจ

สวนตัว มีสมาชิกในครอบครัว 3-4 คนมากท่ีสุด รองลงมา คือ 5-6 คน ในดาน

เศรษฐกิจของนักทองเท่ียว สวนใหญมีรายไดอยูในชวง 5,001-10,000 บาท/เดือน 

รองลงมา คือ 5,000 บาท/เดือนหรือตํ่ากวา โดยมีรายจายอยูในชวง 5,001-10,000 

บาท/เดือน รองลงมา คือ 5,000 บาท/เดือนหรือตํ่ากวา นักทองเท่ียวสวนใหญมี

ภูมิลําเนาอยูในจังหวัดสงขลา รองลงมา คือ อยูในภาคใตจังหวัดอ่ืน ๆ  

สําหรับรูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธในดาน เหตุผลของการทองเท่ียว

สวนใหญเพ่ือการพักผอน/เท่ียวชมวัด รองลงมา คือ เพ่ือนมัสการสิ่งศักด์ิสิทธ์ิของ

แหลงทองเท่ียว โดยสวนใหญจะมาทองเท่ียวกับครอบครัว/ญาติ รองลงมา คือ มากับเพ่ือน 

พาหนะท่ีใชมาแหลงทองเท่ียวมากท่ีสุด คือ รถยนตสวนตัว รองลงมา คือ รถมอเตอรไซด 

ซ่ึงรูจักแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธจากคนรูจักแนะนํา (ญาติ/เพ่ือน) รองลงมา คือ จาก

อินเทอรเน็ต  

สําหรับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับรูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธพบวา 

ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอรูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสงขลา 

ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สําหรับดานเหตุผลของการทองเท่ียวเชิงพุทธ 

ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน และ

ภูมิลําเนา ดานผูรวมเดินทางทองเท่ียวเชิงพุทธ ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส อาชีพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน 
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และภูมิลําเนา ดานพาหนะเดินทางทองเท่ียวเชิงพุทธ ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน และภูมิลําเนา และ

ดานแหลงขอมูลการทองเท่ียวเชิงพุทธ ไดแก อาชีพ รายไดตอเดือนและรายจายตอเดือน  

สวนความตองการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธ พบวา คาเฉลี่ยรวมเทากับ 

2.66 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง โดยมีระดับความตองการพัฒนาในดานตาง ๆ 

สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการ

บริหารจัดการ และดานสิ่งดึงดูดใจ ซ่ึงมีคาเฉลี่ย 2.71 2.66 และ 2.62 ตามลําดับ 

โดยปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอความตองการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธ 

ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ไดแก  

สถานภาพสมรส สําหรับดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเร่ือง กิจกรรม

ทางพุทธศาสนาท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

ในองคประกอบเรื่อง พ้ืนท่ีโดยรอบมีเพียงพอ สามารถรองรับนักทองเท่ียวได 

อาชีพ สําหรับดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเรื่อง แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธ

ท่ีมีความเปนเอกลักษณ ดานการบริหารจัดการ ในองคประกอบเรื่อง การดูแลรักษา

สภาพท่ัวไปของแหลงทองเท่ียวเปนอยางดี และในดานภาพรวมของความตองการพัฒนา 

สมาชิกในครอบครัว สําหรับดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเรื่อง 

สถาปตยกรรมทางวัฒนธรรมของภาคใตท่ีมีความสมบูรณ/สวยงามและกิจกรรมทาง

พุทธศาสนาท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ใน

องคประกอบเร่ือง จํานวนหองน้ําท่ีสะอาด ไดมาตรฐาน เพียงพอแกนักทองเท่ียว 

รานอาหาร/เคร่ืองดืม รานขายของท่ีระลึก เพียงพอแกนักทองเท่ียว ระบบไฟฟา 

ประปา โทรศัพท ไดมาตรฐานเพียงพอแกนักทองเท่ียว และการเดินทางมา

ทองเท่ียวมีความสะดวกสบายปลอดภัย ยานพาหนะมีสภาพพรอมใชงาน ดานการ

บริหารจัดการ ในองคประกอบเร่ือง การดูแลรักษาสภาพท่ัวไปของแหลงทองเท่ียว

เปนอยางดี ศูนยบริการนักทองเท่ียวเพ่ือใหบริการมีเพียงพอและเหมาะสม จํานวน

เจาหนาท่ี/บุคลากร ใหขอมูลและมีความรูอยางเพียงพอ และสื่อประชาสัมพันธท่ี
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หลากหลายใหขอมูลแกนักทองเท่ียงอยางเพียงพอและเหมาะสม ยานพาหนะมี

ความสะอาดเรียบรอย และในดานภาพรวมของความตองการพัฒนา 

รายไดตอเดือน สําหรับดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเรื่อง กิจกรรมทาง

พุทธศาสนาท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม และดานสิ่งอํานวยความสะดวก ใน

องคประกอบเรื่อง พ้ืนท่ีโดยรอบมีเพียงพอ สามารถรองรับนักทองเท่ียวได จํานวน

หองน้ําท่ีสะอาด ไดมาตรฐาน เพียงพอแกนักทองเท่ียว รานอาหาร/เครื่องดืม รานขาย

ของท่ีระลึก เพียงพอแกนักทองเท่ียว และระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท ไดมาตรฐาน

เพียงพอแกนักทองเท่ียว  

รายจายตอเดือน สําหรับ ดานสิ่งดึงดูดใจ ในองคประกอบเร่ือง กิจกรรม

ทางพุทธศาสนาท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม 

 อภิปรายผลการศึกษา 

       ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับเหตุผลของการทองเท่ียว ไดแก อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน และภูมิลําเนา 

เนื่องจาก เหตุผลหรือวัตถุประสงคของการทองเท่ียวเชิงพุทธของแตละชวงวัย ระดับ

การศึกษา สภาพเศรษฐกิจของแตละบุคคลจะแตกตางกัน นั่นคือ ชวงวัยรุนซ่ึงอยูใน    

วัยเรียน ความรับผิดชอบยังไมมากนัก สวนใหญจะมาทองเท่ียวเพ่ือพักผอน/เท่ียวชมวัด 

ขณะที่ผูที่มีอายุมากขึ้น มีครอบครัว มีภาระรับผิดชอบมากขึ้น สวนใหญจะมา

เพื่อพักผอน/เที่ยวชมวัด และเพื่อนมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เปนที่สักการะบูชา 

ตามความเชื่อของตนดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญศรี จวนแสง [3] และ

รุงกาญจน แสวงกาญจน [4] 

 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับผูรวมเดินทางทองเท่ียว ไดแก อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายไดตอเดือน 

รายจายตอเดือน และภูมิลําเนา เนื่องจากนักทองเท่ียวเชิงพุทธจะมีผูรวมเดินทาง

ทองเท่ียวแตกตางกันไปในแตละชวงชีวิตและภาระหนาท่ี โดยจะเห็นวาหาก

นักทองเท่ียวเชิงพุทธท่ีเปนวัยรุนกําลังศึกษาอยู สวนใหญจะเดินทางทองเท่ียวกับเพ่ือน 
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ขณะท่ีนักทองเท่ียวเชิงพุทธท่ีเปนวัยทํางาน มีครอบครัว และมีภาระรับผิดชอบตอ

ครอบครัว สวนใหญจะเนนการทํากิจกรรมตาง ๆ กับครอบครัวเปนหลัก ดังนั้น จึง

มาทองเท่ียวเชิงพุทธกับครอบครัวเปนสวนใหญ สอดคลองกับงานวิจัยของเจริญศรี 

จวนแสง [3] และรุงกาญจน แสวงกาญจน [4]  

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพาหนะท่ีใชเดินทางทองเท่ียว ไดแก ระดับ

การศึกษา อาชีพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน และ

ภูมิลําเนา เนื่องจาก ในการเดินทางไปยังแหลงทองเท่ียวนั้นพาหนะท่ีใชจะตองมี

ความเหมาะสมดวยเชนกัน ดังนั้น หากเปนการไปเที่ยวระยะใกล ๆ ผูรวมเดินทาง

ไมมาก 1-2 คน มีฐานะทางเศรษฐกิจไมมากพอ สวนใหญจะเดินทางทองเท่ียว โดย

รถมอเตอรไซต ขณะท่ีแหลงทองเท่ียวอยูไกลจากภูมิลําเนา (อยูตางอําเภอหรือ

จังหวัด) และเปนการเดินทางหลาย ๆ คน สวนใหญจะเดินทางโดยรถยนตสวนตัว 

นอกจากนั้นจะเห็นไดวาสวนใหญนักทองเท่ียวเชิงพุทธจะไมคอยใชบริการรถ

สาธารณะ/รับจาง/รถประจําทาง เนื่องจากแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธหลายแหลงอยู

ไกลจากถนนสายหลัก และในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในแหลงทองเท่ียว สวนใหญใช

ระยะเวลานาน ตองการความสงบและสะดวกในการเดินทางมากกวา สอดคลองกับ

งานวิจัย รุงกาญจน แสวงกาญจน [4]  

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับแหลงขอมูลทองเท่ียว ไดแก อาชีพ รายไดตอเดือน 

และรายจายตอเดือน เนื่องจาก การทองเท่ียวเชิงพุทธเปนการทองเท่ียวเฉพาะกลุม 

ดังนั้น แหลงขอมูลท่ีอธิบาย/บอกเลาเรื่องราวแหลงทองเท่ียวไมวาจะเปน ความศักดิ์สิทธิ์ 

ความสวยงาม ความสะดวกสบายในการทองเท่ียวและเดินทาง สวนใหญจะไดจาก

การแนะนําของเพ่ือน/ญาติ/คนรูจักมากกวาแหลงขอมูลอ่ืน ๆ อยางไรก็ตาม ใน

ปจจุบันจะเห็นวาหนวยงานภาครัฐเขามาแนะนําขอมูลแหลงทองเท่ียวผานทางเว็บไชต

ประชาสัมพันธการทองเท่ียวท้ังในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ แตเนื่องจาก

ขอมูลที่เผยแพรยังไมคอยทันสมัยเทาที่ควร จึงทําใหชองทางเผยแพรดังกลาว
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ยังไมคอยนิยม สอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญศรี จวนแสง [3] และรุงกาญจน 

แสวงกาญจน [4] และอรพิน บุญแยม [5] 

สําหรับระดับความตองการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธอยูในระดับปานกลาง 

เนื่องจาก ลักษณะของนักทองเท่ียวเชิงพุทธสวนใหญเปนคนใจเย็น มีความพอดี 

ความเพียงพอในการใชชีวิต ดังนั้น ความตองการการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาใด ๆ 

มีความตองการอยางคอยเปนคอยไป ไมหวือหวา หรือเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนัก 

เม่ือเปรียบเทียบกับนักทองเท่ียวแหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ จึงทําใหมีความตองการ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธอยูในระดับปานกลางเทานั้น ท้ังในดานสิ่งดึงดูด ดาน

การบริหารจัดการ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก  

ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอความตองการพัฒนาการทองเท่ียว

เชิงพุทธ องคประกอบยอยในดานตาง ๆ ไดแก สถานภาพสมรส อาชีพ จํานวน

สมาชิกในครอบครัว รายไดตอเดือน และรายจายตอเดือน ขณะท่ีในภาพรวม มีเพียง 2 

ปจจัย ไดแก อาชีพ และจํานวนสมาชิกในครอบครัว เนื่องจากนักทองเท่ียวท่ีมี

อาชีพท่ีตองพบปะผูคน เชน พนักงานบริษัทเอกชน และคาขาย/ธุรกิจ ยอมคาดหวัง

ท่ีจะมีสิ่งอํานวยความสะดวก และการบริหารจัดการท่ีดี ดังนั้น จึงยอมมีความ

ตองการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีสูงกวาเม่ือเปรียบเทียบกับอาชีพ อ่ืน ไดแก

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ เกษตรกร รับจาง นักเรียน/นักศึกษา และพอบาน/แมบาน

นอกจากนั้น นักทองเท่ียวท่ีมีจํานวนสมาชิกครอบครัวมาก และมีการเดินทางกับ

ครอบครัว ยอมตองการไดรับความสะดวก ปลอดภัย และการบริหารจัดการท่ีดีกวา

นักทองเท่ียวท่ีมีสมาชิกครอบครัวนอยและเดินทางมาเปนจํานวนนอยกวา ดังนั้น จึงมี

ความตองการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีสูงกวา 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. จากการศึกษาเร่ืองรูปแบบการทองเท่ียวเชิงพุทธ จะเห็นไดวา เหตุผล

ของการทองเท่ียวสวนใหญ เพ่ือการพักผอน/เท่ียวชมวัดโดยมาทองเท่ียวกับ

ครอบครัว/ญาติ พาหนะท่ีใชเดินทางคือ รถยนตสวนตัว คนรูจักเปนผูแนะนํา 
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(ญาติ/เพ่ือน) มีงบประมาณของการทองเท่ียว 100 บาทหรือนอยกวาโดยเคยมา

เท่ียว 1-2 ครั้ง ดังนั้น แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธควรจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือรองรับการ

ทองเท่ียวจากกลุมดังกลาวโดยมีท่ีจอดรถเพียงพอ ถนนทางเขาพ้ืนท่ีตองมีความ

สะดวกพอสมควร และบริเวณโดยรอบควรมีความสงบ เปนท่ีนาเสื่อมใส สักการะ

ของผูมาเย่ียมชม นอกจจากนั้น จะเห็นวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับรูปแบบการ

ทองเท่ียว ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน และภูมิลําเนา จะเห็นวาการทองเท่ียว

เชิงพุทธเปนการทองเท่ียวเฉพาะกลุม และกลุมท่ีมีทองเท่ียวสวนใหญจะมีอายุในวัย

ผูใหญ มากับครอบครัว คาใชจาย/งบประมาณในการเดินทางไมมากนัก ดังนั้น 

บริเวณโดยรอบควรมีความสะอาดปลอดภัยและมีท่ีนั่งพักผอนท่ีเพียงพอ กิจกรรมท่ี

แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธจัดควรจะสอดคลองกับหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา  

2. จากการศึกษาเร่ืองความตองการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพุทธ จะเห็น

ไดวานักทองเท่ียวมีระดับความตองการพัฒนาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง 

อยางไรก็ตาม นักทองเท่ียวมีความตองการพัฒนาดานสิ่งอํานวยความสะดวก และ 

ดานการบริหารจัดการ มากกวาดานสิ่งดึงดูดใจ ดังนั้น ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ไดแก 

ผูดูแลสถานท่ีทองเท่ียวเชิงพุทธ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม การทองเท่ียว

แหงประเทศไทย องคการปกครองทองถ่ิน หนวยงานราชการในจังหวัด เปนตน 

ควรใหความสําคัญในประเด็นในดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกไมวาจะเปน 

หองน้ํา รานคา ระบบสาธารณูปโภค พ้ืนท่ีพักผอน เปนตน ใหเพียงพอและได

มาตรฐาน และดานการบริหารจัดการ ในเรื่องการรักษาสภาพแวดลอมใหเหมาะสม 

การออกแบบสิ่งกอสรางท่ีสอดคลองกับหลักคําสอนของพระพุทธเจา การใหความรู 

และการเผยแพรขอมูลประชาสัมพันธท่ีเพียงพอแกนักทองเท่ียว โดยขอมูลการ

เผยแพรควรจะทันสมัยและมีชองทางเขาถึงไดงายกวานี้ เชน การประชาสัมพันธ

ผานทางอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศของจังหวัด เปนตน เพ่ือจะดึงดูดให

นักทองเท่ียวตางถิ่นเขามาทองเท่ียวและทํากิจกรรมทางศาสนาเพ่ิมขึ้น  
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนในวัน

แรกของหลักทรัพยท่ีออกจําหนายแกสาธารณชนเปนคร้ังแรกในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย โดยใชขอมูลหลักทรัพยท่ีออกจําหนายแกสาธารณชนเปนคร้ังแรก

ระหวางป 2009 ถึง 2010 จํานวน 101 หลักทรัพย งานวิจัยนี้ ใชการวิเคราะห

แบบจําลองสมการถดถอยในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนในวันแรก

ของหลักทรัพยท่ีออกจําหนายแกสาธารณชนเปนคร้ังแรก ผลการศึกษาพบวาปจจัย

ท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีออกจําหนายแกสาธารณชนเปนครั้งแรก 

ประกอบดวย ราคาหลักทรัพยท่ีนําเสนอขาย มูลคารวมของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

อายุบริษัท และดัชนีตลาดหลักทรัพย ณ วันท่ีซ้ือขายวันแรก ในขณะท่ีอัตราดอกเบี้ย

พันธบัตรรัฐบาล ดัชนีการลงทุนจากตางประเทศ และดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมนั้น

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติตอการกําหนดผลตอบแทนของหลักทรัพย  
 

คําสําคัญ: หลักทรัพยท่ีออกจําหนายแกสาธารณชนเปนคร้ังแรก ผลตอบแทนวันแรก

ของหลักทรัพยท่ีออกจําหนายแกสาธารณชนเปนคร้ังแรก ปจจัย

เศรษฐกิจมหภาค 
 

Abstract 

This research aims to study factors that influence the first day 

return of Initial Public Offering (IPO) in Stock Exchange of Thailand (SET). 

The study uses IPO data from 2009 to 2016 with a total of 101 stocks. 

Regression analysis examines factors influencing the first day return of 

IPO. The results shows that factors that influence the first day return of 

IPO consisted of initial price, offer size, the age of company, and SET 

Index of the first day. Meanwhile, interest rate, foreign direct investment 
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index and manufacturing index have no significant impact on the 

first day return of IPO. 
 

Keywords: Initial Public Offering, The First Day Return of Initial Public Offering, 

Macroeconomics Factors 
 

บทนํา 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand :  SET) 

เร่ิมมีการซ้ือขายคร้ังแรกในป 1975 โดย SET ทําหนาท่ีในการอํานวยความสะดวก

ในการซ้ือขายหลักทรัพยท่ีข้ึนทะเบียนไว และเปนศูนยกลางในการระดมทุนของ

บริษัทท่ีตองการเงินทุนจากประชาชนอันจะกอใหเกิดการขยายตัวของธุรกิจและ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งนับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมีบริษัทที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกวา 700 บริษัท โดยบริษัทท่ี

ตองการมองหาแหลงเงินทุน (ท่ีนอกเหนือจากเงินกู) เพ่ือขยายกิจการสามารถเสนอ

ขายหุนใหมแกประชาชนท่ัวไป (Initial Public Offering: IPO) 

 

 
 

ภาพที่ 1 จํานวนและมูลคาของ IPO ท่ีจดทะเบียนระหวางป  2007-2016 

ท่ีมา: รวบรวบขอมูลจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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  จากภาพท่ี 1 จะเห็นไดชัดวาในชวง 10 ปท่ีผานมามีการเพ่ิมข้ึนของ

จํานวน IPO ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางตอเนื่อง

โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงป 2012-2015  โดยในป 2014 มีมูลคาของ IPO ท่ีจดทะเบียน

สูงสุดในรอบ 10 ปท่ีประมาณ 203.45 พันลานบาทจากจาํนวน 25 หลักทรัพย IPO 

ซ่ึงมูลคาดังกลาวสูงขึ้นจากป 2012 ซ่ึงมีมูลคาท่ี 58.02 พันลานบาทถึง 820% 

  ท้ังนี้ การลงทุนใน IPO ไดรับความสนใจจากนักลงทุนเปนจํานวนมาก 

เนื่องจากโดยมากแลวนักลงทุนเชื่อวา IPO มีราคาตํ่ากวาราคาท่ีควรจะเปน ซ่ึง

สอดคลองกับงานศึกษาในอดีตท่ีพบกวาอัตราผลตอบแทนของ IPO วันแรกมีมูลคา

สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ [1-3] ซ่ึงสอดคลองกับงานของ Gunturkun, Gurarda, and 

Erdogan [4] ท่ีพบวาอัตราผลตอบแทน IPO ในวันแรกของประเทศตุรกีสูงถึง 7.7% 

Bakara and Uzakib [5] พบวา อัตราผลตอบแทน IPO ในวันแรกของประเทศญี่ปุน

เทากับ 37.31% และ Jelic, Saadouni, and Briston [6] พบวา อัตราผลตอบแทน 

IPO ในวันแรกของประเทศมาเลเซียเทากับ 38.16% ซ่ึงงานศึกษาดังกลาวแสดงให

เห็นวา IPO มีลักษณะ Underpricing สําหรับงานศึกษาในอดีตเกี่ยวของกับ IPO ใน

ประเทศไทยนั้นยังมีจํากัด มีแตเพียงงานศึกษาของปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ

ราคาหลักทรัพย สุวิมล ชุติจิรนาท [7] และชัยวัตร วรกวีไนยวงศ [8]  

จากความสําคัญของ IPO และลักษณะ Underpricing ของ IPO เปนท่ีมา

ของการศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตออัตราผลตอบแทนของ IPO ในครั้งนี้  โดย

การศึกษานี้มุงศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนวันแรกของ 

IPO ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังนี้ ปจจัยท่ีการศึกษานี้เลือกท่ีจะศึกษา

จะเปนปจจัยท่ีเพ่ิมเติมจากงานศึกษาในอดีต กลาวคือ งานศึกษาท่ีเกี่ยวของกับ

อัตราผลตอบแทน IPO ในอดีตนั้น โดยมากจะศึกษาเฉพาะปจจัยภายในของบริษัท 

เชนราคาหลักทรัพยท่ีนําเสนอคร้ังแรก มูลคาหลักทรัพยท่ีเสนอขยาย อายุบริษัท 

ดังนั้น งานวิจัยนี้จะเพ่ิมเติมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตออัตราผลตอบแทน IPO โดยรวบรวม

ท้ังปจจัยภายในเชนเดียวกับงานศึกษาในอดีต และเพ่ิมเติมปจจัยทางเศรษฐกิจ
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ภายนอก เชน อัตราดอกเบี้ย ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม การลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ เพ่ือใหการศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีมีอิทธิพลตออัตราผลตอบแทนของ IPO 

ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 
 

วัตถุประสงค  

การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตออัตราผลตอบแทนของ IPO โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีสงผลตอผลตอบแทนของ IPO 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยของบริษัทท่ีสงผลตอผลตอบแทนของ IPO 
 

งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

งานศึกษาในอดีตท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนของ IPO นั้น

สามารถแบงตามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนของ IPO ออกเปนปจจัยภายใน

ของบริษัท และปจจัยทางดานเศรษฐกิจมหภาคหรือปจจัยภายนอกบริษัทโดยปจจัย

ภายในของบริษัทท่ีพบวา มีอิทธิพลตอผลตอบแทนของ IPO ประกอบดวย อายุของ

บริษัท มูลคาหลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขาย ราคาหลักทรัพยท่ีนําเสนอขายคร้ังแรก 

ขนาดของบริษัท ท้ังนี้ จากงานศึกษาในอดีตพบวา อายุของบริษัทมีทิศทางตรงกันขาม

กับการอัตราผลตอบแทน IPO ในระยะสั้น [1-4] เนื่องจากบริษัทท่ีมีอายุบริษัทนอยกวา

จะมีขอมูลท่ีไมแนนอนมากกวา ซ่ึงสงผลใหผลตอบแทนในระยะสั้นของ IPO สูงกวา 

(Underpricing IPO) ในสวนงานศึกษาในอดีตเกี่ยวกับราคาหลักทรัพยท่ีเสนอขาย

คร้ังแรกนั้นพบความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกันระหวางราคาหลักทรัพยท่ี

เสนอขายคร้ังแรกกับผลตอบแทนระยะสั้นของ IPO หรือการเปน Underpricing 
IPO โดยงานศึกษาในอดีตสวนหนึ่งพบวา ราคาหลักทรัพยท่ีเสนอขายคร้ังแรกท่ี

สูงขึ้นแสดงถึงความไมแนนอนของบริษัทท่ีลดลง หรือโอกาสการเปน Underpricing 

IPO ท่ีตํ่าลงสงผลใหผลตอบแทนระยะสั้นของ IPO นั้นลดลง [1, 3] สําหรับมูลคา

หลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขายนั้น จากงานศึกษาในอดีตพบวา ขนาดของหลักทรัพย 

IPO ท่ีเสนอขายนั้นมีความสัมพันธตรงกันขามกับระดับการ Underpricing  หรือ
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ผลตอบแทนระยะสั้นของ IPO ท่ีสูงข้ึน [1-2, 4] โดยมากแลวบริษัทขนาดใหญและ

เปนท่ีเชื่อถือจะมีมูลคาของ IPO ท่ีเสนอขายคร้ังแรกสูงกวาบริษัทขนาดเล็ก ซ่ึงจะ

สงผลใหระดับการ Underpricing ลดลงหรือผลตอบแทนระยะสั้นของ IPO ท่ีลดลง 

[3-4, 6] สําหรับงานศึกษาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีผลตอผลตอบแทน

ของ IPO นั้น มีคอนขางจํากัดโดยมากแลวจะเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร

เศรษฐกิจมหภาคตอผลตอบแทนของหลักทรัพย โดยตัวแปรเศรษฐกิจมหภาคท่ีใชใน

การศึกษาสวนใหญ ประกอบดวย ดัชนีราคาผูบริโภค อัตราดอกเบี้ย ดัชนีตลาดหลักทรัพย 

[7-8]  

 งานวิจัยในอดีตสวนใหญสวนใหญจะศึกษาเฉพาะปจจัยภายในท่ีเกี่ยวของ

กับผลตอบแทนของ IPO งานศึกษานี้จึงตอยอดงานศึกษาในอดีตโดยศึกษา

ความสัมพันธท้ังปจจัยภายในและปจจัยทางเศรษฐกิจภายนอกตอผลตอบแทนของ 

IPO โดยใชตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับผลตอบแทนของหลักทรัพยจากงานวิจัยในอดีตท่ี

กลาวมาขางตน 
 

ระเบยีบวิธีการศึกษา  

 จากวัตถุประสงคของการศึกษาและการทบทวนงานศึกษาในอดีตท่ี

เกี่ยวของสามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี ้

 

 

       

 

 

 
 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

- ราคาหลักทรัพยที่นําเสนอขายคร้ังแรก (Initial Price) 

- มูลคาหลักทรัพย IPO ที่เสนอขาย (Offer Size) 

- อายุบริษัท (Age Years) 

- ดัชนีตลาดหลักทรัพยที่ซื้อขายวันแรก (SETP1) 

- การเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล (DBond)  

- การเปล่ียนแปลงดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (DMPI) 

- การเปล่ียนแปลงการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (DFDI) 

 

ผลตอบแทน

หลักทรัพย IPO 

วันแรก 
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แบบจําลองที่ใชในการศึกษา  

จากกรอบแนวคิดการศึกษาขางตนสามารถสรางแบบจําลองท่ีใชในการศึกษา 

ดังนี ้
 

Return P1 = α+β1
(Initial price) + β2

(Offer Size) + β3
(AGE) + β4

(SETP1)+ β5
(DBond)+  

β6
(DFDI) + β7

(DMPI) + εi 

                       
โดย Return P1 คือ อัตราผลตอบแทนวันแรกของหลักทรัพย IPO 

  α  คือ Intercept  

              Initial Price คือ ราคาเสนอขายครั้งแรกของหลักทรัพย IPO 

              Offer Size คือ จํานวนหลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขาย 

AGE  คือ อายุของบริษัทเจาของหลักทรัพย IPO 

SETP1  คือ ดัชนีตลาดหลักทรัพยในวันท่ี IPO ซ้ือขายวันแรก  

  DBond  คือ การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล 

  DFDI   คือ การเปลี่ยนแปลงการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

  DMPI   คือ การเปลี่ยนแปลงดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม 

  εI  คือ คาความคลาดเคลื่อน (Error Term) 
 

ขอมูลที่ใชในการศึกษา  

 ขอมูลท่ีใชในการศึกษานี้ประกอบดวยขอมูลหลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขาย

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในชวงระหวางป  2009-2016 จํานวน 103 

หลักทรัพยซ่ึงสืบคนจากหนังสือชี้ชวนท่ีย่ืนตอตลาดหลักทรัพย และฐานขอมูลตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยการศึกษานี้คํานวณผลตอบแทนของหลักทรัพย 

IPO ท่ีทําการซ้ือขายวันแรก (Return P1) โดยนําราคาท่ีเสนอขายหลักทรัพย 

(Initial Price) และราคาปดของหลักทรัพย IPO ท่ีทําการซ้ือขายวันแรก 
 

มาคํานวณหา Return P1 = 
(P1-P0)

P0
×100 
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สําหรับขอมูลปจจัยท่ีมีอิทธิพลสามารถแยกเปนสองสวนหลัก คือ ปจจัย

ทางดานตลาดทุนซ่ึงสืบคนขอมูลของวันท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพย IPO วันแรก

จากฐานขอมูลตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 

มหภาคอ่ืน ๆ เชน อัตราดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล ขอมูลดัชนีการลงทุนโดยตรงจาก 

FDI ขอมูลดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม ซ่ึงสืบคนขอมูลของเดือนท่ีมีการเสนอขาย

หลักทรัพย IPO จากฐานขอมูลธนาคารแหงประเทศไทย นอกจากนี้เพ่ือลดปญหา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรดานปจจัยเศรษฐกิจมหภาคอันจะกอใหเกิดปญหา 

Mulitcollinearity การศึกษานี้จึงใชการเปลี่ยนแปลงของปจจัยเศรษฐกิจมหภาค

เปนตัวแทนทางดานปจจัยภายนอก 
 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลของการศึกษานี้ ประกอบดวย ท้ังการใชสถิติเชิงพรรรณนา 

(Descriptive Statistics) และสถิติอางอิงจากการใชสมการถดถอย (Regression) 

ตามแบบจําลองท่ีใชในการศึกษาขางตน โดยกอนท่ีประมาณคาโดยวิธีสมการ

ถดถอย การศึกษานี้จะทดสอบความสัมพันธของตัวแปรอิสระโดยการคํานวณคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพัทธ (Correlation) ของตัวแปรอิสระท่ีใชในแบบจําลองเพ่ือลด

ปญหา Multicollinearity ท่ีเกิดจากความสัมพันธกันเองของตัวแปรอิสระของ

แบบจําลอง  

นอกจากนี้ การศึกษายังไดทดสอบปญหา Heteroskedasticity ซ่ึงเปน

ปญหาท่ีคาความแปรปรวนของคาความคลาดเคลื่อนไมคงท่ี อันจะเปนปญหาท่ีทํา

ใหคาสัมประสิทธ์ิจากการประมาณคาดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (Ordinary Least 

Square) ไมเหมาะสม โดยการศึกษานี้ใชการทดสอบปญหา Heteroskedasticity 

โดยวิธี White Test และหากพบวาแบบจําลองท่ีประมาณโดยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด

มีปญหา Heteroskedasticity จะแกไขโดยการประมาณการแบบจําลองดวยวิธี 

Weight Least Square เพ่ือแกปญหา Heteroskedasticity 
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ขอมูลจากตารางท่ี 3 พบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนวันแรกของ

หลักทรัพย IPO ประกอบดวยราคาเสนอขายคร้ังแรกของหลักทรัพย IPO จํานวน

หลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขาย อายุบริษัทดัชนีตลาดหลักทรัพยในวันท่ี IPO ซ้ือขายวันแรก 

และการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยพันธบัตร อยางไรก็ดี หลังจากท่ีทดสอบปญหา 

Heteroskedasticity หรือปญหาความแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนไมคงท่ี โดย

ทดสอบ White Test ภายใตสมมติฐาน 

 Ho: Homoskedasticity 

 Ha: Non-Homoskedasticity 
 

ตารางที่ 4 คาสถิติทดสอบปญหา Heteroskedasticity ของแบบจําลอง Ordinary 

Least Square 

Source chi2 df prob 

Heteroskedasticity 53.48 35 0.024 

Skewness 19.07 7 0.008 

Kurtosis 0.92 1 0.336 

Total 73.48 43 0.003 
    

 

ผลจากการทดสอบ White Test ปฏิเสธ Ho และยอมรับ Ha คือ แบบจําลอง

สมการถดถอยดังกลาวมีปญหา Heteroskedasticity จึงตองการแกไขปญหา 

Heteroskedasticity โดยใชการประมาณคาแบบกําลังสองนอยท่ีสุดถวงน้ําหนัก 

(Weight Least Square) แทนวิธี Ordinary Least Square แบบปกติ โดยใชดัชนี

ตลาดหลักทรัพยในวันท่ี IPO ซ้ือขายวันแรก เปนคาในการถวงน้ําหนักเพ่ือแกปญหา

ความไมคงท่ีในความแปรปรวนของตัวคลาดเคลื่อน โดยผลจากการประมาณคาโดย 

Weight Least Square แสดงดังตารางท่ี 5  
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ตารางท่ี 5 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนของหลักทรัพย IPO โดยวิธี Weight 

Least Square   

อัตราผลตอบแทนวันแรกของ

หลักทรัพย IPO 
Coefficient 

Standard 

Error 
P>t 

ราคาเสนอขายครั้งแรกของ

หลักทรัพย IPO 
-1.0153 0.397 0.012** 

จํานวนหลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขาย -0.0737 0.032 0.025** 

อายุบริษัท 0.5194 0.234 0.029** 

ดัชนีตลาดหลักทรัพยในวันท่ี IPO 

ซ้ือขายวันแรก 
0.0473 0.0201 0.021** 

การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

พันธบัตร 
78.0846 41.156 0.061 

การเปลี่ยนแปลงการลงทุนโดยตรง

จากตางประเทศ 
-0.2103 0.554 0.705 

การเปลี่ยนแปลงดัชนีผลผลิต

อุตสาหกรรม 
0.0013 0.002 0.524 

คาคงท่ี 70.4811 15.905 0.000*** 

F( 7, 93) 

 

4.23  

(0.0004) 

 

R-squared  0.2416  

หมายเหตุ ***, **,* หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 1%, 5%, 10% ตามลําดับ 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนวันแรกของหลักทรัพย 

IPO ประกอบดวยราคาเสนอขายคร้ังแรกของหลักทรัพย IPO จํานวนหลักทรัพย 

IPO ท่ีเสนอขาย อายุบริษัท และดัชนีตลาดหลักทรัพยในวันท่ี IPO ซ้ือขายวันแรก  
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ตารางท่ี 6 คาสถิติทดสอบปญหา Heteroskedasticity ของแบบจําลอง Weight 

Least Square 

Source chi2 df p 

Heteroskedasticity 47.07 35 0.0836 

Skewness 16.27 7 0.0228 

Kurtosis 2.71 1 0.0999 

Total 66.04 43 0.0135 
 

ผลของการทดสอบปญหา Heteroskedasticity โดยการทดสอบ White 

Test แสดงดังตารางท่ี 6 ผลจากการทดสอบ White Test ไมสามารถปฏิเสธ Ho ท่ี

ระดับนัยสําคัญ 5% หรือสามารถกลาวไดวาแบบจําลองดังกลาวไมมีปญหา 

Heteroskedasticity จึงสามารถใชแบบจําลอง Weight Least Square ในการศึกษาได 

 ดังนั้น ปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางบวกตอผลตอบแทนวันแรกของหลักทรัพย 

IPO คือ อายุบริษัทและดัชนีตลาดหลักทรัพย เม่ืออายุบริษัทท่ีออก IPO เพ่ิมข้ึน 1 ป 

จะสงผลใหผลตอบแทนของหลักทรัพย IPO วันแรกเพ่ิมขึ้น 0.51% หากดัชนีตลาด

หลักทรัพยในวันท่ี IPO ซ้ือขายวันแรกเพ่ิมขึ้น 1 จุดจะสงผลใหผลตอบแทนของ

หลักทรัพย IPO วันแรกเพ่ิมข้ึน 0.05% ในขณะท่ีปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางลบตอ

ผลตอบแทนวันแรกของหลักทรัพย IPO ประกอบดวย ราคาเสนอขายคร้ังแรกของ

หลักทรัพย IPO และ จํานวนหลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขาย โดยเม่ือราคาเสนอขาย

คร้ังแรกของหลักทรัพย IPO เพ่ิมขึ้น 1 บาทจะสงผลใหผลตอบแทนของหลักทรัพย 

IPO วันแรกลดลง -1.02% หากจํานวนหลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขายเพ่ิมขึ้น 10 ลานบาท

จะสงผลใหผลตอบแทนของหลักทรัพย IPO วันแรกลดลง -0.07% นอกจากนี้ 

ในขณะท่ีตัวแปรการเปลี่ยนแปลงดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม การเปลี่ยนแปลงอัตรา

ดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล (DBond) และการเปลี่ยนแปลงการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศนั้นไมมีอิทธิพลตอผลตอบแทนของหลักทรัพย IPO วันแรก โดย

แบบจําลองสามารถอธิบายอิทธิพลตอมีสงผลตอผลตอบแทนของหลักทรัพย IPO 
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วันแรกเทากับ 24.16% จากผลการศึกษาสามารถสรุปคราว ๆ ไดวาปจจัยภายใน

ของบริษัท เชน อายุของบริษัท ราคาเสนอขาย และจํานวนหลักทรัพยท่ีเสนอขาย

เปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนของหลักทรัพย IPO ในวันแรก ในขณะท่ี

ปจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนของหลักทรัพย IPO ในวันแรก 

มีเพียงดัชนีตลาดหลักทรัพยในวันท่ี IPO ซ้ือขายวันแรก  
 

สรุปและการอภิปรายผล  

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลตอบแทนของ

หลักทรัพย IPO วันแรกโดยใชขอมูล IPO ท้ังหมด 102 หลักทรัพยระหวางป 2009-

2016 โดยปจจัยท่ีใชในการศึกษา ประกอบดวย ราคาเสนอขายคร้ังแรกของหลักทรัพย 

IPO จํานวนหลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขาย อายุบริษัท ดัชนีตลาดหลักทรัพยในวันท่ี 

IPO ซ้ือขายวันแรก การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยพันธบัตร การเปลี่ยนแปลงการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศ และการเปลี่ยนแปลงดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม การศึกษาใช

การประมาณการดวย Weight Least Square เพ่ือแกปญหา Heteroskedasticity 

ท่ีเกิดจากแบบจําลอง Ordinary Least Square ท้ังนี้ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอผลตอบแทนวันแรกของหลักทรัพย IPO ในทิศทางเดียวกัน ประกอบดวย 

อายุบริษัท และดัชนีตลาดหลักทรัพยในวันท่ี IPO ซ้ือขายวันแรก ในขณะท่ีปจจัยท่ี

มีอิทธิพลทางลบตอผลตอบแทนวันแรกของหลักทรัพย IPO ประกอบดวย ราคา

เสนอขายครั้งแรกของหลักทรัพย IPO และจํานวนหลักทรัพย IPO ท่ีเสนอขาย  

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันของอายุบริษัทและผลตอบแทนวันแรก

ของหลักทรัพย IPO นี้สามารถอธิบายโดยเหตุผลท่ีวา บริษัทท่ีพ่ึงต้ังใหมหรือมีอายุ

บริษัทนั้นจะมีความไมแนนอนในการบริหารจัดการมากกวาบริษัทท่ีมีอายุมากกวา 

โดยบริษัทท่ีดําเนินการมานานมีความเสถียรภาพ และความสามารถในการดําเนิน

ธุรกิจท่ีนานกวา รวมถึงมีงบการเงินท่ีเผยแพรตอสาธารณะท่ีชัดเจน ดังนั้น นักลงทุนท่ี

มีศักยภาพ เชน นักลงทุน สถาบันและนักลงทุนรายใหญจะมีประเมินมูลคาใน

อนาคตบริษัทจะยังคงสามารถทํากําไร และสามารถจายเงินปนผลได สงผลใหความ
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ตองการถือหลักทรัพยมีมากกวาความตองการขายจึงสงผลใหผลตอบแทนวันแรก

ของหลักทรัพยนั้นสูงข้ึน ท้ังนี้ ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับงานศึกษาในอดีต 

[1, 3, 9-10] 

  สําหรับราคาเสนอขายคร้ังแรกของหลักทรัพย IPO นั้นมีความสัมพันธ

ทิศทางเดียวกับผลตอบแทนวันแรกของหลักทรัพย IPO ซ่ึงสอดคลองกับงานศึกษา

ของณัฐจิรา คณานุรักษ [11] และกัลยานี ภาคอัต [12] จึงสามารถอธิบายไดวาในชวงท่ี

ภาพรวมการลงทุนในตลาดหลักทรัพยเปนท่ีนาสนใจจะสงผลใหหลักทรัพยท่ีมีการ

เสนอขายคร้ังแรกมีราคาเพ่ิมสูงข้ึน อันสงผลใหผลตอบแทนของหลักทรัพยเพ่ิมสูงข้ึน

ดวยเชนกัน     

สําหรับปจจัยท่ีไมสงผลกระทบตอผลตอบแทนวันแรกของหลักทรัพย IPO 

เชน การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล ดัชนีการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ และดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมนั้น อาจจะสืบเนื่องจากสาเหตุท่ีวานักลงทุน

โดยมากสนใจแตปจจัยภายในของบริษัท และปจจัยจากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในขณะนั้นเปนหลัก ในขณะท่ีปจจัยภายนอก ยังไมไดสงผลตอการผล

การดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย IPO ในทันทีทันใด จึงยังไมมีผลตอราคาหรือ

ผลตอบแทนวันแรกของหลักทรัพย IPO 
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน

การจับผึ้งในพื้นที่ปา อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช ใชระเบียบวิธี 

การวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตและการสัมภาษณ

จากปราชญชาวบานท่ีมีองคความรู จํานวน 1 คน ปราชญชาวบานท่ีมีองคความรู

และสามารถจับผึ้งไดในปจจุบัน จํานวน 3 คน และผูท่ีสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 

7 คน ผลการวิจัยพบวา ยังมีผูท่ีมีองคความรู ยังคงมีการใชประโยชนและสืบทอด

ภูมิปญญาทองถิ่นดานการจับผึ้งซ่ึงเปนการปรับวิถีการดํารงชีวิตใหเขากับสภาพ

ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวคิดภูมิปญญาทองถิ่น แนวคิดนิเวศวัฒนธรรม

และแนวคิดนิเวศวิทยาชาติพันธุ ประกอบดวย ภูมิปญญาทองถ่ินเกี่ยวกับอุปกรณ 

เครื่องมือท่ีใชในการจับผึ้ง ขั้นตอนการจับผึ้ง รวมถึงความเชื่อหรือขอหามเกี่ยวกับ

การจับผึ้ง นับวาองคความรูเหลานี้เปนภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความสําคัญที่จะตอง

มีการศึกษา เก็บรวบรวมและเผยแพรขอมูล เพ่ือสรางการรับรูและอนุรักษ ปองกัน

ไมใหสูญหายในฐานะของการเปนภูมิปญญาท่ีผูคนมีการคิดคน การสั่ งสม

ประสบการณการแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการปรับตัว จนกอเกิด

เปนองคความรูที่นํามาใชในการดํารงชีวิตที่ไมมุงหวังเพียงการใชประโยชน

หรือไมกอใหเกิดการทําลาย แตมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ คือ การใชประโยชนควบคูกับ

การรักษาใหทรัพยากร ธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณอยางย่ังยืน 
 

คําสําคัญ: ภูมิปญญาทองถิ่นการจับผึ้ง พ้ืนท่ีปา อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

Abstract 

This research aims to study the folk wisdom of trapping 

bees in the forests of Phrom Khiri District, Nakhon Si Thammarat. 

The research was quantitative research.Data was collected by observing 

and interviewing the samples which are 1 sage villager, 3 sage villagers 
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who are able to trap bees at the present and 7 successors of bee 

trapping folk wisdom.  The research shows that there are still sage 

villagers who are good at trapping bees. The sage villagers still apply 

this folk wisdom to trap bees.  Moreover, this folk wisdom has been 

passed on to younger generations. This is the way people adjust their 

living to the environment under the concepts of folk wisdom, eco-culture 

and ethnic ecology. Folk wisdom of trapping bees consists of tools 

or materials used in trapping, process of trapping bees, and the belief 

or the taboo of trapping bees that people should learn which ones  

are “ Dos”  and which ones are “ Don’ ts” .  All of these reflect 

the importance of this folk wisdom which must be studied, collected, 

and publicized to create perception, to protect the disappearance  

and to preserve as the human intellect, experience accumulation, 

and ability to adjust the living.  These bring about the knowledge 

and know-how to live and become environmentally friendly. The natural 

resources should not be only used or not be destroyed, but they 

should also be applied and preserved for their sustainable abundance. 
 

 

Keywords: Folk Wisdom of Trapping Bees, The Forests of Phrom Khiri District, 

Nakhon Si Thammarat Province 
 

บทนํา 

วิถีแหงการดํารงชีวิตของผูคนในชุมชนชนบท มักจะแสดงใหเห็นถึงการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประโยชนท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล 

บุคคลกับทรัพยากรธรรมชาติและบุคคลกับสิ่งเหนือธรรมชาติ เปนทุนที่มีคุณคา 

มีเอกลักษณ เกิดขึ้นมาอยางยาวนานผานกระบวนการถายทอดจากรุนสูรุน [1] 
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ซึ่งตามแนวคิดนิเวศวัฒนธรรม ที่ใหความสําคัญกับการปรับตัวของมนุษย

ตอสภาพแวดลอมที่อาศัยอยู และมีการประดิษฐคิดคนเครื่องมือเครื่องใช วิธีการ

ทํามาหากินท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอม [2] และการท่ีแนวคิดนิเวศวิทยาชาติพันธุ 

ใหความสําคัญกับการศึกษาองความรูจากมุมมองของคนในท่ีเปนเจาของแนวความคิด 

หลักการปฏิบัติตอทรัพยากรธรรมชาติอยางมีเหตุผล ที่แตละชุมชนมีวิธีคิด

และมุมมองที่เกิดจากการการปรับตัวของมนุษย ภายใตบริบทและเงื่อนไข

ทางกายภาพและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน [3] สงผลใหแตละชุมชนมีการผลิตองค

ความรูท่ีมีประโยชนท้ังตอการทํามาหากิน การสรางรายได ควบคูกับการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

การใหความสําคัญกับประเด็นการใชประโยชนจากทรัพยากร เนื่องดวย 

ในปจจุบัน สังคมมีความเปลี่ยนแปลงมาสูสังคมยุคหลังอุตสาหกรรม [4] มีการ

ใหความสําคัญกับแนวคิดการพัฒนาในรูปแบบใหม การปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การดํารงชีวิตของผูคน ท่ีสงผลใหอาจมีการใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีไมคํานึงถึง

การอนุรักษและความย่ังยืน เชน การมุงเนนการสรางรายไดในเชิงธุรกิจ การใช

ประโยชนแบบทําลายลาง การประดิษฐเครื่องมือเครื่องใชท่ีมีความทันสมัย การจับ

สัตวในเชิงพาณิชยเพ่ือการคาขาย การลาสัตวท่ีใกลสูญพันธุ การปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ี

ปาท่ีสงผลตอการคงอยูของสัตวปา และสงผลใหมีการละเลยองคความรู ภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีมีคุณคา จนอาจทําใหภูมิปญญาทองถิ่นท่ีดีงามสูญหาย และสืบเนื่องจาก

ตนทุนพ้ืนฐานของการพัฒนาชุมชนในยุคปจจุบันท่ีจะตองใหความสําคัญกับตนทุน

ดานบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ความรูหรือภูมิปญญา ความเชื่อของชุมชน [5] 

มาเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา ประกอบกับพบวา ยังไมมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดังกลาว ผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสําคัญใน

การวิจัยเพ่ือการรวบรวมใหเปนระบบอันจะมีผลตอการสืบทอดองคความรูใหคงอยู  

การดํารงชีวิตของผูคนในชุมชนปลายอวนลาง ตําบลพรหมโลก อําเภอ

พรหมคีรีจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ีมีสภาพเปนพ้ืนท่ีเขาและปา ท่ียังมีความอุดมสมบูรณ
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และความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ สงผลใหคนในชุมชนมีการพ่ึงพิงและ

อาศัยทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการนํามาเปนอาหาร จึงทําใหคนในชุมชนมี

ภูมิปญญาทองถิ่นที่อยูคูกับทรัพยากรธรรมชาติมาอยางยาวนาน คนในชุมชน

บางคนมีความสัมพันธและมีความเชี่ยวชาญในฐานะของผูท่ีอาศัยอยูรวมกับปา ซ่ึง

เม่ือพิจารณาในภาพรวม คนโดยท่ัวไปมักมองและโตแยงวา การใชประโยชนจากปา 

โดยเฉพาะ การลาสัตวปามาเพ่ือจุดประสงคตาง ๆ นั้น เปนการทําลายสัต วป า

และทรัพยากรธรรมชาติ  แต เ มื่ อพิจ ารณาการ ดํารงชีวิต ท่ีมีความสัมพันธ

กับทรัพยากรธรรมชาติของผูคนในชุมชนปลายอวน เปนการอิงอาศัยอยูรวมกันและ

เปนการใชประโยชนควบคูกับการอนุรักษ นับวาเปนแบบแผนทางพฤติกรรม

และวัฒนธรรมท่ีมีความสําคัญ 

ภูมิปญญาทองถ่ินประการหนึ่งของชุมชน คือ การจับผึ้งในพ้ืนท่ีปา นับวา

มีความสําคัญท่ีจะตองศึกษารวบรวม และถายทอด เนื่องจาก เปนองคความรู

ท่ีมีความละเอียด มีการสืบทอดมายังลูกหลาน เปนการใชประโยชนจากทรัพยากร

ในลักษณะของการอนุรักษ แมวา กระแสสังคมโดยสวนใหญ มักจะมองวา เปนการ

ใชประโยชนแบบทําลาย แตเม่ือพิจารณาถึงขั้นตอน วิธีการ แนวปฏิบัติในการจับผึ้ง 

พบวา คนในชุมชนตางใหความสําคัญกับการรักษาใหเกิดความย่ังยืน และตระหนัก

ในการรักษาไวซ่ึงองคความรู ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษารวบรวมองคความรู

ดานภูมิปญญาทองถ่ินการจับผึ้งในพ้ืนท่ีปาบานปลายอวนลาง ในฐานะของการเปน

ชุมชนที่มีการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นดานการจับผึ้ง การนําวัสดุจากธรรมชาติ

มาใชเปนเครื่องมือหรือใชวิธีการจับผึ้งแบบโบราณมามากกวา 100 ป จนถึงปจจุบัน 

เปนชุมชนท่ีมีชื่อเสียงดานการจับผึ้ง มีน้ําผึ้งท่ีมีคุณภาพหรือน้ําผึ้งแท ไมมีสวนผสม 

[6] และเพื่อรวบรวมไว ซึ่งองคความรู ที่มีคุณคา เพื่อถายทอดองคความรู

ท่ีมีความสัมพันธของบุคคลกับทรัพยากรธรรมชาติ บนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือการอนุรักษ การสืบทอดและเผยแพรองคความรูใหคงอยูสืบไป 
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วัตถุประสงค 

 เพ่ือศึกษารวบรวมองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินการจับผึ้งในพ้ืนท่ีปา 

อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 1. ผูใหขอมูล ผูวิจัยเลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจงและใชวิธีการแบบสโนวบอล 

เพ่ือใหไดปราชญชาวบานท่ีมีองคความรูดานการจับผึ้ง จํานวน 1 คน ผูท่ีมีองคความรู

และมีความสามารถในการจับผึ้งในปจจุบัน จํานวน 3 คน และผูท่ีสืบทอดภูมิปญญา

ทองถิ่นการจับผึ้ง จํานวน 7 คน ท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีบานปลายอวนลาง หมูท่ี 5 ตําบล

พรหมโลก อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช เนื่องจาก พ้ืนท่ีอําเภอพรหมคีรี 

มีลักษณะทางกายภาพโดยสวนใหญเปนปาท่ียังมีความอุดมสมบูรณ มีการอยูอาศัย

ของผึ้งจํานวนมาก โดยเฉพาะมักจะมีการจับผึ้งท่ีเรียกวา ผึ้งยวน (รังผึ้งท่ีมีจํานวน

รังตั้งแต 2 รัง ขึ้นไป บนตนไม 1 ตน) เปนชุมชนท่ีมีการจําหนายน้ําผึ้งแทท่ีหามาได

จากปา เปนชุมชนท่ีมีการนําวิธีการจับผึ้งในรูปแบบโบราณท่ีมีการสืบทอดมากวา 

100 ป และนําวัสดุจากธรรมชาติมาใชเปนเครื่องมือในการจับผึ้ง 

 2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับองคความรู

ดานภูมิปญญาทองถิ่นการจับผึ้งในพื้นที่ปา ประกอบดวย อุปกรณ เครื่องมือที่ใช

ในการจับผึ้ง ขั้นตอนการจับผึ้ง รวมถึงความเชื่อหรือขอหามเกี่ยวกับการจับผึ้ง 

และการสังเกตแบบมีสวนรวมของนักวิจัย ในการเก็บรวบรวมขอมูลการจัดเตรียม

อุปกรณ เครื่องมือในการจับผึ้ง ตลอดจนการจับผึ้งในแตละขั้นตอน  

3. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาจากการเก็บรวบรวมขอมูล 

มาจัดใหเปนระบบและนําแนวคิดภูมิปญญาทองถ่ินและแนวคิดนิเวศวัฒนธรรม มา

เปนกรอบในการวิเคราะห นําเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย มีการตรวจสอบ
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ความถูกตองของขอมูลจากผูใหขอมูล และนําขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบ

มาวิเคราะห สังเคราะห สรุปผลการดําเนินการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

ผลการศึกษา  

 การศึกษารวบรวมองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินการจับผึ้งในพ้ืนท่ีปา 

อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช ผูเขียนนําเสนอประเด็นตามลําดับ ดังนี้ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับการจับผ้ึงในชุมชน 

 ชุมชนบานปลายอวนลาง หมู ท่ี 5 ตําบลพรหมโลก อําเภอพรหมคีรี 

จังหวัดนครศรีธรรมราช สมาชิกโดยสวนใหญประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา

เปนอาชีพหลัก ซ่ึงอาชีพการจับผึ้ง นับวาเปนอาชีพเสริมท่ีสรางรายไดใหกับครอบครัว 

เนื่องจากในการจับผึ้ง มักจะจับไดเพียงปละหนึ่งครั้ง โดยหากปใดไดรับน้ําผึ้ง

ท่ีมีคุณภาพ เชน จับไดปละ 4-5 ลัง ๆ ละ 12 ขวด รวม 60 ขวด มีราคาขวดละ 

700 บาท ทําใหมีรายไดปละ 42,000 บาท โดยชวงเวลาท่ีเปนฤดูกาลในการจับผึ้ง 

คือ ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายนหรือบางครั้งก็สามารถจับผึ้ง ไดจนถึง

เดือนกรกฎาคม ซึ่งขึ้นอยูกับการมาอยูอาศัยของผึ้งหรืออาจเกิดจากการที่ผลไม

ออกดอกนอกฤดูกาล หรือบางคร้ังในปเดียวกัน หากผึ้งบินกลับมาอาศัย อาจจะทําให

ผลไมออกดอกนอกฤดูกาล และในบางป จํานวนน้ําผึ้งท่ีไดรับก็ไมมีความแนนอน 

เชน ในบางป รังผึ้งมีจํานวนนอย แตน้ําผึ้งมีจํานวนมาก แตบางปมีรังผึ้งจํานวนมาก

แตไดรับน้ําผึ้งนอย [7] และในชุมชนบานปลายอวนลาง มีผูท่ีสามารถจับผึ้งไดในปจจุบัน 

จํานวนประมาณ 5-6 คน และเปนงานเฉพาะของผูชายท่ีมีอายุประมาณ 20 ปข้ึนไป 

หรือเปนชวงวัยรุนไปจนถึงวัยผูใหญท่ียังมีความสามารถในการปนตนไมซ่ึงภูมิปญญา

การจับผึ้งเกิดจากการถายทอดจากรุนสูรุน ดังคํากลาวท่ีวา “ผมรูจักการจับผึ้งมาตั้งแต

รุนพอเฒาท่ีไดเดินตามเขาไปในปา และสังเกตเห็นวิธีทําท่ีพอเฒารับมาต้ังแตรุนทวด 

ประมาณ 100 กวาปมาแลว” [8] โดยบุคคลเหลานี้จะมีประสบการณในการจับผึ้ง

ที่เกิดจากการเรียนรูโดยการสังเกตจากผูที่สามารถจับผึ้งได และการเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง โดยสวนใหญมีระยะเวลาในการสั่งสมประสบการณมาไมตํ่ากวา 40 ป 
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และพ้ืนท่ีในการจับผึ้ง ประกอบดวย พ้ืนท่ีท้ังในบริเวณชุมชนท่ีสามารถใชการ

เดินทางทางเทาไปจับผึ้ง ไปจนถึงพ้ืนท่ีบนภูเขาท่ีมีผึ้งมาอาศัยหรือมาทํารัง จะตอง

เดินทางโดยรถจักรยานยนตควบคูกับการเดินทางทางเทา [9] 

 2. รูปแบบการจับผ้ึง 

 ภูมิปญญาทองถิ่นในการจับผึ้งหรือตีผึ้ง มีวิธีการในการจับ จํานวน 2 รูปแบบ 

คือ การจับผึ้งในเวลากลางวันและการจับผึ้งในเวลากลางคืน โดยการจับผึ้งในชวงเวลา

กลางวันและชวงเวลากลางคืน จะมีการใชอุปกรณและมีข้ันตอนโดยสวนใหญ

ท่ีเหมือนกัน แตมีความแตกตางกันในดานการใชเครื่องมือท่ีเรียกวา คบไฟ หรือมง 

เปนอุปกรณท่ีใชในการไลผึ้งใหผึ้งออกจากรัง ท่ีมีลักษณะการใชงานท่ีแตกตางกัน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

2.1 การจับผ้ึงในเวลากลางวัน 

          การจับผึ้งในเวลากลางวัน จะมีการใชมงที่ตองจุดใหเกิดควัน 

เพ่ือไลใหผึ้งบินออกจากรังและมักจะใชในการจับผึ้งท่ีอาศัยบนตนไมท่ีไมสูงมากนัก 

มีจํานวนรังผึ้งเพียง 1 รัง  

 2.1.1 อุปกรณในการทํามง ประกอบดวย ใบไมสด เชน ตนปุด 

ตนผักกูด ตนหวาย ตนชก ตนปาลม (เลือกเพียงชนิดเดียว) โดยตัดมาท้ังลําตนและใบ 

ใชสําหรับหอเพื่อไมใหไฟลุกไหม แตใหออกมาเปนควันไฟกิ่งไมแหงที่มีลักษณะ

เปนเรียวเล็ก ใชสําหรับเปนถานเชื้อเพลิงดานในของคบไฟ ใบไมแหง (สําหรับจับผึ้ง

ท่ีอยูในปา สวนผึ้งท่ีอาศัยอยูใกลชุมชน จะนิยมใชเปลือกมะพราวแหง ยานพลู ฟางขาว 

เปนตน เนื่องจากใบไมแหง เหมาะสําหรับการทําใหเกิดควันไฟ และเชือกอวด 

ใชสําหรับผูกมง 

            2.1.2 ข้ันตอนในการทํามง ประกอบดวย การนําใบไมสดปูลงบนดิน 

เปนชั้นแรกเพ่ือหอไมใหคบไฟเกิดประกายไฟ นําใบไมแหง พอประมาณแลวแตขนาด

ของมงที่ทํา วางลงบนใบไมสด โดยลักษณะการวางใหวางรวมกัน นํากิ่งไมแหง

มาวางทับบนใบไมแหง เลือกเฉพาะสวนท่ีเปนเรียวเล็ก ๆ พอประมาณ แลวปดดวย
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ใบไมแหงอีกคร้ังหนึ่ง และชั้นสุดทาย จะปดดวยใบไมสด แลวนําเชือกอวดมามัด

รวบใหแนน โดยการรวบมาจากปลายของมงกอน โดยใชเงื่อนตะกรุดเบ็ด ซ่ึงเชือก

ท่ีใชมัดมงนั้น จะตองตอกันจนมัดเสร็จ เพ่ือชวยยึดเม่ือจุดมงแลวเชือก จะไดไมขาด

ออกจากกัน และตองมัดจนถึงดามจับ ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพที่ 1 มงสําหรับใชในการจับผึ้งตอนกลางวัน  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

2.2 การจับผ้ึงในเวลากลางคืน 

          การจับผึ้งในเวลากลางคืน จะใชมงท่ีตองจุดใหเกิดประกายไฟ 

โดยผูท่ีข้ึนผึ้งจะเคาะใหประกายไฟหลนลงมา และเม่ือผึ้งเห็นประกายไฟ ก็จะบิน

ออกจากรัง และบินตามประกายไฟที่หลนลงมายังพื้นดิน และหากมีลมพัดแรง 

ลมก็จะพัดใหประกายไฟลอยไปไกล ซ่ึงทําใหผึ้งบินออกไปไกลมากข้ึนตามประกายไฟ 

2.2.1 อุปกรณในการทํามง ประกอบดวย หวายเล็กหรือหวาย

หิน ยานพลู เชือกอวดและหวาย 

2.2.2 ขั้นตอนในการทํามง ประกอบดวย การนําหวายซ่ึงหากใช

หวายเล็ก ก็สามารถใชไดท้ังเสน โดยไมตองผา แตหากเปนหวายหิน จะตองนํามาผา

แลวเหลาใหบาง ใหหวายนิ่ม เพ่ือใหงอเสนหวายไดงาย และมีความสะดวกในการสอด

หรือผูก นํายานพลูท่ีตายหรือแหง นํามาตากแดดใหแหง และนํามาทุบใหเอาเปลือก

ออก (จะทุบกอนหรือตากแดดกอนก็ได) แลวนํามาฉีกออกใหเปนเสนเล็ก ๆ ใหได

ประมาณ 2 กํามือ ความยาวประมาณ 1 เมตร แลวทําเปนกําและมัดดวยเชือกอวด 
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ท่ีนํามาทําเปนเสนๆ เพื่อทําเชือก และมัดดวยหวายอีกครั้งใหแนน ซึ่งหากมัดไม

แนน ไฟจะลุกติดมง จะไมเปนถานไวสําหรับเคาะใหเปนประกายไฟ และในขณะท่ีปน

ขึ้นไปบนตนไมสูง หากมีลมพัดแรง มงจะติดเปนไฟ อาจทําใหผึ้งบินไปตาม

แสงไฟ และตอยผูท่ีจับผึ้งได และเม่ือมัดดวยหวายจนแนน ก็ทําหูมง โดยการนําหวาย

มาควั่นใหเปนเกลียว ซ่ึงตองควั่นจนหวายมีความนิ่ม และสาเหตุที่ตองคว่ัน เพื่อ

ทําใหมีความกระชับ เหนียว คงทน และนํามาผูกกับสายแลหรือสายสะพาย ดังภาพ

ท่ี 2 

 

 
 

ภาพที่ 2 มงสําหรับใชในการจับผึ้งตอนกลางคืน  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

นอกจากนี้ บางคนมีการทํามงจากตนสามแกว ซ่ึงขึ้นอยูในปา เปนตนไม

ที่ใบมีพิษ (หากสัมผัสที่ใบ จะมีอาการคัน) หรือบางคนใชตนลูกฉิ่งที่เปนตนแก 

โดยการนํามาทุบใหแตกแลวตากใหแหง และนํามามัดดวยหวาย ซึ่งพืชทั้ง 3 ชนิด

มีคุณสมบัติเหมือนกัน คือ เปนถาน สามารถใชในการจุดใหเกิดประกายไฟไดดี 

ซึ่งแลวแตความสะดวกในการใช และหากอยูบนภูเขา หากไมสามารถหายานพลู 

ก็สามารถใชตนสามแกวแทนได และนํามาทุบและผูกมงไดเลย และโดยสวน

ใหญ นิยมทํามง ขนาดประมาณ 1 เมตร 

3. อุปกรณสําคัญในการเตรียมการจับผ้ึง ประกอบดวย   

3.1 การทอย เปนเทคนิควิธีการหรือภูมิปญญาท่ีมีความสําคัญ

ประการหนึ่ง เกี่ยวกับภูมิปญญาในการจับผึ้ง เนื่องจาก เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญ
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ที่ทําใหผูที่ขึ้นไปจับผึ้งมีความปลอดภัย สามารถปนขึ้นไปบนตนไมเพื่อจับผึ้ง 

นําน้ําผึ้งลงมา โดยอุปกรณในการทอย ประกอบดวย 

3.1.1 ไมแมรอง คือ ไมหรือไมไผท่ีนํามาทําเปนลักษณะบันได

เพ่ือใหคนท่ีจะตีผึ้งปนข้ึนไปบนตนไม ถาหากรังผึ้งท่ีพบอยูบริเวณปาใกลหมูบาน

นิยมใชไมไผท่ีชื่อวา “ไมไผผาก” หรือจะมีการหาลําตนของตนไมท่ีมีลําตนเทาลําแขน 

เปนไมเนื้อแข็ง มีความยาวประมาณ 4-5 เมตร มาใชเปนไมแมรอง แตถาหากรังผึ้ง

ท่ีพบอยูในปาลึกนิยมใชไมเนื้อแข็งท่ีมีลําตนขนาดเล็ก 

3.1.2 ลูกทอย คือ ไมไผตงท่ีคอนขางแก นํามาตัดใหมีความยาว

ประมาณ 7 นิ้ว หรือ 1 คืบ หลังจากนั้นนํามาผาออกใหเปนแผงไมไผหรือแผน

ท่ีมีความกวางประมาณ 2 นิ้ว เหลาปลายใหบางและแหลม เพ่ือสามารถจะตีลงไป

ในตนไมได และอีกดานของไมไผทําเปนรองไวสําหรับผูกเชือกยึดกับไมแมรอง

และผูกกับเชือกอวด โดยในการปนตนไมเพ่ือทอยนั้น จะมีการมัดลูกทอยไวรวมกัน 

จํานวน 10-13 ลูก และผูกติดไวบริเวณสะเอวของผูท่ีข้ึนไปทอยและจะนําขวาน

ฆอนผูกไวบริเวณบา ดังภาพท่ี 3 

 
 

ภาพที่ 3 ลูกทอย  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

3.1.3 เชือกอวด คือ ยานเถาวัลยที่มีความเหนียวและคงทน 

ใชสําหรับมัดหรือผูกกับอุปกรณและเคร่ืองมือตาง ๆ โดยตัดมาใหมีความยาว

ประมาณ 1 วาหรือ 1.5 เมตร นํามาฉีกใหเปนเสนเล็ก ๆ และนํามาใชมัดระหวาง

ลูกทอยกับแมรอง ดังภาพท่ี 4 
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ภาพที่ 4 เชือกอวด  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

3.1.4 ขวานทอยหรือขวานฆอน ใชสําหรับตอกลูกทอยใหเขากับ

ตนไม ซ่ึงมีรูปรางเหมือนขวาน แตมีการเจาะรูไวท่ีปลายดามจับ สําหรับผูกเชือก 

และมีการสะพายไวที่บา เพื่อความสะดวกในขณะที่ปนขึ้นไปบนตนไม เพื่อทอย

ไปยังรังผึ้งท่ีตองทอยไปเรื่อย ๆ เปนชั้น ๆ และมีการผูกปลายดวยเงื่อนตะกรุดเบ็ด 

แตสําหรับผูที่ไมตองมีการทอยเพิ่ม แตใชวิธีการปน (ปรับ) ตนไมแทน ก็ไมตอง

นําขวานฆอนขึ้นไปบนตนไม ดังภาพท่ี 5 

  
 

ภาพที่ 5 ขวานฆอน  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

3.1.5 ลูกคุม (แบบเดียวกับลูกทอย แตแตกตางกันในการตอก

ลงบนตนไม) 

3.1.6 ลูกครู (แบบเดียวกับลูกทอย แตแตกตางกันในการตอก

ลงบนตนไม) 
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ขั้นตอนในการทอย มีรายละเอียด คือ การนําไมแมรอง มาปกลงบนดิน 

โดยจะตองปกใหติดกับโคนตนไมหรือพิงไมแมรองไปบนตนไมท่ีมีผึ้งอาศัยอยู แลวใช

ลูกทอยลูกแรก จํานวน 1 ลูก ท่ีผูกกับเชือกอวดไวแลว นาํมาตียึดกับตนไมใหแนน 

แลวนําไมแมรองมาผูกติดกับลูกทอย แลวนําเชือกอวดที่ผูกอยูกับปลายลูกทอย 

ผูกใหเขากับไมแมรอง ในการตีลูกทอย จะตีตามระยะของผูทอยแตละคน ซ่ึงในการ

ตีลูกทอย จะตีในลักษณะสลับดาน (ซาย-ขวา) ไปมากับแมรอง ซ่ึงระยะหางในการตี

ลูกทอย ก็ขึ้นอยูกับความตองการของผูทอยแตละคน และจะตีลูกทอยไปเรื่อยๆ 

จนกวาจะถึงปลายของไมแมรอง ดังภาพท่ี 6 

 
ภาพที่ 6 ตัวอยางการตีลูกทอย  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

แตท้ังนี้ กอนท่ีจะมีการทอย จะมีการทอยลูกทอยลูกแรกไวบริเวณลําตน

ตรงไหนก็ไดของตนไมท่ีมีผึ้งอาศัยอยู เรียกวา “การทอยลูกครู” การทอยลูกครูจะตอง

ใชใบไมรองไวกอนทอย และกอนทอยจะตองมีการทองคาถาตามความเชื่อของแตละคน 

และจะตองทอยลูกครูกอนวันท่ีจะเก็บผึ้ง โดยการทอยหรือตอกลงไปบนตนไม 

จํานวน 3 คร้ัง (หามตอกเลน) และเม่ือเก็บผึ้งเสร็จแลวตองเอาลูกครูออกจากตนไม 

เนื่องจาก มีความเชื่อวา ถาไมนําลูกครูท่ีทอยไวออกจากตนไม ในปตอไป ผึ้งจะไม

มาอาศัยและบางคนมีความเชื่อวา หากไมนําลูกครูออกจากตนไม ตนไมตนนั้นจะตาย 

และสําหรับปลายสุดของไมแมรองอันท่ี 1 จะทอยลูกทอย อีกจํานวน 2 ลูก เรียกวา 

“ลูกคุมแมรอง” ซ่ึงใชสําหรับคุมไมแมรองท่ีจะตองทอยขึ้นไปอีกชั้น ดังภาพท่ี 7 
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ภาพที่ 7 ตัวอยางการตีลูกคุม  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

วิธีการตีลูกคุม คือ การตีใหขนาบท้ังสองขางกับไมแมรอง และในการทอย

ลูกทอย ลูกท่ี 1 ข้ึนอยูกับระยะท่ีคนทอยสามารถปนข้ึนไปได และหากหมดไมแมรอง 

อันท่ี 1 แลว ผูท่ีทอยหรือผูท่ีขึ้นไปจับผึ้งยังมีความตองการในการทอยในชั้นตอไป 

จะมีการนําไมแมรองอันท่ี 2 มาตอกับไมแมรอง อันท่ี 1 เรียกวา การตอไมแมรอง 

โดยไมแมรองแตละอันท่ีมีการตอ จะมีการเรียกวา ชั่ว ซ่ึงเปนการตอแมรองจากชั้นท่ี 1 

เพื่อยึดติดกับไมแมรองชั้นที่ 2 โดยมีวิธีการ คือ การทําโคนของไมแมรองอันที่ 2 

ใหมีลักษณะเปนงาม คือ การผาตรงกลางของปลายของไมแมรองอันที่ 2 แลวใช

ไมเสียบเอาไวตรงกลางงามที่ผาออก หลังจากนั้น ใชเชือกผูกโดยวิธีการถักไปมา

ไมใหไมแตก และตอไมแมรอง โดยวิธีการสอดจากขางลาง โดยการนําปากไมแมรอง

ปกไวกับลูกทอยลูกลางลูกคุม ซ่ึงการตีลูกคุม เปนการตีเพ่ือคุมไมแมรองอันตอไป 

เพื่อปองกันไมใหไมแมรองเคลื่อนไหว และใหไมแมรองชั่วที่ 2 อยูติดกับไมแมรอง

ชั่วตอไป ตามความตองการของผูท่ีทอยหรือผูท่ีขึ้นไปจับผึ้ง หรือตองการใหไมแม

รองชั่วท่ี 2 ติดกับตนไม และทอยข้ึนไปเร่ือยๆ และเม่ือสุดไมแมรองชั่วท่ี 2 ก็จะทํา

เหมือนเดิมในชั่วตอไป จนกวาผูท่ีขึ้นผึ้งจะมีความม่ันใจในการขึ้นไปจับผึ้ง โดยไมแมรอง

จะมีการสงขึ้นไปจากดานลาง ซ่ึงจะมีผูท่ีอยูบริเวณดานลางท่ีมีหนาท่ีในการสงไมแมรอง 

ดังภาพท่ี 8 
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ภาพที่ 8 ตัวอยางการตอไมแมรอง  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

ระยะหางในการทอย จะขึ้นอยูกับเทคนิคของผูท่ีทําการทอย ซึ่งบางคน

ใชลูกทอยจํานวนไมมากซ่ึงข้ึนอยูกับชวงลําตัวหรือความสูงของผูทอยแตละคน 

เนื่องจากแตละคนจะมีขนาดลําตัวไมเทากัน โดยบางคนจะปนขึ้นไปกอนที่จะ

มีการทอยในชวงใหมตอไป และในการทอย จะมีการเปลี่ยนไมทุกป และหากเชือก

ท่ีมัดลูกทอยไว มีสภาพท่ีไมม่ันคง แข็งแรง ก็จะเปลี่ยนใหม  

ชวงเวลาในการทอย โดยสวนใหญจะนิยมทอยในชวงเวลากลางคืน 

เนื่องจาก จะตองทอยใหสูงท่ีสุด ใหใกลกับรังของผึ้งมากท่ีสุด จึงทําใหโอกาสในการ

โดนผึ้งตอยจะมีนอยกวาการทอยในชวงเวลากลางวัน  

นอกจากนี้ ยังมีวิธีการท่ีคลายกับการทอย แตเรียกวา เปนการแค ซ่ึงเปน

วิธีการในการข้ึนไปจับผึ้งท่ีอยูบนตนไมท่ีมีขนาดไมสูงและไมใหญมาก โดยมีอุปกรณ 

ประกอบดวย ไมแมรอง จะใชไมเนื้อแข็ง เชน ไมขอย ไมมะไฟดิน เปนตน เชือกอวด 

เนื่องจากมีความเหนียว คงทน ไมขาดงาย โดยวิธีการในการแค ประกอบดวย การเตรียม

ไมสําหรับใชในการทําไมแมรอง แลวนําเชือกอวดมาฉีกเปนเสนใหมีความหนา

ประมาณ 2 เซนติเมตร ความยาวใหสามารถพันรอบตนไมท่ีมีผึ้งอาศัยอยูได จํานวน 

2 รอบ ยกไมแมรองท่ีจะทําการแคใหติดกับตนไมท่ีมีผึ้ง แลวพันเชือกอวดจํานวน

สองรอบรอบตนไม แลวมัดเปนเงื่อนตาย เมื่อผูกขั้นที่ 1 เสร็จ เริ่มปนแลวก็ผูก

ขั้นตอไปเรื่อย ๆ จนถึงรังผึ้ง โดยลักษณะการแคจะเหนื่อยกวาการทอยและจะใช

เวลามากกวา เนื่องจากในแตละชั้นจะใชเชือกอวดพันกับตนไมจํานวนสองรอบทุกคร้ัง 
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และการแคนั้นนอกเหนือจากการเก็บผึ้งแลว ยังสามารถใชในการเก็บผลไมไดดวย 

เชน ตนสะตอ ตนลูกเนียง แตถาตนไมนั้นมีขนาดใหญท่ีไมสามารถแคได จึงจะเปลี่ยน 

เปนการทอย ดังภาพท่ี 9 

 
ภาพที่ 9 ตัวอยางการแค 

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

4. อุปกรณสําคัญในการจับผ้ึง ประกอบดวย 

 4.1 ไมกรี เปนไมไผท่ีนํามาเหลาใหบางๆ ใหมีปลายแหลม นําดาน

ปลายผูกกับเชือกอวด ใหไมกรีมีความยาวประมาณ 1 ฟุต ความกวางขนาด 2 นิ้ว 

และนํามาใชในการตัดรังผึ้ง โดยการนําขึ้นไปบนตนไมใชวิธีการเสียบไมกรีไวกับ

สาแหรกท่ีใสถังน้ําผึ้ง ดังภาพท่ี 10 

 
ภาพที่ 10 ไมกรี  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

4.2 โคระ หรือถังใสน้ําผึ้ง เปนถังสําหรับใสน้ําผึ้ง ที่จะตองนําขึ้นไป

บนตนไม โดยโคระจะตองใชสาแหรกหุมยึดไวอีกชั้น กอนนําขึ้นไปบนตนไม ซ่ึงโคระ

มักจะนิยมใชปบหรือถังพลาสติกท่ีมีความหนาขนาดพอประมาณ นํามาตัดดานบน
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ฝาถังออก ลางใหสะอาดและแหง สําหรับใสน้ําผึ้งท่ีจับลงมาจากตนไม (หากไมมี

สาแหรกมาใส จะเรียกวา ถัง แตหากใสสาแหรกเขาไป จะเรียกวา โคระ) ดังภาพท่ี 11 

 
ภาพที่ 11 โคระ  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

4.3. สาแหรกสําหรับใสโคระ หรือท่ีเรียกวา แสก เปนอุปกรณใชหุม

หรือรองโคระ เพ่ือใหสะดวกในการสะพายโคระขึ้นไปบนตนไม ซ่ึงมีวิธีในการทําแสก 

หรือ เรียกวา การแทงแสก สําหรับใชในการใสโคระ มีอุปกรณในการทําแสกโดยการใช

หวายหิน เนื่องจาก เปนหวายท่ีมีความเหนียว มีความทนทานจํานวน 2 เสนขนาด

ความยาว ประมาณขางละ 2 เมตร (รวม 4 เมตร) และมีวิธีการในการมวนหวาย เพ่ือให

หวายมีความออนตัว คือ การนําหวายทั้งสองเสนมาพับใหตรงกึ่งกลางของหวาย

ท้ังสองเสนท่ีเตรียมไว และนําหวายท่ีพับกึ่งกลางท้ังสองเสนมาประกบกันจับปลาย

เสนหวายทั้งสองเสนไว จะทําใหบวงดานลาง กลายเปนดามจับมีลักษณะโคงงอ

ออนตัว และมีวิธีการผูกแสก คือ การนําหวายท่ีพับกึ่งกลางท้ังสองเสน มาจับเสนดานปลาย 

ขางหนึ่งพับไว แลวนํามาพับกับอีกดานหนึ่ง จํานวน 1 รอบ แลวสวนท่ีเหลือของเสนท่ี 1 

ใหพับไวกอน หลังจากนั้นนําปลายของเสนที่ 2 มาพันกับเสนที่ 3 แลวนํามาพัน

กับเสนท่ี 2 ผูกโดยการพัน 1 รอบแลวนํามาพันตอกับเสนท่ี 4 หลังจากนั้นนําปลาย

เสนท่ี 1 ท่ีพับไว ทําเปนหวงลอค โดยเอาเสนท่ี 4 มาใสในรูหวงลอค แลวนําปลาย

เสนใดก็ไดจับมา 1 เสน นํามาพันกับฐานคอไว 1 รอบ สอดเขาไปในรูบวงเพ่ือเปน
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การลอคใหแนน แลวหลังจากนั้น เสนที่ 1 2 และเสนที่ 3 ที่เหลือก็ทําเหมือนเดิม

จนครบท้ัง 4 เสน ดังภาพท่ี 12 

 
ภาพที่ 12 สาแหรก  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

4.4 ไมกวาด ใชสําหรับกวาดตัวผึ้ง เปนการนําเรียวไมท่ีทําเปนไมกวาด 

ผูกติดกับคบไฟ ใชในการกวาดตัวผึ้งใหออกมาจากรัง โดยหลังจากที่ผึ้งบินออกมา 

ก็ใชมงตีใหเปนประกายไฟ โดยวิธีการในการทําไมกวาด จะตองเลือกปลายไมท่ีมี

กานนิ่ม ๆ เชน ไมฝอยทอง ไมนกนอน ขนาดคร่ึงกํามือ นํามามัดดวยเชือกอวด โดยตัด

มาเฉพาะสวนท่ีเรียวหรือสวนปลายของกานหรือปลายของยอด นํามาดึงใบออกใหหมด 

และใชเชือกขนาดยาวมาผูกดวยเงื่อนตะกรุดเบ็ด จะทําใหไมกวาดมีความแนน ซ่ึงในการ

ผูกจะตองใชเชือกยาวพอประมาณ เพื่อใหเหลือเชือกสวนหนึ่งไวสําหรับผูกติด

กับคบไฟ (มง) แตในการตีผึ้ง หากผึ้งมีขนาดรังเล็ก ก็ไมตองกวาดรังผึ้ง แตสามารถ

ตัดรังผึ้งหลังจากท่ีตีดวยมงใหเกิดประกายไฟ ดังภาพท่ี 11 และภาพท่ี 13 

  
ภาพที่ 13 ไมกวาดผึ้ง  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
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ภาพที่ 12 การนําไมกวาดผึ้งมาผูกติดกับมงหรือคบไฟ (กลางคืน)  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

4.5 เชือกสําหรับใชดึงโคระขึ้นลงเพ่ือรับน้ําผึ้ง ดังภาพท่ี 14 

 
ภาพที่ 14 เชือกสําหรับใชดึงโคระ  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

4.6 สายแล หรือสายสะพาย ทําจากเชือกอวด นํามาฉีกใหเปนเสน 

มีความกวางขนาด 1 เซนติเมตร ความยาวใหมีขนาดพอดีกับผูท่ีสะพายหรือผูท่ีขึ้นผึ้ง 

5. วิธีการขึ้นผ้ึงหรือจับผ้ึง  

การจับผึ้ง เปนวิธีการหนึ่งในการจับสัตวท่ีมีองคความรูเกี่ยวกับภูมิปญญา

ทองถิ่นหลายประการ ต้ังแต อุปกรณ เครื่องมือ ท่ีใชในการจับผึ้ง ข้ันตอนการจับผึ้ง 

ความ เชื่ อหรือขอห ามต า งๆ  ความแตกต า งด านช วง เวลา ในการจับผึ้ ง  

และความแตกตางของจํานวนรังผึ้ง ซึ่งถาหากมีรังผึ้งมาอาศัยอยูตั้งแต 2 รังขึ้นไป

จะเรียกวา “ยวน” แตถามีผึ้งแครังเดียวจะเรียกวา “รังผึ้ง” และชวงเวลาในการจับผึ้ง

จะจับหรือตีผึ้ง จะสังเกตจากการเขามาจับไมหรือการเขาไม ซ่ึงหมายถึงการท่ีผึ้งมาเกาะ

ที่ตนไมเพื่อทํารัง ประมาณ 15-20 วัน (นับจากวันที่ผูตี/จับ เห็นครั้งแรกวามีผึ้ง
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มาอาศัยอยูบนตนไม) แตหากเขาไปในปา แลวพบวา มีรังผึ้งเกาะอยูบนตนไม 

ใหพิจารณาจากรูปรางของรังผึ้ง ซ่ึงหากรังผึ้งมีลักษณะเปนแผนบาง และหยอนลงมา

แสดงวา สามารถจับผึ้งได 

ในการจับจองรังผึ้ง ผูท่ีจับผึ้งจะใชวิธีการ ถางโคนตนไมท่ีมีผึ้งอาศัยอยู

หรือใชการปกไม หรือท่ีชาวบานเรียกวา การปกกํา ซ่ึงเปนการทําสัญลักษณเอาไว

โดยการนําไมมาปกไวบริเวณใตตนไมท่ีมีรังผึ้ง  และลักษณะไมปกกําจะทําปลายไม

ใหเปนแงงแลวใชกิ่งไมเสียบเอาไว โดยกอนท่ีจะมีการข้ึนผึ้งจะตองมีการทําบันได

เพ่ือใชในการปนขึ้นไปบนรังผึ้ง เรียกวา การทอยผึ้ง ซ่ึงเปนขั้นตอนในการทําขั้น

หรือทําเสมือนเปนบันไดเหยียบหรือปนข้ึนไปบนตนไมเพ่ือข้ึนไปจับผึ้งและจะทํา

กอนท่ีจะมีการจับผึ้ง เพ่ือเปนการเตรียมการใหพรอมในการขึ้นไปจับผึ้ง ซ่ึงระยะหาง

ของการทอยข้ึนอยูกับเทคนิคการทอยของคนทอย โดยในการทอย มักจะใชสําหรับ

การจับผึ้งท่ีอยูในบริเวณท่ีไกล อาศัยอยูบนตนไมท่ีสูง แตหากผึ้งยวนอาศัยอยูไมไกล

หรือตนไมไมสูงมากนัก จะมีวิธีการ คือ การยิงเชือก โดยการใชธนูยางสําหรับยิง

เชือกเสนเล็กขึ้นไปบนตนไม โดยการนํานอตท่ีมีขนาดหนัก นํามาผูกกับเชือกเสนเล็ก 

ยิงกับธนูยาง ขึ้นไปพาดบนกิ่งไมท่ีมีผึ้งอาศัยอยู โดยใหปลายเชือกท่ีมีนอตผูกติดอยู 

หอยลงมา เพ่ือนํามาผูกกบัเชือกเสนใหญ เพ่ือดึงข้ึนไปพาดบนกิ่งไม แลวผูกขางลาง

ใหตึง ท้ังสองดาน แลวปนข้ึนตนไมไปกับเชือกนั้น โดยการจับรวบเชือกท้ัง 2 ขาง 

และตองเปนกิ่งไมท่ีมีขนาดใหญ สามารถรับน้ําหนักคนท่ีขึ้นไปบนตนไมได  

 วิธีการในการขึ้นผึ้งหรือจับผึ้ง มีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 การตรวจทิศทางลม เมื่อทีมขึ้นผึ ้งเดินทางไปถึงบริเวณตนไม

ใหญท่ีมีรังผึ้ง จะตองมีการตรวจทิศทางของลม โดยจะใชวิธีการจุดไมขีดไฟ เพ่ือดูทิศทาง

ของลม เนื่องจาก ผูท่ีรวมไปขึ้นผึ้งท่ีไมไดขึ้นตนไม จะตองนั่งรอดานลางและจะตองนั่งใน

บริเวณท่ีอยูเหนือลม เพ่ือปองกันไมใหผึ้งตกลงบนศีรษะ เนื่องจากผึ้งจะบินไปตามลม  

5.2 การผูกเชือกใหติดกับโคระ กอนท่ีจะปนข้ึนไปตนไม หรือตามไมแมรอง

ที่มีการทอยไวนั้น ผูท่ีข้ึนผึ้งจะตองผูกเชือกใหติดโคระ ซ่ึงจะตองผูกใหมีความแตกตางกัน
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ท้ังสองดาน คือ จะตองผูกใหขางใดขางหนึ่งแนน อีกขางไมแนน เพ่ือใหสะดวกตอผูท่ีขึ้น

ผึงในการแกะเชือกเพ่ือนําเชือกมาพันกับกิ่งไม เพ่ือท่ีจะตัดน้ําผึ้ง และรับน้ําผึ้ง และ

กอนจะนําโคระลงมา ก็จะตองผูกใหแนนอีกครั้ง เพ่ือสงโคระลงมาใหกับผูท่ีรอรับ ท่ีอยู

บริเวณดานลาง ดังภาพท่ี 15 

 
ภาพที่ 15 การปนตนไมเพ่ือขึ้นไปจับผึ้ง  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 
 

5.3 หลังจากนั้นเม่ือผูท่ีขึ้นผึ้ง ขึ้นไปถึงบริเวณท่ีสามารถตีผึ้งไดก็ใชไมกวาด

ท่ีผูกติดอยูกับมง เพ่ือกวาดตัวผึ้ง แลวเคาะมงใหเกิดประกายไฟ เพ่ือไลตัวผึ้งใหออก

จากรัง เม่ือผึ้งเห็นประกายไฟก็จะบินตามแสงของประกายไฟออกจากรัง ในการกวาด

และตีมง จะตองทําสลับกันจนตัวผึ้งบินออกจากรังจนหมด เหลือเพียงรังผึ้งสวนท่ี

เปนสีขาว แตในการจับผึ้งในชวงเวลากลางวัน จะมีการจุดมง โดยการจุดใหเกิดควันไฟ 

แลวนําขึ้นไปรม (รมควัน) ท่ีรังของผึ้ง โดยไมตองกวาดรังผึ้ง แตผึ้งจะบินออกจากรัง

ในทันที 

5.4 เม่ือผึ้งเริ่มบินออกจากรังตามประกายไฟ คนตีผึ้งจะตองตัดรังผึ้ง 

บริเวณท่ีเรียกวา “หัวน้ํา” กอนเปนลําดับแรก ซ่ึงสวนใหญจะอยูบริเวณดานบนของรังผึ้ง 

ถาท่ีอยูดานนอกเรียกวา “หัวน้ําดานนอก” ถาอยูดานในเรียกวา “หัวน้ําดานใน” 

และนําโคระ เขามารับ โดยในการตัดหัวน้ําจะใชไมกรีที่เตรียมไวตัดบริเวณที่เปน

หัวน้ําโดยใชโคระรับหัวน้ําผึ้ง บางคนก็ตัดขี้สา หรือ มูลของผึ้งท้ิง ซ่ึงขี้สามักจะอยู
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บริเวณตรงกลางระหวางหัวน้ํากับรังผึ้ง มีลักษณะเปนสีสม มีความเหนียว ซ่ึงหากข้ีสา

ท่ีติดมากับรังผึ้งมีปริมาณมาก อาจจะทําใหน้ําผึ้งมีรสเปรี้ยว  

5.5 คนข้ึนผึ้งจะสงสัญญาณกับคนท่ีอยูดานลาง โดยการบอกใหคน

ดานลางผอนหรือคลายเชือกใหสามารถหยอนโคระลงมาจากตนไมได นอกจากนี้ 

เชือกท่ีใชสําหรับลําเลียงโคระท่ีบรรจุนําผึ้งลงมาจากตนไม ในกรณีท่ีมีน้ําผึ้งจํานวนมาก  

ผูท่ีจับผึ้งท่ีอยูบนตนไม จะหยอนเชือกลงจากตนไม โดยเชือกจะตองมีขนาดความยาว

ตามขนาดของตนไม หรือใหมีความยาว 2 รอบของความสูงของตนไม ซ่ึงจะหยอน

เชือก เสมือนการชักรอก โดยการใชกิ่งไมในการชักรอก โดยผูท่ีอยูดานลาง จะตองเก็บ

น้ําผึ้ง และนําใสภาชนะท่ีแหง และตองมีการแยกลูกผึ้งออกจากน้ําผึ้ง เนื่องจาก 

หากไมแยก น้ําผึ้งจะมีรสเปรี้ยว 

5.6 เม่ือไดน้ําผึ้งลงมาแลว หลังจากผูท่ีขึ้นผึ้งลงมาจากตนไมจะตอง

ดับมง โดยใชใบไมหรือดินบริเวณใตตนไมมาดับมง  

5.7 กอนท่ีจะเดินทางกลับเม่ือไดน้ําผึ้งแลว ผูท่ีขึ้นน้ําผึ้งจะตองนํา

น้ําผึ้ง โดยเลือกหัวน้ําผึ้ง นําไปต้ังเจาท่ี โดยต้ังไวบริเวณใตตนไมท่ีมีผึ้งอาศัยอยู 

เนื่องจาก มีความเชื่อวา ผึ้งจะมาอาศัยอยูในปตอไป ดังภาพท่ี 16 

 
ภาพที่ 16 การนําน้ําผึ้งหรือรังผึ้งไปต้ังเจาท่ี  

(ท่ีมา: เมธิรา ไกรนที; ผูถายภาพ, 2559) [10] 
 

5.8 เมื่อไดน้ําผึ้งมาแลวนั้น ยังมีภูมิปญญาทองถิ่นที่สําคัญเกี่ยวกับ

การปนหรือบีบเอาน้ําผึ้ง โดยในการการปนน้ําผึ้งเพ่ือเอาน้ําผึ้ง กอนเริ่มการปนน้ําผึ้ง 
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จะตองเตรียมภาชนะท่ีนํามาใสน้ําผึ้ง ตองเปนภาชนะท่ีแหงสนิท เนื่องจาก หากภาชนะ

ที่ใสไมแหงสนิท จะทําใหน้ําผึ้งมีรสเปรี้ยว โดยสวนใหญภาชนะที่นิยมนํามาใช

คือ ขวดแกวใสโดยกอนจะกรอกน้ําผึ้งใสขวดแกวใส ตองปนน้ําผึ้งออกจากหัวน้ํา 

โดยใชผาตาขายเปนท่ีกรองไมใหมีสิ่งใดปะปนมากับน้ําผึ้ง และกอนปนน้ําผึ้งจะตอง

แยกขี้สา (อยูระหวางรังผึ้งกับหัวน้ําผึ้ง สามารถใชดองเหลาได และเปนขี้ผึ้งแทมี

ลักษณะเปนสีสมเหนียว) ซ่ึงถาไมเอาขี้สาออกจะทําใหน้ําผึ้งมีรสเปรี้ยว  

นอกจากนี้ ในขณะท่ีปนน้ําผึ้งตองระวังตัวผึ้งท่ีติดมากับรังผึ้งเนื่องจาก 

หากมีตัวผึ้งถาติดมาในขณะท่ีปนน้ําผึ้ง จะทําใหน้ําผึ้งมีรสเปร้ียวและอาจจะทําใหผู

ท่ีปนน้ําผึ้งเกิดอันตรายจากเหล็กในของผึ้งเชนกัน และเมื่อกรองน้ําผึ้งใสขวดแลว 

ไมควรปดฝาขวดใหสนิทในทันที ควรใหมีการระบายอากาศออกจากขวดน้ําผึ้ง 

เนื่องจากน้ําผึ้งท่ีเพ่ิงเก็บใหมจะมีแรงดันและความรอนสูง อาจจะทําใหขวดน้ําผึ้ง

ระเบิดได และสําหรับตัวออนของผึ้งท่ีติดมากับรังผึ้ง สามารถนํามาทําเปนอาหาร 

ไดหลายชนิด เชน ทําอ้ือผึ้ง ตมยํา ยําผึ้ง เปนตน 

 6. ความเชื่อที่เก่ียวกับการจับผ้ึง 

ในการจับผึ้งมีความเชื่อและขอหามเกี่ยวกับการจับผึ้งหลายประการ 

ท่ีมีความสําคัญ และผูที่ขึ้นผึ้ง รวมถึงผูที่เกี่ยวของกับการขึ้นผึ้ง ไดนํามายึดถือ

เปนหลักในการปฏิบัติ ประกอบดวยขอหามหรือความเชื่อตาง ๆ ดังนี้  

6.1 การหามทัก หามถาม หมายความวา ในขณะท่ีมีการจับผึ้งนั้น 

บางครั้งอาจจะไดยินเสียงตาง ๆ  ท่ีเปนเสียงของสัตวปาท่ีเดินไปเดินมาบริเวณท่ีมีการจับผึ้ง 

จึงหามทักถามวาเปนเสียงอะไร หรือเปนเสียงของใคร รวมท้ังหากสังเกตเห็นสัตว

หรือสังเกตเห็นสิ่งผิดปกติ หรือบางคนเห็นแสงไฟ ก็หามทัก หามถาม และหากมีคน

ทักมา ก็หามตอบกลับ ซ่ึงหากไมปฏิบัติตาม ผูท่ีกําลังข้ึนผึ้ง อาจจะโดนผึ้งตอย หรือตก

ลงมาจากตนไม โดยสรุป คือ ในขณะท่ีมีการจับผึ้งนั้น ถามีหรือเห็นสิ่งใดท่ีผิดปกติใด ๆ 

ก็หามทักเด็ดขาด รวมท้ัง ในขณะท่ีมีการจับผึ้ง หากไดยินเสียงคนหรือเสียงสัตวในปา
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ซึ่งอาจเปนเสียงการทักทายหรือเปนเสียงพูดคุย ก็หามตอบกลับ เนื่องจาก 

เปนความเชื่อวา จะทําใหผึ้งตอยทันทีเม่ือไดยินเสียงตอบกลับ 

6.2 หามพูดคําวา ไช (หมายถึง ตอย) เนื่องจาก เปนความเชื่อวา

ในขณะที่จับผึ้ง ไมควรพูดคํานี้เนื่องจากเปนศัพทที่เกี่ยวกับผึ้งและอาจสงผลให

ผูท่ีกําลังจับผึ้งและผูท่ีรออยูดานลางอาจโดนผึ้งตอย 

6.3 หามใชปากในการกัดหรือดึงอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการจับผึ้ง 

ซ่ึงเปนเรื่องของความเชื่อท่ีวา อาจจะทําใหผึ้งตอยผูท่ีขึ้นไปจับผึ้ง เชน หามใชปาก

ในการผูกเชือกใหตึง  

6 .4 หามนํา เสื้อผาหรือสิ่งของที่ผู หญิงใช มาใชในการจับผึ้ง 

ดังคํากลาวท่ีวา “หามใชเสื้อผาผูหญิงมาใชเด็ดขาด” [6] เชน หามนําเสื้อผาของผูหญิง 

มาเช็ดไมแมรองหรือนําเสื้อผาของผูหญิงมาเช็ดถังใสน้ําผึ้ง เปนตน และความเชื่อ

เร่ืองการหามผูหญิงท่ีกําลังมีประจําเดือน หามไมใหมายืนใตตนไมหรือบริเวณท่ีมี

การจับผึ้งหรือมารวมในการจับผึ้ง ซ่ึงความเชื่อดานนี้ถือวาเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ

มากท่ีสุดตอผู ท่ีจับผึ้ง  ซึ่งเกิดจากการมีความคิดวาการที่ เพศหญิงเปนเพศ

ท่ีมีประจําเดือนท่ีอาจสงผลตอขอหามหรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีเกี่ยวของกับความเชื่อ

หรือสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท่ีเกี่ยวของกับการจับผึ้ง  

6.5 เชือกท่ีนํามาใชในการผูกถังเก็บน้ําผึ้งหามเดินหรือวิ่งขาม 

6.6 การนําถังหรือภาชนะท่ีใสน้ําผึ้งจะตองแหงสนิท เพราะถาไมแหง

จะทําใหน้ําผึ้งมีรสเปรี้ยว 

6.7 หามมีการขอกินลูกผึ้งหรือน้ําผึ้งกอนท่ีจะมีการขึ้นผึ้ง 

6.8 คนที่ทําหนาที่ในการจับผึ้งหามดื่มเครื่องดื่มที่มึนเมาทุกชนิด

กอนจะจับผึ้ง 

6.9 ความเชื่อเกี่ยวกับเจาท่ีเจาทาง โดยหลังจากจับผึ้งเสร็จ จะตองมี

การต้ังเจาท่ีเจาทาง เจาปาเจาเขา โดยการนํารังผึ้ง น้ําผึ้งหรือลูกผึ้งมาตั้งไวบริเวณ

ใตตนไมที่จับผึ้ง แตหากเปนการจับผึ้งยวน มีหลักปฏิบัติในการที่จะตองตั้งเจาท่ี
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ทุกตนท่ีมีผึ้งยวน ภายหลังจากการจับผึ้งครบทุกรัง ท่ีจะตองไหวเจาท่ีปละหนึ่งครั้ง

ทุกป เนื่องจากการมีความเชื่อวาการต้ังเจาท่ี จะทําใหผึ้งมาอาศัยอยูท่ีตนไมทุกป

เชนเดียวกัน โดยจะตองนําหัวหมู 1 หัวเปดและไก จํานวนอยางละ 1 ตัว สุรา (แดง) 

หรือสุราอ่ืน ๆ ประทัด (ไมระบุจํานวนนัด) มาเซนไหว และมีความเชื่อวาตนยวน

บางตนท่ีผานการบวชตนไมมาแลว จะไมมีผึ้งมาอยูอาศัยหรือมีจํานวนนอย รวมท้ัง

การมีความเชื่อที่วา หากเจาของพื้นที่ที่มีตนไมที่มีผึ้งมาอาศัยอยูไมรักษาศีล 

ดังคํากลาวท่ีวา “ถาเจาของท่ีประพฤติตัวไมเหมาะสม หรือหากเจาของท่ีเสียชีวิต

หรือยายไปอาศัยอยูท่ีอ่ืน จะทําใหผึ้งมาอาศัยนอยลง หรือหากมีการลักขโมยจับผึ้ง 

ตนไมท่ีมีผึ้งอาศัยอยูอาจจะลมตายในท่ีสุด” [7] 

6 .10 ชวงเวลาของการจับผึ้ง  จะไมขึ้นผึ้งในชวงวันหรือเดือน

ท่ีมีพระจันทรเต็มดวง เนื่องจากจะทําใหผึ้งเห็นรังตัวเอง แลวบินกลับไปท่ีรังและจะ

เปนอันตรายกับคนท่ีกําลังจับผึ้ง 

จะเห็นไดวา ความเชื่อตาง ๆ บางประการ โดยเฉพาะ ที่เกี่ยวของกับ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ สามารถสะทอนใหเห็นถึงการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

ท่ีมีความสัมพันธกับสิ่งเหนือธรรมชาติท่ีไมสามารถมองเห็นได แตมีอิทธิพลตอ

รูปแบบการดํารงชีวิตท่ีมีการใหความสําคัญ การเคารพในขอหาม การยึดถือมาเปน

แนวปฏิบัติ และมีความเชื่อมโยงกับพื้นที่ปาที่มีสิ ่งศักดิ์สิทธิ์คอยปกปองดูแล 

และการมีความเชื่อในกฎของธรรมชาติท่ีนําหลักการความเชื่อทางศาสนาพุทธมาเปน

แนวปฏิบัติ ท้ังนี้ เพ่ือจุดประสงคท้ังดานการใชประโยชนควบคูกับการอนุรักษและ

การเคารพในสิ่งเหนือธรรมชาติท่ีลวนมีความสําคัญและมีความเชื่อวาสามารถสงผลตอกัน 
 

สรุปและการอภิปรายผล  

องคความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นในการจับผึ้งมีหลายประการ สงผล

ตอการดํารงชีวิตควบคูกับการอนุรักษ การแสดงใหเห็นถึงการนําหลักความเชื่อ

ทางศาสนาท่ีมีความสัมพันธกับการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีปาและการเคารพในกฎ

ของธรรมชาติเพ่ือการใชประโยชนอยางย่ังยืน และรักษาไวซ่ึงองคความรูท่ีเชื่อมโยง
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ระหวางบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งเหนือธรรมชาติ เปนภูมิปญญาทองถิ่น

ท่ีผูคนในอดีตมีการประดิษฐคิดคน เรียนรูการใชชีวิตและการพ่ึงพาปาและมีการตกทอด

มายังบุคคลในรุนตอมา โดยการปฏิบัติดูใหเห็นเปนตัวอยาง หรือการสืบทอดในลักษณะ

ครูพักลักจําดังท่ี เอกวิทย ณ ถลาง [11] กลาววา ภูมิปญญาเปนองคความรู ท่ีประกอบดวย

ความคิด ความเชื่อ ความเชี่ยวชาญท่ีเกิดจากประสบการณในการดํารงชีวิตของบุคคล

ท่ีสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมท่ีอาศัยอยู ที่ไมเพียงแตมีองคความรูในการ

ใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ แตมีการยึดถือความเชื่อหรือหลักการปฏิบัติ

บางประการเพื่อนํามาซึ่งการรักษาความอุดมสมบูรณ หรือปองกันการลดลง

ของทรัพยากรธรรมชาติ ดังเชน การจับผึ้งท่ีมีการประดิษฐเคร่ืองมือจากธรรมชาติ 

ไมมุงเนนการทําลาย ซ่ึงมีความสอดคลองกับแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม ท่ีกลาวถึง 

การท่ีผูคนท่ีอยูในระบบนิเวศตาง ๆ จะมีระบบคิด วิธีการปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอม เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูรอด [2] ดังเชนในกระบวนการของการจับผึ้ง 

ที่ยังคงใชเครื่องมือและความเชื่อตามแบบภูมิปญญาทองถิ่น แสดงใหเห็นถึง

ความต้ังใจในการรักษาไวซ่ึงการคงอยูอยางตอเนื่องของทรัพยากร และสอดคลอง

กับแนวคิดนิเวศวิทยาชาติพันธุ ท่ีใหความสําคัญกับการศึกษาระบบคิด คุณคาท่ีผูคน

ความหมายและความสําคัญตอทรัพยากรธรรมชาติ ดังท่ียศ สันตสมบัติ [3] กลาวถึง 

ความสําคัญของการศึกษาและการทําความเขาใจชุดความรูของชุมชน จะนํามาซึ่ง

การอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนาในปจจุบัน จะตอง

ใหความสําคัญกับองคความรู ระบบคิดความเชื่อและองคความรูตอนิเวศ คุณคา

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม [5] ท่ีมีความเกื้อกูลกันมาอยางยาวนาน 

เพ่ือการอธิบายและทําความเขาใจวิถีการดํารงชีวิตของผูคนในแตละชุมชน 

การศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นการจับผึ้ง จะตองเก็บรวบรวมขอมูลอยางถูกตอง 

เพ่ือการอนุรักษและการถายทอด ดังท่ี  ภาษิต ชนะบุญ [12] แสดงให เห็นถึง

ความสําคัญของการจัดการความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นในทุกกระบวนการ 

ต้ังแตกระบวนการคนหาความรู การสรางความรู การจัดเก็บความรู การถายทอด
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ความรู และการนําองคความรูท่ีไดรับใชประโยชนเพ่ือสงเสริมอาชีพและประยุกตใช

ในวิถีชีวิตของประชาชน และท่ีนิคม พุทธา และคณะ [13] ไดคนพบวา สัตวปา

กําลังไดรับผลกระทบจากโครงการพัฒนา การขยายตัวของเมือง และการบริหาร

ของหนวยงานจึงมีการใหความสําคัญกับการหาวิธีการในการอนุรักษมากขึ้น 

และสอดคลองกับท่ีฝายวัฒนธรรมและชุมชน วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย [14] พบวา 

กระบวนการเรียนรูภูมิปญญาการใชเครื่องมือในการเลือกจับสัตวตามฤดูกาล 

เปนการปองกันไมใหสัตวน้ําสูญพันธุซ่ึงมีความสัมพันธกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ชุมชนในพื้นที่แหลงน้ํา ซึ่งแมวา การจับผึ้งจะเปนการใชประโยชนจากสัตวปา 

แตยังคงคํานึงและใหความสําคัญกับการอนุรักษควบคูไปดวย โดยเม่ือเปรียบเทียบ

กับสถานการณในปจจุบันในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ีมีการลาสัตวหรือจับสัตวในเชิงพาณิชย 

เพ่ือการคาขาย เพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ และรวมท้ัง การท่ีจะตองใหความสําคัญ

กับการมีสวนรวม การเปดโอกาสใหผูท่ีมีองคความรู มีภูมิปญญาทองถิ่นในการอาศัย

อยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติ ได เขามามีบทบาทในการกําหนดแนวทาง

หรือนโยบายในการอนุรักษ การรักษาไวซ่ึงความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม และการใหความสําคัญกับการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีคุณคา

และมีเอกลักษณของชุมชน  

การจับผึ้ ง เป นภู มิปญญาท องถิ่ น ท่ี มีความสํ าคัญ แสดงให เห็นถึ ง

ความสัมพันธในมิติของการปรับตัวและการดํารงชีวิตของผูคนในชุมชนท่ีมีเอกลักษณ

ของลักษณะทางกายภาพ มิติของการพ่ึงพาอาศัยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ดังเชน การใชประโยชน การนําวัสดุจากธรรมชาติมาใชเปนเคร่ืองมือ อุปกรณในการ

จับผึ้งแทนการใชเคร่ืองมือสมัยใหม มิติของการดํารงชีวิตหรือมิติของความสัมพันธ

ระหวางคนกับผึ้งท่ีเกี่ยวของกับเรื่องความเชื่อ หลักปฏิบัติ การนํามารับประทาน การ

นํามาทําเปนยารักษาโรค การสรางรายไดเสริม มิติดานจิตใจในการนําน้ําผึ้งมาเชื่อม

ความสัมพันธของผูคน มิติของความเชื่อท่ีมีความเกี่ยวของกับการจับผึ้งเพ่ือการอนุรักษ 

การตอบแทนธรรมชาติ สิ่งเหนือธรรมชาติ รวมท้ังมิติดานประวัติศาสตรท่ีชุมชนมีการ



Parichart Journal Thaksin University
Vol. 32 No. 1 (January-June 2019)

318

คิดคนภูมิปญญาทองถิ่นในการจับผึ้งมีการใชประโยชนและมีการสืบทอดมาอยาง

ยาวนาน โดยเทิดชาย ชวยบํารุง [15] กลาวถึงการท่ีภูมิปญญาทองถิ่นเปนองคความรูท่ี

มีคุณคาที่เชื่อมโยงการดํารงชีวิตของผูคนกับทรัพยากรธรรมชาติ เปนพื้นฐาน

การประกอบอาชีพ เปนทุนท่ีมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาบุคคล ชุมชนและประเทศชาติ  

ดังนั้น ผูวิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญกับการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น

การจับผึ้งท่ีมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตในมิติตาง ๆ โดยเริ่มตนตั้งแตระดับ

ครอบครัวท่ีจะตองปลูกฝงองคความรูใหกับลูกหลานโดยการปฏิบัติใหเห็นเปน

ตัวอยาง การถายทอดใหเห็นถึงบทบาท ความสําคัญ สอดคลองกับท่ีดวงเดน บุญปก 

[16] พบวาบทบาทของครอบครัวในการสืบทอดภูมิปญญาเกี่ยวกับอาหารสงผลตอ

ความสัมพันธภายในครอบครัว รวมท้ัง การใหความสําคัญกับการถายทอดความรู 

ในสถาบันการศึกษา เชน การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน การจัดทําคูมือภูมิปญญาทองถ่ิน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกชั้นเรียน ท่ีมีความสอดคลองกับท่ีประดับ พงศนุรักษ

และคณะ [17] เสนอแนะตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา ควรใหการสงเสริม 

สนับสนุนใหผูบริหารและครูไดศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการเรียนรู อบรมจาก

ปราชญชาวบานโดยตรงเพ่ือนํามาเผยแพรและควรจัดกิจกรรมใหปราชญชาวบาน

มาถายทอดความรูดานภูมิปญญาทองถิ่นใหแกนักเรียน นอกจากนี้ ยังตองให

ความสําคัญกับการสงเสริมการสืบทอดองคความรูในระดับทองถ่ินโดยองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เชน การยกยองปราชญชาวบานและการสงเสริมการประกอบ

อาชีพเสริมบนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ดังท่ีเมธิรา ไกรนที [18] กลาวถึง การให

ความสําคัญกับการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น และการหนวยงานท่ีเกี่ยวของจะตอง

ทํางานแบบประสานความรวมมือในการอนุรักษและถายทอดเนื่องจากภูมิปญญา

ทองถ่ินมีความสําคัญตอการสงเสริมความสมดุลระหวางคนกับทรัพยากรธรรมชาติ 

มีใชประโยชนตอการประกอบอาชีพ การสรางรายได การพ่ึงตนเอง เพ่ือสงเสริมความ

เขมแข็ง [19] ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของโกวิทย พวงงาม [20] ท่ีวา “ภูมิปญญาคือ

ฐานอันทรงพลังของชุมชนท่ีสําคัญของการพัฒนา”  
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บทคัดยอ 

บทความนี้ มีวัตถุประสงคเ พ่ือศึกษาวิเคราะห ปรากฏการณของ

ทะเลสาบสงขลา ในมุมมองทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และมุมมองทางศิลปะ ใน

ขอบขายงานจิตรกรรม มาสังเคราะหเปนงานจิตรกรรม แสดงใหเห็นกระบวนการท่ี

เปนองคความรูทางวิชาการ  ผลการศึกษาพบวา 1. ปรากฏการณของทะเลสาบสงขลา

ในมุมมองทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอม มีลักษณะ วัฒนธรรม 3 ลุมน้ํา คือ สวนตอนบน

เปนน้ําจืด ตอนกลางเปนน้ํากรอย และตอนลางเปนน้ําเค็ม ซ่ึงเปนผลพวงมาจาก

นิเวศสิ่งแวดลอม ท่ีมีอิทธิพลตอมนุษยในรูปแบบพหุศิลปวัฒนธรรม 2. ปจจัยดาน

มิติธรรมชาติ มิติมนุษย และมิติวัฒนธรรม ไดสงผลตอการสรางสรรคงานจิตรกรรม

ท้ังตะวันตก และตะวันออก โดย 3 มิติดังกลาว แสดงถึงเนื้อหาสาระ ในภาพจิตรกรรม 

3. การสังเคราะหขอมูลแสดงถึงแบบอยางทางศิลปะมาจาก 2 แนวทาง แนวทาง

แรกเปน แบบภววิสัย ในแบบอยางธรรมชาตินิยม โดยภาพแสดงปรากฏการณทาง

ธรรมชาติ ท่ีมีอิทธิพล อยูเหนือมิติมนุษย มิติวัฒนธรรม และแบบอยางสัจนิยม ท่ีมี

มิติมนุษยเปนผูสรางวัฒนธรรมภายใต มิติธรรมชาติ แนวทางถัดมาเปนแบบอัตวิสัย 

ในแบบอยาง จินตนิยม ภาพจิตรกรรมมีการสื่อสาร อารมณ พลังของปรากฏการณ

ธรรมชาติ และแบบอยาง อุดมคตินิยม กับแบบอยางประเพณีพ้ืนถ่ิน ภาคใตนิยม

สรางรูปแบบความงามท่ีมีความดีและศีลธรรมเปนเปาหมาย โดยผูวิจัยนําผลการ

สังเคราะหขอมูล มาสรางองคความรูดวยการ ปฏิบัติสรางสรรค ทดลองขยับปรับเปลี่ยน 

ผสมผสาน การแกไขปญหาของรูปความหมายทางสุนทรียะ เพ่ือแสดงอัตลักษณ 

วัฒนธรรมทางการเห็นในบริบทใหม 
 

คําสําคัญ: ปรากฏการณธรรมชาติ ทะเลสาบสงขลา ภาพสะทอนอัตลักษณ 

วัฒนธรรมทางการเห็น 
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Abstract 

This article aims to study and analyze natural phenomenon 

of Songkhla Lake in the perspective of natural environment and arts in 

order to synthesize as a fine art and demonstrate the process of 

generating academic knowledge. The findings of the study are: 1. The 

natural perspective of Songkhla Lake’ s phenomenon from the upper, 

middle, and lower watershed had three cultural characteristics, namely, 

freshwater, brackish water, and sea water. This consequence came from 

ecological environment influencing people’ s mindset on the 

multicultural arts.  2.  The factors of natural, human, and cultural 

dimensions had an effect on the creation of western and eastern arts 

expressing the contents of the paintings.  3.  The synthesis of style 

information consisted of two concepts:  Objectivism and Subjectivism. 

First, the Objectivism consisted of Naturalism that expressed the natural 

phenomenon over human, culture and of Realism that human created 

under natural dimension.  Secondly, the Subjectivism consisted of 

Romanticism showing the paintings with emotions, natural phenomenon’s 

power and of Idealism and Conventionalism focusing on the virtue and 

moral standard.  The results were, then, synthesized to create the 

holistic knowledge by creative practice, adaptive experiment, enhancement, 

and problem solving of aesthetic meanings to represent the cultural 

characteristic in a new context. 

Keywords: Natural Phenomenon, Songkhla Lake, Characteristic Reflection, 

Visual Culture 
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บทนํา 

ภาพจิตรกรรมภูมิทัศนมีปรากฏมาอยางยาวนานในประวัติศาสตรศิลปะ 

ภูมิทัศนเบื้องหนาเปนแรงบันดาลใจ ใหจิตรกรทุกยุคทุกสมัยไดสรางสรรคผลงานมา

ยาวนาน ดังขอความท่ีวา “ในการวาดภาพทิวทัศนภูมิประเทศของจิตรกรนั้น จิตรกร

ไมไดตองการท่ีจะบรรยายถึงรูปรางของภูมิประเทศ ท่ีเขาแลเห็นไดดวยตา แต

ตองการท่ีจะบอกอะไรบางอยางเกี่ยวกับภูมิประเทศนั้น” [1] จากขอความดังกลาว

ของ Herbert Read  เปนแรงบันดาลใจ ทําใหผู วิจัย ไดเ ร่ิมตนคนหาคุณคา

ความหมายดังกลาว โดยเลือกภูมิทัศนทะเลสาบสงขลา ซ่ึงมีความอุดมสมบูรณของ

นิเวศธรรมชาติ อีกท้ังยังเปนแหลงศิลปวัฒนธรรมท่ีงดงาม มีความสําคัญมายาวนาน 

การสรางความรูเชิงปฏิบัติการจําเปนตองวิเคราะหมุมมองทางธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม จากวัฒนธรรมทางการเห็น เปนกรอบไปสูบริบทของพ้ืนท่ีภูมิทัศน

วัฒนธรรมทะเลสาบสงขลา ประกอบดวย มิติสิ่งแวดลอมธรรมชาติ มิติสิ่งแวดลอม

มนุษย และมิติสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม [2] ซ่ึงมิติมนุษย และมิติวัฒนธรรมนั้น เปนผล

สืบเนื่องจาก อิทธิพลสิ่งแวดลอมธรรมชาติ มิติท้ังสามนี้สัมพันธกัน อิงอาศัยอยาง

เปนวัฏจักร  

การศึกษามุมมองทางธรรมชาติ (Natural Perspective) เพ่ือใหได

คําตอบเนื้อหาสาระวัฒนธรรมทางการเห็น เพ่ือทําความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณ 

เปนการแยกสิ่งหลักออกจากสิ่งยอย ถือเปนหลักการสําคัญ เพ่ือใหไดแกนแทของ

ความรูจากปรากฏการณท่ีไดจากการพิจารณา วิเคราะห และแจกแจงปรากฏการณ

อยางละเอียดจนสามารถมองเห็นสิ่งหลัก ๆ [3] เปนอัตลักษณในมุมมองทางธรรมชาติ 

ซ่ึงเปนขอมูลดานเนื้อหาสําหรับการสรางภาพผลงาน จิตรกรรมในศิลปวิจัยฉบับนี้  

การศึกษามุมมองทางศิลปะ จะแสดงถึงการศึกษาวิเคราะห การสรางรูป

ความหมายตรง และความหมายแฝง เปนการสรางความรูเชิงวิชาการใหเขมแข็ง 

การวิเคราะหมุมมองความคิดตามแบบอยางตะวันตก และแบบอยาง ตะวันออก 

โดยเฉพาะท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกับวัฒนธรรมลุมน้ํา ภาพสะทอนอัตลักษณวัฒนธรรม
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ทางการเห็น จึงเปนการศึกษาเกี่ยวกับภาพท่ีขามศาสตรกันไปมา โลกของภาพทาง

สายตา (Visual World) ในการผลิตความหมาย คุณคา สุนทรีย [4] ผานภาพ

จิตรกรรม ท่ีมีความหลากหลายตามปรัชญา และพัฒนาการสรางสรรคจากบริบท

ตาง ๆ การวิจัยจึงเปนการสรางความกลมกลืน ในการผสมผสานขอมูล เพ่ือนําผล

การศึกษาวิเคราะห ไปสูการสังเคราะห โดยอาศัย กลวิธีทางจิตรกรรม ดวยมีผูวิจัย

เปนผูสรางสรรคภาพผลงานจิตรกรรม และสรุปองคความรู ในรูปแบบเอกสารการวิจัย  

ผลการวิจัยในรูปแบบเอกสาร และผลงานจิตรกรรมสรางสรรค จะสงผล

ถึงการตระหนักในคุณคา ความสําคัญของธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวิถีชีวิตใน

สังคมพหุวัฒนธรรมลุมน้ําทะเลสาบสงขลา รวมท้ังคุณคาทางหลักวิชาการ 

สุนทรียภาพจากภาพจิตรกรรม อันเปนแนวทางใหผูสนใจศึกษาวิจัย เพ่ือสรางสรรค

ผลงานศิลปะประเภทจิตรกรรม ภูมิทัศนวัฒนธรรมตอไป 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. ศึกษาปรากฏการณของทะเลสาบสงขลาในมุมมองทางธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และมุมมองทางศิลปะในขอบขายงานจิตรกรรม 

2. ศึกษาวิเคราะห ปจจัยดานมิติธรรมชาติ มิติมนุษย และมิติวัฒนธรรม ท่ี

สงผลถึงการสรางสรรคงานจิตรกรรม จากผลงานจิตกรรมตะวันตก และตะวันออก 

3. สังเคราะหขอมูล ปรากฏการณของทะเลสาบสงขลา มาสรางสรรค

ผลงานภาพจิตรกรรมสะทอนอัตลักษณวัฒนธรรมทางการเห็น 
 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สรุปกรอบแนวคิด 

สําหรับการศึกษาดังนี้ 
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เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

งานวิจัยชิ้นนี้เปนการศึกษาวิเคราะห โดยอาศัยมุมมองธรรมชาติ 

ความสําคัญของธรรมชาติ ซ่ึงความหมายของธรรมชาตินิยม (Naturalism) ซ่ึง 

กําจร สุนพงษศรี [5] ไดกลาววา เปนคติท่ีมีแนวคิดซ่ึงยึดธรรมชาติเปนหลัก เชน 

ธรรมชาติเทานั้นท่ีเปนจริงนิรันดรมีพลังกระตุนในตัว (Self-Activating) ดํารงอยูได

ดวยตัวเอง (Self-Dependent) ปฏิบัติการไดดวยตัวเอง (Self-Operating) มี

เหตุผลในตัว (Self-Explanatory) และมนุษย คือ สวนหนึ่งของธรรมชาติ ซ่ึงจะเห็น

วาในนิยามของธรรมชาตินั้น มนุษยไดเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติแตหาใชสวนสําคัญ 

ท่ีมีอํานาจอยูเหนือธรรมชาติไม ยกตัวอยางเชน มนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงลักษณะ

ทางธรรมชาติ ปรับเปลี่ยนภูมิทัศนได เพียงสวนนอย แตหากเม่ือธรรมชาติแสดง 

พลานุภาพแลว ก็ไมอาจตานทานแรงถาโถมของธรรมชาติได จากการศึกษา

ความสัมพันธกับธรรมชาตินิยมดังกลาว จึงจําเปนตองกลาวถึงเร่ืองของ สิ่งแวดลอม

เปนสําคัญ สิทธ์ิ บุตรอินทร [2] ไดแบงโดยองคประกอบในสิ่งแวดลอมออกเปน 3 

มิติดวยกัน ประกอบดวย มิติของสิ่งแวดลอมธรรมชาติ มิติของสิ่งแวดลอมมนุษย 

และมิติสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม ซึ่งสิ่งแวดลอมในมิติของมนุษยและวัฒนธรรมนั้น 

เปนผลสืบเนื่องมาจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมธรรมชาติท้ังสิ้น หากไมมีธรรมชาติแลว 

ยอมไมมีสรรพสิ่งในธรรมชาติ รวมท้ังมนุษยดวย และหากไมมีมนุษยยอมไมมีสังคม 

และวัฒนธรรมของมนุษย มิติท้ังสามเหลานี้ สัมพันธกันอิงอาศัยอยางเปนวัฏจักร 

สิ่งท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติสิ่งแวดลอมเปนปรากฏการณตาง ๆ ท่ีปรากฏ

กลาวไดวา เปนภาพทางการเห็น โดยปรากฏการณ ตามพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน ฉบับพ.ศ. 2554 [6] ใหความหมายเอาไววา ปรากฏการณ 

(ปรากดกาน, ปรากดตะกาน) น.การสําแดงออกมาใหเห็น และความหมายของ

ธรรมชาติ คือ น. สิ่งท่ีเกิดมีและเปนอยูตามธรรมดาของสิ่งนั้น ๆ ภาพภูมิประเทศ ว.

ที่เปนไปเอง โดยมิไดปรุงแตง เชน สีธรรมชาติ ดังนั้น ปรากฏการณธรรมชาติ 

จึงหมายถึงสิ่งที่สําแดงออกมาใหเห็นและมีขึ้น อยางเปนธรรมดาของสิ่งนั้น ๆ 
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ซึ่งความหมายของปรากฏการณของธรรมชาติ (The Natural Phenomena) 

ที ่ส ุชาติ สุทธิ [7] ไดอธิบายกลาวครอบคลุมไววาหมายถึง ความเปนจริงของ

ธรรมชาติท่ีปรากฏ เชน ทองฟา ภูเขา ทะเล หรือตนไม บานเรือนท่ีอยูอาศัย 

ยานพาหนะ รวมไปถึงสัตว สิ่งของตาง ๆ ซ่ึงรับรู หรือเห็นกันในชีวิตประจําวันกัน

โดยท่ัวไปของเราทุกคน ซ่ึงธรรมชาติ ในแตละสถานท่ีแตละกาลเวลายอมมี

ปรากฏการณท่ีแตกตางกัน เชน ทองฟาลึกไกลอันสดใสดวย แสงจา ของดวงอาทิตย 

กับปุยเมฆ สีขาว บรรยากาศที่แหงแลงและรอนระอุของกลางวันในฤดูรอน จะ

แตกตางกับทองฟา ดํามืดทะมึน ดวยเมฆ พายุและน้ําทวมไหลนองเต็มไปดวยความ

เปยกชื้น ในฤดูฝน ฯลฯ วนเวียนสับเปลี่ยนกันไปในแตละป แตการเปลี่ยนแปลง

ตามกาลเวลาท่ีกลาวนี้ จะรับรูกันเปนปกติของผูคนโดยท่ัวไปของประเทศในเขตรอน 

รวมท้ังความแตกตางของปรากฏการณท่ีกลาวนี้ จะเปนสภาวะแวดลอมท่ีคุนเคยกับ

ผูท่ีมีชีวิตอยูกับสถานท่ีประจําถิ่นนั้น เพราะมันคือ สิ่งท่ีเรียกวา โลกของความเปน

จริงตามธรรมชาติ (The Real world of Nature) ท่ีสัมผัสไดจริงเชิงกายภาพ 

(Physical Reality) ผานการรับรูดวยการเห็น การไดยิน และการเคลื่อน จากการ

เปลีย่นแปลงตามกฎของมันเอง      
 

ระเบยีบวิธีการศึกษา 

ระเบียบวิธีการศึกษาในครั้งนี้เปนแบบผสมระเบียบวิธี (Mixed Methods) 

แบบปรากฏการณวิทยา (Phenomenology) เพ่ือทําความเขาใจในมุมมองทาง

ธรรมชาติสิ่งแวดลอม มุมมองทางศิลปะในขอบขายของงานจิตรกรรม โดยใชการ

วิจัยแบบสรางสรรค  (Creative Research) เพ่ือการศึกษาวิเคราะห รูปความหมายผลงาน

จิตรกรรมกลุมตัวอยาง ท้ัง 3 กลุมโดยใชขอมูลเอกสารชั้นปฐมภูมิ คือ ภาพผลงานจริง

ของกลุมจิตรกรทะเลสาบสงขลา และกลุมภาพจิตรกรรมฝาผนังบริเวณทะเลสาบ

สงขลา เอกสารชั้นทุติยภูมิ คือ ภาพจิตรกรรมของจิตรกรกลุมลุมน้ําตะวันตก 

จากเครือขายอินเทอรเน็ตที่นาเชื่อถือ โดยการเลือก กลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
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(Purposive Samples) ในการศึกษาวิเคราะหดวยมุมมองทางศิลปะในขอบขายงาน

จิตรกรรม ประกอบดวย แบบอยางทางศิลปะ (Characteristic style) การสื ่อสาร

ความหมายทางจ ิตรกรรม ( Its communications in Meaning of Painting) 

และเนื้อหาสาระในงานจิตรกรรม (Subject Matter in Paintings) เพ่ือสังเคราะห

เปนภาพผลงานจิตรกรรมชุดทดลอง พรอมการอธิบายดวยวิธีพรรณนาเชิงวิเคราะห 

(Descriptive Analysis) และสรุปผลการศึกษา  
 

ขอบเขตของการศึกษา 

ขอบเขตของการศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษาวิเคราะหโดยอาศัยแหลงขอมูล

ภาคเอกสาร และภาคสนาม ตามวัตถุประสงคของการศึกษา ในมุมมองทางธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และมุมมองทางศิลปะ เพ่ือหาแนวทางการสรางสรรคภาพผลงานจิตรกรรม  

1. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การศึกษาพ้ืนท่ีภาคสนามรอบลุมทะเลสาบสงขลาในเขต 3 จังหวัด คือ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสงขลา มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 

1,040 ตารางกิโลเมตร หรือ 616,750 ไร [8] แบงออกเปนพ้ืนท่ีทะเลสาบตอนบน 

ทะเลสาบตอนกลาง และทะเลสาบตอนลาง เพ่ือศึกษาปรากฏการณของชวงเวลา

เชา สาย บาย เย็น ของแตละวัน แตละฤดูกาล ภาพวัฒนธรรมทางการเห็นกับการ

ดํารงชีวิตในนิเวศวัฒนธรรม วิถีชีวิตของผูคนท่ีไดพบเห็น จากการศึกษาสังเกต 

ตลอดเวลา 1 ป ดวยการเก็บขอมูลทางน้ําโดยใชเรือเล็ก รองไปตามหวงน้ํา ในแตละ

สวน และการเก็บขอมูลทางบก โดยใชรถยนต ขับไปตามเสนทางสายทางหลวง

ชนบท รอบทะเลสาบสงขลา และการเดินเทาเขาถึงยังสถานท่ีสําคัญ จากการศึกษา

เอกสารเบื้องตนแลวนั้น ดวยการบันทึกถายภาพ และสเก็ตซภาพราง  
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2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

ดานมุมมองทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอม เปนการศึกษาวิเคราะหเนื้อหา

สาระเกี่ยวกับอัตลักษณวัฒนธรรมทางการเห็นทางกายภาพ ในมิติธรรมชาติ มิติ

มนุษย และมิติวัฒนธรรม 

ดานมุมมองทางศิลปะ ในขอบขายงานจิตรกรรม เปนการศึกษา

วิเคราะหแบบอยางทางศิลปะ การสื่อสารความหมายทางจิตรกรรม และเนื้อหา

สาระอัตลักษณวัฒนธรรมทางการเห็น 

3. ขอบเขตดานประชากร 

การเก็บขอมูลภาคสนาม ในมุมมองทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอม มีการเก็บ

ขอมูลภาคสนาม ดวยการสัมภาษณปราชญชาวบาน จํานวน 3 คน ประกอบดวย  

1. นายสถาพร ศรีสัจจัง ศิลปนแหงชาติสาขาวรรณศิลป พ.ศ.2548 อดีต

ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา [9]  

2. นายไพฑูรย ศิริรักษ ผูกอตั้งศูนยการเรียนรูภูมิปญญาชุมชนชาวบก [10] 

3. นายจรูญ นอยปาน นักเขียนและวิทยากรทางดานศิลปะ [11] 

การสัมภาษณจิตรกรทะเลสาบสงขลา ท้ัง 3 จังหวัด จํานวน 3 คน 

นอกจากจะเปนการเก็บขอมูลมุมมองทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอมทะเลสาบสงขลา

แลว ยังเปนการเก็บขอมูลเพ่ือนํามาศึกษาวิเคราะห มุมมองทางศิลปะในขอบขาย

งานจิตรกรรม วัฒนธรรมการรับรูของตะวันออก จากภาพจิตรกรรมในขอมูลชั้นตน 

(Primary Sources) ประกอบดวย  

1. นายปริทรรศ หุตางกูร กับภาพพระแมธรณีแบกจะนะหนีทอแกส (พ.ศ.

2546) ชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช [12]     

2. นายนิกร ไชยโยธา กับภาพมุมสวยท่ีบานเกิด (พ.ศ.2531) ชาวจังหวัด

พัทลุง [13]  

3. นายกระจาง จันทรสังข กับภาพจิตรกรรมฝาผนัง (พ.ศ.2522) ชาว

จังหวัดสงขลา [14]   
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ในการศึกษาวิเคราะห ขอมูลภาพจิตรกรรมฝาผนังบริเวณทะเลสาบ

สงขลา เปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลชั้นตน จากภาพผลงานจิตรกรรมฝาผนัง ฝมือ

ชางพ้ืนบาน จํานวน 2 แหง ซ่ึงเปนขอมูลในมุมมองทางศิลปะ ในขอบขายงาน

จิตรกรรมแบบประเพณีนิยมพ้ืนถิ่นภาคใต ประกอบดวย  

1. ภาพตอนโปรดพระมารดาบนสวรรคดาวดึงส ท่ีฝาผนังวิหารพระนอนวัด

จะท้ิงพระ  

2. ภาพจิตรกรรมเรื่องเวสสันดรชาดก ท่ีฝาผนังอุโบสถวัดคูเตา  

การเก็บขอมูลภาคเอกสาร เปนการศึกษาขั้นทุติยภูมิ จากภาพผลงาน

จิตรกรรมจะทําใหไดขอมูลในมุมมองทางศิลปะ ในขอบขายจิตรกรรม จาก

วัฒนธรรมการรับรูของตะวันตก จํานวน 3 กลุม มี 3 ภาพผลงาน ประกอบดวย  

1. ภาพ The Battle of Alexander (1529) ของอัลเบรคท อัลทดอรเฟอร 

(Albrecht Altdorfer) จิตรกร เยอรมัน กลุมดานูป สคูล (Danube School)  

 2. ภาพ The Course of Empire Consummation (1836) ของโธมัส โคล 

(Thomas Cole) จิตรกรอเมริกัน กลุมฮัดสันริเวอร สคูล (Hudson River School)  

3. ภาพ The Gleaners (1857) ของ เจมส ฟรานซิส มิลเล (Jean François 

Millet) จิตรกรฝรั่งเศส กลุมบารบิซง สคูล (Barbizon School)  
 

ผลการศึกษา 

สามารถสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค ท้ังสิ้น 3 ขอ ไดดังนี้ 

1. ศึกษาปรากฏการณของทะเลสาบสงขลาในมุมมองทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และมุมมองทางศิลปะในขอบขายงานจิตรกรรม  

ในมุมมองทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอมนั้น ปรากฏการณทางธรรมชาติ มี

อิทธิพลตอพ้ืนท่ีทะเลสาบสงขลา ซ่ึงการศึกษาวิเคราะหโดยอาศัยวิธีปรากฏการณ

วิทยา ทําใหเห็นวาพ้ืนท่ี ท่ีเรียกวา “พ้ืนท่ีชุมน้ําทะเลสาบสงขลา” มีลักษณะเฉพาะ

อันโดดเดน ไมวาจะมีสัณฐานเปนพ้ืนน้ําต้ืน ๆ เนินดินราบ โดยมีภูเขาลอมรอบ และ
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เปนแหลงตนน้ําของระบบนิเวศ ท่ีเกื้อกูลกันอยางเปนวัฏจักร  ปรากฏการณทางการ

เห็นทางกายภาพ โดยพ้ืนท่ีทะเลสาบสงขลานั้นสามารถแบงออกได 3 สวน ตาม

ลักษณะหวงน้ําท่ีมีความแตกตางกัน ท้ังนี้ สามารถแบงการศึกษาวิเคราะห 

องคประกอบของมุมมองทางธรรมชาติสิ่งแวดลอม เปนมิติตาง ๆประกอบดวย 

ดานมิติธรรมชาติ ภูมิทัศนทางธรรมชาติ  และรูปรางลักษณะสัณฐาน

ทะเลสาบสงขลา ท่ีสามารถแยกออกได คือ พ้ืนท่ีทะเลสาบตอนบน ท่ีมีนิเวศ

สิ่งแวดลอมเปนแหลงน้ําจืด ทะเลสาบตอนกลาง มีนิเวศสิ่งแวดลอมเปนแหลงน้ํา

กรอย และทะเลสาบตอนลาง มีนิเวศสิ่งแวดลอมเปนแหลงน้ําเค็ม  

ดานมิติมนุษย คือ ผูคนที่อาศัยในชุมชนทะเลสาบสงขลา มีลักษณะ

ชาติพันธุ เชื้อสายที่โดดเดนในแตละ 3 ชวงลุมน้ํา คือ ทะเลสาบตอนบน เปน

ชาวไทย-พุทธ ชวงลุมน้ําตอนกลาง เปนชาวไทย-พุทธ และชาวไทย- มุสลิม ชวงลุมน้ํา

ตอนลาง เปนชาวไทย-พุทธ และชาวไทย-จีน  

ดานมิติวัฒนธรรม คือ การดําเนินชีวิตของมนุษย ในประจําวัน การ

ประกอบอาชีพโดยอาศัยพ่ึงพิงระบบธรรมชาติ เชน เคร่ืองมือจับสัตวน้ํ า  

สถาปตยกรรมทางศาสนา ที่เปนแหลงศูนยรวมทางจิตใจเปนสิ่งแสดงวัฒนธรรม 

อันผูกโยงจิตวิญญาณของผูคนในชุมชน ดังตารางตอไปนี้ 
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เปนแหลงตนน้ําของระบบนิเวศ ท่ีเกื้อกูลกันอยางเปนวัฏจักร  ปรากฏการณทางการ

เห็นทางกายภาพ โดยพ้ืนท่ีทะเลสาบสงขลานั้นสามารถแบงออกได 3 สวน ตาม

ลักษณะหวงน้ําท่ีมีความแตกตางกัน ท้ังนี้ สามารถแบงการศึกษาวิเคราะห 

องคประกอบของมุมมองทางธรรมชาติสิ่งแวดลอม เปนมิติตาง ๆประกอบดวย 

ดานมิติธรรมชาติ ภูมิทัศนทางธรรมชาติ  และรูปรางลักษณะสัณฐาน

ทะเลสาบสงขลา ท่ีสามารถแยกออกได คือ พ้ืนท่ีทะเลสาบตอนบน ท่ีมีนิเวศ

สิ่งแวดลอมเปนแหลงน้ําจืด ทะเลสาบตอนกลาง มีนิเวศสิ่งแวดลอมเปนแหลงน้ํา

กรอย และทะเลสาบตอนลาง มีนิเวศสิ่งแวดลอมเปนแหลงน้ําเค็ม  

ดานมิติมนุษย คือ ผูคนที่อาศัยในชุมชนทะเลสาบสงขลา มีลักษณะ

ชาติพันธุ เชื้อสายที่โดดเดนในแตละ 3 ชวงลุมน้ํา คือ ทะเลสาบตอนบน เปน

ชาวไทย-พุทธ ชวงลุมน้ําตอนกลาง เปนชาวไทย-พุทธ และชาวไทย- มุสลิม ชวงลุมน้ํา

ตอนลาง เปนชาวไทย-พุทธ และชาวไทย-จีน  

ดานมิติวัฒนธรรม คือ การดําเนินชีวิตของมนุษย ในประจําวัน การ

ประกอบอาชีพโดยอาศัยพ่ึงพิงระบบธรรมชาติ เชน เคร่ืองมือจับสัตวน้ํ า  

สถาปตยกรรมทางศาสนา ที่เปนแหลงศูนยรวมทางจิตใจเปนสิ่งแสดงวัฒนธรรม 

อันผูกโยงจิตวิญญาณของผูคนในชุมชน ดังตารางตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางที่ 1 สรุปมุมมองทางธรรมชาติสิ่งแวดลอม ในมิติธรรมชาติ มิติมนุษย และมิติ

วัฒนธรรม 

ตอนบน 

 

 

มิติธรรมชาติ : เปนพ้ืนท่ีชุมน้ํา น้ําต้ืนเฉลี่ยประมาณ

คร่ึงเมตร ถึงสองเมตร มีลักษณะสัณฐานพ้ืนดินยก

ตัวไลเลี่ยกับผิวน้ําบางจุดเห็นฝูงควาย (ควายน้ํา) 

สัตวเศรษฐกิจท่ีนิยมเลี้ยงกันมายาวนานจะลงน้ําเพ่ือ

ขามไปการกินหญาท่ีข้ึนอยูตามเนินดินอีกฝงได

โดยรอบ มีฝนสองรอบตอปและเปนพ้ืนท่ีรับน้ําจาก

ภูเขา มีสายคลอง นอยใหญ และไมเชื่อมตอทะเลนอก 

มีลักษณะน้ําจืด เปนพืชปาพรุน้ําต้ืนท่ีข้ึนบริเวณ

ชายฝง เชน ปากระจูด ท่ีเต็มไปดวยหญา พืชน้ํา

สาหราย และทุงบัวหลวง บัวสาย สาหราย ตนกง 

ตนออ ตนจิก ตนจาก ตนเสม็ด ตนคุระ ตนลังคาย 

ตนลําพู มีปลาน้ําจืด และนกประจําถ่ิน ในนิเวศ

ธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ 

มิติมนุษย : พื้นที่น้ําแตดั้งเดิมเปนแหลงชุมชนชาว

ไทย-พุทธ ดํารงชีวิตในสังคมท่ีพ่ึงพิงทรัพยากรธรรมชาติ  

มิติวัฒนธรรม : ชาวบานแสดงภูมิปญญาท่ีผูกติดอยู

กับทะเลสาบ มีอาชีพจักสานกระจูด ประมงน้ําต้ืน 

ดักปลาตามแหลงน้ําธรรมชาติ เชน วางกัด ไซ ลัน 

ทอดแห ยกยอ ยอยักษ ที ่ชาวบานใชเร ียกยอ

ขนาดใหญ  มีบานเรือนไมชุมชนริมน้ํา ใตถุนสูง มี

ตีนเสา มีสะพานเปนทางเดินเชื่อมตอกัน มีวัดไทย 

โบสถไมท่ีเกาแก อยูคูมากับชาวทะเลนอย และเรือ

หัวแบนแบบเคร่ืองยนต และพาย 
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ตารางที่ 1 สรุปมุมมองทางธรรมชาติสิ่งแวดลอม ในมิติธรรมชาติ มิติมนุษย และมิติ

วัฒนธรรม (ตอ) 

ตอนกลาง 

 

 

 

 

มิติธรรมชาติ : พืนที่มีชื่ออีกชื่อเรียกวาทะเลหลวง 

น้ําลึกถึง 15 เมตร มีเกาะนอยใหญจํานวนมาก การ

ตั้งชุมชนของประชากรเนนการกระจายตัว แตจะ

หนาแนนบริเวณปากน้ํา เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีมีความ

กวางใหญมาก ในฤดูแลงจะแหงแลงมาก ดังนั้นใน

ฤดูฝนชาวบานจึงมีการกักเก็บน้ําฝนเอาไวกิน พืช

ดั้งเดิม จึงมีตนเสม็ด ตนคุระ ตนลําพู ตนจาก ตนสาคู 

ตนมะพราว ตนตาลท่ีชาวบานปลูกเอาไวเพ่ือใช

ประโยชน บริเวณนี้มีกุง และปลาชุกชุม 

มิติมนุษย : เปนชุมชนไทย-พุทธ และไทย-มุสลิม 

อาศัยอยูในสังคมสิ่งแวดลอมเดียวกัน   

มิติวัฒนธรรม : มีวัดริมน้ํา พระนอน กุฏิไมหลังเกา 

และมัสยิดท่ีอยูในชุมชน ท่ีอยูอาศัยของชาวบานเปน

ชุมชนหมูบานชายฝง บานไมมีตีนเสา สูงราวหนึ่งเมตร 

มีอาชีพประมงขนาดยอมอยูตามเกาะนอยใหญ มียอ 

มีขนําขนาดเล็ก มีกัด ไซนอน มีการหาปลาน้ําต้ืน

และลึกดวยไซต้ังขนาดใหญมีขาทรายย่ืนออกไปเปน

บริเวณกวาง 
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ตารางที่ 1 สรุปมุมมองทางธรรมชาติสิ่งแวดลอม ในมิติธรรมชาติ มิติมนุษย และมิติ

วัฒนธรรม (ตอ) 

ตอนลาง 

 

 

มิติธรรมชาติ : ลางสุดของหวงน้ํา มีเกาะยอวางตัวกั้น

กับทะเลนอก ดินมีแรธา ตุ  สํ าคัญอุดมสมบูรณ  

ชาวบานจึงนิยมปลูกไมผล เชน มะพราว จําปาดะ 

สะตอ สมโอ ละมุด โดยมีพืชชายฝงประเภทตนจาก 

ตนโกงกางขึ้นเปนชวง ๆ    

มิติมนุษย : เปนแหลงชุมชนของชาวไทย-พุทธ และ

ชาวไทย-จีนท่ีนิยมทําการคาขาย การทอผา ปลูกไมผล

และการทํากระชังเลี้ยงปลาชายฝง และการหัตถกรรม   

มิติวัฒนธรรม : มีภูมิปญญาการทําอิฐ กระเบื้องดินเผา

ใชมุงหลังคา และอิฐปูพ้ืน มีการคาแบบอุตสาหรรม 

นิยมเลี้ยงปลากะพงสองน้ํา และขนํากลางน้ําเพ่ือเฝา

ปลา มีโพงพางจํานวนมาก พบการใชบามขนาดใหญ 

วัดศูนยรวมทางจิตใจชาวบานท่ีสําคัญ มีกุฏิไมเจา

อาวาส หลังเกา ศาลเจาของชาวจีน บานเรือนไมยกใต

ถุนสูงหนึ่งเมตร-หนึ่งเมตรคร่ึง มีตีนเสา ขนาดใหญ 

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โรงเก็บของ (ชาวสวน) 
 

การวิเคราะหเนื้อหาดานมิติธรรมชาติ มิติมนุษย และมิติวัฒนธรรม  

เปนปจจัยท่ีกอใหเกิดมิติทางการเห็นในรูปราง ความหมายทางศิลปวัฒนธรรมท่ี

ปรากฏในนิเวศสิ่งแวดลอมรอบลุมทะเลสาบสงขลา 

ทะเลสาบสงขลาสามารถแสดงอัตลักษณความแตกตางของสิ่งแวดลอม

ทางกายภาพ เปนวิถีวัฒนธรรม 3 น้ํา อัตลักษณการประกอบอาชีพ ท่ีผูกพันและ

พ่ึงพิงธรรมชาติ การแตงกายแสดงอัตลักษณทางเชื้อชาติ ศาสนา การดํารงชีวิตท่ี

สวนใหญประกอบอาชีพประมง คาขายปลาเปนหลัก และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
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ทางปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีแปรปรวน สภาพอากาศท่ีพรอมจะมีฝนตก มีแดด 

ตลอดเวลาในชวงวัน แสดงถึงอิทธิพลของธรรมชาติท่ีมีตอมนุษยและวัฒนธรรม มีการ

ผสมผสานของเชื้อชาติ ศาสนา และแมจะมีลักษณะพหุวัฒนธรรมเปนพราหมณ 

พุทธ มุสลิม เชื่อเรื่องภูตผี แตผูคนตางมีจิตวิญญาณเดียวกัน  
 

2. ศึกษาวิเคราะห ปจจัยดานมิติธรรมชาติ มิติมนุษย และมิติวัฒนธรรม ท่ีสงผล

ถึงการสรางสรรคงานจิตรกรรม จากผลงานจิตรกรรมตะวันตก และตะวันออก 

การวิเคราะหเนื้อหาทางกายภาพและสังเคราะหเปนภาพสะทอนใน

ภาพลักษณจิตรกรรม จึงตองอาศัยการศึกษามุมมองทางศิลปะ จากการวิเคราะห

แบบอยางทางศิลปะ และการสื่อสารความหมาย ในภาพจิตรกรรมกลุมตัวอยางท่ี

ศึกษาใหเห็นถึงการสรางสรรค ซ่ึงเปนขอคนพบหลักวิชาการทางศิลปะ ท่ีสําคัญและ

เปนประโยชนสําหรับการสรางสรรคผลงานในงานวิจัย สามารถแสดงไดดังแผนภูมิ

ดังตอไปนี้ 
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การศึกษาวิเคราะหอัตลักษณวัฒนธรรมทางการเห็นจากกลุมตัวอยาง

ภาพจิตรกรรม ตามวัตถุประสงคของการวิจัย จากมุมมองทางศิลปะ ในขอบขาย

งานจิตรกรรม จึงประกอบดวย แบบอยางทางศิลปะ การสื่อสารความหมายทาง

จิตรกรรม และเนื้อหาในมิติธรรมชาติ มิติมนุษย และมิติวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 ขอมูลท่ีสัมพันธกับอัตลักษณวัฒนธรรมทางการเห็นทะเลสาบสงขลา 
 

การศึกษาพบวา ดานแบบอยางทางศิลปะ ปรากฏแบบธรรมชาติ

นิยม สัจนิยม จินตนิยม อุดมคติ และประเพณีนิยมพ้ืนถ่ินภาคใต ดานการสื่อสาร

ความหมายทางจิตรกรรม ภาพทางการเห็น แบบทัศนียวิทยา แสดงปรากฏการณ

ทางธรรมชาติของชวงเวลา โดยแสดงเนื้อหา รูปความหมายทางศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 
 

3. สังเคราะหขอมูล ปรากฏการณของทะเลสาบสงขลา มาสรางสรรคผลงานภาพ

จิตรกรรมสะทอนอัตลักษณวัฒนธรรมทางการเห็น 

ในการสังเคราะหขอมูลในคร้ังนี้เปนการสรางจินตภาพของโลก

ทางการเห็นทะเลสาบสงขลาขึ้นใหม โดยผูวิจัยเปนผูรับรู ผสมสาน ไขวกันไปมาของ

ขอมูล และหลอมรวมเพ่ือสรางสิ่งใหม จากการลอกเลียนธรรมชาติ เลาเรื่องทางการ

รับรู และปรากฏการณทางการรับรูสะทอนความรูสึกและการแสดงออกทางอารมณ 

[7] เพ่ือสะทอนรูปแบบภาพความคิดในบริบทใหม 

การศึกษาวิเคราะหจากบริบท

ผลงานจิตรกรรม กลุมตัวอยาง 

3 กลุม 

(1), (2), (3) 

การสังเคราะหดวยบริบท

ทะเลสาบสงขลา 
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ภาพสะทอนอัตลักษณวัฒนธรรมทางการเห็นท่ีไดพบวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม

ท่ีมีความกลมกลืนกันในทุกดาน เปนภาพลักษณการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

ทามกลางปรากฏการณสิ่งแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ ในสังคมเดียวกัน คือ สังคมชาว

ทะเลสาบสงขลา ภาพปลายทางจิตรกรรม จึงเปนการสรางความกลมกลืนของขอมูล

ท่ีศึกษาในทุกดาน 

การสรางสรรค และการตรวจสอบผลงาน  

ผลการสังเคราะห และนํามาสรางสรรคดวยวิธีการสรางภาพราง 3 ระยะ 

มีขั้นตอนดังนี้ 

ผลการ

สังเคราะห 

- มุมมองทาง

ธรรมชาติ 

- มุมมองทาง

ศิลปะ 

 ระยะที่ 1  

จํานวน 30 ชิน้ 

ขนาด 60x80 ซม. 

 ระยะที่ 2 

จํานวน 9 ชิ้น  

ขนาด 60x80 ซม. 

 ระยะที่ 3 

จํานวน 3 ชิ้น 

ขนาด 90x120 

ซม. 

       

 คร้ังที่ 1  

ที่ปรึกษาคัดเลือก 

ตรวจสอบและให

คําแนะนํา 

 

ผูเชี่ยวชาญ 3 

ทาน 

คัดเลือกและให

คําแนะนํา 

 คร้ังที่ 2  

ที่ปรึกษาตรวจสอบ

และให

ขอเสนอแนะ 
 

ภาพที่ 5 แสดงขั้นตอนการสรางสรรคภาพจิตรกรรม 3 ระยะ 
 

ระยะที่ 1 ภาพรางตนแบบ จํานวน 30 ชิ้น  

การสรางสรรคทดลอง สรางรูปความหมาย โดยผสมผสาน หลอมรวม 

สรางความกลมกลืนในภาพผลงาน ทําใหเห็นขอคนพบท่ีสําคัญ นํามาสรางชุด

ผลงาน ระยะท่ี 1 โดยสื่อวัสดุสีอะคริลิกบนผาใบ ขนาด 60x80 เซนติเมตร แสดง

ปรากฏการณทางการเห็น ในทางมิติธรรมชาติ มิติมนุษย และวัฒนธรรม ปรากฏ

เปนภาพรางตนแบบ สรุปไดวา 
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ภาพรางผลงานปลายทางระยะท่ี 2 ซ่ึงผานการคัดเลือก ตรวจสอบ และ

ใหคําแนะนําโดยท่ีปรึกษาแลวนั้น ไดมีการผสมผสานสรางความกลมกลืน โดย

ทดลองขยับ ปรับเปลี่ยน และการหลอมรวมรูปภาพรางตนแบบ จากภาพท่ีไดรับ

การคัดเลือก และไดรับการตรวจสอบซํ้าโดยท่ีปรึกษา จนเปนภาพรางผลงาน

ปลายทางจํานวน 9 ชิ้น ดังนี ้
 

ระยะที่ 2 ภาพรางผลงานปลายทาง จํานวน 9 ชิ้น  

ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน คัดเลือกใหคําแนะนําแนวทางการพัฒนาผลงาน

ภาพสําเร็จระยะท่ี 3 

 

 
 

ภาพที่ 6 ชุดภาพรางปลายทาง ทะเลสาบตอนบน 
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ภาพที่ 7 ชุดภาพรางปลายทาง ทะเลสาบตอนกลาง 

 

 
 

ภาพที่ 8 ชุดภาพรางปลายทาง ทะเลสาบสงขลาตอนลาง 
 

การคัดเลือกและใหคําแนะนําโดยผูทรงคุณวุฒิทางดานทัศนศิลป 

และเปนผู เชี่ ยวชาญ เปน ท่ียอมรับทางดานจิตรกรรมเปนอยางดี  3 ทาน 

ประกอบดวย 
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1. รองศาสตราจารยสรรณรงค สิงหเสนี ผูเชี่ยวชาญดานจิตรกรรม

ทิวทัศน อาจารยคณะสถาปตยกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณ

ทหารลาดกระบัง [16] 

2. รองศาสตราจารยสาธิต ทิมวัฒนบรรเทิง ผูเชี่ยวชาญดานจิตรกรรม

ทิวทัศน อาจารยคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

[17] 

3. รองศาสตราจารยนิคอเละ ระเดนอาหมัด ศิลปนดีเดนจังหวัดยะลา 

สาขาทัศนศิลป (จิตรกรรม) พ.ศ.2544 ผูเชี่ยวชาญดานจิตรกรรมทิวทัศน อาจารย

ภาควิชาศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา [18] 

สรุปการคัดเลือกและใหคําแนะนํา ของผู เชี ่ยวชาญ คือ ภาพ

ผลงานควรแสดงความโดดเดน 3 ประการคือ 1) ธรรมชาติจากความงดงามของ

สภาพทองฟา และทองทะเล 2) สภาพสิ่งแวดลอมหมูบาน วัด ประมง และ3) วิถีชีวิต

ชุมชน ซ่ึงตางมีความสัมพันธตอกัน แสดงการประสานกับสิ่งแวดลอม ในหลากหลาย

มิติ ใชลักษณะเฉพาะตนสกัดตัดทอน มีเนื้อหารายละเอียดท่ีสื่อความหมายดวย

รูปแบบเชิงสัญลักษณ เชน การจับปลาดวยยอยักษ ตลอดจนสิ่งกอสรางบาน

ลักษณะเสาเรือนสูง เพ่ือรับสภาพน้ําทวม การใชเรือเปนพาหนะสัญจร และการ

แสดงอัตลักษณของชุมชนไทยปกษใต ชุมชนมุสลิม และชุมชนชาวจีน วิถีวัฒนธรรม

ในชุมชน แสดงลักษณะเดนของแตละทองถ่ิน โดยใชสีแสดงสัญลักษณความรุงเรือง 

และบรรยากาศชวงเวลา มีการผสานมิติรูปทรง ลดลักษณะ Landscape กับเสนขอบฟา 

เนนความสําคัญของวิถีชี วิต ผสานจินตนิยม (Romantic) กับคติประเพณีนิยม 

(Conventionalism) พ้ืนถิ่นภาคใต  
 

ระยะที่ 3 ภาพผลงานสําเร็จ จํานวน 3 ชิ้น   

ผลการคัดเลือกและใหคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทาน ทําใหได

แนวทางอันสําคัญในการสรุปผลเปนภาพผลงานสําเร็จ ระยะท่ี 3 จํานวน 3 ชิ้น 

ขนาด 90 x 120 เซนติเมตร ดังนี้ 
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การศึกษาขางตนแสดงการสื่อสารความหมายดวยสี บรรยากาศของ

ชวงเวลา และรูปทรง กับความหมาย แสดงการประสานกลมกลืนของรูป แสดง

อิสระในการจัดองคประกอบ สะทอนความงามของธรรมชาติในทองฟา ทองทะเล 

และสิ่งแวดลอมหมูบาน วัด และการประมง วิถีชีวิตของชุมชนท่ีมีปฏิสัมพันธตอกัน 

แสดงการสกัดตัดทอน และการใชรูปทรงสัญลักษณ และรายละเอียดของเคร่ืองมือ

ประมง เรือหัวแบน บานเสาเรือนสูง อัตลักษณของชุมชนไทยปกษใต ชุมชนมุสลิม 

และชุมชนชาวจีน วิถีวัฒนธรรมในชุมชน 
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ภาพผลงานเปนการหลอมรวม ผสมผสานรูปความหมายของทะเลสาบ

สงขลา ลักษณะของวัฒนธรรม 3 น้ํา ประกอบดวยตอนบน ตอนกลาง และตอนลาง 

ท่ีมีจิตวิญาณแหงลุมน้ําทะเลสาบสงขลารวมกัน ดวยภาพบรรยากาศรวมเพ่ือแสดง

ถึงความกลมกลืน และเอกภาพในลักษณะรวมความเปนทะเลสาบสงขลา ท้ังนี้ ท่ี

ปรึกษาไดตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ โดยจะนําไปปรับปรุงแกไขในการศึกษา

ครั้งตอไป 

สรุปและการอภิปรายผล 

การศึกษาแบบผสมระเบียบวิธี แบบปรากฏการณวิทยา และการวิจัย

แบบสรางสรรค ไดองคความรูตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

1. มุมมองทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอม: เปนอิทธิพลจากปรากฏการณ

สิ่งแวดลอมท่ีสงผลถึงศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีทะเลสาบสงขลา ประกอบดวย 

มิติธรรมชาติ มีลักษณะตามปรากฏการณทางธรรมชาติแบบ 3 ลุมน้ํา 

ท่ีมีความแตกตางกันทางธรรมชาติภูมิทัศน สัณฐานพ้ืนท่ีชุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

สามารถแสดงอัตลักษณวัฒนธรรมทางการเห็นท่ีแตกตางกันในทะเลสาบสงขลา

สวนตอนบน ตอนกลาง และตอนลางได  

มิติมนุษย มีลักษณะแบบพราหมณ พุทธ และมุสลิม มีเชื้อชาติไทย-

พุทธ ไทย-มุสลิม และชาวไทย-จีน โดยมีลักษณะรวมทางอัตลักษณชาวปกษใต แบบ

คนทะเลสาบสงขลาอยางเปนเอกภาพในสังคมพหุวัฒนธรรม  

มิติวัฒนธรรม มีการประกอบอาชีพประมง สัมพันธกับวิถีชีวิตความ

เปนอยูท่ีมีนิเวศสิ่งแวดลอมรวมกัน เปนวัฒนธรรม 3 น้ํา มีการสรางบานไม แบบ

เรือนเสาสูง เพ่ือรับสภาพน้ําข้ึน-ลง มีตีนเสา แสดงวัฒนธรรมหามเริน หากตองการ

ยายบานไปต้ังยังแหลงใหม สิ่งกอสรางทางศาสนาแสดงสัญลักษณวิถีพราหมณ พุทธ 

มุสลิม ความรุงเรืองทางศาสนา ลักษณะพหุวัฒนธรรม โดยมีจิตวิญญาณผูคนในลุม

น้ําทะเลสาบสงขลาเปนอัตลักษณรวม 
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2. มุมมองทางศิลปะ ในขอบขายงานจิตรกรรม: เปนการสรางความ

กลมกลืนของแบบอยางทางศิลปะ วิธีการสื่อสารความหมาย และขอมูลเนื้อหา จาก

กลุมตัวอยางท่ีศึกษาใน 5 แบบอยาง คือ 1. ธรรมชาตินิยม 2. สัจนิยม 3. จินตนิยม 

4. อุดมคติ และ 5. ประเพณีนิยมพ้ืนถ่ินภาคใต อันเปนแนวทางในการสรางสรรค 

ทดลองชุดภาพผลงาน การแสดงคุณคาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม ธรรมชาติ 

ทองฟาบรรยากาศ สภาพสัณฐานในพ้ืนท่ี แสดงภูมิทัศน ทองน้ํา พ้ืนดิน แสดงความ

เปนจริงของธรรมชาติและชีวิตผูคน จากปรากฏการณทางการเห็นท่ีมีการผสมผสาน

กับปรากฏการณทางอารมณ และความรูสึก ดวยการใชหลักการทางศิลปะ การใช

รูปราง สี พ้ืนผิว สรางบรรยากาศผลกระทบจากการรับรู ดวยผัสสะ รูปลักษณท่ี

ปรากฏ ในความหมายตรง และความหมายแฝง เชน สีทองสะทอนความเปน

แผนดินทอง นอกเหนือไปจากสีในบรรยากาศของหวงเวลา เปนการสรางคุณคา

ความหมาย ความกลมกลืน สุนทรียภาพศิลปวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ 

ความรูและขอคนพบทางศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญ ในพ้ืนท่ีทะเลสาบ

สงขลา  เปรียบไดกับปรัชญา หรือศาสนาท่ีภาพจิตรกรรมเปนเสมือนคําสอน การใช

ภาพธรรมชาติเปนสื่อในการหลอหลอม สั่งสอน อบรม ใหผูคนเคารพตอธรรมชาติ 

ประพฤติปฏิบัติ อยูในครรลอง อยูในศีลในธรรม และแสดงใหเห็นถึงความดี ความ

งาม ความสัจจริงในชีวิต เปนเสมือนสิ่งนําทาง หรือสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีแทรกซึม

เขาไปในจิตใจมนุษย จนเกิดความซาบซ้ึง คลอยตาม และออนโยน การสรางองค

ความรูปดวยการปฏิบัติสรางสรรคเชนนี้ สะทอนใหเห็นถึงคุณคาและความสําคัญ

ของงานศิลปะ นอกเหนือไปจากขอความ ท่ีเปนตัวอักษรทางวิชาการ ซ่ึงจะเปน

ประโยชนตอผูท่ีสนใจการศึกษาศิลปวิจัยสรางสรรค ผลงานศิลปะประเภทจิตรกรรม

ภูมิทัศนวัฒนธรรม รวมท้ังอาจพัฒนานําไปสรางสรรคในขอบขายทางศิลปะอ่ืนๆ 

อันจะเปนประโยชนตอแวดวงวิชาการศิลปะตอไป 
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ในการศึกษาวิจัยมีการลงพ้ืนท่ีภาคสนามระยะเวลา 1 ป เพ่ือศึกษา

ความเปลี่ยน แปลงปรากฏการณธรรมชาติ วิถีชีวิตชาวบานท่ีอาศัยอยูในหวงน้ํา แต

ละชุมชน แตละหมูบาน จากศิลปวัฒนธรรมท่ีปรากฏ ผู วิจัยไดใชขอมูล และ

สรางสรรคตามกระบวนการวิจัย โดยแสดงความเปนตัวแทนของขอมูลในชวงเวลาท่ี

ศึกษาเทานั้น ซ่ึงหากมีการใชชวงเวลาในการศึกษา ในยุคสมัยท่ีแตกตาง อาจได

ขอมูลภูมิทัศนศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีความนาสนใจตางออกไป   
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บทคัดย่อ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและผลจากการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม
ของเยาวชนบ้านโสร่ง ต าบลเขาตูม อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  ซึ่งเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพโดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสนทนากลุ่มกับผู้น าศาสนา ผู้น า
ท้องถิ่น ผู้น าเยาวชน และพ่อแม่ผู้ปกครอง กลุ่มละ 10 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์เนื้อหา และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยการปฏิบัติการตามแผนงานกับ
เยาวชนจ านวน 70 คน แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าการทดสอบทีที่กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นอิสระต่อกันและกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัยพบว่า 
1) ผู้น ามุสลิมสว่นใหญ่มีความตระหนัก ให้ความส าคัญ และมีความตั้งใจอย่างมุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมให้เยาวชนมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม แต่ผู้น ามุสลิมส่วนใหญ่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ และขาดมนุษยสัมพันธ์กับกลุ่มเยาวชนในขณะที่เยาวชนส่วน
ใหญ่ไม่สนใจกิจกรรมการส่งเสริม จนท าให้การด าเนินการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถี
อิสลามยังไม่ประสบความส าเร็จ และ 2) เยาวชนกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมกิจกรรมของ
ชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามสูงกว่าเยาวชนกลุ่มควบคุมที่เข้าร่วม
กิจกรรมของมัสยิดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ค าส าคัญ: การส่งเสริมพฤติกรรม พฤติกรรมตามวิถีอิสลาม กิจกรรมของชมรมรักษ์
ถิ่นโสร่ง กิจกรรมศาสนาของมัสยิด 

  

Abstract 
This action research was both qualitative and quantitative 

methods, which aimed to investigate the problem and the results of 
promoting Islamic way behavior among youth in Ban Sarong, Khao Tum 
Sub- district, Yarang District, Pattani Province. Qualitative data were 
collected from a discussion forum and focus group. Ten representatives were 



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)

363

selected to represent local people, religious groups, youth leaders, and 
parents.  The data were analyzed using content analysis.  Quantitative 
data were collected from 70 youth involved to action performed 
according to plan. The data were analyzed using independent samples 
t-test and paired samples t-test. The research findings revealed that 
1) most Muslim leaders recognized and assigned importance to promoting 
youth behavior in accordance with the Islamic way of life; however, the 
leaders lacked knowledge and understanding of the youth.  The youth 
did not see the importance of the behavior being promoted and as 
a result did not put attention to the activities. As a result, the promotion 
of behaviors in accordance with the Islamic way of life was not successful. 
Moreover, 2)  the youths in the experimental group who participated in 
activities organized by the Sarong Conservation Club had a significantly 
higher level of Islamic way behavior than those in the control group 
who participated in activities organized by the mosque at .01. 
 

Keywords:  Behavior Promotion, Islamic Behavior, Activities of the Sarong 
Conservation Club, Religious Activities  of Mosque 

 

บทน า 
ศาสนาอิสลามได้บัญญัติวิถีการด าเนินชีวิตให้มุสลิมทุกคนยึดถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดไว้ในคัมภีร์อัลกุรอานและแบบอย่างของท่านศาสดามูฮัมหมัด ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะที่ต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเหนียวแน่น และเป็นวิถีที่หล่อรวมระหว่าง
หลักความเช่ือกับหลักการปฏิบัติและระหว่างกิจกรรมทางโลกกับกิจกรรมทางธรรม
เข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน [1-2] มุสลิมในอดีตส่วนใหญ่จะมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับ
หลักการศาสนาอิสลาม มีการปฏิบัติศาสนกิจอย่างเคร่งครัดและอย่างเหนียวแน่น
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สืบต่อกันมา แต่ในปัจจุบันสภาพสังคมกลับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตาม
เทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าและทันสมัย จนส่งผลกระทบให้เยาวชนมุสลิมกลับมีวิถี
ชีวิตที่ขัดกับหลักการศาสนาอิสลาม เริ่มหันเหออกจากวิถีชีวิตที่ถูกต้อง หลงระเริง
กับความเจริญจนกลายเป็นทาสของค่านิยมที่ทันสมัย เช่น พ่อแม่ไม่มีเวลาอบรมสั่ง
สอนบุตรหลานอย่างใกล้ชิด ผู้น ามุสลิมไม่สนใจปัญหาสังคมที่ขัดกับหลักการศาสนา
ที่เกิดขึ้นมากมายจนเป็นเรื่องปกติ เยาวชนมุสลิมไม่สนใจกิจกรรมทางศาสนา  
เยาวชนหญิงไม่คลุมฮิญาบหรือคลุมฮิญาบแต่มีการโอ้อวดโฉม เยาวชนมั่วสุมยาเสพติด 
มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ติดการพนัน ไม่ละหมาด และไม่ถือศีลอด เป็นต้น จน
กลายเป็นปัญหาสังคมที่น่าวิตกกังวลและน่าสลดใจ ซึ่งทุกฝ่ายต้องร่วมกันคิดและ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว [1, 3] ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาที่พบว่า เยาวชน
มุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตที่ขัดกับหลักการศาสนา
อิสลาม เช่น มีการคบเพื่อนเพศเดียวกันแบบไร้เขตจ ากัดและมีอิสรเสรี มักท า
กิจกรรมที่ไร้สาระและสร้างความเดือนร้อน มีการคบเพื่อนต่างเพศอย่างเปิดเผย มี
อิสระ มีการจับมือถือแขน กอดจูบ และมีเพศสัมพันธ์ก่อนสมรส ไม่ให้ความส าคัญ
กับการศึกษาวิชาศาสนา ใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ เกี่ยวข้องกับอบายมุข ไม่มี
งานท า มีการแต่งกายเชิงประยุกต์เพื่อให้ทันสมัย ไม่ปฏิบัติศาสนกิจ หลีกเลี่ยงการ
บ าเพ็ญประโยชน์ และไม่เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน [2] โดยปัญหาของเยาวชน
มุสลิมที่ขัดกับหลักการศาสนาอิสลามกลายเป็นปัญหาซ้ าซ้อนที่เรื้อรังมานาน และ
ปัญหาดังกล่าวไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพังต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจจาก
บุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย [4] 

จะเห็นได้ว่าเยาวชนมุสลิมในปัจจุบันมีวิถีชีวิตที่อิสระมากขึ้นภายใต้
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอย่างก้าวกระโดด ช่องว่างระหว่างความคิด
และการร่วมกิจกรรมระหว่างพ่อแม่ลูกมีมากขึ้น พ่อแม่มีภาระงานและความ
รับผิดชอบในเรื่องเศรษฐกิจจนไม่มีเวลาในการอบรมขัดเกลาลูก จนท าให้เยาวชน
มุสลิมมีการด าเนินชีวิตแบบไร้การช้ีแนะแนวทางที่ดีที่ถูกต้องตามหลักการศาสนา 
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ถูกชักน าตามกระแสแฟช่ัน อิทธิพลของสื่อ และกลุ่มเพื่อน ช่ืนชอบความแปลกใหม่ที่
ทันสมัย และใช้เวลาว่างกับเทคโนโลยีไฮเทคมากขึ้น และที่ส าคัญยังท าให้เยาวชน
มุสลิมมีพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องตามหลักการศาสนา เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกบน
พื้นฐานการช่ืนชอบ การท้าทาย ความแปลกใหม่ ความทันสมัยตามกระแสแฟช่ัน 
และตามอิทธิพลของสื่อและกลุ่มเพื่อน อันส่งผลให้เยาวชนมุสลิมมีการกระท าบาป
และสิ่งต้องห้ามต่าง ๆ ตามหลักการศาสนาอย่างเปิดเผย เกิดเป็นนิสัยความเคยชิน 
และหมดสิ้นความละอายใจ [1-2] ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่า เยาวชนมุสลิม
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ร้อยละ 68.3 ที่มีพฤติกรรมไม่สอดคล้องตามวิถี
อิสลาม [5] และมีเยาวชนร้อยละ 63.5 ที่ไม่ได้รับการดูแลพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม 
[6] เพราะฉะนั้น จึงต้องมีการหาแนวทางแก้ไข ส่งเสริม และป้องกันให้เยาวชน
มุสลิมมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามมากขึ้น โดยเน้นกระบวนการอบรมตักเตือนและ
ปลุกเร้าให้ยึดมั่นในหลักการศาสนาอิสลามเพื่อแก้ไขพฤติกรรมที่ผิดหลักการศาสนา
ของเยาวชน [2, 7]  ใช้กระบวนการขัดเกลาให้เยาวชนมีการยึดเหนี่ยวจิตใจ ยึดมั่น
ในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก รู้ผิดชอบช่ัวดี ประพฤติตนในทางที่ถูก
ที่ควร และมีความมุ่งมั่นเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต รวมทั้งส่งเสริมให้เยาวชนมุสลิมมี
วิถีชีวิตตามวิถีอิสลาม [2, 4, 8] โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้น ามุสลิมซึ่งเป็นบุคคลหนึ่งที่มี
ความรับผิดชอบโดยตรงกับการด าเนินชีวิตของเยาวชนต้องมีความตระหนักและให้
ความส าคัญกับสภาพปัญหาดังกล่าว ต้องมีบทบาทในการอบรมตักเตือนและปลุก
เร้าให้เยาวชนมุสลิมยึดมั่นในหลักการศาสนาอิสลามและแก้ไขพฤติกรรมที่ผิด
หลักการของเยาวชน [2, 7] เพราะผู้น ามุสลิมเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นและขับเคลื่อนการดูแลเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของเขาต่อพระผู้เป็นเจ้า และจะต้องถูกสอบสวนในวันโลกหน้า [2]   

แต่ในปัจจุบันยังไม่มีหน่วยงานและบุคคลใดรับผิดชอบในการส่งเสริม
เยาวชนให้มีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามอย่างเป็นทางการและเป็นรูปธรรม ส่วนใหญ่
จะมีผู้น าท้องถิ่นและผู้น าศาสนาท าหน้าที่ตามบทบาทความรับผิดชอบ แต่เป็นการ
แยกส่วนการท างานอย่างอิสระ ท าให้การด าเนินงานยังไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
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และไม่ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร นอกจากน้ี ยังพบอีกว่าแต่ละ
ชุมชนมีวิธีการและกิจกรรมการดูแลเยาวชนมุสลิมที่แตกต่างกัน และส่วนใหญ่เป็น
กิจกรรมที่ขาดการมีส่วนร่วมและไม่สอดคล้องกับความต้องการของเยาวชน จนท า
ให้เยาวชนอีกจ านวนหนึ่งไม่ให้ความร่วมมือและไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง [9] 
นอกจากนี้ กลุ่มเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงมีความต้องการให้ผู้น ามุสลิมดูแลตามวิถี
อิสลามที่แตกต่างกับกลุ่มเยาวชนทีม่ีพฤติกรรมไม่เสี่ยง (ปกติ) กล่าวคือ กลุ่มเยาวชนที่
มีพฤติกรรมเสี่ยงส่วนใหญ่มีความต้องการอยู่ในระดับปานกลางให้ผู้น ามุสลิมดูแล
ด้านการคบเพื่อนเพศเดียวกัน ด้านการศึกษา ด้านการใช้เวลาว่าง ด้านการแต่งกาย 
ด้านความสัมพันธ์กับญาติพี่น้อง ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน และด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และส่วนใหญ่มีความต้องการอยู่ในระดับมากให้ผู้น ามุสลิมดูแลด้านการ
คบเพื่อนต่างเพศ ด้านการห้ามปรามอบายมุข และด้านการปฏิบัติศาสนกิจ ในขณะ
ที่เยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่เสี่ยง (ปกติ) มีความต้องการอยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่า เยาวชนกลุ่มเสี่ยงมีความต้องการพอสมควรและความพร้อมใน
ระดับหนึ่งที่จะให้ผู้น ามุสลิมเข้ามาดูแลตนให้มีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม [6, 10]  
แนวทางหนึ่งในการส่งเสริมเยาวชนให้มีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามคือ การจัดตั้ง 
“ชมรมเยาวชนประจ าหมู่บ้าน” โดยใช้มัสยิดเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของชมรม มีการก าหนดโครงสร้างการบริหาร ก าหนดบทบาทหน้าที่ 
และก าหนดกิจกรรมในการด าเนินให้ชัดเจน แล้วมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ผู้น าศาสนาและผู้น าท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาของชมชม และมีบทบาทหน้าท่ีในการก ากับดูแล
การด าเนินงานอย่างใกล้ชิด และที่ส าคัญควรมีการเน้นกิจกรรมหรือโครงการทั้งภาค
ศาสนาและภาคสังคมควบคู่กัน และมีความสอดคล้องกับความต้องการของเยาวชน 
เน้นถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน และไม่ขัดกับหลักการศาสนาอิสลาม เช่น 
การให้ความรู้ การจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม การตักเตือน การเชิญชวน
การให้ค าปรึกษา และการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น โดยการขอสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนให้เป็นทางการและกิจจะลักษณะ  [10-11]   
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จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษา
เกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของเยาวชนใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้: กรณีศึกษาบ้านโสร่ง ต าบลเขาตูม อ าเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตานี โดยการน ากิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งไปด าเนินการจริงในรูปแบบของ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อศึกษาว่าแนวทางดังกล่าวสามารถดูแลเยาวชนตามวิถี
อิสลามได้หรือไม่ อย่างไร โดยการเปิดโอกาสให้บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติการวิจัยทุกขั้นตอน ตั้งแต่กระบวนการคิด การวางแผน การ
ตัดสินใจ การปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผล  ซึ่งผลการวิจัยในครั้งน้ีจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับการก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้น ามุสลิมมี
การดูแลเยาวชนตามวิถีอิสลามต่อไป รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือแก่เยาวชนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงหรือเยาวชนที่มีพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับหลักการศาสนาอิสลาม
ให้ได้รับการดูแลพฤติกรรมตามวิถีอิสลามมากยิ่งขึ้นต่อไป ก่อนที่ปัญหาดังกล่าวจะ
ทวีความรุนแรงมากข้ึนจนยากต่อการแก้ไข 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม และศึกษา

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของเยาวชนในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้: กรณีศึกษาบ้านโสร่ง ต าบลเขาตูม อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

ซึ่งมีวิธีการวิจัยดังนี้ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ 
1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจาก

บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเยาวชน ซึ่งแบ่งผู้ให้ข้อมูลหลักออกเป็น 
4 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน คือ ผู้น าศาสนา (เช่น โต๊ะครู โต๊ะอิหม่าม โต๊ะบิลาล โต๊ะคอเต็บ 
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และกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด เป็นต้น) ผู้น าท้องถิ่น (เช่น ก านัน สารวัตรก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาเทศบาล และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นต้น) ผู้น าเยาวชน และพ่อแม่ผู้ปกครอง ซึ่งผู้วิจัยร่วมกันคัดเลือกกลุม่
ผู้ให้ข้อมูลหลักกับผู้น ามุสลิม   

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ให้ข้อมูล
หลักทั้ง 4 กลุ่มดังกล่าวข้างต้น เพื่อศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาการส่งเสริม
พฤติกรรมตามวิถีอิสลาม และโดยการจัดเวทีสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลหลักทั้ง 4 
กลุ่มดังกล่าวข้างต้น เพื่อร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมตามวิถีอิสลามของเยาวชน
หลังจากการปฏิบัติการวิจัย 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยน าข้อมูลที่ได้จากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มาวิเคราะห์เบื้องต้นด้วยการจัดหมวดหมู่ตามประเด็นปัญหาของการวิจัย จากนั้นจึง
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา โดยใช้หลักตรรกเทียบเคียงแนวความคดิ 
ทฤษฎี และงานวิจัยควบคู่บริบท 

การวิจัยเชิงปริมาณ 
1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เยาวชนมุสลิมในในหมู่บ้านโสร่ง ต าบลเขาตูม 

อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี จ านวน 70 คน โดยแยกเป็นกลุ่มเป้าหมายส าหรับกลุ่ม
ปฏิบัติการที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่ง ซึ่งเป็นเยาวชนที่มีคะแนนต่ า
จากการวัดด้วยแบบประเมินพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม จ านวน 35 คน และ
กลุ่มเป้าหมายส าหรับกลุ่มควบคุมที่เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาของมัสยิด ซึ่งเป็น
เยาวชนท่ีมีคะแนนสูงจากการวัดด้วยแบบประเมินพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม จ านวน 
35 คน โดยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงจากผู้ที่มีคะแนนต่ าและสูง 
และมีความยินยอมเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในการศึกษาครั้งนี้ 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 3 ประเภท ได้แก่ 1) แบบ
ประเมินพฤติกรรมตามวิถีอิสลามที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น โดยมีข้อค าถาม 20 ข้อ 
เพื่อให้เยาวชนประเมินตนเองว่าในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมามีพฤติกรรมดังกล่าวอยู่
ในระดับใด ซึ่งข้อค าถามมี 2 ประเภท คือ ประเภทท่ี 1 ข้อค าถามเชิงนิมาน จ านวน 
12 ข้อ เช่น การละหมาด 5 เวลา การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน การบริจาคทาน 
การอ่านอัลกุรอาน และการกล่าว/ระลึกถึงพระเจ้า (ซิเกร) เป็นต้น  ซึ่งมีเกณฑ์การ
ให้คะแนนจากไม่เคย “0” นาน ๆ ครั้ง “1” ค่อนข้างบ่อย “2” บ่อยครั้ง “3” และ
เป็นประจ า “4” และประเภทที่ 2 ข้อค าถามเชิงนิเสธ จ านวน 8 ข้อ เช่น การเล่น
พนันบอล การสูบบุหรี่ การดื่มเหล้าเบียร์ การเที่ยวคาราโอเกะ ดิสโกเธค ผับ และ
การเสพยาเสพติด เป็นต้น ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนจากไม่เคย “4” นาน ๆ ครั้ง 
“3” ค่อนข้างบ่อย “2” บ่อยครั้ง “1” และเป็นประจ า “0” 2) กิจกรรมของชมรม
โสร่งรักษ์ถิ่นที่ใช้ในการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม ซึ่งมี 6 กิจกรรมหลักคือ 
2.1) กิจกรรมการท าความรู้จัก (At-Ta’aruf) เป็นการเริ่มต้นสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
ท าความรู้จักกัน สร้างความคุ้นเคยกัน และร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 2.2) กิจกรรม
การสร้างความรอบรู้ (Al-Ilmu) เป็นการศึกษาหาความรู้และสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม 2.3) กิจกรรมการตรวจสอบตนเอง 
(Al-Muhasabah) เป็นการทบทวนพฤติกรรมที่ผ่านมาและเปรียบเทียบช่วงว่าง
ระหว่างพฤติกรรมในปัจจุบันกับพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม 2.4) กิจกรรมการฟื้นฟู
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (At-Tajdid) เป็นการฟื้นฟูพฤติกรรมเดิมที่เคยปฏิบัติ
ตามวิถีอิสลามและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในปัจจุบันให้สอดคล้องตามวิถีอิสลาม 
โดยการฟื้นฟูด้านหลักความเช่ือศรัทธา หลักการปฏิบัติ และหลักคุณธรรมจรรยา
อิสลาม 2.5) กิจกรรมการขัดเกลาจิตใจ (At-Tahdib) เป็นการส่งเสริมให้เรียนรู้
คุณค่า กฎเกณฑ์ และระเบียบแบบแผนทั้งที่ก าหนดในหลักการศาสนาอิสลาม
และในสังคมมุสลิม และ 2.6) กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ (Al-Wadah) เป็นการ
สร้างคุณค่าและทัศนคติที่ดีต่อการมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม และน าวิธีการที่ได้
เรียนรู้ไปใช้ในกิจวัตรประจ าวันต่อไปอย่างสม่ าเสมอ และ 3) กิจกรรมศาสนาของมัสยิด 
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เป็นแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามตามที่ผู้น าศาสนาและ
คณะกรรมการประจ ามัสยิดบ้านโสร่งก าหนดไว้ เช่น การกล่าวค าตักเตือนหลังละหมาด 
การฟังบรรยายธรรมทางศาสนาประจ าสัปดาห์ การจัดค่ายอบรมทางจริยธรรม
อิสลาม การเรียนอัลกุรอาน การเรียนศาสนา และการพัฒนาชุมชน เป็นต้น 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ก่อนด าเนินการ ผู้วิจัยได้ด าเนินการประเมินวัด
ระดับพฤติกรรมตามวิถีอิสลามก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มปฏิบัติการและกลุ่ม
ควบคุมด้วยแบบประเมินพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม แล้วด าเนินการตรวจให้คะแนน  
แล้วด าเนินการปฏิบัติการกับกลุ่มปฏิบัติการที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่น
โสร่งและกลุ่มควบคุมที่เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาของมัสยิด โดยด าเนินกิจกรรมตาม
แผนงานของชมรมรกัษ์ถ่ินโสร่งและคณะกรรมการประจ ามัสยิดบ้านโสร่ง จ านวน 6 เดือน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2557 – เดือนกรกฎาคม 2557 และหลังจากด าเนินกิจกรรม
ครบ 6 เดือน ผู้วิจัยก็ด าเนินการประเมินวัดระดับพฤติกรรมตามวิถีอิสลามหลังเข้า
ร่วมกิจกรรมกับกลุ่มปฏิบัติการและกลุ่มควบคุมด้วยแบบประเมินพฤติกรรมตามวิถี
อิสลามอีกครั้ง แล้วด าเนินการตรวจให้คะแนน  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมอาร์ (R Program) 
เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมตามวิถีอิสลามระหว่างกลุ่ม
ปฏิบัติการและกลุ่มควบคุมโดยหาค่าการทดสอบทีที่กลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน 
(Independent Samples t-test) และเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรม
ตามวิถีอิสลามของกลุ่มปฏิบัติการและกลุ่มควบคุมระหว่างก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรม โดยหาค่าการทดสอบทีที่กลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน (Paired 
Samples t-test) 

 
ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

การศึกษาสภาพและปัญหาการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของ
เยาวชน 
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ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการส่งเสริมให้เยาวชนมีพฤติกรรมตาม
วิถีอิสลามของผู้น ามุสลิมบ้านโสร่ง ต าบลเขาตูม อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี มีดังนี้ 

1. ผู้น ามุสลิมส่วนใหญ่มีความตระหนัก ให้ความส าคัญ และมีความต้ังใจ
อย่างมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้เยาวชนมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม โดยคิดว่าการ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบที่เขาได้รับมอบหมายจากอัลลอฮที่
จะต้องดูแล ปลูกฝัง และส่งเสริมให้เยาวชนมีพฤติกรรมและวิถีชีวิตตามที่หลักการ
ของศาสนาอิสลามก าหนดไว้ นอกจากนี้ผู้น ามุสลิมยังมีการจัดตั้งคณะท างาน มีการ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมในการดูแลและ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของเยาวชนไว้อย่างชัดเจน ดังค ากล่าวที่ว่า “...
ผู้น ำมุสลิมให้ควำมส ำคัญและควำมเข้ำใจบทบำทหน้ำที่ในกำรดูแลพฤติกรรม
เยำวชนให้เป็นไปตำมหลักกำรศำสนำอิสลำม ซึ่งเป็นหน้ำที่ที่เขำต้องรับผิดชอบทั้ง
ในโลกนี้และโลกหน้ำ...” (อับดุลเลาะ, ผู้น าเยาวชน) “...ผู้น ำมุสลิมเห็นควำมส ำคัญ
และมีควำมตระหนักในกำรดูแลเยำวชนตำมกรอบของศำสนำอิสลำม ซึ่งมีควำม
พยำยำมในกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคลต่ำง ๆ และมีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี 
โดยไม่ผลักภำระหน้ำที่ว่ำเป็นของผู้อื่นหรือองค์กรอื่น...” (อิลียัส, ผู้น าท้องถิ่น) และ 
“...ผู้น ำมุสลิมต้องมีหน้ำที่ในกำรอบรมจริยธรรมอิสลำมและควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับหลักกำรศำสนำอิสลำมแก่เยำวชนเพื่อให้เขำสำมำรถด ำเนินชีวิตตำมกรอบ
ของอิสลำมได้อย่ำงถูกต้อง...”  (อิบรอเฮม, ผู้ปกครอง) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้น ามุสลิม
ส่วนใหญ่ได้ให้ความส าคัญในการดูแลเยาวชนตามภาระหน้าที่และพันธะผูกพันที่
ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างที่ได้รับมอบหมายและตามหลักการของศาสนา
อิสลาม โดยมีหน้าที่ในการดูแลความเป็นอยู่ของผู้คนในชุมชน จัดระเบียบชุมชน 
อบรมสั่งสอน และขัดเกลาให้เยาวชนมีพฤติกรรมตามแนวทางที่หลักการศาสนา
อิสลามก าหนดไว้ ดังผลการศึกษาที่ว่าผู้น ามุสลิมเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งใน
การให้ความช่วยเหลือ ดูแล และส่งเสริมเยาวชนมุสลิมให้มีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม 
และมีวิถีชีวิตที่ดีที่ถูกต้องสอดคล้องกับหลักการของศาสนาอิสลาม โดยการจัดตั้ง
เป็นชมรมเยาวชนและกลุ่มเยาวชน จนท าให้เยาวชนมุสลิมส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตอยู่ใน
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กรอบตามหลักการศาสนาอิสลาม [9] ผู้น ามีหน้าที่ในการอบรมสั่งสอนหลักการ
ศาสนาและขัดเกลาจิตใจของเยาวชนให้มีศีลธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่ถูกท่ี
ควรตามครรลองครองธรรม [10-11] และผู้น ามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนในด้านสุขภาพและการป้องกัน ด้านสติปัญญาและความสามารถในการ
ท างาน ด้านอารมณ์และความรับผิดชอบตามวัย และด้านการมีส่วนร่วมในชุมชน
และสังคม และผู้น ามุสลิมต้องร่วมกันช่วยปลูกฝังจิตส านึกของเยาวชนมุสลิมให้มีวิถี
ชีวิตตามแนวทางของศาสนาอิสลามและตามแบบฉบับของท่านศาสดามูฮัมหมัด [2] 
ดังนั้นการดูแลและส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามให้แก่เยาวชนมุสลิมถือว่าเป็น
แบบแผนหรือแนวทางที่ผู้น ามุสลิมต้องกระท าตามที่สังคมคาดหวังหรือตามบทบาท
หน้าท่ีที่ก าหนดไว้และมีความเกี่ยวเนื่องกับอ านาจหน้าท่ีและต าแหน่งทางสังคม  

2. ผู้น ามุสลิมส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งยังขาดทักษะและประสบการณใ์นส่งเสรมิให้เยาวชนมี
พฤติกรรมตามวิถีอิสลาม  โดยส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ตาม
หลักการของศาสนาอิสลามก าหนดไว้และไม่มีการน าหลักค าสอนของศาสนามาเป็น
แนวทางหลักในการด าเนินการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม อันส่งผลให้การ
ด าเนินงานดังกล่าวไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้ นอกจากนี้ผู้น ามุสลิมยังขาด
ทักษะและประสบการณ์ในการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามแก่เยาวชน ดังที่ 
อับดุล (ผู้น าศาสนา) กล่าวว่า “...ผู้น ำศำสนำขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องศำสนำ
ที่ถูกต้องโดยไม่ได้ยึดหลักกำรจำกอัลกุรอำน จนไม่เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ที่แท้จริงว่ำ
ตนมีหน้ำที่ต้องรับผิดชอบทั้งในโลกนี้และโลกหน้ำอะไรบ้ำง และไม่รับรู้ปัญหำที่
เกิดขึ้นว่ำตนมีหน้ำที่ต้องรับผิดชอบและแก้ไขอย่ำงไร...” มูฮัมหมัด (ผู้ปกครอง) 
กล่าวว่า “...ผู้น ำมุสลิมไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรส่งเสริมพฤติกรรมตำมวิถี
อิสลำมแก่เยำวชน โดยเฉพำะกำรน ำองค์ควำมรู้ในหลักกำรศำสนำมำประยุกต์ใช้ใน
ปัจจุบัน...” และรอบียะห์ (ผู้น าเยาวชน) กล่าวว่า “...ผู้น ำมุสลิมไม่เข้ำใจในบทบำท
ของตัวเอง และไม่มีควำมรู้ในกำรพัฒนำเยำวชน ท ำให้ชุมชนมีแต่ปัญหำ...” ดังนั้น 
จะเห็นได้ว่าการที่ผู้น ามุสลิมส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์
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จากการเข้าร่วมอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน ผู้น ามุสลิมขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามที่หลักการอิสลามก าหนดไว้ ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งที่มีผลต่อการด าเนินการส่งเสริมให้เยาวชนมีพฤติกรรม
ตามวิถีอิสลามขาดแนวทางหรือวิธีการที่ดีที่เหมาะสม ดังค ากล่าวที่ว่าผู้น าต้อง
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่สังคมคาดหวังหรือตามที่สังคมก าหนดไว้ โดยมีการศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับเป็นบทบาทหน้าที่ที่ตนได้ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ [12-13] โดยเฉพาะ 
ผู้น ามุสลิมต้องมีการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการศรัทธา หลักปฏิบัติ 
และหลักคุณธรรมจริยธรรม เพื่อยึดถือเป็นระบบแห่งชีวิต เกิดความเจริญงอกงามทั้ง
ในด้านความรู้ทักษะและกระบวนการ ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถน าไปประยุกต์ในการท างานตามที่ตนมีหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง
ถูกต้อง [4, 8] รวมทั้ง เพื่อยึดถือเป็นระบบแห่งชีวิตส าหรับเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมให้มุสลิมสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข ซึ่งเป็นกระบวนการ
อบรมขัดเกลาจิตใจและบ่มเพาะที่มีความสมบูรณ์ [14] 

3. ผู้น ามุสลิมส่วนใหญ่ขาดมนุษยสัมพันธ์กับกลุ่มเยาวชน การสร้างความ
เป็นมิตรหรือความสัมพันธ์เชิงบวกกับเยาวชนมุสลิม ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้
การส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามแก่เยาวชนสามารถได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
แต่ผู้น ามุสลิมกลับมีการปฏิสัมพันธ์และมนุษยสัมพันธ์ที่ไม่ดีกับกลุ่มเยาวชน เนื่อง
ด้วยความแตกต่างด้านอายุ การขาดโอกาสในการสร้างความคุ้นเคยกับเยาวชน จน
ท าให้กลุ่มเยาวชนไม่ยอมรับผู้น ามุสลิมและท าให้กิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมตาม
วิถีอิสลามไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเยาวชนที่เป็นเป้าหมายได้ ดังที่ อันวา (ผู้น าเยาวชน) 
กล่าวว่า “…ผู้น ำมุสลิมไม่ค่อยรับฟังควำมต้องกำรของเยำวชนท ำให้เกิดสภำวะกำร
ต่อต้ำน กำรไม่ยอมรับต่อผู้น ำ รวมทั้งผู้น ำมุสลิมไม่ค่อยรับรู้และเข้ำใจเหตุผลในกำร
แสดงพฤติกรรมของกลุ่มเยำวชนและมองว่ำเป็นพฤติกรรมที่ไม่ค่อยดีท ำให้
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้น ำมุสลิมกับเยำวชนค่อยๆห่ำงกันออกไป…” และอุสมาน 
(ผู้ปกครอง) กล่าวว่า “…ผู้น ำมุสลิมขำดควำมเช่ือมโยง และเปิดกว้ำงในกำรสร้ำง
กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ผู้น ำมุสลิมด ำเนินกำรและไม่ค่อยหำโอกำสในกำรเข้ำไป
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สร้ำงควำมคุ้นเคยกับเยำวชน จึงไม่ได้รับควำมร่วมมือจำกกลุ่มเยำวชน…” ดังนั้น 
การที่ผู้น ามุสลิมขาดการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเยาวชนท าให้ผู้น ามุสลิมไม่
สามารถรับรู้ถึงความต้องการหรือเจตคติของเยาวชนได้อย่างถูกต้อง จนท าให้
เยาวชนไม่ให้ความร่วมมือเกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามที่
ผู้น ามุสลิมก าหนดขึ้น ดังผลการศึกษาที่ว่าผู้น ามุสลิมต้องมีการปฏิสัมพันธ์และมี
มนุษยสัมพันธ์กับกลุ่มเยาวชนที่ดีที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง  ควรพยายามท าให้
เยาวชนคิดว่าผู้น ามุสลิมเป็นเพื่อนที่ดี เป็นพี่ท่ีน่านับถือ และเป็นพ่อที่ควรเคารพ อัน
เป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้การดูแลเยาวชนตามวิถีอิสลามได้รับความ 
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมจากกลุ่มเยาวชนเป็นอย่างดี [9-10, 15-16]  

4. เยาวชนมุสลิมส่วนใหญ่ในชุมชนไม่ให้ความส าคัญ ไม่ตระหนัก และไม่
สนใจกิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามที่ผู้น ามุสลิมด าเนินการ และ
ไม่ได้รับความร่วมมือและความสนใจจากกลุ่มเยาวชน อันเนื่องมาจากกิจกรรมที่
ผู้น ามุสลิมด าเนินการส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ไม่ตรงกับความต้องการและความสนใจ
ของกลุ่มเยาวชน ดังค าสะท้อนที่ว่า “…ผู้น ำมุสลิมต้องท ำให้เยำวชนมีควำมสนใจ 
ตระหนัก และเห็นควำมส ำคัญของกิจกรรม เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประสบ
ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้…” (การีมะห์ ผู้ปกครอง) “…ผู้น ำมุสลิมมักจัด
กิจกรรมทำงศำสนำเพื่อเป็นกำรตักเตือนแก่เยำวชนในชุมชนให้มีควำมตระหนักและ
กำรปฏิบัติตนตำมหลักกำรศำสนำอิสลำมอย่ำงสม่ ำเสมอ แต่มีเยำวชนเข้ำร่วม
กิจกรรมเพียงไม่กี่คน เนื่องจำกเยำวชนมักคิดว่ำเป็นกิจกรรมที่น่ำเบื่อและไม่
น่ำสนใจ...” (อดุล ผู้น าท้องถิ่น)  และ“...ในช่วงเวลำกลำงคืนผู้น ำมุสลิมจะมีกำร
เรียนกำรสอนด้ำนศำสนำแก่เยำวชนในชุมชนเพื่อให้เยำวชนได้เรียนรู้ หลักกำร
ศำสนำ และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง แต่กลับมีเยำวชนท่ีให้สนใจเข้ำร่วม
กิจกรรมเพียง 10-15 คน...” ซัลมา (ผู้น าเยาวชน)” ดังนั้น จะเห็นได้ว่ากิจกรรมสว่น
ใหญ่ยังมีรูปแบบเดิม ๆ ไม่มีความหลากหลาย และเน้นกิจกรรมทางศาสนาเป็นหลัก
จนขาดการบูรณการระหว่างกิจกรรมทางโลกกับกิจกรรมทางธรรม ซึ่งเป็นการ
สอดแทรกหลักการศาสนาอิสลามส าหรับการด าเนินชีวิตเข้ากับรูปแบบกิจกรรมท่ี
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น่าสนใจและตรงกับความต้องการของเยาวชน ดังค ากล่าวที่ว่ารูปแบบกิจกรรมที่ใช้
ในการขัดเกลาจิตใจและปลูกฝังบรรทัดฐานทางสังคมแก่เยาวชนควรมีการ
สอดแทรกหลักคุณธรรมและจริยธรรมในกิจกรรม เพื่อให้เยาวชนเกิดเรียนรู้ รับ
ค่านิยม กฎเกณฑ์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ [12-13] นอกจากนี้ 
กิจกรรมที่ด าเนินการส่วนใหญ่ยังเป็นกิจกรรมที่มาจากแนวความคิดของผู้น ามุสลิม 
ยังขาดการมีส่วนร่วมจากกลุ่มเยาวชน และไม่ได้ส่งเสริมให้เยาวชนได้มโีอกาสในการ
ด าเนินกิจกรรมด้วยตนเอง จนท าให้เยาวชนจ านวนมากที่ปฏิเสธการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวและท าให้กิจกรรมไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังค ากล่าว
ที่ว่าการส่งเสริมให้มีการท างานและด าเนินกิจกรรมของกลุ่มบุคคลที่มีเป้าหมาย
ร่วมกันภายใต้หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องให้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินการอย่างชัดเจน ท าให้กิจกรรมมีโอกาสสูงมากท่ีจะประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย [17-19] และการท างานเป็นกลุ่มที่สอดคล้องกับความ
ต้องการถือว่าเป็นการแรงจูงใจในการท างานและช่วยพัฒนากระบวนการท างานให้
บรรลุตามเป้าหมาย [20] ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมท าให้มี
เยาวชนจ านวนมากให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมที่ตรงกับความสนใจและความ
ต้องการของเยาวชน  

5. ผลการด าเนินการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของผู้น ามุสลิม
ด าเนินการยังไม่ประสบความส าเร็จ จากการที่เยาวชนมุสลิมในบ้านโสร่งไม่ให้ความ
สนใจและไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม 
จนท าให้เยาวชนมุสลิมจ านวนมาก (ประมาณร้อยละ 95) มีพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้อง
กับหลักการศาสนาอิสลาม กล่าวคือ เยาวชนมีการคบเพื่อนเพศเดียวกันแบบไร้เขต
จ ากัดและมีอิสรเสรี มักท ากิจกรรมที่ไร้สาระ สร้างความเดือนร้อน มีการคบเพื่อน
ต่างเพศอย่างเปิดเผย มีการจับมือถือแขน กอดจูบและถึงขั้นมีเพศสัมพันธ์ก่อน
สมรส มีการให้ความส าคัญกับการศึกษาวิชาสามัญมากกว่าวิชาศาสนา ไม่รู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีการเกี่ยวข้องกับอบายมุข ไม่มีงานท า มีการแต่งกายเชิง
ประยุกต์เพื่อให้ทันสมัยและเลียนแบบตะวันตก ดาราและนักร้อง มีการละเลยและ
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ไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติศาสนกิจ และไม่ให้ความส าคัญและหลีกเลี่ยงการ
บ าเพ็ญประโยชน์และเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ดังค ากล่าวของ รอฮีม (ผู้น าศาสนา)  
ที่กล่าวว่า “...เยำวชนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมขัดกับหลักกำรศำสนำอิสลำม ทั้งกำรไม่
ปฏิบัติศำสนกิจ มีเพศสัมพันธ์ก่อนแต่งงำนตำมหลักศำสนำ ดูหนังฟังเพลง เที่ยว
กลำงคืน พนันบอล และคำรำโอเกะ…” และคอดียะห์ (ผู้ปกครอง) กล่าวย้ าอีกว่า 
“...เยำวชนมุสลิมส่วนใหญ่มีกำรคบเพื่อนเพศเดียวกันและเพื่อนต่ำงเพศจนเลย
ขอบเขตที่หลักกำรศำสนำอิสลำมก ำหนด เกี่ยวข้องกับอบำยมุขทุกประเภท แต่ง
กำยผิดหลักกำรศำสนำอิสลำม ละเลยกำรปฏิบัติศำสนกิจ และไม่ชอบบ ำเพ็ญ
ประโยชน์และเข้ำร่วมกิจกรรมของชุมชน...” ดังนั้น จะเห็นได้ว่าผู้น ามุสลิมไม่
สามารถที่จะดูแลและส่งเสริมให้เยาวชนมุสลิมมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามและมีวิถีชีวิต
ตามหลักการศาสนาอิสลามได้ รวมทั้งไม่สามารถที่จะปลูกฝังจิตส านึกที่ดีงาม 
ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และความรู้สึกละอายต่อบาปโดยผ่านกระบวนการขัดเกลา
ทางสังคมแก่เยาวชนมุสลิมได้ ดังที่ค ากล่าวที่ว่ากระบวนการขัดเกลาทางสังคมมีผล
ต่อส่งเสริมพฤติกรรมตามแนวทางที่สังคมพึงประสงค์และตามหลักการของศาสนา 
เพราะการขัดเกลาทางสังคมสามารถปลูกฝังให้เยาวชนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นไปตามบรรทัดฐานทางสังคม [21-22] และการศึกษาศาสนาอิสลาม
สามารถป้องกันตนเองจากปัญหาต่าง ๆ ได้ เนื่องจากความรู้เป็นสิ่งที่จะช่วยป้องกัน
ไม่ให้หลงไปกับสภาพแวดล้อมและกระแสสังคม ท าให้เยาวชนมีความนอบน้อมถ่อมตน 
และมีวิถีชีวิตตามกรอบท่ีศาสนาอิสลามก าหนดไว้  [2, 4, 14]  

การศึกษาผลการปฏิบัติการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของเยาวชน 
1. ก่อนเข้าร่วมโครงการพบว่า เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมรักษ์

ถิ่นโสร่งและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาของมัสยิด มีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยเยาวชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่ง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.19) มีพฤติกรรมตามวิถี
อิสลามก่อนเข้าร่วมกิจกรรมต่ ากว่าเยาวชนกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาของมัสยิด 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31) ซึ่งมีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากับ -1.12 ดังตารางที ่1 แต่
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หลังจากเข้าร่วมโครงการพบว่า เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาของมัสยิดมี
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามหลังเข้าร่วมกิจกรรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67) สูงกว่าก่อน
เข้าร่วมกิจกรรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดย
มีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.36 ดังตาราง 2 และเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามหลังเข้าร่วมกิจกรรม (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.77) สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.18) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.59 ดังตาราง 
3 โดยเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งและเยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมศาสนาของมัสยิดมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามหลังเข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรม
รักษ์ถิ่นโสร่ง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77) มีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามหลังเข้าร่วมกิจกรรม
สูงกว่าเยาวชนกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาของมัสยิด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67) ซึ่งมี
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.10 ดังตาราง 4   

  
 

ตารางที ่1 พฤติกรรมตามวิถีอิสลามก่อนเข้าร่วมการปฏิบัติการ 
ก่อนปฏิบัตกิาร Mean Score S.D. n t-test p-value 

กลุ่มปฏิบตัิการ 2.19 0.26 35 
13.915*** 0.000 

กลุ่มการควบคุม 3.31 0.40 35 
***p<.001 

 

ตารางที่ 2 พฤติกรรมตามวิถีอิสลามก่อนและหลังเข้าร่วมของกลุ่มการควบคุม 
กลุ่มการควบคุม Mean Score S.D. n t-test p-value 

หลังเข้าร่วม 3.67 0.14 35 
5.700*** 0.000 

ก่อนเข้าร่วม 3.31 0.40 35 
***p<.001 
 

ตารางที ่3 พฤติกรรมตามวิถีอิสลามก่อนและหลังเข้าร่วมของกลุ่มปฏิบัติการ 
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กลุ่มปฏิบัติการ Mean 
Score 

S.D. n t-test p-value 

หลังเข้าร่วม 3.77 0.11 35 
29.977*** 0.000 

ก่อนเข้าร่วม 2.18 0.25 35 
***p<.001 
 

ตารางที ่4 พฤติกรรมตามวิถีอิสลามหลังเข้าร่วมการปฏิบัติการ 
หลังปฏิบัติการ Mean Score S.D. n t-test p-value 

กลุ่มปฏิบตัิการ 3.77 0.11 35 
3.129** 0.003 

กลุ่มการควบคุม 3.67 0.15 35 
***p<.01 
 

การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งสามารถส่งเสริมพฤติกรรมตาม
วิถีอิสลามของเยาวชนได้มากกว่ากิจกรรมศาสนาของมัสยิด ทั้งนี้ เนื่องจากว่าเป็น
การด าเนินกิจกรรมที่ยึดรูปแบบของ Laeheem [10] ที่ได้ให้ความส าคัญกับการ
ดูแลเยาวชนมุสลิมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม
โดยการจัดตั้ง “ชมรมเยาวชนประจ าหมู่บ้าน” ซึ่งแนวทางหนึ่งที่สามารถป้องกัน
ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมขัดกับหลักการศาสนาสามารถปรับเปลี่ยนให้มี
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการและบริหารจัดการดูแลเยาวชนด้วยกันเองอย่างเป็นระบบ และ
ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานเป็นทีม โดยมีหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันท างานอย่างบูรณาการ ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวที่ว่าปัจจัยหนึ่งที่ท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมประสบความส าเรจ็คือการให้ความส าคัญกับการมีปฏสิัมพันธ์ร่วมกนั 
การก าหนดโครงสร้างและแบ่งหน้าท่ีรบัผิดชอบอย่างชัดเจน [17-20] รวมทั้ง การให้
ความส าคัญกับกิจกรรมการขัดเกลาจิตใจและอบรมสั่งสอนโดยยึดหลักการศาสนา
อิสลามเป็นหลัก ซึ่งเป็นการปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องจนท าให้กลุ่มเยาวชนมีความ
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ตระหนักและเห็นความส าคัญกับการมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม ซึ่งเป็นกระบวนการ
หนึ่งในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทัศนคติ อุดมการณ์ วัฒนธรรม และบุคลิกภาพ ที่
สามารถท าให้เยาวชนมีพฤติกรรมตามแนวทางที่สังคมต้องการ รวมทั้ง ท าให้เยาวชน
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและขัดกับหลักการศาสนามาเป็นเยาวชน
ที่มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับแบบแผนและบรรทัดฐานทางสังคม ซึ่งเป็นการที่สามารถ
พัฒนาให้เยาวชนกลายเป็นบุคคลที่มีระเบียบวินัย มีการปฏิบัติตนสอดคล้องกับบรรทัด
ฐานของสังคม และสามารถด ารงอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข [2, 4, 14]   

2. จากการส่งเสริมให้เยาวชนด าเนินการดูแลเยาวชนตามวิถีอิสลาม  
โดยการจัดตั ้งชมรมเยาวชนประจ าหมู่บ้านที่ ช่ือว่า “ชมรมเยาวชนรักษ์ถิ่นโสร่ง” 
รวมทั้ง การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการต่าง ๆ และติดตามผล
ด าเนินการ และที่ส าคัญได้มีการจัดเวทีการสนทนากลุ่มกับตัวแทนผู้น ามุสลิม แกนน า
เยาวชน และพ่อแม่ผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมตามวิถีอิสลามของ
เยาวชนมุสลิม (โดยเฉพาะ เยาวชนที่มีพฤติกรรมขัดกับหลักการศาสนาอิสลาม) 
ภายหลังจากการปฏิบัติการดูแลเยาวชนตามวิถีอิสลาม ท าให้ข้อค้นพบท่ีน่าสนใจว่า
กลุ่มเยาวชนที่เคยมีพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับหลักการศาสนาที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามโดยใช้ “ชมรมเยาวชนประจ าหมู่บ้าน” ส่วนใหญ่มี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นและเริ่มมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม 
กล่าวคือ จากกลุ่มเยาวชนที่ละทิ้งและละเลยการละหมาดและการถือศีลอด  
เกี่ยวข้องกับอบายมุข โดยเฉพาะ การพนัน  มีการแต่งกายผิดหลักการศาสนา และ
ไม่สนใจกับการบ าเพ็ญประโยชน์และการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน กลายมาเป็น
กลุ่มเยาวชนที่มีหันมาให้ความส าคัญการละหมาดร่วมกันที่มัสยิดและการถือศีลอด
ในเดือนรอมฎอน หลีกห่างไกลกับอบายมุข แต่งกายตามท่ีหลักการก าหนดไว้ และ
สนใจกับการบ าเพ็ญประโยชน์และการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนมากขึ้น จาก
ผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม
โดยใช้ “ชมรมเยาวชนประจ าหมู่บ้าน” ซึ่งเป็นการด าเนินกิจกรรมที่น าหลักการ
ศาสนาอิสลามมาประยุกต์ใช้ในโครงการต่าง ๆ เช่น การประชุมด้วยหลักการ
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ปรึกษาหารือ (ซูรอ) การบรรยายธรรม การฝึกและปฏิบัติจริง การร่วมกันศึกษาอัลกุรอาน 
การด าเนินกิจกรรมกลุ่มศึกษา (ฮัลเกาะฮฺ) และการเข้าค่ายอบรมจริยธรรม เป็นต้น 
โดยเป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับความคาดหวังของสังคมมุสลิมที่ต้องการ
ปลูกฝังให้เยาวชนต้องให้ความส าคัญและมีความตระหนักในการปฏิบัติศาสนกิจ
อย่างเคร่งครัดและห้ามละเลยหรือละทิ้งโดยเด็ดขาด เช่น การละหมาด การถือศีลอด 
การศึกษาอัลกุรอาน การศึกษาหาความรู้ด้านศาสนา และการบริจาคทาน เป็นต้น 
และเยาวชนต้องปฏิบัติศาสนกิจได้อย่างถูกต้องตามที่บัญญัติไว้ในอัลกุรอานและ
ตามแบบอย่างของท่านศาสดามูฮัมหมัด ที่ส าคัญเยาวชนต้องสามารถพินิจพิเคราะห์
ได้ว่า การปฏิบัติใดเป็นสิ่งที่อนุมัติและเป็นสิ่งที่ถูกต้องตามแบบอย่างของท่าน
ศาสดา และการกระท าเป็นการสิ่งที่ไม่อนุมัติหรือขัดกับหลักการศาสนาอิสลาม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การละหมาดและการถือศีลอดเป็นสิ่งที่มุสลิมทุกคนต้องปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด เป็นสิ่งที่ละทิ้งไม่ได้ เพราะการแสดงความจงรักภักดีต่ออัลลอฮและ
ช่วยขัดเกลาจิตใจของผู้ปฏิบัติ เช่น การอ่านอัลกุรอานเป็นประจ าทุกวัน การจ่ายซะกาต 
การละหมาดทั้งภาคบังคับ 5 เวลาและภาคสมัครใจ การบริจาคทาน การถือศีลอด
ทุกวันจันทร์และวันพฤหัสบดี และการท าดีต่อบิดามารดาและคนรอบข้าง เป็นต้น  
และที่ส าคัญการศึกษาหาความรู้ด้านศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจที่ดีที่ถูกต้อง
ของเยาวชนจะเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนรุ่นหลังต่อไปในอนาคต  

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามโดยใช้ “ชมรม
เยาวชนประจ าหมู่บ้าน” เป็นการบริหารจัดการและด าเนินการที่เน้นกระบวนการ
ขัดเกลาทางสังคมโดยใช้สถาบันทางศาสนาเป็นตัวแทนหลัก ซึ่งเป็นการขัดเกลาจิตใจ
และปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องตามหลักการศาสนาอิสลาม รวมทั้ง แกนน าเยาวชนที่มี
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามและผู้น ามุสลิมต่างมีการตักเตือน ชักชวน และท าเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่กลุ่มเยาวชน จนท าให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้และซึมซับลักษณะ
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามมากขึ้นเรื่อย ๆ แล้วเริ่มมีการปฏิบัติตามค าชักชวนและ
ตามแบบอย่างท่ีสังเกตเห็น จนกลายเป็นผู้ที่มีความตระหนักและเห็นความส าคัญกบั
การปฏิบัติศาสนกิจ มีจิตอาสา และมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม ดังค ากล่าวที่กล่าวว่า
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การด าเนินโครงการเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชน โดยให้ความส าคัญกับ
หลักการของศาสนามาประยุกต์ใช้ในการให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังความคิด
ทัศนคติและอุดมการณ์ที่ถูกต้องสามารถท าให้เยาวชนมีพฤติกรรมตามแนวทางที่
สังคมต้องการและมีการปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักการศาสนาและบรรทัดฐานทางสังคม และการน าหลักการทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมโครงการเป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการ
พัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมที่ขัดกับหลักการศาสนาและบรรทัดฐานทางสังคม คือ 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างยิ่งในการน าไปใช้ในการอบรมและขัดเกลาจิตใจให้
เยาวชนมีพฤติกรรมตามบรรทัดฐานทางสังคมและตามหลักการศาสนา [2, 4, 14] 
และการประยุกต์ใช้หลักการศาสนาอิสลามมาใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีขัด
กับหลักการศาสนาของเยาวชนสามารถส่งเสริมให้เยาวชนกลายเป็นผู้ที่มีพฤติกรรม
ตามวิถีอิสลามได้เป็นอย่างดี และการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการศาสนา 
การปฏิบัติศาสนกิจอย่างเคร่งครัด และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามที่ศาสนา
อิสลามก าหนดไว้เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้เยาวชนมุสลิมมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม 
[2, 8-10] 

 

สรุปและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการศึกษา 
จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ผู้น ามุสลิมส่วนใหญ่มี

ความตระหนักและมีความตั้งใจอย่างมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้เยาวชนมีพฤติกรรมตามวิถี
อิสลาม ซึ่งเป็นการด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายไว้ 
แต่เยาวชนมุสลิมส่วนใหญ่ในชุมชนกลับไม่ให้ความส าคัญและไม่สนใจกิจกรรมการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามที่ผู้น ามุสลิมด าเนินการให้ อันเนื่องมาจากผู้น า
มุสลิมส่วนใหญ่ยังขาดทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการในการด าเนิน
กิจกรรมที่น่าสนใจและกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากกลุ่มเยาวชน จนท าให้
เยาวชนไม่ให้ความร่วมมือและไม่เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง รวมทั้ง ท าให้เยาวชน
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มุสลิมในบ้านโสร่งจ านวนมากมีพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับความคาดหวังของสังคม
มุสลิมและขัดกับหลักการศาสนาอิสลาม เช่น เยาวชนมุสลิมส่วนใหญ่มีการคบเพื่อน
เพศเดียวกันแบบไร้เขตจ ากัดและมีอิสรเสรี มักท ากิจกรรมที่ไร้สาระ สร้างความ
เดือดร้อน มีการคบเพื่อนต่างเพศอย่างเปิดเผยและอิสระ มีการจับมือถือแขน กอดจูบ 
และถึงขั้นมีเพศสัมพันธ์ก่อนการสมรส มีการให้ความส าคัญกับการศึกษาวิชาสามัญ
มากกว่าวิชาศาสนา ไม่รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีการเกี่ยวข้องกับอบายมุข 
ไม่มีงานท า มีการแต่งกายเชิงประยุกต์เพื่อให้ทันสมัยเลียนแบบดาร านักร้อง 
มีความสัมพันธ์กับครอบครัวและญาติพี่น้องแบบห่างเหินและขาดสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกัน มีสัมพันธภาพกับเพื่อนบ้านและชุมชนท่ีไม่ดีและไม่สนใจกัน มีการละเลยและ
ไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติศาสนกิจ และไม่ให้ความส าคัญและหลีกเลี่ยงการ
บ าเพ็ญประโยชน์และเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เป็นต้น ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่า
เยาวชนในปัจจุบันมีวิถีชีวิตที่อิสระมากขึ้นและถูกชักน าไปตามกระแสแฟช่ัน อิทธิพล
ของสื่อและกลุ่มเพื่อนวัยรุ่นก็ช่ืนชอบกับความแปลกใหม่ทันสมัย จึงมีผลท าให้วัยรุ่น
ใช้เวลาว่างกับเทคโนโลยีไฮเทคทั้งหลาย เสพวัตถุรุ่นล่าสุด และใช้ชีวิตในรูปแบบที่
รับรู้ว่าทันยุคสมัย   

นอกจากนี้ ผลการวิจัยในครั้งนี้ท าให้ได้ข้อค้นพบที่ส าคัญว่า การเข้าร่วม
กิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งและกิจกรรมอิสลามของมัสยิดสามารถส่งเสริมการมี
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามของเยาวชนได้ทั้งสองวิธี  โดยก่อนเข้าร่วมกิจกรรม เยาวชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามต่ ากว่าเยาวชน
กลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาของมัสยิด แต่หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมเยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งกลับมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามสูงกว่าเยาวชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาของมัสยิด อย่างไรก็ตาม เยาวชนท้ังสองกลุ่มต่างมีพฤติกรรม
ตามวิถีอิสลามหลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้น  สังเกตว่า 
การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งสามารถส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม
ของเยาวชนได้มากกว่ากิจกรรมศาสนาของมัสยิด ซึ่งเป็นการยืนยันได้ว่าการเข้าร่วม
กิจกรรมของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งสามารถส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามและ



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)

383

สามารถแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับหลักการศาสนาอิสลาม
ได้จริงและดีกว่ากิจกรรมศาสนาของมัสยิด และจากการศึกษาเชิงคุณภาพยืนยันว่า 
กลุ่มเยาวชนที่เคยมีพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับหลักการศาสนาที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของชมรมรักษ์ถิ่นโสร่งมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปในทางที่ดีขึ้นและเริ่มมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม กล่าวคือ จากกลุ่มเยาวชนท่ีละทิง้
และละเลยการละหมาดและการถือศีลอด เกี่ยวข้องกับอบายมุขโดยเฉพาะการพนัน 
มีการแต่งกายผิดหลักการศาสนา และไม่สนใจกับการบ าเพ็ญประโยชน์และการเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน กลายมาเป็นกลุ่มเยาวชนที่มีหันมาให้ความส าคัญการ
ละหมาดร่วมกันท่ีมัสยิดและการถือศีลอดในเดอืนรอมฎอน หลีกห่างไกลกับอบายมขุ 
แต่งกายตามที่หลักการก าหนดไว้ และสนใจกับการบ าเพ็ญประโยชน์และการเข้ารว่ม
กิจกรรมของชุมชนมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเยาวชนทุกฝ่ายและทุกระดับ

ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน พ่อแม่ผู้ปกครอง และผู้น า
มุสลิมต้องมีความตระหนักและให้ความส าคัญเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าวข้างต้น  
ต้องร่วมกันคิดและร่วมกันแก้ไขปัญหา ต้องร่วมกันให้เยาวชนมุสลิมมีวิถีชีวิตที่
ถูกต้องตามหลักการศาสนาอิสลาม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ต้องมีการส่งเสริมเรื่อง
การศึกษาท้ังด้านศาสนาและสามัญควบคู่กัน ต้องส่งเสริมให้มีการแต่งกายให้ถูกต้อง
ตามหลักการศาสนา ต้องมีการคบหาเพื่อนทั้งเพศเดียวกันและต่างเพศภายในกรอบ
ของหลักการศาสนา ต้องส่งเสริมให้มีงานท าและอาชีพ ต้องส่งเสริมให้เยาวชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนบ้าน และชุมชน  และต้องรู้จัก
เสียสละบ าเพ็ญประโยชน์  ซึ่งทั้งหมดล้วนเป็นสิ่งที่สังคมมุสลิมคาดหวัง โดยการ
ส่งเสริมให้ผู้น ามุสลิมกับแกนน าเยาวชนร่วมกันด าเนินการดูแลและส่งเสริม
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามที่มีความสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของ
เยาวชนในชุมชน ซึ่งบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรมีการประสานความ
ร่วมมือในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะ ภาครัฐควรก าหนดนโยบาย 
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หน่วยงานรับผิดชอบ และสนับสนุนงบประมาณในการดูแลเยาวชนอย่างจริงจัง  
รวมทั้งควรเน้นให้มีการจัดตั้งกลุ่มเยาวชนหรือชมรมเยาวชนประจ าหมู่บ้าน เพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการดูแลและส่งเสริม
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามด้วยตนเอง โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนในการ
ด าเนินการ ตั้งแต่กระบวนการคิด การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติ และการ
ติดตามและประเมินผล  และบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรให้
ความส าคัญและมีความตระหนักในการศึกษาหาแนวทางในการให้ความช่วยเหลือ
เพื่อให้เยาวชนเหล่านั้นมีวิถีชีวิตตามที่ศาสนาอิสลามก าหนด และศึกษาหาแนวทาง
ในการป้องกันไม่ให้เยาวชนมีวิถีชีวิตที่ผิดหลักการศาสนาอิสลาม และไม่เป็นไปตามที่
สังคมมุสลิมคาดหวังไว้ต่อไป 

นอกจากนี้ บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้เยาวชนมี
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามควรมีการก าหนดนโยบายที่ดีและยุทธศาสตร์ที่เป็นรูปธรรม 
ส าหรับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดูแลเยาวชนให้มีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม
ต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง องค์กรทางศาสนาอิสลามและองค์กรภาครัฐ เช่น นโยบาย
เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตส านึกของเยาวชนให้มีวิถีชีวิตตามแนวอิสลามและแบบฉบับ
ของท่านศาสดามูฮัมมัด นโยบายเกี่ยวกับการจัดค่ายอบรมจริยธรรมอิสลามในชุมชน
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง นโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรมและการอบรมให้
ความรู้ด้านศาสนาและการปฏิบัติตามหลักการศาสนาอิสลามแก่เยาวชนและพ่อแม่
ผู้ปกครอง และนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความ
เข้มแข็งและสามารถควบคุมดูแลบุตรหลานให้อยู่ภายในกรอบของหลักการศาสนา
อิสลาม เป็นต้น นอกจากน้ี บุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรให้ความช่วยเหลือแก่
เยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือที่มีพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับหลักการศาสนา
อิสลามให้ได้รับการดูแลพฤติกรรมตามวิถีอิสลามมากยิ่งขึ้นต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใช้กระบวนการขัดเกลาทางสังคมในอิสลามเป็นหลักในการดูแลเยาวชนมุสลิม 
เช่น การให้เยาวชนหมั่นปฏิบัติศาสนกิจอย่างเคร่งครัด การให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักค าสอนของศาสนาอิสลาม การให้การอบรมเลี้ยงดูแบบอิสลาม การให้
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เข้าร่วมกิจกรรมแบบอิสลาม และการให้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับอิสลาม เป็นต้น ซึ่ง
จากผลการศึกษานี้แสดงให้เห็นแล้วว่าวิธีการดังกล่าวล้วนท าให้เยาวชนมุสลิมได้รับ
การดูแลให้มีพฤติกรรมตามวิถีอิสลามทั้งสิ้น และในที่สุดท าให้เยาวชนกลุ่มดังกล่าวมี
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
ควรมีการน ากิจกรรมของชมรมเยาวชนประจ าหมู่บ้านของหมู่บ้านโสร่ง ที่

เรียกว่าชมรมเยาวชนโสร่งรักษ์ถิ่น ไปขยายผลและด าเนินการปฏิบัติการในพื้นที่อื่น ๆ 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อน าผลที่ได้มายืนยันกันและส่งเสริมกัน และท าให้
เกิดความมั่นใจว่าวิธีการดังกล่าวสามารถส่งเสริมให้เยาวชนมุสลมิมพีฤติกรรมตามวถิี
อิสลามได้จริง รวมทั้ง ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบประเมินพฤติกรรม
ตามวิถีอิสลามที่เป็นมาตรฐานและมีเกณฑ์ปกติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมต่อไป 
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บทคัดยอ 

บทความปริทัศนนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลจากการสังเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษา

ความสอดคลองระหวางสภาพปญหา ความตองการ ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด

ภาคใต 3 กลุม ใน 14 จังหวัด ตามแผนระยะ 4 ป ในชวงพุทธศักราช 2561-2564

และสาขาวิชาการของสภาวิจัยแหงชาติ 12 สาขา โดยผูวิจัยไดศึกษาความสอดคลอง

เพ่ือใหเห็นถึงประเด็นท่ียังไมมีแนวทางแกไขอยางชัดเจนรวมท้ังนํามาเชื่อมโยงกับ

สาขาวิชาการจากสภาวิจัย เพ่ือใหสามารถเห็นภาพรวมปญหาท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นในแต

ละดาน และนําไปสูการแกไขตามศาสตรสาขาท่ีเหมาะสม ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้เปนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา และแนวทางกระบวนการจัดหมวดหมู 

(Classification Approach) ผลจากการศึกษาพบวา สภาพปญหา และความตองการ

ของประชาชนจากกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน มีจํานวน 3 ยุทธศาสตรจากสภาพ

ปญหา และความตองการ 4 ดาน มีประเด็นปญหาท่ีไมมีการระบุแนวทางแกไข 4 

ประเด็น สอดคลองกับ 11 สาขา กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย มีจํานวน 5 ยุทธศาสตร 

จากสภาพปญหา และความตองการ 8 ดาน มีประเด็นปญหาท่ีไมมีการระบุแนว

ทางแกไข 8 ประเด็น สอดคลองกับ 10 สาขา และกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน มี

จํานวน 3 ยุทธศาสตรจากสภาพปญหา และความตองการ 6 ดาน มีประเด็นปญหาท่ีไม

มีการระบุแนวทางแกไข 15 ประเด็น สอดคลองกับ 12 สาขา 
 

คําสําคัญ: สภาพปญหา ความตองการ ยุทธศาสตร สํานักบริหาร กลุมจังหวัด  
 

Abstract 

 The review article is to represent the findings regarding a 

comprehensive conformity between problems, needs, four-year strategic 

plans ( 2018- 2021)  of fourteen southern provinces of Thailand, and 

twelve academic fields of National Research Council of Thailand.  The 

conformity was explored as concerns which were solved improperly and 
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these were matched with the twelve academic fields in order to 

represent overall problems in every dimension.  Therefore, it would 

lead to proper solutions according to each academic field. This research 

employed qualitative method and the data was analyzed by content 

analysis and classification approach. The findings revealed that 1) there were 

three strategic plans according to problems and needs of southern 

border people.  Four dimensions of problems and needs were found 

and four concerns were unsolved which related to the eleven academic 

fields, 2)  there were five strategic plans according to problems and needs 

of southern people in Thai gulf area. Eight dimensions of problems and 

needs were found and eight concerns were unsolved which related to 

the ten academic fields, and 3) there were three strategic plans according 

to problems and needs of southern people in Andaman coast area. Six 

dimensions of problems and needs were found and fifteen concerns 

were unsolved which related to the twelve academic fields. 
 

Keywords: Problems, Needs, Strategies, Administrative Offices, Provinces Group 
 

บทนํา  

 ภาคใตมีพ้ืนท่ีตั้งอยูบนคาบสมุทรมลายู พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบมีลักษณะ

ภูมิประเทศเปนคาบสมุทรมีทะเลขนาบอยู 2 ดาน คือ ตะวันออกดานอาวไทย และ

ตะวันตกดานทะเลอันดามัน มีอาณาเขตตอกับประเทศมาเลเซียโดยมีทิวเขาสันกาลาคีรี

เปนพรมแดนกั้นระหวางประเทศ ประกอบไปดวย 14 จังหวัด มีพ้ืนท่ี 44.2 ลานไร 

คิดเปนรอยละ 13.3 ของพ้ืนท่ีท้ังหมดในประเทศ [1] ในภูมิภาคของภาคใตมี

ทรัพยากรปาไมท่ีเปนพ้ืนท่ีปาของภูมิภาค จํานวน 10.93 ลานไร คิดเปนรอยละ 24.73 

ของประเทศ และยังเปนพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีสําคัญระดับนานาชาติ 7 แหงระดับประเทศ 
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33 แหง และระดับทองถ่ิน 4,058 แหง ซ่ึงพ้ืนท่ีดังกลาวยังคงสภาพดีท่ีสุดเอ้ือตอ

การเพาะปลูก และสรางอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในเชิงอนุรักษ [2] โดยภาคใตนั้น

มีการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีในภูมิภาคท่ียังคงความอุดมสมบูรณในเชิงการเกษตร 

และการทองเท่ียวเปนสําคัญ สามารถคิดเปนรอยละ 35 จากพ้ืนท่ีท้ังหมดของ

ภูมิภาคท่ีนํามาใชประโยชน [3] โครงสรางทางเศรษฐกิจของภาคใต ประกอบดวย 4 

สวนหลัก ไดแก ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการคา และภาคการทองเท่ียว 

ซ่ึงถือวาเปนขอไดเปรียบทางโครงสรางเศรษฐกิจของภาคใต [4] ท่ีมีทรัพยากรใน

พ้ืนท่ีคอนขางอุดมสมบูรณ และในขณะเดียวกันสามารถท่ีจะใชทรัพยากรในพ้ืนท่ีได

เกิดประโยชนสูงสุด จากการวิจัยของธนาคารแหงประเทศไทย [3] ท่ีศึกษาโครงสราง

เศรษฐกิจภาคใตพบวา ภาคใตถือเปนพ้ืนที่ท่ีมีศักยภาพมีอัตลักษณของตนเองมี

ความโดดเดนและความหลากหลายทางดานศิลปวัฒนธรรม ความงดงามของ

สถานท่ีทองเท่ียว และความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สิ่งเหลานี้ ถือวาเปนความเขมแข็งของภาคใต และสอดคลองกับแนวทางการ

ขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาลท่ีสนับสนุนใหเกิดภาคการบริการท่ี

มุงเนนการพัฒนากลุมเกษตรและอาหาร เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมีความโดดเดน รวมท้ัง

สงเสริมการศึกษาวิจัยอาหารทะเล ควบคูกับการสรางสรรควัฒนธรรม และออกแบบ

การบริการ เพ่ือสรางมูลคา ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาสินคา และบริการการทองเท่ียวใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน [5] เพ่ือสรางรายไดใหแกประชาชนในภูมิภาค ดวยมีความ

หลากหลายท้ังทางดานทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล หมูเกาะ อาหาร และความ

หลากหลายทางดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี จนไดรับการสนับสนุน

จากการทองเท่ียวแหงประเทศไทยใหภาคใตมีตารางการทองเท่ียวจํานวน 401รายการ 

[6] ซ่ึงนับวาเปนแหลงสรางรายไดใหแกภูมิภาค และประเทศท่ีสําคัญ แตอยางไรก็

ตามเม่ือมองถึงอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใตในชวงระหวางป 2548 – 2558 

พบวา สภาพปญหาท้ังทางดานสังคม และเศรษฐกิจของภาคใตยังมีอัตราการเติบโต

อยูท่ีรอยละ 2.2 ตอป ซ่ึงเปนอัตราท่ีตํ่ากวาอัตราการเติบโตเศรษฐกิจของประเทศ
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ซ่ึงอยูท่ีประมาณรอยละ 3.5 ตอป [7] ซ่ึงสาเหตุสวนหนึ่งเปนผลมาจากโครงสราง

พ้ืนฐาน และโครงสรางทางเศรษฐกิจท่ียังมีขอจํากัดในการขยายผลผลิต การ

เปลี่ยนแปลงของภาคเศรษฐกิจท่ีกาวเขาสูยุคของสารสนเทศท่ีมีการแขงขันกันอยาง

รุนแรงดวยนวัตกรรม และความรู และเนื่องดวยสภาวะความไมสงบในบางพ้ืนท่ีของ

ภาคใต ทําใหมีการชะลอตัวทางดานการลงทุนของธุรกิจในภาคใต [8] ทําใหการพัฒนา

ภูมิภาคเกิดความลาชา ไมสามารถเติบโตอยางตอเนื่องและไมย่ังยืนสงผลกระทบให

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจในภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคการเกษตรอุตสาหกรรมการแปรรูป 

การทองเท่ียว และการสรางรายไดหรือการจางงานใหกับคนในพ้ืนท่ีลดลงดวย [9] 

 นโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต เปนการนําแนวทางการพัฒนา

ภูมิภาคโดยการยึดแนวคิดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) และกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579) 

ท่ีไดใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูประเทศท่ีมีความม่ันคง 

และย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี

ความสุข และตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสรางความสุขของคนไทย อยางเสมอภาคและเปนธรรม ประเทศ

สามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข เนนให “คน

เปนศูนยกลางการพัฒนา” พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือ

เสริมสมรรถนะการพัฒนา สรางความม่ันคงในการดํารงชีวิตใหสามารถพ่ึงตนเอง 

เพ่ิมโอกาสดานอาชีพและรายได และแกปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต จากปญหาดังกลาวจะมีการพัฒนาและแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพไดนั้น

จําเปนตองมีการรับทราบถึงปญหา และความตองการจากทองถิ่น โดยมีหนวยงานท่ี

ทําหนาท่ีสงเสริม และบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจ และ

หนาท่ีในการบริหารจัดการ รวมท้ังกําหนดยุทธศาสตรท่ีสําคัญในการพัฒนาภาคใต 

ในการประสานเพ่ือเชื่อมโยงและขับเคลื่อนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของกลุมจังหวัด 
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รวมท้ังการถายทอดเปาหมายระดับกลุมจังหวัดไปสูเปาหมายระดับจังหวัด บูรณาการ

แผนงาน โครงการ และงบประมาณของกลุมจังหวัด สงเสริมการสื่อสาร การแลกเปลี่ยน

ความรู ประสบการณ เกี่ยวกับการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ และพัฒนา

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนภายในกลุมจังหวัด เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยาง

สูงสุด สรางความอยูดีกินดีใหแกภูมิภาค จนกระท่ังเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องไปสู

ระดับประเทศ [10] การบริหารจัดการภาคใต จะมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลกลุม

จังหวัด 3 หนวยงาน ประกอบดวย 1) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใต

ชายแดน ครอบคลุมพ้ืนท่ี 5 จังหวัด 2) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝง

อาวไทย ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 จังหวัด และ 3) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

ภาคใตฝงอันดามัน ครอบคลุมพ้ืนท่ี 5 จังหวัด [11-13] ซ่ึงการบริหารจัดการกลุม

จังหวัดภาคใต ท้ัง 3 หนวยงาน จะเนนใหความสําคัญกับการมุงเนนพัฒนา

ปจจัยพ้ืนฐานแบบองครวมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

และทองถ่ิน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม สืบสานวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีทรงคุณคา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในภูมิภาค [14] 

ดังนั้น ในการศึกษาสภาพปญหา และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี

จะนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพและบรรลุผลไดมากนอยเพียงใดนั้น 

จําเปนท่ีจะตองมีการสังเคราะหประเด็นปญหา และความตองการในเชิงลึกอยาง

ถ่ีถวน เพ่ือใหไดประเด็นท่ีสอดคลองกับบริบทในภาพรวมทําใหมองเห็นถึงศาสตร

สาขาวิชาท่ีจะสามารถนําไปสูการทําวิจัยเพ่ือแกปญหาอยางเปนระบบ หรือสามารถ

ชวยในการขับเคลื่อน เชื่อมโยง และสรางความเขาใจในกระบวนการแกไขปญหาได

อยางตรงจุด ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมิคุมกันท่ีดี

เสริมสรางสมรรถนะการพัฒนารองรับการกาวสูยุคสารสนเทศสามารถพ่ึงตนเอง 

เพ่ิมโอกาสดานอาชีพและรายได และแกปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใตท่ีเปนเร่ืองท่ีสําคัญ อีกท้ังสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับ

ชุมชนตอไป 
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วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาความสอดคลองระหวางสภาพปญหา ความตองการ กับยุทธศาสตร

ของสํานักบริหารกลุมจังหวัด ใน 14 จังหวัดภาคใต 

 2. เพ่ือศึกษาความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรของสํานักบริหารกลุมจังหวัด 

ใน 14 จังหวัดภาคใต กับสาขาวิชาการจากสภาวิจัยแหงชาติ 
 

ขอบเขตของการศึกษา 

 ผูวิจัยไดศึกษาสภาพปญหา ความตองการ และยุทธศาสตรของสํานัก

บริหารกลุมจังหวัดท่ีกําหนดจาก 14 จังหวัดภาคใตในชวงระยะเวลาตามแผน

ยุทธศาสตร ระยะ 4 ป ตั้งแตพุทธศักราช 2561 ถึงพุทธศักราช 2564 จํานวน 3 สํานกั 

ไดแก 1) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน จํานวน 3 ยุทธศาสตร 

2) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย จํานวน 5 ยุทธศาสตร คือ 

และ 3) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน จํานวน 3 ยุทธศาสตร 

และใชกรอบสาขาวิชาการจากสภาวิจัยแหงชาติ 12 สาขา ในการนํามาหาความสอดคลอง

กับศาสตรสาขาการวิจัยและพัฒนา 
 

ระเบยีบวิธีการศึกษา  

 ผูวิจัยไดใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) เพ่ือสังเคราะหและสกัดประเด็นปญหา ความตองการและ

ยุทธศาสตรท่ีกําหนดขึ้นโดยใชแนวทางกระบวนการการจัดหมวดหมู (Classification 

Approach) ท่ีศึกษาคุณลักษณะของขอมูลท่ีมีความสัมพันธกันเพ่ือใหไดประเด็น

ความรูใหม (New Knowledge) และมีข้ันตอนในการดําเนินการอยางเปนระบบ 

(Systematic) และมีทฤษฏีรองรับตามระเบียบวิธีวิจัย [15] โดยมีวิธีการดําเนินการ

วิจัยตามกระบวนการดังนี้ 

 1. ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวของกับยุทธศาสตร ใชวิธีการตัดเลือก

โดยวิธีวิจัยเอกสาร (Document Research) เพ่ือใหไดเอกสารท่ีตรงกับความตองการ 
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โดยผลจากการศึกษาในข้ันนี้ ผูวิจัยไดทราบถึงสภาพปญหา และความตองการท่ี

นํามาสูการกําหนดยุทธศาสตร ของสํานักบริหารกลุมจังหวัด ประกอบดวย 1) สํานัก

บริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน มีการกําหนดยุทธศาสตรข้ึน จํานวน 

3 ยุทธศาสตร 2) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย มีการ

กําหนดยุทธศาสตรข้ึนจํานวน 5 ยุทธศาสตร คือ และ 3) สํานักบริหารยุทธศาสตร

กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน มีการกําหนดยุทธศาสตรขึ้นจํานวน 3 ยุทธศาสตร 

 2. ผูวิจัยศึกษาถึงขอบเขตของสาขาวิชาการของสภาวิจัยแหงชาติ ท้ัง 12 

สาขา เพ่ือใหทราบถึงขอบเขตศาสตรสาขาท่ีกําหนด และสําหรับนําไปเชื่อมโยงจัดกลุม

เพ่ือดูแนวโนมสภาพปญหา และความตองการสําหรับการนําไปสูการวิจัยและพัฒนา

ผลจากการศึกษาในข้ันนี้ สามารถทราบถึงสาขาวิชาการท่ีกําหนดข้ึนจากสภาวิจัยแหงชาติ 

ประกอบดวย (1) สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร ประกอบดวย กลุมวิชา 

คณิตศาสตรและสถิติ ฟสิกส ดาราศาสตร วิทยาศาสตรเกี่ยวกับโลกและอวกาศ

ธรณีวิทยา อุทกวิทยา สมุทรศาสตร อุตุนิยมวิทยา ฟสิกสของสิ่งแวดลอมและอ่ืน ๆ 

ท่ีเกี่ยวของ (2) สาขาวิทยาศาสตรการแพทย ประกอบดวย กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 

แพทยศาสตร สาธารณสุข เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร ทันตแพทยศาสตร 

สังคมศาสตรการแพทย และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (3) สาขาวิทยาศาสตรเคมี และเภสัช 

ประกอบดวย กลุมวิชาอนินทรียเคมี อินทรียเคมี ชีวเคมี เคมีอุตสาหกรรม อาหารเคมี

เคมีโพลิเมอร เคมีวิเคราะห ปโตรเคมี เคมีสิ่งแวดลอม เคมีเทคนิค นิวเคลียรเคมีเคมี

เชิงฟสิกส เคมีชีวภาพ เภสัชเคมี และเภสัชวิเคราะห เภสัชอุตสาหกรรม เภสัชกรรม

เภสัชวิทยาและพิษวิทยา เคร่ืองสําอาง เภสัชเวท เภสัชชีวภาพ และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(4) สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา ประกอบดวย กลุมวิชาทรัพยากรพืช การปองกัน 

กําจัดศัตรูพืช ทรัพยากรสัตว ทรัพยากรประมง ทรัพยากรปาไม ทรัพยากรน้ําเพ่ือ

การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร ระบบเกษตร ทรัพยากรดิน ธุรกิจการเกษตร วิศวกรรม

และเคร่ืองจักรกลการเกษตร สิ่งแวดลอมทางการเกษตร วิทยาศาสตรชีวภาพและ

อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (5) สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย ประกอบดวย
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กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร

อุตสาหกรรมวิจัย และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (6) สาขาปรัชญา ประกอบดวย กลุมวิชา

ปรัชญาประวัติศาสตร โบราณคดี วรรณคดี ศิลปกรรม ภาษา สถาปตยกรรม ศาสนา 

และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (7) สาขานิติศาสตร ประกอบดวย กลุมวิชากฎหมายมหาชน 

กฎหมายเอกชน กฎหมายอาญา กฎหมายเศรษฐกิจ กฎหมายธุรกิจ กฎหมาย

ระหวางประเทศ กฎหมายวิธีพิจารณาความและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (8) สาขา

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ประกอบดวย กลุมวิชาความสัมพันธระหวาง

ประเทศ นโยบายศาสตร อุดมการณทางการเมือง สถาบันทางการเมือง ชีวิตทาง

การเมือง สังคมวิทยาทางการเมือง ระบบการเมือง ทฤษฎีการเมือง รัฐประศาสนศาสตร 

มติสาธารณะ ยุทธศาสตรเพ่ือความม่ันคง เศรษฐศาสตรการเมือง และอ่ืน ๆ ท่ี

เกี่ยวของ (9) สาขาเศรษฐศาสตร ประกอบดวย กลุมวิชาเศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตร 

บริหารธุรกิจ การบัญชีและอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของ (10) สาขาสังคมวิทยา ประกอบดวย กลุมวิชา

สังคมวิทยา ประชากรศาสตร มานุษยวิทยา จิตวิทยาสังคม ปญหาสังคมและสังคม

สังเคราะห อาชญาวิทยา กระบวนการยุติธรรม มนุษยนิเวศ วิทยาและนิเวศวิทยาสังคม 

พัฒนาสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิศาสตรสังคม การศึกษาความเสมอภาคระหวางเพศ 

คติชนวิทยา และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (11) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร 

ประกอบดวย กลุมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร โทรคมนาคม การสื่อสารดวยดาวเทียม 

การสื่อสารเครือขาย การสํารวจและรับรูจากระยะไกลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

สารสนเทศศาสตร นิเทศศาสตร บรรณารักษศาสตร เทคนิคพิพิธภัณฑและภัณฑาคาร 

และอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของ และ (12) สาขาการศึกษา ประกอบดวย กลุมวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 

หลักสูตรและการสอน การวัดและการประเมินผลการศึกษาเทคโนโลยีการศึกษา 

บริหารการศึกษา จิตวิทยาและการแนะแนวการศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน 

การศึกษาพิเศษ ผลการศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 3. ผูวิจัยสังเคราะหเนื้อหาในเชิงลึก ระหวางสภาพปญหา ความตองการ 

ยุทธศาสตรท่ีกําหนด และสาขาวิชาการ โดยใชแนวทางกระบวนการการจัดหมวดหมู 
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(Classification Approach) [16] ท่ีศึกษาคุณลักษณะของขอมูลท่ีมีความสัมพันธกัน 

โดยนําเสนอในลักษณะการจัดหมวดหมู หรือจัดกลุมความสัมพันธระหวางชุดขอมูล 
 

ผลการศึกษา  

 ผลจากการศึกษาและสังเคราะหสภาพปญหา ความตองการ และ

ยุทธศาสตรของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดใน 14 จังหวัดภาคใต กับ

ความสอดคลองกับสาขาวิชาการของสภาวิจัยแหงชาติพบวา กลุมจังหวัดภาคใต

ชายแดนมีสภาพปญหา และความตองการใน 4 ดาน มีประเด็นปญหาท่ีไมมีการระบุ

แนวทางแกไข 4 ประเด็น ครอบคลุมศาสตรสาขาวิชาการ 11 สาขากลุมจังหวัดภาคใต

ฝงอาวไทย มีสภาพปญหา และความตองการ 8 ดาน มีประเด็นปญหาท่ีไมมีการ

ระบุแนวทางแกไข 8 ประเด็น ครอบคลุมศาสตรสาขาวิชาการ 10 สาขาและกลุม

จังหวัดภาคใตฝงอันดามัน มีสภาพปญหาและความตองการ 6 ดาน มีประเด็นปญหา

ท่ีไมมีการระบุแนวทางแกไข 15 ประเด็น ครอบคลุมศาสตรสาขาวิชาการ 12 สาขา 
 

สรุปและการอภิปรายผล 

 ผลจากการวิจัยและสังเคราะหขอมูลในเชิงลึกสามารถนําประเด็นสําคัญ

มาอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ประกอบดวย จังหวัดสตูล จังหวัดสงขลา 

จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส สามารถสรุปภาพรวมของปญหา 

ความตองการ และยุทธศาสตรในระดับกลุมจังหวัด ออกไดเปน 4 ดาน ซ่ึงประกอบดวย  

ดานความปลอดภัย จากปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ี ปญหาจากยาเสพติด 

ปญหาจากอาชญากรรม ปญหาจากระบบโครงสรางพ้ืนฐานขาดประสิทธิภาพ  

ดานสังคม จากปญหาการลักลอบคายาเสพติด และเยาวชนลอแหลม 

ความปลอดภัยจากความไมสงบในพ้ืนท่ี ปญหาดานการศึกษา คุณภาพ อุปกรณ 

บุคลากร และการศึกษาตอ ขาดกําลังแรงงาน สังคมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน ปญหาการ

วางงาน ปญหาดานการแพทย และสาธารณสุข บุคลากร สถานพยาบาลไมเพียงพอ 
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โครงสรางพ้ืนฐานไมเพียงพอ ปญหาสถาบันครอบครัวหยาราง เยาวชนมีพฤติกรรม

เสี่ยงการใชถนน แหลงน้ําบริโภค อุปโภค  

ดานเศรษฐกิจ จากปญหาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า รายไดจากการ

ทองเท่ียวลดลง เสนทางภาคคมนาคมขนสง และโลจิสติกสไมมีประสิทธิภาพ ขาด

กรรมสิทธิ์การทํากิน ตนทุนการผลิตสูง สินคาไมเพียงพอตอความตองการ รายไดต่ํา 

คาครองชีพสูง ไมมีความม่ันคง ขาดการประชาสัมพันธและปรับปรุงภูมิทัศนแหลง

ทองเท่ียว การเขาถึงแหลงเงินทุน ปญหาการวางงาน  

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จากปญหาการบุกรุกท่ีดิน 

ลักลอบตัดไม ในปาสงวน มลพิษทางอากาศ ระเบียบและขอจํากัดทางกฎหมาย 

และเอกสารสิทธ ทรัพยากรเสื่อมโทรม ระบบบริหารจัดการขยะ การกัดเซาะชายฝง 

และปญหาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  

จากการสังเคราะหสภาพปญหา ความตองการ และยุทธศาสตรในระดับ

กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน สามารถกําหนดสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับการแกไข

ปญหาตามภาพรวมท้ัง 4 ดาน ดังนี้  

ดานความปลอดภัย สอดคลองกับสาขาสังคมวิทยา สาขารัฐศาสตรและ

รัฐประศาสนศาสตร สาขาวิทยาศาสตรการแพทย  

 ดานสังคม สอดคลองกับสาขาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาสังคมวิทยา 

สาขาการศึกษา สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย สาขาปรัชญา  

 ดานเศรษฐกิจ สอดคลองกับสาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา สาขา

เศรษฐศาสตร สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย สาขานิติศาสตร สาขาปรัชญา  

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับสาขานิติศาสตร 

สาขาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช สาขาเกษตรศาสตร

และชีววิทยา สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย และสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ

และคณิตศาสตร 



Parichart Journal Thaksin University
Vol. 32 No. 1 (January-June 2019)

400

ท้ังนี้ จากการสังเคราะหปญหาความตองการ และยุทธศาสตรในระดับ

กลุมจังหวัดชายแดนใตพบวา มีสภาพปญหา และความตองการท่ีไมมีระบุแนวทางแกไข

ปญหา ประกอบดวย จังหวัดยะลา ไดแก ปญหาประชาชนขาดกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากนิ

จังหวัดปตตานี ไดแก ปญหาขาดการปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวทางทะเล การ

กัดเซาะชายฝงจากคลื่นทะเล และจังหวัดนราธิวาส ไดแก ปญหาระดับคุณภาพทาง

การศึกษาต่ํากวาเกณฑเนื่องจากขาดบุคลากรทางการศึกษา  

2. กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ประกอบดวย จังหวัดชุมพร จังหวัด

สุราษฎรธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง สามารถสรุปภาพรวมของ

ปญหา ความตองการ และยุทธศาสตรในระดับกลุมจังหวัด ออกเปน 8 ดาน ซ่ึง

ประกอบดวย  

 ดานเศรษฐกิจ จากปญหาพื้นที่เพาะปลูกพืชไมเหมาะสม ขาดการวิจัย

และพัฒนา และองคความรูดานการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคา พืชยางพาราราคาตกตํ่า อีกท้ัง

การใชประโยชนจากพืชไมเต็มประสิทธิภาพ ขาดพันธุปาลมท่ีมีคุณภาพ ผลผลิตจึงนอย 

เกษตรกรปลูกพืชเศรษฐกิจขาดความรูในการบริหารจัดการสวน แหลงน้ําเพ่ือการ

เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจไมเพียงพอ ระบบการขนสง และการจัดระเบียบลานเทไมมี

คุณภาพ นโยบายนําเขาน้ํามันปาลมสงผลตอราคาปาลมในประเทศ การผลิตไมผล

ยังขึ้นอยูกับฤดูกาล การเปลี่ยนแปลงสภาพโลก ขาดการรวมกลุมของเกษตรกรผูผลิต  

 ดานปศุสัตว จากปญหาผูเลี้ยงสัตวในพื้นที่ลดลง พื้นที่การจัดสรรการ

เลี้ยงสัตวไมเพียงพอ ผลผลิตไมเพียงพอตอความตองการ แหลงวัตถุดิบในการ

เลี้ยงสัตวไมเพียงพอ ราคาสูง  

 ดานการประมง จากปญหาแรงกดดันจากประเทศคูคา ชาวประมงไม

ปฏิบัติตามกฎหมาย ปริมาณสัตวน้ําลดลง ปญหาโรคกุง ขาดการกําหนดเขตพ้ืนท่ี

ทําประมง ลงทุนสูงในการเพาะเลี้ยง ขาดพันธุสัตวท่ีมีคุณภาพ ผลผลิตไมเพียงพอ

ตอความตองการ กุง ปลาสวยงาม  
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 ดานการขนสงโลจิสติกส จากปญหาตนทุนในการขนสงสูง อุปสรรคดาน

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ การเชื่อมโยงเสนทางไมสมบูรณ ขาดระบบความปลอดภัย 

ในการทองเท่ียว  

 ดานการทองเ ท่ียว จากปญหาขาดโครงสราง พ้ืนท่ีในการบริการ

นักทองเท่ียว ขาดมาตรการท่ีรัดกุมในการดูแลนักทองเท่ียว ขาดการประชาสัมพันธ 

และเชื่อมโยงระหวางผูประกอบการ และกลุมจังหวัดท่ีดี เกิดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมจากการทองเท่ียว กฎหมาย ระเบียบ ไมเอ้ือตอการทองเท่ียว  

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จากปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ีปา

เพ่ือการเพาะปลูก ปาถูกทําลาย ขอมูลพ้ืนท่ีเพาะปลูกไมชัดเจน การกัดเซาะของ

ชายฝงทะเล และภัยธรรมชาติ ปญหาน้ําเสีย กลิ่นไมพึงประสงค อากาศเปนพิษ  

 ดานศิลปวัฒนธรรม จากปญหาประชาชนขาดศีลธรรม วินัย จิตสํานึกท่ีดี 

เกิดความเห็นแกตัว และทุจริต ขาดการมีอัตลักษณของคนทองถ่ินในพ้ืนท่ี กระแส

คานิยมและเทคโนโลยี  

 ดานสังคม จากปญหาสถาบันครอบครัวออนแอ ปญหาอาชญากรรม 

สังคมผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น ปญหาหนี้สิน ความยากจน ความขัดแยงในสังคม เกิดความ

เหลื่อมล้ําในสังคม 

จากการสังเคราะหสภาพปญหาความตองการ และยุทธศาสตรในระดับ

กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย สามารถกําหนดสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับการแกไข

ปญหาตามภาพรวมท้ัง 8 ดาน ดังนี้  

 ดานเศรษฐกิจ สอดคลองกับสาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา สาขา

วิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย สาขาเศรษฐศาสตร สาขารัฐศาสตรและ

รัฐประศาสนศาสตร  

 ดานปศุสัตว สอดคลองกับสาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา สาขาเศรษฐศาสตร  

 ดานประมง สอดคลองกับสาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร สาขา

เศรษฐศาสตร สาขานิติศาสตร สาขาสังคมวิทยา สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา  
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 ดานการขนสงโลจิสติกส สอดคลองกับสาขาเศรษฐศาสตร สาขานิติศาสตร 

สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  

 ดานการทองเท่ียว สอดคลองกับสาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย 

สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร สาขานิติศาสตร สาขาเศรษฐศาสตร สาขา

วิทยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา สาขาปรัชญา  

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับสาขารัฐศาสตร

และรัฐประศาสนศาสตร สาขานิติศาสตร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร 

สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช  

 ดานศิลปวัฒนธรรม สอดคลองกับสาขาสังคมวิทยา สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนิเทศศาสตร สาขาปรัชญา  

 ดานสังคม สอดคลองกับสาขาสังคมวิทยา สาขาเศรษฐศาสตร สาขารัฐศาสตร

และรัฐประศาสนศาสตร สาขานิติศาสตร 

ท้ังนี้ จากการสังเคราะหปญหา ความตองการ และยุทธศาสตรในระดับ

กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยพบวา มีสภาพปญหา และความตองการท่ีไมมีระบุ

แนวทางแกไขปญหา ประกอบดวย ปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ีปาเพ่ือการเพาะปลูกยางพารา 

ขอมูลพ้ืนท่ีการเพาะปลูกไมชัดเจน ระบบการขนสงจากจุดรวบรวมสูโรงงานมี

คุณภาพดอยลง นโยบายนําเขาน้ํามันปาลมของรัฐบาลสงผลตอราคาปาลมใน

ประเทศ ขาดการรวมกลุมเกษตรกรและความรูเกี่ยวกับกลไกการตลาด แรงกดดันจาก

ประเทศคูคา กฎหมาย ระเบียบ รวมถึงการบังคับใชไมเอ้ืออํานวยตอการทองเท่ียว 

สถาบันครอบครัวออนแอลง เกิดปญหาอาชญากรรม และยาเสพติด ประชาชนขาด

จิตสํานึก เกิดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

3. กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ประกอบดวย จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา 

จังหวัดกระบี่ จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดตรัง สามารถสรุปภาพรวมของปญหา 

ความตองการ และยุทธศาสตรในระดับกลุมจังหวัด ออกไดเปน 6 ดาน ซ่ึงประกอบดวย  
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 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน จากปญหาเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวางจังหวัด

และภายในจังหวัดไมไดมาตรฐาน ขาดแคลนน้ําสะอาดอุปโภคบริโภค และเพ่ือ

การเกษตร การบริหารจัดการโครงสรางกระทรวงสาธารณสุข การดูแลสุขภาพไม

เพียงพอ และขาดแคลนบุคลากร ปญหาการกัดเซาะตลิ่งของแมน้ําลําคลอง ปญหา

ภัยพิบัติจากธรรมชาติและสาธารณภัยตาง ๆ ขยะตกคาง/สถานท่ีกําจัดขยะไมเพียงพอ

และไมถูกหลักสุขาภิบาล คู คลอง ไมสามารถระบายน้ําไดทันในชวงฝนตกหนัก ทําให

น้ําทวมขัง ไฟฟาไมสองสวาง และสัญญาณจราจรมีไมเพียงพอ ไมมีสะพานลอยหนา

โรงเรียน สัญญาณโทรศัพทไมครอบคลุม การแยกการบริหารจัดการของหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทําใหไมสามารถหาผูรับผิดชอบท่ีแทจริงได  

 ดานเศรษฐกิจ จากปญหาแหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม ขาดการพัฒนา 

ขาดแคลนงบประมาณ และการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว ขาดความรูดาน

เทคโนโลยี และเงินทุนหมุนเวียน เกษตรกรมีหนี้สิน ไมมีตลาดกลางสินคาเกษตรใน

พ้ืนท่ี ปญหาภัยพิบัติจากธรรมชาติและสาธารณภัยตางๆ โครงสรางพ้ืนฐานการ

คมนาคมขนสงเชื่อมโยงระหวางจังหวัดและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวในจังหวัดไมได

มาตรฐาน ขาดแคลนบุคลากรภาคบริการการทองเท่ียวท่ีมีทักษะดานภาษา และ

ทักษะการบริการ ปญหาราคาพืชผลเกษตรตกตํ่าและตนทุนผลผลิตสูง ขาดศูนย

กระจายสินคาภาคเกษตรผลิตภัณฑแปรรูป การจัดการศึกษายังไมสอดคลองกับ

ความตองการของทองถ่ิน เชน หลักสูตรการทองเท่ียว ขาดการสงเสริมสนับสนุน

อาชีพอยางตอเนื่อง พ้ืนท่ีไมสามารถผลิตสินคาในการบริโภคไดตองนําเขาจาก

ตางจังหวัด ผลกระทบการกําหนดชวงเวลาทองเท่ียว ทาเทียบเรือไมไดมาตรฐาน 

ธุรกิจทองเท่ียวผลประโยชนสวนใหญอยูท่ีนายทุน 

 ดานการเกษตร จากปญหาไมมีตลาดกลางสินคาเกษตร หรือศูนยกระจาย

สินคาเกษตร แปรรูปในพ้ืนท่ี ปญหาราคาพืชผลเกษตรตกตํ่าและตนทุนผลผลิตสูง 

พ้ืนท่ีไมสามารถผลิตสินคาในการบริโภคไดตองนําเขาจากตางจังหวัด  
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 ดานสังคม จากปญหาเอกสารสิทธ์ิ การจับจองพ้ืนท่ีในท่ีดินทํากินของ

ราษฎร ขาดความรูดานเทคโนโลยี ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด และพืช

กระทอม ปญหาเด็กดอยคุณภาพทางการศึกษา ปญหาขยะมูลฝอย ไมมีสถานท่ี

กําจัดคัดแยกขยะอยางครบวงจร ปญหากลิ่นเหม็นจากโรงงานปลาปน ปญหา

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง และการลักลอบคามนุษย ขาดแคลนบุคลากร

ทางการทองเท่ียวท่ีมีทักษะดานภาษา และทักษะการบริการ การจัดการศึกษายังไม

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน เชน หลักสูตรการทองเท่ียว ขาดการ

สงเสริมสนับสนุนอาชีพอยางตอเนื่อง ขยะตกคาง/สถานท่ีกําจัดขยะไมเพียงพอและ

ไมถูกหลักสุขาภิบาล ปญหาท่ีดินทํากินของประชาชนทับซอนและความขัดแยงใน

การใชประโยชนท่ีดิน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมสามารถรองรับเด็กไดเพียงพอ เด็กแรก

เกิดถึง 12 ป ไมไดรับวัคซีนพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงทุกคน ขาดโอกาสในการประกอบ

อาชีพ ไมมีอาชีพเสริม รายไดไมแนนอน เกิดวิกฤติจากการนิรโทษกรรม ปญหา

ครอบครัวหยาราง ครอบครัวผูตองคดีครอบครัวยากไร ครอบครัวใบเลี้ยงเด่ียว 

ครอบครัววัยรุน ครอบครัวผูพิการ เยาวชนถูกทํารายจากคนใกลชิด เด็กมีปญหา 

ปญหาโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรม โรงเรียนเรียนรวมสําหรับเด็กพิการไมเพียงพอ และ

ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา ทําใหเด็กพิการขาดโอกาสดานการศึกษา การ

เขาถึงสื่อเทคโนโลยีการสื่อสารไดงายทําใหกลายเปนปญหา 

 ดานทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดลอม จากปญหาทรัพยากรประมงลดลง 

จากการทําประมงผิดกฎหมาย ปญหาขยะมูลฝอย ไมมีสถานท่ีกําจัดคัดแยกขยะ

อยางครบวงจร ปญหากลิ่นเหม็นจากโรงงานปลาปน ปญหาการกัดชายฝง เซาะตลิ่ง

ของทะเล แมน้ํา ลําคลอง ธรรมชาติเปลี่ยนแปลงเนื่องจากภาวะโลกรอนสงผลตอ

ความหลากหลายทางชีวภาพ ปญหาภัยพิบัติจากธรรมชาติและสาธารณภัยตาง ๆ 

ความเสื่อมโทรม และลดลงของพ้ืนท่ีปาไม ปญหาการบุกรุกทําลายพ้ืนท่ีปาชายเลน

และการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน เพ่ือกอสรางท่ีอยูอาศัย การปลอยน้ําเสีย น้ํามัน

ท่ีไมผานการบําบัดลงแมน้ําลําคลอง และทะเล เกิดวิกฤติจากการนิรโทษกรรม 
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อนุญาต อวนรุน พ้ืนท่ีลุมน้ําท่ีเหมาะสมสําหรับการทํานา เพาะปลูกพืชผัก ลดนอยลง 

โครงการไมไดศึกษาผลกระทบท่ีเกิดข้ึน อุทยานแหงชาติไมมีประสิทธิภาพในการ

รักษาปา มีการตัดไมทําลายปา ปาตนน้ํา ทําลายปาริมคลอง ปาพรุ ปาสาคู  

 ดานความปลอดภัย จากปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง การ

ลักลอบการคามนุษยและแรงงานตางดาว ภัยพิบัติจากธรรมชาติและสาธารณภัยตาง ๆ 

ยาเสพติด การลักทรัพย ชิงทรัพย และกระทําความผิดเกี่ยวกับชีวิตและทรัพยสิน 

จากการสังเคราะหสภาพปญหา ความตองการ และยุทธศาสตรในระดับ

กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย สามารถกําหนดสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับการแกไข

ปญหาตามภาพรวมท้ัง 6 ดาน ดังนี้  

 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สอดคลองกับสาขาวิศวกรรมศาสตรและ

อุตสาหกรรมวิจัย สาขาสังคมวิทยา สาขาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิทยาศาสตร

กายภาพและคณิตศาสตร สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศและนิเทศศาสตร สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  

 ดานเศรษฐกิจ สอดคลองกับสาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

สาขาเศรษฐศาสตร  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิ เทศศาสตร  สาขา

เกษตรศาสตรและชีววิทยา สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย การศึกษา  

 ดานการเกษตร สอดคลองกับสาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา สาขา

เศรษฐศาสตร   

 ดานสังคม สอดคลองกับสาขานิติศาสตร สาขารัฐศาสตรและรัฐ

ประศาสนศาสตร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร สาขาวิทยาศาสตร

เคมีและเภสัช สาขาการศึกษา สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย สาขา

วิทยาศาสตรการแพทย สาขาสังคมวิทยา สาขาเศรษฐศาสตร สาขาปรัชญา 

 ดานทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับสาขาวิศวกรรมศาสตร

และอุตสาหกรรมวิจัย สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา สาขาสังคมวิทยา สาขา

วิทยาศาสตรเคมีและเภสัช  
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 ดานความปลอดภัย สอดคลองกับสาขาสังคมวิทยา สาขานิติศาสตร สาขา

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย 

สาขาวิทยาศาสตรการแพทย 

ท้ังนี้ จากการสังเคราะหปญหา ความตองการ และยุทธศาสตรในระดับ

กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันพบวา มีสภาพปญหา และความตองการท่ีไมมีระบุ

แนวทางแกไขปญหา ประกอบดวย จังหวัดระนอง ไดแก ปญหาขยะมูลฝอย ไมมี

สถานท่ีกําจัดคัดแยกขยะอยางครบวงจร มีขยะตกคาง ปญหาการกัดเซาะตลิ่งของ

แมน้ําลําคลอง ธรรมชาติเปลี่ยนแปลงเนื่องจากภาวะโลกรอน ปญหาการลักลอบ

การคามนุษยและแรงงานตางดาว จังหวัดกระบี่ ไดแก ปญหายาเสพติด ผลกระทบ

การกําหนดชวงเวลาทองเท่ียว ปญหาน้ําทะเลกัดเซาะชายฝง น้ําเสียจากโรงงาน 

สัญญาณโทรศัพทไมครอบคลุม และจังหวัดตรัง ไดแก ปญหาประชาชนบางกลุมไม

มีเอกสารสิทธ์ิในท่ีดินทํากินหรือสูญเสียท่ีดินทํากิน เกิดวิกฤติจากการนิรโทษกรรม 

อนุญาต อวนรุน โครงการไมไดศึกษาผลกระทบท่ีเกิดข้ึน กลไกการบริหารจัดการ

ระดับจังหวัดท่ีไดตั้งไวไมทํางานเรื่องท่ีอยูอาศัยของชุมชนชายฝง ปญหาการพนัน 

อบายมุข สิ่งเสพติดระบาดในทุกพ้ืนท่ี ปญหาโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรม การเขาถึงสื่อ

เทคโนโลยีการสื่อสารไดงายทําใหกลายเปนปญหา   
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จากตารางท่ี 1 ซ่ึงเปนภาพรวมสรุปเพ่ือเปรียบเทียบขอมูลจากการอภิปรายผล

การสังเคราะหสภาพปญหา และความตองการของประชาชนในกลุม 14 จังหวัด พบวา  

 พ้ืนท่ีกลุมจังหวัดชายแดนใตไดกําหนดยุทธศาสตรท่ีจะดําเนินการภายใน 

4 ป จํานวน 3 ยุทธศาสตร คือ สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและ

วัฒนธรรมสงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาโครงขายคมนาคม/ระบบโลจิสติกส และ

วางระบบปองกันสาธารณภัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและ

กระบวนการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา ยางพารา และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร 

โดยภาพรวมของการกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือแกปญหาในดานการทองเท่ียว 

โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ การคมนาคมขนสง ระบบโลจิสติกสท่ีไดรับการ

ปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนระบบรวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพของพืชในพ้ืนท่ี ท่ีมี

ความโดดเดนอยางยางพารา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ท่ีเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

(ยุทธศาสตรท่ี 7) และการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ โดยใชทรัพยากรในพ้ืนท่ี

ใหเกิดประโยชนสูงสุด (ยุทธศาสตรท่ี 9) (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) และกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

(พ.ศ.2560 – พ.ศ.2579) 

 พ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ไดกําหนดยุทธศาสตรท่ีจะดําเนินการ

ภายใน 4 ป ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร คือ พัฒนาการผลิต แปรรูป และการ

บริหารจัดการ พืชเศรษฐกิจหลัก (ปาลมน้ํามัน ยางพารา ไมผล) เพ่ิมผลผลิตจาก

การประมงชายฝง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจท่ีมี

ความโดดเดนในพ้ืนท่ีพัฒนาสูการเปนสถานท่ีทองเท่ียวนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพ และ

มีความหลากหลายของรูปแบบการทองเท่ียวพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน การขนสง 

และโลจิสติกส เพ่ือรองรับการพัฒนาของกลุมจังหวัด และพัฒนาสูการเปนเมืองสีเขียว 

และสังคมคุณภาพ ซ่ึงการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมมีความสอดคลอง 

กับกรอบยุทธศาสตรการวิจัยของชาติในดานการพัฒนาระบบวิจัยแบบบูรณาการของ
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ประเทศใหเขมแข็ง เปนเอกภาพและย่ังยืน รวมท้ังการสรางระบบนิเวศการวิจัยท่ี

เหมาะสม (ยุทธศาสตรท่ี 4) และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของภาคใตท่ีสอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) และกรอบยุทธศาสตร

ชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ดานการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขงขันไดอยางย่ังยืน (ยุทธศาสตรท่ี 3) การสรางความเติบโตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (ยุทธศาสตรท่ี 4) และการพัฒนาภาคเมือง และ

พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ (ยุทธศาสตรท่ี 9) 

 พ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ไดกําหนดยุทธศาสตรท่ีจะดําเนินการ

ภายใน 4 ปจํานวน 3 ยุทธศาสตร คือ พัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน

อยางย่ังยืนการพัฒนาระบบและสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว

ท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ี เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางย่ังยืนและการเสริมสราง

และพัฒนาศักยภาพตนทุนมนุษยเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน ซ่ึงการกําหนด

ยุทธศาสตรในขางตนเพ่ือแกปญหา และตรงกับความตองการของประชาชนท้ัง 3 

ยุทธศาสตรแลวพบวา มีความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของภาคใตท่ีสอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) และกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 

20 ป (พ.ศ. 2560 – พ.ศ.2579) ในดานการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยางย่ังยืน (ยุทธศาสตรท่ี 3) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (ยุทธศาสตรท่ี 4) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศสูความม่ังคั่ง และย่ังยืน (ยุทธศาสตรท่ี 5) ท่ีเนนการแกปญหา และพัฒนา

เศรษฐกิจท่ี เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม รณรงคการรวมอนุ รักษ  บ ริหารจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)

421
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ทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากรในเขตเฉพาะกิจชายแดนใต  ประจําป  2560 
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และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ท่ีกรุณารับเปนตนสังกัด และ

ขอขอบพระคุณภาควิชาสารสนเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย ขอนแกน ท่ีเปนสถาบันฝายผลิตนักเรียนทุนรัฐบาลในครั้งนี้ 
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ข้อมูลทั่วไปของวารสารปาริชาต
ลักษณะของวารสาร

วารสารปาริชาต เป็นวารสารเผยแพร่ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ และ
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทางด้าด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
ศิลปกรรมศาสตร์ และนิติศาสตร์ของบุคลากร นักวิจัยในมหาวิทยาลัยทักษิณและ
หน่วยงานต่าง ๆ

ข้อแนะน�ำทั่วไป
1. เร่ืองที่รับพิมพ์ในวารสารวิจัยน้ีต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสาร รายงานหรือ

สิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน
2. ผู้ส่งบทความเพือ่ตีพมิพ์ในวารสารนีจ้ะต้องเป็นสมาชกิวารสารมหาวทิยาลยัทกัษณิ

เท่านั้นยกเว้นบทความพิเศษที่ กองบรรณาธิการพิจารณาให้ได้รับการยกเว้น
3. ต้นฉบบัจะเขยีนเป็นภาษาไทยหรอืภาษาอังกฤษกไ็ด้ ต้องมบีทคดัย่อทัง้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ
4.	เนือ้หา บทความ หรอืข้อคดิเหน็ทีพ่มิพ์ในวารสารเป็นความคดิเหน็ของผูเ้ขยีนเท่านัน้ 

กองบรรณาธกิาร ไม่จ�ำเป็นต้องเหน็ด้วย
5. ต้นฉบับจะต้องได้รับการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์

ประเภทของผลงานที่จะรับตีพิมพ์
1. บทความวิจัย (Research Articles)
2. บทความวิชาการ (Articles)
3. บทความรับใช้สังคม (Socially-Engaged Articles)
4. บทความวิจารณ์หนังสือ (Book Review)

5. บทความปริทัศน์ (Review Article)
 

รูปแบบการเตรียมต้นฉบับ
1.	 ต้นฉบบัต้องพมิพ์บนกระดาษขาว ขนาด A4 พมิพ์หน้าเดยีว ใส่เลขหน้าก�ำกบั

หน้าทุกหน้า โดยใช้แบบอักษร Angsana New ขนาดตัวอักษร 14 ถ้ามี
ภาพประกอบ ควรเป็นภาพถ่าย ขาว-ด�ำท่ีชัดเจน นอกจากจ�ำเป็นจึงควรใช้
ภาพส ีและถ้ามภีาพวาดลายเส้นให้วาดบนกระดาษขาว โดยใช้หมกึด�ำให้สะอาด

และลายเส้นคมชัด ความยาวของเนือ้หา รวมภาพ ตาราง ไม่ควรเกนิ 15 หน้า
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2.	 การตั้งค่าหน้ากระดาษ
·	ระยะขอบบน (Top margin)	 ขนาด 1.00”	 หรือ 2.54 เซนติเมตร
·	ระยะขอบล่าง (Bottom margin)	 ขนาด 1.00”	 หรือ 2.54 เซนติเมตร
·	ระยะขอบซ้าย (Left margin)	 ขนาด 1.50”	 หรือ 3.00 เซนติเมตร
·	ระยะขอบขวา (Right margin)	 ขนาด 1.00”	 หรือ 2.54 เซนติเมตร

3.	 การส่งต้นฉบับ ดังนี้
	 ส่งทางระบบวารสารออนไลน์ Thai Journals Online (ThaiJO) สามารถ

เข้าไปได้ https://www.tci-thaijo.org/index.php/parichartjournal/
4.	 การสมัครสมาชิก มี 2 กรณี ดังนี้
	 กรณท่ีี 1 บคุคลทัว่ไป ทีไ่ม่ประสงค์ส่งบทความ สามารถสมคัรสมาชกิได้เลย 	

	 แบ่งออกเป็นประเภท ดังนี้
		  ประเภทบุคคล จ�ำนวน 200 บาทต่อปี
		  ประเภทสถาบัน/หน่วยงาน จ�ำนวน 500 บาทต่อปี
	 กรณีที่ 2 บุคคลทั่วไปที่ต้องการส่งบทความ เพื่อขอรับการพิจารณาบทความ 

เมื่อบทความได้รับการพิจารณาแล้วจะต้องจ่ายเงินค่าลงตีพิมพ์บทความ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ) จ�ำนวน 2,000 บาทต่อบทความ หากประสงค์จะ
สมัครสมาชิกด้วยต้องจ่ายเพิ่มอีก จ�ำนวน 200 บาทต่อปี ผ่านทางธนาคาร
ไทยพาณิชย์ ช่ือบัญชี วารสารปาริชาต เลขท่ีบัญชี 408-197718-5 สาขา
มหาวิทยาลยัทกัษณิ (พทัลงุ) พร้อมแนบหลกัฐานการโอนเงนิมายงักองบรรณาธกิาร
วารสารปาริชาต ทางระบบออนไลน์ https://www.tci-thaijo.org/index.
php/parichartjournal หรือติดต่อกองจัดการวารสารปาริชาต สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวทิยาลยัทกัษณิ เลขท่ี 222 หมู ่2 ต�ำบลบ้านพร้าว อ�ำเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง 93210 โทรศัพท์ 074-609600 ต่อ 7242 หรือ 081-5407304 
โทรสาร 074-609654-5 อีเมล์ parichartjournal@gmail.com

5.	 การยกเลิกบทความ หรือ การถอนบทความ มีรายละเอียดดังนี้
	 การยกเลกิบทความ คอื การเพกิถอนบทความก่อนทีจ่ะมกีารตพิีมพ์เผยแพร่
	 การถอนบทความ คือ การถอนบทความท่ีด�ำเนินการตีพิมพ์และเผยแพร่

เรียบร้อยแล้ว
	 ในกรณ ี การยกเลกิบทความหรอืการถอนบทความ สามารถดาวน์โหลดแบบ

ฟอร์มได้ใน https://www.tci-thaijo.org/index.php/parichartjournal/ และ
หากมกีารส่งบทความให้ผูท้รงคณุวฒุพิจิารณาบทความ เจ้าของบทความต้อง
เป็นผู้รับผดิชอบค่าตอบแทนผูท้รงคณุวุฒผิูป้ระเมนิบทความ 
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รายละเอียดการเตรียมต้นฉบับ
บทความวิจัยให้เรียงล�ำดับตามองค์ประกอบดังนี้

1.	ชือ่เรือ่ง (Title) ต้องมท้ัีงภาษาไทย และภาษาองักฤษ และจัดให้อยูก่ึง่กลาง
หน้ากระดาษ ชือ่ภาษาองักฤษ อกัษรตวัแรกของทกุค�ำให้พมิพ์ด้วยตวัพมิพ์ใหญ่ 
และให้ใช้ตัวอักษรขนาด 20 ตัวหนา

2.	ชื่อผู้เขียน (Authors) ครบทุกคน และให้ใช้ตัวอักษรขนาด 14  ตัวปกติ 
และให้จดัอยูก่ึง่กลางของหน้ากระดาษ โดยให้ก�ำกบัหมายเลขยกก�ำลงัไว้ต่อ
ท้ายด้วย ส�ำหรับชื่อต�ำแหน่งหรือต�ำแหน่งวิชาการและหน่วยงานให้พิมพ์ไว้
ในส่วนของเชิงอรรถ (หน้าที ่1) โดยพมิพ์ช่ือหน่วยงานต้นสงักดัระบภุาควชิา 
คณะ มหาวิทยาลัย หรือจากงานย่อยถึงระดับสูงให้ตรงกับตัวเลขยกก�ำลัง
ที่ก�ำกับไว้ในหน้าเดียวกัน

3.	บทคดัย่อ และ Abstract ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ มคีวามยาวไม่เกนิ 
200 ค�ำ และให้ใช้ตวัอกัษรขนาด 14 ตวัปกติ

4.	ค�ำส�ำคัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้เลือกค�ำส�ำคัญที่
เกีย่วข้องกบับทความไม่เกนิ 3 ค�ำ โดยพิมพ์ต่อจากส่วนเนือ้หาของบทคัดย่อ 
และ Abstract ให้ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ และให้จัดชิดซ้ายของหน้า
กระดาษ Keywords ให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ
5.	 เนื้อเรื่อง (Main Body) ให้จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์

· หัวข้อใหญ	่ ใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายคอลัมน์
· หัวข้อย่อย	ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา จัดชิดซ้ายคอลัมน์
· เนื้อความ	ใช้ตัวอกัษรขนาด 14 ตวัปกต ิบรรทดัแรกของทกุย่อหน้า	เยือ้ง 

0.5 นิ้วของบรรทัดถัดไป และประกอบด้วยหัวข้อดังนี้
1)	บทน�ำ (Introduction) บอกความส�ำคัญหรือที่มาของปัญหา

ของสิ่งที่ท�ำการศึกษา ค้นคว้า วิจัย หรือสร้างสรรค์ผลงาน และ
อาจรวมการส�ำรวจเอกสาร (Review of Related Literature)

2)	วัตถุประสงค์ (Objective) บอกถึงเป้าหมายของสิ่งที่ศึกษา
	 * บทน�ำและวัตถุประสงค์ อาจเขียนรวมกันได้
3)	ระเบยีบวธิกีารศกึษา (Methodology) บอกรายละเอยีดในวธิกีาร

ศกึษา การด�ำเนนิการให้ได้มาถงึส่ิงทีค้่นคว้า สร้างสรรค์ เป็นต้น
4)	ผลการศึกษา (Results) บอกถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษา 

ค้นคว้าวิจัย หรือผลการสร้างสรรค์ และอาจให้แนวทางถึง
การน�ำไปใช้ประโยชน์ในอนาคต



Parichart Journal Thaksin University
Vol. 32 No. 1 (January-June 2019)

430

5)	สรปุและการอภปิรายผล (Discussion) ให้แสดงถงึการสรปุผล
ท่ีได้ถึงการศึกษาและการให้เหตุผลว่าผลที่ได้จากการศึกษา 
ค้นคว้าวิจยั หรอืสร้างสรรค์ ได้มาอย่างไรและท�ำไมถงึได้ผลอย่างนี้

		  * 4) และ 5) อาจเขียนรวมกันได้
6)	การอ้างอิงท้ายในเรื่อง (References) ใช้การอ้างองิแบบ APA 

6th Edition และต้องใช้ภาษาอังกฤษเท่านัน้

การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง แบบตัวเลข ใช้วิธีการดังนี้

1.	ใส่ตัวเลขก�ำกับไว้ในเครื่องหมาย [  ] ท้ายข้อความหรือชื่อ

บุคคลที่อ้างอิง โดยให้ตัวเลขอยู่ในระดับบรรทัดเดียวกัน

กับเนื้อหา เช่น [1] 

2.	ให้ใส่ตัวเลขอ้างองิเรียงล�ำดบัตัง้แต่เลข 1 เป็นต้นไป ต่อเนือ่งกนั 

และในกรณีท่ีมีการอ้างอิงซ�้ำให้ใช้ตัวเลขเดิมที่เคยใช้อ้าง

มาก่อนแล้ว  

3.	แหล่งที่ใช้อ้างอิงทั้งหมดในบทความจะไปปรากฏอยู่ใน

เอกสารอ้างองิ (References) ท้ายบทความ โดยเรยีงล�ำดบั

ตามหมายเลข และพิมพ์หมายเลขอยู่ในเครื่องหมาย [  ]

4.	กรณีที่อ้างอิงเอกสารหลายรายการในคราวเดียวกัน 

4.1	 อ้างอิงไม่เกิน 2 รายการให้ใส่หมายเลขของเอกสารที่

อ้างเรียงล�ำดับโดยใส่เครื่องหมายจุลภาค (,) คั่น เช่น 

[1, 5]

4.2	 อ้างอิงเกิน 2 รายการและเป็นรายการที่ต่อเนื่องกัน

ให้ใส่หมายเลขของเอกสารที่อ้างเรียงล�ำดับโดยใส่

เครื่องหมายยัติภังค์ (-) คั่น เช่น [1-3] หรือ [1-5]

4.3	 อ้างองิเกนิ 2 รายการและเป็นรายการทัง้ต่อเนือ่งและ

ไม่ต่อเน่ือง ให้ใส่หมายเลขของเอกสารที่อ้างเรียง

ล�ำดับโดยใส่เครื่องหมายจุลภาค (,) คั่นในกรณีไม่ต่อ

เนื่อง และเครื่องหมายยัติภังค์ (-) คั่นในกรณีต่อเนื่อง 

เช่น [1, 4-5] 
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การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง

	 การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง ใช้ระบบตัวเลขอยู่ในวงเล็บ “[ ]” หลังข้อความที่อ้าง

ถึง โดยตัวเลขดังกล่าวเรียงตามล�ำดับการอ้างอิง 

ตัวอย่าง

1. โดยได้รับการสนับสนุนทุกทางจากภาคราชการ [1]…

2. Strong Security Measures for Sustainable Peace on the Korean 

Peninsula [2] 

การอ้างอิงในท้ายเรื่อง ใช้การอ้างองิแบบ APA 6th Edition 

ภาษาต่างประเทศ คนแรกให้ขึน้ด้วยนามสกลุ, ตามด้วยอักษรย่อของชือ่หน้า 

ชือ่กลาง (ถ้าม)ี คนคัดไปจะเขยีนระบบเดยีวกบัคนแรก และต้องเหมือนกนัทุกรายการ เช่น 
	 เกษตรชัย และหีม และเก็ตถวา บุญปราการ

Laeheem, K., & Boonprakarn, K.

1) หนังสือ
	 ชื่อผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อหนังสือ.//เมืองที่พิมพ์/:/ส�ำนักพิมพ์.
ตัวอย่าง

[1] Kongsakon, R., & Pojam, N. (2008). Family Violence. 
Bangkok : Srinakharinwirot University. (In Thai)

	 * กรณีหนังสือท่ีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้ระบุคร้ังที่พิมพ์ด้วย โดยเขียนรูป
แบบบรรณานุกรม ดังนี้

ชือ่ผูแ้ต่ง.//(ปีทีพ่มิพ์).//ชือ่หนงัสอื/(ครัง้ทีพ่มิพ์).//เมอืงทีพ่มิพ์/:/
ส�ำนกัพมิพ์.

ตัวอย่าง
[2] Sengpracha, N. (1998). Human and Society (4th ed.). 

Bangkok: O. S. Printing House. (In Thai)
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2) บทความในวารสาร
ชื่อผู้เขียนบทความ.//(ปีที่พิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร,/

ปีที/่(ฉบบัที)่,/เลขหน้า.
ตัวอย่าง

[3] Chitniratna, N. (2013). Socio-Cultural Change through 
Diversity of Life History and Experience of 
Congested Community Leaders. Parichart Journal 
Thaksin University, 26(1), 30-73. (In Thai)

3) บทความในรายงานการประชุมวิชาการ
ช่ือผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง./ใน/ชื่อการประชุม./เลขหน้า.//

วนัที/่เดอืน/ปี,/สถานทีป่ระชุม.//เมอืงทีพ่มิพ์/:/ส�ำนกัพมิพ์.
ตัวอย่าง

[4] Pitsakan, W. and Tavonprasith, B. (2017). The Mobility 
of Myanmar Labours in the Fishery Industry in 
Muang District, Ranong Province. In The 27th 
Thaksin University National Academic 
Conference. 156-163. May 3-6, 2017, B.P. Samila 
Beach Hotel, Muang, Songkhla. Songkhla: 
Thaksin University. (In Thai)

4) บทความในหนังสือ
ชือ่ผูเ้ขียนบทความ.//(ปีทีพ่มิพ์).//“ชือ่บทหรอืบทความในหนงัสือ”,/

ใน/ช่ือผู้แต่งหรือผู้รวบรวมหรือบรรณาธิการ(ถ้ามี).//
ชื่อหนังสือ./เลขหน้า.//เมืองที่พิมพ์/:/ส�ำนักพิมพ์.

ตัวอย่าง
[5] Chantaraopakorn, A. (2007). The Chakhe Solo Concert. In 

Waerawat Aksornkaew (Ed.). Music Talk. 4-7.  
Bangkok: Chong Charoen Printing House. (In Thai)
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5) บทความในหนังสือพิมพ์
ช่ือผู้เขียนบทความ.//(ปีท่ีพิมพ์,/วันที่/เดือน).//ชื่อบทความ.//

ช่ือหนงัสอืพมิพ์.//เลขหน้า
ตัวอย่าง

[6] Chuensintu, T. (2009, January 6). Travel in the Footsteps 
of the Buddha to Bring Good Luck for the New 
Year. Matichon. 23.

6) วิทยานิพนธ์

ชื่อผู้ท�ำวิทยานิพนธ์.//(ปีท่ีพิมพ์).//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ระดับของ

วทิยานพินธ์/ชือ่ปรญิญา./เมอืงทีพ่มิพ์/:/ชือ่สถานการศกึษา.

ตัวอย่าง

[7] Promrak, T. (2007). Women and Domestic Violence: 

Divorce as the Solution. Unpublished Master’s 

Thesis. Bangkok: Thammasart University. (In Thai)

7) เอกสารที่สืบค้นจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

		  เอกสารจากอนิเทอร์เนต็ มอีงค์ประกอบเช่นเดยีวกบัเอกสารท่ีเป็น

สิง่พิมพ์ต่าง ๆ ดงันัน้รปูแบบการเขียนรายการบรรณานกุรม จงึใช้รปูแบบเดยีวกบัส่ิงพมิพ์

นั้น ๆ ได้ เพียงแต่เพิ่มเติมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสืบค้น

ชื่อผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อเรื่อง.//เมืองที่พิมพ์/:/ส�ำนักพิมพ์.//

สืบค้นเมื่อ,/จาก http://www..................................

ตัวอย่าง

[8] Office of Pattani Provincial Culture. (2015). Religion 

Information. Retrieved September 3, 2015, 

from: http://province.m-culture.go.th/pattani/

old/new_page_16.htm. (In Thai)
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	 8) รูปแบบการเขียนบุคลานุกรม

ชือ่ผูใ้ห้สมัภาษณ์/(ผูใ้ห้สมัภาษณ์),//ชือ่ผูส้มัภาษณ์/(ผูส้มัภาษณ์),/

สถานที่สัมภาษณ์,/เมื่อวันเดือนปีที่สัมภาษณ์.

ตัวอย่าง

[9] Srisajjang, S. (Interviewee), Chankhonghom, J. 

(Interviewer), Address: No.121/2 Baan Mae Toei, 

Moo 1, Thakham District, Hat Yai County, 

Songkhla Province. March 13, 2016. (In Thai)

6.	 การใช้ค�ำย่อ สัญลักษณ์ ค�ำย่อท่ีใช้ในบทความจะต้องมีค�ำเต็มเมื่อ

ปรากฏเป็นคร้ังแรกในบทความหลังจากนั้นสามารถใช้ค�ำย่อเหล่านัน้ได้ตามปกตคิวามใช้

ให้เหมาะสม หลกีเลีย่งการใช้ค�ำย่อทีช่ือ่เรือ่งและในบทคดัย่อ ไม่แนะน�ำให้ใช้ค�ำย่อเกนิ 4 ครัง้ 

ใน 1 บทความ ส�ำหรับสัญลักษณ์ที่ใช้ในบทความจะต้องมีค�ำจ�ำกัดความหรือค�ำอธิบาย

เมือ่ปรากฏเป็นคร้ังแรกในบทความหลงัจากน้ันไม่จ�ำเป็นต้องมคี�ำจ�ำกดัความหรอืค�ำอธบิาย

7.	 รปูภาพ จดัชดิซ้ายของคอลมัน์ ค�ำบรรยายรปูภาพให้พมิพ์ไว้ใต้รปูภาพ

ตวัอักษรขนาด 14 ตัวปกติ

 ตวัอย่างเช่น

น้อย

ปานกลาง

มาก

0.4 0.9 1.4 1.9 2.4
Odds Ratio (& 95% CI)

ความรุนแรงในคู่สมรสกับการอบรมเลี�ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน

รุนแรง / ไม่รุนแรง

ภาพที่ 1 อัตราส่วนออดส์ของพฤติกรรมความรุนแรงในคู่สมรสกับการอบรมเลี้ยงดู

แบบเข้มงวดกวดขัน
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8.  ตาราง จัดชิดซ้ายของคอลัมน์ ค�ำบรรยายตารางพิมพ์ไว้ด้านบนของ

หัวข้อตาราง และใช้ตัวอักษร ขนาด 14 ตัวปกติ

ตัวอย่างเช่น
ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังประสบการณ์ความรุนแรงกับพฤติกรรม

ความรุนแรงในคู่สมรส

ภูมิหลัง
ประสบการณ์
ความรุนแรง

ความรุนแรงในคู่สมรส

Chi-square p-valueไม่รุนแรง
(947)

รุนแรง
(589)

รวม
(1,536)

การเคยถูกลงโทษ

อย่างรุนแรงในวัยเด็ก

11.974 0.003

ไม่เคย 68.2 31.8 28.1

นาน ๆ ครั้ง 60.5 39.5 38.4

ประจำ� 57.5 42.5 33.5

การเคยเห็นพ่อแม่

ทะเลาะตบตีในวัยเด็ก

9.280 0.009

ไม่เคย 68.8 31.2 39.8

นาน ๆ ครั้ง 61.0 39.0 39.8

ประจำ� 58.6 41.4 20.4

การเคยมีพฤติกรรม

รุนแรงในวัยเด็ก

34.923 0.000

ไม่เคย 69.3 30.7 38.4

นาน ๆ ครั้ง 60.1 39.9 44.9

ประจำ� 48.2 51.8 16.7
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