
PARICHART JOURNAL
ปที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 2565

Vol. 35 No. 1 January - March 2022

THAKSIN UNIVERSITY ISSN  0857-0884 (print)
ISSN  2651-0804 (online)



ว า ร ส า ร ป า ริ ช า ต 

PARICHART JOURNAL



PARICHART JOURNAL
ชื่อวารสาร

วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ  
(Parichart Journal, Thaksin University)

เจ้าของ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ที่ปรึกษา

อธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ
(รศ.ดร.วิชัย ช�านิ)
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย และบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยทักษิณ
(รศ.ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์)  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์  มหาวิทยาลัยทักษิณ
(รศ.เกษม อัศวตรีรัตนกุล)
รักษาการแทนผู้อ�านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ
(รศ.ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์)
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ
(รศ.ดร.พรพันธุ์ เขมคุณาศัย) 

บรรณาธิการ
รศ.ดร.พัชลินจ์ จีนนุ่น มหาวิทยาลัยทักษิณ

 (E-mail : phatchalinj@hotmail.com)
กองบรรณาธิการ

ศ.ดร.อรรถจักร์ สัตยานุรักษ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ศ.ดร.ครองชัย หัตถา มหาวิทยาลัยทักษิณ
 ศ.ดร.ชลดา เรืองรักษ์ลิขิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ศ.ดร.นธกฤต วันต๊ะเมล์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 ศ.ดร.วีรชาติ เปรมานนท์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ศ.ดร.สมยศ ทุ่งหว้า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
 ศ.ดร.กรกฎ ทองขะโชค มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 ศ.อ�านวย ยัสโยธา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
 ศ.ชวน เพชรแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี
 รศ.ดร.โยธิน แสวงดี มหาวิทยาลัยมหิดล
 ผศ.ดร.อรจันทร์ ศิริโชติ มหาวิทยาลัยทักษิณ
 ผศ.ยอดชาย พรหมอินทร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
 อ.ดร.ขวัญจิตต์ สุวรรณนพรัตน์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
 อ.ดร.ศุภานัน พรหมมาก มหาวิทยาลัยทักษิณ



กองจัดการ
นางสาวอรกมล ไกรวงศ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
นางสาวพิมพ์ณดา มณีวงค ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
นางสาวรานี ซุ่นเซ่ง  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
นางสาวกัญญณัชช์ เลียดรักษ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

วัตถุประสงค์
1. เพือ่เผยแพร่ผลงานวจิยัและบทความด้านศลิปะและมนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ บรหิารธุรกจิ

การจัดการ และการบัญชีของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ และหน่วยงานต่าง ๆ 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและสื่อกลางในการเสนอความคิดเห็นทางวิชาการด้านศิลปะ

และมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ บริหารธุรกิจ การจัดการ และการบัญชี 

กำหนดออก  ปีละ 4 ฉบับ (ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. และ ต.ค.-ธ.ค.)

การเผยแพร่ Online

การขอรับการพิจารณาบทความ 
บุคคลทั่วไปที่ต้องการส่งบทความ เมื่อผ่านการพิจารณาเชิงคุณภาพเบื้องต้นแล้ว ทางวารสาร

มกีารแจ้งให้ช�าระค่าตรวจประเมนิบทความ (ค่าตอบแทนผูท้รงคณุวุฒ)ิ จ�านวน 2,000 บาทต่อบทความ 
ธนาคารออมสิน ชื่อบัญชี PARCJ เลขที่บัญชี 0-2032823816-5 สาขาป่าพะยอม พร้อมแนบหลักฐาน
การโอนเงินมายังวารสารปาริชาต ทางระบบออนไลน์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/
parichartjournal หรือ ตดิต่อกองจดัการวารสารปารชิาต สถาบนัวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เลขที่ 222 หมู่ 2 ต�าบลบ้านพร้าว อ�าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 93210 โทรศัพท์ 0-7460-9600 
ต่อ 7242 หรอื 08-1540-7304 โทรสาร 0-7460-9654-5 อเีมล์ parichartjournal@tsu.ac.th

การติดต่อ 
กองจัดการวารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง 93210 
โทรศัพท์ 0-7460-9600 ต่อ 7242
E-mail : parichartjournal@tsu.ac.th

ออกแบบและจัดพิมพ ์
อาร์ตเวิร์ค แอนด์ มีเดีย
177 ซอยรวมมิตร ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110
โทรศัพท์ 089-925-8455 E-mail : hatyaifoto@gmail.com

บทความที่ตีพิมพ์ทุกเรื่องได้รับการตรวจความถูกต้องตามหลักวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
อนึ่ง ทัศนะและข้อคิดเห็นใด ๆ ที่ปรากฏในวารสารปาริชาต เป็นความคิดเห็นของผู้เขียน 

และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของคณะบรรณาธิการ



บทบรรณาธิการ

วารสารปารชิาตเดนิทางมาถงึป ี35 ฉบบัที ่1 (มกราคม-มนีาคม 2565) แลว้ ถอืวา่เปน็ชว่งทีว่ารสาร

ขยบัมาเป็นปีละสีฉ่บบัอย่างเตม็ตวั ต่อจากนี ้ ในปี 2566 กจ็ะมทีัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษควบคู่กนัไป 

หลงัจากนัน้กจ็ะปรบัเป็นภาษาอังกฤษทัง้หมด เราจะค่อย ๆ ขยับเพือ่ปรบัทศิทางไปสูร่ะดบัฐานนานาชาตต่ิอไป

วารสารฉบับน้ีมีบทความท่ีน่าสนใจ และมีความหลากหลายเหมือนเดิม จำนวน 12 บทความ 

ประกอบด้วย นวัตกรรมสังคมของคนเลี้ยงแพะ: การบริหารจัดการฟาร์มแพะเนื้อในรููปแบบธนาคารโดย
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เข้ามาร่วมขับเคลื่อน เสาะแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาวารสารให้ก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป ซ่ึงข้าพเจ้า

เชื่อว่า อนาคตวารสารจะเบ่งบานอยู่ในตลาดวิชาการอย่างยั่งยืน 

สุดท้ายนี้ ข้าพเข้าขอใช้พื้นที่ของวารสารกล่าวขอบคุณมหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยและพัฒนา

ที่สนับสนุนให้ข้าพเจ้ามีโอกาสเติบโตในบทบาทของบรรณาธิการอย่างเต็มภาคภูมิ ขอขอบคุณกองจัดการ 

กองบรรณาธกิาร และผูท้รงคุณวุฒทิีช่่วยทำใหว้ารสารงอกงามอย่างมคีณุภาพ และขาดเสียไมไ่ด ้คอื ขอขอบคุณ

ผู้เขียน และผู้อ่านที่ให้การต้อนรับวารสารด้วยความอบอุ่นเสมอมา งานเล้ียงย่อมมีวันเลิกรา แต่การทำงาน

ด้วยหวัใจจะยังคงอยูต่่อไป ขอปิดท้ายด้วยการฝากแนวคิดการทำงานตามแนวพระบรมราโชวาท พระปรมินทร 

มหาภมูพิล อดุลยเดชทีว่า่ “การทำงานใหญ่ ๆ  ทกุอยา่งตอ้งการเวลามากกว่าจะทำสำเรจ็ ผูท้ีเ่ริม่โครงการอาจ

ไม่ทันทำให้สำเร็จโดยตลอดด้วยตนเองได้ ต้องมีผู้อื่นรับทำต่อไป ดังน้ัน ไม่ควรยกเอาเรื่องใครเป็นผู้เริ่มงาน 

ใครเป็นผู้รับช่วงงานขึ้นเป็นข้อสำคัญนัก จะต้องถือผลสำเร็จที่จะเกิดจากงานเป็นใหญ่ยิ่งกว่าสิ่งอื่น”

บรรณาธิการวารสารปาริชาต

รองศาสตราจารย์ ดร.พัชลินจ์ จีนนุ่น



บทความวิชาการ

นวตักรรมสงัคมของคนเลีย้งแพะ: การบริหารจัดการฟาร์มแพะเนือ้ในรปูแบบธนาคาร 

โดยกลุม่เกษตรกรทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 

ในพืน้ทีอ่ำเภอตะโหมด จังหวดัพทัลงุ

Social Innovation of Goat Herders: Meat Goat Farm Management in Bank 

Model by Group of Farmers Affected by the COVID-19 Pandemic 

in Tamot District, Phatthalung Province

อุไรวรรณ ทองแกมแก้ว ปริศนา วงค์ล้อม สุรศักดิ� คชภัักดี สุภัาพร สมรูป

เอกราช สุวรรณรัตน์ วิจิตรา อมรวิริยะชัย และจารุวรรณ ชูสงค์

Uraiwan Tongkaemkaew, Prisana Wonglom, Surasak Kochapakdee, 

Supaporn Somrup, Aekkarach Suwannarat, Wijittra Amonwiriyachai

and Jaruwan Chusong

บทความวิจัย

The Influence of Technology, Organization and Environment on  

Firm Performance by ERP Assimilation

อิทธิพลของเทคโนโลยี องค์กร และสภาพแวดล้อม

ที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์กรจากการดูดซับของอีอาร์พี

Janjira Deelert, Natnarong Jaturat and Chanongkorn Kuntonbutr

จันจิรา ดีเลิศ ณัทณรงค์ จตุรัส และชนงกรณ์ กุณฑลบุตร

ปัจจัยที่ทำให้ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ประสบความสำเร็จของประเทศไทย

The Success Factors Affecting Logistics Service Providers in Thailand

เพ็ญพร ปุกหุต วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม และมาร์ฎา ชยทัตโต

Penporn Pukahuta, Vichayanan Rattanawiboonsom 

and Mada Chayathatto

สารบัญ

1

21

36



58

CONTENTS

นโยบายการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง

ในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศสิงคโปร์

Migration Policy of Highly Skilled and Skilled Foreign Workers 

in Singapore’s Primary Labour Market 

สทุธพิร บญุมาก

Suttiporn Bunmak

การศึกษา และทดลองวัสดุเรซิ่นผสมด้วยขี้เลื่อยยางพาราเพื่อสร้างงานประติมากรรม

The Study of the Experimental Sculpture Work Using 

the Mixture of Resin and Sawdust

บชูา ผกากรอง และเจนจริา ขนุทอง

Bucha Pakakrong and Janejira Khunthong

นวัตกรรมการพัฒนารายได้ท้องถิ่น:

การพัฒนาตัวแบบและบทเรียนสำคัญจากการวิจัยเชิงทดลอง

Local Innovations on Revenue Enhancement:

Concepts and Experimental Findings

วรีะศกัดิ� เครอืเทพ

Weerasak Krueathep

วิธีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของพระสงฆ์์ต่อชาวมุสลิมในชุมชนแห่งหนึ่ง

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

The Means for Relationship Enhancement by Buddhist Monks for Muslim 

in Community in Three Southern Border Provinces of Thailand

ปัญญา เทพสิงห์ เกษตรชยั และหมี และฮัสับลุเลาะ อาศสิสกลุ

Punya tepsing Kasertchai Laheem and Hasbullah Azizskul

75

87

107



124

140

156

171

187

ผ้าสะระบั่นกับการให้ความหมายที่เปลี่ยนแปลงไป จากอดีตสู่ปัจจุบัน

Saraban Cloth, the Changing of Meaning from the Past to Present

สุพรรษา รู้รักษ์ 

Supansa Rurak

“เพียงปลูกโรงปิดองค์พระทรงม้า มองเห็นว่าพอจะปล้ำมาทำได้”: อำนาจแห่งความ

ปรารถนาของ “คนใต้” ในวรรณกรรมท้องถิ่นยุคก่อนการพิมพ์ ทศวรรษ 2440-2460

A Scaffolding without Restoration: Power of Desire in the Pre-Printing Age 

of Southern Thai Literature during the 1897s - 1917s

พิเชฐ แสงทอง

Pichet Saengthong

สินค้าในระบบอุตสาหกรรมที่ส่งผลต่อมูลค่าการค้าชายแดนของประเทศไทย

Industrial Systems Product Influencing the Value of Thailand’s Border Trade

สุดารัตน์ สุขเลิศ

Sudarat Sukloet

เจตคติของมนุษย์ที่มีต่อรอยแผลบนเรือนร่างสู่นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอทดแทนชีวภาพที่มา

จากดินเพื่อการออกแบบเครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคต

From Human’s Attitude Towards Scars to Innovative Bio Textile Substitute 

Derived from Soil to Create Garments for the Future

ขจรศักต์ นาคปาน และสุภัาวี ศิรินคราภัรณ์

Khajornsak Nakpan and Supavee Sirinkraporn

การศึกษาอัตลักษณ์ของชุมชนเพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบสถาปัตยกรรม

พื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียน จังหวัดตรัง

A Study of Community Identity as a Guideline for Architectural Design 

at Palian River Basin, Trang Province

สาทินี วัฒนกิจ และณัฐนีภัรณ์ น้อยเสงี่ยม

Satinee Wattanaki and Nattaneeporn Noisangiam

สารบัญ



1

นวตักรรมสงัคมของคนเลี�ยงแพะ: การบริหารจดัการฟาร์มแพะเนื�อ

ในรูปแบบธนาคารโดยกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโควิด-19 

ในพื�นที่อำเภัอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

Social Innovation of Goat Herders: Meat Goat Farm 

Management in Bank Model by Group of Farmers 

Affected by the COVID-19 Pandemic 

in Tamot District, Phatthalung Province

อุไรวรรณ ทองแกมแก้ว1* ปริศนา วงค์ล้อม1 สุรศักดิ� คชภักดี2 สุภาพร สมรูป3 

เอกราช สุวรรณรัตน์4 วิจิตรา อมรวิริยะชัย5 และจารุวรรณ ชูสงค์5

Uraiwan Tongkaemkaew1*, Prisana Wonglom1, Surasak Kochapakdee2, 

Supaporn Somrup3, Aekkarach Suwannarat4, Wijittra Amonwiriyachai5 

and Jaruwan Chusong5

1 ผศ., หลักสูตรเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 93210
2 ผศ., หลักสูตรสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 93210 
3 สพ.ญ., หลักสูตรสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 93210
4 อ., หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 93210
5 นักวิจัย, สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 93150
1 Asst. Prof. Dr., Agricultural Science Program, Faculty of Technology and Community Development, Thaksin 
University, Phatthalung Campus, 93210, Thailand

2 Asst. Prof. Dr., Animal Science Program, Faculty of Technology and Community Development, Thaksin 
University, Phatthalung Campus, 93210, Thailand

3 Lecturer, DVM., MS., Animal Science Program, Faculty of Technology and Community Development, Thaksin 
University, Phatthalung Campus, 93210, Thailand

4 Lecturer, Laws Program, Faculty of Law, Thaksin University, Phatthalung Campus, 93210, Thailand
5 Researcher, Office for Promotion of Technological Services and Local Wisdom, Thaksin University, Phatthalung 
Campus, 93150, Thailand

* Corresponding author : E-mail address : uraiwan@tsu.ac.th
 (Received: February 14, 2021; Revised: June 26, 2021 ; Accepted: July 19, 2021)

https://doi.org/10.55164/pactj.v35i1.249651

บทความวิชาการ



Parichart Journal Thaksin University
Vol. 35 No. 1 (January - March 2022)

2 Social Innovation of Goat Herders: Meat Goat Farm Management in 
Bank Model by Group of Farmers Affected by the COVID-19 ...

บทคัดย่อ
การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควดิ-19 ส่งผลต่ออาชพีรบัจ้างกรดียางไม่สามารถออกกรดียางได้ตามปกติ 

ทำให้รายได้ของครวัเรอืนตกตำ่ คณะผูว้จิยัเข้าไปพฒันาอาชพีการเล้ียงแพะในรปูแบบธนาคารซึง่เป็นการบรหิาร

จดัการดว้ยกลุม่เกษตรกรเพือ่เปน็กจิกรรมเสรมิรายได ้รว่มกบักลุ่มอาชพีรบัจา้งกรดียางในพืน้ทีอ่ำเภอตะโหมด 

จังหวัดพัทลุง ดำเนินการเดือนมิถุนายน 2563-กุมภาพันธ์ 2564 โดยการประชุมสัมมนา การจดัทำเวทชีมุชน 

การระดมสมอง การฝึกทักษะ การลงมือปฏิบัติ และการสะท้อนผลการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน พบว่า นวัตกรรมสังคมของคนเลี้ยงแพะ คือ การเลี้ยงแพะเนื้อในรูปแบบธนาคาร 

ประกอบด้วย 1) โครงสร้างและบทบาทของกลุม่ ซ่ึงมคีณะกรรมการบรหิารกลุ่ม คณะกรรมการบรหิารจดัการฟาร์ม 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน และสมาชกิ 2) กฎกติกาของกลุ่มในการรบัสมคัรสมาชกิ การลงหุน้ การร่วมลงทุน

ในการซื้อแพะเพื่อเลี้ยงในฟาร์มของกลุ่ม การแบ่งผลกำไรคืนให้แก่สมาชิก 3) ฟาร์มแพะตามมาตรฐาน GAP 

ของกลุ่ม 2 ฟาร์ม สำหรับการเลี้ยงแพะ 48 ตัว และมีผู้รับผิดชอบฟาร์มแพะที่มีทักษะการเลี้ยงแพะสูงขึ้น 

2 คน และ 4) เคร่ืองมอืสำหรบัการดำเนนิการของกลุม่ในรูปแบบธนาคาร ได้แก ่เคร่ืองมือสำหรบัคณะกรรมการ 

ผู้เลี้ยงแพะ และสมาชิก การดำเนินการนี้จึงเป็นนวัตกรรมของชุมชนที่ช่วยให้กลุ่มคนรับจ้างกรีดยางสามารถ

พึ่งพาตนเองได้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ได้

คำสำคัญ: มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสำหรับฟาร์มแพะเนื้อ ปศุสัตว์ การบริหาร กฎกติกา 

Abstract
The coronavirus-19 outbreak affected the rubber tapping workers. They were unable 

to regularly go tapping, and this affected low-income households. The researchers developed 

a career in goat farming in a bank model managed by a farmer's group activity to supplement 

household income at Tamot district, Phatthalung Province. The project was carried from June 

2020 to February 2021 by the methods of seminars, brainstorming, skill training, practices, 

and a reflection on the results by the participatory action research with 120 people. The 

results showed that the social innovation of the goat herders was the meat goat farm in a 

bank model which comprised the following aspects. 1) It included the structure and role of 

the group consisting of group executive committee, farm management committee, internal 

audit committee, and members. 2) It pertained to group rules for recruiting members, investing 

in the purchase of goats in the group's farms, and sharing profits or interests back to members. 

3) It was about two GAP standard goat farms for raising 48 goats and two people in charge 

of goat farms with higher goat farming skills. 4) It was in connection with the tools for group 

operations in the bank format, including the committee tools, goat herders, and members. 

Thus, there was a social innovation that helped rubber-tapping workers be self-sufficient in 

the situation of the COVID-19 epidemic.

Keywords: Good Agricultural Practice for Meat Goat Farm, Livestock, Administration, Rules
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3นวัตกรรมสังคมของคนเลี้ยงแพะ: การบริหารจัดการฟาร์มแพะเนื้อในรูปแบบธนาคาร
โดยกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ...

ความเป็นมา
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ครัง้แรกของประเทศไทยใน พ.ศ. 2563 ทำให้

ประชาชนได้รับผลกระทบอย่างมากในการดำรงชีวิต โดยเฉพาะ กลุ่มคนเปราะบางที่มีอาชีพรับจ้าง เนื่องจาก

ในช่วงดังกล่าวรัฐบาลได้ประกาศให้ข้าราชการและรัฐวิสาหกิจทำงานจากที่บ้าน (Work From Home) และ

ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินท่ัวราชอาณาจักร ตามพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ห้ามมิให้บุคคลใดออกนอกเคหะสถานภายในระยะเวลาที่กำหนด [1] จากสถานการณ์ดังกล่าว ในช่วงเดือน

มีนาคม 2563 ทางคณะผู้วิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณได้ลงพื้นที่อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง เพื่อสอบถาม

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 พบว่า กลุ่มคนรับจ้างกรีดยางไม่เพียงแต่

ไม่สามารถออกไปกรีดยางได้ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เท่านั้น (ปกติภาคใต้กรีดยางในช่วง

กลางคืน) บางรายไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นลูกจ้างกรีดยางของนายจ้างในสิทธิที่พึงได้ จึงทำให้ไม่ได้รับ

สิทธิการสนับสนุนเงินชดเชยจากการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) บางรายไม่สามารถเข้าถึงสิทธิในการขอ

ขึ้นทะเบียนเกษตรกรเพื่อขอรับการเยียวยาจากภาครัฐ และบางรายไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็น

สาธารณะ เนื่องจากไม่มีเอกสารสิทธิ�ในท่ีดินทำกินเป็นของตนเอง [2] เมื่อวิเคราะห์บริบทอาชีพกลุ่มคน

รับจ้างกรีดยางพบว่า ส่วนใหญ่มีอาชีพการเลี้ยงสัตว์เพ่ือเสริมรายได้ เช่น การเล้ียงไก่พื้นบ้าน การเล้ียงแพะ 

และการเลี้ยงวัว ซ่ึงมีลักษณะรวมกลุ่มกันเลี้ยง ด้วยอาชีพการเลี้ยงสัตว์ที่ไม่ต้องแนบหลักฐานเอกสารสิทธิ�

ที่ดินทำกิน จึงทำให้เกษตรกรสามารถข้ึนทะเบียนเกษตรกรเล้ียงสัตว์ได้ และสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้

โดยใช้กลุ่มค้ำประกัน แต่การค้ำประกันเงินทุนแบบกลุ่มได้เงินทุนไม่มากนัก [3-4]

ด้วยข้อจำกัดในการเข้าถึงทรัพยากรที่เป็นสาธารณะ ทำให้กลุ่มคนอาชีพรับจ้างกรีดยางบางราย 

แสวงหารายไดโ้ดยการรว่มทนุในการเลีย้งสตัวกั์บเพือ่นบา้นท่ีมอีาชพีเล้ียงสตัว ์ซึง่ลกัษณะนีเ้รยีกวา่ “การเลีย้ง

สตัวห์วะ” (เป็น็คำเฉพาะที่่�กลุ่่�มคนอาชีพ่รับัจ้า้งกรัด่ยางให้ค้ำนยิามว่�า การัเลุ่่�ยงสััตว่แ์บบแบ�งสั�ว่นผลุ่ป็รัะโยชีน)์ 

และกลุ่มนี้ได้ดำเนินการเฉพาะในการเลี้ยงแพะ หรือเรียกว่า “การเลี้ยงแพะหวะ” (เป็็นคำเฉพาะที่่�กลุ่่�มคน

อาชี่พรัับจ้้างกรั่ดยางให้้คำนิยามว่�า การัเลุ่่�ยงแพะแบบแบ�งสั�ว่นผลุ่ป็รัะโยชีน์) แต่การเลี้ยงแพะหวะ ผู้ร่วมทุน

ต้องลงทุนสูงในการซื้อแพะทั้งตัวให้ผู้ที่รับเลี้ยง กล่าวคือ แพะหนึ่งตัวร่วมทุนเท่ากับราคาแพะเริ่มต้นได้เพียง

หนึ่งคน ทำให้ผู้ที่มีรายได้น้อยไม่สามารถร่วมทุนได้ อีกทั้ง การเลี้ยงแพะหวะจำเป็นต้องอาศัยคนเลี้ยงที่มี

ประสบการณ์และความชำนาญสูง จงึจะสามารถเลีย้งแพะประสบความสำเรจ็ กลุม่คนรับจ้างกรีดยางส่วนใหญ่

มีทุนน้อยและไม่มีทักษะการเลี้ยงแพะ แต่มีความต้องการร่วมทุนในการเลี้ยงแพะแหวะ เนื่องจากส่วนใหญ่

นับถือศาสนาอิสลาม และการเลี้ยงแพะมีความสำคัญทางศาสนา รวมถึง ราคาแพะเนื้อในปัจุบันมีราคาดีมาก

ในชว่งนี ้คอื ราคาขายตามนำ้หนกัตวัหนา้ฟารม์ประมาณ 120 ถงึ 130 บาทตอ่กโิลกรมั การเล้ียงแพะในชมุชน

ขณะนี้ก็ไม่เพียงพอต่อความต้องการ โดยเฉพาะ ในตลาดท้องถิ่น (ข้้อมูลุ่จ้ากการัสััมภาษณ์์กลุ่่�ม) ดังนั้น 

คณะผู้วิจัยจึงได้พัฒนาโจทย์ร่วมกับกลุ่มคนรับจ้างกรีดยาง โดยมีแนวคิดในการพัฒนาการเลี้ยงแพะหวะ 

ใหอ้ยูใ่นรปูแบบของธนาคาร โดยการจดัตัง้กลุม่เพือ่บรหิารงาน และเพือ่ให้ในรายทีม่ทีนุนอ้ยสามารถลงทนุได้

ตามกำลังทีม่อียู ่นัน้คอื แพะหนึง่ตัวสามารถนำเงนิมารว่มทนุหรอืมาฝากกบัตวัแพะไดห้ลายคน เมือ่เลีย้งแพะ

ไปสกัระยะหนึง่ถงึอายกุารขายกท็ำการแบ่งผลกำไร อย่างไรกต็าม เพือ่ลดความเสีย่งในการร่วมทนุ จำเป็นตอ้ง

มีการพัฒนาฟาร์มแพะและพัฒนาคนเลี้ยงแพะให้มีทักษะเพิ่มขึ้น เพื่อให้ได้ระบบการเลี้ยงได้ตามเกณฑ์การ
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ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (Good Agricultural Practice: GAP) สำหรับฟาร์มแพะเนื้อ [5] ทั้งนี้ เพื่อให้กลุ่ม

รับจ้างกรีดยางมีรายได้และสามารถดำรงชีพได้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19

การเลี�ยงแพะหวะแบบเดิม
ผู้เลี้ยงแพะในอำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุงได้ให้ข้อมูลถึงวิธีการเล้ียงแพะหวะท่ีปฎิบัติกันมาว่า 

พันธุ์แพะที่ใช้เลี้ยงเป็นพันธุ์พื้นเมือง ลักษณะการเลี้ยงเป็นการเลี้ยงแบบปล่อย โดยให้แพะหาอาหารกินเอง

ในธรรมชาตเิพียงบางเวลา คอื ช่วงสายถงึช่วงบ่ายของวนั ช่วงเวลาขงัคอกจะเป็นช่วงบ่ายถงึเยน็หรอืช่วงทีฝ่นตก 

ในช่วงฤดฝูนอาจมกีารขงัคอกทัง้วัน ในช่วงนี ้ผูเ้ลีย้งจำเป็นต้องหาอาหารกักตนุไว้ สำหรบัโรงเรอืนการเลีย้งแพะ

เป็นแบบยกพื้นพอประมาณและมีพื้นท่ีสำหรับให้แพะเดิน การปล่อยแพะบริเวณโรงเรือนบางตัวอาจใช้เชือก

ผกูที่คอไว้เพื่อจำกัดบริเวณ การเลี้ยงแพะ เจ้าของฟาร์มมีการยอกล้อกับลูกแพะ เพราะเป็นวิธีที่จะทำให้แพะ

เกดิความผอ่นคลายและมีความสุข ทำให้การกินอาหารมากขึน้ โตเรว็ ในการเลีย้งแพะมีจดุสำคัญ คอื โรงเรอืน

ต้องโปร่งและสะอาด ให้อาหารเป็นพืชสมุนไพรบ้าง และบางครั้งต้องก่อไฟเพื่อเพิ่มความอบอุ่นให้แก่ตัวแพะ

ลกัษณะของการร่วมทนุและการแบ่งผลประโยชน์ เป็นการตกลงร่วมกันทัง้ 2 ฝ่าย ระหว่างผูเ้ลีย้งแพะ

หรอืเจา้ของฟาร์มกับผูร่้วมทุนทีไ่ม่มฟีาร์มแพะและไม่เป็นผู้เลีย้งแพะ ผูเ้ลีย้งต้องรับผิดชอบทัง้หมดในการเลีย้ง

ไม่ว่าจะเป็น การจัดหาอาหาร การดูแลสุขลักษณะ การรักษาโรคต่าง ๆ โดยผู้ร่วมทุน 1 ราย มีการลงทุน

กับตัวแพะ 1 ตัว ตามอายุแพะที่เจ้าของฟาร์มมีอยู่ มีการตกลงราคาแพะตัวน้ันเริ่มต้น และตกลงราคาขาย

ร่วมกัน ซึ่งการลงทุนและการแบ่งผลประโยชน์มี 2 กรณี คือ 

กรณีที่ 1 ลงทุนกับแพะเพศผู้ ผู้ร่วมทุนลงทุนกับตัวแพะตามราคาลูกแพะเพศผู้ เจ้าของฟาร์ม

รับผิดชอบการเลี้ยงตลอดอายุแพะ เมื่อถึงอายุแพะที่ขายได้ ผู้ลงทุนและเจ้าของฟาร์มตกลงราคาขายร่วมกัน 

เงนิทีไ่ด้นำมาหักต้นทุน ผลกำไรที่ได้นำมาแบ่งกันคนละครึ่งระหว่างเจ้าของฟาร์มกับผู้ลงทุน 

กรณีที่ 2 การลงทุนกับแพะเพศเมีย ผู้ร่วมทุนลงทุนกับตัวแพะตามราคาลูกแพะเพศเมียที่เป็น

แม่พันธุ์ และผู้เลี้ยงรับผิดชอบการเลี้ยงตลอดอายุแพะจนเมื่อแม่พันธุ์แพะคลอดลูก ลูกแพะตัวแรกแบ่งให้

เจ้าของฟาร์ม ส่วนลูกแพะตัวที่สองหลังจากลูกแพะหย่านมแล้วแบ่งให้ผู้ลงทุน สำหรับแม่พันธุ์แพะยังคงเป็น

ของผู้ลงทุน 

จากกรณีการเลี้ยงแพะหวะแบบเดิม กลุ่มเป้าหมายให้ความเห็นว่ามีข้อจำกัดคือ ลักษณะการเลี้ยง

ไม่มโีครงสร้างกลุม่ ผูท้ีต้่องการร่วมทุนหากมงีบประมาณไม่เพยีงพอเท่ากบัราคาตวัแพะกไ็ม่สามารถร่วมทนุได้ 

อกีทัง้ วธิกีารลงทุนไม่มกีารทำสัญญาใด ๆ  และไม่มขีอ้ผูกมดัทัง้สองกรณี เมือ่แพะของผู้ลงทุนตายไปในระหว่าง

การเลี้ยงถือว่า เป็นอันสิ้นสุดภาระการผูกพันธ์ระหว่างเจ้าของฟาร์มกับผู้ลงทุนในแพะตัวน้ัน และไม่มีการ

ชดเชยหรือเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ระหว่างทั้ง 2 ฝ่าย ในกรณีที่ไม่มีการจำหน่ายแพะเพศเมียซ่ึงเป็นของ

ผู้ลงทุน ผู้เลี้ยงจำเป็นต้องเลี้ยงแพะเพศเมียตัวน้ันต่อไป ซึ่งกรณีนี้เป็นภาระให้แก่ผู้เล้ียงในระยะยาว อีกทั้ง 

ยงัพบว่าระบบการเลีย้งแพะยงัไม่ได้มาตรฐานฟาร์มตามข้อกำหนดเท่าทีค่วร [5] 
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การเลี�ยงแพะหวะแบบใหม่ในรูปแบบธนาคาร
แนวคิดในการเลี�ยงแพะในรูปแบบธนาคาร 

แนวคิดเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล (Dividend irrelevance) เป็นรูปแบบของความสัมพันธ์เพื่อ

อธบิายความเชือ่มโยงระหว่างรปูแบบการจ่ายเงนิปันผลและปัจจยัเชงิสาเหตตุ่าง ๆ  ทีม่ผีลต่อรปูแบบการจ่ายเงนิ 

ในทางกลบักนั นโยบายการจ่ายเงนิปันผลจะขึน้อยูกั่บพฤตกิรรมขององค์กรทีม่กีารอธบิายถงึขัน้ตอนการจ่ายเงนิ

ไว้ตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือมีข้อตกลงร่วมกัน เงินส่วนแบ่งจากผลกำไรที่องค์กรปันหรือจ่ายให้แก่ผู้

ถือหุ้นโดยคิดตามส่วนจำนวนซ่ึงผู้ถือหุ้นได้ส่งใช้เงินแล้วในหุ้นหนึ่ง ๆ  [6] โดยมีการปรับใช้แนวคิดนี้ คือ เดมิ 

แพะ 1 ตัว มีผู้ลงทุนได้เพียง 1 คน โดยผู้ลงทุนซื้อลูกแพะในราคาเท่ากับตัวแพะกับเจ้าของฟาร์ม และฝาก

เล้ียงกับเจ้าของฟาร์มเช่นเดิม เม่ือจำหน่ายแพะตัวน้ันนำรายได้มาหักต้นทุนและนำกำไรแบ่งกันคนละครึ่ง

ระหว่างผู้เลี้ยงและผู้ลงทุน ให้ม� แพะ 1 ตัว มีผู้ลงทุนได้มากกว่า 1 คน ในแต่ละรอบการผลิตมีแพะหลาย

ช่วงอาย ุและผู้ลงทุนได้เงินปันผลหรือดอกเบี้ยตลอดท้ังปีตามอายุแพะที่จำหน่ายได้ ในแต่ละรอบการผลิต 

การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับข้อกำหนดขององค์กรและตามจำนวนส่วนของผู้ลงหุ้น

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกลุ่มแบบโปร่งใส (Transparency) ความโปร่งใส ไม่มีนิยามที่ตายตัวขึ้น

อยูก่บัความเขา้ใจของหนว่ยงานทีน่ำไปใชร้วมทัง้บรบิทของสงัคม วฒันธรรม รวมไปถงึคา่นยิมและวถิชีวีติของ

แตล่ะสังคม โดยรวมแล้วสรุปได้วา่ การกระทำใด ๆ  ขององค์กรทีแ่สดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการ

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มี

จิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้ การกระทำใด ๆ นั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสัย [7] โดยมี

การปรับใช้แนวคิดนี้คือ เดิม ไม่มีโครงสร้างกลุ่ม ให้ม� มีโครงสร้างกลุ่มเป็นรูปแบบคณะกรรมการกลุ่ม 

และมีฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าไปตรวจสอบทุกขั้นตอนการดำเนินงาน สร้างความมั่นใจให้กับผู้ที่ต้องการ

จะลงทุนร่วมด้วย

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มแพะของกลุ่มตามมาตรฐาน GAP ให้เปรียบเสมือนเป็นธนาคาร 

องค์ประกอบพื้นฐานของฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่สามารถขอใบรับรองมาตรฐานตามข้อกำหนดของกรมปศุสัตว์ 

[5, 8] เช่น ด้านองค์ประกอบฟาร์ม ประกอบด้วย ทำเลทีต่ัง้ของฟาร์ม ลกัษณะของฟาร์ม ลกัษณะของโรงเรอืน 

ด้านการจดัการฟาร์ม ประกอบด้วย การจดัการด้านโรงเรอืน การจดัการด้านบุคลากร คู่มอืการจดัการฟาร์ม ระบบ

การบนัทกึข้อมลู การจดัการด้านอาหารสตัว์ ด้านการจดัการสุขภาพสัตว์ ประกอบด้วย การมรีะบบเฝ้าระวงั การ

บำบัดโรค ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ขยะมูลฝอย ซากสัตว์ ทำการกลบฝังหรือทำลาย น้ำ

เสีย เป็นต้น โดยมีการปรับใช้แนวคิดนี้ คือ เดิม ระบบการเลี้ยงแพะแบบเดิมหรือแบบธรรมชาติ เมื่อจำแนก

ตามหัวข้อองค์ประกอบการตรวจประเมินตามมาตรฐาน GAP ใน 4 ประเด็นข้างต้น ไม่สามารถตรวจประเมิน

ผ่านได้ ให้ม� ระบบการเลี้ยงตามมาตรฐาน GAP โดยพัฒนาฟาร์มเลี้ยงแพะของกลุ่มให้เป็นฟาร์มต้นแบบ 

เน้นการพฒันาฟาร์มทีเ่ป็นเกณฑ์ MAJOR และ MINOR ส่วน REC ค่อยดำเนนิการภายหลงั (MAJOR หมายถึง 

สิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีหรือมาตรฐานฟาร์มเล้ียงสัตว์และส่งผลร้ายแรง

ต่อระบบการผลิต, MINOR หมายถึง สิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีหรือมาตรฐาน

ฟารม์เลีย้งสัตวใ์นบางส่วนและไม่มผีลร้ายแรงต่อระบบการผลิต, REC (RECOMMENDATION/OBSERVATION) 

หมายถึง สิ่งที่ไม่ถือเป็นข้อบกพร่อง แต่หากปล่อยทิ้งไว้หรือละเลย อาจน�าไปสู่ข้อบกพร่องได้)
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กระบวนการสร้างนวัตกรรมสังคมแบบมีส่วนร่วม 

คณะผู้วิจัยดำเนินการในเดือนมิถุนายน 2563 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2564 ในพื้นที่เทศบาลตำบล

ควนเสาธง และเทศบาลตำบลคลองใหญ่ อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการชี้แจงกรอบ

การดำเนนิโครงการวิจัยโดยสังเขปให้แก่ตัวแทนกลุ่มอาชีพรับจ้างกรีดยางได้รับทราบ และรับสมัครสมาชิก

เข้าร่วมโครงการ ได้ผูเ้ข้าร่วมจำนวน 70 คน แต่เมือ่เริม่ดำเนนิโครงการมีผูเ้ข้าร่วมเพิม่ 50 คน รวมเป็น 120 คน 

จากนัน้ทางคณะผู้วิจัยได้ประสานงานหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดพัทลุงร่วมดำเนินการ ได้แก่ สำนักงาน

ปศุสัตว์จังหวัด สำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด และมีหน่วยงานภาครัฐต่าง

จังหวัดคือ สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี นอกจากนั้นยังมีหน่วยงานในพื้นที่ให้การสนับสนุน 

ได้แก่ เทศบาลตำบลควนเสาธง และเทศบาลตำบลคลองใหญ่ โดยมีกระบวนการสร้างนวัตกรรมสังคมแบบมี

ส่วนร่วมของโครงการ (ภาพที่ 1) ดังนี้

1. การประชุมสัมมนาให้ความรู้เรื่องโครงสร้างบริหารกลุ่ม บทบาทหน้าที่การบริหารงานแบบ

มีส่วนร่วม การจัดตั้งกลุ่ม การจัดทำบัญชีธนาคาร การจัดการฟาร์มตามมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตร

ที่ดีสำหรับฟาร์มแพะเนื้อ เทคนิคการเลี้ยงแพะ การบริหารจัดการความเสี่ยง และแนวทางการสร้างกฎกติกา

กลุ่มแบบมีส่วนร่วม

2. การระดมสมองเรื่องการออกแบบระบบการบริหารจัดการกลุ่มในรูปแบบธนาคาร การสร้าง

กฎกตกิาในการบริหารจดัการกลุม่ การออกแบบการบริหารผลตอบแทน การออกแบบโรงเรอืน การออกแบบ

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการดำเนนิงานต่าง ๆ การออกแบบหมายเลขสมาชิก และการออกแบบหมายเลขประจำตัวแพะ 

ขั้นตอนการขอขึ้นทะเบียนรับรองมาตรฐานฟาร์ม

3. การจัดทำเวทีชุมชนโดยการเลือกคณะกรรมการดำเนินงาน การเลือกพื้นที่ต้ังฟาร์มต้นแบบ 

การเลือกผู้เลี้ยงแพะของกลุ่ม

4. การฝึกทกัษะโดยการจำลองสถานการณ์เรือ่งการบรหิารกลุ่มตามบทบาทหน้าที ่การรบัสมัครสมาชกิ 

การจัดทำบัญชีธนาคาร การจดบันทึกการเลี้ยงแพะมาตรฐาน GAP และการปฏิบัติการรับแพะเข้าสู่ฟาร์ม 

5. การลงมือปฏิบัติจริงของกลุ่มเป้าหมาย ในระหว่างการปฏิบัตินี้ทางคณะผู้วิจัยเปรียบเสมือนเป็น

พี่เลี้ยงที่คอยให้คำแนะนำในการดำเนินการของกลุ่มเมื่อมีอุปสรรคในการดำเนินงาน

6. การสะท้อนผลการดำเนินการ โดยทางคณะผู้วิจัยและแหล่งทุน (กองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา หรือ กสศ.) ได้ประชุมกลุ่มเพื่อเปิดโอกาสให้ทางกลุ่มเป้าหมายได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลการดำเนินงาน 
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นวัตกรรมบริหารจัดการฟาร์มแพะเนื�อในรูปแบบธนาคารโดยกลุ่มเกษตรกร

1. การวางโครงสร้างกลุ่ม 

คณะกรรมการกลุ่มถูกเลือกแบบประชาธิปไตยหรือการโหวตและการยอมรับของสมาชิกทั้งหมด 

ได้เป็นโครงสร้าง ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารกลุม่ จำนวน 9 คน ได้แก่ ประธาน 1 คน รองประธาน 1 คน 

กรรมการ 5 คน กรรมการและเลขานุการ 1 คน กรรมการและเหรัญญิก 1 คน และเจ้าหน้าที่บัญชี 1 คน 

(ไม่ได้เป็นกรรมการแต่อยูใ่นโครงสร้าง) คณะกรรมการชดุนีม้หีน้าทีบ่รหิารกลุม่ในภาพรวมทัง้หมด เช่น จดัการ

ประชมุ การระดมทุน การจัดทำบัญชรีายรับรายจ่าย การคืนผลประโยชน์ใหก้บัสมาชิก เป็นตน้ คณะกรรมการ

บริหารจัดการฟาร์ม จำนวน 5 คน ได้แก่ ประธาน 1 คน กรรมการ 3 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน 

คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่ เช่น การคัดเลือกสายพันธุ์แพะ การจัดช้ือจัดจ้างแพะเข้าฟาร์มของกลุ่ม 

การสนบัสนนุและใหค้วามสะดวกใหแ้กฟ่ารม์เลีย้งแพะ การกำกบัดแูละระบบการเล้ียงใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำหนด

มาตรฐานของฟาร์ม เป็นต้น คณะกรรมการตรวจสอบภายใน จำนวน 5 คน ได้แก่ ประธาน 1 คน กรรมการ 3 คน 

และกรรมการและเลขานุการ 1 คน คณะกรรมการชุดนีมี้หน้าที ่เชน่ การมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการทำงาน

ของกลุ่มทุกขั้นตอน รับข้อร้องเรียนจากสมาชิกและหรือกลุ่มบุคคลอื่น เป็นต้น และสมาชิกกลุ่ม เป็นสมาชิก

ที่ยื่นใบสมัครการเป็นสมาชิกกับกลุ่ม มีหน้าที่ เช่น การร่วมลงทุน การร่วมรับผลประโยชน์ การร่วมประชุม 

การร่วมดูแลและรักษาสมบัติของกลุ่ม การร่วมสะท้อนข้อมูล เป็นต้น

2. การกำหนดกฎกติกาของกลุ่ม 

สมาชิกกลุ่มได้มีการกำหนดกติกาของกลุ่มร่วมกัน เริ่มจากการสมัครเป็นสมาชิกกลุ่มให้สมัคร 

ณ ที่ทำการกลุ่มพร้อมชำระค่าธรรมเนียมสมาชิก 100 บาท เพื่อใช้เป็นค่าบำรุงกลุ่ม กำหนดให้สมาชิกกลุ่ม

มี 2 ประเภท คือ “คณะกรรมการกลุ่ม” ซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกกลุ่ม และอีกประเภทหนึ่ง คือ 

“สมาชิกกลุ่มสามัญ” โดยให้ 1 หุ้น มีมูลค่าเท่ากับ 100 บาท การลงหุ้นหวะแต่ละครั้งให้คณะกรรมการกลุ่ม

เปดิรบัหุน้จากสมาชกิ เมือ่ไดจ้ำนวนหุน้ทีแ่นน่อนในแตล่ะรอบการลงหุน้ใหป้ดิรบัและแจง้สมาชกิกลุม่ใหท้ราบ 

จำนวนเงินที่ได้ในแต่ละรอบการผลิต ให้ประชุมคณะกรรมการกลุ่มเพื่อจัดทำรายละเอียดการเล้ียงแพะ

แต่ละรอบการลงหุ้นโดยเฉพาะจำนวนแพะ การจัดทำบัญชี รวมทั้ง แจ้งต่อสมาชิกในกลุ่ม การแบ่งปัน 

ผลประโยชน์ในการลงหุ้นให้คิดจากจำนวนฐานของการลงหุ้นแต่ละรอบเป็นหลัก โดยยึดสัดส่วน 50 : 40 : 10 

(ผู้เลี้ยงแพะของกลุ่มร้อยละ 50 สมาชิกกลุ่มที่ลงหุ้นร้อยละ 40 และการบริหารส่วนกลางร้อยละ 10) 

ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นภายหลังจากการเลี้ยงแพะแต่ละรอบการลงหุ้นให้ตกแก่การลงหุ้นในครั้งนั้น ไม่ว่า

ลูกแพะที่เกิดจากแพะใด ๆ  ที่เป็นผลมาจากการลงหุ้นนั้น ๆ  ฟาร์มแพะสามารถรับแพะจากบุคคลภายนอก

ที่ไม่ใช่สมาชิกของกลุ่มหรือสมาชิกของกลุ่มที่ต้องการเลี้ยงแพะแบบหวะส่วนตัวได้เพื่อให้แพะได้มาตรฐาน 

GAP ทั้งนี้ ต้องหักกำไรร้อยละ 10 เข้ากองกลางกลุ่ม (ภาพที่ 2)
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3. การพัฒนาฟาร์มแพะต้นแบบของกลุ่ม

ฟาร์มแพะของกลุ่มจำนวน 2 ฟาร์ม ได้จากการสมัครใจของผู้เลี้ยงที่เสนอความต้องการให้เป็น

ฟาร์มต้นแบบของกลุ่ม และการสำรวจพื้นที่ที่เหมาะสมในการก่อสร้างโรงเรือนแพะโดยปศุสัตว์จังหวัด 

ได้ทีต่ัง้ฟาร์ม คอื ฟาร์มที ่1 หมูท่ี่ 9 อยูใ่นเขตเทศบาลคลองใหญ่ ตำบลคลองใหญ่ อำเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลงุ 

ฟาร์มที ่2 หมูท่ี ่2 อยูใ่นเขตเทศบาลควนเสาธง ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลงุ ทัง้ 2 ฟาร์ม มหีลกัการ

เลือกพื้นที่ตั้งฟาร์มและพัฒนาฟาร์มแพะของกลุ่มโดยอาศัยข้อก�าหนดมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร

แห่งชาติ: การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส�าหรับฟาร์มแพะเน้ือ และกำหนดพื้นที่ให้เป็นที่อยู่อาศัยของแพะ 

คือ 1 ตารางเมตรต่อ 1 ตัว (ภาพที่ 3)  [5] ดังนี้

ที่ตั้งฟาร์ม เช่น ที่ตั้งอยู่ห่างจากชุมชนเมือง น้ำไม่ท่วม การคมนาคมสะดวก อยู่ห่างจากแหล่ง

ปนเป้�อนของสิ่งอันตรายทางกายภาพ เคมีและชีวภาพ อยู่ห่างจากโรงฆ์่าสัตว์และตลาดนัดค้าสัตว์ 

ลักษณะของฟาร์ม เช่น มีการวางผังฟาร์มที่ดี มีรั้วรอบฟาร์ม ทางเข้าและออกทางเดียว มีที่ทำลาย

เชื้อโรค ยานพาหนะและบุคคลก่อนเข้าและออกจากฟาร์ม มีพืชอาหารสัตว์เพียงพอกับจำนวนแพะที่เล้ียง 

มีแหล่งน้ำสะอาดเพียงพอและนำมาใช้ประโยชน์ภายในฟาร์มได้ตลอดเวลา 

ลักษณะโรงเรือน เช่น มีโครงสร้างแข็งแรง มีหลังคากันแดดกันฝน และกันลมแรง อากาศสามารถ

ถ่ายเทได้สะดวก ภายในโรงเรือนมีที่กั้นแบ่งเป็นคอก โรงเรือนยกพื้นสูง ใช้ไม้หรือวัสดุอื่นที่เหมาะสมเว้น

ระยะเป็นร่องเพื่อให้มูลแพะตกลงสู่พื้นล่างได้สะดวก พื้นใต้โรงเรือนเป็นพื้นดินอัดแน่น เพื่อสะดวกในการ

ทำความสะอาด ใต้ถุนโรงเรือนมีตาข่ายกั้นโดยรอบ อ่างน้ำยาฆ์่าเชื้อบริเวณทางเข้าและออกโรงเรือน อุปกรณ์

ที่ใช้ภายในโรงเรือนปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อแพะและผู้เลี้ยง
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ภัาพที่ 3 ลักษณะทั่วไปของฟาร์มที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นฟาร์มเลี้ยงแพะเนื้อของกลุ่ม
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4. การขอขึ�นทะเบียนฟาร์มแพะตามมาตรฐาน GAP

จากการระดมสมองเพือ่วางขัน้ตอนในการขอข้ึนทะเบยีนตามมาตรฐาน GAP สำหรบัฟารม์แพะเนือ้

ของกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป ผู้เลี้ยงแพะและคณะกรรมการกลุ่มต้องผ่านการอบรมและได้

ใบรับรองว่า ผ่านการอบรมการเลี้ยงแพะตามมาตรฐาน GAP จากนั้นผู้เลี้ยงแพะดำเนินการขออนุญาต

การจัดตั้งฟาร์มและการเลี้ยงแพะในพื้นที่ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาลตำบล เม่ือได้รับอนุญาต

การเลีย้งแล้วจึงดำเนินการออกแบบโรงเรือนแพะและก่อสร้าง ซึ่งลักษณะโรงเรือนต้องเป็นไปตามมาตรฐาน 

GAP ที่กำหนดไว้ จากน้ันผู้เลี้ยงดำเนินการตรวจสุขภาพว่า ไม่มีโรคติดต่อและทำการตรวจสุขภาพเป็น

ประจำป ีผูเ้ลีย้งแพะบนัทกึการเลีย้งตามมาตรฐาน GAP และแบบบนัทกึตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมีคณะกรรมการ

บริหารจัดการฟาร์มเป็นฝ่ายช่วยกำกับดูแล ผู้เลี้ยงแพะนำตัวอย่างอาหารและน้ำที่แพะบริโภค ส่งตรวจ 

และมีใบผลตรวจ จากนั้น ผู้เลี้ยงแพะดำเนินการขอรับการตรวจตามมาตรฐาน GAP ไปยังปศุสัตว์จังหวัด 

โดยมีคณะกรรมการบริหารจัดการฟาร์มเป็นฝ่ายให้การสนับสนุน เมื่อผ่านการตรวจสอบแล้ว ฟาร์มแพะ

ของกลุ่มจะได้ตราสัญญลักษณ์หรือเครื่องหมาย “Q” ซ่ึงเป็นเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร

และอาหาร ที่หน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้ในการรับรองระบบหรือสินค้าเกษตรและอาหาร 

เพื่อแสดงถึงคุณภาพตามมาตรฐานและมีความปลอดภัย (ภาพที่ 4)
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5. การออกแบบเครื่องมือสำหรับการบริหารกลุ่ม

ในการบรหิารจดัการกลุม่จำเปน็ตอ้งมเีครือ่งมอืเพือ่ใชใ้นการดำเนนิกจิการของกลุม่ และเพือ่ใชเ้ปน็

เอกสารหรือหลักฐานประกอบการขอรับการตรวจสอบเพื่อขอขึ้นทะเบียนตามมาตรฐานฟาร์ม GAP ทาง

คณะผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมายได้ดำเนินการระดมสมองเพื่อออกแบบเครื่องมือร่วมกัน ดังนี้

การออกเลขรหัสเครื่องมือ 

1) การใหเ้ลขในแบบฟอร์มตา่ง ๆ  ใหส้ญัญลักษณ์ตวัยอ่เป็นภาษาอังกฤษ MGB หมายถึง Meat Goat 

Farm Bank หรือ ธนาคารแพะเนือ้แบบเลีย้งหวะ ตามด้วยลำดับของขัน้ตอนการดำเนินงานของกลุ่ม ให้ลำดบั

เลข 2 หลัก เช่น MGB01, MGB02

2) การออกหมายเลขสมาชิก หมายถึง หมายเลขประจำตัวสมาชิกที่ร่วมทุน จำนวน 2 ลำดับ 

ประกอบด้วย ลำดับที่ 1 พ.ศ. ในปีที่สมัคร ให้ตัวเลข 2 หลักหลังของ พ.ศ. ที่รับสมัครสมาชิก เช่น 64, 65 

และลำดับที่ 2 ลำดับของสมาชิกที่สมัครก่อน-หลัง ให้ตัวเลข 4 หลัก เช่น 0001, 0002

3) การออกหมายเลขแพะ หมายถงึ หมายเลขประจำตวัแพะ จำนวน 4 ลำดับ ประกอบด้วย ลำดบัที ่1 

พ.ศ. ในปีทีร่บัแพะมาเลีย้ง ให้ตวัเลข 2 หลกัหลงัของ พ.ศ. เช่น 64, 65 ลำดบัที ่2 รอบการผลติหรอืรุน่ทีร่บัมา

ในปีนั้น ๆ ให้ตัวเลข 2 หลัก เช่น รอบการผลิตที่ 01, 02 ลำดับที่ 3 เพศ ให้เพศผู้ (Male) สัญลักษณ์ “M” 

เพศเมยี (Female) สญัลกัษณ์  “F” ลำดบัที ่4 อาย ุ(เดือน) แพะทีรั่บมาเลีย้ง ให้ตัวเลข 2 หลกั เช่น อายุแรกเกดิ 

00, อายุ 1 เดือน 01 และลำดับที่ 5 ลำดับตัวแพะที่รับเข้ามาเลี้ยงก่อน-หลัง ให้ตัวเลข 3 หลัก เช่น 001, 002 

ห้มายเห้ต่ หากในรอบการผลิตนั้นรับแพะเพศผู้และเพศเมียมาพร้อมกันให้ลำดับเพศผู้ ให้หมด

ทุกตัวก่อน จากนั้นจึงลำดับเพศเมีย

เครื่องมือสำหรับการบริหารจัดการกลุ่ม 

1) เคร่ืองมอืสำหรบัคณะกรรมการบรหิารกลุม่ ได้แก่ แบบฟอร์ม MGB03 รายชือ่ผู้ลงหุน้และจำนวนเงนิ 

แบบฟอร์ม MGB04 บัญชีรับหุ้น แบบฟอร์ม MGB05 สมุดคุมรายการออกสมุดธนาคารหุ้นให้กับสมาชิก 

แบบฟอร์ม MGB06 บัญชีการส่งมอบแพะให้กับฟาร์มแพะ และแบบฟอร์ม MGB011 บัญชีการจำหน่าย/

การปันผล 

2) เครือ่งมือสำหรบัคณะกรรมการบริหารจดัการฟาร์ม ได้แก่ แบบฟอร์ม MGB01 ประเมนิราคากลาง

และลักษณะแพะทีต้่องการ แบบฟอร์ม MGB02 ความต้องการในการจัดซือ้ แบบฟอร์ม MGB10(1) แบบตรวจ

สอบระบบการผลิต และแบบฟอร์ม MGB10(2) บุคคลภายนอกฟาร์มยื่นขอเป็นผู้เลี้ยงแพะเนื้อกรณีชั่วคราว  

3) เครื่องมือสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบภายในกลุ่ม ได้แก่ แบบฟอร์ม MGB012 ประเด็นการ

ตรวจสอบภายในทุกขั้นตอน 

เครื่องมือสำหรับผู้เลี�ยงแพะหรือเจ้าของฟาร์ม ได้แก่ แบบฟอร์ม MGB07 สมุดบัญชีการรับแพะ 

แบบฟอร์ม MGB08 แบบบันทึกการเลี้ยง GAP และ แบบฟอร์ม MGB09 แบบบันทึกลักษณะพิเศษและ

พฤติกรรม

เครือ่งมอืสำหรบัสมาชกิผูร้ว่มหุน้ ไดแ้ก ่แบบสมัครเป็นสมาชิกและการลงหุน้ และสมุดบญัชีธนาคาร 

(ภาพที่ 5) 
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6. ขั�นตอนการบริหารจัดการกลุ่ม

ขั้นตอนการบริหารจัดการกลุ่ม โดยใช้เครื่องมือที่ได้ทำการออกแบบไปแล้ว (ภาพที่ 6) ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การจัดหาพ่อแม่พันธุ์แพะโดยการประมาณราคากลางจากฟาร์มแพะอื่น ๆ ดำเนินการ

โดยคณะกรรมการบริหารจัดการฟาร์ม

ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกสายพันธุ์แพะที่มีลักษณะตามต้องการ เช่น อายุ เพศ ความสมบูรณ์และ

แข็งแรง  ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารจัดการฟาร์ม

ขั้นตอนที่ 3 การเสนอวาระเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาราคาและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแพะเข้าสู่

ฟาร์มของกลุ่ม ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารจัดการฟาร์ม

ขั้นตอนที่ 4 การรับสมัครสมาชิกและการเปิดรับหุ้นจากสมาชิก เพื่อระดมทุนในการจัดซ้ือจัดจ้าง

แพะเข้าสู่ฟาร์มของกลุ่ม ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

ขัน้ตอนที ่5 ขัน้ตอนการจัดซือ้จัดจา้งแพะเขา้ฟาร์มของกลุม่ โดยมีการทำบัญชหีุน้ การทำบัญชฟีาร์ม 

บัญชีส่งมอบพ่อแม่พันธุ์ หรือลูกแพะเข้าสู่ฟาร์ม ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

ขั้นตอนที่ 6 การออกสมุดธนาคารแพะเนื้อแบบเลี้ยงหวะ ให้แก่สมาชิกผู้ที่ร่วมทุน ดำเนินการโดย

คณะกรรมการบริหารกลุ่ม

ขั้นตอนที่ 7 การส่งมอบแพะเข้าสู่ฟาร์ม ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารกลุ่ม และผู้รับมอบ 

คอื เจ้าของฟาร์มของกลุม่

ขั้นตอนที่ 8 การเลี้ยงแพะของกลุ่ม ดำเนินการโดยผู้เลี้ยงแพะของกลุ่ม ซึ่งต้องบันทึกการเลี้ยง

ตามมาตรฐาน GAP และบนัทึกลกัษณะต่าง ๆ  ของแพะ และคณะกรรมการบรหิารฟารม์เป็นผู้ใหก้ารสนับสนนุ

และอำนวยความสะดวกในการเลี้ยง พร้อมทั้งกำกับดูแลการเลี้ยงทั้งระบบ

ขั้นตอนที่ 9 การจำหน่ายและการปันผล ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

ขั้นตอนที่ 10 สมาชิกรับเงินปันผล 

ขั้นตอนที่ 1-10 คณะกรรมการตรวจสอบภายในมีการร่วมดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานให้มี

ความโปร่งใส
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ภัาพที่ 5 สมุดบัญชีธนาคาร
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ผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

จากการสะท้อนผลการดำเนินงานของกลุม่ทีเ่ขา้รว่มโครงการพบว่า ชว่งแรกของการดำเนินโครงการ 

(ช่วงการรบัสมคัรผูเ้ข้าร่วมโครงการ) กลุม่เป้าหมายส่วนใหญ่เข้าใจว่า เป็นโครงการทีใ่ห้การสนบัสนนุปัจจัยการผลติ 

แต่เมื่อทางคณะผู้วิจัยได้เข้าไปดำเนินโครงการโดยกระบวนการแบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมายทุกขั้นตอน 

(การประชุมสัมมนา การจัดทำเวทีชุมชน การระดมสมอง การฝึกทักษะ การลงมือปฏิบัติจริง และการร่วม

สะท้อนผลการดำเนินการ) ทำให้กลุ่มเป้าหมายและชุมชนมีความเข้าใจตรงกันในการดำเนินโครงการมากขึ้น 

ทัง้นี ้ทางกลุม่ไดก้ลา่ววา่การดำเนนิโครงการลกัษณะนีไ้มเ่คยเกดิขึน้ในชมุชนมากอ่นจงึมคีวามเขา้ใจไมต่รงกนั

ในระยะแรก และหลังจากกลุ่มเป้าหมายและชุมชนมีความเข้าใจในการดำเนินโครงการทำให้มีสมาชิกเข้าร่วม

โครงการเพิ่ม 50 ราย (จากเดิม 70 ราย รวมเป็น 120 ราย) ส่วนหนึ่งให้เหตุผลว่า การบริหารจัดการฟาร์ม

โดยกลุ่มเกษตรกรในรูปแบบธนาคารมีข้อดีคือ มีโครงสร้งกลุ่ม มีการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่มโดย

สมาชิก มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการทำงานที่ต่างกันไป อีกทั้ง ระบบการลงทุนหรือ

การฝากเงนิเพือ่ร่วมลงทุน การแบ่งผลประโยชน์ กฎตกิา วธิกีารดำเนนิงานและเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน

ของกลุ่ม เป็นกระบวนการที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มจากการระดมสมอง รวมถึง การได้ฝึกทักษะและ

ปฏิบัติจริงจากการจำลองสถานการณ์ จึงทำให้สมาชิกมีความเชื่อมั่นในการลงทุน และชุมชนอื่นมีความสนใจ

ในการดำเนินโครงการโดยการเข้ามาสอบถามและเยี่ยมชมฟาร์มของกลุ่ม ส่วนโรงเรือนสำหรับเล้ียงแพะเนื้อ

ของกลุม่จำนวน 2 ฟาร์ม คดิเป็นพืน้ท่ีในการเลีย้งแพะได้ 24 ตวัต่อฟาร์ม หรอืได้ทัง้หมดประมาณ 48 ตวั พบว่า 

การมีฟาร์มเป็นสมบัติของกลุ่มทำให้กลุ่มเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของร่วมกัน ดงันัน้ ในการนำ

กระบวนการดังกล่าวไปขับเคลื่อนด้วยกลุ่มเองจึงเป็นไปได้ไม่อยากนัก ทั้งนี้ กลุ่มได้ระดมทุนจากสมาชิกและ

เปดิโอกาสใหผู้ท้ีส่นใจเขา้มารว่มทุนดว้ย ทำให้ไดท้นุเพยีงพอตอ่การจดัซือ้พนัธุแ์พะเนือ้ลกูผสมมาเลีย้งในฟาร์ม

ของกลุ่มแล้วในรุ่นแรกในขณะนี้จำนวน 8 ตัว คิดเป็นจำนวนเงินหุ้น 45,390 บาท โดยแพะเนื้อในรุ่นแรกนี้

มอีายตุา่งกนั เมือ่จำหนา่ยจะไดผ้ลตอบแทนคืนตามอายแุพะทีจ่ำหนา่ยซึง่จะเป็นรายไดเ้ป็นรายเดือน จากการ

ดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนได้เข้ามาร่วมคิด ร่วมวางแผน 

รว่มปฏิบตั ิรว่มรับผิดชอบทุกขัน้ตอน รว่มประเมินผลและร่วมรับผลประโยชน์ ซึง่เป็นแนวทางที่สำคัญในการ

พัฒนาทำให้การดำเนินโครงการนี้สำเร็จ (Prateep, M., et al., 2019) [9] อย่างไรก็ตาม ในการดำเนินการ

ของกลุ่มยังมีข้อจำกัด เช่น ทักษะในการบริหารงานของคณะกรรมการยังมีน้อย เนื่องจากเพ่งเริ่มต้น ดังนั้น 

อาจจะมีปัญหาและอุปสรรคเกิดข้ึนได้ในการบริหารงาน ผู้เล้ียงแพะของกลุ่มที่ทักษะค่อนข้างมีจำนวนน้อย

ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ รวมถึง การระดมเงินทุนหรือเงินฝากเพื่อให้ได้จำนวนเงินตามราคาพ่อ-แม่พนัธ์ุแพะ

ทีจั่ดซือ้เข้าฟาร์มของกลุม่แต่ละรุน่ค่อนข้างใช้เวลา เน่ืองจากสมาชิกส่วนใหญ่มรีายได้น้อย อีกทัง้ ทางกลุ่มยังมี

ข้อกำหนดในการลงหุ้นขั้นสูงไว้ไม่เกิน 1,000 บาท ซึ่งเป็นการกำหนดไว้ให้เหมาะสมกับสภาพเศษรฐกิจ

ของชมุชน ทัง้นีเ้พือ่ป้องกันไมใ่หน้ายทนุเขา้มาลงทุนในจำนวนมาก แต่เมือ่เทยีบกบัราคาพอ่-แมพ่นัธุแ์พะเนือ้

มีราคาค่อนข้างสูง นอกจากนั้น กว่าจะได้ผลกำไรจากกิจการของกลุ่มต้องใช้เวลาเล้ียงนาน ซ่ึงแพะมีอายุ

จำหน่ายประมาณ 8-12 เดือน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับสายพันธุ์ 
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19นวัตกรรมสังคมของคนเลี้ยงแพะ: การบริหารจัดการฟาร์มแพะเนื้อในรูปแบบธนาคาร
โดยกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ...

บทสรุป
นวัตกรรมสังคมคนเลี้ยงแพะในพื้นที่อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง คือ การเลี้ยงแพะเนื้อในรูปแบบ

ของธนาคาร โดยการบริหารงานของคณะกรรมการกลุม่ กลุม่มฟีาร์มแพะเนือ้เป็นของตนเองทีไ่ด้ตามมาตรฐาน 

GAP คนเลีย้งแพะของกลุม่เป็นผูท่ี้มีทกัษะในการเลีย้ง สมาชิกกลุม่สามารถลงหุน้เพือ่ร่วมลงทุนในการซือ้แพะ

มาเลีย้งในแต่ละรอบการผลติตามกำลังทรพัย์ทีมี่อยู ่ผลกำไรของกลุม่ทีไ่ด้จากการเลีย้งแพะแบ่งส่วนเป็น 3 ส่วน 

คือ เข้ากองกลางของกลุ่มร้อยละ 10 เป็นของคนเลี้ยงร้อยละ 50 และเป็นของสมาชิกที่ร่วมลงทุนร้อยละ 40 

การสร้างนวัตกรรมดังกล่าว เกิดจากการร่วมมือหลายหน่วยงาน ได้แก ่ภาคการศึกษาในพืน้ที ่ภาครัฐในระดับ

จังหวัดและระดับท้องถิ่น และหน่วยงานสนับสนุนทุนดำเนินการ ร่วมดำเนินการกับกลุ่มเป้ามหมายในพื้นที ่

รวมถึง พื้นที่ดำเนินการมีความเหมาะสมต่อกิจกรรมเลี้ยงแพะเนื้อ อีกทั้ง แพะเนื้อเป็นที่ต้องการของตลาด

ทอ้งถิ่น โดยเฉพาะ ในชุมชนมุสลิม จึงทำให้ได้นวัตกรรมสังคมที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ การดำเนินกิจกรรม

นี้ จงึเปน็การสร้างภมูคิุม้กนัทางรายได้ใหก้บักลุม่คนรับจา้งกรีดยาง ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโควิด-19

กิตติกรรมประกาศ
คณะผู้วิจัยขอขอบคุณ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ผู้สนับสนุนทุนใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในโครงการเรื่อง ธนาคารแพะเนื้อแบบเลี้ยงหวะ ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ทุกท่าน

ที่ให้คำแนะนำและให้กำลังใจแก่ทีมผู้วิจัย และขอขอบคุณหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์

จังหวัดพัทลุง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดพัทลุง สำนักงานปศุสัตว์

เขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี และหน่วยงานในระดับพื้นที่ ได้แก่ เทศบาลตำบลคลองใหญ่ และ เทศบาล

ตำบลควนเสาธง ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง และที่ขาดมิได้คือ เครือข่ายคนกรีดยางจังพัทลุง 

ที่เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนในการดำเนินโครงการนี้จนสำเร็จลุ่ล่วงไปได้ด้วยดี
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Abstract
This research article study aimed to investigate the influence of mediator variables 

of Enterprise Resource Planning (ERP) assimilation between latent variables, in technological, 

organizational and environmental contexts, and firm performance. Data were collected from 

a questionnaire within the manufacturing industry in Thailand and registered with the 

Department of Business Development of the Ministry of Commerce. The sample group 

consisted of 285 companies, and the data were analyzed with a structural equation modelling 

technique. The results showed that the three factors of Technology-Organization-Environment 

(TOE), which were technological, organizational, and environmental, influenced firm 

performance through ERP assimilation. It was found that the organizational context had the 

most influence on firm performance. The findings indicated the importance of understanding 

technological, organizational, and environmental contexts influencing ERP assimilation to 

improve the efficiency of the organization. The results helped executives of the manufacturing 

industry in Thailand understand the meaning of the ERP system and improve performance 

and competitive advantages.

Keywords: TOE Framework, ERP Assimilation, Firm Performance

บทคัดย่อ
บทความวจิยันี ้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาอทิธิพลของตวัแปรสง่ผา่นของการดดูซบัระบบ Enterprise 

Resource Planning (ERP) ระหว่างตัวแปรแฝง ได้แก่ บริบทด้านเทคโนโลยี บริบทด้านองค์กร บริบทด้าน

สภาพแวดลอ้ม และผลการดำเนนิงานขององคก์ร ใชแ้บบสอบถามในการเกบ็ขอ้มลูจากอตุสาหกรรมการผลติ

ในประเทศไทยทีจ่ดทะเบยีนกบักรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ โดยมกีลุม่ตวัอยา่งทัง้สิน้ 285 บริษทั 

และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคสมการโครงสร้าง ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบทั้งสามของ 

Technology-Organization-Environment (TOE) ได้แก ่บริบทดา้นเทคโนโลยี บริบทดา้นองค์กร และบริบท

ดา้นสภาพแวดลอ้ม มอีทิธพิลตอ่ผลการดำเนนิงานขององคก์รผ่านการดดูซับระบบ ERP โดยพบวา่ บรบิทด้าน

องค์กรมีอิทธิพลต่อผลการดำเนินงานขององค์กรมากที่สุด ผลของการวิจัยช้ีให้เห็นถึงความสำคัญของการ

ทำความเข้าใจต่อบริบทด้านเทคโนโลยี บริบทด้านองค์กร และบริบทด้านสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการดูดซับ

ระบบ ERP เพื่อทำให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ ผลที่ได้ช่วยให้ผู้บริหารสำหรับบริษัทใน

อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยเข้าใจถึงความหมายของการใช้งานระบบ ERP ในการดำเนินธุรกิจเพื่อ

สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

ค�าส�าคัญ: กรอบแนวคิดทีโออี การดูดซับอีอาร์พี ผลการด�าเนินงานขององค์กร
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Introduction
From the competitiveness of the global economy and the advancement in 

technological development, business organizations always needed to be active for adjustment 
and competition in changing situations. Many organizations tried to find a business tool to 
help run their businesses as this tool could be a weapon to outperform their competitors. 
One tool that every organization chose was the information system as it could serve every 
function of the organization. Moreover, it could also collect and analyze information from 
different departments to come up with interesting information to help top executives make 
their decisions more precisely. In addition, the information system also supported global 
information exchange regardless of the number of branches. All of them could be connected 
and this was also true with business partners. Wamba, Gunasekaran, Akter, Dubey and Childe 
indicated that information systems played an important role in improving managers’ 
performance in decision making and their advantages in business competition [1].

Enterprise Resource Planning (ERP) was another information system which was in 
global demand especially in the manufacturing industry. The ERP system connected all 
information and processes in the organization and ran as a single system. The ERP system 
was an integrated software which was flexible and highly efficient. It was designed to focus 
on matching every departments’ operational work to supply chain operations models. Data 
from The Statistics Portal showed that the ERP software market continuously increased 
around the world [2] due to the system’s ability. Although the ERP system was widely popular, 
there were problems of failure in the system’s investment. Its causes were the organizations’ 
management of an ERP project together with the overdue time duration of the project. The 
latter meant the future loss of money and profit. If the problems were not solved quickly, 
the organizations were likely to cut losses by launching only half of the system [3]. The failure 
in the ERP system investment motivated the researchers to conduct the present study to 
reduce the risk of such failure. On the other hand, this would increase the success rates of 
the ERP system investment and firm performance. Most of the previous studies were involved 
in the adoption of an ERP system in the organization. But there was still a lack of studies on 
the assimilation of the ERP system in the manufacturing industry in Thailand that will lead 
to the efficient performance of the organization.

The present study was conducted based on the TOE Framework by Tornatzky and 
Fleischer [4]. This framework was an organizational theory explaining that there were three 
different factors influencing the decision to adopt an innovation. They included technological, 
organizational, and environmental contexts. This research aimed to investigate the influence 
of these three factors on firm performance by ERP assimilation.
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Objective
To study the influence of technological, organizational, and environmental contexts 

on firm performance by utilizing ERP assimilation.

Theory
1. TOE Framework
The TOE framework introduced by Tomatzky and Fleischer [4] was an organizational 

theory explaining the influence of three different factors on decisions to adopt an innovation. 
Such three components were technological, organizational, and environmental contexts.

The technological context referred to both the internal and external technologies 
related to the firm [4]. This included technologies in use in the firm and those which were 
available and related to the firm but not in use. Organizations which were technological 
leaders had more advantages in business competition. Technology currently available to the 
firm served as an important foundation for implementing the ERP system as it helped the 
firm be flexible to the fast-changing economy. The technology indicated that ERP 
implementation was influenced by both internal and external technologies [5]. Technological 
readiness was a main factor for ERP adoption to an organization [6]. Technological contexts 
affected the ERP adoption of the organization [7]. IT ability levels were the main driving force 
of users in the ERP system and these were related to the success of ERP system installation 
[8]. Therefore, factors to be studied for the technological context were IT readiness and IT 
ability levels.

The organizational context referred to characteristics and resources of a firm which 

included structural connections among staff, inter-firm communications, and the size and 

resources of a firm [4]. Contexts of an organization influenced the decision to use the ERP 

system. Top executives played an important role in encouraging staff to use the system by 

preparing the firm to be ready for change, supporting ERP projects, and continuously creating 

positive attitudes toward the system. Scholars indicated that top executives could 

communicate to any department the importance of new technologies and influence the 

firm’s determination to implement such new technologies [9]. The difficulties in adopting 

the ERP system might arise from the users’ resistance, and this might happen during the 

operational step. Recognizing these obstacles was, therefore, crucial. Firms with a low level 

of obstacle’ recognition tended to accept technology more than those with a high level. As 

a result, support from top executives in a firm could help overcome these obstacles and 

acceptable complications in using information technology (IT) [10-12]. In conclusion, factors 

which were used to study the organizationsl context were high level management support 

and recognition or problems and obstacles.
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The environmental context referred to the environment of an industry, competitors, 

customers, and the government of an organization [4]. The environmental context was an 

external pressure influencing technological adoption. Competitive pressure was also an 

important factor for technological implemetation [13]. Competition of an industry generally 

recognized positive outcomes of IT acceptance especially when IT was directly affected by 

the competition and this was a necessary strategy to introduce new technology to the market 

[14]. Another important factor affecting the environmental context was market uncertainty 

which was important to organizational planning. From the IT perspective, management needed 

to respond and be flexible to support IT. Therefore, it was assumed that the higher the level 

of market uncertainty a firm was facing, the more likelihood that they accepted IT [15]. Hence, 

factors to be studied for the environmental context were pressure from competition and 

market uncertainty.

2. ERP Assimilation

ERP assimilation referred to the process of technological dispersion to every work 

process of an organization so that it became operational routine [16]. ERP assimilation could 

be determined based on the width and depth of the ERP operation in business activities. 

Likewise, from previous studies, ERP assimilation referred to the boundary that an organization 

used the ERP system to regularly operate its business. The findings indicated that centralization, 

data intensity, external pressure, and recognition of advantages were clearly important for 

explaning operational levels of the ERP system [17]. Research methodology of ERP assimilation 

was developed from institutes’ pressure [18]. The results indicated that confidence from and 

participation of of top executives were mediators for imitation and force. However, normative 

force had direct impact on ERP assimilation. Data from longitudinal studies showed that 

pressure from institutes and external partners were important factors to determine ERP 

assimilation [19]. Factors which were employed to study ERP assimilation were quantity and 

depth.

3. Firm Performance

Organizational efficiency referred to the ability of an organization to perform its duty 

using its resources, manpower and other factors to their fullest potential with minimum loss. 

Their operational goals were achieved by saving time, resources, and manpower. An 

organization was able to use strategies and technologies for appropriate work. The operation 

ran smoothly and with minimum obstacles and conflicts. Staff worked with good morale and 

happiness. An improvement of a firm’s efficiency was a key to strategic management processes 

which influenced the goal of an organization [20]. Concepts about efficiency of a firm were 

the measurement of organizational effectiveness by various factors and it was divided into 



26 The Influence of Technology, Organization and Environment  
on Firm Performance by ERP Assimilation

Parichart Journal Thaksin University
Vol. 35 No. 1 (January - March 2022)

financial and non-financial indexes [21]. Organizational efficiency was measured with growth, 

profit, and market share [22]. Factors to be studied for organizational efficiency were profit 

and market share.

Research Framework and Hypothesis

From literature review and related theories, the framework for the present study 

was concluded as shown in Figure 1.

Figure 1 Research Framework

H1: There is a positive relationship between the technological context and ERP 

assimilation.

H2: There is a positive relationship between the organizational context and ERP 

assimilation.

H3: There is a positive relationship between the environmental context and ERP 

assimilation.

H4: ERP assimilation is a mediator for a relationship among the technological, 

organizational, environmental contexts, and firm performance.

Methodology
 The present study was a quantitative research. The population was the manufacturing 
industry in Thailand. The number for the sample group was calculated by identifying the 

ratio of the sampling unit based on the number of parameters or variables. This was based 

on Bentler and Chou’s formula [23] which suggested that an appropriate number of a sample 
group should have the ratio of 10:1 of the index. Since there were 11 questions in the 
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questionnaire of the present study, the minimum number of the sample group should be 
110 cases. Hence, the researchers used data from not less than 110 cases for the sample 
group. For the present study, data from 285 companies were collected using the simple 
random sampling method.
 The instrument used to collect data was a questionnaire which was divided into 
four parts: (1) six questions on information about technological, organizational and 
environmental contexts, (2) three questions on ERP system operation, (3) two questions on 
performance results of an organization, and (4) five questions on general information about 
the informants. All the questions were asked on a 7-point Likert scale.

 Data were collected around August 2019. The questionnaire was validated by six 

experts. The content validity was conducted using the Index of Item – Object Congruence 

(IOC). The data were then collected with a preliminary questionnaire from a sample group 

of 30 companies. Cronbach’s alpha coefficient was calculated with an acceptable reliability 

coefficient of higher than 0.7 for a reliable questionnaire. From the analysis, it was found 

that the reliability rates of all five variables in the questionnaire passed the minimum required 

criteria, which was between 0.955-0.958. After that, the main research data were collected 

from a sample group of 285 companies. The data were analyzed using descriptive analysis. 

Structural equation modelling (PLS-SEM type) was used to analyze the data related to the 

confirmation of the hypothesis.

Results
 1. General Data Analysis

From general data analysis, the majority of the companies in the sample group were 

foreign companies, which accounted for 64.20 per cent. Companies which had run their 

businesses for more than 15 years were accounted for 51.90 per cent. Most of the respondents 

were department managers, which accounted for 38.60 per cent, and those managers who 

had worked in the organizations for 6-10 years accounted for 30.20 per cent.

 2. Results of Structural Equation Modeling

 2.1 Assessment of Measurement Model
 Factor loading analysis showed that every latent variable had composite reliability 

of more than 0.7 and Cronbach’s alpha of more than 0.7. It could then be concluded that 

all latent variables in the model were reliable [24]. In addition, convergent validity showed 
that every latent variable had AVE of more than 0.50. Therefore, it could be concluded that 
there was a related validity among manifest variables under the same latent variables in 

every latent variable of the model [25], and that all manifest variables in the model were 

reliable, as presented in table 1.
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Table 1 Factor Loading, R2, Composite Reliability (CR), and Average Variance Extracted (AVE)

Variable Factor Loading R2 CR AVE

TECC 0.836 0.718

    TechR 0.840 0.706

    ITcap 0.855 0.731

ORGC 0.862 0.757

    TopM 0.875 0.766

    PerB 0.865 0.748

ENVC 0.738 0.586

    ComP 0.815 0.664

    Trap 0.712 0.507

ERPAS 0.914 0.781

    Volu 0.786 0.618

    Dive 0.923 0.852

    Dept 0.934 0.872

FP 0.923 0.857

    Prof 0.965 0.931

    MktS 0.885 0.783

 From discriminant validity analysis, it was found that the square root of AVE of each 

latent variable was more than the correlation between those latent variables and other 

variables in the model. Moreover, cross loading of each manifest variable and latent variable 

under the same manifest variable was highest when compared to cross loading of that 

manifest variable and other latent variables in the model. It was then concluded that all 

latent variables of the model had discriminant validity and were measured with accurate 

manifest variables [26], as shown in table 2.

Table 2 Discriminant Validity

TECC ORGC ENVC ERPAS FP

TECC 0.718

ORGC 0.391 0.757

ENVC 0.383 0.428 0.586

ERPAS 0.219 0.472 0.350 0.781

FP 0.204 0.287 0.309 0.428 0.857



29อิทธิพลของเทคโนโลยี องค์กร และสภาพแวดล้อมที่มีต่อ
ผลการด�าเนินงานขององค์กรจากการดูดซับของอีอาร์พี

วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

 2.2 Assessment of Structural Model

 In structural equation modelling, a multicollinearity test was needed to make sure 

that each predicted component had no statistically significance relation. Variance inflation 

factors (VIF) should be lower than 5.00 [27]. The VIF of each predicted component should 

be between 1.13-3.32 in accordance with the criteria. This meant that the structural equation 

modelling of the present study did not have any problems with multicollinearity from external 

sources.

 Results from the structural equation modelling and effect size showed that ERP 

assimilation (ERPAS) influenced firm performance (FP) (p = 0.746) at the significant level of 

0.001. The organizational context (ORGC) had the most influence on ERPAS (p = 0.500), 

followed by that of the environmental context (ENVC) on ERPAS (p = 0.374) and that of the 

technological context (TECC) on ERPAS (p = 0.226), respectively, at the significant level of 

0.001,  as presented in table 3 and figure 2.

Table 3 The standard indirect, direct, and total effect of model

Dependent Variable Effect
Independent Variable

TECC ORGC ENVC ERPAS

ERP Assimilation
(ERPAS)

DE .226 .500 .374

IE

TE .226 .500 .374

Firm Performance
(FP)

DE .746

IE .169 .373 .279

TE .169 .373 .279 .746

Remark: DE = Direct Effect, IE = Indirect Effect, TE = Total Effect
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Figure 2 Research Model Results

Remark: *** = p-value < 0.001

 As shown in Figure 2, the coefficient of determination (R2) of the model indicated 

that the model accurately predicted firm performance at 55.7 per cent and the ERP assimilation 

at 68.1 per cent.

Discussion
 The findings indicated that ERP assimilation affected firm performance. This was in 

line with Xu, Ou and Fan’s study [28], which found that ERP assimilation influenced firm 

performance. Likewise, Chang and Seow’s study [29] showed that ERP assimilation acted as 

a mediator between the TOE framework and firm performance. Data from the present study 

suggested that there were three factors which an organization had to be aware of and focus 

on when adopting an ERP system. They were (1) giving importance to ERP system operation 

in every department 2) giving importance to ERP system operation until covering all business 

processes, and 3) giving importance to ERP system operation until a routine is established. 

If an organization could push and normalize the use of an ERP system to staff in the 

organization, it would not be difficult to bring the organization success and be advantageous 

in business competition. To achieve these three outcomes, the organization needed to 

consider all three aspects under the theory of the TOE framework which were 1) technological 

context 2) organizational context, and 3) environmental context.

 These three aspects showed that three different components affected the decision 

to adopt an innovation. Data from the present study indicated that all the three components 
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affected ERP assimilation. This was in accordance with a study by Xu, Ou and Fan [28] which 

investigated the antecedents of ERP assimilation and its impact on ERP value with a TOE-

based model and empirical test. The findings suggested that the three contexts of an 

organization affected the ERP assimilation and the organizational context had the most 

influence on ERP assimilation. A study by Pudjianto, Zo, Ciganek, and Rho [30], which explored 

the determinants of E-Government assimilation in Indonesia with an empirical investigation 

using a TOE framework, also found that all three contexts affected E-government assimilation.

 Based on objective studies, the research found that the technological context, 

organizational context, and environmental context influence the organization's performance 

through ERP assimilation. The three contexts are important factors that will cause ERP 

assimilation within the organization, which leads to effective performance.

 The technological context is an important factor contributing to ERP assimilation. 

The organization must consider two factors: 1) technological readiness, which referred to 

technological infrastructure (e.g. hardware, software, and ICT networks) and technological 

adoption in manufacturing processes, and 2) IT capability level, which referred to an 

organization’s emphasis on IT ability and standardized software. Organizations with technology 

readiness and IT capabilities can easily lead to the ERP assimilation. ERP assimilation will 

allow the organization to adapt according to the changing circumstances of the economy. It 

can also compete with business competitors and help create a competitive advantage. 

Therefore, the technological context influences the performance of the organization through 

ERP assimilation.

 The organizational context plays an important part in ERP assimilation. The 

organization must consider two factors: 1) top management support, which referred to the 

role of top executives who focus on setting goals, follow up with ERP projects, and be 

involved in the ERP system, and 2) perceived barriers, where an organization should place 

importance on the complexity of the ERP system and resistance from staff against change. 

The important thing is to reassure employees that using the ERP system is not too difficult 

for them. Top management support will be an important mechanism to drive ERP assimilation 

to lead to effective performance. Therefore, the organizational context influences the 

performance of the organization through ERP assimilation.

 The environmental context is another important context for ERP assimilation. The 

organization must consider two factors: 1) competitive pressure, where the organization 

should consider pressure from the industry when using the ERP system as a standard of the 

industry and business competition in the same industry, and 2) market uncertainty, where 

an organization should consider the uncertainty of marketing competition and the ability to 



32 The Influence of Technology, Organization and Environment  
on Firm Performance by ERP Assimilation

Parichart Journal Thaksin University
Vol. 35 No. 1 (January - March 2022)

predict customer demand. Due to competitive pressure and market uncertainty, it is a 

challenge that all organizations face in a competitive economy. The adoption of the ERP 

system reduces the pressures faced by the organization and helps to provide flexibility in 

corporate planning, enabling the organization to cope with market uncertainty. Therefore, 

the environmental context influences the performance of the organization through ERP 

assimilation.

This study concluded that the technological context, organizational context, and 

environmental context influence the performance of the manufacturing industry in Thailand 

through ERP assimilation. If the manufacturing industry in Thailand wants to succeed in 

implementing ERP systems to lead to efficient performance. Factors to keep in mind are as 

follows: 1) technology readiness, 2) IT capability level, 3) top management support, 4) 

perceived barriers, 5) competitive pressure, and 6) market uncertainty Careful consideration 

of these six factors by the organization would help the operation of the ERP system be 

successful, which would lead to efficient performance, create opportunities, and gain 

competitive advantages.

Recommendations
 1. Recommendations for Future Applications

 Results from the present study would improve executives’ understanding of the use 

of the ERP system to create advantages in business competition. This could be achieved by 

the following guidelines:

 1.1 An organization should implement technologies in their operations, especially 

those in the manufacturing sector. Technological infrastructure, such as hardware, software, 

and IT networks, should be adjusted to be ready for adoption of the ERP system. However, 

the ERP system should be adopted as a component of the organization’s original system to 

help blend the ERP system into the organization’s overall operation.

 1.2 Since the ERP system is complicated, it might cause some resistance from staff. 

To reduce such resistance, an organization should ensure that the staff understand how to 

use the ERP system. In addition, top executives of the organization should play a role in 

setting goals and following up on ERP projects.

 1.3 An organization should place importance on the operation of the ERP system 

to every department to cover all its business processes. Staff should also be encouraged to 

familiarize themselves with the ERP system until it becomes routine. This would better the 

organization’s performance, and increase the organizations’ profit, and market share.
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 2. Recommendations for Future Research

 2.1 Mixed methods research is recommended for future study by employing both 

quantitative and qualitative research. The research could be conducted mainly with the quantitative 

method and is supported by qualitative methods for more extensive and in-depth data.

 2.2 Further studies on other factors under the TOE framework, which are expected 

to affect ERP assimilation, are suggested. This would yield in depth and diverse information 

that could lead to ERP assimilation and later to firm performance. Examples of such factors 

are internet skills, technical know-how, financial resources, human resources, and industry 

environment.

 2.3 As the present study was conducted only with the manufacturing industry, further 

studies with other industries are recommended as organizational structure and culture of 

each industry are different. Moreover, necessary information for the adoption of the ERP 

system of each industry differs from industry to industry. Further studies on other industries 

would give diverse and useful information both for the industries themselves and the country 

in the future.
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บทคัดย่อ
 การทีส่ถานการณ์ตา่ง ๆ  มกีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา และอยูน่อกเหนือขอบเขตการบริหารงาน

ขององค์กร ทำให้ผู้ประกอบการต้องตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารทรัพยากรและการใช้ประโยชน์

จากความสามารถที่มีอยู่ในองค์กร เพื่อใช้ในการกำกับ ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

จึงทำให้บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยภายในที่ทำให้ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ประสบความสำเร็จ 

ภายใต้ทฤษฎีฐานทรัพยากร และใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ ถูกรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามการวิจัย ที่ผ่าน

คุณภาพเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งนำไปใช้

กบัตวัแทนของผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิส ์จำนวน 360 กจิการทีผ่า่นการรบัรองระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001: 

2015 หรือมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ รวมทัง้ ใชม้กีารวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยัน เพื่อประเมินความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลระหว่างตัวแปรการวิจัย จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่

ทำให้ธุรกิจประสบความสำเร็จ เกิดขึ้นจากปัจจัยด้านความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์ มากกว่าปัจจัย

ดา้นทรพัยากรโลจสิตกิสท์ีม่คีวามโดดเดน่ ซึง่สามารถนำขอ้มลูเปน็แนวทางในการปรบัปรงุและพฒันาทางดา้น

บรหิารจดัการทรพัยากรในองคก์รใหเ้หมาะสมกบัการทำงานจรงิ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นั

ต่อสถานการณ์ 

คำสำคญั: ความสำเรจ็ของผลการดำเนนิงาน ทรพัยากรโลจสิตกิส์ทีมี่ความโดดเด่น ความสามารถในการให้บรกิาร

โลจสิตกิส์ ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์

Abstract
Situations are constantly changing and beyond the scope of the organization's 

management. As a result, entrepreneurs must realize the importance of resource management 

and utilization of the existing capabilities in the organization so that these can be used in 

directing, monitor, and control the operation systematically. Therefore, this article aims to study 

the internal factors that make the logistics service business successful under the Resource-Based 

Theory and quantitative research methods. The data were collected with a research questionnaire 

through content-based quality from experts and the Human Ethics Committee at Naresuan 

University. This applies to representatives of 360 logistics providers who have passed the ISO 

9001: 2015 quality management system certification or quality standards. The management 

of logistics services business includes using a confirmation element analysis to assess the 

cause-and-effect relationships between the research variables. From the research results, it 

was found that the factors that make a business successful arose from the factors of logistics 

service capability more than a factor of salient logistics resource. The information can be 

used as a guideline for improving and developing the resource management in the 

organization to suit the actual work and respond to the needs of customers on time.

Keywords: Success of Performance, Salient Logistics Resource, Logistics Service Capability, Logistics 

Service Provider
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บทนำ
ในปจัจบุนัสถานการณโ์ลจสิตกิสข์องประเทศไทยมแีนวโนม้การเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง จากการฟ้�นตวั

ของภาคการส่งออกและการท่องเทีย่วทีไ่ด้รบัแรงผลักดันและสนับสนนุการลงทุนต่อปัจจัยเชงิโครงสร้างพืน้ฐาน 

เพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยจากรัฐบาล ประกอบกับ มีความได้เปรียบจากการเป็นศูนย์กลาง

โลจิสติกส์ทีเ่ชือ่มโยงต่อการค้าและการลงทุนในภูมภิาคอาเซยีน สง่ผลให้ตลาดธุรกิจขนสง่และโลจิสติกส์เติบโต

ถึงร้อยละ 24.3 จากที่ปี 2554 มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 17,385 กิจการ และอีก 5 ปีต่อมาในปี 2559 มี

จำนวนถึง 21,603 กิจการ อย่างไรก็ตาม ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ไทยส่วนใหญ่เป็นกิจการขนาดเล็กถึงร้อยละ 

95.7 [1] ทำให้ไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน และเพิ่มความสูญเสียในส่วน

ของการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ เป็นเรื่องที่น่ากังวลว่าผู้ให้บริการทางกลุ่มงานบริการขนส่ง ขนถ่ายและ

กระจายสนิค้า งานบรกิารจดัเก็บดแูลและบรหิารคลงัสนิค้า งานบรกิารพธิกีารทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรมโลจสิตกิส์ 

งานบริการที่ปรึกษาโลจิสติกส์และงานบริการพัสดุและไปรษณียภัณฑ์ [2] อาจเป็นเพียงการจ้างเหมาช่วงให้

กับบริษัทอื่นในห่วงโซ่โลจิสติกส์เดียวกัน ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีกีดขวางต่อการเข้าไปส่งเสริมและสนับสนุนจากรัฐบาล

ที่มีเป้าหมายต้องการยกระดับศักยภาพการแข่งขัน เพื่อรองรับการขยายตัวและขับเคล่ือนเศรษฐกิจสู่

ตลาดโลก [1] จึงเป็นเรื่องท่ีท้าทายสมรรถนะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่ต้องแข่งขัน 

เพื่อแบ่งส่วนทางการตลาดจากธุรกิจขนาดใหญ่หรือบริษัทข้ามชาติที่ประกอบกิจการลงทุนในประเทศ

จากการแข่งขันและแรงกดดันของปัจจัยและสิ่งแวดล้อมภายนอก อาทิ ภาวะเศรษฐกิจโลกและใน

ประเทศทีช่ะลอตวั การแข่งขนัทางด้านราคาบรกิารและรปูแบบผลติภณัฑ์ทีห่ลากหลาย และสถานการณ์โควดิ-19 

เป็นอปุสรรคในการประกอบธรุกจิ ต้องเผชญิกบัสิง่ทีย่ากต่อการจดัการและควบคมุผลกระทบทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

หรือสร้างความเสียหายต่อกลไกการบริหารและจัดการงานทั้งระบบจนเข้าสู่การปิดกิจการ จากสถานการณ์ที่

มคีวามไมแ่นน่อนนีจ้ะอยูน่อกเหนอืขอบเขตการบรหิารงานขององคก์ร ทำใหผู้้ประกอบการไมส่ามารถประเมนิ

ความเสีย่งเพือ่ควบคุมความสูญเสียได้โดยตรง ยอ่มส่งผลให้ผูป้ระกอบการต้องตระหนักถึงความสำคัญของการ

บรหิารทรพัยากรและการใชป้ระโยชน์จากความสามารถทีมี่อยูภ่ายในองค์กรไดอ้ยา่งเต็มที ่เพือ่ใชใ้นการกำกับ 

ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ รวมถึง สามารถตรวจสอบผลย้อนกลับจากการจัดสรร

ทรัพยากรและใช้ความสามารถขององค์กรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เพื่อลดความสูญเปล่าในการนำทรัพยากรไปใช้

และปริมาณเงินที่หมุนเวียนใช้ในระบบงานขององค์กรให้คงที่หรือลดน้อยถอยลงได้ 

ดงันัน้ จากขอ้ความขา้งตน้ทำใหผู้ว้จิยัเหน็ถงึความสำคญัของการบรหิารจดัการทรพัยากรในองคก์ร 

ทีง่่ายตอ่กำหนดและควบคมุวธิบีรหิารงานคณุภาพ โดยอาศยัหลกัการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎี

ฐานทรัพยากร กับการบริหารงานที่นำพาให้ธุรกิจประสบความสำเร็จ จนได้รับมาตรฐานคุณภาพการบริหาร

จัดการธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์หรือระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2015 พร้อมพิจารณาผลการดำเนิน

งานท่ีผ่านมาจากการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรและความสามารถขององค์กร เพือ่ประเมินและจัดลำดับความสำคัญ

ของปจัจยัภายในองคก์รทีเ่ปน็ตวัผลกัดนัใหธ้รุกจิประสบความสำเรจ็ อกีทัง้ มกีารพฒันากรอบแนวคดิการวจิยั 

ให้เปน็ตวัชีน้ำในการวิเคราะห์และประเมินผล เพือ่นำข้อมลูทีไ่ด้ไปปรับปรุงและพัฒนาทางด้านบริหารจัดการ

ทรัพยากรให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง และตอบโจทย์ความต้องการของบริษัทคู่ค้าสัมพันธ์และผู้มีส่วนได้

เสียได้มากที่สุด
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพือ่ศึกษาปัจจัยภายในองค์กรทีท่ำให้ธรุกิจให้บริการโลจิสติกส์ประสบความสำเรจ็ของประเทศไทย

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
ผลการวิจยัฉบบันีจ้ะทราบถงึปจัจยัทีท่ำให้ธรุกจิประสบความสำเรจ็ เพือ่นำขอ้มลูทีไ่ดป้รบัปรงุและ

พฒันางานบรหิารทรพัยากรใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายทีม่ปีระสทิธภิาพในองค์กร และเป็นการเสรมิสรา้งความ

แขง็แกรง่จากภายในสูภ่ายนอกองค์กร ให้สามารถตอบโจทยค์วามต้องการและบรหิารตน้ทุนทีมี่ประสทิธิภาพ

แก่องค์กรและบริษัทคู่ค้าสัมพันธ์ได้

การทบทวนวรรณกรรมการวิจัย
การทบทวนผลวิจยัทีผ่่านมาในกลุม่งานบริการภาคอุตสาหกรรมโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทานส่วนใหญ่ 

อ้างอิงทฤษฎีการจัดการด้วยมุมมองฐานทรัพยากรท่ีเน้นจัดการและควบคุมส่ิงแวดล้อมภายในองค์กร 

โดยกำหนดให้เป็นปัจจัยภายในองค์กรที่ทำให้ธุรกิจประสบความสำเร็จ มากกว่าการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก

องค์กร ที่ยากต่อการกำหนดและควบคุมการดำเนินงาน [3-4] ซ่ึงยอมรับแนวคิด Barney and Clark [5] 

ทีว่า่ด้วยทรัพยากรขององค์กรเป็นกลไกสำคัญในการสร้างขีดความสามารถในการแขง่ขันและเป็นแหล่งกำเนิด

ของความได้เปรียบในการแข่งขันที่ยั่งยืนทางธุรกิจ ทำให้ทรัพยากรโลจิสติกส์ในองค์กร มี 2 ประเภทหลัก คือ 

1. ทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีตัวตน เป็นสิ่งที่จับต้องได้เพื่ออำนวยความสะดวกในงานบริการโลจิสติกส์ เช่น 

เครื่องมืออุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่จำเป็นสำหรับโลจิสติกส์ งบดำเนินการ [6-8] กับ 2. ทรัพยากรโลจิสติกส์

ที่ไม่มีตัวตน เป็นสิ่งที่จับต้องไม่ได้แต่สามารถเป็นตัวขับเคลื่อนการทำงานได้ดี โดยอาศัยทักษะและเชี่ยวชาญ

ของบคุลากร ขอ้มลูข่าวสารทีไ่หลเวยีนองคก์ร การกำหนดระบบแผนงาน นโยบายบรหิารและวฒันธรรมองคก์ร 

การแบ่งปันและเชื่อมโยงสัมพันธภาพ เป็นต้น [7, 9] ขณะเดียวกันการใช้ทรัพยากรบางประเภทอาจใช้แล้ว

หมดไป หรือหาสิ่งอื่นมาแทนที่ได้ยาก หรือต้องใช้เวลานานในการครอบครองสิทธิ ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงกับ

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้วย [5] ที่พัฒนาแนวคิดจาก VRIO framework ของ Barney [10] และ

ถูกยืนยันจาก Lin and Wu [11] ที่ว่า การรวมกลุ่มทรัพยากรที่มีคุณค่า หายาก ลอกเลียนและทดแทนได้ยาก 

(VRIN) จะมีอทิธิพลทางตรงต่อผลการดำเนินงาน และมีผลกระทบทางอ้อมโดยผ่านทางด้านความสามารถเชงิ

พลวัต ซึง่เปน็ความสามารถในปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแขง่ขนั แต่ถา้ทรพัยากรไมม่คีณุสมบตัติาม VRIN 

ก็จะไม่กระทบต่อผลการดำเนินธุรกิจกับมีแนวคิดที่ใกล้เคียงของ ธนุตร์ เอี่ยมอร่าม [12] ระบุว่า ถ้าธุรกิจใด

เข้าครอบครองทรัพยากรหลักท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะ ท่ีธุรกิจอื่นไม่สามารถเสาะหาหรือครอบครองสิทธิในการ

ใช้งานได้ง่าย ทรัพยากรเหล่านี้ก็จะกลายเป็นสิ่งที่โดดเด่นต่อการสร้างสิ่งที่แตกต่างและเป็นประโยชน์ต่อการ

ขยายโอกาสทางธุรกิจในอนาคต

นอกจากนี้ Zacharia and Mentzer [13-14] ได้ศึกษาหน้าที่ที่มีความสำคัญในส่วนงานกิจกรรม

โลจิสติกส์ (Logistics Functional Salience) ท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงด้านสภาพแวดล้อมและบทบาท

โลจิสติกส์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงได้รับยืนยันผลวิจัยจาก Ralston, Grawe 
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and Daugherty [15] ชี้ให้เห็นว่า ลักษณะที่โดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์ (Logistics Salience) มีหน้าที่

สำคัญต่อกระบวนการสร้างสิ่งท่ีแตกต่างในการบริการและพัฒนาความคิดเชิงนวัตกรรมบริการของธุรกิจ 

กอ่ใหเ้กดิประโยชนเ์ชงิการเพิม่ประสทิธภิาพดา้นโลจสิตกิส ์เนือ่งดว้ยปจัจบุนัมสีภาพการแขง่ขนัทีรุ่นแรงทำให้

วงจรชวีติผลติภณัฑส์ัน้ ผูป้ระกอบการจึงไดเ้นน้ถงึความสำคญัของการจดัการโลจสิตกิส์ ทีอ่าศัยหลกัเชือ่มโยง

กจิกรรมของทกุหนว่ยงานในองคก์รใหเ้ปน็ระบบเดยีวกนั จงึเป็นกลยทุธส์ำคัญอกีประเภทหนึง่ทีช่ว่ยสรา้งความ

สำเรจ็ในการตอบโจทย์ความตอ้งการและตอบสนองความไวใหแ้กบ่รษิทัคูค่า้สมัพนัธแ์ละนำองคก์รเขา้สูต่ลาด

แขง่ขนัไดเ้รว็ ดงันัน้ การใชเ้ครือ่งมอืและอปุกรณ ์สิง่อำนวยความสะดวกทางดา้นเทคโนโลยขีัน้สงู ความรูแ้ละ

ความเชี่ยวชาญในการจัดการของบุคลากร การวางระบบและกลไกในการทำงานขององค์กร การสร้างความ

สมัพันธ์ทีดี่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถึง ลกัษณะทีโ่ดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์นี ้เป็นสิง่ทีจ่ำเป็นต่อ

การดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างสิ่งที่แตกต่างและเพิ่มความเป็นผู้นำให้แก่องค์กรได้ 

ดังนั้น ความหมายของทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีความโดดเด่น จะหมายถึง สิ่งจำเป็นด้านต่าง ๆ ที่

ถูกนำมาใช้ร่วมในกระบวนการให้บริการที่มีลักษณะจำเพาะ เพื่อสร้างความแตกต่างในระบบงานบริการของ

องค์กร [5, 10] มีตัวชี้วัด 6 ประเภทคือ 1) ทรัพยากรทางกายภาพ 2) ทรัพยากรทางเทคโนโลยีขั้นสูง 3) 

ทรพัยากรดา้นความรูห้รอืความเชีย่วชาญของบคุลากร 4) ทรพัยากรขององคก์ร 5) ทรพัยากรเชงิสมัพนัธ ์และ 

6) ลกัษณะทีโ่ดดเดน่ในกจิกรรมโลจสิตกิส ์ทีจ่ะนำองคก์รสูค่วามสำเรจ็ในการดำเนนิธรุกจิได ้สว่นความหมาย

ของความสำเร็จของผลการดำเนินงาน คือ จำนวนการเพ่ิมขึ้นของผลประกอบการในองค์กรทั้งในส่วนที่เป็น

ผลลัพธ์ทางการเงินและมิใช่ทางการเงินที่ทำให้องค์กรมีศักยภาพการแข่งขันเชิงธุรกิจ [16] ด้วยตัวชี้วัด 

3 ประเภทคือ 1) ผลการดำเนินงานทางการเงิน ชี้ให้เห็นถึงความอยู่รอดและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มี

ส่วนได้เสีย 2) ผลการดำเนินงานด้านการบริการลูกค้า ที่ช่วยรักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้าให้คงอยู่

และสร้างมิตรภาพระหว่างกันที่ดีที่สุด และ 3) ผลการดำเนินงานทางโลจิสติกส์ สะท้อนให้เห็นการปฏิบัติงาน

โลจิสติกส์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานที่ต่อเนื่อง

จากการทบทวนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ประเภทของทรัพยากร

เป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญต่อผลการดำเนินงานทางธุรกิจ (ดังตารางที่ 1) และสะท้อนความเป็นไปได้ของปัจจัย

ด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ท่ีมีความโดดเด่น ท่ีมีอิทธิพลต่อความสำเร็จของผลการดำเนินธุรกิจให้บริการ

โลจิสติกส์ในประเทศไทย (ดังภาพท่ี 1)
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ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกรำคม - มีนำคม 2565)

ตารางที่ 1 แสดงวรรณกรรมที่เกี่ยวกับประเภทของทรัพยากรที่มีอิทธิพลต่อผลการดำเนินงานทางธุรกิจ

ประเภัทของทรัพยากร
ผลการทดสอบของปัจจัยที่มีต่อผลการดำเนินงานทางธุรกิจ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง

1. ทรัพยากรทางกายภาพ Karia [17]

2. ทรัพยากรทางเทคโนโลยี

ขั้นสูง

Karia, et al. [6]; Evangelista, et al. [18]; 

Yang, Marlow and Lu [19]

3. ทรัพยากรความรู้/ 

เชี่ยวชาญของบุคลากร

Karia, et al. [6]; Aziz, et al. [20]

4. ทรัพยากรขององค์กร Karia [17]; Yang, Marlow and Lu [19]

5. ทรัพยากรเชิงสัมพันธ์ Karia, et al. [6]; Aziz, et al. [20] Yang, Marlow and Lu [19]

6. ลักษณะที่โดดเด่น 

ในกิจกรรมโลจิสติกส์ 

Ralston, Grawe and Daugherty [15]; 

Zacharia and Mentzer [13-14]

ที่มา: จากการทบทวนวรรณกรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ทรัพยากรทางเทคโนโลยีขั้นสูง 

ทรัพยากรความรู้/เชี่ยวชาญ
ของบุคลากร 

ทรัพยากรขององค์กร 

ทรัพยากรเชิงสัมพันธ์ 

ลักษณะที่โดดเด่นในกิจกรรม 
โลจิสติกส์ 

 

ทรัพยากรโลจิสติกส์ 
ที่มีความโดดเด่น 

 

ความสำเร็จของผล
การดำเนินทางธุรกิจ

ธุรกิจ 

H1 

ทรัพยากรทางกายภาพ 

ภัาพที ่1 แสดงทรพัยากรโลจสิตกิส์ทีมี่ความโดดเด่นทีม่อีทิธพิลต่อความสำเรจ็ของผลการดำเนนิงานทางธรุกจิ

ทีม่า: จากการทบทวนวรรณกรรม

จากภาพที่ 1 สามารถกำหนดสมมติฐานการวิจัย H1 ได้ว่า ทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีความโดดเด่น

ที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จของผลการดำเนินงานทางธุรกิจในทิศทางเดียวกัน
 นอกจากนี ้แหล่งกำเนิดความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทีย่ัง่ยืนทางธรุกจิ นอกจากจะขึน้อยูกั่บความ
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พร้อมของทรัพยากรแล้ว ยังต้องอาศัยแรงผลักดันและการสนับสนุนจากความสามารถในการบริหารงาน
ขององคก์ร จงึไดท้บทวนวรรณกรรมทีเ่ก่ียวขอ้งเพิม่เตมิในบรบิทธรุกจิใหบ้รกิารโลจสิตกิสพ์บวา่ ความสามารถ
ในการให้บริการจะเน้นกระบวนงานบริการในการตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าให้รวดเร็ว ถูกต้องและ
ทนัเวลา คือ เน้นการใช้ Time-based Strategy สอดรับกับ Mentzer, Min and Bobbitt [21], Mandal 
and Korasiga [22] ทีไ่ดจ้ำแนกความสามารถขององคก์ร ออกเปน็ 4 มติ ิคอื 1) การประสานระบบการบรหิาร
จัดการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 2) การประสานระบบการจัดการระหว่างกลุ่มซัพพลายเออร์ 
3) การประสานระบบการจัดการสารสนเทศ และ 4) การประสานความร่วมมือ ส่งผลให้ผู้วิจัยคำนึงถึงการ
บริหารแบบองค์รวม ในการพิจารณาแผนปฏิบัติงานของหน่วยงานตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำ ที่มีการ
ใช้ความสามารถของทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการดำเนินงานของธุรกิจ
 ดังนั้น ความหมายของความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์ หมายถึง การกระทำหรือปฏิบัติ
งานสิ่งใดสิ่งหนึ่งในกระบวนการให้บริการในการเข้าถึง แบ่งปันและถ่ายโอนทรัพยากร การไหลเวียนของ
สารสนเทศและเชือ่มโยงระบบงานร่วมกับผูท้ีเ่กีย่วข้องทางธรุกจิ [23] มตีวัชีว้ดัอยู ่4 ประเภท เป็นความสามารถ
ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) การประสานระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 
2) การประสานระบบการจัดการระหว่างกลุม่ซัพพลายเออร์ 3) การประสานระบบการจัดการสารสนเทศ และ 
4) การประสานความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์กันในองค์กรกับบริษัทคู่ค้า ซึง่ทำให้ผูป้ระกอบการสามารถ
เหน็ภาพรวมของการบริหารงานองค์กรตัง้แต่การประสานงานร่วมกับซพัพลายเออร์ สูก่ารบรหิารงานภายในองคก์ร 
ไปจนถึงการส่งมอบงานขั้นสุดท้ายให้แก่ลูกค้า

สำหรับการทบทวนความสัมพันธ์พบว่า ประเภทของความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์ 
เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการดำเนินงานทางธุรกิจ (ดังตารางที่ 2) และสะท้อนถึงความเป็นไปได้ของปัจจัย
ด้านความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์ ท่ีมีอิทธิพลต่อความสำเร็จของผลการดำเนินธุรกิจให้บริการ
โลจิสติกส์ในประเทศไทย (ดังภาพที่ 2)

ตารางท่ี 2 แสดงวรรณกรรมทีเ่ก่ียวกบัประเภทของความสามารถในการให้บริการทีม่อีทิธพิลต่อผลการดำเนนิงาน

ประเภัทของความสามารถ
ในการบริการโลจิสติกส์

ผลการทดสอบของปัจจัยที่มีต่อผลการดำเนินงานทางธุรกิจ

สอดคล้องการวิจัย ไม่สอดคล้องการวิจัย

1. การประสานระบบการบริหาร
จัดการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของลูกค้า

Yorulmaz and Birgün [24]; 
Ralston, Grawe and Daugherty 
[15]; Yeung, et al. [25]; Meng, 
et al. [26]; Yang, Marlow and 
Lu [19]

Yorulmaz and Birgün [24]; 
Kafetzopoulos and Psomas 
[31]; Liu and Luo [27]; Yang, 
Marlow and Lu [19]

2. การประสานระบบการจัดการ
ระหว่างกลุ่มซัพพลายเออร์

Liu and Luo [27]; Sezhiyan, 
Page and Iskanius [28];  
McGinnis and Vallopra [29]



43ปัจจัยที่ท�ำให้ธุรกิจให้บริกำรโลจิสติกส์ประสบควำมส�ำเร็จของประเทศไทย วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกรำคม - มีนำคม 2565)

ประเภัทของความสามารถ
ในการบริการโลจิสติกส์

ผลการทดสอบของปัจจัยที่มีต่อผลการดำเนินงานทางธุรกิจ

สอดคล้องการวิจัย ไม่สอดคล้องการวิจัย

3. การประสานระบบการบริหาร
จัดการสารสนเทศ

Yorulmaz and Birgün [24]; 
Evangelista, et al. [18]; Mithas, 
Ramasubbu and Sambamuthy 
[30]

Ahimbisibwe, et al. [32];
Liu and Luo [27];

4. การประสานความร่วมมือและ
สร้างความสัมพันธ์ขององค์กร

Yang, Marlow and Lu [19]

ที่มา: จากการทบทวนวรรณกรรม  
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ภาพที่ 3 แสดงปัจจัยภายในองค์กรที่ทำให้ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ประสบความสำเร็จ 

การประสานความร่วมมือและสร้าง
ความสัมพันธ์ขององค์กร 

การประสานระบบการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 

ความสามารถในการ
ให้บริการโลจิสติกส์ 

H1 
ทรัพยากรโลจิสติกส์ 
ที่มีความโดดเด่น 

  

การประสานระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศ 

H2 

การประสานระบบการจัดการระหว่าง
กลุ่มซัพพลายเออร์ 

- การประสานระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 
- การประสานระบบการจัดการระหว่างกลุ่มซัพพลายเออร์ 
- การประสานระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ 
- การประสานความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์ขององค์กร 

ความสามารถในการ
ให้บริการโลจิสติกส์ 

ความสำเร็จของผล
การดำเนินทางธุรกิจ

ธุรกิจ 

ความสำเร็จของผล
การดำเนินงาน 

- ผลลัพธ์ทางการเงิน 
- ผลลัพธ์ทางการบริการลูกค้า 
- ผลลัพธ์ทางการบริหารงาน 
โลจิสติกส์ 
 

- ทรัพยากรทางกายภาพ                                - ทรัพยากรขององค์กร 
- ทรัพยากรทางเทคโนโลยีขั้นสูง                       - ทรัพยากรเชิงสัมพันธ์ 
- ทรัพยากรด้านความรู้ เชี่ยวชาญของบุคลากร     - ลักษณะที่โดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์ 

H2 

ภัาพท่ี 2 แสดงความสามารถในการให้บรกิารโลจิสตกิส์ทีม่อีทิธพิลต่อความสำเรจ็ของผลการดำเนินงานทางธุรกจิ

ที่มา: จากการทบทวนวรรณกรรม

จากภาพที่ 2 สามารถกำหนดสมมติฐานการวิจัย H2 ได้ว่า ความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์

ที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จของผลการดำเนินงานในธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ ในทิศทางเดียวกัน

สำหรบัการพฒันากรอบแนวคดิการวจิยั จากการทบทวนงานวิจยัขา้งตน้พบวา่ งานวิจยัทีผ่า่นมาไม่

ชี้ชัดว่าปัจจัยใดที่มีผลต่อความสำเร็จของผลการดำเนินธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยพัฒนากร

อบแนวคิดได้ดังภาพ

ตารางที่ 2 แสดงวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับประเภทของความสามารถในการให้บริการที่มีอิทธิพลต่อผลการ

ดำเนินงาน (ต่อ)
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ภาพที่ 3 แสดงปัจจัยภายในองค์กรที่ทำให้ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ประสบความสำเร็จ 

การประสานความร่วมมือและสร้าง
ความสัมพันธ์ขององค์กร 

การประสานระบบการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 

ความสามารถในการ
ให้บริการโลจิสติกส์ 

H1 
ทรัพยากรโลจิสติกส์ 
ที่มีความโดดเด่น 

  

การประสานระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศ 

H2 

การประสานระบบการจัดการระหว่าง
กลุ่มซัพพลายเออร์ 

- การประสานระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 
- การประสานระบบการจัดการระหว่างกลุ่มซัพพลายเออร์ 
- การประสานระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ 
- การประสานความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์ขององค์กร 

ความสามารถในการ
ให้บริการโลจิสติกส์ 

ความสำเร็จของผล
การดำเนินทางธุรกิจ

ธุรกิจ 

ความสำเร็จของผล
การดำเนินงาน 

- ผลลัพธ์ทางการเงิน 
- ผลลัพธ์ทางการบริการลูกค้า 
- ผลลัพธ์ทางการบริหารงาน 
โลจิสติกส์ 
 

- ทรัพยากรทางกายภาพ                                - ทรัพยากรขององค์กร 
- ทรัพยากรทางเทคโนโลยีขั้นสูง                       - ทรัพยากรเชิงสัมพันธ์ 
- ทรัพยากรด้านความรู้ เชี่ยวชาญของบุคลากร     - ลักษณะที่โดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์ 

H2 

ภัาพที่ 3 แสดงปัจจัยภายในองค์กรที่ทำให้ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ประสบความสำเร็จ

ที่มา: จากการทบทวนวรรณกรรม

วิธีการดำเนินการวิจัย
วธิวีจิยัฉบบันีเ้ปน็การวจิยัเชงิปรมิาณอาศยัการสรา้งเครือ่งมอืดว้ยแบบสอบถามการวจิยัในรวบรวม

ข้อมูลการแสดงความคิดเห็นจากผู้บริหารฝ่ายกิจกรรมโลจิสติกส์หรือเทียบเท่า มีรายละเอียดดังนี้

1. ประชากร เป็นผู้ให้บริการโลจิสติกส์ที่ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจให้

บรกิารโลจิสติกส์ ชว่งปี 2554-2561 เท่ากับ 562 กจิการ กบัระบบ ISO 9001: 2015 ในปี 2553-2559 เท่ากับ 

343 กิจการ รวม 905 กิจการ ต่อมาได้จำแนกขนาดธุรกิจและแบ่งตามโครงสร้างธุรกิจพบว่า มีบางบริษัทไม่

สามารถจำแนกได้ เนือ่งจากไม่พบในฐานข้อมูลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือบางบริษทัได้รบัทัง้ 2 มาตรฐาน

เกดินบัซำ้ 204 กิจการ [33] ส่งผลให้ประชากรการวิจยัในครัง้นี ้มจีำนวนทัง้สิน้ 701 กิจการ

2. กลุม่ตัวอย่าง ใช้สุม่ตวัอย่างอาศยัหลกัของความน่าจะเป็น ร่วมกบัวธิสีุม่ตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน 

มี 4 ขั้นคือ

ขั้นที่ 1 คำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจำนวนประชากร โดยจำแนกขนาดธุรกิจ ด้วยสูตรของ 

Cochran [34] กำหนดให้ n คือ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง, N คือ ขนาดของประชากร, Z คือ ค่า ณ ตำแหน่งของ

พื้นที่ใต้โค้งปกติ (2 tailed) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% (Z = 1.96), σ คือ ค่าความแปรปรวนของประชากร 

(σ = 1.00) และ E คือ ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 10% (E = 0.10) 
2 2
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แทนค่าลงในสูตรจะได้ 248 ตัวอย่าง แต่เพื่อป้องกันอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามที่อาจมีเน้ือหา

ไม่สมบูรณ์หรือได้ไม่ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ ตามผลวิจัยของ Borella, et al. [9]; Wang, Jie and 

Abareshi [35]; Lin and Wu [11] ที่มีอัตราการตอบกลับต่ำกว่าร้อยละ 25 ซึ่งเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการโลจิสติกส์ ทำให้ผู้วิจัยได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างอีกครั้ง โดยใช้การประมาณ 20 เท่าของตัวแปร

การวิจัยและมีค่าพารามิเตอร์ 18 ตัว จะได้เท่ากับ 360 ตัวอย่าง [36] จากนัน้แบ่งสดัส่วนตามจำนวนประชากร

การวจิยัตามขนาดธรุกจิให้บรกิารโลจสิตกิส์ ได้ดังตารางที ่4

ตารางที่ 3 แสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างตามขนาดธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์

จำแนกตามขนาดธุรกิจ จำนวนประชากร (กิจการ) จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (กิจการ)

1. ขนาดเล็ก 549 282

2. ขนาดกลาง 115 59

3. ขนาดใหญ่ 37 19

รวม 701 360

ที่มา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (2561) [33] และคำนวณโดยผู้วิจัย

ขั้นที่ 2 ทำการสุ่มโดยแบ่งโครงสร้างธุรกิจตามกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ [2] ดังตารางที่ 4

ขั้นที่ 3 ทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เพื่อขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลการวิจัย

ขอบเขตและโครงสร้างธุรกิจ
ขนาดธุรกิจ (กิจการ)

เล็ก กลาง ใหญ่ รวม

1. การขนส่งสินค้า ครอบคลุมงานทางโลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องกับการให้

บริหารด้านการขนส่งสินค้าทั้งภายในและส่งออกนอกประเทศในรูป

แบบทั้งทางถนน รถไฟ ทะเลและอากาศ รวมทั้ง การกระจายสินค้า

221 46 13 280

2. การจดัเกบ็สนิค้า ดแูล และบริหารคลงัสนิค้า การให้บรกิารตดิสลากสนิค้า/

บริการด้านบรรจุภัณฑ์ 

7 2 3 12

3. การให้บริการด้านพิธีการที่เกี่ยวกับงานโลจิสติกส์ ครอบคลุมงาน

พธีิการศลุกากร งานเอกสารต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการนำเข้า/ส่งออกสนิค้า

29 2 - 31

4. การให้บริการงานโลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการเสริม เช่น งานที่

ปรึกษาด้านโลจิสติกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 1 - 7

5. การให้บริการพัสดุและไปรษณียภัณฑ์ เป็นการให้บริการเกี่ยวกับการ

จัดส่งทั้งภายในและภายนอก

3 - - 3

6. อื่น ๆ เช่น จำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค รับเหมา ฯ 16 8 3 27

รวม 282 59 19 360

ที่มา: กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ [2] และคำนวณโดยผู้วิจัย
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3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดร้บัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย ์รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม

การวจิยัทีไ่ดผ้า่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการสอบโครงรา่งวทิยานพินธ ์และคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั

ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้ครอบคลุมคำถามและวัตถุประสงค์การวิจัยได้เหมาะสม มี 4 ตอน ดังนี้

ตอน 1 เป็นสถานภาพการดำเนินธุรกิจ คือ ระยะเวลาการดำเนินงานและประเภทธุรกิจ 

ตอน 2 สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีความโดดเด่น มี 6 ด้าน คือ 

ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทางเทคโนโลยีข้ันสูง ทรัพยากรด้านความรู้หรือเชี่ยวชาญของบุคลากร 

ทรัพยากรขององค์กร ทรัพยากรเชิงสัมพันธ์กับลักษณะท่ีโดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์ ปรับข้อคำถามจาก 

Karia, et al. [6]; Ralston et al. [15]

ตอน 3 สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยด้านความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์ มี 4 ด้าน 

คือ การจัดการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า การจัดการระหว่างกลุ่มซัพพลายเออร์ การจัดการ

สารสนเทศกับการประสานความร่วมมือและความสัมพันธ์ ปรับข้อคำถามจาก Yorulmaz and Birgün [24]; 

Mandal and Korasiga [22]; Wang, et al, [35]

ตอน 4 สอบถามถึงความสำเร็จของผลการดำเนินงานในธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ มี 3 ด้าน คือ 

ผลตอบแทนทางการเงิน การบริการลูกค้ากับการบริหารงานโลจิสติกส์ ปรับข้อคำถามจาก Kuo, et al. [37]; 

Ralston, et al. [15] 

4. ทดสอบความเทีย่งตรงและความน่าเชือ่ถอื สำรวจด้วยวธิแีบบสอบถามการวิจยัไดผ้า่นประเมิน

จากผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหารธุรกิจกับด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน จำนวน 3 ท่านเพื่อวัดความเที่ยง

ตรง แล้วนำไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 30 คน เพื่อวัดความน่าเชื่อถือของแบบสอบถาม 

5. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ดำเนินจัดส่งหนังสือเพื่อขอความร่วมมือ พร้อมแนบเอกสารข้อมูลคำ

อธิบายสำหรับอาสาสมัครการวิจัยและอื่น ๆ โดยใช้วิธีจัดส่งแบบสำรวจให้กับตัวแทนผ่านช่องทางออนไลน์

และ/หรือทางไปรษณีย์ 

6. เทคนิควิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อประเมินความสัมพันธ์เชิง

เหตแุละผลของปจัจยัดา้นทรพัยากรโลจสิตกิสท์ีมี่ความโดดเดน่กบัปจัจยัดา้นความสามารถในการใหบ้รกิารโล

จสิติกส์ทีมี่ตอ่ความสำเรจ็ของผลการดำเนินงานในธุรกิจ ให้สอดคล้องและกลมกลืนระหว่างกรอบแนวคิดการ

วิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิจัย
หลงัประเมนิผลการวเิคราะห์เชงิปรมิาณดว้ยแบบสอบถามการวจิยัไดต้รวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา

ให้ครอบคลุมตัวแปรและตัวชี้วัดซ่ึงมีค่า IOC อยู่ช่วง 0.67-1.00 มากกว่า 0.50 พร้อมมีความเชื่อมั่นที่มีค่า

สัมประสิทธิ�แอลฟาในช่วง 0.958 - 0.965 มากกว่า 0.70 ผ่านเกณฑ์ยอมรับ [36] ต่อมารวบรวมข้อมูลจริงกับ

ผูบ้รหิารงานมกีารตอบกลับทีเ่นือ้หาสมบูรณ์ถงึร้อยละ 63.33 มมีากกว่างานวจิยัทีผ่่านของ Borella et al. [9]; 

Wang, Jie and Abareshi [35]; Lin and Wu (2014) [11] ที่มีการตอบกลับไม่เกินร้อยละ 25 จึงนำข้อมูล

ที่ได้มาวิเคราะห์และตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการวิจัยในระดับมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็วา่ ผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิสส์ว่นใหญป่ระกอบธรุกจิขนสง่ ขนถา่ยและกระจายสนิคา้

มากที่สุด รองลงมาเป็นกลุ่มงานบริการด้านพิธีการศุลกากรกับกลุ่มบริการในการจัดเก็บ ดูแลและบริหาร

คลังสินค้าท่ีซึ่งมีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจมากกว่า 15 ปี นอกจากนี้ ได้แสดงระดับความคิดเห็นต่อ

ปัจจัยที่ทำให้ธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ (ดังตารางที่ 5) พบว่า ปัจจัยด้านความสามารถในการให้บริการ

โลจิสติกส์มีค่าเฉลี่ยมากกว่าด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีความโดดเด่น เนื่องด้วยธุรกิจส่วนใหญ่สามารถเข้าใจ

ถงึการกระทำเพือ่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้ดทีีสุ่ด ( =4.11,s.d.=0.602) รองลงมา เป็นการประสาน

ความร่วมมอืและสร้างความสมัพนัธ์ในองค์กร ( =4.01,s.d.=0.679) ควบคูกั่บการทำงานร่วมกบัซพัพลายเออร์ 

( =3.87,s.d.=0.727) ซ่ึงได้รับการสนับสนุนจากการเข้าครอบครองสิทธิและมีความพร้อมของทรัพยากร

การบริการทีใ่ช้ปฏบิตังิานได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะ ด้านบคุลากรทีมี่ความรูแ้ละเชีย่วชาญในสายงานต่าง ๆ  

ทีเ่กีย่วขอ้ง ( =4.01,s.d.=0.626) และมีการเชือ่มโยงหรือบรูณาการระบบงานของทุกหนว่ยงานและทุกองคก์ร

ที่เกี่ยวข้องให้ทุกคนมองเห็นเป้าหมายเดียวกัน ( =3.90,s.d.=0.702) เพื่อให้บรรลุความสำเร็จในการทำงาน

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์จากสถิติเชิงพรรณนาตามตัวแปรการวิจัย

ประเด็น ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ 

ความคิดเห็น

1. ทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีความโดดเด่น 3.84 0.564 มาก

1.1 ทรัพยากรทางกายภาพ 3.82 0.686 มาก

1.2 ทรัพยากรทางเทคโนโลยีขั้นสูง 3.56 0.865 มาก

1.3 ทรัพยากรด้านความรู้/เชี่ยวชาญของบุคลากร 4.01 0.626 มาก

1.4 ทรัพยากรขององค์กร 3.84 0.699 มาก

1.5 ทรัพยากรเชิงสัมพันธ์ 3.90 0.702 มาก

1.6 ลักษณะที่โดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์ 3.92 0.691 มาก

2. ความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์ 3.94 0.572 มาก

2.1 การประสานระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของลูกค้า

4.11 0.602 มาก

2.2 การประสานระบบการจัดการระหว่างซัพพลายเออร์ 3.87 0.727 มาก

2.3 การประสานระบบการจัดการสารสนเทศ 3.79 0.693 มาก

2.4 การประสานความร่วมมือและความสัมพันธ์ 4.01 0.679 มาก

3. ความสำเร็จของผลการดำเนินงาน 3.73 0.551 มาก

3.1 ผลการดำเนินงานทางการเงิน 3.45 0.678 มาก

3.2 ผลการดำเนินงานทางการบริการลูกค้า 3.88 0.633 มาก

3.3 ผลการดำเนินงานทางโลจิสติกส์ 3.87 0.661 มาก

ภัาพรวมของแบบสอบถามการวิจัย 3.84 0.515 มาก
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ตอ่มาเป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรและตัวชีวั้ด ประเมินด้วยค่าสัมประสิทธิ�สหสัมพันธ์

แบบเพยีรส์นั จากผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็วา่ ความสำเรจ็ของผลการดำเนนิงานมคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัทางดา้น

ความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์และด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีความโดดเด่น มีขนาดสัมพันธ์ใน

ระดับสูงถึง 0.760 และ 0.717 หน่วย และมีค่า VIF ทั้งสองด้านอยู่ที่ 2.689 ผ่านเงื่อนไขยอมรับที่ว่าค่า VIF 

ควรนอ้ยกว่า 10 จงึไม่เกดิปญัหา Multicollinearity [36] จากนัน้ไดท้ดสอบความสัมพนัธข์องตัวชีว้ดัการวิจยั

พบว่า ทกุตวัชีวั้ดของด้านทรพัยากรโลจสิตกิส์ทีมี่ความโดดเด่นกบัด้านความสามารถในการให้บรกิารโลจสิตกิส์ 

มีความสัมพันธ์โดยตรงต่อความสำเร็จของผลการดำเนินงานทางธุรกิจ สามารถจัดเรียงระดับขนาดสัมพันธ์

จากมากไปนอ้ย คอื 1) ความสำเรจ็ของผลการดำเนนิงานมคีวามสมัพนัธก์บัความสามารถในทางการประสาน

ความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์ขององค์กรในทิศทางเดียวกันและมีค่าสูงสุด รองลงมาเป็นการประสานใน

ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ การจัดการระหว่างกลุ่มซัพพลายเออร์กับการจัดการให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของลูกค้า และ 2) ความสำเร็จของผลการดำเนินงานมีความสัมพันธ์กับทรัพยากรขององค์กร

ในทิศทางเดียวกันและมีค่าสูงสุด รองลงมา คือ ลักษณะที่โดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์ ทรัพยากรเชิงสัมพันธ์ 

ทรัพยากรด้านความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร ทรัพยากรทางกายภาพและเทคโนโลยีขั้นสูง ตามลำดับ 

โดยมีขนาดสัมพันธ์ของทุกตัวช้ีวัดในช่วง 0.371-0.721 และค่า VIF อยู่ที่ 1.979-3.104 ซึ่งไม่เกิดปัญหา 

Multicollinearity

สำหรับการค้นหาปัจจัยที่ทำให้ธุรกิจประสบความสำเร็จ ประเมินค่าจากประเมินความสัมพันธ์เชิง

เหตุและผลของปัจจัยด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ท่ีมีความโดดเด่นกับปัจจัยด้านความสามารถในการให้บริการ

โลจิสติกส์ ที่มีต่อความสำเร็จของผลการดำเนินงานในธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ มี 2 ประเด็นหลักดังนี้

1. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีความโดดเด่น ที่ทำให้

ธุรกิจประสบความสำเร็จ จากภาพที่ 4 แสดงให้เห็นว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่

ในเกณฑ์ดี วิเคราะห์จากค่าไคสแควร์ที่มีความแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (p-value = 0.142), 

RMSEA = 0.037, GFI = 0.97, AGFI = 0.94 และ Standardized RMR = 0.028 เมื่อพิจารณาค่าน�้าหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัว มีค่าเป็นบวกอยู่ระหว่าง 0.58 – 0.85 ทำให้ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย

ด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีความโดดเด่น ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทาง

เทคโนโลยีขั้นสูง ทรัพยากรด้านความรู้และความเชี่ยวชาญในการจัดการ ทรัพยากรขององค์กร ทรัพยากร

เชิงสัมพันธ์ และลักษณะที่โดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์ สามารถร่วมกันมีอิทธิพลต่อความสำเร็จของผลการ

ดำเนินงานทางธุรกิจ ในทิศทางเดียวกันและมีขนาดอิทธิพลถึง 0.87 หน่วย (R2 = 0.76) ปรากฏว่า ยอมรับ

ตามสมมตฐิานการวจิยั H1 อกีทัง้ การรวมกลุม่ทรพัยากรโลจสิตกิสท์ีม่คีวามโดดเดน่ทัง้ 6 ดา้นนีส้ง่ผลกระทบ

ต่อความสำเรจ็ในผลการดำเนนิงานด้านโลจสิตกิส์สงูสดุ มกีารตอบสนองโดยตรงเท่ากับ 0.45 หน่วย (R2 = 0.46) 

รองลงมาเป็นการบริการลูกค้ากับทางการเงิน มีค่า 0.43 (R2 = 0.61) กับ 0.40 (R2 = 0.46) หน่วย ตามลำดับ 
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2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์ 

ที่ทำให้ธุรกิจประสบความสำเร็จ จากภาพที่ 5 แสดงให้เห็นว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

อยูใ่นเกณฑด์ ีวเิคราะหจ์ากคา่ไคสแควรท์ีม่คีวามแตกตา่งอยา่งไมม่นียัสำคญัทางสถติ ิ0.05 (p-value = 0.215), 

RMSEA = 0.037, GFI = 0.98, AGFI = 0.95 และ Standardized RMR = 0.022 เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัว มีค่าเป็นบวกอยู่ระหว่าง 0.63 – 0.83 ทำให้ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย

ด้านความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์ ประกอบด้วย 4 ประเภท คือ การบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของลกูคา้ การจดัการระหวา่งกลุม่ซพัพลายเออร ์การจดัการสารสนเทศ และการประสานความ

รว่มมอืและความสัมพนัธ ์รว่มกันมีอทิธพิลตอ่ความสำเรจ็ของผลการดำเนินงานในทิศทางเดียวกนัและมขีนาด

อิทธิพลถึง 0.97 หน่วย (R2 = 0.95) ปรากฏว่า ยอมรับตามสมมติฐานการวิจัย H2 อีกทั้งการรวมกลุ่มทางด้าน

ความสามารถในการให้บริการโลจิสติกส์ทั้ง 4 ด้านนี้ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในผลการดำเนินงานด้าน

โลจิสติกส์มากสุด มีการตอบสนองโดยตรงเท่ากับ 0.53 หน่วย (R2 = 0.67) รองลงมาเป็นการบริการลูกค้ากับ

ทางการเงินขององค์กร มีค่าเท่ากับ 0.48 (R2 = 0.62) กับ 0.41 (R2 = 0.39) หน่วย ตามลำดับ 
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สรุปการวิจัยและอภัิปรายผล
หลังการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในกลุ่มงานบริการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ภายใต้ทฤษฎี

ฐานทรัพยากร ประกอบกับ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้เครื่องมือด้วยแบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูล
จากผู้ให้บริการโลจิสติกส์ ที่ได้รับรองจากระบบบริหารคุณภาพตาม ISO 9001 หรือมาตรฐานคุณภาพการ
บริหารจัดการธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ สามารถตอบวัตถุประสงค์การวิจัยได้ว่า ปัจจัยด้านความสามารถ
ในการให้บริการโลจิสติกส์ ที่ทำให้ธุรกิจประสบความสำเร็จได้มากกว่าปัจจัยด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ที่
มีความโดดเด่น มีอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

1) ปจัจยัดา้นความสามารถในการใหบ้รกิารโลจสิตกิสม์อีทิธพิลตอ่ความสำเรจ็ของผลการดำเนนิงาน
ทางธรุกจิ ทีม่ขีนาดอทิธพิลในระดบัสงู กล่าวคอื การจดัการในด้านของความสามารถในการให้บรกิารโลจสิตกิส์ 
ได้แก่ การประสานระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า การจัดการระหว่างกลุ่ม
ซพัพลาย การจัดการข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง การประสานความสัมพันธ์และความ
รว่มมือขององค์กร สามารถร่วมกันมีอทิธิพลต่อความสำเรจ็ของผลการดำเนินงานทางธุรกิจ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและมีขนาดอิทธิพลค่อนข้างสูงถึงร้อยละ 97 โดยได้รับผลกระทบจากการประสานความสัมพันธ์ของ
องคก์รมากทีสุ่ด รองลงมาเป็นการจัดการของกลุม่ซัพพลายเออร์ควบคูกั่บการจัดทำฐานสารสนเทศในองค์กร 
สอดคลอ้งกบั Mandal and Korasiga [22]; Mentzer, Min and Bobbitt [21] ทีว่า่ความสามารถขององค์กร
เปน็การกระทำทีแ่สดงออกอย่างใดอย่างหนึง่ระหว่างข้ันตอนผลิตและบริการ เพือ่สร้างความพึงพอใจแก่ลกูค้า 
สามารถจดัฐานขอ้มลูและสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูมี้สว่นไดเ้สยีดว้ยเชือ่มโยงความสมัพนัธใ์นกระบวนการทาง
ธุรกิจให้สอดคล้องกับทิศทางเชิงกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งผู้มีส่วนได้เสีย มี 2 ส่วน คือ 1) ผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร 
เชน่ เจา้ของกจิการ บคุลากรและผูบ้รหิารงานองคก์ร และ 2) ผูมี้สว่นไดเ้สยีจากภายนอกองคก์ร เชน่ ซพัพลาย
เออรก์บัผูใ้ชบ้รกิาร หากองคก์รมคีวามสามารถในการจดัการทีดี่จะกอ่ใหเ้กดิการเพิม่ขึน้ของผลการดำเนนิงาน
ในภาคอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน สอดรับกับ Rodrige et al. [38] ที่กล่าวว่า เมื่อองค์กรมี
ความสามารถทีโ่ดดเดน่ทีเ่กดิขึน้จากบรหิารงานทีมี่คณุภาพและมกีารไหลเวยีนขอ้มลูขา่วสารทีดี่ในกระบวนการ
ทำงาน สามารถเพิม่คณุค่าของผลติภณัฑ์และบริการให้แตกต่าง มคีวามเปน็เอกลักษณ์ทีชั่ดเจนต่างจากบริษทั
คู่แข่งได้ตลอดเวลา จนทำให้องค์กรสามารถเข้าสู่ตลาดและสร้างผลกำไรได้รวดเร็ว [39-40]

2) ปัจจัยด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ท่ีมีความโดดเด่นมีอิทธิพลต่อความสำเร็จของผลการดำเนินงาน
ทางธุรกิจ ที่มีขนาดอิทธิพลในระดับสูง กล่าวคือ การรวมกลุ่มของปัจจัยด้านทรัพยากรโลจิสติกส์ที่มีความ
โดดเด่นมีอิทธิพลต่อความสำเร็จของผลการดำเนินงานทางธุรกิจ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีขนาด
อิทธิพลค่อนข้างสูงถึงร้อยละ 87 ซึ่งได้รับอิทธิพลจากทรัพยากรเชิงสัมพันธ์มากที่สุด รองลงมาเป็นลักษณะที่
โดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์กับทรัพยากรขององค์กร สอดรับ Karia, et al. [6]; Ralston, Grawe and 
Daugherty [15]; Evangelista, et al. [18]; Karia [17]; Yang, Marlow and Lu [19]; Zacharia and 
Mentzer [13-14]; Mentzer, Min and Bobbitt [21] ทีว่า่โลจสิตกิส์บนพืน้ฐานทรพัยากร (Resource-Based 
Logistics) ประกอบด้วย ทรัพยากรโลจิสติกส์ที่จับต้องได้กับทรัพยากรโลจิสติกส์ที่จับต้องไม่ได้ ที่ต้องมีการ
ปฏิสัมพันธ์กันในช่วงดำเนินการในกระบวนการทำงานตลอดเวลา ตลอดจนผู้บริหารงานต้องตระหนักถึง
ลักษณะที่โดดเด่นในกิจกรรมโลจิสติกส์ คือ เป็นหน้าท่ีในส่วนงานของกิจกรรมโลจิสติกส์ที่ทำให้ทรัพยากรมี
ความเป็นเอกลักษณ์ และหน้าทีท่ีส่ำคัญของทุกหน่วยงานในการจัดทำคุณภาพทีทุ่กคนสามารถเขา้ถงึ แบ่งปนั
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ข้อมูลความรู้และตัดสินใจในการทำงานร่วมกันของบุคลากรองค์กร ที่ทั้งหมดสามารถพยากรณ์ถึงผลการ
ดำเนินงานในธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ เน้นความสามารถในการสร้างและการรวมกลุ่มของทรัพยากร ทำให้
เกิดการลดต้นทุนและเงินลงทุนในกระบวนการดำเนินการผลิตแบบทันเวลาพอดี คล้ายคลึงกับแนวคิดของ
ธนุตร์ เอี่ยมอร่าม [12] ที่กล่าวว่า หากองค์กรต่าง ๆ สามารถครอบครองทรัพยากรหลักที่มีคุณค่า หายาก 
มีเอกลักษณ์และสามารถจัดการในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดีกว่าธุรกิจคู่แข่ง ทำให้สิ่งเหล่านี้
เป็นจดุเด่นในการเพิม่ความสามารถในการบรหิารการเปล่ียนแปลงและขยายโอกาสให้แก่องค์กรธรุกจิได้ [11] 
หรอืสร้างความสมัพนัธ์และมีปฏสิมัพนัธ์ทีด่ตีอ่กนัระหวา่งองค์กรธรุกจิ ชว่ยขจดัอปุสรรคในการเขา้ถงึทรพัยากร
ที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการองค์กร สามารถให้บริการที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ตามกลุ่มเป้าหมายทางธุรกิจได้
กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล [41]

ดังนั้น ผลวิจัยฉบับนี้สรุปได้ว่า ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ เป็นผลมาจาก
การทีอ่งค์กรมีความสามารถในด้านต่าง ๆ  อาทิ ดา้นการประสานระบบการบริหารจัดการงานให้สอดคล้องกับ
ความตอ้งการของลกูคา้ การทำงานรว่มกบักลุม่ซพัพลายเออร ์ความสามารถในการจดัทำฐานขอ้มลูใหเ้กดิการ
ไหลเวียนที่ดี รวมถึง การประสานความร่วมมือและสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างองค์กร อีกทั้ง ได้รับผลจาก
ทรัพยากรสนับสนุน คือ การที่องค์กรได้ครอบครองทรัพยากรหลักที่มีประสิทธิภาพ เช่น มีความพร้อมของ
เคร่ืองมอือปุกรณ ์การใชเ้ทคโนโลยสีำหรบัโลจสิตกิส ์บคุลากรทีม่คีวามรูแ้ละเชีย่วชาญในงาน มกีารวางนโยบาย
ใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบแบบแผนปฏบิตังิาน การมมีนษุยสมัพนัธแ์ละใหท้กุคนในหนว่ยงานตระหนกัถงึความ
สำคัญของการจัดการโลจิสติกส์ ในฐานะเป็นตัวเชื่อมโยงการไหลเวียนของข้อมูลและแผนการทำงานของทุก
หน่วยงานเข้าไว้ในระบบงานเดียวกัน มีการบูรณาการแผนงานเชื่อมโยงให้ถึงองค์กรที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งองค์กร
จะตอ้งสรรหาและจดัสรรทรพัยากรทีจ่ำเปน็เขา้ไปในกระบวนการดำเนนิธรุกจิใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง
และให้เหมาะสมต่อการทำงานจริง ย่อมสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรได้ นอกจากน้ี 
ผลการวิจยัข้างต้นได้เป็นข้อมูลทีส่ำคัญต่อการเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการในธุรกิจ
ให้บรกิารโลจิสตกิส์ จากการรบัรูผ้ลกระทบจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร ดงันัน้ ผลกระทบจากการรวมกลุม่
ทางด้านทรัพยากรโลจิสตกิส์ทีมี่ความโดดเด่นกับด้านความสามารถในการให้บริการโลจิสตกิส์ สามารถพยากรณ์
การเปลีย่นแปลงของผลการดำเนนิงานในธรุกจิขนสง่และโลจสิตกิส์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถพฒันา
ต่อยอดองค์ความรูจ้นเป็นแนวคดิ Resource-Based Logistics สำหรบัในมมุมองของผูป้ระกอบการโลจสิตกิส์
และโซ่อุปทานต่อไปได้

ข้อเสนอแนะการวิจัย
1. ขอ้เสนอแนะการนำไปใช ้สำหรบักำหนดแนวทางในการเพิม่ประสทิธภิาพจากการใชท้รพัยากร

ในกระบวนการโลจิสติกส์ของธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ไทย เนื่องด้วยสภาพการดำเนินงานเป็นการประกอบ
ธุรกิจขนาดเล็กถึงร้อยละ 95.7 ของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ทั้งหมด [1] เน้นให้บริการขนส่งและกระจายสินค้า
เฉพาะพ้ืนที ่มกีารจดัการความรู ้ความเข้าใจและสามารถให้บรกิารทีม่ขีอบเขตบรกิารอย่างจำกดั ทำให้ไม่สามารถ
ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้ครบถ้วน ยอ่มส่งผลให้ผูป้ระกอบการธุรกิจ มกัอยูใ่นสถานะเป็นผู้รับเหมา
ช่วงให้กับบริษัทขนาดใหญ่อีกทอดหนึ่ง ดังนั้น สิ่งสำคัญที่สุดของการพัฒนาในระบบงานให้บริการโลจิสติกส์ 
จะม ี4 ประเดน็โดยมคีวามโนน้เอยีงในเรือ่งการตดิตอ่สือ่สารและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ทีัง้ภายในและภายนอก
องค์กร เพื่อให้เหมาะกับบริบทธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีรายละเอียดดังนี้
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1) เรื่องของการติดต่อสื่อสารแบบสองทาง ในการเชื่อมโยงประสานกิจกรรมขององค์กรอย่าง
เป็นระบบ เพื่อลดเวลาในการทำกิจกรรมที่จำเป็นในกระบวนการทำงาน

2) การให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความเข้าใจและนำไปปฏิบัติในเรื่องของการจัดการ
โลจิสติกส์ เนื่องด้วยการจัดการโลจิสติกส์ มีบทบาทสำคัญต่อการเชื่อมโยงกระบวนการและสารสนเทศจาก
หนว่ยงานต่าง ๆ  ภายในองค์กรให้เป็นข้อมูลชุดเดียวกัน พร้อมสำหรับการใชง้านและทำให้กระบวนการทำงาน
ไหลลื่นได้รวดเร็ว

3) การมีปฏิสัมพันธ์ของแต่ละกระบวนการตามสายงานตามแผนงานที่กำหนดไว้ หรือการ
ทำงานเป็นทีมข้ามสายงาน เพือ่บูรณาการพืน้ฐานแนวความคิดความสามารถทีห่ลากหลายของบุคลากรในการ
ปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรควบคู่กับการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีสำหรับกิจกรรมโลจิสติกส์ 

4) การกำหนดกลยุทธ์ตลาดเชิงสัมพันธ์ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน ด้วยการ
เสริมสร้างและรักษาสานสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับองค์กรให้ผูกพันในระยะยาว โดยเน้นการดูแล
และคำนึงผลประโยชน์ภายใต้จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และเป็นการใช้ Cost Sharing เนื่องด้วยสภาพ
ธรุกจิไทยเปน็กลุ่มธรุกจิขนาดเลก็ ทำให้มีขอ้จำกดัเรื่องเงนิทนุและใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรไมเ่ตม็ศกัยภาพ 
จึงมีความจำเป็นที่ต้องอาศัยความร่วมมือในการพึ่งพาทรัพยากรและสมรรถนะในการทำงานจากหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือชว่ยขจดัอปุสรรคในการเขา้ถงึทรพัยากรทีม่ตีน้ทนุสงู และเพิม่โอกาสขยายรปูแบบของผลติภณัฑ์
ให้มีความหลากหลาย จนสามารถเพิ่มอำนาจต่อรองทางการค้าได้

2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั�งต่อไป การวิจยัฉบบันีเ้น้นกลุม่ตวัอย่างเฉพาะผูใ้ห้บรกิารโลจสิตกิส์
ทีผ่า่นการรับรองจากระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015 หรือเกณฑค์ณุภาพการบริหาร
จัดการธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 4.2 เมื่อเทียบกับจำนวนผู้ให้บริการโลจิสติกส์ทั้งหมด 
ทำให้เกิดการละเลยกับกลุ่มผู้ให้บริการโลจิสติกส์รายอื่น ๆ ดังน้ัน งานวิจัยครั้งต่อไปอาจมีการขยายกลุ่ม
ประชากร หรอืมกีารเปรยีบเทยีบความแตกตา่งตามประเภทโครงสรา้งของธรุกจิ ซึง่อาจมมีมุมองในการบรหิาร
จัดการทรัพยากรในมิติท่ีแตกต่างกัน ส่งผลให้งานวิจัยในอนาคตอาจมีการวิเคราะห์แต่ละบริบทธุรกิจ หรือ
เปรียบเทียบทัศนคติที่ต่างกันไป เช่น สมมติเป็นการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มการให้
บริการทางขนส่งสินค้า กับกลุ่มการให้บริการงานด้านบริหารคลังสินค้า เพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัจจัย
แห่งความสำเร็จในการผลการดำเนินธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ให้สอดคล้องกับระบบงานบริการมากที่สุด 
แล้วนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการ
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บทคัดย่อ
แรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงเป็นส่วนหนึ่งของตลาดแรงงานสิงคโปร์ เนื่องจากรัฐบาล

อนญุาตให้นายจ้างสามารถน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาตริะดับทกัษะและทกัษะสูง บทความนี ้มีวตัถปุระสงค์
เพื่อวิเคราะห์นโยบายการยา้ยถิ่นแรงงานต่างชาติระดบัทักษะและทักษะสงูทีม่ีต่อการเข้าเมืองและการว่าจา้ง
งานในตลาดแรงงานปฐมภมูขิองประเทศสงิคโปร์ โดยอาศยัระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคณุภาพแบบกรณีศกึษา ผลการ
ศึกษาพบว่า นโยบายการย้ายถิ่นว่าด้วยการเข้าเมืองและการว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง
อาศัยระบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์ ซึ่งนายจ้างต้องเป็นผู้ร้องขอรับสิทธิเข้าเมืองและว่าจ้างแรงงานต่างชาติ
ทีอ่ยูภ่ายนอกตลาดแรงงานของประเทศต่อรฐับาล อย่างไรกต็าม ความต้องการใช้แรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะ
และทักษะสูงในระดับจลุภาคของนายจ้างอยูภ่ายใต้ระบบเครือ่งมือทางด้านอุปสงค์ เพือ่ผลประโยชน์ในระดับ
มหภาคของประเทศสิงคโปร์ ประกอบกับ รัฐบาลอาศัยระบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์สำหรับการเข้าเมือง
และว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงจำนวนน้อยกว่าแรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะ เพื่อ
ดึงดูดแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงให้เข้ามาทำงานในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศสิงคโปร์ 
ดังนั้น รัฐบาลประเทศปลายทางควรออกแบบนโยบายการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง
ในตลาดแรงงานปฐมภูมิโดยเฉพาะ เพื่อดึงดูดแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงเป็นทุนมนุษย์ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจบนฐานความรู้ของประเทศปลายทาง 

คำสำคัญ: สิงคโปร์ การย้ายถิ่นแรงงาน แรงงานต่างชาติ การเข้าเมือง การว่าจ้างงาน

Abstract
The highly skilled and skilled foreign workers had played a key part in Singapore labour 

market which is derived from permission from Singapore government for the employers to 
hire the foreign workers. This article analyzes a migration policy of foreign workers for Singapore 
government which impacts an immigration and employment of highly skilled and skilled 
foreign workers in Singapore’s primary labour market by using a qualitative case study methodology. 
Based on the study, it was found that the migration policy of foreign workers for Singapore 
government is under a demand-driven system, in which an employer has to apply for a requisition 
to Singapore government on immigration and employment of foreign workers outside the 
labour market. However, a micro-level demand from an employer to hire foreign workers is 
served as a condition and benefit at macro level for a nation. In addition, Singapore government 
with a demand-driven system for immigration and employment of highly skilled and skilled 
foreign workers is less than semi-skilled foreign workers to attract those highly skilled and skilled 
foreign workers into Singapore’s labour market. Hence, destination country’s government should 
develop a migration policy, especially for highly skilled and skilled foreign workers in a primary 
market in order to attract those highly skilled and skilled foreign workers to be human capital 
for support a knowledge-based economic development of destination country.

Keywords: Singapore, Labour Migration, Foreign Worker, Immigration, Employment
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บทนำ
แรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงเข้ามาทำงานในตลาดแรงงานของประเทศปลายทาง

สามารถช่วยพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมให้แก่ประเทศปลายทาง ท�าให้รฐับาลประเทศปลายทางต่าง ๆ  ออกแบบ

นโยบายเปิดรับแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง เพื่อดึงดูดและรักษาแรงงานต่างชาติระดับทักษะ

และทกัษะสงูให้มาทำงานในตลาดแรงงานของประเทศปลายทาง โดยเฉพาะ รฐับาลในองค์การเพือ่ความร่วมมอื

ทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and Development; OECD) 

ที่ให้ความสนใจต่อการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติระดับทักษะแบบชั่วคราว และแบบถาวร เพื่อเปิดรับผู้มีทักษะ

ให้เข้ามาเป็นทุนมนุษย์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ [1-2] ประเทศปลายทางต่าง ๆ มีความต้องการ

แรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงให้เขา้มาทำงานในตลาดแรงงานของประเทศนัน้ โดยมีวตัถปุระสงค์

หลกัอยู ่3 ประการ [1] คอื 1) เพือ่ตอบสนองปัญหาขาดแคลนแรงงานระดับทกัษะในตลาดแรงงานของประเทศ

ปลายทาง 2) เพ่ือเพิม่จำนวนทนุมนุษย์ของประเทศปลายทาง และ 3) เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนนุการสร้างเศรษฐกจิ

บนฐานความรูแ้ละนวตักรรมของประเทศปลายทาง ทัง้นี ้การเปิดรบัแรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะในแต่ละรฐับาล

ประเทศปลายทางนั้น มีท้ังการเปิดรับแรงงานต่างชาติให้เข้าทำงานในประเทศแบบชั่วคราว และแบบถาวร 

รฐับาลใน OECD กลุม่ดัง้เดมิ ได้แก่ สหรฐัอเมรกิา แคนนาดา ฝรัง่เศส เยอรมนั องักฤษ ออสเตรเลยี และนวิซแีลนด์ 

มนีโยบายเปดิรบัแรงงานตา่งชาตริะดบัทกัษะใหเ้ปน็พลเมอืงของประเทศแบบถาวร [1-2] ในปจัจบุนั ไมเ่ฉพาะ

รัฐบาลในประเทศกลุ่มดั้งเดิม OECD เท่านั้น ที่มีนโยบายเปิดรับแรงงานต่างชาติระดับทักษะให้เข้ามาทำงาน

ในตลาดแรงงานของประเทศ ทัง้นี ้รฐับาลสงิคโปรเ์ปน็ประเทศเดยีวในสมาคมประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออก

เฉียงใต้หรืออาเซียนที่ให้สิทธิสัญชาติและสิทธิผู้มีถิ่นพำนักอาศัยถาวรให้แก่แรงงานต่างชาติระดับทักษะและ

ทักษะสูงสามารถย้ายถิ่นเพื่อตั้งถิ่นฐานแบบถาวรและดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศโดยไม่จำกัด

ระยะเวลา [3] ทั้งนี้ แสดงให้เห็นว่ารัฐบาลสิงคโปร์มีนโยบายเปิดรับแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง

ให้เข้ามาดำเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกิจในตลาดแรงงานปฐมภูมขิองประเทศ นโยบายการย้ายถิน่แรงงานต่างชาติ

ระดับทักษะและทักษะสูงจึงเป็นกลยุทธ์อย่างหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศสิงคโปร์

ใน ค.ศ. 2016 ประเทศสิงคโปร์มีแรงงานต่างชาตทิีเ่ข้ามาท�างานในตลาดแรงงานของประเทศ จ�านวน 

1.393 ล้านคน เมื่อจ�าแนกตามประเภทใบอนุญาตพบว่า เป็นแรงงานต่างชาติประเภท Work Permit (WP) 

จ�านวน 992,700 คน มากทีส่ดุ ซ่ึงเป็นแรงงานต่างชาตริะดบักึง่มทีกัษะ รองลงมา คือ แรงงานต่างชาตปิระเภท 

Employment Pass (EP) จ�านวน 192,300 คน ซึ่งเป็นแรงงานต่างชาติระดับทักษะสูงที่ต้องได้รับเงินเดือน

ไม่น้อยกว่า 3,600 เหรียญสิงคโปร์ต่อเดือน และประเภท S Pass (SP) จ�านวน 179,700 คน ซึ่งเป็นแรงงาน

ต่างชาติระดับทักษะที่ต้องได้รับเงินเดือนไม่น้อยกว่า 2,200 เหรียญสิงคโปร์ต่อเดือน ตามล�าดับ [4] และเมื่อ

เปรยีบเทยีบจำนวนแรงงานต่างชาติกบัจำนวนประชากรสงิคโปร์พบว่า ประเทศสงิคโปร์มสีดัส่วนแรงงานต่างชาติ 
1 คน ต่อประชากรสิงคโปร์ 3 คน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ประเทศสิงคโปร์มีอัตราส่วนที่พึ่งพาแรงงานต่างชาติใน
ตลาดแรงงานของประเทศเป็นจ�านวนมาก นอกจากนีแ้ล้ว รฐับาลสงิคโปร์ยงัมเีส้นทางให้แรงงานต่างชาตริะดบั

ทักษะและทักษะสูงสามารถขอรับสิทธิเป็นผู้พ�านักถาวรสิงคโปร์ (Singapore Permanent Residents; SPR) 

และพลเมืองสิงคโปร์ (Singapore Citizens; SC)  ซึ่งใน ค.ศ. 2016 ประเทศสิงคโปร์มีประชากรจ�านวน 
3.93 ล้านคน โดยมีประชากรสิงคโปร์ (Singapore Residents) ใน 2 ประเภท คือ พลเมืองสิงคโปร์ (SC) 
จำนวน 3.41 ล้านคน และผู้พำนักถาวรสิงคโปร์ (SPR) มีจำนวน 0.52 ล้านคน [4] ซึ่งรวมถึง แรงงานต่างชาติ
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ระดบัทกัษะและทกัษะสงูทีไ่ดร้บัสทิธเิปน็ผูพ้ำนกัถาวรสงิคโปรแ์ละพลเมอืงสิงคโปร ์ในขณะที ่รฐับาลสงิคโปร์
ไมใ่ห้สทิธิเป็นผูพ้ำนักถาวรสิงคโปร์และพลเมืองสิงคโปร์แก่แรงงานต่างชาติระดับกึง่มีทกัษะทีเ่ขา้มาทำงานใน
ประเทศสิงคโปร์ 

การเรยีนรูแ้ละท�าความเข้าใจเกีย่วกบัแนวนโยบายการย้ายถิน่ว่าด้วยการเข้าและว่าจ้างแรงงานต่าง
ชาติระดับทักษะและทักษะสูงในตลาดแรงงานปฐมภูมิ2 (Primary Labour Market) ของประเทศสิงคโปร์มี
ความส�าคัญต่อการออกแบบนโยบายและแนวปฏบิตัขิองรฐับาลประเทศปลายทางอืน่ ๆ  ในอาเซยีน เพือ่ดึงดดู
แรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะและทกัษะสงูให้เข้ามาเป็นทนุมนษุย์ในการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศปลายทาง 
ในทางตรงกันข้าม การเรยีนรูแ้ละทำความเขา้ใจเกีย่วกับนโยบายดังกล่าวของรัฐบาลสิงคโปร์จะเป็นประโยชน์
ต่อรัฐบาลประเทศต้นทางของแรงงานต่างชาติ เพื่อส่งเสริมให้คนหางานของประเทศต้นทางสามารถเข้าไป

ท�างานในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศสิงคโปร์ ทั้งนี้ ในบทความนี้มีค�าถามวิจัย คือ “นโยบายการย้าย

ถิน่แรงงานต่างชาติระดบัทกัษะและทกัษะสงูของรฐับาลสงิคโปร์ทีม่ต่ีอการเข้าเมืองและการว่าจ้างงานในตลาด

แรงงานปฐมภมูเิป็นอย่างไร” เนือ่งจากสงิคโปร์เป็นประเทศปลายทางของแรงงานต่างชาตใินอาเซยีน ประกอบ

กับประเทศสิงคโปร์มีกระแสการย้ายถ่ินแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงเข้ามาท�างานในประเทศ

จ�านวนมาก บทความวิจัยนี้ จึงสามารถสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับนโยบายการย้ายถิ่นในระดับมหภาคที่มีต่อ

การเปิดรับแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศสิงคโปร์ 

วัตถุประสงค์
เพื่อวิเคราะห์นโยบายการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงของรัฐบาลสิงคโปร์ที่มี

ต่อการเข้าเมืองและการว่าจ้างงานในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศสิงคโปร์

ระเบียบวิธีวิจัย
การศึกษาครั้งน้ีอาศัยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา เพื่อวิเคราะห์นโยบายว่าด้วยการ

เขา้เมืองและว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงของประเทศสิงคโปร์ ระเบียบวิธวีจิยัเชงิคุณภาพ

ทำใหเ้ขา้ถึงความเปน็จรงิของนโยบายการย้ายถิน่แรงงานตา่งชาต ิประกอบกับ การวิจยัครัง้นีต้อ้งการวิเคราะห์

นโยบายศึกษา (Policy Study) ที่มีหน่วยวิเคราะห์ในระดับมหภาค (Macro Level) ว่าด้วยการเข้าเมืองและ

การว่าจ้างงานส�าหรับแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศสิงคโปร์ 

ซึ่งมีความสอดรับกับกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษาที่ให้ความส�าคัญในการอธิบายกระบวนการ

ทางสังคม และแบบแผนพฤติกรรมทางสังคม การศึกษาครั้งน้ี อาศัยแหล่งข้อมูลทุติยภูมิเป็นส�าคัญ ได้แก่ 

ข่าวสาร ข้อมลูสถติ ิเอกสารกฎหมายทีม่กีารรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการเข้าเมอืง การพ�านกั
อาศัยในประเทศ และการว่าจ้างงานของแรงงานต่างชาติของประเทศสิงคโปร์ระหว่างปี 2561 เพื่อวิเคราะห์
แบบแผนนโยบายการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงของรัฐบาลสิงคโปร์ ในการวิเคราะห์

ข้อมลูคร้ังนี ้อาศยัวธิวิีเคราะห์เนือ้หาแบบอปุมาน (Induction) โดยเป็นกระบวนการน�าข้อมลูทตุยิภูมมิาจดัการ

และตคีวามหมายให้เป็นระเบยีบ เพ่ือค้นหาแบบแผนนโยบายการย้ายถิน่แรงงานต่างชาตใินตลาดแรงงานปฐมภูมิ
ของประเทศ ซึง่วเิคราะห์เปรยีบเทยีบแบบแผนนโยบายการย้ายถิน่แรงงานต่างชาตภิายในกรณศีกึษา (Within 

2 ตลาดแรงงานปฐมภูมิเป็นตลาดแรงงานที่มีระบบการผลิตที่ทันสมัย มีความต้องการว่าจ้างแรงงานทักษะที่มีความรู้ มีระดับ

การศึกษาดี และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งมีค่าจ้างค่อนข้างสูง
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Case Study) เพือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของแบบแผนนโยบายทีม่ต่ีอแรงงานต่างชาตริะดบักึง่มทีกัษะใน
ตลาดทุตยิภมูิ3 (Secondary Labour Market) และแรงงานต่างชาตริะดับทกัษะและทกัษะสูงในตลาดปฐมภมูิ
ของประเทศสิงคโปร์  ในการท�าวิจัยครั้งนี้ ได้รับเอกสารรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยทักษิณ No. TSU 2018-008 ตามแนวทางหลักจริยธรรมการวิจัยในคนที่เป็น
มาตรฐานสากล

ผลการศึกษา
รัฐบาลสิงคโปร์อาศัยพระราชบัญญัติการว่าจ้างแรงงานต่างชาติ (Employment of Foreign 

Manpower Act, 2012) และพระราชบัญญัติการเข้าเมือง (Immigration Act, 1959) ปรับปรุง ค.ศ. 2008 

เพื่อควบคุมการเข้าเมืองและว่าจ้างงานส�าหรับบุคคลท่ีไม่ใช่ประชากรสิงคโปร์ โดยรัฐบาลสิงคโปร์ก�าหนดให้

นายจ้างต้องยื่นเรื่องร้องขอน�าเข้าและการว่าจ้างงานแรงงานต่างชาติด้วยใบอนุญาต (Pass) ภายใต้การก�ากับ

ดูแลของกระทรวงแรงงาน (Ministry of Manpower; MOM) นายจ้างที่ต้องการว่าจ้างแรงงานต่างชาติต้อง

ดำเนินการขอใบอนุญาตต่อกระทรวงแรงงานให้แก่แรงงานต่างชาติทุกคนก่อนเข้ามาทำงานในประเทศ ทั้งน้ี 

ใบอนุญาตนี้ ไม่ได้เป็นเพียงขอรับสิทธิทำงานในประเทศเท่านั้น แต่รวมถึง สิทธิเข้าเมือง และสิทธิพำนักอาศัย

อยูใ่นประเทศด้วย ซึง่ผูถ้อืสามารถเข้าเมอืงด้วยวัตถปุระสงค์เพือ่ท�างาน โดยไม่ต้องยืน่เร่ืองขอรบัสทิธเิข้าเมอืง

ด้วยการตรวจลงตราหรอืวซ่ีา (Visa) รฐับาลสงิคโปร์ก�าหนดประเภทใบอนญุาตทีห่ลากหลายตามกจิกรรมทาง

เศรษฐกิจในตลาดแรงงานของประเทศสิงคโปร์ โดยจ�าแนกตามทักษะของแรงงานต่างชาติ และรูปแบบการ

ย้ายถิน่แรงงาน ทัง้นี ้รฐับาลสงิคโปร์ก�าหนดให้นายจ้างทีต้่องการน�าเข้าและว่าจ้างชาวต่างชาตทิีไ่ม่ใช่พลเมอืง

สงิคโปร์ และผูพ้�านกัถาวรสงิคโปร์ ต้องยืน่เร่ืองขอรับสทิธทิ�างานในประเทศด้วยใบอนญุาตภายใต้เงือ่นไขและ

คุณสมบัติที่รัฐบาลก�าหนดที่หลากหลายประเภทจ�านวน 18 ใบอนุญาตใน 5 กลุ่มประเภท 1) แรงงานต่างชาติ

ผู้เชี่ยวชาญ (Professionals) ซ่ึงจัดเป็นแรงงานต่างชาติระดับทักษะสูง ได้แก่ Employment Pass (EP1) 

Entre Pass (EP2) Personalized Employment Pass (PEP) 2) แรงงานต่างชาตริะดบัทักษะและกึ่งมีทกัษะ 

(Skilled and Semi-Skilled Workers) ได้แก่ S Pass (SP)4, Work Permit for Foreign Worker (WP), 

Work Permit for Foreign Domestic Worker (FDW), Work Permit for Confinement Nanny และWork 

Permit for Performing Artiste 3) นักเรียนและผู้เข้ามาฝึกปฏิบัติงานในระยะสั้นไม่เกิน 60 วัน (Trainees 

and Student) 4) สมาชกิครอบครวัผูต้ดิตามผู้ถอืหลกั (Family Members) และ 5) แรงงานต่างชาติในระยะส้ัน

ไม่เกิน 60 วัน (Exemptions on a Visit Pass) 

ประเภทใบอนุญาตเพื่อเข้าเมืองและท�างานในประเทศสิงคโปร์ที่หลากหลายทั้ง 5 กลุ่มประเภทนั้น 

สามารถจดัจ�าแนกประเภทใบอนญุาตตามระดบัทกัษะของแรงงานต่างชาตใินตลาดแรงงานของประเทศสงิคโปร์ 
เป็น 3 ประเภท คือ 1) ใบอนุญาตประเภท EP1 และ PEP ส�าหรับแรงงานต่างชาติระดับทักษะสูงที่เข้ามา

ท�างานในต�าแหน่งอาชพีผูเ้ชีย่วชาญ ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร ในขณะที ่ประเภท EP2 ส�าหรับผู้ประกอบการต่างชาติ

ที่เป็นการว่าจ้างงานด้วยตนเองโดยไม่มีนายจ้าง 2) ใบอนุญาตประเภท SP เป็นแรงงานต่างชาติระดับทักษะ

3 ตลาดแรงงานทุติยภูมิเป็นตลาดแรงงานที่มีระบบการผลิตแบบไม่เป็นทางการ เน้นการใช้แรงงานเป็นหลัก จึงมีความต้องการ
ว่าจ้างแรงงานทักษะต�่าหรือกึ่งมีทักษะ มีระดับการศึกษาน้อย 

4 SP เป็นประเภทใบอนุญาตส�าหรับแรงงานต่างชาติระดับทักษะ ซึ่งอยู่ก่ึงกลางระหว่างระดับทักษะสูงกับระดับทักษะต�่าหรือ
กึ่งทักษะ
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วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

ทีเ่ข้ามาท�างานในตลาดแรงงานปฐมภมู ิโดยมีเงินเดอืนไม่น้อยกว่า 2,200 เหรยีญสิงคโปร์ต่อเดอืน และ 3) ประเภท 
WP ทกุประเภท เป็นแรงงานต่างชาตริะดบักึง่มทัีกษะทีท่�างานของตลาดแรงงานทตุยิภมูใินต�าแหน่งงานก่อสร้าง 
โรงงาน ทางทะเล และบริการ ในขณะที ่ใบอนญุาตประเภทอืน่ ๆ ส�าหรับผูเ้ข้ามาฝึกปฏบิตังิานหรอืชาวต่างชาติ
ที่เข้ามาทำงานในประเทศสิงคโปร์ระยะสั้นไม่เกิน 60 วัน ซึ่งไม่ใช้แรงงานต่างชาติที่เข้ามาดำเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจในตลาดแรงงานของประเทศสิงคโปร์ ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงการจำแนกประเภทใบอนุญาต (Pass) เพื่อเข้าเมืองและทำงานในประเทศสิงคโปร์

ล�าดับ ประเภัท เงื่อนไข สิทธิการท�างาน

Professionals

1 Employment 

Pass* (EP1)

- สำหรับผู้เชี่ยวชาญ ผู้จัดการ และผู้บริหาร

- มีเงินเดือนขั้นต่ำ $ 3,600 ต่อเดือน 

- มีปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัย มีทักษะ

และคุณสมบัติเป็นผู้เชี่ยวชาญ

มีสิทธิท�างานและพ�านัก

อาศยัในประเทศไม่เกิน 3 ปี 

และสามารถต่ออายุได้

2 Entre Pass 

(EP2)

ผูป้ระกอบการต่างชาติทีต้่องการสร้างธรุกจิใหม่

ทุนจดทะเบียนบริษัทไม่น้อยกว่า $ 5,000 

และมีหุ้นไม่น้อยกว่า 30 %

มีสิทธิท�างานและพ�านัก

อาศยัในประเทศไม่เกิน 1 ปี 

และสามารถต่ออายุได้

3 Personalized 

Employment 

Pass* (PEP)

ผู้ท่ีมีEP1ท่ีมีรายได้ไม่น้อยกว่า $ 12,000 

หรือผู้เชี่ยวชาญต่างชาติที่มีเงินเดือน 

ไม่น้อยกว่า $ 18,000

มีสิทธิท�างานและพ�านัก

อาศยัในประเทศไม่เกิน 3 ปี 

และสามารถขอผูติ้ดตามได้

Skilled and semi-skilled workers

4 S Pass** (SP) แรงงานต่างชาติระดับทักษะที่มีรายได้ขั้นต�่า 

$ 2,200 ต่อเดือน 

มีสิทธิท�างานและพ�านัก

อาศยัในประเทศไม่เกิน 2 ปี 

และสามารถขอผูติ้ดตามได้ 

ถ้ามีรายได้ขั้นต�่า $ 6,000 

ต่อเดือน

5 Work Permit for 

foreign worker*** 

(WP)

แรงงานต่างชาติในต�าแหน่งงานภาคก่อสร้าง 

โรงงาน ทางทะเล และบริการ โดยไม่ก�าหนด

รายได้ขั้นต�่า

ไม่สามารถขอผู้ติดตาม

6 Work Permit for 

foreign domestic 

worker*** (FDW)

คนรับใช้ในบ้าน ไม่สามารถขอผู้ติดตาม
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ตารางที่ 1 แสดงการจำแนกประเภทใบอนุญาต (Pass) เพื่อเข้าเมืองและทำงานในประเทศสิงคโปร์ (ต่อ)

ล�าดับ ประเภัท เงื่อนไข สิทธิการท�างาน

7 Work Permit for 

confinement 

nanny***

คนเลี้ยงเด็กจากประเทศมาเลเซีย - มีสิทธิทำงานในประเทศ 

16 สัปดาห์จากวันที่ 

เด็กเกิด

8 Work Permit for 

performing 

artiste***

แรงงานต่างชาติที่ท�างานในสถานบันเทิง

กลางคืน

- มีสิทธิพำนักอาศัย 

ในประเทศตามระยะเวลา 

1 ปี

ที่มา: ผู้เขียน ปรับปรุงจากกระทรวงแรงงาน ประเทศสิงคโปร์

หมายเหตุ:

* ประเภทใบอนุญาตทำงานในตลาดแรงงานปฐมภูมิในฐานะที่เป็นแรงงานต่างชาติระดับทักษะสูง

** ประเภทใบอนุญาตที่ทำงานในตลาดแรงงานปฐมภูมิในฐานะที่เป็นแรงงานต่างชาติระดับทักษะ

*** ประเภทใบอนุญาตทำงานในตลาดแรงงานทุติยภูมิในฐานะที่เป็นแรงงานต่างชาติระดับกึ่งทักษะ

ปญัหาขาดแคลนแรงงานท้องถิน่ในตลาดแรงงานของประเทศสิงคโปร์ ทำให้นายจ้างมีความต้องการ

ใช้แรงงานต่างชาติเพื่อทดแทนแรงงานท้องถิ่น แต่ความต้องการใช้แรงงานของนายจ้างไม่ได้เกิดขึ้นโดยอิสระ 

รฐับาลสงิคโปร์อาศยัเครือ่งมอืทีใ่ช้ควบคมุนายจ้างน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาตเิท่าทีจ่�าเป็นภายใต้ปัญหา

ขาดแคลนแรงงานท้องถิ่นในประเทศสิงคโปร์ โดยอาศัยระบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์ (Demand-Driven 

System) รัฐบาลสิงคโปร์อาศัยระบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์เป็นเงื่อนไขของการน�าเข้าและว่าจ้างแรงงาน

ต่างชาตจิ�านวน 12 ระบบ ได้แก่ 1) การทดสอบตลาดแรงงานท้องถิน่ 2) ใบอนญุาต 3) โควตา 4) ค่าธรรมเนยีม

การว่าจ้างแรงงานต่างชาต ิ5) เพดานการว่าจ้างแรงงานต่างชาต ิ6) การว่าจ้างงานแบบชัว่คราว 7) บรษิทันายหน้า 

8) แหล่งประเทศต้นทาง 9) ความเป็นเพศ 10) ระดบัการศกึษาและทกัษะ 11) เงนิประกนั และ 12) การจดัการ

แรงงานโดยผิดกฎหมาย ดังนี้

1) การทดสอบตลาดแรงงานท้องถิ่น (Economic Need Test) รัฐบาลสิงคโปร์ก�าหนดให้นายจ้าง

ที่ต้องการยื่นเรื่องขอรับสิทธิน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะสูงด้วยประเภท EP1 และระดับ

ทักษะประเภท SP ต้องผ่านการทดสอบตลาดแรงงานท้องถิ่น โดยประกาศโฆ์ษณาสรรหาคนหางานสิงคโปร์

ในเว็บไซต์ของรัฐบาลที่ชื่อว่า “MyCareersFuture.SG” ไม่น้อยกว่า 14 วัน รัฐบาลสิงคโปร์ก�าหนดให้มีการ

ทดสอบตลาดแรงงานรายบุคคล การทดสอบตลาดแรงงานด้วยใบรับรอง ทำให้นายจ้างสามารถยื่นเรื่องขอรับ

สิทธินำเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง ทั้งนี้ กล่าวได้ว่า ระบบการทดสอบตลาด

แรงงานเป็นเครื่องมือทดสอบปัญหาความขาดแคลนแรงงานท้องถิ่นระดับทักษะและทักษะสูง อย่างไรก็ตาม 

รัฐบาลสิงคโปร์กำหนดให้มีการทดสอบตลาดแรงงานเฉพาะแรงงานต่างชาติประเภท EP1 และSP เท่าน้ัน 

ในขณะที่ แรงงานต่างชาติระดับก่ึงมีทักษะประเภท WP ไม่ต้องผ่านการทดสอบตลาดแรงงานนี้ ซึ่งอาจ

กล่าวได้ว่า ประเทศสิงคโปร์ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานท้องถิ่นระดับกึ่งมีทักษะโดยแท้จริง รัฐบาลจึงไม่

กำหนดใหน้ายจา้งตอ้งทดสอบตลาดแรงงานทอ้งถิน่ระดบักึง่มทีกัษะ เพือ่ยืนยนัผลของการทดสอบปญัหาความ

ขาดแคลนแรงงาน 
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2) ใบอนุญาต (Passes/Work Permits) แรงงานต่างชาติทุกคนต้องยื่นเรื่องขอรับสิทธิท�างาน

ในประเทศ รัฐบาลสิงคโปร์อาศัยการจำแนกประเภทแรงงานต่างชาติด้วยประเภทใบอนุญาตที่แตกต่างกัน 

ทั้งนี้ ใบอนุญาตเพื่อทำงานนี้ ไม่เฉพาะสิทธิทำงานเท่านั้น แต่ยังรวมถึง สิทธิพำนักอาศัยในประเทศ และสิทธิ

เข้าเมือง ซึ่งใบอนุญาตเพื่อท�างานเป็นการรวมสิทธิท้ังสามภายใต้ใบอนุญาตเดียว  รัฐบาลสิงคโปร์ก�าหนด

คุณสมบัติความเป็นแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง เพื่อขอรับสิทธิใบอนุญาตเพื่อท�างาน 3 เงื่อนไข 

ได้แก่ 1) รายได้ 2) ระดับการศึกษา และ 3) ต�าแหน่งงานอาชีพ เพื่อให้สิทธิประโยชน์แก่แรงงานต่างชาติ

ระดับทักษะและทักษะสูงท่ีแตกต่างกัน โดยอาศัยระดับรายได้เป็นตัวชี้วัดในการจ�าแนกประเภทใบอนุญาต

ส�าหรับแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงที่ต่างกัน ได้แก่ ประเภท SP ต้องมีรายได้ไม่ต�่ากว่า 

2,200 เหรียญสิงคโปร์ต่อเดือน ประเภท EP1 ต้องมีรายได้ไม่ต�่ากว่า 3,600 เหรียญสิงคโปร์ต่อเดือน 

และประเภท PEP ต้องมีรายได้ไม่น้อยกว่า 18,000 เหรียญสิงคโปร์ต่อเดือน 

3) ระบบโควตา (Quota) การน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะประเภท WP อยู่

ภายใต้ระบบโควตาตามประเภทกจิการ ได้แก่ กจิการประเภทงานบรกิาร สามารถว่าจ้างแรงงานต่างชาตไิม่เกิน 

ร้อยละ 40 ซึง่เป็นโควตาทีน้่อยทีส่ดุ รองลงมาคอื กิจการประเภทงานโรงงาน ไม่เกนิ ร้อยละ 60 งานทะเล ไม่เกนิ

ร้อยละ 77.8 และงานก่อสร้างและงานการผลติ ไม่เกนิร้อยละ 87.5 ซึง่รฐับาลสงิคโปร์อาศัยระบบโควตาควบคู่

กับก�าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการว่าจ้างแรงงานต่างชาติต่อเดือน (Levy) ตามร้อยละของการว่าจ้างแรงงาน

ต่างชาติในแต่ละประเภทกิจการและโควตาท่ีแตกต่างกัน ภายใต้ระบบเพดานการว่าจ้างแรงงานต่างชาติ 

(Ceiling) ซึ่งกิจการที่มีร้อยละของการว่าจ้างแรงงานต่างชาติจ�านวนมากก็ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการว่าจ้าง

แรงงานต่างชาติต่อเดือนจ�านวนมากกว่าตามระดับช่วงชั้น (Tiers) ที่รัฐบาลก�าหนด ซึ่งเป็นระบบควบคุมและ

จ�ากดัจ�านวนแรงงานต่างชาตริะดบักึง่มทีกัษะประเภท WP เหมอืนกบัใบอนญุาตประเภท SP ในขณะที ่แรงงาน

ต่างชาติระดับทักษะสูง ทุกประเภท EP และ PEP รัฐบาลไม่มีการก�าหนดโควตานี้

4) ค่าธรรมเนยีมการว่าจ้างแรงงานต่างชาติ (Levy) เป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้ควบคุมนายจ้างให้จ�ากดัการ

ว่าจ้างแรงงานต่างชาติในแต่ละกิจการ โดยนายจ้างต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในอัตราที่รัฐบาลก�าหนดเป็นราย

เดือนในเฉพาะประเภทส่วนงาน ได้แก่ ใบอนุญาตประเภท SP ซึ่งเป็นแรงงานต่างชาติระดับทักษะในตลาด

แรงงานปฐมภูมิ และใบอนุญาตประเภท WP และ TWP รวมถึง แรงงานรับใช้ในบ้าน และพี่เลี้ยงเด็ก ซึ่งเป็น

แรงงานต่างชาติระดับก่ึงมีทักษะในตลาดแรงงานทุติยภูมิ ยกเว้นแรงงานชาวมาเลเซียในกิจการงานก่อสร้าง 

เพือ่ควบคมุการว่าจ้างงานแรงงานต่างชาตไิม่ให้เกนิความจ�าเป็น และเพือ่ลดช่องว่างของความแตกต่างระหว่าง

ค่าจ้างแรงงานท้องถิน่กบัแรงงานต่างชาต ิเนือ่งจากนายจ้างเป็นผู้ได้รบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิโดยตรงจาก

การน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาต ิซึง่แรงงานต่างชาตทิีม่ค่ีาจ้างต�า่กว่าแรงงานท้องถิน่ อาจท�าให้อตัราการ

ว่างงานของแรงงานท้องถิน่เพิม่ขึน้ เพือ่ป้องกนัต�าแหน่งงานให้แก่แรงงานท้องถิน่ รฐับาลสิงคโปร์จงึอาศัยระบบ

ค่าธรรมเนียมการใช้แรงงานต่างชาติเป็นเครื่องมือหนึ่งในการเพิ่มต้นทุนการว่าจ้างแรงงานต่างชาติให้แก่

นายจ้างในฐานะผู้รับผลประโยชน์โดยตรงต่อการน�าเข้าแรงงานต่างชาติ ท�าให้ค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างแรงงาน

ต่างชาติกับแรงงานท้องถ่ินไม่แตกต่างกันมากนัก ซ่ึงระบบนี้เป็นความพยายามของรัฐบาลสิงคโปร์ที่ควบคุม

นายจ้างให้น�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาตเิฉพาะต�าแหน่งงานทีน่ายจ้างไม่สามารถสรรหาแรงงานท้องถิน่ใน

ประเทศ อย่างไรก็ตาม รฐับาลสงิคโปร์ไม่ได้ก�าหนดให้นายจ้างท่ีว่าจ้างแรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะสงูประเภท 

EP และ PEP ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมนี้ 
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5) เพดานการจ้างแรงงานต่างชาติ (Ceiling) เป็นเครื่องมือควบคุมการว่าจ้างแรงงานต่างชาติใน

แตล่ะนายจ้างโดยคำนวณร้อยละของแรงงานท้องถิน่ตอ่แรงงานต่างชาตใินแตล่ะกจิการ เพือ่จ่ายคา่ธรรมเนียม

การว่าจ้างแรงงานต่างชาตต่ิอเดอืน (Levy) ตามกลุม่ระดับช่วงช้ัน (Tiers) ของแต่ละประเภทกิจการ ระบบเพดาน

การว่าจ้างแรงงานต่างชาติเป็นการคำนวณร้อยละของการว่าจ้างแรงงานต่างชาติในแต่ละประเภทกิจการ 

เพือ่จดัเกบ็ค่าธรรมเนยีมการว่าจ้างแรงงานต่างชาตใินอตัราทีแ่ตกต่างกนั หากนายจ้างท่ีมร้ีอยละของการว่าจ้าง

แรงงานต่างชาตจิำนวนมาก นายจ้างต้องจ่ายค่าธรรมเนยีมการว่าจ้างแรงงานต่างชาต ิ ในอตัราทีส่งูขึน้แตกต่างกนั 

ทัง้นี ้หมายความวา่คา่ธรรมเนยีมการว่าจา้งแรงงานต่างชาตขิึน้อยูก่บักลุม่ระดบัชว่งชัน้ของการว่าจา้งแรงงาน

ตา่งชาตทิีร่ฐับาลกำหนด อยา่งไรกด็ ีรฐับาลสงิคโปรอ์าศยัระบบเพดานการจา้งแรงงานตา่งชาตเิฉพาะประเภท 

WP และ SP เท่านั้น โดยไม่รวมถึง แรงงานต่างชาติประเภท EP และ PEP

6) การว่าจ้างงานแบบช่ัวคราว รัฐบาลสิงคโปร์อนุญาตให้น�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติแบบ

ชัว่คราว (temporary) เพือ่แก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงานท้องถ่ินในประเทศ โดยจ�ากดัระยะเวลา ภายใต้ระยะ

เวลาที่แตกต่างกัน ตามประเภทใบอนุญาต นอกจากระยะเวลาที่จำกัดแบบชั่วคราวแล้ว รัฐบาลสิงคโปร์ไม่

อนุญาตให้แรงงานต่างชาติประเภท WP ทุกประเภท รวมถึง แรงงานรับใช้ในบ้าน และพี่เลี้ยงเด็ก สมรสกับ

ประชากรสงิคโปร์ เพือ่ขอรบัสทิธเิป็นผูพ้�านกัถาวรสงิคโปร์ และไม่อนญุาตให้น�าสมาชกิครอบครัวเข้าประเทศ

สิงคโปร์ในฐานะเป็นผู้ติดตาม รัฐบาลสิงคโปร์ต้องการแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานท้องถิ่นในประเทศด้วยการ

เปิดรับแรงงานต่างชาตแิบบชัว่คราว ดงัรายงานของรฐับาลทีก่ล่าวว่า แรงงานต่างชาตเิข้ามาช่วยสนบัสนนุและ

ส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศ พวกเขาไม่ได้เป็นประชากรของประเทศ ทั้งน้ี เพราะแรงงานต่างชาติจะต้อง

กลับประเทศต้นทาง หากสัญญาจ้างงานหมดอายุแล้ว พวกเขาไม่ได้รับอนุญาตให้ตั้งถิ่นฐาน (Singapore 

Government, 2013) [5] อย่างไรกต็าม รฐับาลสงิคโปร์กก็�าหนดช่องทางพเิศษให้แรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะ

สูงประเภท EP และ PEP รวมถึงแรงงานต่างชาติระดับทักษะประเภท SP สามารถยื่นเรื่องขอรับสิทธิเป็นผู้

พ�านกัถาวรสงิคโปร์ รวมถงึขอรบัสทิธเิป็นพลเมอืงสงิคโปร์ และไม่มข้ีอห้ามให้แรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะและ

ทกัษะสงูสมรสกบัประชากรสงิคโปร์ เพือ่ขอรบัสทิธเิป็นผูพ้�านกัถาวรสงิคโปร์ เหมือนแรงงานต่างชาตริะดบักึง่

มีทักษะประเภท WP

7) บริษัทนายหน้า รัฐบาลสิงคโปร์ก�าหนดให้การน�าเข้าแรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะ ประเภท 

WP ต้องผ่านระบบบรษิทันายหน้า ระบบบรษัิทนายหน้าเป็นตวัแทนสรรหาแรงงานต่างชาตจิากประเทศต้นทาง 

เพือ่น�าเข้าแรงงานต่างชาตติามต้องการของนายจ้างในประเทศสงิคโปร์ รฐับาลสงิคโปร์มกีฎหมายว่าด้วยบรษิทั

นายหน้าจัดหางาน (Employment Agencies Act) เพื่อก�ากับดูแลระบบบริษัทนายหน้าจัดหางานชาวต่าง

ชาตโิดยเฉพาะ ในปัจจบุนั ประเทศสงิคโปร์มบีรษิทันายหน้าจดัหางานทีไ่ด้รบัสทิธใิห้สามารถจดัหาคนหางาน

ชาวต่างชาติ เพื่อน�าเข้าและว่าจ้างงานตามกฎหมาย จ�านวน 97 บริษัท (ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2017) รัฐบาล

สิงคโปร์อาศัยระบบบริษัทจัดหางานของประเทศ เพื่อควบคุมการน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติเฉพาะ

แรงงานระดับกึ่งมีทักษะประเภท WP เท่านั้น ในขณะที่ รัฐบาลสิงคโปร์ให้อิสระในการน�าเข้าและการว่าจ้าง

แรงงานต่างชาติระดับทักษะสูงประเภท EP และ PEP และแรงงานต่างชาติระดับทักษะประเภท SP โดยไม่

ต้องผ่านระบบบริษัทนายหน้า ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ารัฐบาลสิงคโปร์ให้อิสระแก่นายจ้างในการสรรหาคนหางาน

ระดับทักษะและทักษะสูง รัฐบาลสิงคโปร์ไม่ได้ควบคุมการน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะและ

ทักษะสูงต้องอยู่ภายใต้ระบบเดียวกับแรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะ 
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8) แหล่งประเทศต้นทาง รัฐบาลสิงคโปร์อนุญาตให้แรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะประเภท WP 

มาจากประเทศต้นทางในเฉพาะ 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ประเทศมาเลเซีย ที่เรียกว่า เป็นประเทศดั้งเดิม (Tradition 

Source; TS)  2) กลุ่มประเทศไม่ดั้งเดิม (Non-Tradition Source; NTS) ได้แก่ บังกลาเทศ ปากีสถาน อินเดีย 

ฟิลิปปินส์ ศรีลังกา พม่า และไทย 3) กลุ่มประเทศเอเชียเหนือ (North Asian Source; NAS) ได้แก่ ฮั่องกง 

มาเก๊า เกาหลีใต้ ไต้หวัน และ 4) สาธารณรัฐประชาชนจีนแผ่นดินใหญ่ รัฐบาลสิงคโปร์ยังก�าหนดให้แรงงาน

ต่างชาติทีม่าจากกลุม่ประเทศไม่ดัง้เดมิ (NTS) สามารถท�างานเฉพาะในกจิการงานก่อสร้าง งานทางทะเล และ

งานการผลิตเท่านั้น เนื่องจากประเทศไทยอยู่ในกลุ่มประเทศไม่ดั้งเดิม (NTS) ทำให้แรงงานไทยสามารถเข้า

มาทำงานได้ในเฉพาะตำแหน่งงานก่อสร้าง งานทางทะเล และงานการผลิตเท่านั้น ในการนี้ แสดงให้เห็นว่า 

รัฐบาลสงิคโปร์มคีวามโน้มเอียงในการน�าเข้าและการว่าจ้างแรงงานต่างชาตริะดบักึง่มีทกัษะต่อประเทศต้นทาง 

เนือ่งจากรฐับาลสงิคโปร์ไม่ต้องการให้แรงงานต่างชาตเิป็นปัญหาสงัคม หรอืท�าลายอตัลักษณ์ของชาต ิแรงงาน

ต่างชาตทิีม่ชีาตพัินธุแ์ละอตัลกัษณ์ร่วมกบัประเทศสงิคโปร์น่าจะสามารถปรบัตวั และไม่ก่อให้เกดิปัญหาสงัคม

ในประเทศสงิคโปร์ อย่างไรกต็าม รฐับาลสงิคโปร์ไม่จ�ากดัแหล่งประเทศต้นทาง และต�าแหน่งงานอาชพีส�าหรบั

แรงงานต่างชาติระดับทักษะประเภท SP และแรงงานต่างชาติระดับทักษะสูงประเภท EP และ PEP ซึ่งแสดง

ให้เห็นว่า รัฐบาลสิงคโปร์เปิดโอกาสให้น�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงอย่างอิสระ

มากกว่าแรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะ และนายจ้างสามารถว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะ

สูงในตลาดแรงงานปฐมภูมิ โดยไม่จ�ากัดประเทศต้นทาง

9) ความเป็นเพศ  รัฐบาลสิงคโปร์กำหนดเงื่อนไขให้เพศหญิงเท่านั้นที่สามารถทำงานเป็นแรงงาน

รบัใชใ้นบา้น รวมถงึ กำหนดใหเ้พศหญงิและเพศชายตรวจสขุภาพในรปูแบบทีแ่ตกตา่งกนั โดยผูห้ญงิตอ้งตรวจ

สขุภาพแบบพิเศษ เพือ่ป้องกันไม่ใหม้กีารตัง้ครรภ์ หากรัฐบาลสิงคโปร์ตรวจพบการตัง้ครรภ์ จะถูกยกเลิกการ

ว่าจ้างงาน และต้องถูกส่งตัวกลับประเทศต้นทางโดยทันที นอกจากนี้ รัฐบาลสิงคโปร์กำหนดให้การว่าจ้าง

แรงงานต่างชาตรัิบใช้ในบ้านต้องจ่ายค่าธรรมเนยีมทีค่่อนข้างสูงกว่าตำแหน่งงานอืน่ ๆ เนือ่งจากรัฐบาลมองว่า

ตำแหน่งงานรับใช้ในบ้านน้ัน ไม่ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจระดับมหภาคต่อประเทศสิงคโปร์ นายจ้าง

เป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ต่อการว่าจ้างแรงงานรับใช้ในบ้างเพียงฝ่ายเดียว อันเน่ืองมาจากตลาดแรงงานของ

ประเทศในอาเซยีนมีการแบ่งแยกการว่าจ้างงานระหว่างเพศชายและหญิงภายใต้สังคมวัฒนธรรมของประเทศ

ในอาเซียน ในขณะท่ี การย้ายถ่ินแรงงานระหว่างประเทศก็มีการแบ่งแยกตามโครงสร้างของเพศเช่นกัน 

ถึงแม้ว่าผู้หญิงมีส่วนร่วมในการย้ายถิ่นแรงงานระหว่างประเทศ แต่ความเป็นผู้หญิงก็ยังเป็นเงื่อนไขหรือข้อ

จำกัดอย่างหนึ่งที่รัฐบาลประเทศปลายทางกำหนด ซึ่งมีผลต่อการกีดกันการย้ายถิ่นแรงงานระหว่างประเทศ

ของผู้หญิง แนวคิดความเป็นชายและความเป็นหญิงมีผลต่อตลาดแรงงานของประเทศที่มีการแบ่งแยกงาน

ตามเพศ โครงสร้างอำนาจของเพศสภาพ และมิติสังคมวัฒนธรรมของบทบาทที่คาดหวังในประเทศปลายทาง 

(Piper, N., 2008) [6]

10) ระดบัการศกึษาและฝึกอบรม รฐับาลสงิคโปร์ให้ความส�าคญัต่อการพฒันายกระดบัทกัษะและ

คุณวุฒิทางการศึกษาของแรงงานต่างชาติ โดยก�าหนดให้แรงงานต่างชาติต้องผ่านการทดสอบและวัดระดับ

ทักษะ รัฐบาลสิงคโปร์ก�าหนดให้มีการวัดระดับทักษะของแรงงานต่างชาติในงานก่อสร้างด้วยการจัดประเภท

ประกาศนยีบตัรทกัษะพืน้ฐาน (Basic Skills Certificate; BSC) และประกาศนยีบตัรการประเมนิทกัษะ (Skills 

Evaluation Certificate; SEC) เพื่อทดสอบและวัดระดับทักษะแรงงานต่างชาติในงานก่อสร้าง ที่มาจาก
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ประเทศในกลุ่ม NTS แรงงานต่างชาติต้องผ่านการทดสอบในประเทศต้นทาง ในขณะที่ ตำแหน่งงานแรงงาน

รับใช้ในบ้าน รัฐบาลสิงคโปร์ก�าหนดคุณสมบัติให้มีการศึกษาระดับพื้นฐาน 8 ปี ทั้งนี้ ถ้าแรงงานต่างชาติไม่

ผ่านการทดสอบและคณุสมบตัทิางการศกึษาดงักล่าว รฐับาลสงิคโปร์กจ็ะไม่ให้สทิธทิ�างาน และการต่ออายใุบ

อนุญาตต้องผ่านการทดสอบในระดับที่สูงขึ้น ในขณะที่ แรงงานต่างชาติระดับทักษะสูงประเภท EP และ PEP 

รวมถึง แรงงานต่างชาติระดับทักษะประเภท SP ต้องมีคุณสมบัติการศึกษาในระดับปริญญาตรี นอกจากนี ้

รัฐบาลสิงคโปร์มีใบอนุญาตพิเศษเฉพาะที่เรียกว่า “Work Holiday Program” เป็นใบอนุญาตที่ให้นักศึกษา

ต่างชาตทิีต้่องการเข้ามาท�างานในประเทศไม่เกนิ 6 เดอืน โดยจ�ากดัเฉพาะนกัศกึษาต่างชาตทิีก่�าลงัศกึษาหรอื

ส�าเรจ็การศกึษาจากมหาวิทยาลยัทีต่ดิล�าดบั 200 มหาวทิยาลยัของโลก เพือ่ดงึดดูนกัศึกษาต่างชาตทิีม่ศีกัยภาพ

สูงให้เข้าสู่ตลาดแรงงานในประเทศสิงคโปร์ต่อไป ในการนี้ แสดงให้เห็นว่า รัฐบาลสิงคโปร์ให้ความส�าคัญต่อ

การพัฒนาทนุมนษุย์ เพือ่ยกมาตรฐานฝีมือแรงงานต่างชาตแิละต้องการให้ประเทศเป็นศูนย์กลางของทนุมนษุย์ 

โดยเน้นระดับการศึกษาและฝึกอบรมของแรงงานต่างชาติ

11) เงินประกนั กฎหมายว่าด้วยการว่าจ้างแรงงานต่างชาต ิ(Employment of Foreign Manpower 

Act, 2012) ก�าหนดให้นายจ้างที่ต้องการน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติประเภท WP ทุกประเภท ยกเว้น

แรงงานชาวมาเลเซีย ต้องวางเงินประกัน (Security Bond) จ�านวน 5,000 เหรียญสิงคโปร์ ในรูปแบบของ

กรมธรรม์ประกันภัย (Insurance Company) หรือหนังสือค�้าประกันของธนาคาร (Bank Guarantee) เพื่อ

ควบคุมการน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับก่ึงมีทักษะ และเพื่อให้นายจ้างต้องรับผิดชอบต่อเงื่อนไข

ของการวา่จ้างแรงงานต่างชาต ิเมือ่มีการละเมดิเงือ่นไขและกฎหมายว่าดว้ยการวา่จา้งแรงงานต่างชาติ รฐับาล

สงิคโปร์จะรบิเงนิประกนันี ้อย่างไรกต็าม รฐับาลสงิคโปร์บงัคบัให้นายจ้างวางเงินประกันนี ้เฉพาะแรงงานต่างชาติ

ระดับกึ่งมีทักษะประเภท WP เท่านั้น ในขณะที่ แรงงานต่างชาติระดับทักษะสูงประเภท EP และ PEP และ

แรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะประเภท SP นัน้ รฐับาลสงิคโปร์ไม่มเีงือ่นไขดงักล่าว ซึง่แสดงให้เหน็ว่า รฐับาลสงิคโปร์

ไม่ได้ต้องการปกป้องสิทธแิรงงานต่างชาติต่อการละเมิดกฎหมายและเงือ่นไขของนายจ้างทีมี่ต่อแรงงานต่างชาติ

โดยแทจ้รงิ แตเ่ปน็การควบคมุและปอ้งกนัไมใ่หแ้รงงานตา่งชาตริะดบักึง่มทีกัษะละเมดิเงือ่นไขของใบอนญุาต

ประเภท WP โดยกำหนดให้นายจ้างที่เป็นผู้ร้องขอรับสิทธินำเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติเป็นผู้รับผิดชอบ

ต่อการละเมิดเงื่อนไขของใบอนุญาต เพื่อทดแทนแรงงานต่างชาติ โดยริบเงินประกันที่มีต่อรัฐบาล

12) การจดัการแรงงานต่างชาตผิดิกฎหมาย รฐับาลสิงคโปร์อาศัยกฎหมายว่าด้วยแรงงานต่างชาติ

หลายฉบบั เพ่ือควบคุมการเข้าเมอืงและการว่าจ้างงาน เมือ่นายจ้างและแรงงานต่างชาตไิม่ปฏบิติัตามกฎหมาย

กจ็ะกลายเป็นแรงงานต่างชาติผดิกฎหมายพระราชบญัญตักิารว่าจ้างแรงงานต่างชาต ิเป็นกฎหมายหลกัในการ

บรหิารจดัการแรงงานต่างชาตผิดิกฎหมายปัญหาแรงงานต่างชาตกิระท�าขดัต่อกฎหมายถือว่าเป็นอาชญากรรม

ในทางกฎหมาย พระราชบญัญตักิารว่าจ้างแรงงานต่างชาตสิงิคโปร์ รฐับาลจงึมมีาตรการลงโทษทางกฎหมาย

ทั้งแรงงานต่างชาติและ/หรือนายจ้างที่ละเมิดกฎหมาย นายจ้างที่ว่าจ้างแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายก็มีบท

ลงโทษทางการเงนิและ/หรอืการจ�าคกุ รฐับาลสงิคโปร์ก�าหนดให้นายจ้างต้องวางเงนิประกนัการว่าจ้างแรงงาน

ต่างชาติในรูปแบบของเงินประกันหรือตั๋วเงินธนาคารโดยการวางประกันของนายธนาคาร นายจ้างจึงมีหน้าที่

ดูแลคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างชาติตามที่กฎหมายก�าหนด 

นอกจากนี้ รัฐบาลสิงคโปร์ก�าหนดให้แรงงานต่างชาติทุกประเภทต้องท�าบัตรประจ�าตัวประชาชน 

เพื่อควบคุมทะเบียนและตรวจจับแรงงานต่างชาติผิดกฎหมาย รัฐบาลสิงคโปร์ใช้ระบบดิจิตอลในการจัดเก็บ
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ในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศสิงคโปร์

วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

ประวัติของแรงงานต่างชาติ โดยถ่ายรูปและลงลายนิ้วมือ ซ่ึงเป็นฐานข้อมูลในกรมตรวจคนเข้าเมืองสิงคโปร์

เพือ่รกัษาความความมัน่คงของประเทศ และจดัการแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายไม่ให้เข้าประเทศในครัง้ต่อไป 

เมื่อบัตรประจ�าตัวประชาชนส�าหรับแรงงานต่างชาติหมดอายุหรือถูกยกเลิกแล้ว แรงงานต่างชาติผิดกฎหมาย

ไม่สามารถเข้าถงึการบรกิารรกัษาพยาบาล และการบรกิารอืน่ ๆ  ซึง่บตัรประจ�าตวัประชาชนนีก้เ็ป็นเครือ่งมอืหนึง่

ทีช่่วยตรวจสอบและควบคุมจ�านวนแรงงานต่างชาตผิดิกฎหมาย ทัง้นี ้อาจกล่าวได้ว่าการวางเงนิประกนัส�าหรบั

นายจ้าง และการออกบตัรประจ�าตวัส�าหรบัแรงงานต่างชาติเป็นเครือ่งมอืในการบริหารจดัการแรงงานต่างชาติ

ผิดกฎหมายที่ค่อนข้างมีประสิทธิภาพ หากพิจารณาจากจ�านวนแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายในประเทศ 

เนื่องประเทศสิงคโปร์มีรายงานจ�านวนแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายในประเทศสิงคโปร์ค่อนข้างน้อย 

ตารางที่ 2 สรุประบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์จ�าแนกตามประเภทระดับทักษะ

ประเภัทระบบการควบคุม

ประเภัทระดับทักษะ

ทักษะสูง ทักษะ กึ่งมีทักษะ

EP1/ PEP EP2 SP WP FDW Nanny

1) การทดสอบตลาดแรงงาน  X  X X X

2) ใบอนุญาต      

3) โควตา X X   X X

4) ค่าธรรมเนียม X X    

5) เพดานการว่าจ้าง X X   X X

6) การว่าจ้างงานแบบชั่วคราว      

7) บริษัทนายหน้า X X X   

8) แหล่งประเทศต้นทาง X X X   

9) ความเป็นเพศ X X X X X 

10) ระดับการศึกษาและทักษะ      

11) เงินประกัน X X X   

12) การจัดการแรงงานต่างชาติ

ผิดกฎหมาย

     

ที่มา: ผู้เขียน

รัฐบาลสิงคโปร์มีนโยบายการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติด้วยระบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์ท่ีนายจ้าง

เป็นผูต้ดัสนิใจน�าเข้าและว่าจ้างงานในทุกประเภท อย่างไรกต็าม รฐับาลสงิคโปร์อาศยัเคร่ืองมอืทางด้านอปุสงค์

ด้วยระบบต่าง ๆ เพื่อควบคุมการน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะในตลาดแรงงานทุติยภูมิ

จ�านวนค่อนข้างมากกว่าแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงในตลาดแรงงานปฐมภูมิ เนื่องจากรัฐบาล

ต้องการดึงดูดและการว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงให้เข้ามาเป็นทุนมนุษย์ในการพัฒนา
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เศรษฐกิจของประเทศสิงคโปร์ ภายใต้การให้สิทธิประโยชน์ตามประเภทระดับทักษะของแรงงานต่างชาติที่

แตกต่างกัน โดยแรงงานต่างชาติระดับทักษะสูงประเภท EP และ PEP เครื่องมือทางด้านอุปสงค์จ�านวน 5 

ระบบ ได้แก่ การทดสอบตลาดแรงงาน ใบอนุญาต การว่าจ้างงานแบบชั่วคราว ระดับการศึกษาหรือทักษะ 

และการจดัการแรงงานต่างชาตผิดิกฎหมาย ในขณะที ่แรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะประเภท SP เครือ่งมอืทาง

ด้านอุปสงค์จ�านวน 8 ระบบ โดยเพิ่มระบบโควตา ค่าธรรมเนียม และเพดานการว่าจ้าง ในขณะที่ แรงงานต่าง

ชาติระดับกึ่งมีทักษะในตลาดแรงงานทุติยภูมินั้น อาศัยระบบเครื่องมือทางอุปสงค์ ได้แก่ ใบอนุญาต โควตา 

ค่าธรรมเนียม เพดานการว่าจ้าง การว่าจ้างงานแบบชั่วคราว บริษัทนายหน้า แหล่งประเทศต้นทาง ความเป็น

เพศ ระดับการศึกษาและทักษะ เงินประกัน และการจัดการแรงงานต่างชาติผิดกฎหมาย ในการนี้ แสดงให้

เห็นว่านโยบายและแนวปฏิบัติของรัฐบาลสิงคโปร์ค่อนข้างเปิดกว้างในการน�าเข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติ

ระดับทักษะและทักษะสูงในตลาดแรงงานปฐมภูมิมากกว่าแรงงานต่างชาติระดับก่ึงมีทักษะในตลาดแรงงาน

ทุติยภูมิของประเทศสิงคโปร์

สรุปและอภัิปรายผล
ประเทศสงิคโปร์อาศยันโยบายและแนวปฏบิตักิารเปิดรับแรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะและทกัษะสงู 

เพือ่ดงึดูดแรงงานต่างชาตริะดบัทักษะและทกัษะสงูให้เข้ามาเป็นส่วนหนึง่ในการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ 

ในการศกึษาคร้ังนี ้ต้องการเรยีนรูแ้ละท�าความเข้าใจต่อนโยบายแรงงานต่างชาตริะดบัทักษะและทกัษะสูงของ

รัฐบาลสิงคโปร์ที่มีต่อการเข้าเมืองและว่าจ้างงานในตลาดแรงงานปฐมภูมิ เน่ืองจากประเทศสิงคโปร์เป็น

ประเทศปลายทางของแรงงานต่างชาตริะดบัทักษะและทักษะสูง รวมถึง เป็นประเทศทีมี่สดัส่วนแรงงานต่างชาติ

ต่อประชากรท้องถิน่ทีเ่ข้ามาท�างานในประเทศค่อนข้างสงู เพือ่ให้เข้าใจถงึนโยบายการเปิดรบัแรงงานต่างชาติ

ระดับทักษะและทักษะสูงของประเทศสิงคโปร์ โดยสามารถสรุปผลการศึกษาครั้งนี้ ได้ดังนี้

ประการแรก คอื ความต้องการใช้แรงงานในตลาดแรงงานปฐมภูมขิองประเทศสิงคโปร์เป็นผู้ก�าหนด

คุณสมบัติหรือคุณลักษณะของแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง รัฐบาลสิงคโปร์ให้นิยามและตัวชี้วัด

ของค�าว่า “แรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะและทกัษะสงู” ภายใต้บรบิทของประเทศสงิคโปร์โดยเฉพาะ เพือ่จ�าแนก

ประเภทระดับทักษะของแรงงานต่างชาติในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศ ค�าว่า “ทักษะหรือทักษะสูง” 

เป็นการให้ความส�าคัญต่อทักษะที่มีคุณค่า (Valuable Skills) หรือทักษะที่เป็นประโยชน์ (Profitable Skills) 

ตามความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานปฐมภมูหิรอือปุสงค์ทีเ่ป็นผู้ก�าหนด โดยรัฐบาลสิงคโปร์อาศัยพืน้ฐาน

ของแรงงานต่างชาตริะดับทกัษะและทกัษะสงูใน 3 ตวับ่งชี ้คอื ตำแหน่งงานอาชพี ระดบัการศกึษา และระดบัรายได้ 

โดยเฉพาะ ระดบัรายไดเ้ปน็ตวับง่ชีท้ี่สำคญัทีส่ดุในการจดัประเภทระดบัทกัษะและทกัษะสงูในแตล่ะประเภท

ใบอนญุาต อนัเนือ่งจากการพฒันาเศรษฐกจิสงิคโปร์มคีวามเปล่ียนแปลงกิจกรรมทางเศรษฐกจิและการว่าจ้างงาน

จากระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและบริการที่เน้นต้นทุนการผลิตต่ำมาเป็นระบบเศรษฐกิจบนฐานความรู้ที่

เน้นนวตักรรม วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาระบบเศรษฐกจิบนฐานความรูม้คีวามสมัพนัธ์

กบัการย้ายถิ่นแรงงานชาวต่างชาติระดับทักษะเพิ่มข้ึน [7]

ประการที่สอง คือ รูปแบบท่ีแตกต่างกันระหว่างการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติแบบชั่วคราวและ

แบบถาวร รวมถึง การย้ายถิ่นเพื่อการรวมตัวของครอบครัวแรงงานต่างชาติสำหรับผู้ติดตามของแรงงาน

ต่างชาติที่แตกต่างกัน คือ
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วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

1) การย้ายถ่ินแบบชั่วคราวของแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง เป็นการให้สิทธิแก่

แรงงานต่างชาติเข้ามาท�างานและพ�านกัอยูใ่นประเทศโดยจ�ากดัระยะเวลา เฉพาะบคุคลทีต่ลาดแรงงานปฐมภูมิ

ของประเทศสงิคโปร์มคีวามต้องการเท่านัน้ โดยมไิด้ให้สทิธกิารย้ายถิน่แบบถาวรโดยไม่จ�ากดัระยะเวลา รฐับาล

สิงคโปร์อาศัยระบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์เป็นแนวนโยบายการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติระดับทักษะและ

ทักษะสูงท่ีให้นายจ้างเป็นผู้ตัดสินใจคัดเลือกในการนำเข้าและว่าจ้างงานเพื่อผลประโยชน์ของนายจ้าง

เป็นสำคัญ นายจ้างจึงเป็นผู้เสนอและร้องขอรับสิทธิเข้าเมืองและว่าจ้างงานต่อรัฐบาล [8-9] ในขณะที ่

รฐับาลสงิคโปรอ์าศยัระบบเครือ่งมอืบางประการเพื่อควบคุมความต้องการของนายจ้างภายใต้ผลประโยชน์

ระดับมหภาคของประเทศมากกว่าผลประโยชน์ระดับจุลภาคของนายจ้าง เพื่อไม่ให้มีการนำเข้าและว่าจ้าง

แรงงานต่างชาติเกินความจำเป็น [8-9] 

อย่างไรก็ตาม รัฐบาลสิงคโปร์อาศัยระบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์ในการเปิดรับแรงงานต่างชาติ

ระดับทักษะและทักษะสูงในตลาดแรงงานปฐมภูมิจ�านวนน้อยกว่าแรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะในตลาด

แรงงานทุติยภูมิ รวมถึง ให้สิทธิประโยชน์พิเศษแก่แรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงที่หลากหลาย 

เพื่อดึงดูดแรงงานระดับทักษะและทักษะสูงให้เข้ามาเป็นทุนมนุษย์ในการสร้างความรู้และนวัตกรรมให้แก่

ประเทศสงิคโปร์ เช่น การให้สทิธแิก่สมาชกิครอบครวัเป็นผูติ้ดตาม การให้สทิธแิก่ผูต้ดิตามสามารถท�างานโดย

ไมต่อ้งยืน่ขอรบัใบอนญุาตทำงาน และการใหส้ทิธแิก่แรงงานตา่งชาตริะดบัทกัษะและทกัษะสงูสามารถขอรบั

สิทธิเป็นประชากรสิงคโปร์ เพื่อเป็นผู้มีถิ่นพำนักอาศัยถาวรสิงคโปร์และพลเมืองสิงคโปร์ ซ่ึงเป็นการเปล่ียน

รูปแบบการย้ายถิ่นแบบชั่วคราวเป็นการย้ายถิ่นแบบถาวร (Permanent International Migration) ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Skeldon [10] ทีก่ลา่ววา่นโยบายการยา้ยถิน่แรงงานตา่งชาตริะดบัทกัษะไมส่ามารถ

จัดรวมอยู่ในประเภทเดียวกับแรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะ 

2) รฐับาลสงิคโปร์ก�าหนดให้แรงงานต่างชาติระดบัทกัษะสงูประเภท EP และ PEP และแรงงานต่างชาติ

ระดบัทกัษะประเภท SP สามารถขอรบัสทิธเิป็นผูม้ถีิน่พ�านกัอาศัยถาวรสิงคโปร์ และสิทธเิป็นพลเมอืงสิงคโปร์ 

ท�าให้แรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะและทกัษะสงูสามารถด�าเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกจิและพ�านกัอยูใ่นประเทศ

แบบถาวร โดยไม่จ�ากดัระยะเวลา และไม่ต้องขอสทิธทิ�างานและสิทธกิารเข้าเมอืง ซ่ึงมคีวามส�าคัญต่อทนุมนษุย์

ทีม่คีวามรู้และความสามารถตามความต้องการของตลาดแรงงานและนโยบายการพฒันาเศรษฐกจิบนฐานความรู้ 

เพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศสิงคโปร์ ในขณะที่ แรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทกัษะ

ประเภท WP ไม่ได้รับสิทธิดังกล่าวน้ี รวมถึง ไม่มีสิทธิในการสมรสกับประชากรสิงคโปร์เพื่อขอรับสิทธินี้ด้วย 

ซึง่รฐับาลสงิคโปร์อาศยัแนวนโยบายการย้ายถ่ินแรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะและทกัษะสงูให้เข้าสูเ่ส้นทางการ

ย้ายถิ่นแบบถาวร ภายหลังการเข้ามาทำงานในประเทศ ซึ่งคล้ายกับแนวนโยบายการย้ายถิ่นของรัฐบาลใน 

OECD เพื่อเปิดรับผู้มีทักษะเข้ามาเป็นทุนมนุษย์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ [1]

3) การย้ายถิน่เพือ่การรวมตวัของครอบครวั (Migration for Family Reunification) รฐับาลสงิคโปร์

ให้สิทธิพิเศษส�าหรับคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงให้

สามารถเข้ามาพ�านักอยู่ในประเทศ เพื่อเป็นผู้ติดตามแบบชั่วคราว ภายใต้เงื่อนไขที่รัฐบาลก�าหนด ซึ่งรวมทั้ง

สิทธิเข้าเมือง สิทธิพำนักอยู่ และสิทธิทำงานในประเทศ ในขณะที่ แรงงานต่างชาติระดับกึ่งมีทักษะประเภท 

WP ทุกประเภท รัฐบาลไม่อนุญาตให้นำคู่สมรสและบุตรเข้าประเทศ เพื่อเป็นผู้ติดตามแบบชั่วคราว



72 Migration Policy of Highly Skilled and Skilled Foreign 
Workers in Singapore’s Primary Labour Market 

Parichart Journal Thaksin University
Vol. 35 No. 1 (January - March 2022)

ข้อเสนอแนะ
ผลการศึกษาครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะต่อแนวทางการออกแบบนโยบายการย้ายถิ่นแรงงานว่าด้วยการนำ

เข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูง ดังต่อไปนี้

1) การออกแบบนโยบาย นโยบายการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติของรัฐบาลสิงคโปร์อาศัยระบบเครื่อง

มือทางด้านอุปสงค์อย่างเป็นระบบ และรวมพันธกิจท่ีหน่วยงานเดียว โดยให้นายจ้างเป็นผู้ร้องขอรับสิทธิน�า

เข้าและว่าจ้างแรงงานต่างชาติตามทักษะท่ีแตกต่างด้วยระบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์ที่แตกต่างกัน โดย

นายจ้างสามารถว่าจ้างแรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะและทกัษะสงูในตลาดแรงงานปฐมภมูค่ิอนข้างอสิระมากกว่า

แรงงานต่างชาตริะดบักึง่มทีกัษะในตลาดแรงงานทติุยภมู ิในการนี ้รฐับาลประเทศปลายทางอืน่ ๆ  ควรออกแบบ

แนวนโยบายการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงโดยให้ความสำคัญต่อระบบเครื่องมือทาง

ด้านอุปสงค์ เพื่อกำกับดูแลนายจ้างในการนำเข้าและว่าจ้างงาน รวมถึง การจำแนกประเภททักษะและความ

แตกต่างตามทักษะของแรงงานต่างชาติในตลาดแรงงานปฐมภูมิและตลาดแรงงานทุติยภูมิของประเทศปลาย

ทางโดยเฉพาะ เพื่อสร้างระบบเครื่องมือทางด้านอุปสงค์ส�าหรับนายจ้างให้สามารถน�าเข้าและว่าจ้างแรงงาน

ต่างชาติในแต่ละประเภททักษะท่ีแตกต่างกัน เน่ืองจากการออกแบบนโยบายการย้ายถิ่นแรงงานต่างชาติใน

แต่ละประเภทไม่ควรจัดรวมอยู่ในแนวนโยบายและระบบเดียวกัน

2) การกำหนดประเภัททกัษะ รฐับาลสิงคโปร์อาศัยวิธกีารจำแนกประเภทแรงงานต่างชาติระดับทักษะ

และทกัษะสงูในตลาดแรงงานปฐมภมู ิและแรงงานต่างชาตริะดบักึง่มทีกัษะในตลาดแรงงานทตุยิภมูทิีแ่ตกต่างกนั 

เพื่อควบคุมการว่าจ้างงานในตลาดแรงงานของประเทศที่แตกต่างกัน รวมถึง ให้สิทธิพิเศษแก่แรงงานต่างชาติ

ระดับทักษะและทักษะสูงโดยเฉพาะ เพื่อดึงดูดแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงให้เข้ามาทำงานใน

ประเทศ ในการนี้ รัฐบาลประเทศปลายทางอื่น ๆ ควรจัดจำแนกประเภททักษะของแรงงานต่างชาติให้

เหมาะสมกับตลาดแรงงานปฐมภูมิและแรงงานทุติยภูมิ เพื่อดึงดูดแรงงานต่างชาติที่ต้องการให้เข้ามาเป็นทุน

มนษุย์ทีมี่คณุค่าและประโยชน์ตอ่การพัฒนาประเทศ รวมถึง ให้สิทธิพเิศษแก่แรงงานต่างชาติระดับทักษะและ

ทักษะสูงที่ต้องการ ได้แก่ การรวมสิทธิเข้าเมือง สิทธิพำนักอาศัย และสิทธิทำงาน โดยรวมสิทธิแบบเบ็ดเสร็จ

ในระบบเดียวกัน ภายใต้หน่วยงานเดียวกัน ประกอบกับ การให้สิทธิสมาชิกครอบครัวของแรงงานต่างชาติ

ระดับทักษะและทักษะสูงเป็นผู้ติดตามแบบชั่วคราว และสามารถทำงานในประเทศเป็นสิทธิพิเศษ 

3) การย้ายถิ่นแบบถาวร รัฐบาลสิงคโปร์ออกแบบแนวนโยบายให้แรงงานต่างชาติระดับทักษะและ

ทกัษะสงูสามารถขอรบัสทิธเิป็นผูม้ถ่ิีนพ�านกัอาศยัในประเทศแบบถาวรโดยไม่จ�ากัดระยะเวลา ซ่ึงเป็นรปูแบบ

การย้ายถิน่ระหว่างประเทศในระยะยาวหรือแบบถาวร นอกเหนอืจากการย้ายถิน่แรงงานต่างชาตแิบบชัว่คราว

โดยจ�ากัดระยะเวลา เพือ่ดงึดดูแรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะและทกัษะสูงให้เป็นทนุมนุษย์ในตลาดแรงงานปฐม

ภูมิของประเทศ ทั้งนี้ รัฐบาลปลายทางอื่น ๆ ควรมีการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนารูปแบบการย้ายถิ่น

แบบถาวรหรอืในระยะยาวให้แรงงานต่างชาตริะดบัทกัษะและทกัษะสูงเป็นผู้มถีิน่พ�านกัอาศัยในประเทศแบบ

ถาวรหรือในระยะยาว เพื่อดึงดูดแรงงานต่างชาติระดับทักษะและทักษะสูงให้เป็นทุนมนุษย์ในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศปลายทางในอนาคต

4) ข้อจ�ากัดการวิจัย การศึกษานี้ให้สนใจศึกษาเฉพาะประเด็นนโยบายการย้ายถิ่นแรงงานในมิติการ

เข้าเมอืงและว่าจ้างงาน ซึง่เป็นประเดน็ในการเข้าเมอืงเพือ่ท�างานในตลาดแรงงานของประเทศสงิคโปร์เท่านัน้ 

ในขณะที่ ประเด็นความคุ้มครองและสวัสดิการแรงงานต่างชาติในประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงเป็นเรื่องที่ส�าคัญของ
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การย้ายถิ่นแรงงานระหว่างประเทศ เมื่อแรงงานต่างชาติเข้ามาสู่ตลาดแรงงานในประเทศปลายทางแล้ว ทั้งนี้ 

ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรศึกษานโยบายการคุ้มครองและสวัสดิการแรงงานต่างชาติของประเทศสิงคโปร์ 

เพื่อเข้าใจถึงความคุ้มครองและสวัสดิการแรงงานต่างชาติของรัฐบาลสิงคโปร์ที่มีต่อแรงงานต่างชาติระดับ

กึ่งมทีกัษะในตลาดแรงงานทุตยิภมู ิรวมถึง แรงงานต่างชาติระดบัทกัษะและทักษะสูงในตลาดแรงงานปฐมภูมิ 

รวมถึงประชากรสิงคโปร์ที่เป็นชาวต่างชาติ 
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บทคัดย่อ
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณสมบัติโดยทั่วไปขี้เลื่อยยางพาราเพื่อสร้างงาน

ประติมากรรม 2) ศึกษาอัตราส่วน คุณสมบัติของ และความแข็งของเรซิ่นผสมด้วยขี้เลื่อยยางพารา และ 

3) ศึกษาและออกแบบงานประติมากรรมด้วยเรซิ่นผสมด้วยขี้เลื่อยยางพารา โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหาสูตรและอัตราส่วนผสมวัสดุจำนวน 3 สูตร ได้แก่ Metd1 Metd2 และ Metd3 (ขี้เลื่อย

ไม้ยางพารา : เรซิ่น : น้ำยาตัวม่วง : ตัวทำปฏิกิริยาเร่งแข็ง) ขั้นตอนที่ 2 ทดสอบคุณสมบัติความคงทนและ

ลักษณะความงามทางกายภาพของวัสดุ และขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบงานประติมากรรมด้วยเรซิ่นผสมด้วย

ขี้เลื่อยยางพารา ผลการวิจัยพบว่า ขี้เลื่อยยางพารามีลักษณะความงามทางกายภาพของวัสดุมีลักษณะพื้นผิว 

มีความโปร่งใส ขึ้นอยู่กับอัตราส่วนข้างต้น อัตราส่วนผสมวัสดุ ได้แก่ Metd1 Metd2 และ Metd3 125/250 

250/250 375/250 อัตราส่วนที่ได้ตามลำดับ มีค่าความแข็งแรง Metd1 99.9 Metd2 99.7 Metd3 99.6 

ตามลำดับ และสำหรับการพัฒนาเป็นผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์พบว่า สามารถนำมาผ่านกระบวนการ

สรา้งขึน้เปน็ผลงานประติมากรรมนนูตำ่ ประติมากรรมลอยตัวและประตมิากรรมสรา้งสรรค์สือ่ผสม ตามลำดับ

คำสำคัญ: ประติมากรรม ปั�นหล่อ ขี้เลื่อยไม้ยางพารา เรซิ่น เรซิ่นผสมขี้เลื่อย

Abstract
This research article aimed at 1) studying the properties of general rubber sawdust 

in sculpture, 2) studying the ratio of properties and hardness of resins mixed with rubber 

sawdust, and 3) studying and designing the sculpture with resin mixed with rubber sawdust. 

This study used the following research methods. For Step 1, the researchers examined the 

formula and mixed in the ratio of 3 materials: Metd1, Metd2 and Metd3 (wood sawdust, 

paraben: resin: violet agent: hardening agent). For Step 2, the researchers tested the 

properties, durability and physical aesthetics of the materials. For Step 3, the researchers 

designed the sculpture with resin mixed with rubber sawdust. The research results revealed 

that the rubber sawdust had a physical beauty and the surface was transparent depending 

on the mentioned ratio. The ratio for mixing the materials were Metd1, Metd2, and Metd3 

which were 125/250, 250/250, and 375/250 respectively. The strength value for Metd1 was 

99.9, that for Metd2 was 99.7, and that for Metd3 was 99.6. Regarding the development of 

the creative sculpture works, it was found that it could be developed to be a low-relief 

sculpture, a floating scripture, and mixed creative structure.

Keywords: Sculpture, Modeling Casting Parawood Sawdust, Sawdust-reinforced Resin.
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77การศึึกษา และทดลองวััสดุเรซ่ิ่�นผสมด้วัยขี้้�เล่�อยยางพารา 
เพ่�อสร้างงานประต่ิมากรรม

บทนำ
ประติมากรรม คือ งานศิลปกรรมสาขาหนึ่ง เกิดจากการสร้างสรรค์ให้มีรูปลักษณะปรากฏข้ึน 

ทำด้วยวัสดุที่สามารถเปลี่ยนแปลงรูปทรงได้ (Plasticity) ครอบคลุมไปถึง งานปั�น งานหล่อ งานแกะสลัก 
และงานเชื่อมประกอบวัสดุ มีลักษณะ 3 มิติ กินที่ในอากาศ รับรู้ได้ด้วยการมอง การดู เรียกว่าทัศนศิลป์ 
แต่ประติมากรรมแปลกแยกออกไปอีก คือ สามารถรับรู้ความงามด้วยการสัมผัส การจับต้อง จึงอาจเรียก
อีกอย่างหนึ่งว่า ผัสสะศิลป์ หรือศิลปะรูปทรง (Plastic Art) ที่หมายถึง ศิลปะที่มีรูปทรงเป็นสามมิติ ซึ่งงาน
ศิลปะแขนงนี้ อาจรวมทั้ง งาน Visual Art บางประเภทที่ใช้วัสดุต่าง ๆ  จัดลักษณะรูปทรงแบบสามมิติด้วย [1]

ประติมากรรม เป็นผลงานหรือวัตถุที่ถูกผลิตออกมาโดยการสร้างรูปทรง 3 มิติ มีมวล มีปริมาตร 
มนีำ้หนกั และใช้เนือ้ทีใ่นอากาศ โดยการใช้วสัดชุนดิต่าง ๆ  เช่น ไม้ หนิ โลหะ ส�ารดิ เรซิน่ หรือวสัดผุสม เพือ่ให้เกิด
รูปทรง 3 มิติ โดยงานประติมากรรมนั้นถือว่า เป็นศิลปะแขนงหนึ่งของทัศนศิลป์ [2]

การสร้างสรรค์ผลงานให้มลีกัษณะทีต่่างไปจากของเดิม ทัง้ด้านวสัด ุเทคนคิ วธิกีาร และแนวความคดิ
ผนวกเข้ากับบริบทด้านพื้นที่ของการดำรงชีวิต กิจวัตรของผู้ที่อาศัยอยู่ในท้องถิ่นภาคใต้ และประกอบกิจอยู่
ในพืน้ทีจั่งหวัดสงขลา ผลพวงหนึง่ทีเ่ป็นบ่อเกิดแห่งแรงบันดาลใจได้ คอื ทศันาการด้านการประกอบอาชีพของ
คนในพ้ืนทีข่องกลุม่ชาวเกษตรกรทีป่ระกอบอาชพีทำสวนยางพารา นอกเหนอืจากนำ้ยางซึง่เปน็ผลผลติท่ีนยิม
นำมาใช้ในวงการศลิปกรรม และในงานประตมิากรรมแล้ว ไม้ยางและใบยาง เป็นวสัดทุีน่ยิมอกีส่วนหนึง่ที่มีผู ้นำ
มาใช้ทำงานศิลปะอย่างแพร่หลายเช่นเดียวกัน ประกอบกับ ในปัจจุบันที่เกิดภาวะพิษเศรษฐกิจ การทำ
สวนยางพาราของประชากรในพื้นที่ก็ลดน้อยลง เนื่องจากมีผลผลิตล้นตลาด และเกินกำลังแปรรูป จงึมกีาร
โค่นล้มไม้ยางพาราออกไปหลายพื้นที่ และพื้นที่ละหลาย ๆ ไร่ ปฏิกูลสิ่งหนึ่งที่เป็นผลผลิตอย่างไม่ตั้งใจจาก
การปฏิวัติอาชีพของชาวเกษตรกร คือ ขี้เลื่อยจากไม้ยางพารา ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความเป็นไปได้จากวัสดุอย่างขี้
เลื่อยที่มีคุณสมบัติเป็นเน้ือบาง ร่วนซุย มีสีสันและพื้นผิวที่เกิดจากการตัดการเลื่อย อีกทั้ง คุณสมบัติด้าน
กายภาพทีเ่ปน็วสัดจุากตน้ไม ้จงึมคีวามเปน็ไปได้วา่ หากนำขีเ้ลือ่ยไปผสมผสานกบัวสัดสุงัเคราะหจ์ำพวกเคมี 
จะสามารถขึ้นรูปและแปรสภาพให้เกิดเป็นงานประติมากรรมที่น่าสนใจได้

ผูวิ้จยัเหน็ขีเ้ลือ่ยจากไม้ยางพาราจากโรงงานการแปรรปูไม้ทีม่อียูเ่ป็นจำนวนมาก และไม่มใีครคดิเอามา
ใช้ประโยชน์อย่างอื่น จึงคิดจะน�าขี้เลื่อยไปใช้ประโยชน์ในด้านงานประติมากรรมผสมด้วยวัสดุเคมีสังเคราะห์
เรซิน่ เพือ่เป็นการพฒันาประสทิธภิาพด้านกระบวนการคดิ กระบวนการสร้างสรรค์เทคนคิทางประตมิากรรม 
และเป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่เศษวัสดุจากท้องถิ่น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาคุณสมบัติโดยทั่วไปของขี้เลื่อยยางพาราเพื่อสร้างงานประติมากรรม
2. เพื่อศึกษาอัตราส่วน คุณสมบัติและความแข็งของเรซิ่นที่ผสมด้วยขี้เลื่อยยางพารา
3. เพื่อศึกษาและออกแบบงานประติมากรรมเรซิ่นที่ผสมด้วยขี้เลื่อยยางพารา

กรอบแนวความคิดของการวิจัย
กรอบแนวคดิการวจิยันี ้เริม่จากการศกึษาเศษวสัดขุีเ้ลือ่ยทีไ่ด้จากโรงงานการแปรรปูไม้เศษวสัดขุีเ้ลือ่ย

ยางพารา เพื่อศึกษาหาอัตราส่วนที่มีความเหมาะสม โดยใช้ขี้เล่ือยไม้ยางพาราผสมเรซ่ิน เม่ือได้อัตราส่วนที่
เหมาะสมกน็ำตน้แบบทดลองหาคา่ความแขง็ของวสัดผุสมขีเ้ลือ่ยไมย้างพารากบัเรซิน่ และนำมาประยกุตเ์ปน็
ผลงานสร้างสรรค์ประติมากรรมนูนต่ำ ประติมากรรมลอยตัวและประติมากรรมสื่อผสม ขั้นตอนดังภาพที่ 1
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เศษวัสดุขี้เลื่อยยางพารา 

ศึกษาและหาอัตราส่วนผสม การทดลองหาค่าความแข็ง 

วัสดุในอัตราส่วนที่เหมาะสม 

ออกแบบงานประติมากรรมนูนต่ำ 

ออกแบบงานประติมากรรมลอยตัว 

ออกแบบงานประติมากรรมสื่อผสม 

ภัาพที่ 1 กรอบแนวคิดส�าหรับการสร้างประติมากรรมจากวัสดุขี้เลื่อยผสมเรซิ่น

ทบทวนวรรณกรรม
การสรา้งสรรค์ผลติภณัฑง์านประติมากรรมจากกากถัว่เหลืองเพือ่เพิม่มูลค่าของวสัดเุหลือทิง้ทางการ

เกษตร เปน็การศกึษาคณุสมบตักิากถัว่เหลอืง งานวจิยันีต้้องการออกแบบสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑป์ระตมิากรรม

ที่ได้จากกากถั่วเหลือง ซึ่งทำให้พบว่า กากถั่วเหลืองที่ผ่านกระบวนการตากแดดให้แห้ง แล้วนำไปปั�นช่วยให้

สามารถน�าไปสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ประติมากรรมในรูปแบบต่าง ๆ ได้ดี ไม่ว่าจะเป็นด้านวัสดุผสมท่ีมีความ

แปลกใหม่ยังไม่มีใครนำมาทำเป็นผลิตภัณฑ์ ด้านการออกแบบที่มีการนำประยุกต์ใช้แล้วทำให้เกิดงาน

ประติมากรรม และพื้นผิวสีของวัสดุที่มีความสวยงามเฉพาะตัว [3]

ทางผู้วิจัยจะนำแนวคิดท่ีมีการนำวัสดุท่ีเหลือจากการใช้งานมาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลงาน

สร้างสรรค์งานประติมากรรมในรูปแบบต่าง ๆ

กากมะพร้าวเหลือท้ิงจากการประกอบอาหาร สารถนำมาสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์เพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกจิใหก้บัชมุชน ตำบลนครสวรรคอ์อก อำเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค ์งานวจิยัน้ีเปน็การพฒันาผลติภณัฑ์

งานประติมากรรมจากกากมะพร้าวเหลือท้ิง เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์งานประติมากรรม ผลการวิจัยพบว่า 

การสรา้งงานประตมิากรรมจากกากมะพรา้วซึง่เปน็วสัดทุีใ่ชใ้นการทำผลติภณัฑช์ว่ยใหเ้ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

เพราะกากมะพร้าวเป็นวัสดุเหลือใช้จากการประกอบอาหาร มีพื้นสีของวัสดุที่มีความสวยงามเฉพาะตัวของ

มันเอง ส่วนด้านการออกแบบสีสันของผลิตภัณฑ์มีความงามโดยพื้นผิวเดิมของตัวกากมะพร้าวอยู่แล้ว 

เพราะกากมะพร้าวเมื่อผสมกับเรซิ่นแล้วทำให้ตัวผลิตภัณฑ์มีความสวยงาม เป็นมันวาว และสามารถนำไปใช้

ผลติเปน็ของทีร่ะลกึได ้เพราะผลติภณัฑง์านประตมิากรรมทีท่ำจากกากมะพรา้ว มลีกัษณะเปน็เอกลกัษณข์อง

ตนเอง [4]

ผู้วิจัยจะนำแนวคิดที่มีการนำวัสดุที่เหลือใช้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์งาน

ประติมากรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีความงามเฉพาะตัวของตัววัสดุที่ใชในการสร้างสรรค์ผลงาน
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79การศึึกษา และทดลองวััสดุเรซ่ิ่�นผสมด้วัยขี้้�เล่�อยยางพารา 
เพ่�อสร้างงานประต่ิมากรรม

ขั�นตอนการดำเนินการวิจัย
การศึกษาวิจัย ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อทดลองผสมวัสดุผสมระหว่างขี้เลื่อยยางพาราและเรซิ่น

เพื่อสร้างงานประติมากรรมโดยมีวิธีการด�าเนินการดังภาพที่ 2
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาแนวทางการผสานตัวของวัสดุขี้เลื่อยยางพารากับเรซ่ิน 

ทดลองส่วนผสมและอัตราส่วนที่เหมาะสม 
 

ออกแบบงานประติมากรรมด้วยเรซิ่นผสมด้วยขี้เลื่อยยางพารา 

ทดสอบคุณสมบัติความแข็งของวัสดุ 

ภัาพที่ 2 ขั้นตอนการด�าเนินการวิจัย

ขัน้ตอนการดำเนนิงานสำหรบัการทำวจิยัเพือ่สรา้งประตมิากรรมจากวสัดขุีเ้ลือ่ยยางพาราผสมดว้ย
เรซิน่ เริม่จากการศึกษาความเป็นไปได้ระหว่างการผสมข้ีเล่ือยและเรซ่ิน เนือ่งด้วยเรซ่ินเป็นสารสงัเคราะห์ ซึง่มี
คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมสำหรับการผสานวสัดเุข้าด้วยกนั และการคงสภาพทีม่คีวามแขง็ตวั เงา ทนต่ออณุหภูมสูิง 
ตลอดจนใช้เวลาสำหรบัการแขง็ตวัได้รวดเรว็ ดงันัน้ ผูว้จิยั มแีนวคดิสำหรบัการนำเรซิน่มาผสมกับวสัดเุหลอืใช้ 
คือ ขี้เลื่อย โดยขี้เลื่อยมีคุณสมบัติที่มีลักษณะทางกายภาพ ขนาดเล็ก เนื้อละเอียด เป็นผง สีสันที่หลากหลาย 
ด้วยเนื้อไม้ที่ได้มีลักษณะแตกต่างกัน และเป็นวัสดุเหลือใช้จากการแปรรูปยางพารา ตลอดจน กระบวนการ
สำหรับการผสมขีเ้ลือ่ยมีคณุสมบัตใินการดูดซึมของเหลวได้ด ีทำให้ไม่เกิดการลอยตัว และไม่เกิดการแบ่งแยก
ชัน้ของวัสดุผสานกับขีเ้ลือ่ย ซึง่การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน ถา้ขีเ้ล่ือยมีความชืน้สูงทำให้การแขง็ตัวของเรซิน
ชา้ลง และทำใหผ้วิงานข้ึนฝา้มวั ดงันัน้ กอ่นทดลองจงึนำขีเ้ลือ่ยตากแดด ประมาณ 1-2 วนั เพือ่ทำใหค้วามชืน้
ขี้เลื่อยลดลง 

ส�าหรับขั้นตอนการศึกษา และทดลองวัสดุเรซิ่นผสมด้วยขี้เล่ือยยางพาราเพื่อสร้างสรรค์งาน
ประตมิากรรม ผูว้จิยัไดท้ดลองขึน้รปูวสัด ุโดยการทดลองเชงิประสบการณ ์ซึง่มกีารแบง่การทดลองเพือ่ใหเ้หน็
ผลของการทดลองทีแ่ตกต่างกนัออกเป็น 3 รปูแบบ แสดงดังภาพที ่3 สำหรบัอตัราส่วนการผสมระหว่างขีเ้ล่ือย
ยางพารากบัเรซิน่ จะใชถ้ว้ยตวงขนาด 500 มลิลลิติร ซ่ึงแตล่ะสตูรมอีตัราสว่นการทดลองประกอบดว้ยสดัสว่น 
(Metd : SRD) ดังนี้ 125/250, 250/250, 375/250 มิลลิลิตรอัตราส่วนดังกล่าวเป็นอัตราส่วนเฉพาะระหว่าง
ขีเ้ลือ่ยยางพารากบัเรซิน่เท่านัน้ ไม่นบัรวมถงึ วสัดผุสมอืน่ โดยใช้เรซ่ินสำหรบังานหล่อทัว่ไป (R-200) และกำหนด
ปริมาณส่วนผสมกับตัวเร่งแข็งและโคบอลท์ (ตัวม่วง) ตามความเหมาะสม สำหรับขั้นตอนการผสมมีดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ผสมขึ้นรูปเรซิ่น โดยผสมเรซิ่นในอัตราส่วน 250 มิลลิลิตรและผสมเพิ่มโคบอลท์ 10% 
ปริมาณ 1 มิลลิลิตร แล้วกวนส่วนผสมวัสดุขึ้นรูปให้เข้ากัน 

ขั้นตอนที่ 2 ผสมวัสดุขี้เลื่อยและเรซิ่น อัตราส่วนที่ 125/250, 250/250, 375/250 มิลลิลิตร 
ทั้ง 3 รูปแบบ ตามลำดับ เทลงในอ่างผสม แล้วกวนส่วนผสมวัสดุขึ้นรูปให้เข้ากัน
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ขั้นตอนที่ 3 เทส่วนผสมที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 และ 2 ผสมกัน จากนั้นเติมตัวท�าแข็งปริมาณ 2 ใน 
250 มิลลิลิตร หรือประมาณ 10 มิลลิลิตร ผสมให้เข้ากันก่อนเทลงในแม่พิมพ์ ซิลิโคนที่เตรียมไว้ โดยควรระวัง
ไม่ให้เกิดฟองอากาศในขณะผสมวัสดุ

(ก) ขั้นตอนที่ 1 

(ข) ขั้นตอนที่ 2 

(ค) ขั้นตอนที่ 3 

ภัาพที่ 3 ขั้นตอนการประสานวัสดุในการขึ้นรูประหว่างขี้เลื่อยและเรซิ่น (ก) (ข) (ค)

ลำดับถัดไปเป็นขั้นตอนสำหรับการทดสอบค่าความแข็งของวัสดุ เน่ืองจากประเด็นความแข็งของ
วสัดมุคีวามสำคัญและส่งผลให้งานประตมิากรรมมีความคงทนต่อแรงกระแทก ในกรณขีองการขนย้าย ตลอดจน
การประกอบติดตัง้ผลงาน ดงันัน้ ผูว้จิยัได้พจิารณาถึงคุณสมบัตเิบือ้งต้นของวัสดุทดลอง ทีจ่ะพัฒนาไปเป็นผล
งานประตมิากรรม โดยใชก้ารทดสอบแบบร็อกเวลล ์(Rockwell Hardness Test) ซึง่เปน็หน่วยวัดการทดสอบ
ทีใ่ชอ้ยา่งแพรห่ลายและเหมาะสมสำหรบัการทวนสอบความแขง็ของคณุสมบตัวิสัดทุดลอง สำหรบัการทดสอบ
ความแขง็แรงวสัดนุัน้ งานวิจยันีใ้ช้เครือ่งวดัความแขง็แบบอัตโนมตั ิAutomatic hardness tester รุน่ Digitest II 
โดยเครือ่งนีส้ามารถใช้วดัความแขง็ของวสัดุจำพวกซิลโิคน โฟม อลิาสโตเมอร์ จนถึง พลาสตกิแขง็ ทัง้นี ้ต้องเลือก
หวัทดสอบให้เหมาะสมกบัวัสดทุีต้่องการทดสอบ สามารถใช้วดัความแขง็ในหน่วย Shore A, Shore O, Shore 
C, Shore D, Shore DO, Shore OO, Shore E, Micro Shore A, Micro Shore D, Shore AM/M, IRHD 
Low (L), IRHD Normal (N), IRHD Micro (M), IRHD High (H), VLRH ซึ่งการทดสอบสามารถแสดงวิธีการ
ทดสอบได้ดังภาพที่ 4
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ภัาพที่ 4 การทดสอบความแข็งของวัสดุต้นแบบ

สำหรับการออกแบบประติมากรรมนั้น ประกอบด้วย ประติมากรรมนูนต่ำ ประติมากรรมลอยตัว 

ประติมากรรมสื่อผสม ซ่ึงการออกแบบมีแนวคิดมาจากการใช้บริบท และอัตลักษณ์เชิงพื้นที่มาประยุกต์เพื่อ

สร้างสรรค์ประติมากรรม โดยลำดับวิธีการสร้างประติมากรรมนูนต่ำ เริ่มจากการสร้างต้นแบบ 2 มิติจาก

ดินน้ำมัน สร้างแม่พิมพ์จากยางซิลิโคน ในขั้นตอนสุดท้ายของการสร้างสามารถหล่อเป็นช้ินงานต้นแบบได้

ตามลำดบั สำหรบัประตมิากรรมลอยตวั เริม่จากการสร้างต้นแบบ 3 มติจิากดนินำ้มัน สร้างแม่พมิพ์จากยางซิลิโคน 

ในขั้นตอนสุดท้ายของการสร้างสามารถหล่อเป็นช้ินงานต้นแบบได้ตามลำดับ และประติมากรรมสื่อผสม 

เริ่มจากการสร้างต้นแบบ 2 มิติและ 3 มิติ กำหนดส่วนประกอบของโครงสร้างหลักซึ่งมีการใช้ไม้เป็นวัสดุหลัก

ของงาน และมีการใช้วัสดุจากการทดลองมาประกอบร่วมในผลงานสร้างสรรค์

ผลการทดลองและการสร้างประติมากรรมด้วยวัสดุผสมขี�เลื่อยยางพารากับเรซัิ่น

การผสมวสัดรุะหว่างขีเ้ลือ่ยยางพารากบัเรซิน่สามารถแสดงส่วนผสมและอตัราส่วนของวสัดุผสมได้

ดังตารางที่ 1 ซึ่งการสร้างต้นแบบแสดงดังภาพที่ 5 และผลของการทดสอบความแข็งแสดงได้ดังตารางที่ 2 

ตามล�าดับ

ตารางที่ 1 อัตราส่วนและระยะเวลาในการผลิตวัสดุแม่แบบ ที่อุณหภูมิปกติประมาณ 30 oc ถึง 35 oc

รูปแบบ

การผสม

วัสดุผสม วัสดุเสริมแรง

ระยะเวลาขี�เลื่อยไม้ยางพารา

(มิลลิลิตร)

เรซัิ่น

(มิลลิลิตร)

โคบอลต์ 10% และ ตัวเร่งแข็งเรซัิ่น

(มิลลิลิตร)

Metd1 125 250 1, 10 30-60 นาที

Metd2 250 250 1, 10 30-60 นาที

Metd3 375 250 1, 10 30-60 นาที
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(ก) วัสดุแม่แบบ 1 (Metd1) และ 

อัตราส่วน SRD 125/250

(ข) วัสดุแม่แบบ 2 (Metd2) 

และ อัตราส่วน SRD 250/250

(ค) วัสดุแม่แบบ 3 (Metd3) และ 

อัตราส่วน SRD 375/250

ภัาพที่ 5 วัสดุต้นแบบส�าหรับการทดสอบคุณสมบัติความแข็ง

ตารางที่ 2 ผลทดสอบคุณสมบัติความคงทนและลักษณะความงาม ขนาดกว้าง x ยาว x หนา (10 cm x 

10 cm x 2 cm)

รูปแบบ 
การผสม

การทดสอบ Hardness Test ลักษณะทางกายภัาพของวัสดุ

น�ำหนักกดเป็น
เวลา 10 วินาที

(กก.)

ค่าความแข็ง 
แบบ IRHD 
หน่วย H

ลักษณะพื�นผิว ความใส คุณสมบัติรวม

Metd1 18.9 99.9 น้อย มากที่สุด เป็นแผ่นไม่บิดงอ 
มีพื้นผิว

Metd2 18.9 99.7 มาก มาก เป็นแผ่นไม่บิดงอ 
มีพื้นผิว

Metd3 18.9 99.6 มากที่สุด น้อย เป็นแผ่นไม่บิดงอ 
มีพื้นผิว

ผลของลักษณะทางกายภาพของการสร้างต้นแบบด้วยวัสดุผสมระหว่างขี้เล่ือยยางพาราและเรซิ่น

แสดงได้ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ลักษณะทางกายภาพของวัสดุต้นแบบ

พื�นผิว ความโปร่งใส ลักษณะเด่น

 

Metd 1

ลักษณะพื้นผิวโดยทั่วไปยังคง

ถูกกลบด้วยเนื้อของเรซิ่น 

ขี้เลื่อยยังไม่ได้แสดงคุณสมบัติ

ออกมาเท่าที่ต้องการ

ลกัษณะความใสมี

ความโปร่งและใส 

ค่อนข้างมาก เนือ่งจาก

ยงัมปีรมิาณของ 

ขีเ้ลือ่ยน้อยอยู ่

มีความโปร่งใส 

และไม่ปรากฏ

ลักษณะเด่นของ

วัสดุทดลอง

 

Metd 2

ลกัษณะพืน้ผิวน่าสนใจมากขึน้

ด้วยปรมิาณเนือ้ข้ีเลือ่ยทีม่ากขึน้ 

ช้ินงานทดลองมคีวามทบึและ

เหน็ปริมาณของข้ีเลือ่ยปรากฏ

เป็นพืน้ผิวทีชั่ดเจน

ลักษณะความใส 

ค่อนข้างน้อยมากด้วย

ปริมาณของ 

ขี้เลื่อยที่มากขึ้น

ลักษณะที่ทึบ และ

ไม่ค่อยปรากฏมวล

วัสดุทดลองมาก

เท่าที่ควร

Metd 3

ลักษณะพ้ืนผิวน่าสนใจมากข้ึน 

ด้วยปริมาณของข้ีเล่ือย และการ

แตกตัวของเรซ่ิน ท�าให้พ้ืนผิว

เกิดความนูนบ้างยุบบ้างและมี

ลักษณะพิเศษ และดูเป็นลักษณะ

เฉพาะวัสดุ

ลักษณะความใสมี

ความใสค่อนข้างมาก

และยังคงเห็นทั้งเนื้อ

ของเรซิ่นและขี้เลื่อย 

มีพ้ืนผิวท่ีนูนบ้าง

ยุบบ้างและมี

ลักษณะพิเศษดูมี

ความเฉพาะตัวของ

เนื้อวัสดุทดลองที่

โดดเด่นขึ้นมา

ผลการทดสอบคุณสมบัติความคงทน และลักษณะความงามทางกายภาพของวัสดุ ด้านความคงทน

ต่อแรงอัดพบว่า แม่แบบวัสดุ Metd1 มีความคงทนแรงอัด และความแข็ง 99.9 มากกว่า Metd2 ซ่ึงมีค่า

ความแขง็อยูท่ี ่99.7 และในขณะที ่Metd3 มคีา่ความแขง็ 99.6 ตามลำดบั สว่นลักษณะความงามทางกายภาพ

ของวัสดุ แม่แบบวัสดุ Metd3 ให้ผลได้ดีมีลักษณะพืน้ผวิของวสัดทุดลองพเิศษดมูคีวามเฉพาะตวัของเนือ้วสัดทุี่

โดดเด่นขึน้มามากกว่า Metd2 ซึ่งมีลักษณะที่ทึบ และไม่ค่อยปรากฏมวลวัสดุทดลองมากเท่าที่ควร สำหรับ 

Metd1 มีความโปร่งใสและไม่ปรากฏลักษณะเด่นของวัสดุทดลอง ตามลำดับ

หลงัการทดสอบค่าความแขง็แรงคงทนวสัดเุสรจ็ส้ินแล้วนัน้ พบว่า ขีเ้ลือ่ยทีเ่ป็นวสัดศุกึษานัน้สามารถ

น�ามาหล่อขึ้นรูปด้วยเรซ่ิน แล้วสามารถแสดงผลในรูปแบบของงานประติมากรรมสร้างสรรค์โดยในการสร้าง

งานประติมากรรมต่าง ๆ ได้ ประกอบด้วย งานประติมากรรมนูนต�่าแสดงดังตารางที่ 4 ประติมากรรมลอยตัว

แสดงดังตารางที่ 5 และประติมากรรมสื่อผสมแสดงดังตารางที่ 6 ตามล�าดับ
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ตารางที่ 4 การใช้อัตราส่วนแม่แบบวัสดุ สร้างผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์ ประเภทนูนต่ำ

ผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์การศึกษา และทดลองวัสดุเรซัิ่นผสมด้วยขี�เลื่อยยางพารา

ผลงาน

ภัาพแสดงผลงานประติมากรรมนูนต�่า

No1.

  

No2. 

 

No2. 

 

แม่แบบ Metd1 Metd2 Metd

ขนาด เส้นผ่าศูนย์ 25 cm ความหนา 1.5 cm

แนว

ความ

คิด

เงือกทองเป็นประติมากรรมเสมือนสัญลักษณ์ความเป็นจังหวัดสงขลา ทั้งนี้ เงือกทองถูกสร้างขึ้น

ตามตำนานพื้นถิ่นจังหวัดสงขลาเช่นเดียวกัน ในแง่ของการสร้างงานให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์

จังหวัดสงขลา ผู้วิจัยจึงสร้างสรรค์ลักษณะงานประติมากรรมเงือกทอง

 ผลของการนำมาหล่อขึน้รูปด้วยเรซ่ินในงานประติมากรรมนูนตำ่ ในอัตราส่วนต่าง ๆ  มลีกัษณะความงาม

ทางกายภาพของวัสดทุีม่คีวามเหน็ไดช้ดั แม่แบบวสัด ุMetd3 : No3 มลีกัษณะทีทึ่บ มเีนือ้สทีีเ่ขม้ และปรากฏ

ลกัษณะเดน่ของวสัดทุดลองไดด้ ีมากกวา่ Metd2 : No2 ยงัคงมลีกัษณะทบึ มเีนือ้สเีขม้ปานกลาง และปรากฏ

มวลวัสดุผสมน้อยมาก ในขณะที่ Metd1 : No1 มีความโปร่งและใสมาก มีเนื้อสีอ่อนและไม่ปรากฏลักษณะ

เด่นของวัสดุ

ตารางที่ 5 การใช้อัตราส่วนแม่แบบวัสดุ สร้างผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์ ประเภทลอยตัว

ผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์การศึกษา และทดลองวัสดุเรซัิ่นผสมด้วยขี�เลื่อยยางพารา

ผลงาน

ภัาพแสดงผลงานประติมากรรมลอยตัว

No1. No2. No3.
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ผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์การศึกษา และทดลองวัสดุเรซัิ่นผสมด้วยขี�เลื่อยยางพารา

แม่แบบ  Metd1 Metd2 Metd3

ขนาด ความสงู 35 cm ความกว้าง 18 cm ความยาว 22 cm

แนว 

ความคิด

ประติมากรรมเป็นการต่อยอดเรื่องราวมุขปาฐะจังหวัดสงขลาตามตำนานเกาะหนูเกาะแมว

โดยผูส้ร้างสรรค์ขึน้โดยใช้ลักษณะพิเศษของความเป็นลกูบาศก์ คอื เพิม่เติม่ความเป็นเหลีย่มตัด 

บนพื้นฐานสรีระของสัดส่วนแมวจริง นำเสนอในรูปแบบประติมากรรมลอยตัว

ผลของการนำมาหล่อขึ้นรูปด้วยเรซิ่นในงานประติมากรรมนูนต่ำ ในอัตราส่วนต่าง ๆ มีลักษณะ

ความงามทางกายภาพของวัสดุที่มีความเห็นได้ชัด แม่แบบวัสดุ Metd3 : No3 มีลักษณะที่ทึบ มีเนื้อสีที่เข้ม 

และปรากฏลักษณะเด่นของวัสดุทดลองได้ดี มากกว่า Metd2 : No2 ยังคงมีลักษณะทึบ มีเนื้อสีเข้มปานกลาง 

และปรากฏมวลวสัดผุสมนอ้ยมาก ในขณะที ่Metd1 : No1 มคีวามโปรง่และใสมาก มเีนือ้สอีอ่นและไมป่รากฏ

ลักษณะเด่นของวัสดุ

ตารางที่ 6 การใช้อัตราส่วนแม่แบบวัสดุ สร้างผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์ ประเภทสื่อผสม

ผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์การศึกษา และทดลองวัสดุเรซัิ่นผสมด้วยขี�เลื่อยยางพารา

ภัาพแสดงผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์

ผลงาน No1. No2. No3.

แม่แบบ  Metd1 Metd2 Metd3 

แนว 

ความคิด

การเดินทาง กาลเวลา การหมุนเวียนเปลี่ยนไปตามสภาพการณ์ รวมถึงสรรพสิ่งในสากล 

ซึ่งล้วนแล้วแต่มีวถิทีางของตน ดำเนนิไปตามวัฏจกัร ซำ้แล้ว ซำ้เล่า จนเกดิเป็นห้วงแห่งสภาวะหนึง่ ๆ 

ทัง้การดำรงชีพ การเดินทาง การล่าเพือ่เอาตัวรอด การเปล่ียนถิน่ฐานเพือ่ส่ิงใหม่ ภาพสะท้อน

เหล่าน้ีแสดงให้เห็นถึงสัมพันธภาพของสิ่งมีชีวิตที่มีร่วมกัน โดยอิงอาศัยไปตามสังสารวัฏของ

วิถีแห่งประมงพื้นถิ่น

เมือ่นำอัตราส่วนทีม่ลีกัษณะความงามทางกายภาพของวัสดแุละแม่แบบวัสดมุาปรับใช้ในแบบวัสดผุสม 

พบว่า เห็นได้ชัดถึงผลของความแตกต่างระหว่าง อัตราส่วนแม่แบบวัสดุ Metd3 : No3 , Metd2 : No2 และ 

Metd1 : No1 ที่เป็นผลงานสร้างสรรค์ประติมากรรมแบบสื่อผสม ทั้งนี้ เมื่อมีการนำวัสดุอื่นเข้ามาผสมผสาน

ตารางที่ 5 การใช้อัตราส่วนแม่แบบวัสดุ สร้างผลงานประติมากรรมสร้างสรรค์ ประเภทลอยตัว (ต่อ)
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ในผลงานประติมากรรม ช่วยให้การแสดงผลของวัสดุออกมาได้อย่างโดดเด่น เนื่องจากมีพื้นที่ให้พื้นผิววัสดุ

ทดลองแสดงความพเิศษ ในการทดลองสรา้งสรรคใ์นแบบการสรา้งงานประตมิากรรมแบบสือ่ผสม กรณใีนสว่น

ของชิ้นงานท่ีไม่ได้มีการเคลือบของเรซ่ิน จะมีการผุกร่อนตามกาลเวลา ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับพื้นที่ใช้งานกลางแจ้ง

หรือในร่ม แต่สามารถขยายระยะเวลาการใช้งานของผิวชิ้นงาน โดยมีการเคลือบผิวด้วยแลคเกอร์เคลือบเงา

สรุปผลการวิจัย
จากวัตถุประสงค์ในการวิจัยสามารถอภิปรายผลการศึกษาตามล�าดับได้ดังนี้ 

1) การศกึษาความเป็นไปได้ระหว่างการผสมขีเ้ลือ่ยและเรซิน่พบว่า ขีเ้ลือ่ยมคีณุสมบตัใินการดดูซมึ

ของเหลวได้ดเีมือ่มกีารผสมกับเรซิน่ ขีเ้ลือ่ยจะไม่มกีารลอยตัว และไม่เกดิการแบ่งแยกช้ันของวสัดุผสานกบัขีเ้ล่ือย 

ซึง่ตวัแปรทีส่่งผลกับงานสร้างสรรค์ในงานประตมิากรรม ประกอบด้วย ความหยาบ/ละเอียดของข้ีเลือ่ย ระยะ

เวลาในการแข็งตัว แสง อุณหภูมิ สารเคมีหรือตัวแปรอื่น

2) การศึกษา และทดลองวัสดุเรซ่ินผสมด้วยขี้เล่ือยยางพาราเพื่อทดลองหาส่วนผสมและหา

อัตราส่วนที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์งานประติมากรรมพบว่า เห็นผลของการทดลองท่ีแตกต่างกันออกเป็น 

3 รูปแบบ แสดงดังภาพที่ 3 โดยใช้อัตราส่วนการผสมระหว่างขี้เลื่อยยางพารากับเรซิ่น ได้อัตราส่วนในการ

ทดลองประกอบด้วยสัดส่วน (Metd : SRD) ดงันี ้125/250, 250/250, 375/250 มลิลิลติร ตามลำดับ สามารถ

นำไปประยุกต์สร้างสรรค์ประติมากรรมที่มีลักษณะความแตกต่างของพื้นผิว

3) ศกึษาคณุสมบัตคิวามแขง็ของวสัดพุบว่า แม่แบบวสัด ุMetd1 มคีวามคงทนแรงอดั และความแขง็ 

99.9 มากกว่า Metd2 ซึ่งมีค่าความแข็งอยู่ที่ 99.7 และในขณะที่ Metd3 มีค่าความแข็ง 99.6 ตามลำดับ 

สามรถนำไปประยุกต์สร้างสรรค์ประติมากรรมท่ีทำให้ผลงานประติมากรรมมีความแข็งแรงต่อแรงกระแทก 

ในกรณีของการขนย้าย ตลอดจนการประกอบติดตั้งผลงาน

4) การออกแบบงานประติมากรรมด้วยเรซ่ินผสมด้วยขี้เลื่อยยางพารา ผลงานที่ได้ประกอบด้วย

ประตมิากรรมนนูตำ่ ประติมากรรมลอยตัว และประติมากรรมสื่อผสม ซึ่งการออกแบบมีแนวคิดมาจากการใช้

บริบท และอัตลักษณ์เชิงพื้นที่มาประยุกต์เพื่อสร้างสรรค์ประติมากรรม ที่สะท้อนให้เป็นเน้ือวัสดุทดลองที่

มีความโดดเด่นเฉพาะตัว
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บทคัดย่อ
บทความนี้ นำเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ (อปท.) โดยประยกุต์ใช้แนวคดิเชงิระบบและเชงิพฤติกรรมศาสตร์ (Institutional and Behavioral 

Approaches) และสงัเคราะหเ์ปน็นวตักรรมดา้นรายไดท้อ้งถิน่ 4 ประการ มกีารนำไปทดลองใชใ้นการบรหิาร

จัดเก็บภาษีของ อปท. กลุ่มตัวอย่างจำนวน 6 แห่งในจังหวัดเชียงใหม่ สิงห์บุรี อุบลราชธานี และสงขลา และ

ได้ผลลพัธ์ทีเ่ป็นรปูธรรมในการช่วยเพิม่รายได้ให้แก่ อปท. นวัตกรรมทัง้ 4 ประการ ได้แก่ การสร้างความร่วมมือ

ระหว่าง อปท. ในด้านข้อมูลผู้เสียภาษี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการยื่นชำระภาษีท้องถิ่น 

การกระตุน้เตือนการชำระภาษีดว้ยมาตรการเชงิพฤติกรรมศาสตร์ และการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน

ในการบริหารจัดเก็บภาษีท้องถิ่น บทเรียนจากนวัตกรรมนี้สามารถประยุกต์ใช้กับ อปท. ในวงกว้าง และรัฐ

ควรมีนโยบายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนารายได้ท้องถิ่นเหล่านี้ต่อไป

คำสำคัญ: นวัตกรรมการพัฒนารายได้ท้องถิ่น การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิงพฤติกรรมศาสตร์

Abstract
This paper explores plausible ideas for local revenue development in Thailand based 

on system and behavioral approaches. Four major initiatives have been constructed in Chiang 

Mai, Singhaburi, Ubon-Ratchathani and Songkhla Provinces. The initiatives comprise (i) Local 

government collaboration for taxpayers’ databases; (ii) Use of information technology for 

local tax collection; (iii) Application of nudge approach to increasing willingness-to-pay taxes; 

and (iv) Civic participation for local tax administration. Experimental studies have been 

conducted in six local contexts in order to test the applicability of the four measures. Findings 

show that these initiatives deliver impressive results in elevating local revenues. Therefore, 

they can be expanded to Thai local governments in general and central government should 

encourage and provide policy platforms for other localities to apply these new strategies. 

Keywords: Local Revenue Innovation, Experimental Research, Behavioral Approach 

บทนำ
เป็นทีท่ราบกันดว่ีา สถานการณ์ปัจจบุนัด้านการบริหารจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

(อปท.) ไม่มปีระสทิธิภาพมากนัก แม้วา่ไทยเราจะส่งเสรมิการกระจายอำนาจและความเป็นอสิระทางการคลัง

ของ อปท. มาเป็นเวลากว่า 2 ทศวรรษก็ตาม [1-3] การแสวงหามาตรการใหม่ ๆ  ในการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารจัดเก็บรายได้ของ อปท. จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน

ในช่วงทีผ่่านมา แม้จะมคีวามพยายามจากหลายฝ่ายในการเพ่ิมประสิทธภิาพการจดัเกบ็รายได้ท้องถิน่ 

และได้ผลส�าเร็จที่ดีในระดับหน่ึง แต่ทว่าเป็นการด�าเนินการที่ขาดความต่อเนื่องและมิได้ให้ความส�าคัญกับ

บริบทแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นอย่างรอบด้าน จึงท�าให้ขาดแรงกระตุ้นเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ต่อเนื่องใน
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วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

ระยะยาว มาตรการที่ได้ด�าเนินการช่วงที่ผ่านมาได้แก่ การให้รางวัลประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ การจูงใจ

ให้ประชาชนชำระค่าขยะหรือภาษีท้องถิ่น การจัดทำแผนที่ภาษี การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หรือการให้

ภาคชุมชนจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะหรือค่าน้ำประปา เป็นต้น [4-5]

บทความนี้ จึงต้องการน�าเสนอมาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดเก็บรายได้ท้องถิ่น 

โดยประยกุต์ใช้แนวคดิหรอืองค์ความรูส้มยัใหม่ทีเ่หมาะกบัปัจจยัพืน้ฐานในการบรหิารจดัเกบ็รายได้ของ อปท. 

และมุ่งสนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนารายได้ท้องถิ่น จากนั้น จะรายงานผลทดลอง

การนำมาตรการเหล่านี้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง อปท. จำนวน 6 แห่ง ซ่ึงเลือกศึกษาแบบเจาะจงด้วยเหตุผล

เรือ่งการเข้าถงึข้อมลูและโอกาสในการวจิยัเชงิทดลอง มาตรการพฒันารายได้ท้องถิน่ในครัง้นี ้ได้แก่ (1) การสร้าง

ความร่วมมือระหว่าง อปท. ในด้านฐานข้อมูลผู้เสียภาษี (2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานจัดเก็บภาษี 

(3) การกระตุ้นความเต็มใจในการจ่ายภาษีด้วยมาตรการเชิงพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Approach) และ 

(4) การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น ตามล�าดับ ในตอนท้ายของบทความเป็นการ

สังเคราะห์บทเรียนจากนวัตกรรมการพัฒนารายได้ท้องถิ่น และข้อเสนอแนะส�าหรับการพัฒนารายได้ท้องถิ่น

ในอนาคต

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสังเคราะห์นวัตกรรมพัฒนาการบริหารจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม

กับบริบทปัจจุบันและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการสมัยใหม่

2. เพื่อทดสอบว่านวัตกรรมพัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน�าไป

ประยุกต์ใช้ได้จริง และมีส่วนส�าคัญในการช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วรรณกรรมและกรอบวิเคราะห์ทางวิชาการ
ก. สถานการณ์ด้านรายได้ท้องถิ่น

แม้ว่าประเทศไทยจะมีการผลักดันการกระจายอ�านาจทางการคลังสู่ อปท. และมีจุดมุ่งหมายให้ 

อปท. สามารถพ่ึงพาตนเองทางด้านรายได้ นับตั้งแต่มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 (มาตรา 284) พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ต่อเนื่องถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (มาตรา 283) 

และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 (มาตรา 250) แต่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า การพัฒนา

ศกัยภาพและการส่งเสริมความเป็นอสิระในการบริหารจัดเก็บรายได้ของ อปท. ไม่ก้าวหน้าเท่าทีค่วร ดงัพจิารณา

ได้จากโครงสร้างรายได้ของ อปท. ระหว่างปีงบประมาณ 2555 – 2562 ต่อไปนี้
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จากขอ้มลูตารางที ่1 จะเหน็วา่ รายไดร้วมของ อปท. ไมส่งูนกัเมือ่เทยีบกบัเจตนารมณข์องกฎหมาย 

สัดส่วนรายได้รวมของ อปท. ต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลยังคงต�่ากว่าร้อยละ 27 ในขณะที่ พ.ร.บ. ก�าหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2549) 

บัญญัติไว้ว่า สัดส่วนรายได้ดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 (มาตรา 30 (4)) (ข้อ 6) นอกจากนี้ จะเห็นได้

ว่าสัดส่วนของรายได้ที่ อปท. จัดเก็บเอง (ข้อ 1) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 – 2562 มีเพียงประมาณร้อยละ 

9.03 ถึง 10.29 ของรายได้รวมของ อปท. หรือคิดเป็นร้อยละ 9.71 โดยเฉลี่ยเท่านั้น (ข้อ 7) ข้อมูลนี้ชี้ชัดว่า 

อปท. มีสัดส่วนการพึ่งพาตนเองทางด้านรายได้ที่ไม่สูงนัก และควรมีการปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน 

ข. นวัตกรรมท้องถิ่นกับการพัฒนารายได้

แนวคดิทีส่ำคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพการจัดเกบ็รายได้ของ อปท. มหีลายประการ3 อาทิ การพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลภาษีท้องถ่ิน ระบบงานจัดเก็บ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสร้างความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลผู้เสียภาษี การอ�านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการจ่ายภาษี 

การพฒันากระบวนการปรกึษาหารอืเพือ่เพิม่ความเตม็ใจในการเสยีภาษ ีการมสีว่นรว่มของชมุชนในการบรหิาร

จดัเกบ็ภาษ ีและการกระตุน้การชำระภาษดีว้ยมาตรการเชงิพฤตกิรรมศาสตร ์เป็นต้น [2, 4, 6-12] และสำหรับ

งานวิจัยครั้งนี้ ผู้เขียนมุ่งพัฒนานวัตกรรมใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดเก็บรายได้ของ อปท. 

ให้ต่อเนื่อง โดยประยุกต์ใช้แนวคิดดังที่ได้ทบทวนไว้ข้างต้น

นวตักรรมท้องถิน่คอือะไร และจะช่วยพฒันารายได้ท้องถิน่เช่นใด ? ความหมายของนวตักรรมท้องถิน่

มีหลายประการ แต่ค�านิยามที่มีการใช้อย่างเป็นทางการจะหมายถึง (1) การริเริ่ม คิดค้น พัฒนา หรือแก้ไข

ปัญหาด้วยกระบวนการหรือวธิกีารใหม่ในบริบทของ อปท. (2) อปท. ต้องมีบทบาททีส่�าคญัในการรเิริม่ ผลกัดนั 

ลงมอืด�าเนนิการ ประสานงาน หรอืให้การสนบัสนนุนวตักรรมให้เกดิขึน้อย่างชดัเจน (3) ส่งผลให้เกิดประโยชน์

ชดัเจนหรอืเปน็รปูธรรม และ (4) มกีารดำเนนิงานทีต่อ่เนือ่ง มใิชก่ารดำเนนิการเฉพาะกจิ และเปน็สิง่ทีส่ามารถ

ถ่ายทอดให้แก่ อปท. อื่นได้ศึกษา เรียนรู้ หรือนำไปประยุกต์ใช้หรือต่อยอดได้ในวงกว้าง [14]

อย่างไรก็ดี เพื่อให้ประสิทธิภาพและผลสำเร็จในการบริหารจัดเก็บรายได้ท้องถ่ินเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการบริหาร ผู้เขียนเห็นว่า 

การพัฒนานวัตกรรมต่อยอดในการจัดเก็บรายได้ท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งจำเป็น โดยสามารถพัฒนาแนวคิดหรือ

เครื่องมือทางการบริหารจัดเก็บภาษีท้องถิ่นแบบใหม่ที่ยังไม่มีการทดลองประยุกต์ใช้ที่ใดมาก่อน ดังมี

รายละเอียดของแนวคิดและวิธีการที่ผู้เขียนจะนำเสนอต่อไป 
ค. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดเก็บรายได้ท้องถิ่น
จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า มาตรการหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านรายได้ท้องถิ่น ได้แก่

การพัฒนาระบบบริหารจัดเก็บภาษีอากร (Tax administration) [2, 5-8, 15] และในกรณีของไทยพบว่า 
เคยมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยพาเกียรติ สมานบุตร และคณะ [16] เพื่อพัฒนาระบบปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถของ อบจ. แพร่และ อบจ. ชลบุรี ในการเก็บภาษีน้ำมันและพบว่า ได้ผลสำเร็จที่ดี

3 ตัวอย่างเช่น การพัฒนาแผนที่ภาษีของ อปท. การให้บริการชำระภาษีแบบจุดเดียว (One-stop) การจัดทำแผนพัฒนารายได้

ท้องถ่ิน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การรวมจัดเก็บภาษีอากรหลายประเภทเข้าด้วยกัน การพัฒนารายได้ประเภท

ใหม่ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดบริการเฉพาะเรื่อง เช่น กองทุนชุมชน หรือการดำเนินบทบาทของ อปท. ในการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชน เพื่อขยายฐานภาษีท้องถิ่น เป็นต้น
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พาเกียรต ิสมานบตุร และคณะ [16] ประเมนิวา่ องคป์ระกอบสำคญัทีจ่ะทำใหก้ารจดัเกบ็ภาษีน้ำมัน
ของ อบจ. ประสบความสำเร็จมีหลายประการ ได้แก่ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เสียภาษีให้ครบถว้นและ
เปน็ปจัจบุนั การนำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือวธิจีดัการสมยัใหม่มาใชใ้นการเพิม่ประสิทธภิาพการจดัเกบ็ภาษี
และช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เสียภาษี การมีนโยบายที่จริงจังของผู้บริหาร อปท. ในการพัฒนารายได้ 
การสื่อสารให้ประชาชนเห็นถึงความสำคัญในการจ่ายภาษีท้องถิ่นและการนำเงินไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง
ชัดเจน การเปิดโอกาสให้ผู้เสียภาษีมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องภาษีและการใช้งบประมาณของ อปท. 
นอกจากนี้ จะต้องมีการบังคับใช้กฎหมายจัดเก็บภาษีอย่างเคร่งครัด (Tax law enforcement) เพื่อให้การ
เลี่ยงหรือหนีภาษี (Tax avoidance and evasion) เกิดขึ้นน้อยที่สุด ตัวอย่างดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นฐานคิด
สำคัญสำหรับการพัฒนานวัตกรรมด้านรายได้ท้องถิ่นในการวิจัยนี้ ดังที่ผู้เขียนจะนำเสนอต่อไป

ง. แนวคิดเชิงพฤติกรรมศาสตร์และ Nudge Theory
แนวคิดหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีในปัจจุบันเห็นว่า ควรใช้วิธีการกระตุ้น

ความเตม็ใจในการจา่ยภาษขีองประชาชน มากกวา่การใชเ้พยีงมาตรการเชงิระบบ การบงัคบัใชก้ฎหมาย หรอื
การตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษเท่านั้น นักเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Economists) 
จึงพยายามศึกษาแนวทางที่ให้อิสระแก่บุคคลในการตัดสินใจ ไม่เน้นการบังคับใช้กฎหมาย แต่จะใช้วิธีการ
ที่ให้ข้อมูลหรือการจัดบริบทแวดล้อมเพื่อกระตุ้นหรือสะกิดเตือน (Nudge) การตัดสินใจหรือการแสดง
พฤติกรรมของปัจเจกบุคคลเกี่ยวกับการจ่ายภาษีในทิศทางที่พึงประสงค์ หรือเรียกว่าแนวคิด Libertarian 
paternalism [17-18] ดังเช่น Behavioural Insights Team (2016) [9] ในประเทศอังกฤษได้ทดลองวิธี
กระตุ้นเตือนการชำระภาษีคงค้างโดยการส่งจดหมายให้กับกลุ่มผู้ค้างจ่ายภาษีจำนวน 140,000 ราย และมี
เนื้อหาการเตือนหลายรูปแบบ เช่น การระบุเนื้อหาว่า “ชาวอังกฤษ 9 ใน 10 คนเป็นผู้ที่เสียภาษีตรงเวลา” 
หรอื “คนสว่นใหญใ่นชมุชนของทา่นรอ้ยละ 87 จา่ยภาษเีรยีบรอ้ยแลว้” เปน็ตน้ ผลการทดลองพบวา่ จดหมาย
ที่สะท้อนถึงบรรทัดฐานทางสังคม (Social norms) มีส่วนกระตุ้นให้ผู้ที่ค้างภาษีมาจ่ายภาษีเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญ หรือสูงกว่าเดิมร้อยละ 18.8 เป็นต้น จากประสบการณ์ดังกล่าวนี้ ผู้เขียนจึงต้องการประเมินว่า 
การทดลองเชงิพฤติกรรมศาสตร์นีจ้ะสามารถนำมาประยุกตใ์ชเ้พือ่เพิม่ผลสำเรจ็ในการจัดเกบ็ภาษทีอ้งถิน่ไทย
หรือไม่เพียงใด 

จ. การมีส่วนร่วมและการเสริมพลังของภาคประชาสังคม (Participation and Empowerment)
การมีสว่นร่วมของประชาชนในระดับทอ้งถิน่ไทยได้รบัการส่งเสริมมาเป็นเวลานาน มกีรอบกฎหมาย

และระบบปฏบิตักิารรองรบัอยา่งชดัเจน และชว่งทีผ่า่นมา กจิกรรมดงักลา่วเกดิขึน้เปน็วงกวา้ง และกอ่ใหเ้กดิ
ผลลัพธ์ที่น่าพอใจ [19-22] แต่ถ้าหากพิจารณาเฉพาะการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางภาษีอากร (Local 
tax participation) ในระดบัทอ้งถิน่ไทยพบวา่ ยงัเกดิขึน้อยา่งจำกดั และนำไปสูค่ำถามสำคญัวา่ ภาคประชาชน
มีความพร้อมและความตื่นตัวที่จะเข้ามีส่วนร่วมในการบริหารจัดเก็บภาษีของ อปท. หรือไม่ ควรมีรูปแบบ
เช่นใด และจะประสบผลสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นได้มากน้อยเพียงใด 

การวิจัยเชิงทดลองครั้งนี้จึงมุ่งพัฒนาตัวแบบสำหรับภาคประชาชนในการเข้ามีส่วนรวมดูแล

ความเรียบร้อยของชุมชนผ่านมาตรการทางภาษี เน่ืองจากพวกเขาเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กบักจิการต่าง ๆ  ในชุมชนโดยตรง ประชาชนจงึควรม ี“สทิธ”ิ และ “หน้าที”่ ในการดแูลพืน้ทีข่องพวกเขาโดยใช้

เครื่องมือทางภาษีร่วมกับ อปท. [23-24] และในทางกลับกัน อปท. สามารถมอบหมายให้ภาคประชาชนดูแล
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หรือบริหารจัดการชุมชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของร่วมกันได้ (Common pool resource) ซึ่งอาจเป็นวิธีการที่ได้

ผลดีมากกว่าการที่หน่วยงานรัฐดำเนินการเองเพียงลำพัง เพราะภาคประชาชนจะใช้วิธีส่ือสารระหว่างกัน

ในแนวระนาบและเน้นการปรึกษาหารือกัน ซ่ึงน่าจะทำให้เกิดการยอมรับและปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน

ได้ดีขึ้น [25-26]

ระเบียบวิธีการศึกษา
 ผูเ้ขยีนไดพ้ฒันานวตักรรมการจัดเก็บรายได้ของทอ้งถิน่และนำไปทดลองใชใ้นกลุม่ตัวอยา่งของ อปท. 

จากฐานคิดของวรรณกรรมต่าง ๆ  ทีไ่ด้ทบทวนข้างต้น ได้แก่ แนวคิดการพัฒนาเชงิระบบบริหารจัดการ แนวคิด

เชิงพฤติกรรมศาสตร์ และแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน จากน้ันจึงดำเนินการหลายขั้นตอน ดังน้ี 

ลำดบัแรก ศกึษาสถานการณด์า้นการจดัเกบ็รายไดข้องทอ้งถิน่ ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งจากประสบการณ์

ของไทยและตา่งประเทศ และประมวลเปน็นวัตกรรมการพฒันารายไดท้อ้งถิน่ 4 ประการ ขัน้ตอนทีส่ามเปน็การ

ประสานงานกับ อปท. เพื่อคัดเลือกเป็นหน่วยวิจัยโดยวิธีการเจาะจง และคำนึงถึงการกระจายตัวของ อปท. 

ตามภูมภิาคและบริบทพืน้ฐานของชุมชนทีแ่ตกต่างกัน ได้แก ่ลกัษณะความเป็นเมือง ขนาดประชากรและพืน้ที่

การปกครอง โดยมีเหตุผลสำคัญ คอื การเขา้ถึงข้อมูลและการยินยอมของ อปท. เพือ่ให้เป็นหน่วยวิจยั ในทีสุ่ด 

ผูเ้ขยีนได้รบัความร่วมมือจาก อปท. จำนวน 6 แห่ง กระจายตัวใน 4 จงัหวัดเขา้รว่มวิจยัเชงิทดลองครัง้นี ้ขอ้มูล

ตารางที่ 2 แสดงภาพรวมนวัตกรรมการพัฒนารายได้ท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการทั้ง 4 ประการในพื้นที่ตัวอย่าง 

อปท. ทั้ง 6 แห่ง

ตารางที่ 2 ภาพรวมนวัตกรรมการพัฒนารายได้ท้องถิ่นและการทดลองนำไปใช้ในพื้นที่กลุ่มตัวอย่าง

นวัตกรรมการพัฒนารายได้ อปท. ที่ร่วมวิจัยเชิงทดลอง

1. การสร้างความร่วมมือระหว่าง อปท. ในด้านข้อมูลผู้เสียภาษี

ท้องถิน่ (กรณค่ีาธรรมเนียมบ�ารงุ อบจ. ทีเ่ก็บจากผูเ้ข้าพกัโรงแรม)

อบจ.เชยีงใหม่ และ อปท. จ�านวน 7 แห่ง 

ในเขตอ�าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออ�านวยความสะดวกในการจ่าย

ค่าธรรมเนียมส�าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)

อบจ.สงขลา และ อบจ.อุบลราชธานี

3. การใช้มาตรเชิงพฤติกรรมศาสตร์เพื่อกระตุ้นการจ่ายภาษีป้าย อบต.ท่างาม จ.สิงห์บุรี

4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจตราและ

ส�ารวจป้ายโฆ์ษณาในชุมชน

อบต.ดอนแก้ว จ.เชียงใหม่

และ อบต.เกาะยอ จ.สงขลา

ที่มา: ประมวลโดยผู้เขียน

 ลำดับแรกเป็นนวัตกรรมเพื่อทดลองว่า การจัดทำระบบฐานข้อมูลผู้เสียภาษีให้สมบูรณ์ (กรณีค่า

ธรรมเนียมโรงแรมสำหรับ อบจ.) โดยการสร้างความร่วมมือระหว่าง อปท. ด้วยกันจะมีส่วนช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพด้านรายได้ของ อบจ. หรือไม่ นวัตกรรมนีไ้ด้ดำเนินการทดลองร่วมกับ อบจ.เชยีงใหม่ และเทศบาล

และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ในเขตอำเภอเมืองเชียงใหม่ จำนวน 7 แห่ง เพื่อให้เห็นว่า ในกรณีของ 

อปท. ขนาดใหญ่เขตชุมชนเมืองและแหล่งเศรษฐกิจท่ีสำคัญนั้น สามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

ภาษจีากการพัฒนาเชงิระบบบริหารจดัการได้ ลำดับทีส่องเป็นนวตักรรมพัฒนาระบบออนไลน์สำหรบัยืน่ชำระ
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คา่ธรรมเนยีมโรงแรมสำหรบั อบจ. ซึง่ผูว้จิยัไดเ้ลอืกศกึษาและดำเนนิการพฒันาเชงิระบบในพืน้ที ่อบจ.สงขลา 

และ อบจ.อุบลราชธานี เพื่อต้องการเปรียบเทียบในเห็นว่า ระบบดังกล่าวสามารถประยุกต์ใช้ได้ในเขตเมือง

และเขตชนบทประสบผลสำเร็จแตกต่างกันหรือไม่เพียงใด 

 นวตักรรมทีส่าม เป็นการพัฒนาวิธกีระตุน้เตอืน (Nudge) การชำระภาษีปา้ย โดยประยกุตใ์ชแ้นวคิด

พฤตกิรรมศาสตร์และจดัทำเป็น “สติกเกอร์ป้าย/ใบประกาศเกียรตบิตัร” สำหรับตดิไว้ทีป้่ายทีไ่ด้ชำระภาษแีล้ว 

และได้ทดลองใช้ในพื้นท่ี อบต.ท่างาม จังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทที่เอื้อต่อการสังเกตเหน็

สติกเกอร์ป้ายได้ชัดเจน และในลำดับสุดท้ายเป็นนวัตกรรมเพื่อจัดตั้ง “เครือข่ายภาคประชาสังคมเพื่อการ

ตรวจตราป้ายโฆ์ษณา (คตป.)” ซึ่งผู้เขียนได้ทดลองผลักดันร่วมกับ อบต.ดอนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ และ อบต.

เกาะยอ จงัหวัดสงขลา ในการเฟ้นหาอาสาสมัครและจัดฝกึอบรมเพือ่ให้มคีวามรูแ้ละความชำนาญในการตรวจ

ตราและสำรวจป้ายโฆ์ษณาต่าง ๆ ที่ติดตั้งในพื้นที่ อบต.ทั้งสองแห่งน้ีมีความเหมาะสมเน่ืองจากเป็นชุมชน

กึ่งเมือง มีป้ายโฆ์ษณาจำนวนมาก และบุคลากร อบต. มีจำกัดที่จะสำรวจป้ายโฆ์ษณาให้ทั่วถึง

ผลวิจัยเชิงทดลองนวัตกรรมการพัฒนาการบริหารจัดเก็บรายได้ท้องถิ่น
เนื้อหาในส่วนน้ีเป็นการนำเสนอแนวคิดพื้นฐานของนวัตกรรมพัฒนาการจัดเก็บรายได้ท้องถิ่น

จำนวน 4 มาตรการ พร้อมผลการวิจัยเชิงทดลองในพื้นที่กลุ่มตัวอย่าง อปท. ที่ได้รับ และบทเรียนหรือ

ข้อสังเกตที่สำคัญ ตามลำดับ

1. การสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด้านข้อมลูผูเ้สียภาษี: กรณีคา่ธรรมเนียม

บำรุง อบจ. ที่เรียกเก็บจากผู้เข้าพักโรงแรม

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) มีแหล่งรายได้จัดเก็บเองที่สำคัญประเภทหนึ่ง คือ ค่าธรรมเนียม

บำรุง อบจ. ที่เก็บจากผู้เข้าพักโรงแรม (ขอเรียกโดยย่อว่า “ค่าธรรมเนียมโรงแรม”) ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 

และ 2562 อบจ. ทัว่ประเทศจัดเกบ็ค่าธรรมเนยีมโรงแรมได้ 523.37 ล้านบาท และ 516.57 ล้านบาท ตามลำดับ

อยา่งไรกด็ ีในช่วงทีผ่า่นมานัน้ อบจ. ประสบปัญหาสำคัญเรือ่งหนึง่ คอื การสำรวจโรงแรมในพืน้ทีใ่ห้ครอบคลุม 

สาเหตเุกิดจากบคุลากรในงานจัดเกบ็รายได้ของ อบจ. มจีำนวนจำกัด แต่มพีืน้ทีท่ี่ต้องรบัผิดชอบเป็นจำนวนมาก 

จึงทำให้การสำรวจไม่ทั่วถึง4

ในการนี้ อปท. ในระดับล่าง ซึ่งได้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) มีความใกล้ชิด

กับพ้ืนที่และมีหน้าท่ีต้องสำรวจกิจการโรงแรมเพ่ือจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.) เช่นกัน อปท. 

เหล่านี้จึงมีข้อมูลกิจการโรงแรมที่สมบูรณ์พอควร และอยู่ในสถานะที่ได้เปรียบด้านข้อมูลเหนือกว่า อบจ. แต่

กระนั้น อบจ. เทศบาล และ อบต. ไม่เคยพัฒนาความร่วมมือด้านข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีร่วม

กันแต่ประการใด การผลักดันให้เกิดความร่วมมือในเรื่องนี้จึงเป็น “นวัตกรรมความร่วมมือด้านข้อมูล” ที่อาจ

มีส่วนช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่ อบจ. ผู้เขียนทดลองวิธีนี้ในพื้นที่อำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่

มีกิจการโรงแรมตั้งอยู่เป็นจำนวนมากและบุคลากรของ อบจ.เชียงใหม่อาจสำรวจไม่ทั่วถึง 

การดำเนินการในเรื่องนี้เริ่มจาก (1) จัดประชุมร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยอำเภอเมืองเชียงใหม่

มี อปท. ที่เกี่ยวข้อง 11 แห่ง จากนั้นได้อธิบายขอบเขตและคำนิยามของ “โรงแรม” ตามที่ระบุในข้อบัญญัติ 

4 ประมวลจากการสัมภาษณ์บุคลากรของ อบจ.เชียงใหม่ อบจ.สงขลา และ อบจ.อุบลราชธานี ระหว่างเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2562
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อบจ. เชียงใหม่ และขอความร่วมมือกับเทศบาลและ อบต. ให้ความอนุเคราะห์ด้านข้อมูลโรงแรมแก่ อบจ. (2) 

ให้เทศบาล/อบต.ทำการสำรวจและส่งข้อมูลภายในเดือนมีนาคม 2563 และเมื่อครบกำหนด มี อปท. 7 แห่ง

จดัส่งข้อมลูให้ ได้แก่ เทศบาลนครเชยีงใหม่ เทศบาลตำบลหนองหอย เทศบาลตำบลสเุทพ เทศบาลตำบลป่าแดด 

เทศบาลตำบลท่าศาลา เทศบาลตำบลสันผีเสื้อ และ อบต.ช้างเผือก (3) ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับ

และนำไปเทียบกับฐานข้อมูลโรงแรมของ อบจ.เชียงใหม่ ผลการรวบรวมข้อมูลแสดงดังตารางที่ 3 

จากข้อมลูกจิการโรงแรมทีไ่ด้รบัจาก อปท. 7 แห่งในอำเภอเมืองพบว่า มจีำนวน 942 แห่ง เป็นโรงแรม

ที่ตั้งในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่มากที่สุดจำนวน 819 แห่ง เมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่า รายชื่อกิจการโรงแรม/

ที่พักจำนวน 463 ราย หรือร้อยละ 49.2 ยัง “ไม่อยู่” ในระบบฐานข้อมูลของ อบจ.เชียงใหม่แต่อย่างใด 

แต่กระนั้น กิจการรายใหม่ทั้ง 463 แห่งนี้อยู่ในข่ายที่จะต้องชำระค่าธรรมเนียมให้แก่ อบจ. เชียงใหม่จำนวน 

362 แห่งเท่านั้น ดังนั้น จากเดิมระบบฐานข้อมูลเดิมของ อบจ. ที่มีรายช่ือโรงแรม 479 แห่ง จะมีรายช่ือ

เพิ่มขึ้นเป็น 841 แห่ง หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 75.6 จากเดิม (นับเฉพาะ อปท. ที่ส่งข้อมูล)

ต่อจากนัน้ เมือ่วเิคราะห์ว่ากจิการโรงแรมรายใหม่ทีเ่พิม่ข้ึนนีจ้ะสามารถสร้างรายได้ให้แก่ อบจ. เท่าใด 

ผู้เขียนประมาณการโดยจำแนกกิจการเป็น 3 ขนาดตามจำนวนห้องพัก ได้แก่ ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ 

ตามมาตรฐานการจำแนกของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา และใช้ข้อมูลการจัดเก็บรายได้อ้างอิงจากกลุ่ม

ตัวอย่างโรงแรมทั้ง 3 ขนาดจาก อบจ. เชียงใหม่ในปี 2562 ผลวิเคราะห์พบว่า ในกรณีของโรงแรมขนาดเล็ก

จะเก็บค่าธรรมเนียมได้เฉลี่ย 36,879.42 บาทต่อแห่งต่อปี โรงแรมขนาดกลางจะเก็บค่าธรรมเนียมได้เฉลี่ย 

134,855.81 บาทต่อปี และโรงแรมขนาดใหญ่จะเก็บค่าธรรมเนียมได้เฉล่ีย 563,090.49 บาทต่อปี การคาดการณ์

รายได้ที่จะเพิ่มขึ้นจากโรงแรมรายใหม่เท่ากับ 29.230 ล้านบาทต่อปีโดยประมาณ ดังแสดงในตารางที่ 4

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบฐานข้อมูลโรงแรมในระบบของ อบจ.เชียงใหม่กับฐานข้อมูลของเทศบาลและ อบต. 

ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

ที่ อปท.

จ�านวน รร.  

ที่ส�ารวจโดย

เทศบาล/อบต.

จ�านวนโรงแรม 

ในระบบ 

ฐานข้อมูล อบจ.

จ�านวนโรงแรมที่ไม่อยู่ในระบบของ  

อบจ. เชียงใหม่

รวมรายใหม่ เข้าข่ายช�าระ

ค่าธรรมเนียม

ไม่เข้าข่าย

ช�าระค่า

ธรรมเนียม

1 ทน.เชียงใหม่ 819 (100%) 433 (52.9%) 386 (47.1%) 311 75

2 ทต.หนองหอย 13 (100%) 4 (30.8%) 9 (69.2%) 3 6

3 ทต.สุเทพ 49 (100%) 14 (28.6%) 35 (71.4%) 19 16

4 ทต.ป่าแดด 28 (100%) 13 (46.4%) 15 (53.6%) 15* -

5 ทต.ท่าศาลา 20 (100%) 8 (40.0%) 12 (60.0%) 8** 4
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วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

ที่ อปท.

จ�านวน รร.  

ที่ส�ารวจโดย

เทศบาล/อบต.

จ�านวนโรงแรม 

ในระบบ 

ฐานข้อมูล อบจ.

จ�านวนโรงแรมที่ไม่อยู่ในระบบของ  

อบจ. เชียงใหม่

รวมรายใหม่ เข้าข่ายช�าระ

ค่าธรรมเนียม

ไม่เข้าข่าย

ช�าระค่า

ธรรมเนียม

6 ทต.สันผีเสื้อ 12 (100%) 6 (50.0%) 6 (50.0%) 6 -

7 อบต.ช้างเผือก 1 (100%) 1 (100.0%) 0 (0.0%) - -

รวม 942 (100%) 479 (50.8%) 463 (49.2%) 362 101

ทีม่า: ประมวลโดยผูเ้ขยีนจากการรวบรวมฐานข้อมูลผู้เสียภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนทีอ่ำเภอเมือง จงัหวัดเชยีงใหม่

หมายเหตุ: * มข้ีอมลู รร. ท่ีไม่ระบจุำนวนห้องรายวนั 12 แห่ง, ** ไม่ระบุจำนวนห้องรายวนั 1 แห่ง; อปท. ในอำเภอเมืองเชยีงใหม่

มีจำนวน 11 แห่ง แต่ได้รับความร่วมมือในกิจกรรมนี้ 7 แห่ง; กรณีโรงแรมที่ไม่เข้าข่ายชำระค่าธรรมเนียม คือ มีจำนวนห้องพัก

ต่ำกว่า 5 ห้อง

ตารางที่ 4 ประมาณการรายได้จากโรงแรมรายใหม่ที่ยังไม่อยู่ในระบบฐานข้อมูลของ อบจ.เชียงใหม่

ที่ อปท.
เข้าข่าย

ช�าระภัาษี

ขนาดโรงแรม ประมาณการค่าธรรมเนียม (บาท/ปี)

S M L S M L

1 ทน.เชียงใหม่ 311 210 90 11 7,744,678.20 12,137,022.90 6,193,995.39

2 ทต.หนองหอย 3 2 1 - 73,758.84 134,855.81 -

3 ทต.สุเทพ 19 15 4 - 553,191.30 539,423.20 -

4 ทต.ป่าแดด 15 14 1 - 516,311.90 134,855.81 -

5 ทต.ท่าศาลา 8 3 5 - 110,638.30 674,279.10 -

6 ทต.สันผีเสื้อ 6 4 2 - 147,517.70 269,711.60 -

รวม 362 248 103 11
9,146,096.24 13,890,148.43 6,193,995.39

29,230,239.98 

ที่มา: การคำนวณโดยผู้เขียน

หมายเหตุ: กรณีที่ อปท. ไม่ระบุข้อมูลจำนวนห้องพัก ผู้เขียนจะกำหนดให้เป็นโรงแรมขนาดเล็ก (S) เพื่อการประเมินรายได้

ขั้นต่ำสุด; ข้อมูลโรงแรม จำนวน 1 แห่งท่ีสำรวจได้จาก อบต.ช้างเผือกเป็นกิจการขนาดเล็กและไม่อยู่ในข่ายที่ต้องชำระ

ค่าธรรมเนียมให้แก่ อบจ. จึงไม่นำมารวมในที่นี้

นวตักรรมความรว่มมอืดา้นขอ้มลูกจิการโรงแรมระหวา่ง อปท. ทัง้ 2 ระดบันีค้าดวา่จะชว่ยให ้อบจ.

เชียงใหม่มีรายได้ค่าธรรมเนียมโรงแรมเพิ่มขึ้นจากเดิมที่เคยจัดเก็บได้ระหว่างปี 2560 – 2562 เท่ากับ 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบฐานข้อมูลโรงแรมในระบบของ อบจ.เชียงใหม่กับฐานข้อมูลของเทศบาลและ อบต. 

ในเขตอ�าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ (ต่อ)
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50,422,953.56 บาทโดยเฉลีย่ เป็นจำนวน 81,269,485.71 บาท หรือเพิม่ขึน้ร้อยละ 58.0 ดงัแสดงในตารางที ่5 

แน่นอนว่าตัวเลขดังกล่าวเป็นเพียงการประมาณการเบื้องต้นและเกิดจากนวัตกรรมการทดลองในอำเภอ

เมืองเชียงใหม่ โดยมี อปท. 7 จาก 11 แห่งเข้าร่วมเท่าน้ัน หากในอนาคตสามารถขยายผลความร่วมมือ

ดังกล่าวให้เต็มพื้นที่จังหวัด ผู้เขียนคาดว่า จะมีส่วนเพิ่มรายได้ค่าธรรมเนียมโรงแรมให้แก่ อบจ.เชียงใหม่

ได้อย่างมีนัยสำคัญ และเป็นนวัตกรรมที่สามารถขยายผลไปยังจังหวัดท่องเที่ยวอื่น ๆ ได้ 

ตารางที่ 5 ประเมินสัดส่วนการเพิ่มขึ้นของค่าธรรมเนียมโรงแรมจากกิจการรายใหม่สำหรับ อบจ.เชียงใหม่

ผลการจัดเก็บ 

ปี 2560

ผลการจัดเก็บ 

ปี 2561

ผลการจัดเก็บ 

ปี 2562

เฉลี่ย 3 ปี 

(2560-2562)

รายได้ท่ีคาดว่า 

จะจัดเก็บได้

เพิ่มขึ�น

% จาก

ปี 2562

% จาก

ค่าเฉลี่ย

47,669,588.34 51,560,026.60 52,039,245.73 50,422,953.56 29,230,239.98 56.2% 58.0%

ที่มา: คำนวณโดยผู้เขียนจากข้อมูลสำรวจใหม่ผ่านโครงการความร่วมมือด้านข้อมูลโรงแรมระหว่าง อบจ. เทศบาล และ อบต. 

2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออำนวยความสะดวกในการจ่ายค่าธรรมเนียมโรงแรม

สืบเนื่องจากกิจการโรงแรมและห้องพักรายวันอยู่ในข่ายที่จะต้องชำระค่าธรรมเนียมโรงแรมให้แก่ 

อบจ. ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 65 ซึ่งได้ให้อำนาจแก่ อบจ. เรียก

เก็บค่าธรรมเนียมทุกเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 3 ของค่าเช่าห้องพัก แต่ในกรณีของจังหวัดที่มีพื้นที่ขนาด

ใหญ่ กิจการโรงแรมหลายแห่งมีท่ีตั้งห่างไกลจากตัวจังหวัดประสบกับความไม่สะดวกที่จะต้องเดินทางมา

สำนกังาน อบจ. เพือ่ชำระคา่ธรรมเนยีมภายในวนัที ่10 ของทกุเดอืน วธิปีฏบิตัเิชน่นีก้อ่ใหเ้กดิ “ตน้ทนุธรุกรรม 

(Transaction costs)” สำหรับผู้ประกอบกิจการโรงแรม และเป็นสาเหตุสำคัญประการหนึ่งที่ทำให้กิจการ

โรงแรมจำนวนหนึ่งไม่เต็มใจที่จะจ่ายค่าธรรมเนียมให้แก่ อบจ.

การดำเนินการเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบกิจการโรงแรมจึงเป็นเรื่องสำคัญ ในการนี ้

ผูเ้ขยีนจงึไดริ้เร่ิมการพัฒนาระบบออนไลน์สำหรับรบัชำระค่าธรรมเนียมโรงแรม (รวมถึง การชำระภาษีประเภท

อื่น ๆ ให้แก่ อบจ. ได้พร้อมกัน) (ดูตัวอย่างจากภาพที่ 1) โดยใช้ระบบเว็บไซต์ของ อบจ. ที่เปิดให้ผู้ประกอบ

กิจการโรงแรมสามารถยื่นข้อมูลออนไลน์เพื่อประเมินค่าธรรมเนียมโรงแรมที่จะต้องชำระได้ในแต่ละเดือน 

สามารถจัดส่งเอกสารแนบทางไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และชำระค่าธรรมเนียมโดยตัดบัญชีธนาคารผ่าน Banking 

application หรือพิมพ์เอกสารเพื่อนำไปชำระเงินที่เคานเตอร์ของธนาคารได้ การพัฒนาระบบออนไลน์เพื่อ

การชำระค่าธรรมเนียมดังกล่าวได้นำไปใช้กับกรณีของ อบจ.สงขลา และ อบจ.อุบลราชธานี
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1) อบจ.สงขลา (https://www.songkhlapao.go.th/)          2) อบจ.อุบลราชธานี (http://www.ubon.go.th/) 

   
 

ภัาพที่ 1 ภาพตัวอย่างเว็บไซต์ของ อบจ. สำหรับการยื่นชำระภาษีโรงแรมผ่านระบบออนไลน์

ที่มา : ประมวลโดยผู้เขียน

 ในการนำระบบนี้ไปทดลองใช้งานนั้น ผู้เขียนได้จัดอบรมให้บุคลากรของ อบจ. สามารถปฏิบัติงาน

และดูแลระบบดังกล่าวได้ สามารถน�าข้อมูลจากระบบไปใช้ติดตามการจัดเก็บค่าธรรมเนียมโรงแรม การออก

ใบเสรจ็ การตรวจสอบและรายงานขอ้มลู มกีารมอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่หแ้กบ่คุลากรเปน็การเฉพาะ ชว่ยลด

ข้อผิดพลาดในการทำงาน อีกทั้งเป็นการลดภาระและค่าใช้จ่ายในการเดินทางและภาระด้านเอกสารให้แก่

ผู้ประกอบการเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ ในช่วงที่ได้ทดลองใช้งานระบบดังกล่าวเป็นเวลา 6 เดือน (ธันวาคม 2562 

– พฤษภาคม 2563) มีจำนวนโรงแรมที่ยื่นชำระค่าธรรมเนียมผ่านระบบดังนี้

ตารางที่ 6 จำนวนโรงแรมที่ได้ชำระค่าธรรมเนียมผ่านระบบออนไลน์ (ธันวาคม 2562 – พฤษภาคม 2563)

จังหวัด

จำนวน รร. 

ในระบบ

ข้อมูล อบจ.

จำนวน รร. ที่ยื่นชำระภัาษีผ่านระบบออนไลน์

ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. 63

อบจ.สงขลา 342 8 (2.3%) 5 (1.5%) 5 (1.5%) 6 (1.8%) 7 (2.0%) 1 (0.3%)

อบจ.อุบลราชธานี 190 6 (3.2%) 6 (3.2%) 5 (2.6%) 8 (4.2%) 8 (4.2%) -

รวม 532 14 (2.6%) 11 (2.1%) 10 (1.9%) 14 (2.6%) 15 (2.8%) 1 (0.2%)

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเป็นร้อยละของจำนวนโรงแรมทั้งหมดในฐานข้อมูลของ อบจ. แต่ละแห่ง

ตารางท่ี 7 จำนวนเงนิค่าธรรมเนียมโรงแรมทีไ่ด้รบัชำระผ่านระบบออนไลน์ (ธนัวาคม 2562 – พฤษภาคม 2563)

จังหวัด

จำนวน รร. 

ในระบบ

ข้อมูล อบจ.

จำนวนเงินค่าธรรมเนียมโรงแรมที่เก็บได้ (บาท)

ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. 63

อบจ.สงขลา 342 25,517.80 29,317.93 6,468.07 14,843.57 8,365.23 580.00

อบจ.อุบลราชธานี 190 4,724.00 4,950.00 4,675.00 5,085.00 7,581.30 -

รวม 532 30,241.80 34,267.93 11,143.07 19,928.57 15,946.53 580.00
ที่มา: ประมวลผลโดยผู้เขียน
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ในด้านของจำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่มีการชำระผ่านระบบออนไลน์นั้น มียอดรวมตลอด 6 เดือน
ทั้งสิ้นเท่ากับ 112,107.90 บาท จ�าแนกเป็นของ อบจ.สงขลา 85,092.60 บาท และ อบจ.อุบลราชธานี 
27,015.30 บาท หรือมียอดชำระภาษีผ่านระบบออนไลน์ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ถึงพฤษภาคม 2563 
เฉลี่ยเดอืนละ 18,684.65 บาทสำหรบั อบจ. ทั้ง 2 แห่ง ทั้งนี้ พึงทราบว่าช่วงเวลาที่ผู้เขียนทดลองใช้งานระบบ
ดงักล่าวเป็นช่วงทีป่ระเทศไทยประสบปัญหาการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 พอด ีจงึท�าให้กจิการโรงแรม
หลายแห่งต้องปิดตวัลงหรือหยดุกิจการชัว่คราว และส่งผลให้การจดัเกบ็ค่าธรรมเนยีมโรงแรมลดลงด้วย ตวัเลข
ในตารางที่ 6 และ 7 จึงอาจไม่สูงนักในช่วงแรกนี้ แต่ในอนาคต ผู้เขียนเชื่อว่าเมื่อเศรษฐกิจภาคการท่องเที่ยว
ฟ้�นตัว ระบบออนไลน์นี้จะกลับมามีความสำคัญในการช่วยพัฒนารายได้ให้แก่ อบจ. ต่อไป

3. การใช้มาตรการเชิงพฤติกรรมในการกระตุ้นเตือนการชำระภาษีป้าย

ภาษีป้ายเป็นรายได้ที่ส�าคัญอีกประเภทที่ อปท. จัดเก็บเอง ในปี 2561 และ 2562 อปท. จัดเก็บ

ภาษีป้ายได้ 3,424.27 และ 3,609.56 ล้านบาทตามล�าดับ หรือประมาณร้อยละ 5.17 ของรายได้ที่ท้องถิ่นจัด

เกบ็เอง อยา่งไรก็ด ีอปท. หลายแหง่ประสบปญัหาการจัดเกบ็ภาษปีา้ยใหค้รบถว้น ซึง่มกัเกดิจากการไมเ่ตม็ใจ

จ่ายจากผู้เสียภาษี การลักลอบติดตั้งป้าย และขาดการสำรวจป้ายให้ครบถ้วนโดยบุคลากรของ อปท. [7, 27] 

สถานการณ์เช่นนี้จึงจำเป็นต้องแสวงหาแนวทางใหม่เพื่อลดข้อจำกัดในการจัดเก็บภาษีป้ายให้แก่ อปท.

ในการนี้ ผู้เขียนจึงทดลองวิธีกระตุ้นเตือน (Nudge) เพื่อเพิ่มความเต็มใจในการจ่ายภาษีโดยใช้ 

“สตกิเกอร์ปา้ย” หรือ “ใบประกาศเกียรติบตัร” สำหรับใชต้ดิทีป่า้ยโฆ์ษณาหรือแขวนไวท้ีส่ถานประกอบการ 

เพื่อเป็นการแสดงในเชิงสัญลักษณ์ (Public visualization) ว่าป้ายของสถานประกอบการแห่งนั้นได้ชำระ

ภาษีป้ายเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังตัวอย่างภาพที่ 2 การกระตุ้นเช่นนี้คาดว่า จะนำไปสู่การปรับพฤติกรรม

ของผูป้ระกอบการทีจ่ะยอมจ่ายภาษีมากขึน้โดยมสีมมตฐิาน 2 ประการ ลำดบัแรก การกระตุน้นีส่้ง “ผลในเชงิ

สาธติ (Demonstration effects)” ตามฐานคดิของนกัเศรษฐศาสตรเ์ชงิพฤตกิรรม [5, 9, 17] ผูท้ีจ่่ายภาษป้ีาย

แล้วจะได้รบัการรบัรองจากเจ้าหน้าท่ี อปท. ว่าเป็นผู้ประกอบการที่ดีโดยการชำระภาษีเรียบร้อยแล้ว ซึ่งอาจ

นำไปสู่การเลียนแบบ (Imitation behavior) จากเจ้าของกิจการ/ป้ายรายอื่น ๆ ตามมา [28] ส่วนกิจการที่

ไม่ยอมจ่ายภาษีป้าย จะไม่ได้รับสัญลักษณ์ดังกล่าว และอาจถูกตั้งคำถามเชิงเปรียบเทียบจากคนในชุมชนว่า

ป้ายของร้านค้าแห่งนั้นยังไม่ได้ชำระภาษี หรือคล้ายกับ “เครื่องมือตำหนิในเชิงสังคม (Implicit public 

blaming)” จนสร้างแรงกดดันให้เจ้าของป้ายยินยอมชำระภาษีในระยะต่อมา 
  

  

 

 
 

ภัาพที่ 2 ตัวอย่างสติกเกอร์สำหรับติดป้ายที่แสดงถึงการชำระภาษีป้ายให้ อปท. แล้ว
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 ผลลัพธ์จากการใช้มาตรการสติกเกอร์ป้ายช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2563 ใน อบต.ท่างาม 

จ.สิงห์บุรี ซึ่งเป็นชุมชนกึ่งชนบทพบว่า ทำให้ อบต. ประสบผลสำเร็จในการจัดเก็บภาษีป้ายได้ดีขึ้น กล่าวคือ

ในปี 2563 อบต. จัดเก็บภาษีป้ายได้จ�านวน 432 ป้าย จากจ�านวนป้ายที่แจ้งประเมินภาษี 433 ป้าย หรือคิด

เป็นร้อยละ 99.8 และจัดเก็บภาษีได้ 576,364 บาทจากเป้าหมาย 576,564 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.9 

ในขณะทีช่่วงปีก่อนหน้านัน้ อบต. สามารถจัดเกบ็ภาษป้ีายได้ร้อยละ 90.4 ของเป้าหมายการประมาณการเท่านัน้ 

ทั้งนี้ เงื่อนไขสำคัญของการใช้มาตรการนี้ คือ การเป็นชุมชนที่มีขนาดไม่ใหญ่เกินไปและมีจำนวนป้ายไม่มาก 

การใช้สติกเกอร์ป้าย/ใบประกาศเกียรติบัตรจึงท�าให้สามารถมองเห็นได้ง่ายจากประชาชนโดยท่ัวไป 

นอกจากนี้ วิธีการนี้จะเหมาะกับชุมชนที่ผู้คนทั่วไปมีความสัมพันธ์กันใกล้ชิด (Intimate relationship) หรือ

มีทุนทางสังคมที่ดี (Social capital) ซึ่งผู้คนจะสนใจต่อประเด็นต่าง ๆ  รอบตัว มาตรการเช่นนี้จึงกระตุ้นเตือน

การช�าระภาษีป้ายได้ส�าเร็จ

4. การใช้มาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจตราและส�ารวจป้ายโฆ์ษณาในชุมชน

มาตรการพัฒนารายได้ของ อปท. บนหลักการการกระจายอำนาจสู่ชุมชน คือ การเสริมพลังให้

ภาคประชาชนเขม้แขง็ (Empowerment) และเขา้มสีว่นรว่ม (Participation) กบั อปท. ในการบรหิารจดัเกบ็

ภาษีท้องถิ่น ซึ่งผู้เขียนมีสมมติฐานว่าประชาชนในฐานะพลเมืองเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงกับกิจกรรม

ต่าง ๆ ในชุมชน ฉะนั้น หากการติดตั้งป้ายโฆ์ษณาก่อให้เกิดผลกระทบทางลบ (Negative externality) 

ทัง้ในด้านมลภาวะทางสายตา ป้ายมีเนือ้หาข้อความไม่เหมาะสม กดีขวางการสัญจรในชมุชน หรอืโครงสร้างป้าย

ไมแ่ขง็แรงจนอาจกอ่อนัตรายตอ่ชวีติและทรพัยส์นิ ภาคประชาชนจงึควรมบีทบาทและรว่มกนัดแูลรบัผดิชอบ

ในเรื่องนี้ [23, 25, 29]

ผู้เขียนจึงท�างานร่วมกับ อปท. 2 แห่งได้แก่ อบต.เกาะยอ จ.สงขลา และ อบต.ดอนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

ในการผลกัดนัให้ม ี“เครอืข่ายภัาคประชาสงัคมเพือ่การตรวจตราป้ายโฆษณา หรอื คตป.” โดยการก�าหนด

ให้แต่ละหมู่บ้านมีตัวแทนอาสาสมัครจ�านวน 1 – 3 คน เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับป้ายโฆ์ษณา การ

จัดเก็บภาษีป้ายของ อปท. และการดูแลความสะอาดและความเรียบร้อยภายในชุมชน จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติ

การในการส�ารวจ วัดขนาด และบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับป้าย และมอบหมายพื้นที่รับผิดชอบให้ คตป. แต่ละคน

ด�าเนินการส�ารวจและจัดส่งข้อมูลป้ายให้แก่ อบต. พร้อมบันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับป้ายที่ส�าคัญ เช่น ข้อความ

ไม่เหมาะสม โครงสร้างไม่แข็งแรง หรือติดตั้งในจุดที่สุ่มเสี่ยง เป็นต้น กิจกรรมวิจัยเชิงทดลองนี้เกิดขึ้นในเดือน

มีนาคม – มิถุนายน 2563 โดยอาสาสมัคร คตป. ทั้ง 2 ชุมชนมีจ�านวน 27 คนเท่ากัน

ผลการทดลองนวัตกรรม คตป. ดังกล่าวช่วยให้ อบต. ทั้ง 2 แห่งมีฐานข้อมูลจำนวนป้ายที่ครบถ้วน

มากขึ้น และยังช่วยให้ได้รับข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับความผิดปกติในการติดตั้งป้ายเพื่อนำไปใช้จัดระเบียบ

และดูแลป้ายเหล่าน้ีต่อไปได้อีกด้วย กล่าวคือ คตป. สำรวจพบจำนวนป้ายโฆ์ษณาได้เพิ่มขึ้นจากเดิมราว 

3.7 – 5.8 เท่าตัว ดังแสดงในตารางที่ 8 ในกรณีของ อบต.เกาะยอ การสำรวจป้ายพบว่า มีจำนวน 287 ป้าย 

และคาดวา่จะจดัเกบ็ภาษไีดจ้ำนวน 174,175 บาท แต่ผลสำรวจของ คตป.เกาะยอพบว่า มจีำนวนป้ายโฆ์ษณา 

1,064 ป้าย และคาดว่าจะช่วยให้มีภาษีป้ายจำนวน 391,881 บาท ส่วนการสำรวจของ อบต.ดอนแก้วพบว่า 

มีป้ายโฆ์ษณาจำนวน 201 ป้าย และคาดว่าจะจัดเก็บภาษีได้ 258,962 บาท แต่ผลสำรวจโดย คตป.ดอนแก้ว

พบว่า มีป้ายจำนวน 1,160 ป้าย และคาดว่า จะสร้างรายได้ภาษีได้จำนวน 766,831 บาท 
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ตารางที่ 8 ผลการส�ารวจและตรวจตราป้ายโดย คตป. ในกลุ่มตัวอย่าง อบต. 2 แห่ง

หมู่บ้าน
คตป. เกาะยอ จ.สงขลา คตป. ดอนแก้ว จ.เชียงใหม่

ป้าย (ป้าย) ภัาษี (บาท) ป้าย (ป้าย) ภัาษี (บาท)

หมู่ที่ 1 308 131,580  79  39,296 

หมู่ที่ 2 31 23,040  240 184,574 

หมู่ที่ 3 140 36,720  51  22,302 

หมู่ที่ 4 133 72,261  189 124,601 

หมู่ที่ 5 43 17,220  48  21,240 

หมู่ที่ 6 197  49,420  50  21,840 

หมู่ที่ 7 33 8,640  24  6,480 

หมู่ที่ 8 56 17,700  294 262,802

หมู่ที่ 9 123 35,300  60  18,240

หมู่ที่ 10 - -  125  65,456 

รวมผลการสำรวจโดย คตป. 1,064 391,881  1,160  766,831 

ผลการสำรวจโดยบุคลากรของ อบต. 287 174,175 201 258,962

สัดส่วนความแตกต่าง (เท่าตัว) 3.7 2.2 5.8 3.0

ที่มา: รวบรวมโดยผู้เขียน

นอกจากนี้แล้ว ในส่วนของภาคประชาชนที่ร่วมเป็นเครือข่าย คตป. นั้นยังรู้สึกพึงพอใจต่อกิจกรรม

ดังกล่าวเนื่องจากได้รับรู้และมีส่วนร่วมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยจากการติดตั้งป้ายโฆ์ษณาในชุมชน 

และตระหนักถึงพลังเข้มแข็งของภาคประชาชนที่จะเข้ามีส่วนร่วมในการบริหารจัดเก็บภาษีป้ายร่วมกับ อบต. 

ทั้ง 2 แห่งต่อไปในอนาคต อย่างไรก็ดี พึงทราบว่ามาตรการ คตป. นี้อาจเหมาะกับชุมชนขนาดเล็กที่มีจ�านวน

ป้ายโฆ์ษณาไม่มากนัก และมีพื้นที่ไม่ใหญ่จนเกินความสามารถของ คตป. ในการดูแลรับผิดชอบ ในกรณีของ 

อบต.เกาะยอมีพื้นที่ 15 ตารางกิโลเมตร ส่วน อบต.ดอนแก้วมีพื้นที่ 48.5 ตารางกิโลเมตร การน�านวัตกรรม 

คตป. นี้ไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ อปท. อื่นจึงควรทราบถึงบริบทของชุมชนดังกล่าวนี้

สรุปและการอภัิปรายผล 
 เนื้อหาบทความนี้นำเสนอสถานการณ์และความจำเป็นในการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ อปท. 

เพือ่ใหม้คีวามเปน็อสิระทางการคลงัทีด่ขีึน้ ผูเ้ขยีนนำเสนอนวตักรรมการพัฒนารายไดท้อ้งถิน่จำนวน 4 ประการ 

พร้อมนำเสนอผลการทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่าง อปท. จำนวน 6 แห่ง พบว่า ได้ผลสำเร็จที่น่าพอใจ โดยการ

พัฒนาฐานข้อมูลผู้เสียภาษี การอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้เสียภาษี การกระตุ้นความเต็มใจในการจ่ายภาษี 

และใช้กระบวนการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนในการจดัเกบ็ภาษท้ีองถิน่ อย่างไรก็ด ีนวตักรรมเหล่านีย้งัอยู่

เพียงระยะเริ่มต้นเท่านั้น และจะต้องมีการวิจัยต่อยอดหรือท�าซ�้าเพื่อทดสอบความตรงของผลลัพธ์ (Validity) 
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ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้นต่อไป ผู้ที่จะน�านวัตกรรมเหล่าน้ีไปประยุกต์ใช้ในทันทีจึงต้องกระท�าด้วยความ

รอบคอบ และต้องค�านึงถึงบริบทชุมชนที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของนวัตกรรมประเภทต่าง ๆ

 ในการที่จะต่อยอดหรือขยายผลนวัตกรรมด้านรายได้ท้องถิ่นต่อไปในวงกว้าง ผู้ด�าเนินการจะต้องมี

ความเข้าใจในบริบทการบริหารงานคลังท้องถิ่น การบริหารจัดเก็บภาษีท้องถิ่นแต่ละประเภท ทราบถึง

วตัถปุระสงค์พืน้ฐานของนวตักรรมแต่ละด้าน และเข้าใจบรบิทเงือ่นไขต่าง ๆ  ในทางสงัคมและเศรษฐกจิชมุชน 

เพื่อให้สามารถนำนวัตกรรมเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ใน อปท. ต่าง ๆ ได้ประสบผลสำเร็จ อาทิ กรณีของการกระ

ตุน้ดว้ยสตกิเกอรป์า้ยหรอืการใชเ้ครอืขา่ยภาคประชาสงัคม คตป. ผูเ้ขยีนพบวา่ ไดผ้ลสำเรจ็คอ่นขา้งดใีนพืน้ที่

ชุมชนขนาดเล็ก-ขนาดกลาง ส่วนกรณีของชุมชนขนาดใหญ่หรือพื้นที่ระดับจังหวัด การพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีท้องถ่ินด้วยกลไกการจัดการสมัยใหม่บนพื้นฐานเทคโนโลยีและการจัดระบบข้อมูลน่าจะมี

ความเหมาะสม การใช้มาตรการเชิงพฤติกรรมศาสตร์ในสถานการณ์เช่นนี้อาจได้ผลสำเร็จที่จำกัด

 ดังนั้น บทเรียนจากนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นในครั้งน้ีสะท้อนว่า แนวทางการพัฒนารายได้ท้องถิ่น

ในอนาคตควรมีองค์ประกอบที่สำคัญอย่างน้อย 5 ประการ ดังภาพที่ 3 ปัจจัยสำคัญด้านแรกที่ผู้เขียนพบ

จากการผลักดันนวัตกรรมท้องถิ่นครั้งน้ีคือผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรในงานที่เกี่ยวข้องจะต้องมีนโยบาย

และ/หรือความตั้งใจที่จะพัฒนารายได้ท้องถิ่นของตนเองอย่างจริงจัง เพราะหากขาดซึ่งปัจจัยดังกล่าวนี้ 

การจะนำประเด็นทางภาษีอากรไปพัฒนาดำเนินการ นำไปสื่อสารทำความเข้าใจเพื่อให้ภาคประชาชนหรือ

ผู้ประกอบการเกิดการยอมรับย่อมเป็นเรื่องยาก

 
 
 
 
 

  
 
 

นวัตกรรมเชิงระบบ 
(System factors) 

นวัตกรรมเชิงพฤติกรรม 
(Human factors) 

นโยบาย
พัฒนารายได้

ท้องถิ่น 

ฐานข้อมูล 
ผู้เสียภาษ ี

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

การมีส่วนร่วม 

ของประชาชน 

การกระตุ้น 
ความเต็มใจ 
ในการจ่ายภาษ ี

บริบทชุมชนเมือง  
หรือพื้นที่ อปท. ขนาดใหญ ่

บริบทชุมชนกึ่งชนบท  
หรือพื้นที่ชุมชนขนาดเล็ก  

ภัาพที่ 3 องค์ประกอบสำคัญในการพัฒนานวัตกรรมด้านรายได้ท้องถิ่น

ที่มา: ประมวลโดยผู้เขียน

ลำดับต่อมา การพัฒนานวัตกรรมด้านรายได้ท้องถิ่นอาจให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงระบบ ซึ่ง

ปัจจุบันท�าได้โดยการพัฒนาฐานข้อมูลหรือน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช้ในการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 

หรือใช้วิธีสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบข้อมูลผู้เสียภาษีให้ครบ

ถ้วน (Tax database collaboration) ทั้งนี้ ผู้เขียนพบว่า มาตรการเชิงระบบนี้มีความเหมาะสมกับกรณีของ

ชุมชนเมืองหรือพื้นที่ขนาดใหญ่ที่มีผู้เสียภาษีจ�านวนมากที่อาจสุ่มเสี่ยงต่อการตกส�ารวจหรือฐานข้อมูลผู้เสีย

ภาษีไม่ครอบคลุม การใช้มาตรการเชิงระบบข้อมูลและการจัดการนี้จึงมีประสิทธิผลที่สูง 
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ในทางกลับกัน ในกรณีของชุมชนขนาดเล็กที่ทุนทางสังคมเข้มแข็ง ภาคประชาชนให้ความสนใจ
ต่อประเด็นของส่วนรวม การพัฒนานวัตกรรมบนพื้นฐานเชิงพฤติกรรมจึงเป็นทางเลือกที่สำคัญและเพ่ิม
ประสิทธิผลในการดำเนินการ และเป็นแนวทางท่ีประหยัดกว่าในกรณีที่บริหารจัดการกับผู้เสียภาษีจำนวน
น้อยราย แนวทางนี้ อปท. อาจส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดเก็บภาษีท้องถิ่น ซึ่งใน
ช่วงที่ผ่านมาเป็นเรื่องที่มักถูกมองข้ามในการพัฒนารายได้ท้องถิ่น หรือ อปท. อาจประยุกต์ใช้แนวคิดเชิง
พฤติกรรมศาสตร์โดยสร้างมาตรการกระตุ้นเตือนเพื่อให้ประชาชนเต็มใจจ่ายภาษีมากขึ้น มาตรการกลุ่มนี้จะ
มีส่วนเพิ่มผลสำเร็จของการดำเนินการให้สูงขึ้นได้บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดของผู้คนในชุมชน

ทัง้นี ้อปท. อาจประยุกต์ใช้นวตักรรมด้านรายได้ท้องถิน่ดังทีน่ำเสนอไว้ในบทความนีไ้ด้อย่างรอบด้าน 
หรือนำไปใช้เพียงบางส่วนบางมาตรการที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและวัตถุประสงค์ที่ต้องการได้ หรือ
สามารถนำไปต่อยอดขยายผลให้เกิดรูปแบบการดำเนินการใหม่ ๆ  ทีไ่ด้ผลสัมฤทธิ�สูงขึน้ได้ ในการนี ้อปท. ควรกำหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จ (Objective and Key Results) ในการพัฒนารายได้ให้ชัดเจน จะได้ใช้เป็น
เครื่องมือกำกับทิศทางการทำงานให้สอดคล้องกัน ส่วนในระดับนโยบายนั้น รัฐและฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะ
ต้องส่งสัญญาณให้ อปท. เร่งพัฒนารายได้ท้องถิ่นอย่างจริงจัง และให้ความเป็นอิสระแก่ อปท. ในการเลือก
มาตรการเชิงนวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทชุมชนเพื่อผลักดันให้เกิดผลสำเร็จต่อไป ทั้งน้ี หน่วยงานภาครัฐ
อาจจูงใจให้ อปท. เร่งพัฒนารายได้ของตนเอง อาทิ การให้รางวัลจูงใจ หรือการให้เงินอุดหนุนเพิ่มเติมตาม
สัดส่วนร้อยละการเพิ่มขึ้นของการพัฒนารายได้ท้องถิ่น เป็นต้น และต้องเร่งให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพื่อให้สามารถนำเอานวัตกรรมต่าง ๆ ไปต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ให้สำเร็จได้ต่อไป
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บทคัดย่อ
 บทความวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิธีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของพระสงฆ์์ต่อชาวมุสลิม
ในชุมชนแห่งหนึ่ง ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลจากเอกสารและ
ภาคสนาม โดยวิธสีงัเกต สมัภาษณ์เชงิลกึกับกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ พระสงฆ์์ ผู้นำศาสนาอิสลาม ประชาชนชาวพุทธ
และมุสลิม นักวิชาการท้องถ่ิน รวม 23 คน นำข้อมูลมาตรวจสอบสามเส้า วิเคราะห์ความถูกต้องตรงประเด็น 
และสร้างบทสรุปเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า วิธีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของพระสงฆ์์ต่อชาวมุสลิม
ม ี4 ลกัษณะ ดงันี ้1 ) การนำหลกัธรรมพทุธศาสนาทีเ่หมาะสมกบับรบิทและสถานการณ์ คอื หลักการเข้าใจ เข้าถงึ 
และพัฒนา หลกัสงัคหวตัถ ุ4 ได้แก่ ทาน ปิยะวาจา อตัถจรยิา และสมานตดัตามาปรบัใช้ 2) การบรรยายธรรม
แก่ชาวมุสลิมโดยเลือกเฉพาะหลักที่สอดคล้องกับหลักคำสอนของศาสนาอิสลาม เช่น ศีลห้า โดยคำนึงถึง
คำบรรยายทีน่ำเสนอความจรงิสากล หรือหลกัการทัว่ไปทีทุ่กคนยอมรบัหรอืพสิจูน์ได้ คำบรรยายทีแ่ยกศาสนา
แตไ่มแ่ยกสงัคม ใหส้งัวรแมต้า่งความเช่ือแตท่กุคนหลอมรวมกนัไดผ้า่นกจิกรรมทางสังคม คำบรรยายที่สลาย
พรมแดนทางชาติพนัธุ ์สอดแทรกผลเสียของความแตกแยก เหตุการณ์บา้นเมือง หรอืทางโลกเขา้ในหลกัธรรม 
3) การทำให้วดัเป็นพืน้ทีส่าธารณะและเชญิมุสลมิร่วมกิจกรรม และ 4) การสนบัสนนุโครงการหรือกิจกรรมของ
ชาวมุสลิม โดยคำนึงถึงการกระทำที่ไม่กระทบต่อความรู้สึกของมุสลิมและจารีตอิสลาม 

คำสำคัญ: เสริมสร้างความสัมพันธ์ พระสงฆ์์ ชาวมุสลิม สามจังหวัดชายแดนภาคใต้

Abstract
The purpose of this research article study was to investigate the relationship enhancement 

means by Buddhist monks for Muslims in the three southern border provinces of Thailand. 
The data were collected from documents and the field through observations and in-depth 
interviews with the target group consisting of Buddhist monks, Islamic religious leaders, Buddhists 
and Muslims, and local academics, totaling 23 informants. The data were validated using 
triangulation, analyzed for validity, and concluded with descriptive analysis. The study found 
four relationship enhancement means conducted for Muslims as follows. 1) The principles 
suitable for the context and situation which were understanding, access, and development 
were used to disseminate the Four Sangahawatthu or the Four Acts of Doing Favors comprising 
giving, kind words, good behaviors, and treating oneself and others equally. 2) This pertained 
to giving lectures about Buddha’s teachings that are consistent with Islam to Muslims such 
as the Five Precepts focusing on universal or general truths that are widely accepted or 
proven; topics that differentiate religions but do not cause social segregation; topics that 
remind people that people with different beliefs can come together through social activities; 
topics that eliminate racial borders; and topics that include disadvantages of dissent and 
about news and situations. 3) This involved making Buddhist temples public spaces and 
inviting Muslims to participate in activities. 4) It was about giving support to Muslims’ projects 
or activities that do not cause offense to Muslims and that do not violate Islamic principles. 

Keywords: Relationship Enhancement, Buddhist Monks, Muslims, Three Southern Border Provinces
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บทนำ
พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีผู้นับถือศาสนาพุทธ

เพียงเล็กน้อยไม่เกินร้อยละ 15 ของประชากรทั้งหมด [1] ชาวพุทธเหล่านี้ส่วนหนึ่งดำรงสถานภาพพระสงฆ์์ 

ซึ่งกระจายอยู่ในวัดของชุมชนต่าง ๆ  จำนวน 211 แห่ง [2] การดำรงอยู่ท่ามกลางชาวมุสลิมจำนวนมากทำให้

พระสงฆ์ต์อ้งปรบัตวัเพือ่รกัษาความสัมพนัธห์ลายรูปแบบหรอืวธิ ีดงัเชน่ การฝึกพดูภาษามลายู การช่วยเหลอื

มุสลิมตามขอบเขตที่คนต่างศาสนาจะช่วยได้ ความพยายามทำความเข้าใจหลักศาสนาอิสลาม และแบบแผน

การดำเนินชีวิตของมุสลิม จึงทำให้พระสงฆ์์อาศัยอยู่ร่วมกันในชุมชนได้อย่างยาวนาน จากสถานการณ์ความ

ไม่สงบนับตั้งแต่ พ.ศ. 2547 แม้จะสร้างความหวาดระแวงหรือคับข้องหมองใจระหว่างชาวพุทธและมุสลิม 

แต่สำหรับชุมชนที่พระสงฆ์์มีความสัมพันธ์ยาวนานและหยั่งลึกกับมุสลิมมาก่อน ปัญหานี้ไม่ได้รุนแรงนัก 

หลังจากรัฐดำเนินยุทธศาสตร์ภายใต้นโยบายพหุวัฒนธรรมก็รักษาความสัมพันธ์ได้เช่นเดิม ความสัมพันธ์นี้

บางชุมชนเกดิจากแรงกระตุน้ของพระสงฆ์ ์ในการพัฒนาความสัมพนัธ ์และความมัน่คงของชุมชน ดงัทีพ่ระครู 

นนทมงคลวิศิษฐ์ [3] เห็นว่า ภายใต้ภาวะความเปลี่ยนแปลงของสังคม พระสงฆ์์เป็นกำลังส่วนหนึ่งที่มีส่วน

ร่วมพัฒนาชุมชนให้เกิดความมั่นคง ยั่งยืน อยู่รอดปลอดภัย เพราะถือเป็นองค์ประกอบหลักในการช่วยให้

ชุมชนมีการพัฒนาในทางที่ดี

บทบาทหน้าท่ีของพระสงฆ์์ไม่เพียงปฏิบัติตามบทบัญญัติของสำนักพุทธศาสนา สิ่งที่ยังพบเห็นคือ

ความพยายามส่งเสรมิชมุชนให้เกดิความสนัต ิความสงบสุข รักษาความสัมพนัธ์ทีด่กีบัคนทกุศาสนา เหตนุีช่้วย

ให้ชุมชนที่มีชาวพุทธและมุสลิมอาศัยอยู่ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน แม้มีเหตุการณ์ที่กระทบต่อพระสงฆ์์ 

ดงัผลการวจิยัของประสงค์ โตนด พชิติ พทิกัษ์เทพสมบัต ิพงศ์สัณห์ ศรีสมทรพัย์ และศรีสมภพ จติร์ภริมย์ศร ี[4] 

ที่พบว่า แม้พระสงฆ์์ถูกทำร้ายบาดเจ็บหรือมรณภาพในช่วงมีสถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ เป็นการกระทำเชิงสัญลักษณ์ที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากรัฐไทย แต่ความสัมพันธ์ระหว่างศาสนา

อิสลามกับศาสนาพุทธยังดีต่อกัน ความต่างศาสนามีผลต่อความสัมพันธ์น้อย พระสงฆ์์จึงควรเสริมจุดแข็งเพื่อ

รักษาความสัมพันธ์ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น มีงานวิจัยของพระมหาหรรษา ธมฺมหาโส [5] ที่ชี้ว่า ขณะที่สังคมเผชิญ

กบัความแตกแยก ภารกจิเรง่ดว่นของพระสงฆ์ ์คอื การทำหนา้ทีว่ศิวกรสนัติภาพ เพือ่เสรมิสรา้งความปรองดอง

ให้เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เพิ่มบทบาทในการส่งเสริมสันติภาพ และแก้ไขความขัดแย้งในสังคมโดย

สนัตวิธิ ีสถาบนัศาสนาควรเขา้มามบีทบาทในการลดความขดัแยง้ และยตุกิารใชค้วามรุนแรง โดยการเปดิพืน้ที่

ให้พระสงฆ์์เข้าไปร่วมเวทีสนทนา ผลวิจัยเหล่าน้ีสะท้อนให้เห็นว่า พระสงฆ์์เป็นกลไกหนึ่งของการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างคนต่างศาสนาในชุมชน

เมือ่พจิารณาหลกัธรรมของพทุธศาสนาและอิสลามมีความคล้ายคลึงกนัหลายข้อ ดงัพระพยอม กลัยาโณ 

และอาลี เสือสมิง [6] แสดงทัศนะในเวทีสนทนาที่มัสยิดแห่งหนึ่งว่า ทั้งสองศาสนามีหลักธรรมคล้ายกัน 

ตัวอย่างเช่น การยึดหลักอหิงสาหรือการไม่เบียดเบียน อนัตตา สัปุริสสัจธรรม สังวรศีล ชาวพุทธและมุสลิมจึง

ไม่ควรแบ่งแยกกันด้วยหลกัศาสนาทีต่่างกนั แต่ให้ดสูิง่ใดแตกต่าง สิง่ใดเหมือน สิง่ใดต่างให้สงวนไว้ สิง่ใดเหมือน

ต้องแสวงหาจดุร่วม ผูน้ำทัง้สองศาสนายงัเหน็ตรงกันว่า หากชาวพทุธและมสุลมิเหน็จดุร่วมได้มากจะเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์ได้มาก ปัญหาสำคัญของความหวาดระแวงคือการไม่สื่อสารให้เข้าใจต่อกันระหว่างศาสนิก 

การไม่นำหลักธรรมมาปฏิบัติ ความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าส่ิงใดทำได้ ทำไม่ได้ ทำให้ชาวมุสลิมบางคนกังวล

เม่ือมอบสิ่งของแก่พระสงฆ์์ เช่นเดียวกับพระสงฆ์์ไม่ม่ันใจในการช่วยเหลือมุสลิม แบบใดผิดหลักศาสนา 
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แบบใดกระทำตามหลักมนุษยธรรม พระสงฆ์์และผู้นำศาสนาอิสลามจึงพยายามส่ือสารหลักธรรมของตน

ให้ไปสู่ศาสนิก ดังพบว่าพระสงฆ์์พร้อมให้ความรู้แก่มุสลิม ยินดีช่วยเหลือไม่เลือกศาสนา ความสัมพันธ์ทาง

สังคมเกิดขึ้นได้มากจากความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันของคนในสังคม โดยเฉพาะ สังคมพหุวัฒนธรรม

ที่ต้องมองข้ามความแตกต่างทางชาติพันธุ์ ความต่างศาสนา ดังช่วงเกิดเหตุรุนแรงในสามจังหวัดมีผู้นำศาสนา

อิสลามจังหวัดนราธิวาสมอบข้าวสารแก่พระสงฆ์์ท่ีวัดในเขตเมืองนราธิวาส เน่ืองจากพระไม่สามารถออก

บิณฑบาต เช่นเดียวกับพระสงฆ์์ชุมชนหนึ่งในจังหวัดนราธิวาสมอบทุนการศึกษาแก่มุสลิมจนถึงระดับ

ปริญญาตรี พระสงฆ์์ในจังหวัดปัตตานีมอบเงินสร้างมัสยิด [7] ผลวิจัยนี้ช่วยชี้ให้เห็นว่า แม้ต่างศาสนา 

หากเมื่ออยู่ในสังคมเดียวกันแล้วจำเป็นต้องร่วมมือหาวิธีส่งเสริมศีลธรรมตามความเชื่อของแต่ละคน เพื่อให้

สังคมเกิดความเป็นระเบียบ 

มชีมุชนหนึง่ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ทีพ่ระสงฆ์์ระดบัเจ้าอาวาสได้รบัการยกย่องในฐานะผู้สานใจ

ระหวา่งชาวพุทธและมุสลมิ ชมุชนนีมี้วถิสีงัคมพหุวฒันธรรมแบบชนบท มสัีดส่วนชาวพุทธอาศัยอยูร้่อยละ 50 

มุสลิมร้อยละ 50 เบื้องหลังการตั้งชุมชนเกิดจากการย้ายถิ่นฐานร่วมกันของชาวพุทธเชื้อสายสยามและชาว

มุสลิมในรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย ส่งผลให้มีวิถีชีวิตบางอย่างคล้ายกัน ในชุมชนมีวัด 1 แห่ง เจ้าอาวาสมี

เชื้อสายสยามจากกลันตัน สามารถใช้ภาษามลายูสื่อสาร โดยอาศัยอยู่ในพ้ืนที่มาแล้ว 28 พรรษา บทบาท

พระสงฆ์์นี้ที่ผ่านมา เช่น การช่วยเจรจากับฝ่ายมั่นคงเพื่อช่วยมุสลิมที่เดือดร้อน การให้เงินช่วยนักเรียนมุสลิม

เรยีนดีแตย่ากจน การพาเยาวชนมุสลมิไปร่วมกิจกรรมทีรั่ฐจดัขึน้ ฯลฯ [8] ปรากฏการณ์เหล่านีท้ำให้ชาวพุทธ

และมสุลมิยงัคงรกัษาความสมัพนัธ์หรอืมปีฏสิมัพนัธ์ทีดี่ เคารพกฎสังคม (ฮูักมปาก๊ะ) รกัษาบรรทดัฐานร่วมกนั

มานับแต่อดีต ปัจจัยสำคัญเกิดจากรูปแบบหรือวิธีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของพระสงฆ์์ที่นำมาใช้ นำพา

ให้สายใยของพระสงฆ์กั์บชาวมุสลมิกระชับขึน้ จนเป็นทีย่อมรับของคนในท้องถิน่และฝ่ายปกครอง เจา้อาวาส

ได้รับรางวัลพระนักพัฒนา ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่น สาขาส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (เข้ารับ

รางวลัจากสมเด็จพระเทพฯ) [9] ไม่เฉพาะการปกครองด้านศาสนา ในทางโลกยังดำรงคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

ของชุมชนหรือท้องถิ่น ในฐานะตัวแทนของฝ่ายศาสนา ชาวมุสลิมให้ความเคารพในฐานะผู้สร้างความเจริญ 

ความรกั ความสามคัคใีห้แก่คนทกุศาสนาในชมุชน จนปี พ.ศ. 2561 ชมุชนได้รบัรางวลัชนะเลศิหมูบ้่านเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็ง ในการร่วมสร้างสันติสุขระดับสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นที่ยอมรับว่า หากไม่มีพระสงฆ์์

เป็นผู้นำความสัมพันธ์ การรักษาความสัมพันธ์ระหว่างชาวพุทธและมุสลิมในชุมชนนี้เกิดขึ้นไม่ง่ายนัก ท้องที่

ชมุชนนีท้างฝ่ายความมัน่คงเคยจดัให้เป็นพืน้ทีสี่แดงด้วย หลงัจากนัน้ สถานการณ์ความไม่สงบค่อย ๆ คล่ีคลายลง 

ชาวพุทธและชาวมุสลิมร่วมกันปกป้องหมู่บ้านตนเอง พระสงฆ์์รูปนี้พยายามช่วยเหลือรัฐไทยในการสร้าง

สมานฉนัท์ การสร้างความเข้าใจกบัชาวมสุลมิ การส่งเสรมินโยบายพหวุฒันธรรม จดัระเบยีบทางสงัคม เพือ่ให้

ความสงบ ความสมัพนัธ์ทีด่ขีองคนในชมุนกลบัคนืมา จงึเป็นทีน่่าสนใจว่า พระสงฆ์์รปูนีม้วีธิเีสรมิสร้างความสมัพนัธ์

ของพระสงฆ์์กบัชาวมสุลมิอย่างไร เพือ่ให้ผลการศึกษาเป็นแบบอย่างหรอืแนวทางแก่พระสงฆ์์แห่งอืน่

การทบทวนวรรณกรรม
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของพระสงฆ์์ต่อชาวมุสลิม พิจารณาได้จากแนวคิดด้านการกระทำ

ทางสังคมและความสัมพันธ์ของบุคคลแบบต่าง ๆ ดังที่ Weber (อ้างในสุภางค์ จันทวานิช) [10] เห็นว่า 

มนษุย์ซึง่ต้องเกีย่วข้องกันนัน้เกิดจากแบบแผนความสัมพนัธ์แบบอดุมคต ิ(Ideal type) ซึง่ม ี3 แบบ แบบที ่1 
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เป็นแบบแผนเฉพาะในประวตัศิาสตร์ (Historical particular type) เป็นการกระทำทีม่รีากฐานมาจากเฉพาะกรณี 

ซึ่งได้จากบรรทัดฐานทางสังคมในอดีต แบบท่ี 2 เป็นแบบที่ประมวลขึ้นจากข้อเท็จจริงทางประวัติศาสตร์ 

(Historical reality type) ในอดีต เป็นแบบแผนการกระทำทีเ่กิดขึน้ในเวลาและสถานทีแ่ตกต่างกัน แต่มคีวาม

เปน็สากลมากขึน้ แบบทีส่าม (Rational behavior type) เปน็แบบพฤตกิรรมทีม่เีหตผุลกำกบั มกีระบวนการ

หาเหตุผลเข้าข้างตนเอง อันเป็นที่มาของการกระทำทางสังคม ตามแนวคิดของ Blumer (อ้างในสมศักดิ� 

ศรีสันติสุข) [11] ยังเห็นว่า ความสัมพันธ์ของกลุ่มต่าง ๆ เกิดจากผลของการที่บุคคลกำหนดความหมาย

การกระทำต่อกัน ความสัมพันธ์เป็นการใช้สัญลักษณ์ การตีความ และการแสวงหาความหมายที่แท้จริงของ

การกระทำ รปูแบบการแสดงออกในลักษณะการกระทำต่อกันมักอยู่ในกระบวนการที่บุคคลเข้าใจเหตุการณ์ 

สามารถประเมินเหตุการณ์ ให้ความหมาย และตัดสินที่จะมีการกระทำโต้ตอบระหว่างกัน

Schneider [12] ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลประกอบด้วย 

1) การทำให้มีความพอใจซ่ึงกันและกัน (Mutuality) เป็นการแสดงความรูสึ้กนกึคดิ ความพึงพอใจทีมี่ทัง้สองฝ่าย 

2) การรู้จักและเชื่อใจกัน (Know and trust) เมื่อสองฝ่ายพบกันจะทำความรู้จักกัน ศึกษาประวัติส่วนตัว 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน เพื่อศึกษาว่า บุคคลที่สัมพันธ์ด้วยนั้นมีค่านิยมหรือทัศนคติตรงกัน

หรอืไม่ หากตรงกันจะเกิดความไว้เนือ้เชือ่ใจได้ง่ายยิง่ขึน้ 3) บรรทดัฐานส่วนบคุคล (Personal norms) หมายถงึ

กริิยามารยาท ลกัษณะนิสยัส่วนตัว ถ้าดีจะเป็นทีรั่กใคร่และสร้างความสัมพันธ์กบัคนอืน่โดยง่าย 4) การลงทุน

ด้วยตวัเอง (Self-investment) เป็นการยอมเสียบางส่วนของตนเอง ไม่ว่า เงินทอง กำลังกาย โอกาส เพือ่สร้าง

หรอืรกัษาความสมัพนัธ์ การคบค้าสมาคมกบัสมาชกิในสงัคม Bemard, Carkhuff, & Berenson [13] เหน็ว่า

ปัจจัยส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลประกอบด้วย 1) การเปิดเผยความรู้สึก (Revelation) 

เป็นความเต็มใจที่จะแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน เพื่อความเข้าใจ และสัมพันธภาพอันดี 

2) ความรู้สึกร่วม (Shared feeling) สามารถทำความเข้าใจความรู้สึกผู้อื่น รับรู้ความรู้สึกที่เกิดขึ้นจากบุคคล 

3) การเคารพและยอมรับบุคคลอื่น (Respect and accept) เป็นการให้ความสนใจผู้อื่น รับฟังความคิดเห็น

ของคนอืน่ พยายามทำความเข้าใจโดยไม่ประเมนิบุคคลอืน่ ไม่ด่วนตัดสนิใจว่าถกูหรอืผดิ ควรไม่ควร ยงัมทีศันะ

ของ Sasse [14] ที่เสนอว่า เงื่อนไขสำคัญที่เสริมความสัมพันธ์ระหว่างกัน คือความรู้สึกไว้วางใจ (Trust) เป็น

ความสามารถในการทำให้ผู้อื่นเชื่อมั่น และไว้เนื้อเชื่อใจ เพื่อให้คนอื่นยอมรับและสนับสนุนตน ตามแนวคิด

ของ Scbutz [15] เหน็วา่ สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลทัง้ในระดบัพฤตกิรรมและความรูส้กึ เกดิจากความต้องการ 

3 แบบ ได้แก่ 1) ความต้องการรวมตัว (Need for inclusion) เป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ การคบค้าสมาคม 

ทำตนเองให้เป็นที่เคารพนับถือ ให้ผู้อื่นยอมรับตนเป็นคนในกลุ่ม และ 2) ความต้องการควบคุม (Need for 

control) เป็นการเสริมอำนาจของตนเหนือบคุคลอืน่ เพือ่ชีน้ำ ก่อร่าง หรือควบคมุกจิกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุผล

สดุท้ายตามท่ีตนปรารถนา และ 3) ความต้องการความชอบ (Need for affection) เป็นการรกัษาสมัพนัธภาพ

ให้น่าพอใจ มคีวามชอบพอซ่ึงกนัและกัน โดยอาจช่วยเหลือเกือ้กลูกนั แสดงความปรารถนาดีต่อกนั เพือ่ให้เกิด

ความใกล้ชิดสนิทสนมและมีความรู้สึกเดียวกัน

แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์ในศาสนาพุทธมีหลายหลักธรรม เช่น หลักสาราณียกรรม

ซึง่เกีย่วข้องกบัการสร้างความสามัคค ีหลักกลัยาณมติตาซึง่ว่าด้วยการยงัประโยชน์ให้ถงึพร้อมแก่ตนเองและผูอ้ืน่ 

หลักพรหมวิหาร 4 ว่าด้วยแนวฏิบัติของผู้ปกครอง และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น หลักสังคหวัตถุ 4 หลักธรรมที่ช่วย

ประสานคนหมูม่ากให้อยูร่่วมกันอย่างมีความสุข มผีลวจิยัของพระโสภณ โสภโณ (ทองสม) พระครูโฆ์สติวฒันานกุลู 
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และพระครูวิจิตรศีลาจาร [16] ที่ใช้หลักสังควัตถ 4 เป็นวิธีแก้ปัญหา โดยผลวิจัยพบว่า ชุมชนวัดใหม่ทุ่งคา 

อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา เป็นชุมชนที่ประสบปัญหาอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และ

วัฒนธรรม หลังจากพระสงฆ์์ร่วมแก้ปัญหาโดยนำหลักสังคหวัตถุ 4 มาปรับใช้ ปัญหาต่าง ๆ  ลดลง เช่น ปัญหา

การขาดความเอื้อเฟ้�อเผื่อแผ่กัน ปัญหาการขาดความขัดแย้ง ผลวิจัยสะท้อนวิธีของพระสงฆ์์ในการนำหลัก

ธรรมมาปรับใช้ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และทำให้ชุมชนสงบสุข ปัจจุบันพระสงฆ์์ส่วนมากต้องการปรับ

บทบาทของตน ดงัทีพ่ระครวูนิยัธรจกัร ีศรจีารเุมธญีาณ สญัญา เคณาภมูแิละวทิยา เจรญิศริ ิ[17] สรุปผลวจิยัว่า 

ยุคสังคมโลกาภิวัตน์ พระสงฆ์์จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป บทบาท

ของพระสงฆ์์ที่จำเป็นในยุคสังคมโลกาภิวัตน์ ได้แก่ บทบาทผู้ทรงไว้ซึ่งคุณวิเศษ บทบาทนักบริหารศรัทธา 

บทบาทผูน้ำแห่งจติวญิญาณ บทบาทนักพฒันาสังคม และบทบาทผูน้ำสูค่วามพ้นทกุข ์บทบาทในเชงิสัญลักษณ์

พระพุทธศาสนา ในด้านพัฒนาสังคมพระพุทธศาสนามีหลักคำสอนสำคัญเพื่อมุ่งพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ 

(ปัญญาอย่างแท้จริง เกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับชีวิต สังคม และธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ให้บุคคล

เป็นคนดีของสังคม (ศีล) มีวินัยในตัวเอง เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ในสังคม และปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น

ได้อย่างมีความสงบสุข (สันติสุข) และให้บุคคลมีจิตใจหนักแน่นในการทำความดีด้วย ความขยัน (วิริยะ) และ

ไม่หวั่นไหวกับอารมณ์ต่าง ๆ  ที่มากระทบ โดยมีความมุ่งมั่นเพื่อให้จิตใจ มีความสว่าง สงบ สะอาด ด้วยวิธีการ

ถูกต้องในหลักการปฏิบัติ (สัมมาสมาธิ) เพื่อให้บรรลุถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้างแรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเอง (ฉันทะ) แรงจูงใจในการพัฒนา หมายถึงความรัก ความกระตือรือร้นในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามและ

มีคุณประโยชน์ต่อตนเองและต่อสังคม รวมทั้ง ต่อสิ่งแวดล้อม ความรักในการสร้างสรรค์ที่ดีงามจะต้องปลูก

ฝังให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ ระเบียบวิธึการวิจัย
เพือ่ศึกษาวธิกีารเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ของพระสงฆ์์กับชาวมสุลิมในชมุชนแห่งหนึง่ ในสามจังหวดั

ชายแดนภาคใต้

ระเบยีบวธิกึารวจิยั
การวจิยันีใ้ชร้ะเบยีบวธิกีารศกึษาเชงิคณุภาพ เกบ็ขอ้มลูทัง้จากเอกสารและจากพืน้ทีช่มุชนแหง่หนึง่ 

โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก สังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึกเลือกแบบเจาะจงไปยังผู้มีข้อมูลมากสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มพระสงฆ์์ 3 รูป 2) กลุ่มผู้นำศาสนาอิสลาม 

ซึ่งดำรงตำแหน่งอิหม่าม ครูสอนศาสนา รวม 2 คน 3) กลุ่มประชาชนชาวพุทธและมุสลิม ประกอบด้วย 

ชาวพุทธ 6 คน ชาวมุสลิมที่ไม่ใช่ผู้นำศาสนา 10 คน ในกลุ่มประชาชนนี้เลือกแบบลูกโซ่ เพื่อเสาะหาคนที่มี

ข้อมูลมาก ทั้งนี้ ต้องเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนไม่น้อยกว่า 5 ปี และกลุ่มนักวิชาการท้องถิ่น 2 คน เครื่องมือ

วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบบันทึกการสังเกต อุปกรณ์เทปบันทึกเสียง สมุดบันทึกการสัมภาษณ์ 

ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการสมัภาษณ์ตรวจสอบขอ้มลูแบบสามเส้าดา้นขอ้มลู โดยการถามซ้ำตวับคุคลตรวจสอบจาก

ผูใ้ห้ข้อมลูต่างกนัหลาย ๆ  คนในเรือ่งเดยีวกัน นำข้อมลูจากเอกสารมาใช้ประกอบกบัข้อมลูสนาม โดยวธิคีดักรอง

ข้อมูล เฉพาะที่ไม่ได้รับจากจากสนาม แต่มีผู้นิพนธ์ไว้แล้วในเอกสาร วิเคราะห์เปรียบเทียบกับแนวคิดทฤษฎี

จากเอกสาร นำข้อมูลทั้งหมดมาสร้างบทสรุปเชิงวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
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 ในการวิจัยน้ีปกปิดนามจริงของผู้ให้สัมภาษณ์ โดยใช้นามแฝง รวมทั้ง ไม่ระบุช่ือชุมชน เน่ืองจาก

การกระทำทางสังคมเพือ่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างชาวพุทธและมุสลิมของชุมชนนี ้ภายใต้กลไกของพระสงฆ์์ 

เป็นเร่ืองละเอยีดอ่อน คนภายนอกอาจไม่เข้าใจความเป็นอยูข่องคนในชมุชน ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์

ของชุมชนมุสลิมแห่งนี้

ผลการศกึษา
 จากการศึกษาพบว่า พระสงฆ์์ในชุมชนแห่งนี้มีวิธีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชาวพุทธกับ

ชาวมุสลิม ดังนี้

1) การน�าหลักการของพระราชาและหลักธรรมพระพุทธศาสนามาปรับใช้

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชาวมุสลิมของพระสงฆ์์ ส่วนหน่ึงเกิดจากการใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง 

และชีน้ำชมุชน ซึง่ปรบัปรงุจากหลกัการเข้าใจ เข้าถงึ และพัฒนาของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัรชักาลที ่9 

รว่มกับหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา คอื สงัคหวัตถ ุ4 เกีย่วกับการครองใจคน และโยนโิสมนสิการซึง่เกีย่วขอ้ง

กับความคิดรอบคอบมาปรับใช้ ชุมชนน้ีระยะหน่ึงเคยมีความแตกแยกระหว่างชาวพุทธและมุสลิมมาก่อน 

(ช่วงมเีหตรุนุแรงถีม่าก) พระสงฆ์์เหน็ว่า ก่อนทีจ่ะแก้ปัญหาความขดัแย้งหรอือืน่ใดควรทำความเข้าใจปัญหาก่อน 

เมื่อเข้าใจปัญหาแล้วก็ต้องเข้าใจชีวิต ช่วงมีเหตุการณ์ความไม่สงบใหม่ ๆ เจ้าหน้าที่รัฐ ทหารจากภายนอกที่

เข้ามาศกึษาเรยีนรู้มกัใช้ทฐิคิรอบงำ มองมสุลมิทัง้หมดเป็นลบ เมือ่พนิจิพเิคราะห์หากมสุลมิในหมูบ้่านมพีฤตกิรรม

คุกคามเพียงเพียงกึ่งหนึ่ง ชาวพุทธคงไม่มีโอกาสออกนอกหมู่บ้าน ทัศนะของพระสงฆ์์เห็นว่า มุสลิมที่คิดต่าง

มีเพียงร้อยละ 3-4 เท่านั้น เป็นเพราะข่าวสารจึงทำให้ชาวพุทธรู้สึกชิงชังต่อชาวมุสลิม ไม่คิดสร้างความเข้าใจ 

การสร้างความเข้าใจเข้าถึงของฝ่ายปกครองหรือฝ่ายความมั่นคงใช้ความละเอียดรอบคอบไม่มากนัก ขาดการ

พิจารณาวิถีชุมชนอย่างถี่ถ้วน ชาวไทยพุทธกับชาวมุสลิมต่างฝ่ายต่างมีทิฐิ ไม่ไว้เนื้อเชื่อใจ จนเกิดความ

หวาดระแวง หลักธรรมโยนิโสมนสิการเป็นหลักธรรมทีพ่ระสงฆ์์นำมาใช้เสมอ เพือ่ให้ความเข้าใจ เข้าถึง แก้ปัญหา 

ชี้นำและพัฒนามีขึ้นอย่างแยบยล ดังคำสัมภาษณ์ที่ว่า 

“ต้องค�อย ๆ ศึกษา มันลุ่ะเอ่ยดอ�อนเห้มือนอย�างที่่�เค้าพูด ๆ กันนั�นแห้ลุ่ะ ต้องที่�าคว่ามเข้้าใจ้มัน 

เมื�อที่�าคว่ามเข้้าใจ้ เรัาศกึษาตรังน่�แลุ้่ว่ว่�าเห้ต่เกดิเพรัาะอะไรั เกดิเพรัาะคว่ามรัะแว่ง แลุ่ะวิ่ธแ่ก้ปั็ญห้าที่�าอย�างไรั 

ก็เอาห้ลุ่ักป็รััชีญาข้องพรัะบาที่สัมเด็จ้พรัะเจ้้าอยู�ห้ัว่รััชีกาลุ่ที่่� 9 เน่�ย นะ ที่�านให้้โอว่าที่แก�ที่ห้ารัผู้ที่่�บริัห้ารั

ป็รัะเที่ศว่�าอย�างไรั..นั�นแห้ลุ่ะ เข้้าใจ้เข้้าถึง พัฒนา แต�ไม�ใชี�เข้้าใจ้ เข้้าถึง พัฒนาเห้มือนที่ห้ารันะ เข้้าใจ้ เข้้าถึง

พัฒนาเห้มือนที่ห้ารัที่่�ลุ่งมาเน่�ย มันเข้้าถึงคนลุ่ะแบบนะลุู่กสัองลุู่กสัามไป็แลุ่้ว่อ�ะ” [8]

 พระสงฆ์์ได้ยึดเอาแนวทางเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้เพื่อชาวมุสลิม แม้ว่าจะอยู่ร่วมกับมุสลิมมา

ยาวนาน แต่สำหรบัหลักการนียั้งจำเป็นตอ้งศกึษาเรยีนรูอ้ย่างลกึซึง้ การเขา้ใจเขา้ถงึนีบ้างครัง้ต้องใชห้ลกัครอง

ใจคนมาเสริม คือ หลักสังคหวัตถุ 4 อย่างไรก็ตาม หลักธรรมนี้เป็นสิ่งที่ปฏิบัติมาก่อนแล้ว มิได้หมายถึงศึกษา

ทฤษฎีแล้ววิเคราะห์ว่า ทำอย่างไรสังคหวัตถุ 4 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มคนต่าง ๆ  

จึงเป็นหลักธรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ดังคำสัมภาษณ์ที่ว่า “พอเรัาเรัิ�มที่ำเรัาก็เห้็นแลุ้่ว่ ก็เข้้าไป็อยู�ใน

ห้ลุ่ักคำสัอนข้องพรัะพ่ที่ธเจ้้า เรัื�องสัังคห้ว่ัตถ่ 4 ไม�ใชี�เรัื�องพห้่ว่ัฒนธรัรัมคือการัที่่�เรัาจ้ะต้องมาครัองใจ้ ไม�ใชี�

ป็กครัอง งานพห้่ว่ัฒนธรัรัมมันเป็็นงานที่่�ที่้าที่ายที่่�เรัาจ้ะต้องครัองใจ้กันให้้ได้ เข้้าใจ้กันให้้ได้” [8]
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หลักสังคหวัตถุ 4 ข้อแรกซ่ึงพระสงฆ์์เน้นมาก คือ ทาน การให้ส่ิงของเครื่องใช้แก่ผู้เดือดร้อน 

ครอบคลมุถงึชาวมสุลมิ สิง่ใดทีไ่มเ่กนิความสามารถ พระสงฆ์จ์ะเปน็ฝา่ยจดัการ สง่เสรมิใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัิ 

สิ่งของเคร่ืองใช้บ้าง ขอสนบัสนุนจากหน่วยราชการหรอืเอกชน ห้างร้านต่าง ๆ เครือ่งยังชพีส่วนใหญ่แจกจ่ายใน

ลานวดั ประเดน็สำคญัคอืการแจกทานแกม่สุลมิภายในวดัผดิหลกัศาสนาอสิลามหรอืไม ่กระนัน้ มสุลมิในชมุชน

ไม่มใีครปฏเิสธ เพราะคุน้เคยกบัพระสงฆ์์และวดั วดักลายเป็นพืน้ทีช่มุชนไปชัว่ขณะ ส่วนหนึง่เกดิจากความยากจน 

ต้องการรบัความช่วยเหลอืจากหน่วยงานต่าง ๆ  การแจกทานมเีกณฑ์พจิารณาบ้านหลังเดยีวกนัครอบครวัเดยีวกนั

ได้หนึ่งชุด ขึ้นกับรายชื่อที่ผู้ใหญ่บ้านและสารวัตรเสนอมา แต่ละชุดเป็นข้าวสาร 5 กิโลบ้าง 7 กิโลบ้าง ดังคำ

สัมภาษณ์ต่อไปนี้

“ห้ลุ่ว่งพ�อให้้ผู้ชี�ว่ยผู้ให้ญ�บ้าน ข้อข้้าว่สัารัอาห้ารัแห้้ง จ้ากกองงานคณ์ะที่่� 3 ในสัมเด็จ้พรัะนางเจ้้า 

เอามาแพค ให้อ้สิัลุ่ามก่�ครัอบครัวั่ ให้พ้ท่ี่ธก่�ครัอบครัวั่ เรัากจ็้ดังานในว่ดัให้เ้คา้มาชี�ว่ยกนัแพคกแ็จ้กที่านกนั ได้

ข้องไป็จ้น่เจ้อืครัอบครัวั่สั�ว่นห้นึ�ง อาห้ารัน่�มนัผ�านฮาลุ่าลุ่ มอ่ยู�ในคลุ่งัข้องกรัรัมการักองงานคณ์ะที่่� 3 ข้อมา แลุ่ะ

เชีญิมา เห็้นพรัะที่ำตรังน่�มนัด๊” [18]

ข้อที่สอง คือ ปิยะวาจา หมายถึงไม่กล่าวร้ายดูถูกผู้อื่น พูดแล้วทำจริง พูดในสิ่งที่ไม่กระทบกับจิตใจ

คนอืน่ เมือ่มสุลมิมาวัด ดืม่น้ำหวาน กนิขนม เมือ่มสุลมิมาแสดงความอาลัยแก่ผูว้ายชนม์ทีว่ดั หลกีเลีย่งคำพดูว่า

อสิลามมาทำบญุ พระสงฆ์ช์ีแ้นะชาวพทุธใหร้ะวงัในการพดูกบัมสุลมิ ไมใ่หเ้ขา้ใจวา่ มสุลมิมาทำบญุ แตม่าเพือ่

แสดงความเสียใจในฐานะคนรู้จัก การช่วยค่าน้ำ ค่าอาหารเป็นมนุษยธรรมไม่ใช่เรื่องทำบุญ มุสลิมมางานศพ

เพราะอยูใ่นสงัคมเดยีวกนั เปน็เพือ่นกนั ใหส้ำนกึในดา้นมนษุยธรรม ขอ้ทีส่าม คอื อตัถจรยิาเปน็การเชญิชวน

ให้มาร่วมบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน สร้างโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อให้ชาวพุทธและมุสลิมทำร่วมกัน 

ในชุมชนนีจั้ดกจิกรรมเชงิพัฒนาทุกเดอืนมาแล้ว 10 ป ีโดยเลือกวนัอาทิตยข์องทุกเดอืนจดักิจกรรม การบำเพ็ญ

ประโยชน์ร่วมกัน ผลทีอ่อกมา คอื การได้รับแจกบุหรี ่แจกน้ำ จนเกิดการวางตวัดต่ีอกนั ข้อทีส่ี ่คอื สมานัตตา 

หมายถึง การวางตัวเสมอต้นเสมอปลาย ไม่ว่า พุทธหรือมุสลิมมีปัญหาช่วยเหลืออย่างเท่าเทียม เมื่อเห็นความ

เท่าเทียมสนิทสนมกันมากขึน้ มีปัญหาใดร่วมประชุมปรึกษาหารือ การมีพระชี้นำร่วมกับผู้นำศาสนาอิสลาม 

ภาคส่วนต่าง ๆ ช่วยลดช่องว่างความแตกต่างทางศาสนายิ่งขึ้น ยังผลให้ชาวพุทธและมุสลิมเป็นกัลยาณมิตร 

วธิกีารของพระสงฆ์น์ีก้ลา่วไดว้า่ มอีทิธพิลตอ่การอยู่รว่มกนัอยา่งสนัต ิเปน็ผลใหห้มูบ่า้นนีไ้ดร้บัรางวลัชนะเลศิ

หมู่บ้านสันติสุขของปี (มีการประกวดปีละครั้ง) ในระดับสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังคำสัมภาษณ์ที่ว่า 

“ชี�ว่งน่�ป็รัะชี่มบ�อย เพรัาะเป็็นห้มู�บ้านเนื�อห้อม พอมันดังข้ึ�นมา โครังการัอะไรัต�าง ๆ มันเข้้ามาก็

ต้องสันับสัน่น ก็ป็รัะชี่มกัน ตอนน่�โครังการัไที่ยนิยมยั�งยืนนะ ข้องรััฐบาลุ่เข้้ามา 2 แสัน ให้้มาเน่�ยมาค่ยกัน

ตกลุ่งกัน พอตกลุ่งกันแลุ่้ว่จ้ะม่ผู้ให้ญ�บ้านท่ี่�เป็็นนักบรัิห้ารัอยู� อะไรัที่่�มันรัู้สึักว่�ามันไม�โป็รั�งใสั ไม�กลุ่้าเถ่ยง

ผู้บงัคบับญัชีา ไม�กลุ้่าเถย่งผู้ให้ญ�บ้านอะไรัแบบน่� มาบอกเรัาแลุ่ กล็ุ่งไป็ดใูห้้ เพรัาะก�อนเป็็นผูใ้ห้ญ�บ้านก็สันทิี่กนั 

เรัากบ็อกว่�าการัเป็็นผูใ้ห้ญ�บ้านก�อนมาเป็็นผูใ้ห้ญ�บ้านน่�ต้อง 50/50 นะ ห้มายถงึ งานเอง 50 งานสั�ว่นรัว่ม 50 นะ 

ตอ้งท่ี่�มเที่ให้กั้บงานสั�ว่นรัว่ม 50 แต�ผูใ้ห้ญ�บ้านบอกว่�าไม�ใชี� 50 แลุ้่ว่บางที่เ่ดือนที่ั�งเดือนก็ข้ลุ่่กอยู�กบังานห้มู�บา้น

น่�คอือตัถจ้รัยิา ข้อ้สัด่ท้ี่ายสัมานัตตา ว่างตนเห้มาะสัมกับฐานะ ไม�ใชี�เรัาคนไที่ยก็เลุ่ศิกว่�าอสิัลุ่ามนะ แลุ้่ว่อสิัลุ่าม

มันก็ไม�ใชี�มันเลุ่ิศด่กว่�าเรัานะ ว่างตนให้้เห้มาะสัม ที่่กชี่ว่ิตรัักสั่ข้เกลุ่่ยดที่่กข้์เห้มือนกันไม�เบ่ยดเบ่ยนกัน ที่่กคน

ก็ต้องตาย ไม�ต้องไป็ฆ่�ากัน ไม�ต้องอิจ้ฉารัิษยากัน ไม�ต้องเสั่ยกำลุ่ัง เสั่ยกรัะสั่น” [8]
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2) การบรรยายธรรมแก่ชาวมุสลิมโดยเลือกเฉพาะหลักที่สอดคล้องต้องกัน

ทุก ๆ ปี องค์กรท้องถิ่น และฝ่ายความมั่นคงหรือทหารใน ชก.35 ร่วมกันจัดกิจกรรมเสวนาผู้น�า

ศาสนา โดยเชญิพระสงฆ์์และอหิม่ามขึน้เวทเีสวนา แก่ชาวพทุธและมสุลมิซึง่มาร่วมฟังค�าบรรยาย ภายใต้แผน

งานพหุวัฒนธรรม จัดเฉลี่ยสามเดือนต่อครั้ง กิจกรรมดังกล่าวจัดที่ศาลารวมใจ (ชาวบ้านนิยมเรียกศาลาแดง) 

ใกล้ก�าแพงวดั การแสดงธรรมของสองศาสนาเป็นแผนงานของรฐัทีต้่องการส่งเสรมิความสามคัคีระหว่างชาวมสุลิม

และชาวพุทธในชมุชน ก่อนจดังานมกีารประชมุหารอืระหว่างคณะกรรมการหมู่บ้านซึง่มทีัง้ชาวพทุธและมสุลมิ 

ร่วมกบัเจ้าหน้าทีส่�านกังานองค์การบรหิารส่วนต�าบล เป็นการด�าเนนิการอย่างมส่ีวนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ  ส่งผล

ต่อความส�าเร็จในการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ระหว่างชาวพุทธและชาวมุสลิม ในวันแสดงธรรมทั้งชาวพุทธ

และชาวมุสลิมนั่งปะปนกัน เกิดการรวมตัวในพื้นที่สาธารณะ ล�าดับผู้บรรยายพระสงฆ์์บรรยายหลังอิหม่าม 

การแสดงธรรมของพระสงฆ์์ไทยใช้ภาษาไทยปนภาษามลายู เช่นเดียวกับอิหม่ามพูดภาษาไทยปนภาษามลายู 

การแสดงธรรมเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการท�าความดี ละเว้นความชั่ว ความไม่เบียดเบียน หลังจากแสดงธรรมได้

ผลสะท้อนออกมาในแง่ดี ซ่ึงผู้ฟังต่างสรุปตรงกัน ไม่ว่าศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธล้วนสอนให้เป็นคนดี 

มีหลักธรรมที่คล้ายกัน หลักธรรมหลายข้อของศาสนาพุทธและอิสลามเคยปฏิบัติมาก่อนแล้ว ดังค�าสัมภาษณ์

ดงันี ้“การัสัอนข้องพรัะแลุ่ะอหิ้ม�ามไป็ในที่างเดย่ว่กนั มบ่าป็บญ่คณ่์โที่ษแต�ลุ่ะศาสันาสัอนเห้มอืนกัน เพย่งแต�

นับถือคนลุ่ะศาสันา” [19] “ค�าสัอนข้องพรัะก็คลุ่้ายกับข้องม่สัลิุ่ม เอามาป็ฏิบัติได้ ห้้ามกินข้องมึนเมาม่ที่่ก

ศาสันา แต�เรัื�องศาสันาต้องแยกกัน ต้องม่ข้อบเข้ตข้องศาสันา” [20] “เรัาที่�าแบบน่�จ้ะถูกห้ลัุ่กข้องพรัะไห้ม 

พ่�ที่�าผิดกฎศาสันาไห้ม ถ้าข้องพ่ที่ธเห้มือนกับเรัา ก็ที่�าอยู�แลุ่้ว่” [21] 

การบรรยายธรรมของพระสงฆ์์ส่วนใหญ่จะเลือกเฉพาะหลักที่สอดคล้องต้องกัน เหตุนี้ จึงเลือกที่จะ

บรรยายภายหลงั เพือ่สามารถน�าหลกัธรรมของศาสนาพทุธมาเทยีบเคยีงได้ ส่งผลให้ชาวมสุลมิเข้าใจหลกัธรรม

ในศาสนาพุทธง่ายขึ้น เพราะสอดคล้องกับวิถีมุสลิมด้วย เมื่อหลักธรรมคล้องกันก็กระชับความสัมพันธ์ได้ง่าย

ยิง่ขึน้ สิง่สำคญัหลกัธรรมศาสนาพุทธทีช่าวมุสลมิเหน็พอ้งตอ้งชอบดว้ยเหตผุล กล่าวคอื อทิธพิลทางความคดิ

ของผู้น�าศาสนาพุทธหรืออิสลาม จะมีอิทธิพลเฉพาะในส่วนที่มีความสอดคล้องต้องกันและสมเหตุสมผล 

ชาวมสุลมิจะยอมรบัในค�าสอนของพระสงฆ์์ทีต่รงกบัหลกับญัญตัขิองศาสนาอสิลาม เช่น การไม่ดืม่ของมนึเมา

หรือเสพยาเสพติด การไม่ประพฤติผิดในกาม เหตุผลไม่ว่านับถือศาสนาใดย่อมทำให้ผู้น้ันและคนรอบข้าง

เดือดร้อน อย่างไรก็ตาม แม้การไม่ดื่มของเมาเป็นหลักธรรมของศาสนาพุทธแต่ยังพบว่า ชาวพุทธบางคน

นิยมดื่มของเมา ชาวมุสลิมมักตั้งข้อสังเกต พระสงฆ์์พยายามอธิบายให้เห็นความแตกต่างในการถือหลักธรรม

ที่เป็นตามสถานภาพ ชาวพุทธมักคิดว่า ตนเองเป็นฆ์ราวาสไม่ต้องถือศีลเคร่งครัดเหมือนผู้ดำรงสถานะ

นักบวช ขณะทีมุ่สลมิถือปฏบิตัติลอดเวลาไม่วา่อยู่สถานะใด ๆ  เพราะศาสนาอิสลาม คอื กรอบการดำเนินชวีติ 

จะนับถือศาสนาใด ๆ การดื่มของมึนเมามีผลกระทบทั้งสิ้น การจัดเลี้ยงมักมีเครื่องดื่มมึนเมา ชาวมุสลิมมิได้

รงัเกียจหากวงสนทนาดืม่สุรา แต่ปฏเิสธการดืม่ทุกครัง้ การไม่ดืม่ไม่เป็นอปุสรรคต่อการเข้าสงัคม แต่การดืม่

และคุมสติไม่ได้เป็นบาปยิ่งกว่า เป็นความถูกต้องตามศาสนบัญญัติที่เห็นผลลัพธ์ชัดเจน การยอมรับความคิด

ของมสุลมิจงึขึน้กบัหลกัการและเหตผุล ดงัคำสมัภาษณว์า่ “...พรัะสังฆ่จ์้ะใชีค้ว่ามคดิแบบไห้น ตอ้งมเ่ห้ตม่ผ่ลุ่ 

ถ้าเห้ต่ผลุ่ม่ผมก็ยอมรัับได้...” [22]

“...ม่สัลุ่ิมชีอบฟังพรัะสัอน ชีอบใสั�การัเมือง ใสั�คว่ามรัู้สัึกว่�าเป็็นคนไที่ยเห้มือนกัน บางครัั�งก็เข้้าใจ้

ง�ายกว่�าฟังอิห้ม�ามสัอน ไม�ว่�าพรัะพูด อิห้ม�ามพูดเข้้าใจ้ได้ถ้าเข้าม่เห้ต่ผลุ่...” [23]
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หลักธรรมอันเป็นที่ยอมรับของมุสลิมในความคิดของพระสงฆ์์ต้องมีเหตุผลที่เป็นสากล หรือเป็น
ความจริงที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ในภาษาธรรมของพุทธศาสนาเรียกว่า “ปรมัตสัจจะ” ดังเช่น การเกิด แก่ 
เจ็บ ตาย การทำดีได้ดี ทำชั่วได้ช่ัว การฆ์่ามนุษย์การดื่มสุราเมรัยไม่ว่าชาวพุทธและมุสลิมล้วนตระหนักถึง
ผลกระทบ และเป็นการทำลายศีลธรรมอย่างร้ายแรง หลักธรรมเหล่านี้มีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตของ
คนในชุมชน หลักธรรมยิ่งชอบด้วยเหตุผลยิ่งส่งเสริมความสามัคคี อีกประการหนึ่ง เป็นเหตุผลที่เรียนรู้กันได้ 
เป็นเหตุผลที่สามารถทำให้เกิดความกระจ่างแก่คนในศาสนาอื่น การร่วมเรียนรู้ข้ามศาสนาจึงเป็นสิ่งที่มีอยู่
ตลอดเวลาในวิถขีองคนในชมุชนนี ้ดงันัน้ อาจกล่าวได้ว่า จากการวิเคราะห์พบว่าคำบรรยายธรรมของพระสงฆ์์
ที่มีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชาวมุสลิม ต้องมีลักษณะดังนี้

1. คำบรรยายที่นำเสนอความจริงสากล เป็นหลักการทั่วไปที่ทุกคนยอมรับได้หรือพิสูจน์ได้ว่า 
ใครกระทำก็ได้ผลเช่นนั้น แม้ศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธจะมีคติความเช่ือต่างกัน ที่เป็นคติแบบเทวนิยม
กับอเทวนิยมแต่มีหลักศีลธรรมเหมือนกัน คือ สอนให้เป็นคนดีดำรงอยู่ได้ในสังคมโลก ผู้ใดปฏิบัติก็จะได้รับ
บุญกุศลแก่ผู้นั้น ชาวมุสลิมในชุมชนนี้ยอมรับความคิดของพระสงฆ์์ที่มีหลักธรรมสอดคล้องกัน และปฏิบัติต่อ
เมื่อเห็นผลดีด้วยตนเอง ไม่ใช่เห็นดีเพราะถูกชักชวน

2. คำบรรยายที่แยกศาสนาแต่ไม่แยกสังคม การแสดงธรรมของพระสงฆ์์แสดงให้เห็นว่า แม้ต่างคน
ต่างความเชื่อ แต่ทุกคนสามารถหลอมรวมกันได้ก็ด้วยกิจกรรมทางสังคม การสอนของพระสงฆ์์และอิหม่าม
มีการชี้ให้เห็นความแตกต่างทางศาสนา ในด้านศาสนกิจหรือพิธีกรรม แต่ก็มีความเหมือนบางอย่างในด้าน
หลักธรรม พระสงฆ์์พยายามชี้คำสอนของพระพุทธองค์ที่มีสาระคล้ายกับศาสนาอิสลาม ไม่สร้างความรู้สึกว่า
ศาสนาของตนดีกว่าศาสนาอื่น ๆ  การเสวนาของผู้นำศาสนาทั้งสองช่วยเสริมมโนทัศน์ที่ว่า ศาสนาไม่ใช่เครื่อง
แยกความแตกต่างทางสังคม แต่ความไม่รู้ศาสนาของผู้อื่นต่างหาก ที่จะทำลายความสามัคคีของคนในชุมชน

3. คำบรรยายที่สลายพรมแดนทางชาติพันธุ์ กว่าหนึ่งทศวรรษที่เกิดความหวาดระแวงระหว่างชาว
พุทธและมุสลิม พระสงฆ์์ไม่เพียงนำหลักธรรมที่สอดคล้องมาสร้างสายใย แต่ยังสอดแทรกภูมิหลัง การบุกเบิก
สร้างหมู่บ้านมาด้วยกัน ความรัก ความเอื้ออาทร ความสามัคคีของคนในชุมชนที่มีมายาวนาน โดยระบุมีคน
บางกลุ่มสร้างเหตุการณ์รุนแรงให้คนสองศาสนาแตกแยก จึงควรไตร่ตรองให้รอบคอบ มีการเสนอหลักธรรม
เกี่ยวกับความสงบ สันติ โดยเฉพาะ อหิงสา คือ ความไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน ซึ่งเชื่อว่า สลายพรมแดน
ระหว่างชาติพันธุ์มลายูมุสลิมและพุทธได้มาก อีกท้ัง ศาสนาอิสลามมีหลักธรรมนี้เช่นกัน คำบรรยายจึงหา
ประโยชน์เพื่อสร้างพรมแดนร่วมกัน และให้คุณค่าทั้งทางธรรมและทางโลกเสมอ 

3) การทำให้วัดเป็นพื�นที่สาธารณะและมีมุสลิมร่วมกิจกรรม
วดัไมเ่พียงเป็นพืน้ทีป่ระกอบศาสนกิจของชาวพุทธ แต่ยงัทำให้เปน็พืน้ทีส่าธารณะเพือ่กิจกรรมของ

สว่นรวม เปน็พ้ืนทีจ่ดังานในวนัสำคญัตา่ง ๆ  ในงานมชีาวมสุลมิเขา้รว่มกจิกรรม เชน่ วนัพอ่ วนัเดก็ วนัครอบครวั 
พืน้ทีจั่ดงานแสดงสินค้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทอ้งถ่ินโดยการสนับสนุนจากรัฐ สถานทีจั่ดกิจกรรมของหน่วย
งานรฐัเพือ่เผยแพรค่วามรูห้รอืสงเคราะหป์ระชาชน พระสงฆ์อ์นญุาตใหจ้ดัเตน้ ออกรา้น ขายอาหาร ยามปกติ
มีชาวมุสลิมแวะเวียนมาสนทนากับพระสงฆ์์ การที่มุสลิมยินดีร่วมกิจกรรมในวัดเริ่มจากปฏิสัมพันธ์ที่พระสงฆ์์
มีต่อมุสลิม ความสัมพันธ์ท่ีเชื่อมโยงเหนียวแน่นยาวนานระหว่างชาวพุทธและมุสลิม ทำให้มุสลิมคุ้นเคยกับ
วถิชีาวพทุธ มคีวามผูกพันกับวัด แมป้จัจุบนักิจกรรมบางอย่างลดลงตามสถานการณ์ เชน่ การเขา้มาเล่นฟุตบอล
ของเดก็มสุลมิในลานวดั แต่กิจกรรมอืน่ ๆ  ยงัคงอยู ่ดงัทีพ่ระสงฆ์์รปูหนึง่กล่าวว่า “วั่ดอื�น ๆ  ไม�เห็้นมส่ัลุ่มิเข้้าว่ดั 
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ม่ที่่�น่�ที่่�มาคลุ่่กคลุ่่กัน อยู�กันเห้มือนพ่�เห้มือนน้อง งานวั่นพ�อวั่นแม�ก็มารั�ว่มที่่�น่� ม่ม่สัลิุ่มมารั�ว่มงานวั่ด เพรัาะ
เจ้้าอาว่าสัมน่ษยสััมพันธ์ด่ พูดจ้าด่” [24] ปัจจุบันกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ ดังวันเฉลิมพระชนมพรรษา
รัชกาลที่ 9 มีการตั้งโรงทาน ให้มุสลิมมาประกอบอาหารเลี้ยง ทำขนมจีนลาแซ โดยวัดสนับสนุนน้ำชา กาแฟ 
อาหารว่าง ร่วมกับส่วนราชการต่าง ๆ วนัทำบุญเดอืนห้า วนัสงกรานต์มกีารตัง้โรงทานเช่นกนั วดัมเีงนิส่วนหนึง่ 
อบต.ส่วนหนึง่มาสมทบร่วมกนัจดักจิกรรมซือ้อาหารหรอืของขวญัมอบให้กนั วนัทำบญุเดอืน 5 หรอืรดนำ้สงูอายุ
มกีจิกรรมหลากหลายลักษณะทัง้ด้านพธิกีรรม การจัดเลีย้ง การละเล่น จดัการแสดงเพือ่สร้างความบันเทงิกบั
ผูร้ว่มงาน พระสงฆ์ส์นบัสนนุกิจกรรมเชงิพหวุฒันธรรม ส่ิงใดทีเ่ขา้ขา่ยผดิหลกัศาสนาอสิลามกจ็ะละเวน้ มสุลิม
ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัดมี 2 ลักษณะ คือ การทำอาหารตูปะ ขนมจีนมาจัดเล้ียง และจัดแสดงศิลปะ
พื้นบ้านให้ชม ดังเช่น ปันจะซีละ ปรากฏการณ์เหล่าน้ีเกิดจากความร่วมมือระหว่างพระสงฆ์์ กรรรมการวัด 
ผูน้ำชมุชนมสุลมิ ภายใตค้ำแนะนำของผูน้ำศาสนาอสิลาม การมสีว่นรว่มของมสุลมิไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งกบัพธิกีรรม
ของชาวไทยพุทธใด ๆ การร่วมจัดแสดงดำเนินมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน โดยเฉพาะ ปันจะซีละเป็นการแสดง
ศิลปะการต่อสู้ของชาวมลายูมุสลิม 

  
 ภัาพที่ 1 การละเล่นซีละของมุสลิมในวัด ภัาพที ่2 กจิกรรมสาธารณสขุทีม่มีสุลมิเข้าร่วมในวดั

(ถ่ายภาพโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2561)

การจัดแสดงในงานบุญประเพณีนอกจากเพือ่ความรืน่เรงิ ยงัช่วยกระชบัความสมัพันธ์ระหว่างชาวพุทธ
กับมุสลิม การแสดงของมุสลิมแต่ละครั้งมีเงินค่าน้ำใจ ค่าน้ำมันรถ ซึ่งไม่มากนัก จัดเลี้ยงอาหาร ผลประโยชน์
ที่ตามมา คือ การสร้างความรักความสามัคคี อย่างไรก็ดี ไม่ว่าจัดรายการใดพระสงฆ์์หลีกเลี่ยงที่จะพึ่งพางาน
ด้านความมั่นคง ดังคำสัมภาษณ์ที่ว่า “พอได้รั�ว่มกิจ้กรัรัมกันก็เกิดคว่ามรัักคว่ามสัามัคค่รั�ว่มกัน จ้ัดกิจ้กรัรัม
ศิลุ่ป็ว่ัฒนธรัรัมข้องพื�นบ้าน จ้ัดแสัดง การัจ้ัดงานน่�เรัาไม�เชีิญที่ห้ารัเข้้ามา ถ้าเชีิญเข้้ามามันเส่ัยบรัรัยากาศ 
มันพาเอ็ม 16 เข้้ามาเน่�ย” [8] การจัดกิจกรรมที่วัดที่มีมุสลิมเข้าร่วม พระสงฆ์์หลีกเลี่ยงการเชิญทหารเข้ามา
อารกัขา ด้วยความเกรงกลัวผูร่้วมกิจกรรมหวาดผวา เพราะผู้ไม่หวงัดมีกัทำร้ายทหาร ประกอบกบัความเชือ่มัน่
ในความปลอดภัยของวัด เนื่องจากมีมุสลิมเป็นหูเป็นตาด้วยแล้ว การมีมุสลิมร่วมกิจกรรม ชาวพุทธส่วนหนึ่ง
เชื่อว่า ปลอดภัยมากกว่าท่ีมเีฉพาะชาวพทุธเท่านัน้ ในทัศนะของพระสงฆ์์ยงัเหน็ว่าทหารทีเ่ข้ามามผีลประโยชน์
ซับซ้อน ชอบนำภาพท่ีมีชาวพุทธและมุสลิมภายในวัดไปลงส่ือ เพื่อแสดงผลงานตามนโยบายพหุวัฒนธรรม
ของรฐั ทัง้ ๆ  ทีผู่ร่้วมกจิกรรมลกัษณะนีเ้กดิขึน้เป็นปกตขิองชมุชนแห่งนีม้ามานานแล้ว การมทีหารเข้ามาถอืป้น
รกัษาการณจ์ะยิ่งสร้างความกังวล การจัดกิจกรรมสาธารณะของวัดที่มีมุสลิมร่วมล้วนผ่านความคิดเห็นของ
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ทุก ๆ  ฝ่าย ให้ผูน้ำศาสนาอิสลาม ผูน้ำท้องถ่ิน ผูน้ำท้องทีมี่สว่นร่วมประชุมวางแผนก่อนปฏิบตักิาร การประชุม
มีการอภิปรายถึงความเหมาะสมถูกต้อง มีการพิจารณาอย่างรอบคอบ การลงมติแบบหน่ึงอาจไปขัดแย้งกับ
มสุลมิอืน่ ๆ  เพราะผู้นำศาสนาไม่ว่าพุทธหรืออิสลามต่างมีความคิดต่าง ๆ  นานา สถานที่ประชุมปรึกษาหารือ
กิจกรรมผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนแต่ละแห่ง มุสลิมส่วนใหญ่เห็นด้วย แต่มักเป็นคนที่ใกล้ชิดกับพระสงฆ์์ หรือมี
อดุมการณเ์ดยีวกบัชาวพทุธ บางคนคาดการณไ์ดย้าก การทำใหเ้ปน็พืน้ทีส่าธารณะของวดัจงึขึน้กบัการนยิาม
ของมุสลิมแต่ละกลุ่มด้วย ดังคำสัมภาษณ์ที่ว่า

“...ผูน้ำศาสันาจ้ะมารั�ว่มป็รัะชีม่กนั เรัื�องเก่�ยว่กบัว่�ากจิ้กรัรัมที่่�เรัาสัามารัถที่ำรั�ว่มกนัได ้อนัไห้นที่่�ที่ำ
รั�ว่มกันไม�ได้ ให้้เรัารัู้กัน ป็ัญห้าอยู�ตรังที่่�ว่�าผู้นำศาสันาบอกแลุ่้ว่จ้ะเอาอย�างน่�ไห้ม เข้าเสันอว่�าเดือนน่�ป็รัะชี่มที่่�
ว่ดั เดอืนห้น้าป็รัะชีม่ที่่�มัสัยดิ กว็่�าไม�มปั่็ญห้า แต�ที่่�น่�อสิัลุ่ามเยอะ การัป็รัะชีม่แต�ลุ่ะครัั�ง ห้น้าไห้นก็ห้นา้นั�นที่่�มา
ป็รัะชี่ม ห้มู�บ้านที่่�ไม�มาป็รัะชี่มเค้าจ้ะเอากับเรัารัึเป็ลุ่�า บางที่่เค้าไม�ให้้เข้้านะพรัะในมัสัยิด สั�ว่นอิสัลุ่ามก็ไม�เข้้า
ว่ัด เพรัาะอิสัลุ่ามม่ห้ลุ่ายคว่ามคิด...” [8]

กจิกรรมสาธารณะอืน่ ๆ  ดงัเชน่ งานด้านสาธารณสุขกม็กัใชว้ดัเปน็พืน้ทีจั่ดกจิกรรม พระสงฆ์ถู์กเชญิ
ชมการสาธิตการปฐมพยาบาลร่วมกับมุสลิม มีหลายครั้งท่ีหน่วยราชการ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมุสลิมมาเผย
แพร่การรักษาสุขภาพถึงวัด จนได้รางวัลวัดส่งเสริมสุขภาพระดับจังหวัด สะท้อนถึงบทบาทของวัดในการเป็น
พื้นที่ศูนย์กลางของการเผยแพร่ความรู้ ลักษณะนี้ไม่เกิดมากนัก หากพระสงฆ์์ขาดมนุษยสัมพันธ์และไม่เป็นที่
วางใจของชาวมุสลิมในชุมชน วัดในชุมชนนี้กลายเป็นพื้นที่สาธารณะของคนทุกศาสนา การร่วมกิจกรรมทั้งที่
รเิริม่จากพระสงฆ์์และจากโครงการของรฐัแสดงถงึบทบาทของพระสงฆ์์เพือ่สาธารณะสงเคราะห ์ ทีร้่อยรดัคน
ต่างศาสนาให้เป็นหนึ่งเดียว เสมือนครอบครัวเดียวกัน

4) การสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมของชาวมุสลิม
การสนบัสนนุโครงการหรอืกจิกรรมของชาวมสุลมิมกีารสนบัสนนุดา้นการเงนิ วตัถสุิง่ของ หรอืชว่ย

ประสานงานกับราชการ กิจกรรมของมุสลิม ดังเช่น การกวนอาซูรอ ซึ่งนิยมทำในวันที่ 10 ของเดือนมุฮััรรอม
ตามปฏิทินอิสลาม เป็นขนมที่ทำจากวัตถุดิบหลายชนิด เช่น ฟักทอง ถั่วเขียว กล้วย ข้าวสาร ฯลฯ มากวน
เข้าด้วยกัน กิจกรรมนี้มีชาวพุทธร่วมบริจาควัตถุดิบ พระสงฆ์์มอบเงินจำนวนหน่ึงสำหรับซ้ือวัตถุดิบหรือ
อปุกรณ์ปรุงอาซรูอ ดงัคำสัมภาษณ์ทีว่่า “ถ้าจ้ดักว่นอาซูรูัอเมื�อไห้รั� พรัะจ้ะให้้เงนิไป็ที่ำ แลุ้่ว่มส่ัลุ่มิกเ็อาอาซูรูัอ
ไป็ให้้ว่ัด” [25] การนำอาหารมงคลมาให้พระที่วัดนี้เกิดจากการตัดสินของผู้นำศาสนาอิสลาม เพื่อตอบแทน
คณุความดีทีพ่ระสงฆ์ม์ตีอ่ประเพณีอาซรูอของชาวมสุลิม และเพือ่รกัษาสัมพันธภาพระหว่างชาวพุทธและมุสลิม 
ซึง่การนำไปให้พระสงฆ์์นีฝ้ากชาวไทยพุทธไปให้อกีต่อหนึง่ เพราะหากไปด้วยตนเองอาจถูกเพ่งเล็งว่า ไปถวายพระ 
ความไม่เข้าใจในความสัมพันธ์ของมุสลิมภายนอกอาจส่งผลต่อภาพลักษณ์มสุลิมในชุมชน ปรากฏการณ์ดงักล่าว
สะท้อนบทบาทพระสงฆ์์ ทีแ่สดงความโอบอ้อมอารีแก่คนทุกคนในชุมชนโดยไม่เลอืกศาสนา การให้เงนิแก่มสุลมิ
และไดรั้บผลตอบแทนเปน็อาหาร แสดงการแลกเปลีย่นเชงิคณุค่า คอื การกำหนดใหข้นมและเงนิเปน็สญัลักษณ์
ของการกระทำตอ่กนั เปน็การแสดงออกในลกัษณะปฏกิริยิาตอ่กนั ในรปูของกระบวนการทีค่นในชมุชนเขา้ใจ
เหตุการณ์ สามารถประเมินเหตุการณ์ ตีความและตัดสินใจที่จะมีการโต้ตอบต่อกัน 
 พระสงฆ์์สนับสนุนเงินสร้างมัสยิดหรือบาลาเซาะ การสนับสนุนมีหลายรูปแบบ บางรูปแบบจัดเป็น
พุม่เงนิคลา้ยพุ่มผา้ปา่ แลว้พากนัแหไ่ปยงัมัสยดิทีม่พีระสงฆ์ร่์วมขบวน เพือ่มอบเงนิช้ือทีด่นิข้างมัสยดิ กจิกรรม
นี้วางแผนร่วมกันกับฆ์ราวาส ภายใต้การปรึกษากับผู้นำศาสนาอิสลาม โดยศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้าง
พุ่มเงินช่วยมุสลิมที่ต้องการรับความช่วยเหลือ โดยใช้โอกาสการทำบุญทอดผ้าป่าประเพณีประจำปีของวัด 
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ชาวพุทธทำพุม่ผ้าป่า 2 ชดุ จดัพุม่ดอกไม้ธนบตัรในบ้านของชาวบ้าน โดยส่วนหนึง่นำไปถวายวดั พุม่หนึง่นำไป
ให้ผู้นำศาสนาอิสลามที่มัสยิดในระหว่างที่ชาวมุสลิมจัดงานเลี้ยงน้ำชาเพื่อระดมทุนชื้อที่ดิน โดยพุ่มเงินนำไป
ให้มสัยดิก่อน แล้วนำไปวัดเพือ่ให้เหน็ว่าพุ่มเงนิน้ีไม่ได้เจอืด้วยพธิกีรรมของศาสนาพทุธ การแห่มขีบวนกลองยาว 
เมื่อถึงมัสยิดผู้ใหญ่บ้านและพระสงฆ์์กล่าวท่ีมาของเงิน โดยมีอิหม่ามกล่าวต้อนรับ และเล้ียงอาหารขอบคุณ
ในน้ำใจของชาวพุทธ การกระทำดังกล่าวเป็นการรักษาความสัมพันธ์บนฐานที่ชาวพุทธเข้าใจหลักศาสนา
ของชาวมุสลิม การแยกพุ่มผ้าป่าออกจากวัด โดยไม่ผ่านพิธีกรรมใด ๆ เป็นสิ่งเหมาะสม หากการแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์เท่านั้นที่ขัดแย้งในสายตามุสลิมภายนอก มุสลิมในพื้นที่ยังเห็นชอบด้วยเหตุผล ดังคำสัมภาษณ์
ของผู้นำศาสนาอิสลามว่า “ผ้าป็่าห้ากไม�ได้ผ�านพิธ่กรัรัมใด ๆ มันก็คือเงินที่่�จ้ัดอย�างสัว่ยงาม ชีาว่ม่สัลุ่ิมเข้้าใจ้
ในป็รัะเพณ์ข่้องชีาว่พท่ี่ธ แลุ่ะยอมรับัได้ห้ากไม�ได้ผ�านพิธข่้องศาสันาพท่ี่ธ” [26] การจัดขบวนแห่และมีพระสงฆ์์
รว่มดว้ยดเูหมอืนเจอืปนดว้ยจารตีพทุธศาสนา หากพระสงฆ์เ์ขา้ใจความเชือ่ทีแ่ตกตา่ง ประกอบกบั การวางใจ
ของชาวมุสลิมที่จะไม่ทำลายจารีตอิสลาม ดังนั้น ไม่ปฏิบัติสิ่งใดที่เข้าใจได้ว่ากำลังทำพิธีกรรมในขบวน 
จงึวางตวัเหมอืนชาวพทุธทัว่ไป เน้นความสนุกสนานปะปนกับชาวบ้าน การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ของพระสงฆ์์
ต่อชาวมุสลมิ แสดงออกโดยช่วยเหลือเอือ้อาทรซ่ึงกันและกัน บนฐานจารีตศาสนา ในฐานะเพือ่นบ้าน พยายาม
ลดทอนพรมแดนทางศาสนา เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการอาศัยอยู่ร่วมกันในสังคม 

อภัิปรายผล
ผลการศกึษาสะทอ้นบทบาทของพระสงฆ์ ์ในการเสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหวา่งชาวพทุธและมสุลมิ

ด้วยวิธีทีห่ลากหลาย วธิเีหล่านีน้อกจากช่วยให้คนสองศาสนามคีวามรักความสามัคคี ยงัแสดงถงึกลไกของพระสงฆ์์
ในการสรา้งมโนสำนกึของคนสองศาสนาในความเปน็พลเมอืงไทย ความเปน็ศาสนกิของหมูบ่า้นทีร่กัสันติภาพ 
กระบวนการกลายเป็นผูน้ำความสมัพนัธ์ของพระสงฆ์์ การสร้างบทบาทของพระสงฆ์์ช่วยขยายโลกทัศน์ของมุสลิม 
ประการแรก คือ การดำรงอยู่ของการเคารพสิทธิทางวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน ประการที่สอง คือ การโน้มน้าว
ให้แสวงหาสิง่ทีม่ร่ีวมกันในสังคมไทย ภายใต้ความเชือ่ทีแ่ตกต่าง สอดคล้องกับแนวคดิของ Bemard, Carkhuff, 
& Berenson [13] ท่ีเห็นว่า ปัจจัยส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลยังขึ้นกับความรู้สึกร่วม คือ 
ความสามารถทำให้คนอืน่มคีวามรูส้กึร่วมกัน ความเข้าใจร่วมกนั คณุลกัษณะทัง้สองขยายผลจากภาพลกัษณ์ที่
เคยบดิเบอืนไปสูม่มุมองใหม ่การเปดิโลกของมสุลมิทีย่อมรบัโครงการหรอืกจิกรรมทีม่พีระสงฆ์ไ์ทยขบัเคลือ่น
ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ขณะเดียวกัน ก็เปิดทางให้พระสงฆ์์นำภูมิรู้ภูมิธรรมที่ติดตนมาปรับใช้ได้ง่ายขึ้น 

การนำหลักธรรมมาปรับใช้สะท้อนได้จากหลักสังคหวตัถ ุ4กระนัน้ก็ด ีพระสงฆ์์เห็นว่าหลักธรรมนีมี้อยู่
แล้วโดยธรรมชาติของสังคมซึ่งต้องอาศัยพึ่งพากัน โดยเฉพาะ สังคมที่หลากหลายวัฒนธรรม การสร้างความ
สัมพันธ์ของพระสงฆ์์กับชาวมุสลิม การให้ทาน การพูดดี การทำตนให้เป็นประโยชน์ และวางตัวเป็นกลางล้วน
แต่เอือ้ให้มสุลมิชมุชนนีว้างใจชาวพทุธ ก่อให้เกิดความร่วมมอืช่วยเหลอื แลกเปล่ียนซึง่กันและกนั เช่น ชาวพุทธ
แบ่งข้าวต้มใบพ้อให้ชาวมุสลิม ชาวมุสลิมทำตูปะให้ชาวพุทธ นำไปสู่สัมพันธภาพที่แข็งแกร่งมายาวนาน 
สอดคล้องกับทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคมของ Hamans [27] ที่เห็นว่า พฤติกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลกระทำ
ตอ่กัน กระบวนการแลกเปลีย่นจะอยูบ่นพืน้ฐานของความไวว้างใจซึง่กันและกัน เหตุผลหลักทีท่ำให้หลักธรรม
นีบ้รรลุผลเป็นเพราะการประพฤติของพระสงฆ์ใ์นสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูอ้ืน่ และการอบรมชาวพุทธให้รูจั้กใช้
หลักธรรมกับชาวมุสลิมด้วยกัน เพื่อความรักความสามัคคีของคนในชุมชน สอดคล้องกับหลักสังคหวัตถุ 4 ซึ่ง
สำนกัราชบณัฑติยสถาน [28] อธิบายว่า หลักธรรมทัง้ 4 เป็นเครือ่งยึดเหนีย่วใจของบคุคลและประสานหมูช่น
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ให้สามัคคี หลักธรรมน้ีถึงแม้ว่ามีอายุหลายพันปี แต่ก็เป็นหลักธรรมที่ยังคงนำมาใช้และใช้ได้ดีถึงปัจจุบัน 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของจันทร์รุ่ง เขียวบุญจันทร์ พระครูโกศลอรรถกิจ อุทัย เอกสะพัง [29] ที่พบว่า 
ชมุชนชาวพุทธและมุสลิมในตำบลคลองกวาง อำเภอนาทวี จงัหวัดสงขลามีปฏิสมัพันธ์ทีดี่ตอ่กัน ชว่ยเหลือกัน 
เปน็เพราะนำหลักสงัคหวัตถมุาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมกับบริบทสังคมพหุวฒันธรรม คอื การสงเคราะห์กนัดว้ย
ทาน การสงเคราะห์กันด้วยปิยวาจา การสงเคราะห์กันด้วยอัตถจริยา และการสงเคราะห์กันด้วยสมานัตตตา 

อย่างไรก็ตาม การนำหลักธรรมนี้มาใช้ในภาวะมีความขัดแย้งทางชาติพันธุ์ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มิอาจสำเร็จง่ายนัก หากมิใช้คุณลักษณะของพระสงฆ์์ในชุมชนนี้ ดังผลสรุปวิจัยของปัญญา เทพสิงห์ 
เกษตรชัย และหีม และฮัสับุลเลาะ อาคิสสกุล [30] ทีพ่บวา่ เงือ่นไขทีส่่งเสรมิใหผู้น้ำศาสนาสามารถเสริมสรา้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างชาวมุสลิมและชาวพุทธในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ประการหนึ่ง คือ คณุลกัษณะนสิยั
เฉพาะตวัทีม่อียูใ่นตวัพระสงฆ์์เอง สอดคล้องกบัแนวคดิของ Schneider [12] ทีพ่บว่า การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลขึ้นกับบรรทัดฐานส่วนบุคคล ที่หมายถึงลักษณะนิสัยส่วนตัว กิริยามารยาท ความปรารถนาดี
ตอ่คนอืน่ ลกัษณะนสิยัของพระสงฆ์ช์มุชนนีค้อืรกัความสนัต ิเหตนุี ้จงึเลอืกสรรหลกัธรรมสง่เสรมิความสามคัคี 
มาปรับใช้ เฉพาะที่เหมาะสมกับบริบทและไม่ขัดแย้งกับคตินิยมของชาวมุสลิม เช่นเดียวกับคำบรรยายธรรม
แกช่าวมสุลมิจะเลอืกเฉพาะหลกัทีส่อดคลอ้งตอ้งกนั เพือ่ใหแ้กน่ศาสนาทีต่รงกนันัน้เปน็ตัวเช่ือมความสมัพันธ์ 
สอดคล้องกับแนวคิดของสีลาภรณ์ บัวสาย [31] ซึ่งระบุว่า สายสัมพันธ์ทางสังคมเกิดขึ้นได้หลายลักษณะ 
การยดึโยงบางส่วนเกดิขึน้จากการมรีะบบความเชือ่คล้ายกนั เครือ่งผกูร้อยยดึโยง (Bondages) มีผลต่อความ
ผูกพันกันเหนียวแน่น สมัครสมานสามัคคี ช่วยเหลือกัน ความสัมพันธ์ของมนุษย์ขึ้นกับบางส่ิงที่เหมือนกัน 
เช่น สำนึกประวัติศาสตร์ ค่านิยม คติความเชื่อ ผู้ที่มีเจตคติคล้ายกันจะดึงดูดเข้าหากันและเป็นองค์ประกอบ
สำคัญของการคบหากัน 

การทำให้วัดเป็นพื้นที่สาธารณะและมีมุสลิมร่วมใช้พื้นที่ เป็นอีกรูปแบบที่แสดงความสามารถของ
พระสงฆ์์ โดยมุสลิมไม่มีท่าทีรังเกียจหากร่วมกิจกรรมในพื้นที่ศักดิ�สิทธิ�ของชาวพุทธ ลักษณะนี้เกี่ยวข้องกับ
ฐานคิด อุดมคติหรือสำนึกบางอย่างที่มีร่วมกัน ดังพบว่า บรรพบุรุษชาวพุทธและมุสลิมในชุนชนนี้ต่างอพยพ
มาจากรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซยี บกุเบิกสร้างหมูบ้่านร่วมกัน นบัถือผีบรรพบุรษุร่วมกันคือโต๊ะยะกา สอดคล้อง
กับแนวคิดของ Weber (อ้างในสุภางค์ จันทวานิช) [10] ที่เห็นว่า ความเกี่ยวข้องกันของมนุษย์อาจเกิด
จากความสัมพันธ์แบบอุดมคติ ตามแบบแผนเฉพาะในประวัติศาสตร์ คือ การกระทำที่มีรากฐานมาจาก
เฉพาะกรณี ซึ่งได้จากบรรทัดฐานทางสังคมในอดีต สภาพนี้เอื้อต่อการกระชับความสัมพันธ์ จึงทำให้เห็นว่า 
ศาสนาไม่มีอุปสรรค ต่างศาสนาแต่ก็สามารถรักษาความสัมพันธ์ได้อย่างแน่นแฟ้น ยาวนาน อันเป็นลักษณะ
ของชุมชนนี้ สอดคล้องกับผลวิจัยของประสงค์ โตนด (2018) [4] ที่พบว่า ทัศนคติของผู้นำศาสนาอิสลาม
เห็นความต่างศาสนามีผลกระทบต่อความสัมพันธ์น้อย เพราะศาสนาพุทธมีความสัมพันธ์ที่ดีกับศาสนา
อิสลามมานาน ประเด็นนี้สามารถพิจารณาร่วมกับแนวคิดของ Blumer (อ้างในสมศักดิ� ศรีสันติสุข) [11] 
ทีเ่หน็ว่า ความสัมพนัธ์ของกลุ่มต่าง ๆ เกดิจากผลของบคุคลกำหนดความหมายการกระทำต่อกนั ความสัมพันธ์
เปน็การใช้สญัลกัษณ์ การตคีวาม และการแสวงหาความหมายทีแ่ทจ้รงิของการกระทำ ซึง่หมายถงึว่า ชาวมสุลมิ
ที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ที่วัด เป็นเพราะการให้ความหมายของวัดไม่เพียงพื้นที่ศักดิ�สิทธิ�ของชาวพุทธ แต่เป็น
พืน้ทีจ่ดักจิกรรมเพ่ือประโยชน์ของคนส่วนรวม พระสงฆ์์แม้เป็นสญัลกัษณ์ของศาสนาพทุธ แต่สามารถชี้นำสังคม
มุสลิมเพื่อสร้างคนดี เป้าหมาย คือ ความสามัคคีของคนในชุมชน มุสลิมเข้าใจเหตุการณ์ ภายใต้ความไม่สงบ
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ถ้าไม่รวมมือรักษาความสามัคคีก็อาจทำลายความสัมพันธ์ที่มีมายาวนาน
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โครงการหรือกิจกรรมใด ๆ ของชาวมุสลิม พระสงฆ์์ให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการ

ตอ่เตมิมสัยดิ กจิกรรมอาซูรอ บางโครงการพระสงฆ์ม์อบเงินสนบัสนนุ สอดคล้องกบัแนวคิดของ Scbutz [15] 

ที่เห็นว่า สัมพันธภาพระหว่างบุคคลเกิดจากความต้องการความพึงพอใจ ความชอบซึ่งกันและกัน แสดงโดย

การช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั แสดงความปรารถนาดตีอ่กัน เพือ่ใหเ้กดิความใกลช้ดิสนทิสนมและมคีวามรูส้กึเดยีวกนั 

อาจเปน็เพราะวถิชีนบทซึง่ต้องพึง่พากนั สงัคมแคบ ๆ  ไมว่า่พทุธหรอืมสุลมิรูจ้กักนัทัว่ถงึ แม้ไมใ่ชง่านสาธารณะ

เป็นงานในครัวเรอืนทุกคนก็ช่วยเหลือในฐานะเพือ่นบ้าน หากวัดเสมือนครอบครัวใหญ่ พระสงฆ์์ไม่อาจเพิกเฉย

หากมีกิจกรรมมุสลิมอยู่ใกล้วัด เพื่อดำรงความสัมพันธ์กับชุมชนสอดคล้องกับผลการวิจัยของดำรงศักดิ� 

มีสนุทร [32] ทีพ่บว่า ในชนบททียั่งไม่ถงึวฒันธรรมเมอืง วดักบัชมุชนยงัสมัพนัธ์ทดีต่ีอกนั เพราะชุมชนแบบนี้

มรีะบบพึ่งพาอาศัยกันในรูปแบบเครือญาติ รวมถึง องค์ประกอบอื่นที่สนับสนุนให้ชุมชนมีความสามัคคีต่อกัน 

เช่น ระบบความเชื่อ การแสดงบทบาทพระสงฆ์์ ลักษณะนิสัยของคนในชุมชน นโยบายพัฒนาชุมชนของวัด 

อย่างไรก็ตาม แม้งานวิจัยนี้มองภาพชุมชนชาวพุทธที่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ แต่สำหรับชุมชนใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ความสัมพันธ์ของวัดไม่อาจละเลยชุมชนมุสลิม การพัฒนาความสัมพันธ์กับมุสลิม

จะช่วยปกป้องวัดจากภัยคกุความ ยิง่เมือ่อาสาสมคัรของหมูบ้่าน (อสม) เป็นการทำงามร่วมกันระหว่างชาวพทุธ

และมุสลิมด้วยแล้ว ทำให้เกิดสังคมที่ดีงาม เอื้อประโยชน์ต่อกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของพระครู

วินยัธรจกัร ีศรจีารเุมธญีาณ, สญัญา เคณาภมู ิและวทิยา เจรญิศิร ิ[17] ทีส่รปุผลวจิยัว่า แรงจงูใจในการพฒันา

ของพระสงฆ์ ์เกีย่วขอ้งกบัความรกัความกระตอืรอืรน้ตอ่การสรา้งสรรคส์ิง่ทีดี่งามและมคีณุประโยชนต์อ่ตนเอง

และต่อสังคม รวมทั้ง ต่อสิ่งแวดล้อม 

ผลวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า พื้นท่ีและเวลามีอิทธิพลต่อสำนึกรู้ของคนในชุมชน มุลลิมที่ยอมรับ

บทบาทพระสงฆ์เ์ป็นเพราะได้รบัการอธิบายและใส่ความหมายใหม่ ในทัศนะทีว่่าพื ้นทีไ่ม่ใชส่ิง่แน่นอนตายตัว 

แตล่ะแห่งมภีมูหิลงัมกิีจกรรมทางสังคมเกดิขึน้แตกตา่งกัน กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ยอ่มส่งผลต่อการนยิามความหมาย

ของพื้นที่ และอัตลักษณ์ของคนในชุมชน กล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของพระสงฆ์์

ต่อชาวมุสลิมในชุมชนแห่งน้ี มีลักษณะเฉพาะท่ีเกิดจากทุนทางสังคมของคนในชุมชนที่สถิตอย่างยาวนาน 

มผีลให้ปฏบิตักิารต่าง ๆ เพือ่รกัษาความสมัพนัธ์ได้รบัความร่วมมอืจากชาวมสุลมิ แม้มคีวามคับข้องหมองใจ

จากสถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้บ้าง แต่ก็ทลายได้รวดเร็วจากกลไกของพระสงฆ์์ 

ทุนทางสังคมและพลังผลักดันของผู้นำศาสนานับว่ามีอิทธิพลอย่างยิ่ง

ข้อเสนอแนะ
 1. พระสงฆ์์ทีบ่รรลุผลจากการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างชาวพทุธกับมุสลิมมีไม่น้อยในสามจงัหวัด

ชายแดนภาคใต้ รฐัควรสนับสนุนเพราะผ่านการยอมรับของมุสลิมระดับหนึง่แล้ว เหลือเพียงการสนับสนุนด้าน

งบประมาณ แรงงาน นกัวชิาการสำหรบัจดัโครงการหรอืกจิกรรมเพือ่ยกระดบัความสมัพันธ์ การสร้างความสมัพันธ์

ถ้าผ่านกิจกรรมซึ่งเริ่มจากแนวคิดของผู้นำศาสนาพุทธและอิสลามมักจะประสบผลในระยะยาว 

 2. ผลวิจัยชี้ให้เห็นว่า วัดยังสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง

ชาวพุทธและมุสลิม จงึควรส่งเสริมและสร้างความเขา้ใจใหม่ในบทบาทหน้าทีข่องวัดในชุมชนต่าง ๆ  โดยเฉพาะ

กลุ่มเยาวชนเพื่อสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยอาจร่วมมือกับสถานศึกษา องค์กรปกครองท้องถิ่น หรือ

หน่วยราชการอื่น ๆ 
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 3. จากการวิจัยทำให้เห็นพลังสร้างสรรค์ของพระสงฆ์์ที่มีการนำหลักธรรมมาปรับใช้ ในการวิจัย
ครั้งต่อไป จึงควรศึกษาหลักธรรมอื่น ๆ  ที่จะเสริมสร้างภาวะผู้นำของพระสงฆ์์ภายใต้ความคับข้องหมองใจ
ระหว่างพุทธและมุสลิม หรือถอดบทเรียนจากการบริหารจัดการของพระสงฆ์์ ซ่ึงประสงผลสำเร็จในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อเป็นแนวทางหรือตัวอย่างให้กับชุมชนแห่งอื่น
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บทคัดย่อ
ผ้าสะระบ่ันหรือผ้าโพกศีรษะเป็นองค์ประกอบหนึ่งของเครื่องแต่งกายของผู้ชายมุสลิม ซึ่งการให้

ความหมายต่อผ้าสะระบ่ันมิได้หมายถึงเครื่องแต่งกายที่น�ามาประดับร่างกายให้เกิดความสวยงามเท่านั้น 

แต่ผ้าสะระบั่นยังถูกให้ความหมายที่แตกต่างกันออกไปในแต่ละช่วงเวลา บทความน้ีมีจุดมุ่งหมายศึกษาการ

ให้ความหมายต่อผ้าสะระบ่ันของผู้ชายมุสลิมไทยในอดีตและการให้ความหมายที่เปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน 

ผลจากการศกึษาพบว่า ในอดตีผูช้ายมสุลมิไทยได้ให้ความหมายต่อผ้าสะระบัน่ในฐานะสญัลกัษณ์ของผูท้ีผ่่าน

การประกอบพิธีฮััจญ์มาแล้ว เป็นสัญลักษณ์ของผู้ที่มีความรู้และผู้นำทางด้านศาสนา แต่ภายหลังจากที่ชมรม

คนรกัผา้สะระบัน่กอ่ตัง้ขึน้ใน พ.ศ. 2557 การใหค้วามหมายของผา้สะระบัน่กเ็ปลีย่นแปลงไป โดยผา้สะระบัน่

ถกูใหค้วามหมายในฐานะซุนนะห์ของท่านนบีมฮูัำหมัด (ซ.ล.) เป็นสญัลักษณข์องผูท้ีมี่เกยีรติ และเปน็สญัลักษณ์

ของความเป็นชายมุสลิม จากการให้ความหมายที่เปลี่ยนแปลงไปดังกล่าวส่งผลให้ผู้ชายมุสลิมไทยโดยเฉพาะ

ในเขตภาคกลางหันมานิยมโพกผ้าสะระบั่นกันมากยิ่งขึ้น 

คำสำคัญ: ผ้าสะระบั่น ชมรมคนรักผ้าสะระบั่น ผู้ชายมุสลิมไทย

Abstract
Sarabans or headwear headdress is one of the Muslim man customs. However the 

Saraban not only is a headwear headdress for a beauty purpose but also has different meanings 

at different times. This article aims to study the meanings of sarabans of Thai Muslim men 

in the past and the changing meanings of the present. The study result revealed that in the 

past Thai Muslim man considered the headwear headdress as a symbol of passing the Hajj 

and a symbol of a knowledgeable or religious leader. However since A Club for Saraban 

Lovers founded in 2014, the meaning of sarabans has been changed. Sarabans have been 

considered as a Sunnah of Prophet Muhammad and a symbol of a Muslim man. The result 

of this changing influenced the Thai Muslim man concept, especially in the central region, 

and this made the sarabans become more popular.

Keywords: Saraban, A Club for Saraban Lovers, Thai Muslim Men

บทนำ
การศึกษา ผ้าสะระบ่ันกับการให้ความหมายที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตสู่ปัจจุบัน ผู้วิจัยได้สำรวจ

และใช้แนวคิดเร่ืองการให้ความหมาย เพือ่นำไปสูค่วามพยายามท่ีจะทำความเข้าใจต่อปรากฏการณ์การหันมา

โพกผ้าสะระบัน่เพ่ิมมากข้ึนของผูช้ายทีเ่ป็นสมาชิกชมรมคนรกัผ้าสะระบัน่ในเขตภาคกลางของไทย การปรบัเปล่ียน

และการให้ความหมายผ้าสะระบั่นในแต่ละช่วงเวลา โดยกรอบแนวคิดที่ผู้วิจัยนำมาใช้ คือ การทำความเข้าใจ

เกี่ยวกับวัฒนธรรมการโพกผ้าสะระบั่น ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของชาวอาหรับที่เข้ามามีอิทธิพลต่อมุสลิมชาย

ในเขตภาคกลางของประเทศไทย การโพกผ้าสะระบั่นดังกล่าวมิได้เป็นแค่ผ้าที่ใช้โพกศีรษะในแง่ของ

องค์ประกอบหนึ่งของเครื่องแต่งกายเพียงอย่างเดียว แต่การโพกผ้าสะระบั่นของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม 
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แต่ละพื้นที่ และแต่ละช่วงเวลาเป็นตัวแทนของสัญลักษณ์ที่ส่ือความหมายที่แตกต่างกันออกไป ฉะนั้น 

การทำความเขา้ใจเกีย่วกบัวฒันธรรมการโพกผา้สะระบัน่และการแทนสญัลักษณข์องผา้สะระบัน่ กเ็พือ่ตอ้งการ

นำไปสูค่วามเขา้ใจในการปรบัเปลีย่นความหมายของผา้สะระบัน่ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมมสุลมิไทยในแตล่ะชว่งเวลา 

ซึ่งมีความแตกต่างกันผ่านการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง

คลิฟฟอร์ด เกียร์ซ (Clifford Geertz) ได้ให้ความหมายของวัฒนธรรมหนึ่ง ๆ ผ่านการตีความจาก

สญัลกัษณ์ของมนษุย์ทีส่ร้างขึน้มา ซ่ึงเกยีร์ซถอืว่า สญัลกัษณ์ คอื ทกุส่ิงทกุอย่างไม่ว่าจะเป็นคุณลกัษณะ การกระทำ 

ความสมัพนัธ์หรอืเหตกุารณ์ต่าง ๆ  ทีส่ามารถสือ่แทนแนวคดิ (Conception) ได้ แนวคดิดงักล่าวกค็อืความหมาย

ของสัญลักษณ์ และความหมายของสัญลักษณ์น้ันก็จะต้องเป็นส่วนรวม กล่าวคือ เมื่อมีกลุ่มคน ในสงัคมหนึง่

ใช้สัญลักษณ์บางอย่างเพื่อสื่อสารระหว่างกัน การให้ความหมายต่อสัญลักษณ์นั้นก็จะเป็นที่เข้าใจกันของคน

นั้นในสังคมนั้น ๆ ว่าต้องการสื่อสารอะไรผ่านสัญลักษณ์ดังกล่าว [1]

 โรล็อง บาร์ท (Roland Barthes) นักเขียนชาวฝรั่งเศสได้เสนอแนวคิดผ่านมุมมองของนักคิดลัทธิ

โครงสร้างนยิมของ Levi-Strauss ในประเดน็ของการบรโิภคสญัลกัษณ์และการให้ความหมายกบัสญัลกัษณ์นัน้ ๆ  

บาร์ท เสนอว่า การพิจารณาวัฒนธรรมในแง่มุมต่าง ๆ นั้นพบว่า มักจะมีความหมายที่หลากหลายเสมอ หรือ

ทีเ่รยีกวา่ ความพหแุหง่ความหมาย (Polysemic) อาท ิตุก๊ตาบารบ์ ี(Barbie) ทีห่มายถงึของเลน่เดก็ทีม่รีสนิยม

ทีด่ซ่ึีงมกัจะมาจากชนชัน้กลางถึงชนชัน้สูง แต่ตุก๊ตาบาร์บยีงัมคีวามหมายอืน่ทีแ่อบแฝงอยู ่ดงัเชน่ การสะท้อน

ถึงค่านิยมด้านความงามและรูปร่างท่ีดีของผู้หญิง หรือการสะท้อนผ่านเรื่องอัตลักษณ์ของชนชาติต่าง ๆ  

เนือ่งจากตุ๊กตาบาร์บจีะถูกสร้างข้ึนมาโดยเส้นผมจะมีลกัษณะและสีต่าง ๆ ทีเ่หมือนกบัเส้นผมของชนชาตต่ิาง ๆ 

ในโลกทีมี่ความแตกต่างกันออกไป และบาร์ทยังเชือ่ว่า สญัลักษณ์ต่าง ๆ  ทีป่รากฏขึน้ในสังคมจะสร้างความหมาย

ใหม่ ๆ  ทีซ้่อนทบักนัเป็นชัน้ ๆ  (layering) จนกระท่ัง กลายเป็นสัญลักษณ์แห่งอดุมการณ์ทีแ่อบแฝงอยูใ่นโครงสร้าง

ส่วนลึกของสังคมวัฒนธรรมหนึ่ง ๆ [2]

 ผ้าโพกศีรษะหรือมุสลิมในประเทศไทยเรียกว่า ผ้าสะระบั่น เป็นวัฒนธรรมการแต่งกายของชาว

อาหรับ ซึ่งเริ่มปรากฏให้เห็นในประเทศไทยพร้อมกับการเข้ามาของศาสนาอิสลามนับตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัย

ผ่านกลุ่มพ่อค้าชาวอาหรับเปอร์เซีย [3] ผ้าสะระบั่นได้เข้ามามีอิทธิพลต่อการแต่งกายของผู้ชายมุสลิมไทยนับ

ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา และต่อมาเมื่อ เฉกอะหมัด ได้รับตำแหน่งเป็นจุฬาราชมนตรีคนแรกของประเทศไทย 

ซึง่เขาได้ทำหน้าทีเ่ก็บภาษีสนิคา้เขา้ออก ดแูละการเดินเรอืสนิคา้ตา่ง ๆ  ในระหว่างประเทศ และรวมไปถึงดแูล

กิจการงานต่าง ๆ  ด้านศาสนาอิสลามในประเทศไทยด้วย [4] หน่ึงในน้ันคือ การจัดการเรื่องการเดินทางไป

ประกอบพิธีฮััจญ์ของชาวไทยมุสลิม เม่ือชาวมุสลิมไทยเริ่มมีการเดินทางไปประกอบพิธีฮััจญ์ที่ประเทศ

ซาอุดีอาระเบียผ่านก็ได้นำเอาผ้าสะระบั่นกลับมายังประเทศไทยด้วย แต่ผ้าสะระบ่ันในขณะนั้นยังมิได้รับ

ความนยิมจากคนทัว่ไปมากนัก ส่วนใหญ่คนทีโ่พกผ้าสะระบัน่มกัจะเป็นฮัจัญ ีโต๊ะคร ูผูรู้ ้และผูน้ำทางศาสนา 

ซึ่งการโพกผ้าสะระบ่ันทีจ่ำกัดเฉพาะกลุม่คนเช่นน้ีถอืปฏบิตักินัมาตลอดจนกระท่ังเม่ือประมาณ 10 ปีท่ีผ่านมานี ้

ความนิยมของผ้าสะระบ่ันก็เริ่มเปลี่ยนแปลงไป โดยเห็นได้ชัดจากการโพกผ้าสะระบั่นของกลุ่มคนต่าง ๆ  ที่

เกิดขึ้นในพื้นที่สาธารณะของสังคมมุสลิมแถบภาคกลางของประเทศไทย

 การโพกผ้าสะระบั่นของผู้ชายมุสลิมไทยในอดีตและปัจจุบันมีการให้คุณค่าและความหมายต่อ

ผ้าสะระบั่นที่แตกต่างกันออกไป ดังที่ งานเขียนเรื่อง รสนิยม: ภาษาในสังคมไทยยุคบริโภคนิยมของ สมรักษ์ 

ชัยสิงห์กานานนท์ [5] ได้พูดถึงการสื่อความหมายผ่านการบริโภคเครื่องแต่งกาย โดยสมรักษ์ได้กล่าวว่า 
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ผู้บริโภคสินค้าจะสร้างความหมายใหม่แก่สินค้าที่ตนซื้อมา โดยไม่ได้ยึดจากความหมายเดิมของสินค้าที่สังคม

สร้างมนัขึน้มา แม้ว่า สินค้าบรโิภคจะสามารถส่งผ่านและส่ือสารความหมายทางวัฒนธรรมได้ แต่ในยคุปัจจบุนั

ความหมายนัน้ได้เลือ่นไหลออกไปหลายอย่าง อนัเนือ่งมาจากนกัออกแบบ ผู้ผลติ นกัโฆ์ษณา และตวัผูบ้รโิภค 

ซึ่งได้ให้ความหมายท่ีหลากหลายแก่สินค้าบริโภคชนิดเดียวกัน โดยบางครั้งการที่นักออกแบบหรือคนที่ผลิต

สินค้าต้องการสื่อความหมายให้กับสินค้าที่ถูกผลิตขึ้นมานั้นอย่างหนึ่ง แต่ผู้ที่บริโภคสินค้านั้นเมื่อน�าไปใช้อาจ

จะรับความหมายตามหรือสร้างความหมายอีกอย่างหนึ่งแก่ตัวสินค้าตามตัวตนของแต่ละบุคคล

 การให้ความหมายทีเ่ปลีย่นแปลงไปต่อผ้าสะระบัน่ ส่งผลให้ผูช้ายมสุลมิไทยในภาคกลางหันมานยิม

ใช้ผ้าสะระบัน่กนัมากขึน้อย่างเห็นได้ชดั ผ้าสะระบัน่จงึกลายเป็นเครือ่งแต่งกายของผูช้ายมสุลมิทัว่ไปโดยมไิด้

ถกูจ�ากดัไว้เฉพาะกลุม่คนเฉกเช่นในอดตี ซ่ึงการเกิดข้ึนของชมรมคนรกัผ้าสะระบัน่ถอืเป็นตวัแปรส�าคญัท่ีท�าให้

ความหมายของผ้าสะระบัน่ในสงัคมไทยเปลีย่นแปลงไป การให้ความหมายต่อผ้าสะระบัน่ในอดีตถกูยดึโยงอยู่

กบัการแบ่งสถานะของชนชัน้ทางสงัคม แต่ในปัจจบุนัความหมายของผ้าสะระบัน่ถกูน�าเข้าสูก่ารฟ้�นฟตูามหลกั

ค�าสอนทางศาสนาอิสลาม ท�าให้ผ้าสะระบั่นมิใช่เครื่องแต่งกายของเฉพาะกลุ่มคนอีกต่อไป แต่เป็นเครื่องแต่ง

กายที่ผู้ชายมุสลิมทุกคนล้วนสามารถน�ามาโพกในพื้นที่สาธารณะได้ทุกคน

บทความชิ้นนี้ผู้วิจัยได้เลือกเอาแนวคิดการให้ความหมาย (Meanings) มาเป็นฐานในการวิเคราะห์ 

โดยจะเน้นในแนวคิดของนักคิดที่ชื่อว่า คลิฟฟอร์ด เกียร์ซ (Clifford Geertz) เป็นนักคิดที่มองการให้ความ

หมายผ่านมิติของวัฒนธรรม และแนวคิดของ โรล็อง บาร์ท (Roland Barthes) เรื่องการบริโภคสัญลักษณ์

และการให้ความหมายสญัลกัษณ์ในทางวฒันธรรม ซึง่ผ้าสะระบัน่ถอืเป็นสญัลกัษณ์การแต่งกายทางวฒันธรรม

ของผู้ชายมุสลิมในประเทศไทย โดยการค้นหาความหมายของผ้าสะระบั่นที่มีความแตกต่างกันในแต่ละช่วง

เวลา บริบททางสงัคมในอดตีทีเ่ปลีย่นแปลงและแตกต่างไปจากบรบิททางสงัคมในปัจจบุนัส่งผลให้ความหมาย

ของผ้าสะระบัน่นัน้เปลีย่นแปลงไป และส�าหรบังานทีเ่กีย่วข้องกบัผ้าสะระบัน่ ผูว้จิยัพบว่า ในประเทศไทยแทบ

จะไม่มีงานชิ้นไหนที่ศึกษาเกี่ยวกับผ้าสะระบั่นโดยตรงเลยแม้แต่ชิ้นเดียว จะมีก็แต่งานที่ศึกษาเกี่ยวกับเครื่อง

แต่งกายของผู้ชายมุสลิมซ่ึงพูดถึงผ้าสะระบ่ันเพียงเล็กน้อยเท่านั้น ผู้วิจัยจึงได้ค้นคว้างานที่เกี่ยวข้องจากต่าง

ประเทศ ได้แก่ อนิโดนเีซยีและมาเลเซยี แต่งานส่วนใหญ่กย็งัพดูถงึผ้าสะระบัน่ในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบับรบิท

ทางศาสนาเป็นหลัก ซึ่งการศึกษาเกี่ยวกับผ้าสะระบั่นในมิติที่เชื่อมโยงกับบริบททางสังคมยังคงมีน้อย ผู้วิจัย

จึงเลือกศึกษาในประเด็นดังกล่าว 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาการให้ความหมายต่อผ้าสะระบั่นของผู้ชายมุสลิมไทยในอดีต และ 

2. เพื่อศึกษาการให้ความหมายที่เปลี่ยนแปลงไปของผ้าสะระบั่นในปัจจุบัน

ระเบียบวิธึการวิจัย
ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยเลือกวิธีการสังเกตในฐานะผู้ขายผ้าสะระบั่นเป็นระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่ เดือน

มนีาคม 2562- เดอืนมนีาคม 2563 เพือ่สงัเกตการณ์การซือ้ขายผ้าสะระบัน่ ความเคลือ่นไหวในกลุม่ชมรมคน
รักผ้าสะระบั่นผ่านเฟซบุ๊ก และได้ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตภาคกลางของไทยเป็นระยะเวลา 5 วัน เพื่อสังเกต
สภาพสังคม ความเป็นอยู่และวิถีชีวิตของผู้ชายมุสลิมไทยในเขตภาคกลาง และได้พูดคุย สัมภาษณ์กลุ่มคนที่
สะสมผ้าสะระบั่นและนิยมการใช้ผ้าสะระบั่นในชีวิตประจำวันผ่านทางโทรศัพท์ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 



128 Saraban Cloth, the Changing of Meaning from the Past to Present.Parichart Journal Thaksin University
Vol. 35 No. 1 (January - March 2022)

ผู้นิยมและใช้ผ้าสะระบั่นจำนวน 7 คน กลุ่มนักสะสมผ้าสะระบ่ันจำนวน 4 คน กลุ่มผู้ดูแลชมรมคนรักผ้า
สะระบั่นจำนวน 3 คน และกลุ่มผู้ค้าผ้าสะระบั่นจำนวน 3 คน กลุ่มเป้าหมายจะเป็นสมาชิกของชมรมคน
รักผ้าสะระบั่นท่ีอาศัยอยู่ในเขตภาคกลางของประเทศไทย และมีบางส่วนท่ีมิได้อยู่ในภาคกลางแต่เป็นผู้ที่
สามารถใหข้อ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่งานชิน้นี ้ซึง่สาเหตทุีผู่วิ้จยัเลอืกศกึษากลุม่เปา้หมายทีเ่ปน็สมาชกิของชมรม
คนรกัผา้สะระบัน่เนือ่งจากเป็นชมรมทีก่อ่ตัง้ข้ึนในเขตภาคกลาง เปน็พืน้ทีท่ีมี่นกัสะสมผ้าสะระบัน่โบราณเปน็
จำนวนมาก ทำให้ความรู้ต่าง ๆ เก่ียวกับผ้าสะระบ่ันถูกสั่งสมอยู่ในพื้นที่เหล่านี้มาอย่างช้านาน อีกทั้ง
ปรากฏการณ์การโพกผ้าสะระบ่ันท่ีเกิดขึ้นในสังคมมุสลิมไทยในเขตภาคกลางก็มีความเปล่ียนแปลงอย่างเห็น
ได้ชัดนับตั้งแต่ชมรมคนรักผ้าสะระบ่ันถูกก่อตั้งขึ้นมาใน พ.ศ. 2557

ผลการศึกษา
ผ้าสะระบัน่หรอืผ้าโพกศรีษะเป็นวัฒนธรรมการแต่งกายของกลุ่มชนต่าง ๆ ในโลกมาอย่างน้อย 3,000 ปี

มาแล้ว ถงึแมจ้ะไมช่ดัเจนวา่ถอืกำเนดิขึน้มาจากทีไ่หน แตม่นัมมีานานกอ่นทีจ่ะกำเนดิศาสนาศรสิตแ์ละอสิลาม 
โดยในพนัธสญัญาเดมิมกีารอา้งองิถงึผา้โพกศรีษะทีส่วมใสโ่ดยโมเสสทีเ่ปน็สญัลกัษณแ์สดงสถานะของทา่นใน
ฐานะศาสดาพยากรณ์และการมีอำนาจศักดิ�สิทธ์ สำหรับในเอเชียใต้ผ้าโพกศีรษะถูกสวมใส่โดยกลุ่มคนต่าง ๆ 
จำนวนมากด้วยหลากหลายเหตุผล ตัวอย่างเช่น เศรษฐีสวมผ้าโพกศีรษะพร้อมประดับด้วยเพชรพลอยอยา่ง
ประณีตซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของการมีอำนาจบารมีและชาติตระกูล ในทำนองเดียวกัน ชาวฮัินดู วรรณะสูงสวม
ผ้าโพกศีรษะเพ่ือแยกความแตกต่างของตวัเองจากวรรณะล่าง ในขณะที ่ผูช้ายจากแถบทะเลทรายและในชนบท
ที่เป็นเกษตรกรได้สวมผ้าโพกศีรษะเพื่อป้องกันตนเองจากฝุ่นและความร้อน มีผู้ชายบางคนมีการแลกเปลี่ยน
ผา้โพกศรีษะกนัเพือ่แสดงถงึความเคารพและการตอ้นรบัทีด่ใีนการตดิตอ่หรอืการทำขอ้ตกลงบางอยา่งรว่มกนั 
หรอืผ้าโพกศรีษะอาจจะสวมใส่โดยสมาชกิผูช้ายของฝ่ายเจ้าสาวในงานแต่งงานของชาวฮันิด ูอกีทัง้ ผ้าโพกศรีษะ
ยังถูกนำมาใช้เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเกี่ยวข้องทางการเมือง [6] ดังเช่น การโพกศีรษะด้วยผ้าสีขาวสลับดำ
ของชาวปาเลสไตนเ์ปน็การใหค้วามหมายทีแ่สดงถงึสญัลกัษณข์องขบวนการปลดปลอ่ยปาเลสไตน ์(Palestine 
Liberation Organization) และยังเป็นสัญลักษณ์ทางการเมืองของชาวปาเลสไตน์ [7]

ในอดีตการโพกศีรษะของผู้ชายมิได้ค�านึงถึงเรื่องของศาสนา แต่เป็นการโพกโดยเหตุผลในด้านการ
ป้องกันภัยจากธรรมชาติเพื่อความปลอดภัยของศีรษะ หรือในบางวัฒนธรรมการโพกศีรษะก็เป็นลักษณะการ
แตง่กายเฉพาะของชนชัน้สูง โดยเฉพาะอย่างยิง่ ในระดับชนช้ันขุนนาง เพือ่แสดงถึงอำนาจ ชนชัน้ และสถานะ
ทางสงัคมทีเ่หนอืกว่า [8] ดงัเช่น ในสงัคมของมสุลมินิกายชีอะห์ได้อ้างถึงเหตกุารณ์ทีท่่านศาสดามฮูัำหมดั (ซ.ล.) 
ได้แต่งตั้งท่านอาลีเป็นผู้สืบทอดในตำแหน่งผู้นำมุสลิม ซึ่งในขณะนั้น ท่านศาสดาได้ใช้ผ้าโพกบนศีรษะ
ของท่านอาล ี ซึ่งแน่นอนว่าย่อมเป็นสัญลักษณ์ที่แสดงถึงเกียรติยศและอำนาจของความเป็นผู้นำ [9] หรือใน
ยุคแรก ๆ ของการปกครองออตโตมัน ได้มีการสวมหมวกเพื่อเป็นเครื่องหมายของสถานะทางสังคม และ
วัฒนธรรมดังกล่าวถูกเพิ่มด้วยกับการใช้ผ้าโพกบนศีรษะทั้งกับผู้ชายและผู้หญิง ซึ่งการสวมหมวกและโพกผ้า
บนศรีษะของชาวเตริก์ดงักล่าวมอีทิธพิลต่อการพฒันาแฟชัน่การแต่งกายในยโุรปในช่วง ค.ศ. 1380- 1580 และผา้
โพกศีรษะที่เป็นเสมือนสัญลักษณ์ดั้งเดิมของชาวมุสลิมก็ได้แพร่กระจายไปยังยุโรปในช่วงศตวรรษที่ 12 -15 
โดยผ่านทางการค้ากับชาวยุโรป ซึ่งศูนย์กลางทางการค้าของชาวยุโรปในช่วงน้ันอยู่ที่ประเทศอียิปต์ซ่ึงอยู่
ภายใต้การปกครองของมัมลูกส์ (ราชวงศ์ที่ปกครองโดยชาวเติร์ก ที่มาจากทาสที่เป็นทหาร และเข้ารับอิสลาม
ในภายหลัง) และหมวกที่มัมลูกส์สวมใส่ก็มีความคล้ายคลึงกับผ้าโพกศีรษะนั่นเอง [10]
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นอกจากนัน้แล้ว การโพกศรีษะยงัเป็นวฒันธรรมการแต่งกายของหลายศาสนาทีม่ไิด้จ�ากดัอยูเ่ฉพาะ
ศาสนาอิสลาม เช่น คริสต์ ซิกซ์ และฮัินดู ล้วนมีการโพกศีรษะซึ่งมีลักษณะที่แตกต่างกันออกไป โดยในบาง
ศาสนาการโพกศีรษะของผู้ชายถือเป็นสิ่งที่จำเป็นต้องปฏิบัติ ดังเช่น ศาสนาซิกข์ ซึ่ง Atwood ได้พูดถึงชาย
คนหนึ่งในงานเขียนของเขาเก่ียวกับการโพกศีรษะในพื้นที่สาธารณะของชายผู้ที่นับถือศาสนาซิกซ์ โดยชายผู้
นีม้คีวามเชือ่วา่ ผา้โพกศีรษะเป็นสว่นหนึง่ทางอัตลกัษณข์องศาสนาซิกข ์ซึง่ไมส่ามารถแยกออกจากศาสนาได้ 
ผู้ชายจะไม่ถูกนับว่าเป็นชาวซิกซ์ หากปราศจากผ้าโพกศีรษะ การเปิดผ้าโพกศีรษะและเผยให้เห็นหัวเปล่าใน
พื้นที่สาธารณะถือเป็นสิ่งที่น่ารังเกียจและน่าละอายอย่างยิ่ง [11]

ผา้โพกศรีษะเริม่นำมาใชใ้นศาสนาซิกข์ตัง้แตม่กีารเผยแพร่ศาสนาซิกขอ์ยา่งเปน็ทางการในเอเชยีใต้ 

ค.ศ. 1699 ซึ่งการโพกศีรษะถือเป็นการปฏิบัติที่สูงส่ง และเป็นสัญลักษณ์ที่แสดงถึงความเป็นพี่น้องในหมู่ชาว

ซกิข ์ดงันัน้ ชาวซิกข์จงึมวีนัแห่งผา้โพกศีรษะ (Hari Serban) เพือ่เป็นการให้ความรูแ้ก่ประชาชนชาวซิกขเ์กีย่ว

กบัอตัลกัษณก์ารโพกผา้ของพวกเขา นอกจากนัน้ ผา้โพกศรีษะยงักลายเปน็สญัลกัษณท์ีแ่สดงถงึความแตกตา่ง

ของชาวซิกข์จากชนชาติอื่น ๆ ของอินเดีย และการโพกศีรษะของชาวซิกข์นั้นสามารถปฏิบัติได้ทุกคนโดยไม่

คำนงึถงึอายแุละเพศ อยา่งไรก็ตาม การโพกศรีษะดงักลา่วกม็ใิช่ว่าชาวซกิข์ทกุคนจะสามารถปฏบิตัใินชวีติประจำ

ได้ เนือ่งจากปัจจยัต่าง ๆ ทีมี่ผลต่อการใช้ผ้าโพกศรีษะของพวกเขา [12]

สำหรับชาวอินเดียมักจะสวมผ้าโพกศีรษะในหลากหลายรูปแบบ เน่ืองจากเป็นแฟชั่นดั้งเดิมของ

พวกเขา ซึ่งเป็นที่รู้จักกันในชื่อ ปากรี (Pagri) บางครั้งผู้ชายอินเดียใช้ผ้าโพกศีรษะเพื่อแสดงสถานะทาง

สังคม วรรณะ อาชีพ และเป็นเครื่องหมายทางศาสนา ผ้าโพกศีรษะถือเป็นอัตลักษณ์ของชาวอินเดียที่

ตอ้งรกัษาเอาไวแ้ละถือเปน็ความภาคภมูใิจของพวกเขาทีม่ผีา้โพกศรีษะในหลากหลายรปูแบบ ซึง่บางส่วนของ

รูปแบบผ้าโพกศีรษะในอินเดียน้ันมีความซับซ้อนของผ้าที่มีความหรูหราและตกแต่งด้วยเครื่องประดับที่

ไม่เหมือนใคร [10]

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการโพกศีรษะจะเป็นวัฒนธรรมการแต่งกายของคนหลากหลายกลุ่มและหลาก

หลายศาสนา แต่การให้ความหมายต่อโพกศีรษะของชาวอเมริกากลับมองว่า เป็นสัญลักษณ์ของความรุนแรง

และการก่อการร้าย ดงัเช่น ในงานเขยีนของ โกฮิัลและดาวนิเดอร์ [6] ได้ศกึษาเกีย่วกบัผ้าโพกศรีษะของชาวซกิข์

ทีท้่าทายความศรทัธาของพวกเขาหลงัเหตกุารณ์ 9/11 (เครือ่งบินชนตกึเวลิด์เทรด) ซึง่ในบทความนี ้โกฮิัลและ

ดาวินเดอร์ ได้พูดถึงผลกระทบของชาวซิกข์ที่อาศัยอยู่ในสหรัฐอเมริกา ภายหลังจากที่เกิดเหตุการณ์ 9/11 

อซุามา บนิลาดิน ถูกกล่าวหาว่า เป็นผู้ที่อยู่เบื้องหลังเหตุการณ์ความรุนแรงครั้งนี้ ภาพของอุซามา บินลาดิน

คอื ผูช้ายทีมี่เคราและโพกศรีษะ ดงันัน้ เมือ่ผูช้ายชาวซกิขท์ีอ่าศัยอยูใ่นสหรัฐอเมริกาซึง่ได้โพกศีรษะมีลักษณะ

คล้ายกบัอซุามะ บนิลาดนิ จงึท�าให้ชาวซกิข์ทีโ่พกศรีษะดงักล่าวถูกสังหาร ถกูแทง ถกูท�าร้ายร่างกาย ถกูคุกคาม

ทางวาจา ถกูเลอืกปฏบิตัใินสถานทีท่ำงาน และถกูปฏเิสธในสถานทีพ่กัสาธารณะ เนือ่งจากการโพกศรีษะของ

ชาวซิกขท์ำให้ถกูชาวอเมริกนัมองว่า เป็นพวกเดียวกับผู้ก่อการร้าย ฉะนัน้ ผา้โพกศีรษะในความหมายของชาว

อเมริกนั คอื สญัลักษณ์ของการก่อการร้าย เป็นภาพตัวแทนของผูท้ีส่ร้างความรุนแรงในประเทศของเขา แม้วา่ 

อุซามา บินลาดิน จะโพกศีรษะในฐานะที่นับถือศาสนาอิสลาม แต่ชาวซิกข์ที่โพกศีรษะเช่นเดียวกับบินลาดิน

ก็ถูกเหมารวมว่า เป็นผู้ก่อการร้ายโดยที่มิได้ถูกแยะแยะในประเด็นของการนับถือศาสนา แต่กลับถูกแยกแยะ

ในภาพของการแต่งกายผ่านผ้าโพกศีรษะที่ปรากฏในพื้นที่สาธารณะ
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ภัาพที่ 1 ลักษณะและลวดลายของผ้าสะระบั่น

สำหรับบทความชิ้นน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาการให้ความหมายต่อผ้าสะระบั่นของผู้ชายมุสลิมไทยในเขต

ภาคกลาง โดยแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ได้แก่ 1.) การให้ความหมายผ้าสะระบัน่ก่อนการก่อตัง้ชมรมคนรักผ้าสะระบัน่

ใน พ.ศ. 2557 และ 2.) การให้ความหมายผ้าสะระบั่นหลังการก่อตั้งชมรมคนรักผ้าสะระบั่นใน พ.ศ. 2557 

จนกระทัง่ปัจจุบนั ซึง่สาเหตุทีผู่วิ้จยัเลือกการก่อตัง้ชมรมคนรักผ้าสะระบัน่เป็นตัวแปรสำคัญทีท่ำให้ความหมาย

ของผ้าสะระบั่นเปลี่ยนไป เน่ืองจากชมรมถูกก่อตั้งข้ึนโดยมีเป้าหมายเพ่ือต้องการให้ผู้ชายมุสลิม โดยเฉพาะ

ในกลุม่เยาวชนรุ่นใหม่ได้รูจ้กักบัผ้าสะระบัน่และหันมาสวมใส่ผ้าสะระบัน่ตามแนวทางของท่านศาสดา มฮูัำหมัด 

(ซ.ล.) และเพือ่ต้องการเป็นศูนย์กลางในรวบรวมกลุม่คนทีมี่ความนิยมชมชอบในผ้าสะระบัน่ให้มาแลกเปล่ียน

ความรู ้ความเคลือ่นไหว และการค้าขายผ้าสะระบั่น ชมรมถูกก่อตั้งผ่านส่ือออนไลน์เฟซบุ๊ก โดย นายสุเมธ 

มากผาสกุ ซึง่ได้เปิดบาแลห์ (สถานทีส่ำหรบัสอนศาสนา) ทีบ้่านภรรยาของเขา ความชอบในผา้สะระบัน่ของเขา

ทำใหม้คีวามรูส้กึอยากใหเ้ดก็ ๆ  เยาวชนมสุลมิทีม่าเรยีนทีบ่าแลหไ์ดโ้พกผา้สะระบัน่ดว้ย เขาจงึสรา้งกลุม่ชมรม

ขึ้นมาเพื่อให้เด็ก ๆ  เยาวชนเหล่าน้ีสามารถเข้าถึงผ้าสะระบั่นได้ ภายหลังจากชมรมก่อต้ังขึ้นในส่ือออนไลน์

เฟซบุ๊ก สมาชิกของชมรมในช่วงแรก ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นครูบาอาจารย์ที่สอนอยู่ในพื้นที่ภาคกลาง และมีการ

ขับเคลื่อนชมรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ถูกจัดขึ้นในพื้นที่ภาคกลางของประเทศไทย โดยเฉพาะ ตามงานต่าง ๆ 

เช่น งานโรงเรียน งานมัสยิด และกุศลด้านศาสนา เป็นต้น โดยกิจกรรมที่ทางชมรมจัดขึ้น ได้แก่ การให้สมาชกิ

ของชมรมเชญิชวนคนท่ีรูจ้กัให้หนัมาโพกผ้าสะระบ่ัน มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับผ้าสะระบั่นผ่านการจัดบูธ

ของชมรมตามงานกศุลตา่ง ๆ  มกีจิกรรมการประกวดการโพกผา้สะระบัน่บนเวทใีนงานกุศล และจดังานพบปะ

สมาชกิของชมรมประจำปีเพือ่สรา้งความสัมพนัธ์ใหแ้กส่มาชกิของชมรมทัง้ทีเ่คยรูจั้กและไม่รูจ้กักนัมากอ่นให้

เชื่อมสัมพันธ์กันในฐานะผู้ชายที่ชื่นชอบในการโพกผ้าสะระบั่นเหมือนกัน ซึ่งการขับเคลื่อนงานของชมรม

ดงักลา่วสง่ผลใหผู้ช้ายมสุลมิในเขตภาคกลางหนัมาสนใจผา้สะระบัน่มากขึน้ ฉะนัน้ ชมรมคนรกัผา้สะระบัน่จงึ

เปรียบเสมือนจุดเปลีย่นทีท่ำให้ความหมายของผ้าสะระบัน่ในพืน้ทีภ่าคกลางเปล่ียนแปลงไป ซึง่การให้ความหมาย

ของผ้าสะระบั่น หมายถึง การที่ผู้ชายมุสลิมไทยในเขตภาคกลางที่สวมใส่ผ้าสะระบั่นได้ให้ความหมายแก่

ผ้าสะระบั่นที่มากกว่าเป็นเพียงเครื่องแต่งกายชนิดหนึ่งเท่านั้น ซึ่งผ้าสะระบั่นถูกให้ความหมายที่หลากหลาย

แตกต่างกันออกไปในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้นิยมใช้ผ้าสะระบั่น ต่างให้ความหมายกับผ้า

สะระบั่นทั้งที่เหมือนกัน และแตกต่างกันออกไป ดังต่อไปนี้
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ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

1. การให้ความหมายผ้าสะระบั่นก่อนการก่อตั�งชมรมคนรักผ้าสะระบั่นใน พ.ศ. 2557

 1.1 ผ้าสะระบั่นในฐานะสัญลักษณ์ของฮััจญี

 ในอดีต การเดินทางไปประกอบพิธีฮััจญ์ของมุสลิมชาวไทยต้องเดินทางไปด้วยเรือใบดังที่กล่าวไว้

แล้วข้างต้น ซ่ึงการเดินทางด้วยเรือน้ันมีความยากล�าบากเป็นอย่างยิ่ง ต้องใช้ความพยายามและความอดทน

อย่างมากส�าหรบัผูท้ีต่ัง้ใจจะเดนิทางไปประกอบพธิฮัีัจญ์ในสมยัก่อน เพราะการเดนิทางด้วยเรอืต้องใช้เวลาถงึ

ครึง่เดอืนกว่าจะถงึประเทศซาอดุอีาระเบยี ต้องใช้ชวีติ กนิ นอน อยูบ่นอย่างยากล�าบาก และการเดนิทางด้วย

เรือก็มีความเสี่ยงต่อการเกิดเรืออัปปางกลางทะเลในระหว่างการเดินทางได้ ฉะนั้น คนที่มีความตั้งใจเดินทาง

ไปประกอบพิธีฮััจญ์ในอดีตจึงเปรียบเสมือนการเดินทางจากบ้านเกิด อำลาญาติพี่น้องต่าง ๆ ซึ่งมิอาจรู้ว่า 

การเดินทางจากไปครัง้นัน้จะทำใหม้โีอกาสเดนิทางกลบัมาเยอืนบ้านเกดิอกีหรอืไม ่เพราะบางคนทีเ่ดนิทางไป

แลว้กอ็าจจะเสยีชวีติในระหวา่งทาง บางคนไปถึงเมืองมักกะหก์อ็าจจะพลดัหลงกับกลุ่มคณะคนไทยทีเ่ดนิทาง

ไปด้วยกันก็อาจจะทำให้ตอ้งอาศัยอยูใ่นซาอุดอีาระเบียโดยไม่สามารถเดินทางกลับมาบ้านเกดิได ้คนทีเ่ดินทาง

ไปประกอบพธิฮีัจัญ์ในยคุนัน้จงึตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเสีย่งต่อชวีติตลอดระยะเวลาในการเดนิทาง แต่กระนัน้ 

มุสลิมหลายคนก็มีความมุ่งหวังท่ีจะเดินทางไปยังเมืองมักกะห์ซึ่งเป็นเมืองศักดิ�สิทธิ�ของชาวมุสลิมให้จงได้ 

เพียงเพือ่แสวงหาความพึงพอใจต่ออลัลอฮฺั และได้ปฏบิตัติามบทบัญญตัคิรบถ้วนตามทีศ่าสนาอิสลามกำหนดไว้

 ความยากล�าบากในการเดินทางไปท�าฮััจญ์ของมุสลิมในอดีตข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า การที่มุสลิม

คนหนึ่งจะสามารถเดินทางไปประกอบพิธีฮััจญ์ได้นั้นไม่ใช่เรื่องง่าย เพราะนอกจะต้องเก็บเงินเป็นจ�านวนมาก

เพื่อใช้จ่ายตลอดระยะการเดินทางแล้ว ยังต้องเป็นบุคคลที่มีร่างกายที่แข็งแรง มีพละกำลังพอที่จะอดทนต่อ

การเดินทางที่ยากลำบากได้ ฉะนั้น คนที่มีโอกาสและมีความสามารถเดินทางไปประกอบพิธีฮััจญ์ได้ในอดีต 

จงึถอืว่า เป็นบุคคลทีโ่ชคด ี เป็นบุคคลทีถ่กูเลอืกจากพระเจ้าให้ได้เดนิทางไปยงัแผ่นดนิอนัศกัดิ�สทิธิ� ซึง่ภายหลงั

จากการเดินทางกลับมาและได้โพกผ้าสะระบั่นไว้บนศีรษะเพื่อแสดงให้บุคคลทั่วไปรับรู้ว่า เขาได้ผ่านการ

ประกอบพิธีฮััจญ์มาแล้ว ผ้าสะระบั่นในอดีตจึงกลายเป็นสัญลักษณ์ของคนที่เคยผ่านการประกอบพิธีฮััจญ์มา 

หรือที่ถูกเรียกว่า ฮััจญี ซึ่งบุคคลที่ยังไม่เคยผ่านการประกอบพิธีฮััจญ์มาจึงไม่กล้าที่จะโพกผ้าสะระบั่นในพื้นที่

สาธารณะ เนือ่งจากถอืว่าผ้าสะระบัน่ไม่ใช่เครือ่งแต่งกายสำหรบัตน แต่อาจจะมบีางคนทีโ่พกผ้าสะระบัน่ในขณะ

ละหมาดที่บ้านของตน และผ้าสะระบั่นดังกล่าวก็เป็นเพียงผ้าธรรมดาที่มิได้มีราคาแพงมากนัก และส่วนใหญ่

ก็มักจะได้มาจากญาติพี่น้องที่เดินทางไปประกอบพิธีฮััจญ์และซื้อผ้าสะระบั่นมาเป็นของฝาก

 1.2 ผ้าสะระบั่นในฐานะสัญลักษณ์ของผู้รู้และผู้น�าทางด้านศาสนา

 ในอดตี การเดินทางไปศึกษาต่อของชาวมุสลมิไทยในประเทศอาหรับหรอืประเทศในแถบเอเชยีตะวัน

ออกเฉียงใต้ เช่น อินโดนีเซีย มาเลเซีย เป็นต้น หรือแม้กระทั่ง ในบริเวณสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย

ซึง่มสีถาบนัปอเนาะหลายปอเนาะ ส่วนใหญ่การศกึษาแต่ละครัง้ต้องใช้ระยะเวลามากกว่าสบิปี ต้องใช้ความอดทน

และความเพียรพยายามในการทำความเขา้ใจและท่องจำหนังสือ เนือ่งจากหนังสือทีใ่ชศ้กึษาเป็นหนังสือทีเ่ป็น

ภาษาอาหรับหรือภาษามลายูแทบทั้งสิ้น ทำให้การศึกษาแต่ละคนต้องใช้เวลาในการศึกษาที่ยาวนาน ต้องใช้

ความอดทนที่สูง และย่ิงนักศึกษาท่ีเดินทางไปเล่าเรียนในแถบตะวันออกกลางยิ่งต้องใช้ความอดทนและมุง่มัน่

ในการเรยีน ต้องเรยีนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้และชดัแจ้ง จงึจะสามารถเดนิทางกลับมายังประเทศไทยได้ ฉะนั้น 

นักศึกษาที่เดินทางไปยังประเทศแถบตะวันออกกลางจึงได้รับอิทธิพลการแต่งกายแบบชาวอาหรับ มีการโพก

ผา้สะระบัน่และใส่เสือ้ผ้าแบบชาวอาหรับ ในขณะที ่เดินทางกลับมาประเทศไทย การแต่งกายแบบชาวอาหรับ 
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โดยเฉพาะ การโพกผ้าสะระบั่นจึงกลายเป็นสัญลักษณ์ของนักศึกษาที่เคยเดินทางไปศึกษายังต่างประเทศ 

และพวกเขากลับมายังประเทศไทยในฐานะผู้รู้ ผู้ที่สามารถนำความรู้มาสอนแก่คนในชุมชน และเป็นผู้นำ

ทางด้านศาสนาได้ ผ้าสะระบ่ันจึงกลายเป็นองค์ประกอบหนึ่งของเครื่องแต่งกายที่จำกัดเฉพาะไว้สำหรับผู้รู้ 

ผู้นำศาสนา และผู้ที่เป็นฮััจญี 

 ดังที่งานของ นาจิยะห์ [13] ได้ศึกษาเก่ียวกับประวัติความเป็นมาของการปิดศีรษะในอินโดนีเซีย 

ซึ่งงานชิ้นนี้นิจิยะห์มิได้ศึกษาเก่ียวกับผ้าสาระบ่ันโดยตรง แต่ในตอนหนึ่งของงานชิ้นนี้ได้มีการกล่าวถึง 

ผา้สาระบัน่ว่า การใชผ้า้สาระบัน่โพกศีรษะในอินโดนเีซยีถอืเปน็สญัลักษณห์นึง่ของผูท้ีมี่ความรูท้างด้านศาสนา

อิสลามเป็นอย่างดี โดยคนที่สามารถจะโพกผ้าสาระบั่นได้น้ัน จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นนักวิชาการทาง

ศาสนา หรืออย่างน้อยก็เป็นคนที่ผ่านการประพิธีฮััจญ์มาแล้วและเป็นคนที่มีตัวตนในชุมชนของเขา คนทั่วไป

จะมองว่า เขาเปรียบเสมือนทีพ่ึง่พาทางจิตใจ เมือ่มีปญัหาใด ๆ  กม็กัจะไปหาบุคคลทีส่วมผ้าสาระบัน่ เนือ่งจาก

การปฏิบัติตัวที่ดีของพวกเขา กลุ่มคนเหล่านี้จะกลายเป็นจุดศูนย์กลางของชุมชน ซึ่งคนในชุมชนจะให้เกียรติ 

ให้ความเชือ่ถอืและจะมคีวามสบายใจ หมดความกงักลทกุครัง้ทีไ่ด้ฟังคำแนะนำต่าง ๆ  จากคนทีโ่พกผ้าสาระบัน่ 

และสำหรับการโพกผ้าสาระบั่นสำหรับคนธรรมดาทั่วไปน้ันถือว่า เป็นส่ิงที่ไม่อนุญาตสำหรับคนอินโดนีเซีย 

และเป็นสิง่ทีแ่ปลกประหลาดจนอาจทำให้ผูอ้ืน่หวัเราะเยาะเมือ่พบเหน็คนธรรมดาทัว่ไปทีม่ไิด้มคีณุสมบตัเิหล่านี้

โพกผ้าสะระบั่น

 สำหรับในประเทศไทยในอดีต ผ้าสะระบั่นถูกให้ความหมายว่า เป็นสัญลักษณ์ของผู้รู้และผู้นำทาง

ด้านศาสนาเช่นเดียวกัน และคนทั่วไปก็มิกล้าที่จะโพกผ้าศีรษะในพื้นที่สาธารณะ เนื่องจากจะถูกผู้อื่นมองว่า 

เขาเป็นผูรู้ห้รอืผูน้ำศาสนา และอาจจะถูกเชื้อเชิญให้ไปเป็นผู้นำปฏิบัติศาสนกิจทางศาสนาในด้านต่าง ๆ เช่น 

นำละหมาด นำบทสวดขอพรต่าง ๆ เป็นต้น ซ่ึงเป็นสิง่ทีเ่ขามสิามารถทำได้ ฉะนัน้ ผ้าสะระบัน่จงึเปรยีบเสมอืนส่ิงที่

แทนองค์ความรู้ของคน ๆ  หนึง่ว่า มมีากน้อยเพยีงใด เปรยีบดงัใบปรญิญาของผูรู้ใ้นยคุปจัจบุนั ซึง่ผูรู้ใ้นสมยักอ่น

มักจะใช้ผ้าสะระบั่นเพียงผืนเดียว หากใครที่ใช้สองผืน นั่นแสดงว่า ความรู้ของเขานั่นต้องมากมายมหาศาล 

ดังที่ อับดุลการีม ดอเลาะมาน [14] หนึ่งในนักสะสมผ้าสะระบั่นโบราณได้เล่าว่า

 “คนสัมัยก�อนที่่�ใชี้ผ้าสัะรัะบั�น คือ คนที่่�เป็็นโต๊ะครัูอย�างเด่ยว่เลุ่ย แลุ่ะห้ากใชี้สัองผืนที่ั�งโพกที่ั�งพาด 

นั�นแสัดงว่�าคนนั�นอาเล็ุ่ม (ม่คว่ามรูั้) มาก ๆ แลุ่้ว่ มันเป็็นเครืั�องบ�งบอกรัะดับคว่ามรูั้ข้องคนที่่�ใชี้ว่�าถ้าห้าก

มากกว่�าห้นึ�งผนื คน ๆ  นั�นต้องเป็็นรัะดบัอลูุ่ามาอแฺลุ้่ว่ แลุ่ะผมเคยถามโต๊ะครูัเมื�อก�อน เข้าบอกว่�าใช้ีแค�ผืนเด่ยว่

กพ็อแลุ้่ว่ เพรัาะเด่ยว่มนัจ้ะเกนิคว่ามรัูข้้องเรัาไป็ คนเมื�อก�อนไม�มใ่บป็ริัญญา ผ้าสัะรัะบั�นจ้งึกลุ่ายเป็็นสัญัลุ่กัษณ์์

ข้องรัะดับคว่ามรัู้ข้องคน ๆ ห้นึ�งว่�าม่คว่ามรัู้มากแค�ไห้น” 

 แต่สำหรับปัจจุบันแล้ว แม้ผ้าสะระบั่นจะยังคงเป็นสัญลักษณ์ของผู้รู้ แต่บุคคลทั่วไปที่มิได้มีความรู้ 

มากมายนักกลับใช้ผ้าสะระบ่ันเป็นเคร่ืองมือในการทำให้ตนเองถูกสังคมภายนอกมองว่าเป็นผู้รู้ ผู้ที่เคร่งครัด

ทางศาสนา ดังเช่นที่ บังตอฟา [15] กล่าวว่า 

 “คว่ามรัู้สึักเรัาเองตอนน่�มันกลุ่ายเป็็นองค์ป็รัะกอบห้นึ�งข้องการัแต�งกายข้องเรัาไป็แลุ้่ว่ เพรัาะตัว่

ผมเว่ลุ่าไป็งานไห้นแลุ้่ว่ไม�ได้โพกสัะรัะบั�นก็จ้ะโดนติว่�า อ้าว่ ที่ำไมวั่นน่�มาอย�างน่� ตอนน่�มนักลุ่ายเป็็นองค์ป็รัะกอบ

ข้องผมไป็แลุ่้ว่ แลุ่้ว่มันก็เป็็นอ่กห้นึ�งสััญลุ่ักษณ์์ข้องผู้ที่่�ม่คว่ามรัู้ ถึงแม้ว่�าตัว่ผมจ้ะไม�ได้ม่คว่ามรัู้ก็เถอะ แต�การั

โพกสัะรัะบั�นแลุ่้ว่มันจ้ะเกิดการัว่าเรัาะห้์ (ดูเห้มือนผู้รัู้) ที่ำให้้ดูด่ไป็อ่กแบบห้นึ�ง คนเชีื�อเชีิญจ้ะไป็พูดไป็อ�านไป็

สัอนไป็อะไรัมันก็ที่ำให้้เกิดคว่ามน�าเชีื�อถือ เกิดคว่ามสัว่ยงาม”
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 ฉะนัน้ แมว้า่ในอดตีและปจัจบุนั การแทนผา้สะระบัน่วา่ เปน็เครือ่งหมายของผู้หรอืหรอืผู้นำศาสนา

จะยงัคงไม่เปลีย่นแปลงไป แต่ส่ิงทีเ่ปลีย่นไป คอื การให้ความหมายของคนบางกลุม่ทีคิ่ดว่าผ้าสะระบัน่ทีเ่ขาโพก

อยูบ่นศรีษะจะทำให้เขาถกูสงัคมมองว่าเป็นผูรู้ ้ทัง้ทีใ่นความเป็นจริงเขาอาจจะเป็นเพยีงคนธรรมดาคนหนึง่เท่านัน้

 

ภัาพ 2 ลักษณะการโพกผ้าสะระบั่น

2. การให้ความหมายผ้าสะระบั่นหลังการก่อตั�งชมรมคนรักผ้าสะระบั่นใน พ.ศ. 2557 จนกระทั่งปัจจุบัน

 2.1 ผ้าสะระบั่นในฐานะซัุนนะห์ของท่านนบีมูฮั�าหมัด (ซั.ล.)

 ในปัจจุบัน การให้ความหมายของผ้าสะระบั่นนั้นได้เปลี่ยนแปลงไป โดยกลุ่มผู้ใช้ผ้าสะระบั่น

แทบทุกคนมักจะให้ความหมายเป็นประเด็นแรก ๆ ก็คือ การที่ผ้าสะระบั่นเป็นเสมือนการปฏิบัติตามต่อ

ท่านนบีมูฮัำหมัด (ซ.ล.) หรือที่เรียกว่า ซุนนะห์ ซึ่งผู้ที่สวมใส่ผ้าสะระบั่นจะได้รับผลบุญตามหลักคำสอนของ

ศาสนาอิสลาม ฉะนั้น ผู้ที่สวมใส่ผ้าสะระบั่นส่วนใหญ่จึงมักจะคิดว่า ผ้าสะระบั่นที่ตนเองสวมใส่อยู่นั้นเป็น

เสมือนสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่า ตนเองได้ปฏิบัติตามแบบอย่างของท่านนบี (ซ.ล.) ดังที่ บังลี [16] หน่ึงในกลุ่ม

ผู้นิยมผ้าสะระบั่น กล่าวว่า 

 “บังนึกอย�างเด่ยว่เลุ่ยว่�าผ้าสัะรัะบั�นเป็็นซู่นนะห้์นบ่ ซูึ�งมันก็ม่ห้ลุ่ักฐานชีัดเจ้นว่�าเป็็นซู่นนะห้์”

 เช่นเดียวกับ อิดรีส [17] ซึ่งเขาเพิ่งเริ่มใช้ผ้าสะระบั่นมาเมื่อ 3 ปีที่แล้วเท่านั้น ภายหลังจากที่เขา

กลบัมาจากการทำฮััจญ์ ก่อนหน้านีเ้ขาไม่กล้าใช้เพราะคดิว่าตวัเองไม่ได้เรยีนศาสนามา หากเขาโพกผ้าสะระบัน่

กจ็ะถูกผูอ้ืน่มองว่า เป็นผูรู้ศ้าสนา ซึง่อาจจะถูกเชญิชวนให้ไปนำกิจกรรมทางศาสนาต่าง ๆ  ได้เชน่ นำละหมาด 

นำบทดุอาอฺ เป็นต้น ซึ่งเขาไม่กล้าทำ เพราะตอนนั้นยังไม่ได้เรียนศาสนามามากนัก จนกระทั่ง เขากลับมาจาก

การทำฮัจัญ์ และเริม่ศกึษาศาสนามากข้ึน รวมไปถงึ การศกึษาถงึความประเสรฐิของการใช้ผ้าสะระบ่ัน เขาเลย

กล้าที่จะเอามาผ้าสะระบั่นมาใช้ เพราะคิดว่ามันคือการปฏิบัติตามซุนนะห์นบี (ซ.ล.) ดังที่เขาได้กล่าวว่า 

 “แรังจู้งใจ้ข้องผมนอกจ้ากไป็ฮัจ้ญ์แลุ่ะเพื�อน ๆ ที่่�ชีักชีว่นแลุ่้ว่ อ่กอย�างห้นึ�งคือ มันเป็็นซู่นนะห้์ข้อง

ที่�านนบ่ (ซู.ลุ่.) ด้ว่ย พยายามให้้คิดว่�ามันคือแบบอย�างข้องที่�านนบ่ (ซู.ลุ่.) ข้องเรัา อย�าไป็ยึดติดกับแบรันด์ข้อง

ผ้าว่�าจ้ะต้องเป็็นรั่�นเก�า รั่�นให้ม�”

 สำหรบัอดิรสีแลว้ การเลอืกใชผ้า้สะระบัน่ของเขาไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัราคาหรอืผ้าทีจ่ะตอ้งเปน็ แบรนดเ์นม 

เพราะเขาคิดว่า เลือกใช้ผ้าสะระบั่นแบบทั่วไปในแบบที่โพกง่าย ๆ ซึ่งไม่ต้องมีราคาแพงก็ได้แล้ว เพราะการที่

เขาสวมใส่ผ้าสะระบัน่นัน้เขาคิดอยูเ่สมอว่ามันคือซุนนะห์ของท่านนบี (ซ.ล.) ซึง่ผลบุญทีจ่ะได้รบัมันไม่ได้ขึน้อยูกั่บ

ราคาผ้าที่ใช้ แต่มันขึ้นอยู่กับเจตนาของเขาว่าเขาสวมใส่ผ้าสะระบั่นเพื่ออะไร 
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  2.2 ผ้าสะระบั่นในฐานะสื่อสัญลักษณ์ของผู้ที่มีเกียรติ

  ในอดตีผ้าสะระบ่ัน คอื สญัลักษณ์ของชนชัน้สูง เป็นเครือ่งแต่งกายของผูท้ีมี่เกยีรต ิมสีถานะทางสงัคม 

บุคคลทั่วไปย่อมมิสามารถสวมใส่ได้ แต่สำหรับปัจจุบันแม้มันจะแสดงถึงความมีเกียรติของผู้ที่สวมใส่ แต่การ

ให้ความหมายของผูท้ีส่วมใส่นัน้ไดเ้ปลีย่นแปลงไป เนือ่งจากผา้สะระบัน่มิใชเ่ครือ่งแต่งกายทีจ่ำกดัเฉพาะกลุม่

ชนเหมือนในอดีต แต่เป็นเครื่องแต่งกายของผู้ชายมุสลิมทั่วไป ทุกระดับชนชั้นสามารถที่จะนำมาสวมใส่ได้

เทา่เทียมกนัหมด ซึง่จากการสมัภาษณผ์ูช้ายมสุลมิไทยในเขตภาคกลางทีน่ยิมใชผ้า้สะระบัน่พบวา่ กลุม่บคุคล

เหล่านี้ เป็นเพียงบุคคลธรรมดาทั่วไป โดยมิได้มีสถานะเป็นผู้รู้ ครูสอนศาสนา ผู้นำศาสนา หรือผู้ที่สังคม

ให้การยกย่องนับถือแต่อย่างใด แต่การสวมใส่ผ้าสะระบั่นของพวกเขาเป็นสิ่งที่พวกเขากลับคิดว่า มันคือ สิ่งที่

เพิ่มเกียรติยศ เพิ่มสถานะทางสังคมให้กับพวกเขา การที่พวกเขาสวมใส่ผ้าสะระบั่นที่มีราคาสูง สีสันสวยงาม 

งานปักบนผ้าที่แสนจะประณีตเทียบเท่าบุคคลที่สังคมยกย่องนับถือ จะสามารถทำให้พวกเขาถูกเคารพนับถือ

จากผู้อื่นเช่นเดียวกัน

 ดังเช่น บังลี [16] พนักงานบริษัทแห่งหนึ่ง ได้กล่าวว่า 

 “เรัารัู้สัึกภูมิใจ้ในการัโพกผ้าสัะรัะบั�น ไม�ใชี�ว่�าเรัาจ้ะห้ยิ�งอะไรัน�ะ คนที่่�ใสั�ผ้าสัะรัะบั�นมันม่สัองแบบ 

ถ้าเป็็นผ้าพื�นธรัรัมดามันก็ธรัรัมดา แต�ถ้าใสั�ผนืด ่ๆ ห้น�อย ใสั�โต๊ป็อะไรัให้้ดดู ่คนที่่�เจ้อเข้ากเ็รัย่กเรัา เพิ�มยศให้้เรัา 

บางคนเรั่ยกอาจ้ารัย์บ้าง บางคนเรั่ยกอิห้ม�ามบ้าง คือเข้าก็เรั่ยกให้้สัมกับสัิ�งที่่�เห้็นอยู�” 

 บังลีเป็นชายมุสลิมธรรมดาทั่วไปที่มิได้ชื่อว่าเป็นผู้รู้ทางศาสนา หรือเป็นผู้นำศาสนาแต่อย่างใด 

เขามีความชืน่ชอบในการโพกผ้าสะระบัน่ ซึง่ส่วนใหญ่แล้วเขามักจะเลือกซือ้ผ้าสะระบัน่ทีมี่ราคาสูง เพือ่ต้องการ

ให้ผู้ท่ีพบเหน็เขายกย่องเชดิชใูนตวัเขา นอกจากนัน้แล้ว การทีเ่ขาจะเลือกใช้ผ้าสะระบัน่แต่ละผืนในแต่ละพืน้ที่

นั้นไม่เหมือนกัน หากต้องใส่ไปไนพื้นที่ธรรมดาทั่วไป เขาก็สวมใส่เพียงผืนเดียว แต่หากต้องใส่ไปในพื้นที่ที่มี

คนรู้จักมากมาย อีกทั้งในพื้นท่ีน้ันมีผู้รู ้ศาสนา ครูสอนศาสนา หรือผู้นำหลายคนซึ่งพวกเขามักจะสวมใส่

ผ้าสะระบั่นที่มีราคาสูงหรือผ้าสะระบั่นที่เก่าแก่โบราณไป บังลีก็จะเลือกสวมใส่ผ้าสะระบั่นไปถึงสองผืน 

เพื่อต้องการให้ตนเองเทียบเท่ากับคนอื่น ๆ ดังที่เขา [16] ได้กล่าวว่า 

 “สัำห้รัับบังถ้าเป็็นงานใกลุ่้ชีิดบังจ้ะใชี้สัองผืนที่ั�งโพกแลุ่ะพาด แต�ถ้างานที่ั�ว่ไป็บังจ้ะใชี้ชีิ�นเด่ยว่ 

แต�งานโรังเรั่ยนมะเซูาะฯ น่�บังจ้ะใสั�สัองผืนเพรัาะม่รัะดับเซู่ยนที่ั�งนั�น”

 อย่างไรก็ตาม มีส�านวนหนึ่งที่มักจะเป็นสิ่งที่ผู้ชายมุสลิมไทยในเขตภาคกลางยกขึ้นมาใช้เมื่อตนเอง

สวมใส่ผ้าสะระบั่น นั่นคือ “ผ้าสะระบั่นเป็นมงกุฎของชาวอาหรับ” การที่ผ้าสะระบั่นถูกเปรียบเทียบให้เป็น

มงกุฎจงึเป็นเสมอืนสิง่ทีบ่่งบอกถึงความมีเกยีรต ิความสง่างามของผูท้ีส่วมใส่ ดงัเช่นที ่บงัตอฟา [15] กล่าวว่า 

 “ผมเข้้าใจ้ว่�าผ้าสัะรัะบั�นเป็็นมงก่ฎเพรัาะว่�าที่่ก ๆ ครัั�งที่่�ผมโพกห้รัือเว่ลุ่าผมโพก เห้มือนกับเรัาให้้

เกย่รัตกิบัสัถานท่ี่�ที่่�เรัาไป็ แลุ้่ว่ก็คนที่่�ต้อนรับัเรัาเข้าก็ให้้เกย่รัตเิรัาด้ว่ย ผมมองว่�าเป็็นเพรัาะผ้าสัะรัะบั�นมนัที่�าให้้

เรัาดูม่รัาศ่ข้ึ�นมา อย�างที่่�เข้าบอกว่�า ผ้าสัะรัะบั�นเป็็นมงก่ฎ อันน่�ผมเชีื�อน�ะ” 

 ฉะนั้นแล้ว ในปัจจุบัน ผ้าสะระบั่นจึงถูกทำให้กลายเป็นส่ิงที่มีเกียรติ มีศักดิ�ศรีสำหรับผู้ที่สวมใส่ 

ถงึแม้ว่า คนทีส่วมใส่จะเป็นเพยีงคนธรรมดาทัว่ไปทีมิ่ได้เป็นทีย่กย่องของสงัคม แต่กถ็กูให้เกยีรตจิากคนรอบข้าง

ไปด้วยเพียงเพราะการประดับศีรษะของเขาด้วยผ้าสะระบั่นอันงดงามนั่นเอง

  2.3 ผ้าสะระบั่นในฐานะสื่อสัญลักษณ์ของความเป็นชายมุสลิม

  ผ้าสะระบัน่เป็นองค์ประกอบหนึง่ของเครือ่งแต่งกายของผูช้ายมสุลมิ แต่มไิด้เป็นเครือ่งแต่งกายทีม่ี
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กฎบังคับทางศาสนาเฉกเช่น ผู้หญิงมุสลิมที่จะต้องสวมใส่ผ้าฮัิญาบเมื่อออกสู่พื้นที่สาธารณะ ผ้าสะระบั่นเป็น

สิง่ทีผู่ช้ายมสุลมิจะสวมใส่หรือไม่สวมใส่กไ็ด้ แต่ผูท้ีส่วมใส่ส่วนใหญ่ถอืว่าผ้าสะระบัน่เป็นเสมอืนสัญลักษณ์ของ

ความเป็นผู้ชายมุสลิมของเขาที่แสดงออกมาในพื้นที่สาธารณะ ดังเช่นในงานเขียนของเองเจอลีส [18] ศึกษา

เก่ียวกับ การแสดงออกทางสัญลักษณ์ของศาสนาอิสลามในประเทศฟิลิปปินส์ซ่ึงประชากรส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาครสิต์ นกิาย คอทาลิก โดยอังเจอลสี ได้พูดถงึลกัษณะการแต่งกายของของผูช้ายมสุลมิชาวฟิลปิปินส์ว่า 

ในช่วงไม่กีปี่ทีผ่่านมาผูช้ายมสุลมิในฟิลปิปินส์ได้หนัมาแต่งกายแบบชาวอาหรบั คอืใส่ชดุโต๊ปและโพกผ้าศรีษะ 

ซึง่สิ่งที่ทำให้ผู้ชายมุสลิมแตกต่างจากคนที่ไม่ใช่มุสลิมอย่างเห็นได้ชัดคือ ผ้าโพกศีรษะ ดังที่ สมาชิกของกลุ่ม

ญามาอะห์ตับลีก (นักดะวะห์) ที่ใส่เสื้อตัวยาว ๆ หลวม ๆ ทับบนกางเกง และมีผ้าโพกศีรษะสีขาวซึ่งแสดงถึง

อัตลักษณ์ของพวกเขา เช่นเดียวกับการไว้เคราที่แสดงถึงความเป็นผู้ชายมุสลิม

 สำหรบัผูช้ายมสุลมิไทยในเขตภาคกลางทีผู่ว้จิยัศึกษา พบว่า ผูช้ายมสุลิมบางคนโพกผ้าสะระบั่นในพื้นที่

สาธารณะเนือ่งจากต้องการแสดงสญัลักษณ์แทนความเป็นชายมสุลมิต่อผูอ้ืน่ เพือ่ต้องการให้บคุคลอืน่ในสงัคม

ทั้งผู้ที่เป็นมุสลิมและมิใช่มุสลิมเห็น กจ็ะท�าให้ทราบได้ทนัทว่ีาผู้ชายทีโ่พกผ้าสะระบ่ันอยู่น้ันเป็นผู้ชายที่นับถือ

ศาสนาอิสลาม เพราะโดยปกติแล้ว การแต่งกายทั่วไปของผู้ชายมุสลิมในสังคมไทยมิได้แตกต่างจากผู้ชายไทย

ในศาสนาอืน่ ๆ  มากนกั การทีจ่ะแบ่งแยกว่าคน ๆ  นัน้เป็นมสุลมิหรอืไม่นัน่เป็นสิง่ท่ีดยูากหากจะดกูนัแค่ภายนอก 

ฉะนัน้ ผูช้ายมสุลมิบางคนจงึเลือกทีจ่ะโพกผ้าสะระบัน่เพือ่เป็นสญัลักษณ์ให้ผูอ้ืน่เหน็ว่าเขานบัถอืศาสนาอสิลาม 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ คลิฟฟอร์ด เกียร์ซ (Clifford Geertz) ที่ได้พูดถึงประเด็นการให้ความหมายที่ว่า 

เมื่อมีกลุ่มคนในสังคมหน่ึงใช้สัญลักษณ์บางอย่างเพื่อส่ือสารระหว่างกัน การให้ความหมายต่อสัญลักษณ์

นั้นก็จะเป็นที่เข้าใจกันของคนนั้นในสังคมนั้น ๆ ว่าต้องการสื่อสารอะไรผ่านสัญลักษณ์ดังกล่าว [1] ดังที่ บังลี 

[16] กล่าวว่า 

 “เห้ต่ผลุ่ที่่�บังต้องพาติดตัว่ไป็ตลุ่อด นอกจ้ากบังชีอบสั�ว่นตัว่แลุ่้ว่ อ่กอย�างถ้าเรัาใสั�ผ้าสัะรัะบั�น 

ถ้าเรัาไป็เจ้อม่สัลุ่ิมด้ว่ยกันเข้าจ้ะได้รัู้ว่�าเรัาเป็็นม่สัลุ่ิม คือเรัาต้องการัให้้เข้ารัู้ว่�าเรัาเป็็นม่สัลุ่ิมด้ว่ย” 

 สอดคล้องกับค�าพูดของ มุสตอฟา [19] ที่ว่า 

 “การัโพกผ้าสัะรัะบั�นมันจ้ะเป็็นการัแยกให้้เห้็นอย�างชีัดเจ้นว่�าอิสัลุ่ามมันม่อัตลุ่ักษณ์์ เป็็นสั�ว่นห้นึ�ง

ที่่�บ�งบอกว่�า เป็น็ชีาว่มส่ัลิุ่ม บางคนเคยถูกคนถามกบับค่คลุ่ที่่�ไม�ใชี�อสิัลุ่ามว่�าที่ำไมอสิัลุ่ามต้องมก่ารัใช้ีผ้าสัะรัะบั�น 

ซูึ�งเรัากจ็้ะอธบิายให้้เข้าฟังได้ว่�า การัม่ผ้าสัะรัะบั�นมันเป็็นการับ�งบอกอย�างห้นึ�งว่�า เรัาเป็็นม่สัลุ่ิม” 
 อย่างไรก็ตาม การทีช่มรมคนรกัผ้าสะระบัน่ได้รณรงค์ให้ผูช้ายมสุลมิหนัมาโพกผ้าสะระบัน่กนัมากขึน้ 
มใิช่แค่ส่งผลให้ความหมายในการใช้ผ้าสะระบัน่เปลีย่นแปลงไป แต่ความหมายทางด้านคุณค่าของผ้าสะระบัน่
ก็เปลี่ยนแปลงไปด้วย ซึ่งผ้าสะระบั่นถูกทำให้กลายเป็นของสะสมสำหรับนักสะสมผ้า และสร้างคุณค่าเพื่อให้
ผ้าสะระบั่นมีมูลค่าผ่านปัจจัยต่าง ๆ อันได้แก่ ปัจจัยเรื่องเวลาและความดั้งเดิมของผ้า ยิ่งผ้าสะระบั่นผืนไหน
ที่เป็นผ้าเก่าแก่โบราณผ่านการเก็บรักษามานานมากเท่าไหร่ก็จะยิ่งมีมูลค่าสูงขึ้นมากเท่านั้น บางผืนมีมูลค่า
นับแสนบาท ซึ่งผ้าสะระบั่นที่ถูกนำมาเก็บสะสมมีทั้งผ้าเก่าแก่โบราณและผ้าที่ผลิตขึ้นมาใหม่ ซึ่งความดั้งเดิม
ของผ้าเป็นปจัจยัสำคัญทีผ้่าทีถู่กผลิตขึน้มาใหม่จะผลิตมาในรูปแบบทีค่ล้ายผ้าเก่าโบราณมากทีสุ่ด และปัจจยั
เรื่องความหายากของผ้าแต่ละผืน ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นผ้าโบราณที่มีลวดลาย และเนื้อผ้าที่เป็นเอกลักษณ์ 
ไม่สามารถผลิตขึ้นมาให้เหมือนแบบเดิมได้ หรือผ้าท่ีเคยผ่านการเป็นเจ้าของของผู้รู้หรือผู้ที่มีอิทธิพลต่อ
สังคมมุสลิม ซึ่งมีจำนวนน้อย ก็เป็นสาเหตุทำให้ผ้าสะระบั่นดังกล่าวมีมูลค่าข้ึนมา ทั้งนี้ลักษณะดังกล่าว
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เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงรสนิยมของนักสะสมผ้าสะระบ่ันที่บริโภคผ้าสะระบั่นผ่านสัญญะต่าง ๆ  ที่ถูกสร้าง
ขึ้นมา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของโรล็อง บาร์ท ที่มองว่าความหมายนั้นมคีวามหลากหลายจนอาจกลายเปน็
สัญลักษณ์ของสังคมหนึ่ง ๆ 

สรุปและการอภัิปรายผล
 การศึกษา ผ้าสะระบัน่กับการให้ความหมายทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากอดีตสูปั่จจุบนั ได้สะท้อนให้เห็นว่า 
การให้ความหมายตอ่ผา้สะระบัน่มกีารแปรเปลีย่นไปในแตล่ะชว่งเวลา ในอดตี นบัตัง้แตว่ฒันธรรมของศาสนา
อสิลามเริม่เขา้มามีอทิธิพลในประเทศไทยจนกระทัง่ก่อนการเกิดขึน้ของชมรมคนรักผ้าสะระบัน่ในปี พ.ศ. 2557 
ผ้าสะระบัน่ถกูให้ความหมาย 2 ประการด้วยกนั ประการแรก ผ้าสะระบั่นในฐานะสัญลักษณ์ของฮััจญี เนื่องจาก
การเดนิทางไปประกอบพธิฮีัจัญท์ีป่ระเทศซาอดุอีาระเบียในสมยักอ่นตอ้งเดนิทางดว้ยเรอื ซึง่เปน็การเดนิทาง
ท่ียากลำบาก ใช้เวลานาน และมคีวามเสีย่งสูงกว่าการเดนิทางเฉกเช่นในปัจจุบนั อกีทัง้ ค่าใช้จ่ายทีค่่อนข้างสูงมาก 
การที่มุสลิมคนหนึ่งจะสามารถเก็บรวบรวมเงินเพื่อเดินทางไปประกอบพิธีฮััจญ์ได้สักครั้งหนึ่งอาจต้องใช้เวลา
เก็บเกือบทั้งชีวิต ฉะนั้น การมีโอกาสได้เดินทางไปประกอบพิธีฮััจญ์ในสมัยก่อนจึงเปรียบเสมือนเป็นผู้ที่โชคดี 
เป็นผู้ที่พระเจ้าเลือกให้ได้รับโอกาสน้ัน และเม่ือคนหน่ึงเดินทางกลับมาจากการประกอบพิธีฮััจญ์จึงได้ซื้อ
ผ้าสะระบั่นซึ่งเป็นเครื่องแต่งการชองชาวอาหรับกลับมาด้วย และได้โพกผ้าสะระบั่นนั้นเพื่อเป็นสัญลักษณ์ให้
คนทั่วไปได้รับรู้ว่าเขาได้เป็นฮััจญี หรือ เป็นผู้ที่เคยผ่านการประกอบพิธีฮััจญ์มาแล้ว ผ้าสะระบั่นจึงกลายเป็น
ตัวแทนของความภาคภูมิใจของฮััจญี ซ่ึงบุคคลท่ัวไปท่ียังไม่เคยผ่านการปะกอบพิธีฮััจญ์มาแล้วมิกล้าที่จะ
นำมาใช้ในพื้นที่สาธารณะเพื่อเทียบเคียงกับคนที่เป็นฮััจญี
 ประการที่สอง ผ้าสะระบั่นในฐานะสัญลักษณ์ของผู้รู้และผู้นำศาสนา เนื่องจากในสมัยก่อน มุสลิม
ที่จะถูกเรียกว่าเป็นผู้รู้น้ันส่วนใหญ่จะต้องผ่านการศึกษาเท่าเรียนด้านศาสนามานับ 10-20 ปีและการเรียน
ศาสนาก็มักจะเดินทางไปศึกษาเล่าเรียนในประเทศแถบอาหรับซึ่งเป็นแหล่งที่สั่งสมไปด้วยบรรดาผู้รู้ทางด้าน
ศาสนาอิสลาม การเดินทางในสมัยก่อนยากลำบากและต้องใช้เวลาศึกษาอยู่นานนับหลายปีกว่าจะสำเร็จการ
ศกึษาและเดินทางกลับมาประเทศไทย ฉะนัน้ เมือ่เดินทางกลับมาจากการศึกษาเล่าเรยีนนักศกึษาเหล่านีก็้มกั
จะมีผา้สะระบัน่โพกอยูบ่นศรีษะ ซึง่ซือ้กลับมาจากประเทศแถบอาหรับ บางคนกลับมาก็มาเป็นครูสอนศาสนา
ในชุมชน และบางคนก็มาเป็นผู้นำทางด้านศาสนา ซึ่งถือเป็นบุคคลที่คนทั่วไปให้การยอมรับนับถือ ผ้า
สะระบั่นที่บรรดาผู้รู้หรือผู้นำศาสนาใช้โพกกันจึงกลายเป็นสัญลักษณ์แทนความรู้ของพวกเขาเป็นเครื่องแต่ง
กายทีค่นทัว่ไปมกิลา้นำมาใชเ้นือ่งจากอาจถกูคนทีพ่บเหน็มองวา่เปน็ผูรู้ ้และอาจถกูเชือ้เชญิไปทำกจิกรรมทาง
ด้านศาสนา เช่น นำละหมาด หรือตอบคำถามเกี่ยวกับศาสนา เป็นต้น
 ต่อมาในปัจจุบัน เมื่อชมรมคนรักผ้าสะระบั่นก่อตั้งขึ้นใน พ.ศ. 2557 จนกระทั่งปัจจุบัน ความนิยม
ในการโพกผ้าสะระบั่นเพิ่มมากขึ้นในหมู่ผู้ชายมุสลิมไทย โดยเฉพาะในบริเวณภาคกลาง ทำให้ความหมาย
ที่มีต่อผ้าสะระบั่นเริ่มเปลี่ยนไป โดยสรุปได ้3 ประการ คอื ประการแรก ผา้สะระบัน่ในฐานะซุนนะหข์องทา่น
นบมีฮูัำหมดั (ซ.ล.) เนือ่งจากตามหลกัคำสอนของศาสนาอสิลาม ผา้สะระบัน่เปน็สิง่ทีศ่าสนาสนบัสนนุใหผู้ช้าย
มุสลิมทั่วไปโพกได้ โดยมิได้เจาะจงว่า ผู้นั้นจะมีตำแหน่งหรือสถานะใดก็ตามในสังคม หลักคำสอนดังกล่าวถูก
นำออกมาฟ้�นฟูโดยชมรมคนรักผ้าสะระบั่น ซึ่งได้ออกมาเรียกร้อง เชิญชวนให้ผู้ชายมุสลิมทั่วไปหันมาโพกผ้า
สะระบั่น ส่งผลให้ผู้ชายมุสลิมไทยเริ่มหันมาโพกผ้าสะระบั่นในพื้นที่สาธารณะกันมากขึ้น โดยให้เหตุผลว่า
ปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนาอิสลามและเพื่อจะได้รับผลบุญจากการปฏิบัติดังกล่าว
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  ประการที่สอง ผ้าสะระบั่นในฐานะสื่อสัญลักษณ์ของผู้ที่มีเกียรติ ซ่ึงในอดีต ผ้าสะระบ่ันเป็น

สัญลักษณ์แทนความมีเกียรติของผู้ที่สวมใส่ คนธรรมดาจึงทั่วไปมิกล้านำมาสวมใส่ ในขณะที่ในปัจจุบัน 

ผ้าสะระบัน่ยงัคงถกูมองว่า เป็นเครือ่งแต่งกายของผูท้ีม่เีกยีรต ิ แต่บคุคลทัว่ไปนำผ้าสะระบัน่มาโพกบนศรีษะ

หรือพาดบนบ่าเพื่อให้บุคคลอื่นมองว่า ตนเองมีเกียรติ ยิ่งผ้าสะระบั่นมีราคาแพงมากเท่าไหร่ ผู้ที่สวมใส่

ก็มักจะรู้สึกว่าตนเองมีเกียรติมากขึ้นเท่านั้น และประการสุดท้าย ผ้าสะระบั่นในฐานะสือ่สญัลกัษณ์ของความ

เป็นชายมสุลมิ เน่ืองจากการแต่งกายของผูช้ายมุสลมิไทยทัว่ไปมไิด้แตกต่างจากผูช้ายศาสนาอืน่ ๆ ซึ่งแตกต่าง

จากผู้หญิงมุสลิมที่มีผ้าคลุมศีรษะเป็นสัญลักษณ์แทนการนับถือศาสนาของเขา ฉะนั้น ในปัจจุบัน ผู้ชายมุสลิม

ทีโ่พกผา้สะระบ่ันสว่นหนึง่ก็เพยีงตอ้งการแสดงความเปน็มสุลิมของตนเองตอ่บคุคลในพืน้ทีส่าธารณะผ่านการ

โพกผ้าสะระบั่นนั่นเอง

 ฉะนั้น ความหมายของผ้าสะระบั่นที่เคยมีในอดีต มีทั้งความหมายที่สูญหายไปได้แก่ สัญลักษณ์

ของผู้ที่เป็นฮััจญีและความหมายที่ยังคงดำรงอยู่ในปัจจุบัน ได้แก่ สัญลักษณ์ของผู้รู้หรือผู้ที่มีเกียรติ เพียงแต่

ถูกนำมาใช้กับบุคคลท่ัวไป โดยมิได้เจาะจงว่า ต้องเป็นผู้รู้หรือผู้ที่ถูกยอมรับในสังคมจริง ๆ ซึ่งปัจจัยหลักที่

ทำให้ความหมายของผ้าสะระบั่นเปลี่ยนแปลงไป คือ การก่อตั้งขึ้นของชมรมคนรักผ้าสะระบั่นและได้รณรงค์

ให้ผู้ชายมุสลิมหันมาโพกผ้าสะระบั่นจนกลายเป็นที่นิยมของคนทั่วไป 

 การเปลีย่นแปลงความหมายของผา้สะระบัน่แมจ้ะเปน็ผลมาจากการนำเอาหลกัคำสอนของศาสนา

มาเป็นฐานในการเปลีย่นความคิดของผูค้น แต่ภาพสะท้อนการเปลีย่นแปลงในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของ

มุสลิมในภาคกลางกลับพบว่า การหันมาโพกผ้าสะระบั่นของผู้ชายมุสลิมอาจมีผลจากกระแสของแฟชั่นการ

แตง่กายของชาวตะวนัตกทีม่อีทิธพิลตอ่ความคดิของคนท่ัวโลก โดยมองวา่ ทกุคนมอีสิระทางดา้นการแตง่กาย 

สามารถแตง่กายอยา่งไรกไ็ดโ้ดยไมจ่ำเปน็ตอ้งแบง่แยกเรือ่งชนชัน้ทางสังคม จงึเกดิการลอกเลยีนแบบลักษณะ

เครื่องแต่งกายของกลุ่มชนช้ันสูงหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีฐานะร่ำรวย โดยการใช้วัสดุที่มีราคาถูกแต่ออกแบบด้วย

ลักษณะที่ทันสมัยและคล้ายคลึงกับเครื่องแต่งกาย แบรนด์หรูหราที่มีราคาแพง ซึ่งการเกิดกระแสแฟช่ันดัง

กล่าวทำให้การแต่งกายของชนชั้นสูงหรือกลุ่มบุคคลที่มีฐานะร่ำรวยดูไม่แตกต่างจากการแต่งกายของกลุ่ม

บคุคลทัว่ไป เพราะลกัษณะของเครือ่งแตง่กายทีไ่มส่ามารถแบง่แยกชนชัน้ทางสงัคมของบคุคลไดอ้กีตอ่ไป เชน่

เดยีวกับผา้สะระบัน่ทีใ่นปัจจบุนัไม่สามารถบ่งบอกถึงชนชัน้ทางสังคมของคนทีส่วมใส่ เนือ่งจากทุกคนสามารถ

ใช้กันได้โดยทั่วไป

กิตติกรรมประกาศ
ผู้เขียนขอขอบคุณมหาวิทยาลัยวัยลักษณ์ท่ีได้สนับสนุนทุนอุดหนุนการศึกษาสำหรับผู้มีศักยภาพ

เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 ขอขอบคุณอาจารย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ทุกท่าน

ทีไ่ดม้อบวิชาความรูต่้าง ๆ  มากมาย ขอขอบคณุนัสรนุ ผูซ้ึง่เป็นสามีทีค่อยสนบัสนุนการเรยีน การทำวิทยานิพนธ์ 

ตลอดจนการเขียนบทความชิ้นนี้ของผู้เขียนมาตลอดระยะเวลาเกือบ 5 ปี จนส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ผูเ้ขยีนหวงัว่า บทความชิน้นีจ้ะเป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีต้องการศึกษาเกีย่วกบัผ้าสะระบัน่ ความเปล่ียนแปลง

และปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมมุสลิมไทยในปัจจุบัน ซ่ึงจะนำไปสู่แนวทางการอนุรักษ์ผ้าสะระบ่ันให้อยู่

คู่สังคมมุสลิมไทยสืบไป
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เศรษฐกิจ อันส่งผลต่อสำนึกทางสังคมและตัวตนของผู้คน ผลการศึกษาพบว่า การปฏิรูปมณฑลในช่วงต้น

ทศวรรษ 2440 ได้ดึงภาคใต้เข้าสู่ความเป็นสมัยใหม่ของความเป็นสยาม/ไทย เกิดพ้ืนที่ และการใช้เวลา

แบบใหม่ทำหน้าที่กระชับความสัมพันธ์เชิงอำนาจระหว่างภาคใต้และเมืองหลวงให้สะดวก รวดเร็ว และ

แน่นแฟ้นขึ้น วรรณกรรมท้องถิ่นได้เสนอให้เห็นว่า ความเป็นสมัยใหม่ได้เปิดพื้นที่แห่งความปรารถนาในจิตใจ

ของชาวปักษ์ใต้ เสนอโอกาสและทางเลือกในชีวิตที่ประชาชนสามารถก้าวหน้าได้ จึงเกิดความสำนึกต่อตัวตน

และคนอื่นที่เปลี่ยนแปลงไป

คำสำคัญ: ความเป็นสยาม ความสัมพันธ์เชิงอำนาจ สมัยใหม่ วรรณกรรมท้องถิ่นภาคใต้แนวจารีต

Abstract
This article studies the traditional southern literature during the 1897s-1917s by 

connecting with the historical context to analyze the relationships between social, political, 

and economic changes affecting social consciousness and the identity of people. The study 

found that the provincial administration in the early B.E. 2460s brought the Southern region 

into modernity of Siam/Thailand. Then, modern space and time have tightened the power 

relations between the South and the capital more conveniently, faster, and more stably. 

Traditional southern literature presented that modernity has opened up the space of desires 

in the minds of the Southerners and has provided opportunities and options in life, resulting 

in people being able to make progress. Thus, this has caused a change in awareness of self 

and others.

Keywords: Siam-ness, Power Relationship, Modernity, Traditional Southern literature

บทนำ
การเปลี่ยนแปลงวรรณกรรมท้องถิ่นภาคใต้ มีช่วงอายุที่สำคัญซึ่งควรจะกล่าวถึงอยู่ 2 ช่วงด้วยกัน 

คอื ช่วงก่อนยคุเฟ้�องฟูของการพมิพ์ โดยเฉพาะ ระหว่างทศวรรษ 2440-2460 และช่วงยคุเฟ้�องฟขูองการพมิพ์ 

อนัอยูใ่นห้วงเวลาตัง้แต่ทศวรรษ 2470 ถงึทศวรรษ 2490 ทัง้ 2 ช่วงเวลาน้ีจะมคีวามแตกต่างกนัในหลายแง่มมุ 

ไม่เพียงแต่ด้านการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยกีารจารกึวรรณกรรมเท่านัน้ แต่ยงัมด้ีานอืน่ ๆ  อกีด้วย เช่น เนือ้หา 

ขนบ หรอืจารตีทางวรรณกรรม ตลอดจน ท่าทแีละน้ำเสยีง และการมองโลกมองชวีติ โดยเฉพาะ ในช่วงแรก คือ 

ก่อนการพิมพ์เฟ้�องฟู หรือช่วงก่อนทศวรรษ 2470 นั้น วรรณกรรมท้องถิ่นภาคใต้จะยังคงอยู่ในวัฒนธรรม

หนังสือบุด เทคโนโลยีการบันทึกวรรณกรรมยังคงเป็นแบบจารีตท่ีใช้กระดาษผลิตเองและจารึกด้วยหมึก

ธรรมชาติและลายมือ ท�าให้กระบวนการผลิตซ�้าตัวบทวรรณกรรมเรื่องเดียวกันยังท�าได้ไม่ง่ายดายนัก 

การแพร่กระจายของวรรณกรรมอาศัยช่องทางมุขปาฐะมากกว่าการอ่าน
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อย่างไรก็ดี ในยุคหนังสือบุดน้ี นักวรรณกรรมท้องถิ่นศึกษาในภาคใต้ก็ค้นพบปริมาณต้นฉบับ

วรรณกรรมในจำนวนมากพอสมควร กล่าวคือ ทัว่ภาคใต้มากกว่า 8,000 เล่ม [1] อนัแสดงให้เห็นว่า วฒันธรรม

มุขปาฐะได้แพร่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางท่ัวภาคใต้ ทำให้ผู้เสพวรรณกรรมซึ่งอ่านออกเขียนได้ใน

ชุมชนต่าง ๆ คัดลอกต้นฉบับวรรณกรรมต่อ ๆ กันไป กระทั่ง ทำให้ปริมาณต้นฉบับหนังสือบุดเพิ่มขึ้นและ

หลงเหลอืมาสูป่จัจบุนัในจำนวนดังกลา่ว ซึง่สิง่นีก็้ยนืยนัใหเ้หน็บทบาทของวรรณกรรมทีมี่ตอ่ประชาชนชาวใต้

ได้เป็นอย่างดี

มนีกัวชิาการจำนวนหนึง่ทีศ่กึษาบทบาททีว่รรณกรรมทอ้งถิน่มตีอ่ผูค้น โดยในยคุวรรณกรรมหนงัสอื

บุดนั้นพบว่า การศึกษามุ่งเน้นไปที่การพิจารณาบทบาททางด้านความบันเทิงและการส่ังสอน ทำให้ในยุค

หนังสือบุด มีการจัดแบ่งวรรณกรรมนิทานหรือนิยายคำกลอนของภาคใต้ออกเป็น 2 หมวดใหญ่ ๆ คือ 

วรรณกรรมประโลมโลก และวรรณกรรมคำสอน [2-3] มกีารศึกษาวรรณกรรมเหลา่นัน้โดยพจิารณาจากบทบาท

ใน 2 ลักษณะ คือ การวิเคราะห์เนื้อหาและความหมายของตัวบทที่แสดงปฏิกิริยาต่อผู้อ่านและผู้ฟัง นั่นคือ 

ปฏิกิริยาทีเ่ป็นความเพลิดเพลินบันเทิงใจ และปฏิกิริยาท่ีเป็นการซึมซับเอาคุณค่าและความหมายในเชิงบวก

ของเรื่องมากล่อมเกลามโนทัศน์และพฤติกรรมของปัจเจกบุคคลและชุมชน กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ การศึกษา

ดงักล่าวพจิารณาผูเ้สพวรรณกรรมในฐานะของผูร้บัสาร หรือเป้าหมายสุดท้ายของวรรณกรรม เป็นผู้ถูกกระทำ

ทางอารมณ์ ความรู้สึก และความคิด จนก่อให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์

การพจิารณาบทบาทวรรณกรรมบนแนวทางนี ้ทำใหส้ถานะของผู้เสพวรรณกรรมเปน็เพยีงเปา้หมาย

นิ่ง ๆ ที่รอความหมายและรส (ชาติ) ของวรรณกรรมเข้ามากระทำต่ออารมณ์ความรู้สึกและความคิดของผู้คน

แต่เพียงฝ่ายเดียว อย่างไรก็ดี เม่ือพิจารณาว่าวรรณกรรมเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์สองทิศทางระหว่างตัว

วรรณกรรมเองและผูเ้สพวรรณกรรม ความหมายของวรรณกรรมจึงย่อมทำงานต่อผูเ้สพ และผูเ้สพก็สง่อิทธิพล

ตอ่วรรณกรรมในแงท่ีผู่เ้สพเปน็ผูเ้ลอืกรบัและเลอืกสง่ตอ่/แพรก่ระจายวรรณกรรมทีย่อ่มตอ้งตรงกบัจติสำนกึ 

รสนิยม และความปรารถนาของตนเอง ผู้เสพวรรณกรรมย่อมไม่อาจส่งต่อวรรณกรรมทุกเรื่องที่ตนได้เสพไป

ยังบุคคลอื่น หรือยุคสมัยอื่น ๆ หากวรรณกรรมนั้นไม่ต้องตรงกับความปรารถนาของตัวเอง ในแง่นี้ จึงอาจ

กลา่วได้วา่ นอกจากวรรณกรรมจะเป็นพืน้ทีแ่ห่งรสทางภาษาและวรรณกรรมแล้ว กย็งัเป็นพืน้ทีข่องการแสดง

ความปรารถนาของผู้เสพได้ด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง วรรณกรรมในวัฒนธรรมจารีต หรือวรรณกรรมมุขปาฐะ 

ที่ตัวบทย่อมจะสามารถเปลี่ยนแปลงไปได้เสมอตามพื้นที่ที่วรรณกรรมได้แพร่กระจายออกไป ในลักษณะของ

การกลายเปน็ทอ้งถิน่นัน้ ๆ  (localization) วรรณกรรมยิง่สามารถบรรจเุอาความปรารถนาของผูค้นและชมุชน

ในท้องถิ่นที่วรรณกรรมนั้นแพร่ไปถึงได้อย่างชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

ภัาษา วรรณกรรม และความปรารถนา
ในมุมมองจิตวิเคราะห์ ความปรารถนา หมายถึง ความต้องการที่ไม่ได้รับการตอบสนอง เป็นผลมา

จากปมลึกในระดับจิตไร้สำนึก (Unconscious desire) ในมุมของนักวิชาการสายจิตวิเคราะห์หลังโครงสร้าง

อย่างฌาคส์ ลาก็อง (Jacques Lacan) เห็นว่า ความปรารถนาเป็นสิ่งที่ถูกเก็บกดไว้ในพรมแดนจิตใต้สำนึก 

หรือชั้นที่ลึกที่สุดของจิตใจ ความปรารถนาเป็นความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะบรรลุความปรารถนานั้น [4] 

ซึง่ความพยายามนัน้ย่อมต้องเป็นผลมาจากพลังแรงบางอย่างทีม่นุษย์จะโถมทุม่ลงไปให้มากพอเพือ่ทีจ่ะทำให้

ความปรารถนานั้นสัมฤทธิ�ผล
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อยา่งไรกด็ ีเนือ่งจากเปน็สิง่ทีอ่ยูใ่นชัน้ลกึสดุของจติใจจนระดบัจติไรส้ำนกึ ความปรารถนาจงึไมอ่าจ

เปิดเผยหรอืปรากฏออกมาให้เหน็อย่างง่ายดายนกั จะด้วยการไม่อาจให้ปรากฏอนัเนือ่งมาจากความตระหนกัรู้ 

เพราะกลัวผลกระทบในเชิงลบ หรืออาจปรากฏอย่างไม่รู้ตัวก็ตามที แต่มุมของจิตวิเคราะห์นั้น เชื่อว่าจะไม่

อาจเห็นความปรารถนาของปัจเจกบุคคลได้ง่ายนัก หากไม่มีตัวกลางอะไรบางอย่างเข้ามาให้พิจารณา

ในการอธิบายแบบลาก็อง ภาษาได้กลายเป็นตัวสือ่ของความปรารถนาอันไม่คอ่ยปรากฏตัวดังกล่าว 

เขาเห็นว่า ความปรารถนาของมนุษย์สามารถแทรกผ่านออกมาพร้อมกับการใช้ภาษาของเขา โดยที่มนุษย์เอง

ก็อาจจะไม่รู้ตัว อีกทั้งภาษาดังกล่าวนี้ก็หาใช่ภาษาสูงส่ง หรือมีลำดับขั้นแต่อย่างใด หากแต่เป็นภาษาที่ใช้กัน

อยูใ่นชวีติประจำวนั ภาษานีเ้ปน็ตวัสือ่ตวักลางทีจ่ะทำใหม้องเหน็ถงึจติไรส้ำนกึ การทีน่กัจติวเิคราะหจ์ะศกึษา

ความปรารถนา จึงสามารถพิจารณาได้จากภาษาในชีวิตประจำวัน ขณะเดียวกัน ในหมู่ผู้คนเอง การที่เขาจะ

สือ่สารถึงความปรารถนาของตน กไ็ม่จำเป็นต้องมีประดิษฐ์ภาษาหรือเครือ่งมือสือ่สารใหม่ หรือสร้างอภิภาษา

ขึ้นมา เพราะการสื่อสารความปรารถนาในระดับจิตไร้สำนึกก็สมบูรณ์ได้ด้วยภาษาที่ใช้อยู่ประจำวัน [4]

นักวิชาการที่กล่าวถึงความปรารถนาอีกคนหนึ่งก็คือ ชีลล์ เดอเลิซ และเฟริกซ์ กัตตารี ที่เห็นว่า 

ความปรารถนาไม่ใช่เป็นเรื่องส่วนตนของปัจเจกบุคคล แต่เป็นผลทางสังคมที่ปัจเจกบุคคลนั้นอยู่ด้วย มนุษย์

ปรารถนาสิ่งใด ก็ขึ้นอยู่กับสังคมที่มนุษย์นั้น ๆ  มีชีวิตอยู่ ด้วยเหตุนี้ ความปรารถนาในมุมมองดังกล่าวจึงไม่ใช่

สัญชาตญาณหรือจิตไร้สำนึก แต่เป็นสภาพแวดล้อมเชิงสถาบัน ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร ยกตัวอย่างเงื่อนไข

ดังกล่าวว่า เช่น คนเข้านอนเพราะถึงเวลาค่ำมืด ไม่ใช่เพราะง่วง หรือคนกินข้าว ก็เพราะถึงเวลาเที่ยงที่ต้องกิน

และเป็นเวลากิน โดยบางทีอาจจะยังไม่ได้หิว เหตุนี้ ความปรารถนาจึงไม่ใช่จิตไร้สำนึก ความต้องการ หรือ

ความอยาก แต่เปน็สภาวะทางสังคมทีม่นุษยต์อ้งการการเชือ่มต่อ โดยเฉพาะในสงัคมระบอบทนุนยิม หรอืสภาพ

แวดล้อมทนุนยิม ทีค่วามปรารถนาของคนคอืการเชือ่มต่อกบัสนิค้า บคุคลอืน่ สถานที่ สิ่งของ กระบวนการ 

ความคิด ความฝัน และจินตนาการ [5]

แม้แนวคิดเรื่องความปรารถนาของลาก็องและเดอเลิซ/กัตตารี จะดูไม่ลงรอยกันอยู่ โดยเฉพาะใน

ประเด็นจิตไร้สำนึก ท่ีลาก็องเห็นว่า ความปรารถนาเป็นสภาวะอันเงียบเชียบของจิตไร้สำนึก แต่เดอเลิซกับ 

กตัตารีกลบัเหน็ว่า ความปรารถนาเป็นผลจากระบอบของสังคมทีแ่สดงออกถงึการทีม่นษุย์เชือ่มต่อกบัสิง่อืน่ ๆ  

อย่างไรกต็าม คณุปูการของแนวคดิทัง้สองนีก้ลบัสามารถนำมาอธิบายความปรารถนาในบทความนีไ้ด้เป็นอย่างด ี

กล่าวคือ ทัง้ลากอ็งและเดอเลิซต่างก็ให้ความสำคญักบัภาษาทีเ่ป็นตวัสือ่ออกมาถงึความปรารถนา 

บทความนีพ้จิารณาวรรณกรรมในฐานะเป็นภาษาทีป่ระชาชนใช้ในชีวติประจำวนัชนิดหนึง่ ตามแนว

เสนอของลากอ็ง อนัจะทำใหเ้หน็วา่ ประชาชนมคีวามปรารถนาเช่นไรเมือ่พจิารณาจากวรรณกรรมทีป่ระชาชน

นิยมกันในท้องถิ่น ขณะเดียวกัน บนฐานแนวคิดของเดอเลิซและกัตตารี ก็สามารถให้คำอธิบายต่อไปได้ว่า 

การแสดงออกมาถึงความปรารถนาผ่านภาษา (วรรณกรรม) น้ัน เป็นการที่ประชาชนเช่ือมต่อตัวเองเข้ากับ

สิ่งใดบ้าง บนเงื่อนไข และบริบทเช่นใด

วรรณกรรมประจำถิ่นในฐานะภัาษาแห่งความปรารถนาของประชาชนและชุมชน
นักประวัติศาสตร์พิจารณาว่า ในห้วงเวลาทศวรรษ 2440 เป็นต้นมานั้นถือเป็นช่วงที่รัฐสยามเข้าสู่

สมัยใหม่ ด้วยการเปลี่ยนปฏิรูปการปกครองแบบรัฐราชาธิราชไปเป็นรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ที่มีการรวม

อ�านาจโดยพระมหากษตัรย์ิและขนุนางในนามรฐั ในภาคใต้ ลกัษณะทางภูมศิาสตร์และหลกัฐานประวตัศิาสตร์
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จ�านวนหนึ่งยืนยันให้เห็นว่า เป็นภูมิภาคที่มีความอ่อนไหวต่อความเปลีย่นแปลงได้ง่าย เนือ่งจากเป็นพืน้ท่ีเปิด 

สามารถตดิต่อสมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่ได้สะดวกทางน�า้ ท�าให้การเปลี่ยนแปลงใด ๆ มักจะเกิดขึ้นได้รวดเร็วพอ ๆ กับที่

เกิดในศูนย์กลาง

ดว้ยลกัษณะดงักลา่ว จงึกลา่วไดว้า่ ปฏกิริยิาตอบสนองของชมุชนภาคใตต้อ่ความเปลีย่นแปลงสูส่มยั

ใหม่ที่จัดการโดยรัฐสยามนั้นเกิดขึ้นในเวลาไม่นานนักหลังการปฏิรูปการปกครอง รัฐบาลสยามสามารถท�าให้

การบริหารงานราชการในพืน้ท่ีนีด้�าเนนิไปอย่างสะดวกราบคาบขึน้อย่างไม่มอีปุสรรค เมือ่เทยีบกบัหวัเมอืงใน

ชายแดนภาคใต้ และมณฑลทางภาคเหนือและอีสานที่ก่อเกิดการต่อต้านกันอยู่เนือง ๆ จนถึงปลายทศวรรษ 

2450 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั กท็รงชืน่ชมและยกตัวอยา่งมณฑลทางภาคใต้วา่ มพีฒันาการ

ที่ดีกว่าภูมิภาคอื่น ๆ โดยเฉพาะ ด้านการศึกษาและการคมนาคม [6]

สถานะความเป็นเมืองท่าท่ีเปิดรับวัฒนธรรมที่แตกต่างของภาคใต้ซึ่งด�ารงมาอย่างยาวนานใน

ประวัติศาสตร์ผ่านการคมนาคมท่ีสะดวกในทางน้ำน้ัน เมื่อมาถึงยุคการปฏิรูปการปกครองเป็นมณฑล

เทศาภิบาลก็กลายเป็นพืน้ฐานสำคัญทำให้ชมุชนในภาคใต้ โดยเฉพาะ ภาคใต้ตอนกลาง มศีกัยภาพในการปรับ

ตัวเองเข้าสู่การเป็นชุมชนสมัยใหม่ ค่อย ๆ กลายสถานะเป็น “เมืองกึ่งน�้ากึ่งบก” ที่สะดวกและเข้าถึงง่ายด้วย

การคมนาคมที่พัฒนาและหลากหลายหลายทิศทาง ส�านึกในความนิยมการศึกษาหนังสือไทยของราษฎรที่มี

อยูแ่ล้ว ตลอดจนทรัพยากรต่าง ๆ  ท�าให้ชุมชนภาคใต้สามารถปวารณาตัวเข้าไปเป็นส่วนหนึง่ของความทนัสมยั

ของรัฐสยามได้ง่าย ประชาชนสามารถเก็บเก่ียวประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงของรัฐสยามในช่วงกลางสมัย

รัตนโกสินทร์ได้อย่างทันท่วงที

สิ่งนี้แสดงให้เห็นว่า ประชาชนตามหัวเมืองใต้ก็มีแรงปรารถนาที่จะเปล่ียนแปลง พวกเขามีอำนาจ

ความเป็นผูก้ระท�าการ สามารถท�าความเข้าใจปรากฏการณ์การเปลีย่นแปลงและความเป็นจรงิในระดบัท้องถิน่ 

ความนิยมในการศึกษา การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยเป็นหลักฐานหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง

การเดินตามความปรารถนาของตนเองเพื่อเข้าสู่ระบอบสมัยใหม่ที่เกิดขึ้นในรัฐสยาม 

คนใต้ปรับตวัเข้าไปสูก่จิกรรมการแสวงหาความรูแ้ละความเข้าใจแบบสมยัใหม่ผ่านการเรยีนหนงัสือไทย 

แทนทีก่ารเรยีนภาษาขอมและบาลแีต่เดมิ การเรยีนหนงัสอืไทยได้รบัการส่งเสรมิโดยรฐัและระบบราชการสมยั

ใหม่ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ท�าให้ประชาชนมีการเรียนรู้และแรงบันดาลใจใน

การเคลือ่นไหวเปลีย่นแปลงเพือ่เลือ่นสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของตนเอง พวกเขาได้เรยีนรูค้วามรูท้ี่

แตกต่างไปจากความรู้จารีตทางศาสนาท่ีมีเป้าหมายเพื่อโลกภายในจิตใจและชาติหน้าซึ่งสัมผัสไม่ได้มากขึ้น 

ความรู้ทางโลกย์เหล่านี้ท�าให้พวกเขามีประสบการณ์กับโลกที่เป็นจริง มีโลกทัศน์ที่ถูกหล่อหลอมด้วยความ

สมัยใหม่ ท�าให้มีแรงผลักดันท่ีจะข้ามพรมแดน และรื้อพรมแดนระหว่างตัวเองกับส่ิงที่เคยเหนือกว่าในจารีต

สังคมไทยก่อนหน้าทศวรรษ 2440 นั้น การพัฒนาการเหล่านี้ท�าให้ประชาชนมีทางเลือกในชีวิตมากขึ้น ไม่ได้

พึ่งพาอยู่แต่เศรษฐกิจการเกษตรแต่เพียงอย่างเดียวอีกต่อไป ทางเลือกและความปรารถนาดังกล่าวนี้ อาจจะ

เห็นได้ชัดขึ้นจากบทบาทและความหมายของวรรณกรรมซึ่งแพร่หลายอยู่ในยุคนั้น 2 ประการ

1) วรรณกรรมกับความจดจ�า: ประสบการณ์ บทเรียน และแรงผลักดันของคนใต้ในบริบทของ

ความเปลี่ยนแปลง

ในประเด็นนี้ จะได้วิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ระหว่างวรรณกรรมประจำถิ่นกับบริบทประวัติศาสตร์

ของชมุชนเพ่ือแสดงให้เหน็ว่า วรรณกรรมประจำถิน่ทัง้หลายของชมุชนทีศ่กึษา ตลอดจนชมุชนอืน่ ๆ ในภาคใต้
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บรเิวณรอบ ๆ  ทะเลสาบนัน้หาใชเ่ป็นเพียงเรือ่งแต่งบันเทิงคดีทีก่ลายเป็นเรือ่งเล่าทีเ่ล่าสืบทอดความรู ้ทศันคติ 

หรือเป็นเพียงวรรณกรรมเพื่อการสอนสั่งเท่าน้ัน แต่วรรณกรรมเหล่านี้ยังมีฐานะเป็นวิธีการหรือกลวิธีในการ

จดจำเพื่อการเรียนรู้ยุคสมัยของปัจเจกบุคคลและชุมชนในวัฒนธรรมมุขปาฐะเพื่อเป็นแรงผลักดันให้ชีวิตได้

เดินไปข้างหน้าอีกด้วย

บทบาทและความหมายของวรรณกรรมประจ�าถิน่ในลกัษณะนี ้เกดิขึน้ในช่วงยคุแรกของการก�าเนดิ

วรรณกรรมของแต่ละชุมชน โดยพื้นฐานทางด้านการศึกษา การอ่านออกเขียนได้ ซึ่งเกิดขึ้นทั้งจากการศึกษา

ในส�านกัเรียนในวดัตามธรรมเนยีมการศกึษาดัง้เดมิ และโรงเรียนหนงัสือไทยในระบบสมยัใหม่ทีเ่พิง่วางรากฐาน 

ได้หล่อหลอมให้ประชาชนเกดิทักษะทางด้านการประพันธ์แก่ประชาชนในชุมชนรอบทะเลสาบสงขลาอยูไ่ม่น้อย 

ในเวลาต่อมา ทักษะดังกล่าวน้ีได้ถูกปรับเปลี่ยนให้เป็นกลวิธีหนึ่งในการจดจ�าเหตุการณ์ส�าคัญ หรือสิ่งที่

ประชาชนอยากจดจ�า เนื่องจากในวัฒนธรรมชาวบ้าน การจดบันทึกแบบลายลักษณ์อักษรมีรากฐานที่ไม่

ยาวนานเท่ากับวัฒนธรรมราชสำนักหรือวัฒนธรรมหลวง ทำให้ประชาชนสร้างสรรค์วิธีการจดจำโดยการแต่ง

เรื่องราวหรือสิ่งที่ต้องการจดจำมาเป็นคำคล้องจอง ดังเช่นในชุมชนชะรัดและกงหรา ที่เคยเกิดคดีความ

ฉุดคร่าผู้หญิงไปทำภรรยา ซึ่งชาวบ้านสันนิษฐานว่า เกิดในช่วงสมัยปลายรัชกาลที่ 5 ถึงต้นรัชกาลที่ 6 [7-8] 

ข่าวนี้น่าจะเป็นข่าวที่สะเทือนขวัญ และโด่งดังไม่น้อย เนื่องจากการฉุดคร่าแต่เดิมนั้น ส่วนใหญ่แล้วมักจะได้

รับการยอมรับจากชาวบ้านว่า เป็นวัฒนธรรมการหาคู่หรือสมรสแบบหนึ่ง หากเกิดความไม่พึงพอใจกันขึ้นมา 

วถิชีาวบ้านก็จะแก้ไขกันเอาเอง อาจจะเป็นการขอขมาลาโทษในภายหลัง หรือการแก้แค้นกันโดยญาติฝ่ายหญิง 

แต่การฉุดคร่าครั้งนี้กลับกลายเป็นปรากฏการณ์ตรงกันข้าม

กลา่วคือ การฉุดคร่าดังกล่าวทีช่าวบ้านจดจำกันมาได้ถกูเรือ่งเล่านิยามว่า เป็นอาชญากรรม เป็นการ

กระทำที่ผิดกฎหมาย ไม่ได้เป็นวิถีวัฒนธรรมที่ประชาชน “จำใจต้องยอมรับ” อีกต่อไป เหตุการณ์นี้ จึงกลาย

เปน็หมดุหมายสำคญัของชมุชนทีถ่กูจดจำ ชาวบา้นจงึสรา้งสรรคเ์รือ่งราวใหก้ลายเปน็เรือ่งเลา่ทีส่ามารถสือ่สาร

ถ่ายทอดสืบต่อกันรุ่นต่อรุ่น เป็นนิทานมุขปาฐะส่งทอดจากปากต่อปาก บนฐานความเชื่อว่า เหตุการณ์ครั้งนี้

เกิดขึน้ตัง้แต่สมยัรชักาลที ่5 เป็นอย่างช้า ในยคุทีเ่มอืงชะรดักบัเมอืงพทัลุงสัมพนัธ์ทางอ�านาจกนัอย่างใกล้ชิด2 

การฉุดคร่าที่กฎหมายของรัฐนิยามเป็นอาชญากรรม แทนการเป็นวิถีวัฒนธรรม ท�าให้ชาวบ้านรับรู้

ถึงอ�านาจรัฐของรัฐสมัยใหม่ ซึ่งเป็นอ�านาจจากนอกชุมชนที่จะเข้ามามีบทบาทต่อวิถีชีวิตของพวกเขา 

คดีอาชญากรรมครั้งนี้จึงได้กลายเป็นจุดเปลี่ยนในส�านึกของชาวชะรัดจากยุคเก่าที่ชุมชนเคยถูกควบคุมโดย

กฎแห่งจารตีเก่า มาสูก่ารควบคมุโดยกฎหมายของรฐัสยามทีก่�าลังเร่งตวัเองเข้าสู่สมยัใหม่ ซึง่เหน็ได้จากตวับท

วรรณกรรมที่เน้นย�้าให้เห็นถึงบทบาทของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการต่อสู้ ไล่ล่า และใช้กระบวนการยุติธรรมจัดการ

คดีความ

ลกัษณะอนัสือ่สารถงึการเข้าสูค่วามสมยัใหม่เช่นนี ้ยงัเหน็ได้จากวรรณกรรมเรือ่ง “ภาษติลงุสอนหลาน” 

ของพระครวูจิารณ์ศลีคณุ ทีผู่แ้ต่งต้องการสือ่สารไปถงึเพือ่นผู้หนึง่ซึง่เคยบวชเรยีน แต่ลาสิกขาออกไปแต่งงาน 

ประพฤติตัวเหลวไหล เอาแต่ดื่มน�้าหวากหรือน�้าตาลเมา งานการไม่ยอมท�า ท�าให้ครอบครัวเดือดร้อน 

วรรณกรรมเร่ืองนี้เหมือนเป็นจดหมายเหตุชุมชนให้ประชาชนได้หวนร�าลึกถึงตัวละครชายผู้นี้ในฐานะสมาชิก
2 แม้การบนัทกึโดยการแปรเรือ่งเล่า “เมอืงสดิ-แหมะเว” เป็นบทกลอนลายลกัษณ์จะหลงเหลอืหลกัฐานยืนยนัได้กเ็มือ่ทศวรรษ 

2490 เข้าไปแล้ว แต่ชาวบ้านอาวุโสในชุมชนยืนยันว่ากลอนเรื่องนี้เคยมีผู้ผูกเป็นเรื่องราวมาก่อน ตั้งแต่ช่วงทศวรรษ 2460 
แล้วเป็นอย่างช้า ผู้อาวุโสอายุร่วม 90 ปัจจุบัน ยืนยันว่าเคยได้ยินคนรุ่นปู่ย่าท่องกลอนเรื่องนี้ให้ฟังเมื่อวัยเด็ก เพียงแต่ไม่ได้มี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร เพิ่งจะมีการแต่งใหม่เป็นหนังสือและจัดพิมพ์จ�าหน่าย
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ของชุมชนที่มีพฤติกรรมซึ่งไม่น่าเอาเป็นแบบอย่าง กล่าวคือ ไม่เห็นคุณค่าของเวลา ไม่ขยันประกอบการงาน 

และบั่นทอนตัวเองด้วยสิ่งมึนเมา อันเป็นพฤติการณ์ที่ส�านึกสมัยใหม่ไม่ให้คุณค่าอีกต่อไป

ในวรรณกรรมประเภทนิราศ บทบาทและความหมายของวรรณกรรมต่อชุมชนจะยิ่งเห็นได้ชัดเจน

ขึ้น แม้ว่าหลายวัตถุดิบในการเขียนของกวีไม่ใช่การเดินทาง การจากลา หรือการแสดงความอาลัยอาวรณ์ตาม

ขนบนิยมของวรรณกรรมนิราศโดยทั่วไป แต่กวีภาคใต้ยุคนี้ก็ให้นิยามว่าเป็นวรรณกรรมนิราศ เนื่องจากเป็น

ค�ากลอนที่ถูกใช้เพื่อบันทึกช่วงส�าคัญของชีวิตกวีและชุมชน บางเรื่อง กวีไม่ได้ตั้งชื่อเป็นนิราศ แต่ผู้เสพเรียก

กันติดปากว่านิราศ อันท�าให้เห็นได้ว่า ในช่วงนี้ วรรณกรรมนิราศภาคใต้ มีความโดดเด่นในฐานะวรรณกรรม

จดหมายเหตุการณ์ด้วย 

วรรณกรรมนริาศแนวบนัทกึจดหมายเหตดุงักล่าวก็เช่น นริัาศรับัพชัีนิ ์ของพระครูวจิารณ์ศลีคณุ (ช)ู 

ซึ่งบันทึกถึงช่วงเวลาสำคัญที่ท่านเดินทางด้วยรถไฟขึ้นไปรับพัดยศที่พระนคร หรือ นิรัาศอัตตป็รัะว่ัติคำโคลุ่ง 

ของพระมหาเปลี่ยน นิรัาศนายชีิต ของ “นายชิต” เป็นต้น [9] วรรณกรรมเหล่านี้มีเนื้อหาเป็นเสมือนบันทึก

ความทรงจำทีท่ัง้เจบ็ปวดและภาคภูมใิจของปัจเจกบุคคลและชุมชนในช่วงเวลาหนึง่ ๆ  ซึง่มปีระโยชน์ในฐานะ

หลักฐานทางประวัติศาสตร์ของชุมชนท่ีถูกสมาชิกในชุมชนอ้างอิงถึง และแสดงความภาคภูมิใจ ความจดจำ

เหล่านี้ในทางจิตวิทยาคือการจดจำบทเรียนที่จะเป็นแรงผลักดันให้เกิดการต่อสู้ดิ้นรน สร้างความปรารถนา 

และหาทางบรรลุผลในบั้นปลาย

วรรณกรรมในฐานะเครื่องมือในการจดจ�าของชุมชน ยังเห็นได้จากการที่ชุมชนต่าง ๆ ในภาคใต้มัก

จะมีนิทานหรือตำนานประจำถ่ินเพื่อใช้เป็นเครื่องหมายจำถึงประวัติชุมชนในยุคสมัยที่วัฒนธรรมลายลักษณ์

ยงัเดินทางมาไมถ่งึหมูบ้่าน เชน่ ตำนานเรัื�องนางจั้น-นายเที่พ สองสามีภรรยาผู้บุกเบกิกอ่ตัง้หมูบ้่านจนันา [10] 

ตำนานเรื่องนี้เป็นสิ่งที่ชาวบ้านใช้หมายจำอดีตของตัวเองว่าเริ่มต้นจากหญิงชายคู่นี้ที่เข้ามาบุกเบิกถางป่า

ทำไร่ ต้องต่อสูก้บัภยัธรรมชาติ และภยัโจรผูร้้าย จนกระทัง่ชมุชนเตบิโตขยายตัวขึน้ ซึง่ทำให้ชาวบ้านชุมชนแห่งนี้

มคีวามสำนึกเรือ่งเครือญาติสงู เนือ่งจากเชือ่ว่ารากเหง้าดัง้เดิมของพวกตนนัน้ สมัพนัธใ์นเชงิสายเลือดกับสามี

ภรรยาคูน่ัน้ ก่อนจะแตกหน่อออกไปโดยการแต่งงานกับคนจากชมุชนใกล้เคยีง ทัง้ในเขตพทัลงุ และตรัง [11] 

ความจดจำดังกล่าวก่อให้เกิดสำนึกถึงความเป็นพี่น้องร่วมสายเลือด ชาวบ้านสามารถเชื่อมโยงตนเองเข้ากับ

บรรพบรุุษไมรุ่่นใดกร็ุน่หนึง่ไดอ้ยา่งลงรอย สามารถสบืสาวประวตัจินกระทัง่สรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วกบัเครอืญาติ

ขึ้นมาได้ในช่วงยุคต่อ ๆ มา3

เช่นเดียวกับชุมชนสุนทรา ท่ีเรื่องเล่ามุขปาฐะเกี่ยวกับพระอุดมปิฎกได้เคยเป็นเรื่องเล่าประจำถิ่น

อยูก่่อนแล้ว โดยชาวบ้านเล่าขานมารุน่ต่อรุน่ถึงพระสงฆ์์รูปหนึง่ทีไ่ด้เข้าไปมีบทบาทเกีย่วข้องกับราชสำนักสยาม 

(Thawaro, M.) [12] ภายหลังจงึออกมาบำรุงดแูลวดัสนุทรา เคยได้รบัการแต่งตัง้ให้เปน็ผู้แทนพระองค์ไปเปน็

ประธานปักหลักเมืองสงขลา โดยเรื่องเล่านี้ต่อมาได้รับการบันทึกไว้ว่า

[รัชกาลท่ี 3] โปรดกระหม่อมให้จัดการฝังหลักชัยเมืองสงขลา พระราชทานไม้

ไชยพฤกษ์หลักชัยต้นหนึ่งกับเทียนไขยเล่มหนึ่ง พร้อมทั้งเครื่องไทยทานต่าง ๆ และโปรด

เกล้าฯให้สมเด็จอุดมปิฎก เป็นประธานสงฆ์์ฐานุกรมเปรียญ 8 รูป ออกมาเป็นประธานกับ

พระราชครูอัษฎาจารย์พราหมณ์กับพราหมณ์ 8 นาย...พระยาสงขลา (เถ้ียนเส้ง) ได้กะ

3 รปูธรรมขององค์ความรูน้ีคื้อหนงัสือบันทกึเครอืญาตท่ีิชาวชมุชนจนันาได้จัดทำข้ึนตัง้แต่ทศวรรษ 2520 โดยการสืบสาวจดุเร่ิมต้น
มาตัง้แต่ยคุก่อตัง้หมูบ้่าน ต่อมาเมือ่เครอืญาตแิยกสายย่อยออกไปมากข้ึน แต่ละสายตระกลูกท็ำหนังสอืของสายตระกลูตนด้วย 
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วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
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เกณฑ์กรมการและไพร่จัดท�าเป็นโรงพธิใีหญ่ขึน้ในกลางเมอืง คือทีห่น้าศาลเจ้าหลักเมอืงเดีย๋วนี้ 

และตัง้โรงพธิสีีท่ศิ คอื ทีป้่อม เสรจ็แล้ว ครัง้เดอืนสีข่ึน้เจด็ค�า่ ปีขาล จตัวาศก พระยาสงขลา

ให้จัดตั้งกระบวนแห่ทั้งพวกจีน และพวกไทยเป็นที่ครึกครื้นและเอิกเกริกมาก ตัง้กระบวน

แห่งหลักไม้ไชยพฤกษ์กับเทียนไชยไปเข้าโรงพิธีแล้วพระสงฆ์์ราชาคณะฐานานุกรมเจริญ

พระปริตร พระครูพราหมณ์ ก็สวดตามไสยเวท [13]

แต่ชาวบ้านส่วนใหญ่นั้น รับรู้และจดจ�าบทบาทในฐานะเป็นเรือ่งเล่ามขุปาฐะทีจ่ดจ�าสืบกนัมา เรือ่งนี้

ถกูน�ามาจดบนัทกึเป็นลายลกัษณ์ภายหลัง “ผู้แทนพระองค์” ในรัชกาลที่ 3 ของพระอุดมปิฎกในเรื่องนี้ได้เป็น

อย่างดี และเล่าสบืทอดกันมาด้วยความภาคภูมิใจท่ีสมาชิกจากชุมชนตนเองได้ขึ้นไปมีบทบาทส�าคัญเกี่ยวกับ

การบริหารหัวเมืองภาคใต้ในสมัยโบราณ

จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่า การใช้ประโยชน์วรรณกรรมประจ�าถิ่นเพื่อการจดจ�าเหตุการณ์ส�าคัญ ๆ  

ของชุมชนรอบทะเลสาบสงขลานั้น เกี่ยวข้องกับการที่ปัจเจกบุคคล หรือชุมชนได้สัมผัสกับประสบการณ์ที่

แปลกใหม่ แล้วต้องการทีจ่ะจดจ�าประสบการณ์เหล่านัน้ไว้ การน�าเรือ่งราวมาร้อยเรยีงเข้าเป็นบทร้อยกรองจงึ

เป็นกลวิธีในการจดจ�าอย่างหนึ่งซึ่งแพร่หลายอยู่ในชุมชนบริเวณนี้เป็นอย่างยิ่ง เด็ก ๆ อาจใช้วิธีการจดจ�าชื่อ

ชาวบ้านในชุมชนโดยการเอาช่ือมาเรียงร้อยให้ได้สัมผัสกัน4 การแต่งลักษณะนี้ถือเป็นการละเล่นของเด็ก ๆ 

อย่างหนึ่ง เนื่องจากแสดงให้เห็นทักษะด้านการใช้ภาษา แล้วยังน�ามาขับเป็นท�านองได้ด้วย 

การจดจ�าผ่านวรรณกรรมดังกล่าวน้ี คือ รูปแบบภาษาในชีวิตประจ�าวันท่ีซ่อนความปรารถนาของ

ประชาชนเอาไว้ วรรณกรรมจึงเป็นภาษาซึ่งสามารถแสดงให้เห็นถึงความปรารถนาในระดับที่ลึกลงไป อันจะ

เห็นความเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจนข้ึน จากน�้าเสียงและเน้ือหาของวรรณกรรมประจ�าถิ่นจ�านวนหน่ึงท่ีได้ศึกษา 

ดังจะได้กล่าวถึงต่อไป

2) วรรณกรรมและอ�านาจของความปรารถนา กบัการเคลือ่นไหวของชมุชนในประวตัศิาสตร์ภัาคใต้

ดังได้กล่าวแล้วว่า ความจดจ�าต่อความเปลี่ยนแปลงของปัจเจกบุคคล ตลอดจนชุมชน ยืนยันให้เห็น

ถงึแรงผลกัดนัทีท่�าให้ผูค้นและชมุชนภาคใต้เกดิความปรารถนาและต้องการท่ีจะได้ตอบสนองความปรารถนานัน้ 

ในทางจิตวิทยาความจดจ�าอาจถูกแปรเป็นบทเรียนที่ค่อย ๆ ก่อให้เกิดโลกทัศน์แบบใหม่ของประชาชนคนใต้

ซึ่งค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปตั้งแต่ทศวรรษ 2440 เป็นต้นมา วรรณกรรมจึงถือเป็นหลักฐานแห่งแรงปรารถนา

นั้นอย่างน่าพิจารณา

จากความปรารถนาที่จะบรรลุนิพพานในโลกหน้า ซ่ึงเคยเป็นเป้าหมายในชีวิตของประชาชนซ่ึงวิถี

สัมพันธ์อยู่กับพุทธศาสนา ในวรรณกรรมช่วงทศวรรษ 2440 มาก็เกิดความเปลี่ยนแปลงที่เห็นร่องรอยได้ใน

หลักฐานวรรณกรรมเรื่อง “พระปรมัตถ์” ซึ่งเป็นวรรณกรรมเก่าแก่ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นอย่างช้า 

วรรณกรรมเรื่องน้ีแพร่หลายท่ัวภาคใต้ในชื่อท่ีแตกต่างกันไปตามการออกเสียงเฉพาะถิ่นและเฉพาะหูของ

ปัจเจกบุคคลผู้คัดลอกและดัดแปลง ฉบับคัดลอกได้มีการเคล่ือนเปล่ียนในด้านเนื้อหาบางอย่างไปเรื่อย ๆ 

ตามยคุสมยั โดยเมือ่มาถงึสมัยรชักาลที ่5 ถงึรัชกาลที ่6 ก็พบว่า ‘มรรคทีเ่คยมนี�า้หนกัเหนอืผล’ ในวรรณกรรม

เรื่องนี้ ได้เปลี่ยนไปสู่ ‘ผลที่ถูกให้น�้าหนักเหนือมรรค’ โดยผู้แต่ง (หรือผู้คัดลอก)

4 เช่น ในบ้านขอนหาดหมู่ 1 อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช มีคำร้อยชื่อชาวบ้านสามี-ภรรยาที่ถ่ายทอดกันต่อ ๆ มา
เช่น คล้อย-ตุก ปุก-ยิ้ม ซิ้ม-เส้ง เจ้ง-คล้าย ฝ้าย-กลอม ผอม-เกลือน เลื่อน-เหลิม เพิ่ม-มี รี-โรจน์ โชติ-แคล้ว แผ้ว-พา จา-เนียน 
เศียร-ลั่น จันทร์-หมุน เป็นต้น 
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กล่าวได้ว่า “พระปรมตัถ์” ทีม่อีายใุนช่วงรตันโกสนิทร์ตอนกลาง ยงัแสดงให้เหน็ถงึความเปลีย่นแปลง

เชงิมโนทศัน์ของประชาชนต่อความหมายของชวีติและวถิชีีวติด้วย กล่าวคือ พระปรมตัถ์ ยคุนีน้�าเสนอแนวทาง

ในการศึกษาชีวิตและศาสนาบนฐานของการเข้าใจและยอมรับความเปล่ียนแปลงของโลกย์ว่า จะต้องเกิดข้ึน

เพื่อให้สอดคล้องกับบริบททางสังคม สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์ [14] วิเคราะห์ไว้อย่างน่าสนใจยิ่งว่า ในด้านเนื้อหา 

วรรณกรรมเก่าแก่เล่มสำคัญของภาคใต้เล่มนี้ นำเสนอความเปลี่ยนแปลงใน 4 ประเด็นด้วยกัน คือ 

(1) หนทางแหง่การข้ามภพข้ามชาตนิัน้เกิดขึน้จากวฒันธรรมการเรยีนรูจ้ะต้องสรา้งอยา่งเปน็อปุนิสยั 

พัฒนาและปรับใช้ทุกสถานการณ์ตลอดไป โดยต้องอาศัยการจดจำ ตลอดจนการเอาเยี่ยงอย่าง รวมทั้ง ให้ใช้

สติปัญญาและปฏิภาณประกอบการวิเคราะห์สังเคราะห์ด้วยตัวเอง เพ่ือน�าไปสู่ความรู้จริง ความเป็นพหูสูต

และ/หรือความเป็นปราชญ์ทั้งคดีโลกและคดีธรรม วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ดีงามย่อมเป็นหนทางข้ามชาติหรือ

กระบวนการเรียนรูท้ีส่�าคญั กระบวนการเรยีนรูท้ีด่จีงึมุ่งค้นหา “มรรค” หรอืวธิกีารมากกว่า “ผล” หรอืเนือ้หา 

และใช้สติปัญญาน�าความจ�า

(2) ปัจจยัทางวฒันธรรมและความเฉพาะถิน่ส�าคญัต่อการศึกษาเรยีนรู ้เพราะความคดิและความเชือ่

ของชาวบ้านมีสายรากมาจากวัฒนธรรมของชุมชน

(3) ใช้รากฐานความรู้และศรัทธาเดิมเพื่อแสวงหาจุดเริ่มต้นของผู้ศึกษา

(4) การศึกษาเป็นการทดลองประสบการณ์ซ�้า ๆ หรือการกล่าวซ�้าความเดิม เพื่อให้เกิดการจดจ�า 

โดยการซ�้านี้อาจจะซ�้าทั้งค�า แนวคิด หรือการขยายแนวคิดออกไปกว้างขึ้น

จะเห็นได้ว่า เมื่อบริบทประวัติศาสตร์ภาคใต้เปลี่ยนแปลงไป วรรณกรรมก็ได้เปลี่ยนแปลงท่าทีและ

เนือ้หาบางส่วนไปด้วย การวเิคราะห์ของสุธวิงศ์ทำให้เหน็ว่า ในช่วงสมยัรชักาลที ่5 เป็นต้นมา ทศิทางคำสอน

ของวรรณกรรมเร่ือง พรัะป็รัมตัถ์ เริม่มุง่เน้นในลกัษณะสวนทางกนักบัทีเ่คยพบในฉบบัก่อน ๆ  กล่าวคอื วรรณกรรม

ได้ให้ความสำคัญกับวิธีการ และบริบททางวัฒนธรรมมากกว่าพุ่งเป้าไปสู่ผลแห่งนิพพาน ซึ่งเคยเป็นทิศทาง

หลักของวรรณกรรมเรื่องเดียวกันในยุคสมัยก่อนหน้านั้น แม้ว่าการตีความของสุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์ (2005) 

[14] อาจจะยืนอยู่บนฐานของท้องถิ่นนิยมด้วยอย่างหนึ่ง แต่ท่านก็ทำให้เห็นว่า วรรณกรรมเรื่อง พรัะป็รัมตัถ์ 

สำเนาหลัง ๆ มาให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเก่า นั่นจึงเท่ากับสอนให้คนตระหนักถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในตัว และเปิดโอกาสให้ปัจเจกบุคคลสามารถเดินตามความปรารถนาของตนเองที่สัมพันธ์กับ

บริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได้

หากพิจารณาจากรากฐานเร่ืองความศรัทธาของประชาชนในชุมชนรอบทะเลสาบสงขลา จาก

วรรณกรรมประเภทต�านานทั้งมุขปาฐะ และลายลักษณ์ ตลอดจนวรรณกรรมนิทานประจ�าถ่ินหลายท้องถิ่น 

เช่น เก้าเส้ง ทุง่นาร ีบ้านขอนหาด ฯลฯ พบว่า เป็นไปในลกัษณะทีค่ล้ายคลงึกบัวรรณกรรมเรือ่ง “พระปรมตัถ์” 

ดังกล่าว แม้จะไม่ได้มุ่งหมายสู่การกล่อมเกลาให้ผู้คนเดินทางไปสู่ “พระนฤพาน” ก็ตาม วรรณกรรมต�านาน

และนิทานเหล่านี้อ้างอิงถึงชุมชนที่เป็นเจ้าของวรรณกรรม โดยการเชื่อมโยงให้เห็นว่ามีสถานะที่สัมพันธ์กับ

พระบรมธาตุนครศรธีรรมราชและความศรทัธาในพทุธศาสนาทีม่พีระบรมธาตนุครศรธีรรมราชเป็นศนูย์กลาง 

พระบรมธาตุนครศรีธรรมราชในท่ีน้ีจึงเป็นสัญญะท่ีสื่อหมายถึงเครือข่ายของประชาชนและชุมชนซ่ึงมีพลัง

ก่อให้เกิดการอุทิศตนจนเกิดผลหรือพลังในการกระท�าการบางอย่าง เช่น พลังแห่งประเพณี พลังเครือข่าย

ความศรัทธา จารีตนิยม และธรรมเนียมปฏิบัติ เป็นต้น
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ความยิ่งใหญ่ของเมืองนครศรีธรรมราชในทางประวัติศาสตร์นั้นไม่อาจปฏิเสธได้ โดยเฉพาะในยุค

โบราณ ความปรารถนาของประชาชนต่อพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชจึงเป็นทั้งเป้าหมายและเนื้อหาใน

ทางการเมืองเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนเล็กชุมชนน้อยในอาณาบริเวณของเมืองใหญ่นี้ ทั้งแสดงให้เห็น

ถงึการปรบัตวัของประชาชนในบรบิททางการเมืองเพือ่ทีจ่ะดำรงตนใหอ้ยูไ่ดใ้นสถานการณท์ีส่งัคมและการเมอืง

เปลีย่นแปลงไปดว้ย ประเพณขีองชาวใต ้โดยเฉพาะ ในนครศรธีรรมราชและบรเิวณใกลเ้คียงหลาย ๆ  ประเพณี 

เช่น ประเพณกีารถวายของทีม่ค่ีาแด่พระบรมธาตนุครศรธีรรมราช ประเพณบีชูาพระบรมธาตนุครศรธีรรมราช 

ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประเพณีเดือนสามหลามเหนียว เป็นต้น เป็นผลมาจากแรงผลักดันของความปรารถนา

ที่จะไปนมัสการพระบรมธาตุนครศรีธรรมราช “สักครั้งในชีวิต” ประเพณีต่าง ๆ  นี้จึงเป็นทั้งผลและมรรคของ

ความปรารถนาและศรัทธาท่ีประชาชนสร้างข้ึนในบริบททางการเมืองอันมีพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชเป็น

สื่อกลางความศรัทธา ในสมัยรัชกาลท่ี 5 ความปรารถนานี้แสดงออกอย่างโดดเด่นในการบรูณปฏสัิงขรณ์

พระบรมธาตนุครศรธีรรมราชของพระสงฆ์์ช้ันสามญัรปูหนึง่ร่วมกบัประชาชนจากทัว่สารทศิกว่า 20,000 คน การ

ร่วมแรงร่วมใจของประชาชนครั้งนี้ก่อผลให้ความศรัทธาและความปรารถนาได้กลายเป็นรูปธรรม จากเดิมที่

พวกเขาต้องอยู่ในระบบไพร่และเลขวัดที่ปลูกฝังให้มีจิตส�านึกว่าไม่อาจมีพลังท�ากิจการใดที่ยิ่งใหญ่ขนาดนี้ได้

เราจะเห็นถงึปรากฏการณ์นีไ้ด้ในวรรณกรรมเรือ่ง “ทติย์ปานบรูณะพระมหาธาต”ุ ของเล่ียม นาครภัฎ 

อดีตพระสงฆ์์ซึ่งเกิดและเติบโตมาในช่วงต้นรัชกาลที่ 5 

วรรณกรรมเรือ่งนีเ้ป็นบนัทกึทางประวตัศิาสตร์ท่ีทัง้แสดงออกถงึความปรารถนาของประชาชน และ

ยืนยันให้เห็นถึงบทบาทของประชาชนในการผดุงเอาไว้ซ่ึงวัตถุแห่งความศรัทธาที่เป็นส่วนหนึ่งของตัวตนของ

ชมุชน วรรณกรรมบอกเล่าถงึวดัพระบรมธาตนุครศรธีรรมราชก่อน พ.ศ.2439 ทีก่ลายเป็นวดัรกร้าง พระบรม

ธาตนุครศรธีรรมราชหักพงัเสยีหาย พระพทุธรปู และเจดย์ีน้อยใหญ่ช�ารดุทรดุโทรม โดยเจ้าเมอืงนครศรธีรรมราช

กไ็ม่ได้ดแูลปฏสิงัขรณ์ (ด้วยเหตผุลทางการเมอืง ดงัจะกล่าวต่อไปข้างหน้า) นายปานจงึออกบวชและออกธดุงค์

ขอบณิฑบาตไม้จากชาวบ้านน�ามาบรูณะ ต่อมาข่าวนีแ้พร่กระจายไปทัว่ จงึเกิดคลืน่ขบวนประชาชนแสดงความ

ปรารถนาและศรัทธาทีจ่ะร่วมบรูณะด้วยโดยบรจิาคทัง้ทรพัย์ ทรัพย์สนิ สิง่ของ และแรงงานด้วยความบรสิทุธิ�ใจ 

การบูรณะพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า เป็นแรงปรารถนาของประชาชนอัน

ปราศจากอิทธิพลของทั้งฝ่ายราชส�านัก ฝ่ายเจ้าเมืองนครศรีธรรมราช (ขุนนางท้องถิ่น) และฝ่ายสถาบันสงฆ์์

ในขณะนัน้เลย ดงัจะเหน็จากหลกัฐานของราชการระบวุ่า พระยาสุขุมวนิจินยัเองก็เพิง่รูข่้าวการบรูณะพระบรมธาตุ

นครศรีธรรมราชนี้ภายหลังจากที่พระปานเริ่มการรณรงค์แล้วเกือบปี จึงเข้าไปสอบถามความเป็นมาและวิธี

การจัดการบริหารจากพระปานในระหว่างที่การบูรณะก�าลังด�าเนินการอยู่ ท�าให้ราชส�านักแสดงความรู้สึก

แปลกประหลาดใจมากที่ประชาชนจากทั่วทุกสารทิศเข้าร่วมนับสองหม่ืนคน จึงได้ยกภาษีค่านาในเมือง

นครศรีธรรมราช 40 ชั่งที่เก็บได้ใน ร.ศ.115 (พ.ศ.2440) ร่วมบริจาคให้พระปานด้วย [15]

วรรณกรรมของพระเลีย่ม นาครภฎั กไ็ด้บอกเล่าให้เหน็ถงึท่าทขีองขนุนางท้องถิน่ต่อการเส่ือมโทรม

ของพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชว่าเป็นไปอย่างเฉยชา ขุนนางในเมืองนครศรีธรรมราชละทิ้งให้เครื่องหมาย

แห่งอ�านาจอันยิ่งใหญ่ในอดีตของเมืองนครศรีธรรมราชต้องร่วงโรย ประชาชนจึงเกิดส�านึกใหม่ว่าตนไม่เพียง

แต่จะใช้ประโยชน์จากพระบรมธาตนุครศรธีรรมราชเท่านัน้ แต่ยงัควรแสดงบทบาททีเ่ป็นประโยชน์ต่อพระบรม

ธาตุนครศรีธรรมราชในห้วงเวลาที่ส�าคัญด้วย ส�านึกเช่นนี้แสดงให้เห็นหัวเลี้ยวที่ส�าคัญของบทบาทประชาชน

กับการส�านึกเรื่องการมีส่วนร่วม ดังท่ีวรรณกรรมได้บันทึกเอาไว้ว่า คณะท�างานของพระปานต้องร่วมพูดคุย
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กับชาวบ้านก่อนการตัดสินใจปฏิสังขรณ์ ชาวบ้านส่วนหนึ่งที่ยังคุ้นชินกับสถานะความเป็นไพร่ยังไม่กล้าที่จะ

ลงมอื เนือ่งจากเห็นว่า การบูรณะซ่อมแซมเป็นงานใหญ่ ประชาชนไม่อาจรบัภาระได้ ขณะที ่อกีส่วนหนึง่ฮึักเหมิ 

และมัน่ใจวา่ ทำไดต้ามกำลงัและความปรารถนา ดงักลอนตอนหนึง่บอกเลา่บรรยากาศการพดูคยุถกเถยีงของ

ชาวบ้านว่า

ปูนก็ฟิดอิฐก็พุกไปทุกส่วน  เราไม่ชวนกันสร้างท�าห่างเหิน

จะสลายไปด้วยสายอุทกเกริน  ใช่เผชิญแต่กระเจาเพราะเราปล่อย

จบประโยคพาทีทองหมีตอบ  เครื่องประกอบกอิฐไม้ไม่ใช่หน่อย

เข้าไปยุ่งปรุงแต่งเราแรงน้อย  จะได้พลอยรับอายเมื่อปลายมือ

แต่เจ้าเมืองสั่งระดมยังล้มเหลว เราเลว ๆ ไพร่ ๆ ท�าได้หรือ

ช้าก่อนหมีที่ว่าเพียงหารือ  ใช่กระตื้ออวดแรงแข่งเจ้านาย

เพียงปลูกโรงปิดองค์พระทรงม้า มองเห็นว่าพอจะปล�้ามาท�าได้ [16]

จากบทกลอนตอนดงักล่าว จะเห็นได้วา่ ประชาชนตระหนกัถงึอำนาจของขุนนางทอ้งถิน่ แตใ่นขณะ

เดยีวกนั กเ็หน็ว่า พวกเขาไม่อาจท้ิงร้างพระบรมธาตนุครศรธีรรมราชให้ช�ารดุทรดุโทรมต่อไปได้ เพราะมแีต่จะ

ก่อให้เกิดความเสียหาย บทกลอนตอนต้น ๆ ผู้แต่งได้บรรยายให้เห็นความเสื่อมโทรมของพระบรมธาตุ

นครศรีธรรมราชเจดีย์เล็กใหญ่ในเขตวัดที่ช�ารุดหลุดร่วง หญ้าปกรกชัฏ เด็ก ๆ ปีนป่ายยอดพระเจดีย์เล่น 

มีชาวบ้านก่อนพระปานพยายามเข้ามาดูแลห้ามปราม สร้างเพิงหลังคาให้บ้างแล้ว แต่ไม่สามารถทัดทาน

ได้ ก็ต้องล่าถอยไป พระปานจึงเห็นว่าหากปล่อยไว้ ไม่เพียงแต่ศาสนวัตถุและศาสนสถานที่สำคัญของเมืองจะ

เสื่อมค่าเท่านั้น แต่ความศรัทธาต่อพระศาสนาในใจของประชาชนก็จะเสื่อมลงไปด้วย [16] ด้วยเหตุนี้ จึงอาจ

กล่าวสรุปได้ว่า พระบรมธาตุนครศรีธรรมราชในห้วงเวลาหัวเลี้ยวหัวต่อของระบบการเมืองใหม่ที่ลงมาสู่ภาค

ใต ้ไดก้ลบัมาฟ้�นชวีติและไดร้บัการผดงุเอาไวไ้ดอ้กีครัง้ดว้ยอำนาจอนัเกดิจากความศรทัธาและความปรารถนา

ของประชาชน

วรรณกรรมที่บอกเล่าถึงการรวมพลังของประชาชนบนพื้นฐานแห่งความปรารถนาของตนเรื่องนี้ได้

กลายสถานะเป็นหมุดหมายสำคัญแห่งประวัติศาสตร์ของเมืองนครศรีธรรมราช เกิดวรรณกรรมบอกเล่า และ

ทรงจำเกี่ยวกับเหตุการณ์นี้อีกหลายสำนวนในเวลาต่อมา แม้กระทั่ง วรรณกรรมสมัยใหม่5 พระปานและ

ประชาชนซ่อมพระบรมธาตนุครศรธีรรมราชจงึเป็นปรากฏการณ์แห่งความปรารถนาของประชาชนคนสามญั

ที่ได้ยกระดับให้ประชาชนได้มีที่อยู่ในประวัติศาสตร์นิพนธ์ว่าด้วยความยิ่งใหญ่ของเมืองนครศรีธรรมราช 

การรวมพลังความปรารถนาซ่อมแซมพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชดังกล่าวเกิดขึ้นในช่วงหัวเล้ียว

หวัตอ่ของการปฏริปูมณฑล ทีเ่จา้เมอืงนครศรธีรรมราชถกูมองวา่ กระดา้งกระเดือ่งตอ่รฐับาลสยาม มรีายงาน

สารพดัเกีย่วกบัความล้มเหลวในการปกครองเมอืงของเจ้าเมอืงท้องถิน่ ดงัเช่น พระยาศรธีรรมราช (หนพูร้อม) 

ทีถ่กูข้อหาแย่งชงิช้าง ไร่นาราษฎร และพัวพันกับคดีฉ้อเงินค่านาก็ถูกน�าตัวขึ้นไปกักกันอยู่ในกรุงเทพฯ นานถึง 

15 ปี ระหว่างการปฏิรูป น้องชายพระยาศรีธรรมราช (หนูพร้อม) เป็นพระปลัดรักษาเมือง ก็มีพฤติการณ์ไม่

แตกต่างไปจากพีช่ายมากนัก ขณะท่ี ฝ่ายเจ้าเมอืงและกรมการเมืองพทัลงุกม็ปัีญหาไม่ต่างกนั [15] ความขดัแย้ง

ทางการเมืองดังกล่าวกลายเป็นช่องว่างทางการบริหารราชการบ้านเมือง เกิดการละเลยที่จะพัฒนาท้องถิ่น 

ทั้งเจ้าเมือง ขุนนางท้องถิ่น และรัฐบาลกลางในห้วงเวลาน้ันไม่ได้ให้ความสนใจทำนุบำรุง เม่ือมีประชาชน

5 เช่นเร่ืองสัน้ “ทดิปานบรูณะพระธาต”ุ ของ ศริิวร แก้วกาญจน์ นกัเขยีนรางวลัศลิปาธร กระทรวงวฒันธรรม ตีพิมพ์เมือ่ พ.ศ. 2556 
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หลายหมื่นเข้ามาร่วมมือกับพระปาน ทำให้รัฐบาลกลาง เห็นว่าเป็น “การแปลกปะหลาด” จงึต้องยืน่มอืเข้ามา

ร่วมกับประชาชนในงานบูรณะนี้ด้วยโดยไม่อาจอิดออดได้ โดยการจัดสรรเงินภาษีเข้าร่วมกับพระปานบูรณะ

พระบรมธาตุนครศรีธรรมราชด้วย (Monthon Nakhon Si Thammarat Archive, 19984) [16]

แรงศรัทธาดังกล่าวได้สะท้อนถึงความปรารถนาของประชาชนและชุมชนที่ในบริบทประวัติศาสตร์

ที่เกิดการขับเคี่ยวกันระหว่างขุนนางท้องถิ่นและรัฐบาลกลางดังกล่าวแล้ว ผลที่ได้ก็คือ รัฐบาลสยามซึ่งก�าลัง

จดัวางระบบเทศาภบิาลใหม่นัน้ต้องหยดุตระหนกั และรับฟังการแสดงความปรารถนานีโ้ดยไม่อาจปฏิเสธพลัง

ปรารถนาดังกล่าว กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ ระหว่างปฏิบัติการบั่นทอนอ�านาจขุนนางท้องถิ่นเพื่อดึงอ�านาจเข้าสู่

ศูนย์กลางของรัฐบาลสยามนั้น ประชาชนก็แสดงออกถึงพลังแห่งตน แสดงอ�านาจผ่านการฟ้�นฟูพระบรมธาตุ

นครศรีธรรมราช ให้รัฐบาลสยามได้ประจักษ์ และยอมรับไปด้วย 

ในทางการเมืองของชนชั้นน�า พระบรมธาตุนครศรีธรรมราชเป็นเครื่องหมายแสดงถึงความยิ่งใหญ่

ในอดีตของเมืองนครศรีธรรมราช ในสมัยกรุงศรีอยุธยา พระบรมธาตุนครศรีธรรมราชเป็นที่พึ่งสุดท้ายของ

ชนชั้นนำเมืองนครศรีธรรมราชในการชดเชยอำนาจทางการเมืองการปกครองที่ถูกกรุงศรีอยุธยาบั่นทอน

โดยการสร้างความยิง่ใหญ่ในฐานะศูนย์กลางศรัทธาและพุทธศาสนาขึน้มาเพือ่แสวงหาการยอมรับ [17] แต่ใน

ช่วงทศวรรษแห่งการปฏิรูปมณฑลเทศาภิบาล ความยิ่งใหญ่ของพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชได้ถูกผดุงด้วย

แรงศรัทธาของประชาชน ซึง่ถือไดว้า่เปน็ครัง้แรกในประวตัศิาสตรข์องภาคใต้ทีป่ระชาชนซึง่ยงัไมห่ลดุออกมา

จากระบบไพร่ได้รวมพลังกันแสดงถึงความปรารถนาและตัวตนของพวกเขา

หากพิจารณาจากจารีตวรรณกรรมภาคใต้ตั้งแต่โบราณมาจนถึงยุคปฏิรูปมณฑล ก็จะเห็นความ

สอดคล้องต้องกันว่า ในวิถีชีวิตของประชาชนนั้น สถาบันศาสนามีบทบาทมากกว่าสถาบันทางการเมือง6 ข้อ

นี้ได้สะท้อนออกมาเป็นเอกลักษณ์ส�าคัญของวรรณกรรมภาคใต้ประการหนึ่งคือ ไม่พบว่ามีบทประณามพจน์

ของวรรณกรรมเรือ่งใดทีแ่สดงถงึความยิง่ใหญ่ของเมอืงและความยิง่ใหญ่ของกษตัรย์ิหรอืเจ้าเมอืงโดยไม่องิอยู่

กบัหลกัค�าสอนและความเชือ่ทางพระพทุธศาสนา แต่วรรณกรรมภาคใต้มจีารตีการเขยีนบทประณามพจน์โดย

กล่าวถึงคุณแห่งพระพุทธเจ้า พระรัตนตรัย ผีบรรพบุรุษ ครูหมอ พ่อแม่ และครูอาจารย์ เสียมากกว่า แม้ว่า

ภายหลังการปฏิรูปมณฑลจะปรากฏบทบาทของสถาบันกษัตริย์จากกรุงเทพฯ เข้ามามีบทบาทต่อชุมชนภาค

ใต้มากขึ้น แต่บารมีของพระบรมธาตุนครศรีธรรมราช โดยเฉพาะ ภายหลังจากการระดมการบริจาคโดยพระ

ปานเป็นผู ้น�า ก็ยังสูงเด่นอยู ่ ประชาชนเหมือนจะเกิดความผูกพันระหว่างตนเองกับพระบรมธาตุ

นครศรธีรรมราชมากขึน้ ดงัทีป่รากฏในบทประณามพจน์วรรณกรรมทีเ่ขยีนหลงัจากนีห้ลายเรือ่ง เช่น “จนิตนา

จาริก” (พิมพ์ พ.ศ.2470) ของเพียร นะมาตร์ เรือ่ง “วงศ์อโศกราชสร้างพระบรมธาตนุครศรธีรรมราชเมอืงนคร” 

(พิมพ์ พ.ศ.2470) และ “ทิตย์ปานบูรณะวัดพระมหาธาตุ” (เขียน พ.ศ.2500) ของเลี่ยม นาครภัฎ เป็นต้น 

เนื่องจากพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชในห้วงน้ันได้กลายมาเป็นสัญญะของความศรัทธาและความปรารถนา

ของประชาชนอย่างลกึซึง้และผกูพนัท่ีขยายอาณาบรเิวณไปท่ัวภาคใต้ ดงัปรากฏด้วยว่า หลงัการบูรณะเสรจ็สิน้ 

ราชการได้ตั้งต�าแหน่ง “เจ้าพนักงานวัดพระมหาธาตุ” ขึ้นเพื่อดูแลพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชโดยตรง 

ผู้ดำรงตำแหน่งนี้คนแรกคือพระปาน สลับโดยประชาชนสามัญ และหัวหน้าชุมชนระดับ “ขุน” ต่อมาจนถึง

ทศวรรษ 2500 [18]

6 ส่วนข้อเทจ็จริงทีว่่า การเมอืงใช้ศาสนาเป็นเครือ่งมอืควบคมุและแสดงอ�านาจกเ็ป็นอีกประเดน็หน่ึงท่ีอาจต้องใช้ค�าอธบิายอีกอย่างหน่ึง
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การแสดงออกถงึความปรารถนาเชน่นีข้องประชาชน ทำใหม้องเหน็ไดว้า่ แมป้ระชาชนจะถกูครอบงำ

มาอยา่งยาวนานภายใตร้ะบบไพร ่และระบบกลัปนา (เลกวดั) แตอ่าศยัความศรทัธาพวกเขาจงึสามารถกอ่รา่ง

สร้างพลังของตนเองขึ้นมาได้ในสถานภาพท่ีถูกจำกัด ท้ังนี้ ก็ด้วยปริมณฑลของศาสนาที่ด้านหนึ่งแม้จะมี

ลักษณะเป็นโครงสร้างที่กดทับ แต่อีกด้านหนึ่งก็เปิดโอกาสให้ปัจเจกบุคคลได้เรียนรู้ และแสดงสภาวะความ

ปรารถนาแห่งตนออกมาได้ ดังที่สุธิวงศ์ พงษ์ไพบูลย์ วิเคราะห์ “พระปรมัตถ์คำกาพย์” ไว้อย่างน่าสนใจ ใน

บรรยากาศเช่นนีน้ีเ่อง วรรณกรรมเรือ่ง “ภาษิตลงุสอนหลาน” ของพระครูวจิารณ์ศีลคุณ ซึง่เขยีนขึน้ในช่วงกลาง

รชักาลที ่5 จึงเสนอให้เห็นถึงมโนทัศน์ของประชาชนภาคใต้ที่เปิดกว้าง ผ่อนคลาย และมุ่งสอนให้ประชาชน

เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม่ 

แม้จดุเด่นของ “ภาษิตลุงสอนหลาน” คอื การสอนสัง่โดยการประชดประชัน แต่ความหมายในทางกลบั 

ผู้แต่งได้สั่งสอนให้ตัวละครในเรื่องน้ันมีความทันสมัย ใช้อุบายทางวัฒนธรรมของการเสียดสีประชดประชัน 

และศาสนาหล่อหลอมพฤติกรรมที่สังคมสมัยใหม่ยอมรับ นั่นคือ นิสัยขยันขันแข็ง การใช้เวลาให้คุ้มค่าต่อการ

ผลิต การศึกษาเรียนรู้ด้านภาษา และตัวเลข เรียนรู้ด้านการค้าขาย ไปพร้อม ๆ  กับการประกอบอาชีพพื้นบ้าน

ดัง้เดมิของชมุชน ขณะเดียวกัน กช้ี็ช่องทางให้เหน็โอกาสทีจ่ะไต่เต้าสร้างสถานะทางสงัคมทีห่ลุดพ้นไปจากจารตี

การอาชีพของท้องถิ่นโดยการศึกษาเพื่อเข้ารับอาชีพราชการอีกด้วย ดังคำกาพย์ตอนหนึ่งว่า

คนเรียนวิชา  ท�าการอาสา พระเจ้าอยู่หัว

ตั้งตัวเป็นนาย ว่าได้ยังชั่ว ฝูงคนเกรงกลัว  ยังชั่วไม่จน

หนึ่งคนจนไพร่ ไม่ยากไม่ง่าย ได้ทุกข์ทรพล

อุตส่าห์เปลื้องปลด ทำการบดฝน ได้ทรัพย์เบาตน พ้นทุกข์เวทนา [19]

คำกาพย์ตอนนี้สื่อให้เห็นความชื่นชมในอาชีพรับราชการ ซึ่งเป็นอาชีพใหม่ที่เริ่มได้รับความสนใจ

ในห้วงเวลานี้ และเป็นความหวังที่ประชาชนสามัญจะสามารถไต่เต้าเข้าถึงได้ในช่วงหลังปฏิรูปมณฑล

เทศาภิบาลเป็นต้นมา แสดงให้เห็นว่า ผู้แต่งได้ชี้แนะหนทางให้ผู้เสพวรรณกรรมเห็นว่า อาชีพรับราชการ คือ 

งาน “อาสาพระเจ้าอยูห่วั” ทีค่นทัว่ไปกส็ามารถไต่เต้าขึน้ไปได้ผ่านการ “เรยีนวชิา” หรอื “เรยีนวชิาการ” [19] 

โดยตำแหน่งงานที่อ้างถึงก็มีหลากหลาย ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความซับซ้อนของระบบราชการที่ถูกวางรากฐาน

เอาไว้ในชมุชนรอบภาคใต้ยคุนี ้เช่น ขนุนาง นายกอง นายตะราง นายด่าน นายงาน นายทหาร สมุห์บญัช ีเสมียน 

เป็นต้น ตำแหน่งเหล่านี้ สามารถเปลี่ยนแปลงตัวตนของคนในท้องถ่ินให้กลายเป็นอืน่ อาจจะเป็นผู้มีอำนาจ

เหนอืคนท้องถิน่ม ี“ผูค้นเกรงกลัว” ซึง่เมือ่นัน้ก็เท่ากบัว่าเขาได้กลายไปเป็น “คนอืน่” ของชุมชนไปด้วยแล้ว

การแสดงความปรารถนาเช่นนี้ยังปรากฏในวรรณกรรมเรื่อง “นิราศวัดหรังแคบ” ของส้วง บัวทอง 

อกีด้วย วรรณกรรมเร่ืองนีเ้ล่าย้อนต�านานของชมุชนท่ีเคยเป็นวรรณกรรมมขุปาฐะ ว่าต�านานชมุชนจนันา (ทีต้ั่ง

ของวัดหรังแคบ) เริ่มต้นด้วย 2 ผัวเมียซึ่งขณะนั้นยังคงอยู่ในระบบไพร่ ต่อมามีผู้เข้ามาอาศัยอยู่ใกล้เคียงกัน

มากขึ้น ชาวบ้านจึงปรึกษาหารือกันว่า ควรจะสร้างวัดและนิมนต์พระสงฆ์์จากชุมชนใกล้เคียงที่เติบโตมาก่อน

มาอยูด้่วย ต่อมาชมุชนขยายใหญ่และวดักเ็กดิขึน้ และมพีฒันาการต่อมาจนกระทัง่ถงึทศวรรษ 2510 ชาวบ้าน

จึงได้ร่วมมือกันก่อสร้างศาสนาคารขนาดใหญ่เป็นถาวรวัตถุขึ้นมาอีก เพื่อให้สถานะของวัดมีความม่ันคงไป

พร้อม ๆ กับชุมชนที่มีความซับซ้อนในเชิงโครงสร้างและการปกครองมากขึ้น [20]
จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่า แม้ชาวบ้านภาคใต้จะดำรงอยู่ในระบบไพร่ และมีอิทธิพลของศาสนา

แวดล้อมกดดันอยู่อย่างรอบ ๆ จนต่อมา เกิดการรวมศูนย์การปกครองขึ้นในช่วงต้นทศวรรษ 2440 เป็นต้น
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มา แต่ชาวบ้านก็ได้ใชว้รรณกรรมเป็นพืน้ทีใ่นการแสดงออกถึงความปรารถนาของตนได้ ทัง้เป็นความปรารถนา
ในฐานะปัจเจกบุคคลและของชุมชนเอง ศาสนาพุทธซึ่งได้ค่อย ๆ เปลี่ยนตัวเองจากศาสนาเพื่อโลกหน้ามาสู่
ศาสนาเพื่อโลกปัจจุบันได้กลายเป็นเครื่องมือที่สำคัญท่ีชาวบ้านสามารถปรับปรนนำมาเป็นเครื่องมือในการ
แสดงออกถงึความปรารถนาดงักล่าว ในวรรณกรรมเรือ่ง “ภาษติลุงสอนหลาน” จะพบว่า พระครูวจิารณ์ศลีคณุ 
แมจ้ะเป็นพระภิกษทุีม่คีณุปูการต่อชมุชนจะทิง้พระ และชุมชนดอนคันเปน็อยา่งสงูในฐานะผูส้ร้างสำนักเรยีน 
ก ข นโม ขึ้นก่อนท่ีการศึกษาระดับมูลศึกษา และประถมศึกษาจะเริ่มต้นขึ้น แต่ท่านก็เปิดกว้างให้กับการ
ถ่ายทอดความปรารถนาในเชงิโลกยีะออกมาได้ด้วย กล่าวคอื การสอนของท่านนัน้ไม่ได้มุง่หมายแต่ “พบนฤพาน” 
เหมอืนขนบของการสอนศาสนาแบบเก่าอกีต่อไป แต่ท่านทำให้ศาสนาได้กลายเป็นสะพานเชือ่มระหว่างโลกยีะ
และนพิพานได้ ด้วยการไม่ผกูตดิคตพิทุธศาสนิกชนไว้กบัเป้าหมายเชงิพระศาสนาเพยีงอย่างเดยีว แต่ให้เปิดรับ
ความเปน็ไปและความเปลี่ยนแปลงทางโลกย์ด้วย เพื่อการอยู่รอดให้ได้อย่างสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง
ของโลกนี้ โดยให้ปัจเจกบุคคลใช้ศักยภาพของตนในการพิจารณา ให้เกิดความสมดุลเหมาะสมในชีวิต ซึ่งท่าที
ลักษณะนี้ เราก็ได้เห็นมาแล้วเช่นกันในวรรณกรรมเรื่อง “พระปรมัตถ์คำกาพย์” ซึ่งได้มีความเปลี่ยนแปลงใน
เชิงเนื้อหาและกระบวนวิธีมาตามลำดับในชุมชนภาคใต้

บทสรุป
จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าบริบทประวัติศาสตร์ของภาคใต้นั้นมีความคุ้นเคยกับความเป็นสมัยใหม่

มาอย่างต่อเนื่อง ด้วยลักษณะทางภูมิศาสตร์ท่ีเปิดรับการติดต่อสัมพันธ์กับคนแปลกหน้านานาชาติมาอย่าง
ยาวนาน เมือ่รฐับาลสยามสมยัพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วัปฏริปูการปกครองเมือ่ปลายทศวรรษ 
2430 เป็นต้นมา จึงเสมือนกับการดึงภาคใต้เข้าสู่บรรยากาศใหม่แห่งความทันสมัย ซึ่งที่กรุงเทพมหานครได้
สมัผสัสมัพันธ์มาก่อนแล้ว เราจงึได้เหน็การวางพืน้ฐานการเมอืงเป็นการวางโครงสร้างพืน้ฐานในชุมชนหวัเมอืง 
ลงไปถึงระดับอ�าเภอหรือแขวง เกิดถนนสายใหม่ ๆ พร้อมสายเก่า ๆ ที่ได้รับการซ่อมแซม จนมีตลาดการค้า 
และการขยายตวัของชมุชน ส่งเสรมิให้เกดิปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูค้นทีไ่ม่ได้อยูร่มิฝั�งน�า้มากขึน้ การณ์นีจ้งึค่อย ๆ 
ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์และวิถีของชุมชนภาคใต้ในช่วงนั้นให้ค่อย ๆ กลายเป็นเมืองบกแทนเมืองน�้าแต่เดิม 

วรรณกรรมประจ�าถิ่นจ�านวนหนึ่งที่หลงเหลือในอยู่ความทรงจ�า และเหลือเป็นลายลักษณ์อักษรมา
จนถงึปัจจบุนัจงึแสดงให้เหน็ปฏกิริยิาของประชาชนคนใต้ในการปรบัตวัเพือ่เชือ่มตวัเองเข้ากบัความสมยัใหม่
ดังกล่าว ในที่นี้วรรณกรรมประจ�าถิ่นจึงเป็น “ภาษา” ที่ไม่เพียงแต่ถูกใช้เพื่อความบันเทิง การสั่งสอน เท่านั้น 
หากแต่ยังเป็นสิ่งแสดงออกถึงความปรารถนาของประชาชนดังกล่าวแล้ว

ความปรารถนาแม้จะเป็นผลจากจิตไร้ส�านึกในมุมมองของลาก็อง และเป็นความพยายามที่จะสร้าง
และปฏบิตักิารเชือ่มต่อ ในมมุของเดอเลซิและกตัตาร ีแต่เมือ่น�าสองแนวคดิของนกัวชิาการทัง้สองนีม้าพจิารณา
ชมุชนท้องถิน่ภาคใต้ในห้วงเวลาทีร่ฐัสยามก�าลงัปฏบิตักิารทางการเมอืงและเศรษฐกจิเพ่ือดงึท้องถิน่ทัว่ประเทศ
เข้าสูศู่นย์กลางอ�านาจในระบอบสมบรูณาญาสทิธริาชย์ในช่วงทศวรรษ 2440 เป็นต้นมา ท�าให้เหน็ได้ว่า มกีาร
ตอบสนองของประชาชน โดยการเดินเข้าสู่ประตูแห่งความเป็นสมัยใหม่ที่รัฐได้เปิดขึ้นอย่างคึกคัก โดยเฉพาะ
การอพยพออกจากท้องถ่ินเพื่อไขว่คว้าหาโอกาสใหม่ท่ีจะพึงได้ผ่านการศึกษาในระบบสมัยใหม่ซึ่งรัฐอ�านวย
การสร้างขึ้น

ขณะเดียวกัน การเริ่มลงหลักปักฐานแน่นหนาขึ้นของระบบราชการ ผ่านการปักฐานสถาบันต่าง ๆ 

ของรัฐศูนย์กลาง ก็เริ่มทำให้ประชาชนตระหนักว่า ความรู้หนังสือไทยเป็นเงื่อนไขจำเป็นที่คนในท้องถิ่นจะ
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สามารถสร้างสัมพันธ์กับรัฐและราชการได้ง่ายขึ้น มีตัวอย่างกำนันในแขวงจะทิ้งพระ ที่ได้รับการช่ืนชมว่า
สามารถทำสำมะโนประชากรเปน็ไปอยา่งสะดวก เพราะกำนนั ผูช่้วยกำนนั และบตุรหลานมคีวามรูภ้าษาไทย
และเขยีนหนงัสอืได้ [15] ฉะน้ัน ในช่วงทศวรรษ 2440 ระบบราชการได้แผ่ลงสูท้่องถิน่ ทัง้ผ่านระบบราชการ
โดยตรง และผ่านระบบศาสนา ซึ่งเป็นสถาบันที่มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตชาวใต้มาก่อน อันเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้ชาวใต้ได้เริ่มคุ้นชินกับสถาบันทางสังคมและการเมืองใหม่ ๆ และความสัมพันธ์ใหม่ ๆ มากขึ้น

ในบริบทเช่นนี้ ประชาชนคนใต้จึงใช้วรรณกรรมเป็นเครื่องมือในการจดจำ เรียนรู้ และเป็นบทเรียน
เพื่อการเข้าสู่สมัยใหม่ร่วมกับสยาม ขณะเดียวกัน ก็ใช้วรรณกรรมเป็นเครื่องมือในการแสดงออกถึงความ
ปรารถนาของปัจเจกบุคคลและชุมชน สำนึกของประชาชนในวรรณกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากจุดมุ่งหมาย

มรรคผลทางธรรม ไปสู่การตอบรับกับวิถีสมัยใหม่ อาชีพนอกการเกษตรที่สังคมเดิมไม่คุ้นเคย แต่เป็นอาชีพที่

เกิดขึ้นจากการจำหลักของระบบราชการแบบรวมศูนย์ เกิดขึ้นวัฒนธรรมรู้หนังสือ และความสัมพันธ์ที่ชุมชน

คนใต้มีต่อตลาดการค้าที่ควบคุมโดยคนจีน และอำนวยการโดยรัฐบาล
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ เพื่อศึกษาสินค้าในระบบอุตสาหกรรมที่ส่งผลต่อมูลค่ารวม มูลค่า

สง่ออก และมูลคา่นำเขา้ของการค้าชายแดนไทย ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก ่มลูคา่การส่งออกยางพารา 
เครือ่งคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์และส่วนประกอบ รถยนต์ อปุกรณ์และส่วนประกอบน้ำมันดเีซล และมูลคา่การนำ
เข้าก๊าซธรรมชาติ เทปแม่เหล็ก จานแม่เหล็กสำหรับคอมพิวเตอร์ เครื่องจักรที่ใช้ในอุตสาหกรรมและส่วน
ประกอบ สื่อบันทึกข้อมูล ภาพ เสียง ในช่วง พ.ศ. 2554-2561 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหูคูณ ด้วย
วิธีการทดสอบระดับนัยสำคัญที่ 0.05 ผลการวิจัยพบว่า (1) มูลค่าสินค้าที่ส่งผลต่อมูลค่าการค้าชายแดนของ
ประเทศไทย ประกอบด้วย มูลค่าการส่งออกเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ และมูลค่าการน�า
เข้าเครื่องจักรที่ใช้ในอุตสาหกรรมและส่วนประกอบ (2) มูลค่าสินค้าที่ส่งผลต่อมูลค่าการส่งออกของการค้า
ชายแดนประเทศไทย คอื มลูค่าการส่งออกเครือ่งคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์และส่วนประกอบ และ (3) มลูค่าสินค้า
ทีส่ง่ผลต่อมูลค่าการนำเขา้ของการค้าชายแดนประเทศไทย คอื มลูค่าการนำเขา้เครือ่งจักรทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม
และส่วนประกอบ ผลการวิจยันีแ้สดงถงึอทิธิพลของสนิค้าในระบบอตุสาหกรรมทีมี่ต่อมลูค่าการค้าชายแดนไทย 
เนือ่งจากไทยเปน็ประเทศทีม่ศีกัยภาพในการผลติเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของตลาดในประเทศเพือ่นบา้น 
และไทยก็ยงัตอ้งนำเขา้สนิคา้เพือ่นำมาพัฒนาอตุสาหกรรมภายในประเทศด้วย การวิจยันีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่
หน่วยงานรัฐบาลและผู้ประกอบการไทยในการนำไปประยุกต์ใช้สำหรับโครงการและกลยุทธ์สำหรับการค้า
ชายแดน 

คำสำคัญ: การค้าชายแดน ส่งออก นำเข้า สินค้าในระบบอุตสาหกรรม ประเทศเพื่อนบ้าน

Abstract
This study attempted to identify products in the industrial systems that affect total 

value, export value and import value of Thailand’s border trade. The variables for analyzing 
included the export value of rubber, computer, equipment and components, automobile, 
automotive parts and components, diesel fuel and the import value of natural gas, magnetic 
tape and magnetic disk for computer, industrial machinery and components, storage media 
from 2011 to 2018. The multiple regression analysis was tested with the significant level of 
0.05. The results revealed that (1) the export value of computer, equipment and components 
and the import value of industrial machinery and components had an influence on the total 
value of Thailand’s border trade, (2) the export value of computer, equipment and components 
had an influence on the export value of Thailand’s border trade, and (3) the import value 
of industrial machinery and components had an influence on the import value of Thailand’s 
border trade. The study showed how those products in the industry had an impact upon 
border trade value of Thailand. As Thailand has production potential to respond to neighboring 
market needs, meanwhile it still relies on imported product for national industrial development. 
This study will be useful for the Thai government and entrepreneurs to implement the results 
for projects and strategies for border trade.

Keywords: Border Trade, Export, Import, Industrial Systems Product, Neighboring Country
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Introduction
 Thailand is a highly export-dependent emerging economy that accounts for over 

two-thirds of the GDP (Gross Domestic Product). Thailand is an active ASEAN (Association of 

Southeast Asian Nations) member and is highly open to foreign trade [1].

Strategic positioning of Thailand as a regional connectivity hub with land borders 

connected with 4 countries including Myanmar on the west, Cambodia and Laos on the east 

and Malaysia in the south (Department if Foreign Trade., n.d.) [2]. In the heart of Asia, the 

location of the country makes it a gateway to Southeast Asia and the area of the Greater 

Mekong Basin, where great economic potential in new emerging markets. Moreover, Thailand's 

economic partnership with its neighboring countries, including not only trade and investment, 

but economic support as well, is inseparably related within Thailand to regional growth [3]. 

According to location advantage, border trade plays an important role in economic 

development in this region by generating jobs and rising levels of income. Border trade is 

defined as the movement of goods and services within the range of a duly defined region 

across international land borders (Kaminski, B., & Mitra, S., n.d.) [4]. Border trade encompasses 

a variety of forms of trade carried out by individuals or companies living in provinces, districts 

or villages close to neighboring countries on the border. It also involves the trade or exchange 

of goods in non-sophisticated transactions but in a comfortable way between people living 

along the borders of the two countries [5].

Border trade with neighbors is the dominant channel for Thailand’s imports and 

exports. Border trade in Thailand fell 4.57 per cent to THB 1.07 trillion. Exports totalled THB 

612.49 billion, down 5.28 per cent, while imports totalled THB 456.76 billion, down 3.59 per 

cent. There was a surplus of THB 155.73 billion from this border trade. With the highest trade 

value of THB 514.07 billion, Malaysia became the top country for border trade with Thailand. 

Laos came in second at THB 197.52 billion for border trade with Thailand, THB 196.40 

billion for Myanmar and THB 161.26 billion for Cambodia, respectively Parpart, E. And 

ThailandToday.co. [6-7].

As products of Thailand origin are considered high quality. Imported goods are 

perceived to be of much higher quality than domestically produced goods in neighboring 

countries (U.S. Depatment of Commenrce., 2019) [8]. For example, automobile and parts, 

internal combustion engine, and diesel [6]. At the same time, Thailand offers numerous 

business opportunities in a variety of industries [9]. Consequently, Thailand needs to seek 

imported products to fulfill great opportunities, such as electric machinery and component, 

aluminium and products, and copper and products [6].
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Demand for Thai products has been rising fast in neighboring countries, in parallel 

with their burgeoning economies. In order to tap the local markets, international investors 

are hopping to set up operations within these nations, but Thai businesses have the advantage 

of a next-door neighbor. In these countries, Thai goods are already well known and considered 

good in quality. In general, this drives border trade and enables Thai entrepreneurs to expand 

their sales overseas without ever leaving Thailand. Compared to more far-flung forms of 

commerce, border trade facilitates quicker distribution and lower shipping costs. Furthermore, 

Thai products are frequently more familiar and available to neighboring countries than other 

foreign products.

As a result of national strategy 2018-2037, one of the national strategy of the country 

aims to improve competitiveness in foreign markets by increasing its efficiency and by 

planning for regional economic growth [10]. The main motivation for conducting this study was 

the lack of studies about Thailand’s border trade. 

In order to fulfill such a gap in border trade, this paper is organized to examine 

industrial systems product influencing the value of Thailand’s border trade. Multiple regression 

models were development and tested in this study, based on the statistic data from 2011-2018. 

The required data, including border trade products, export products and import products 

among Thailand and neighboring countries, of the current study have been collected from 

Department of Foreign Trade, Ministry of Commerce, Thailand. The result of the study could 

provide a better understanding of industrial systems product affecting value of Thailand’s 

border trade. This has led us to the study objective of whether it is reasonable for Thai 

government and entrepreneurs to implement a project and strategies for border trade products.

Objective
1. Investigate the influence of industrial systems product value in Thailand’s total 

border trade value. 

2. Examine the influence of export industrial systems product value to Thailand’s 

border trade export value. 

3. Inspect the influence of import industrial systems product value on Thailand’s 

border trade import value.

Methodology
To investigate industrial systems product influencing the value of Thailand’s border 

trade, the multiple regression analysis has been employed which significant level is 0.05. The 

dependent variables consist of (1) total border trade value, (2) border trade export value, 
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and (3) border trade import value in the period of 2011-2018. The independent variables, 

they relatively have the relationship with above mentioned dependent variables. Data and 

source can be concluded as shown in Table 1.

Table 1 Data for this study (Million THB)

Data Abbreviation

Total border trade value ToVal

Border trade export value ExpVal

Border trade import value ImpVal

Rubber export value Rubber

Computer, equipment and components export value Com

Automobile, automotive parts and components export value Car

Diesel fuel export value Diesel

Natural gas import value NatGas

Magnetic tape and magnetic disk for computer import value

Industrial machinery and components import value

Storage media import value

MagTape

EngInd

StoMed

Source: Department of Foreign Trade, 2015; 2016; 2017; 2018; 2019.  [11-15]

This study is set out to identify products affecting the value of Thailand’s border 

trade. The study adopts a quantitative analysis of these factors. The attempt is, therefore, 

made to estimate the following 3 statistical models:

(1) Industrial systems product value affecting Thailand’s total border trade value 

that was determined by a formula used. This equation is 

Y
1 
= α + βx

1
 + βx

2
 + βx

3
 + βx

4
 + βx

5
 + βx

6
 + βx

7
 + βx

8
 + ε

Where

Y
1
 = Total border trade value

βx
1
 = Rubber export value

βx
2
 = Computer, equipment and components export value

βx
3
 = Automobile, automotive parts and components export value

βx
4
 = Diesel fuel export value

βx
5
 = Natural gas import value

βx
6
 = Magnetic tape and magnetic disk for computer import value
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βx
7
 = Industrial machinery and components import value

βx
8
 = Storage media import value

ε = error term

(2) Export industrial systems product value affecting Thailand’s border trade export 

value that was determined by a formula used. This equation is 

Y
1
 = α + βx

1
 + βx

2
 + βx

3
 + βx

4
 + ε

Where

Y
1
 = Border trade export value

βx
1
 = Rubber export value

βx
2
 = Computer, equipment and components export value

βx
3
 = Automobile, automotive parts and components export value

βx
4
 = Diesel fuel export value

ε = error term

(3) Import industrial systems product value affecting Thailand’s border trade import 

value that was determined by a formula used. This equation is 

Y
1
 = α + βx

1
 + βx

2
 + βx

3
 + βx

4
 + ε

Where

Y
1
 = Border trade import value

βx
1
 = Natural gas import value

βx
2
 = Magnetic tape and magnetic disk for computer import value

βx
3
 = Industrial machinery and components import value

βx
4
 = Storage media import value

ε = error term

  The confidence level was set at 95%. The allowance for error was set at 5%, so 

ε = 0.05. Even more, Durbin-Watson statistic test will be used to prove the Autocorrelation 

problem because the data are time series.

Results
The results of examining the products influencing the value of Thailand’s border 

trade using multiple regressions are shown in the following three tables;
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Figure 1 Industrial systems product affecting Thailand’s total border trade value
Source: Calculation from Department of Foreign Trade, 2015; 2016; 2017; 2018; 2019.  [11-15]

(1) Industrial systems product value affecting Thailand’s total border trade value

  = 453739.7 + 3.486084Com + 2.728253EngInd

The study used correlations analysis to determine whether a computer, equipment 
and components and industrial machinery and components and Thailand’s total border 
trade value are correlated. At a 5 per cent significance level, the results show that all products 
are correlated.

As it could be seen in Figure 1, the value of R-square in this test is 0.96. Thus, 
independent variables explain 96 per cent of the changes in the dependent variable. This 
means that two variables which include computer, equipment and components and industrial 
machinery and components can explain 96 per cent variations in Thailand’s total border 
trade value.
 The F-statistic for these data was 61.245, which was statistically significant at p<0.05. 
Therefore, the study can be concluded that there is a statistically significant effect of 
computer, equipment and components and industrial machinery and components on Thailand’s 
total border trade value and thus rejected the null hypothesis and accepted the alternative 
hypothesis.

The serial correlation of residuals is 2.212, according to the Durbin-Watson statistic, 
the value is within the range of acceptable values (1.5-2.5). This means that the data does 
not have an autocorrelation problem. Therefore, the findings of this study show that products, 
including computer, equipment and components and industrial machinery and components 
have a significant influence on Thailand’s total border trade value.
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Figure 2 Industrial systems product affecting Thailand’s border trade export value

Source: Calculation from Department of Foreign Trade, 2015; 2016; 2017; 2018; 2019.  [11-15]

(2) Export industrial systems product value affecting Thailand’s border trade export value 

 = 405230.4 + 5.779471Com

Correlations analysis was used in the study to determine whether a computer, 

equipment and components and Thailand’s border trade value are correlated. At a 5 per 

cent significance level, the results show that all products are correlated.

As it could be seen in Figure 2, the value of R-square in this test is 0.903. Thus, 90 

per cent of the changes in the dependent variable are explained by independent variables. 

This means that only one variable which is computer, equipment and components explain 

90 per cent variations in Thailand’s border trade export value.

 The Figure 2 shows that the F-statistic for these data was 56.161, which was statistically 

significant at p < 0.05. Therefore, the study can be concluded that there is a statistically 

significant effect of computer, equipment and components on Thailand’s border trade export 

value and thus rejected the null hypothesis and accepted the alternative hypothesis.

The serial correlation of residuals is 1.338, according to the Durbin-Watson statistic, 

the value is between 0 and 2, indicating positive autocorrelation (common in time series 

data) [16]. Therefore, the results of this study show that computer, equipment and components 

have a significant influence on Thailand’s border trade export value.
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Figure 3 Industrial systems product affecting Thailand’s border trade import value

Source: Calculation from Department of Foreign Trade, 2015; 2016; 2017; 2018; 2019. [11-15]

(3) Import industrial systems product value affecting Thailand’s border trade import value

  = 268154.4 + 6.953007EngInd

Correlations analysis was used in the study to determine whether industrial machinery 

and components and Thailand’s border trade export value are correlated. At a 5 per cent 

significance level, the results show that all products are correlated.

As it could be seen in Figure 3, the value of R-square in this test is 0.855. Thus, the 

independent variables explain 85 per cent of the changes in the dependent variable. This 

means that only one variable which is industrial machinery and components explain 85 per 

cent variations in Thailand’s border trade import value.

 The Figure 3 shows that the F-statistic for these data was 35.480, which was 

statistically significant at p<0.05. Therefore, the study can be concluded that there is a 

statistically significant effect of industrial machinery and components on Thailand’s border 

trade import value and thus rejected the null hypothesis and accepted the alternative 

hypothesis.

The serial correlation of residuals is 2.038, according to the Durbin-Watson statistic, 

the value is within the range of acceptable values (1.5-2.5). This means that the data 

does not have an autocorrelation problem. Therefore, the findings of this study show that 

industrial machinery and components have a significant influence on Thailand’s border 

trade import value.
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Discussions
 The results of this study in Figure 1 show a significant influence of the export value 

of computer, equipment and components and the import value of industrial machinery and 

components on Thailand’s total border trade value. This result is in accordance with study 

conducted by Chemsripong, S. [17] that reveals investment value in Mae Sot, Tak province 

is increasing. The growth of labor hire employment is rising and the numbers of company's 

registration are also increasing, the majority is export and import companies. This study 

supports why Thailand can be both important exporter and importer in Southeast Asia region.

 The findings of this study are consistent with the findings of Nongkhoo, A. (2007). 

[18], which shows that border trade between Thailand and Cambodia, especially in Sa Kaeo 

province has increasingly expanded. When opportunities and risks have been addressed, it 

is found that Thai products are more competitive. Strong proof may be the continuous 

expansion of the value of exports to the borders. The quality of logistics in Thailand 

is a main driving factor for such competitiveness. Another main factor is the well-known 

Cambodian products from Thailand.

Suriphai, T., & Manmart, L. [19] demonstrates Lao tends to consume more luxury 

goods such as electronic appliances, communicators, jewelry accessories and etc. This study 

supports Thai export product as computer, equipment and components has high potential 

in border trade market.

Based on the results of the above Figure 2, it is known that the export value of 

computer, equipment and components has a significant influence on Thailand’s border trade 

export value.

A central aspect of the growth of the Thai manufacturing sector is the electronics 

industry. Computer parts and IC (Integrated Circuits) were the key electronics exports from 

Thailand. Meanwhile, Thailand is one of the ASEAN region's major production bases for these 

products. Thailand has a well-known reputation in the IC and semiconductor industries. 

Electronics industry of Thailand, welcoming the boom of the modern digital era, has seen a 

steady increase in exports [20].

Increased demand for computers and related components came in the digital age 

from growing online activities. Another factor that has helped promote Thai exports is the 

FTA (Free Trade Agreement). The Information Technology Agreement allows tariff-free exports 

of IT-related goods to more than 50 member countries. Thailand has signed FTAs with 

18 countries and has joined the WTO (World Trade Organization) [21]. Nearly all E&E 

(Electrical and Electronics) products can be imported tariff-free into FTA partner countries 

through these FTAs [22].
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This study strengthens research from Chasuk, N., & Tavonprasith, B. (2014). [23] that 

shows the majority of Malaysian consumers purchase electronic appliances, computers and 

components, mobile phones, office equipment and entertainment media from Thailand. 

Also, Malaysian consumers prefer to purchase these products in Thailand and Malaysia border. 

Chemsripong, S. [17] in her research examines Thailand is more competitive than Myanmar 

on factor of production, example capital and technology. For that reason, Thailand exports 

computer, equipment and components more than Myanmar.

Given the results in Figure 3 of this study indicate that the import value of 

industrial machinery and components has a significant influence on Thailand’s total 

border trade value.

On the import side, Thailand's border trade has also been shifting. In former times, 

Thailand used to import mainly primary products from neighboring countries, such as 

vegetables, metal and wood. Currently, Thailand primarily imports heavy machinery and 

parts for use in the manufacturing sector. This transition is partially due to the relocation of 

factories manufacturing electronic components. Thus, not only market trends, but also 

the development of supply chains are opening up new possibilities for adaptive Thai 

companies [24].

It is well known that the machinery industry plays a crucial role in supporting the 

manufacturing sector, which has a significant impact on Thailand's overall economy. Despite 

continued progress, gaps in development are still evident in the industry, as the production 

of highly complex and accurate technical machinery in Thailand is still in short supply. This has 

contributed to the country becoming primarily dependent on importing those goods [25].

 Thailand's manufacturing sector has shown continued growth and is expected to 

sustain that path. This industry contributes greatly to the overall growth of the economy of 

Thailand. More significantly, machinery, mould and die equipment and materials are heavily 

dependent on this field. As such, further extensions may also be expected in the machinery 

market. Major manufacturing industries including automotive industry, food processing industry 

and construction industry [25]. Therefore, Thailand's industry relies on imported foreign 

machinery and equipment. There are many businesses that produce domestic and export 

industrial machinery, but most machines are still imported.
The value of this research lies in exploring a better understanding of industrial 

systems product influencing the value of Thailand’s border trade. Most studies on border 
trade of Thailand and neighboring countries have focused on business environment [26], 
trade pattern [17], potential [27-28], policy [29-31], strategy [18], development [19, 32-35], 
and customer behavior Chasuk, N., & Tavonprasith, B. [23] in specific area, and few studies 
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have dealt with industrial systems product. The purpose of this study was to fill a gap in the 
literature and add to the extremely limited number of studies on industrial systems product 
influencing the value of Thailand's border trade with all of its neighbors, including Malaysia, 
Myanmar, Cambodia, and Laos. The findings reveal (1) the export value of computer, 
equipment and components and the import value of industrial machinery and components 
have an influence on the total value of Thailand’s border trade, (2) the export value of 
computer, equipment and components have an influence on the export value of Thailand’s 
border trade, and (3) the import value of industrial machinery and components have an 
influence on the import value of Thailand’s border trade. Based on these results, Thai 
government and entrepreneurs will benefit from the findings related to implement a project 
and strategies for border trade products and how products may have an impact upon border 
trade among Thailand and neighboring countries.
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บทคัดย่อ
บทความวจิยัฉบับนีม้วีตัถปุระสงคใ์นการศกึษาและวิจยันวัตกรรมวสัดส่ิุงทอทดแทนชีวภาพทีม่าจาก

การใช้ดิน พร้อมทั้ง พัฒนาประสิทธิผลของวัสดุด้วยการออกแบบและผลิตต้นแบบเครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคต 

โดยมีระเบียบและวิธีการวิจัยภายใต้กรอบความคิดจ�านวน 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่หนึ่ง การสร้างสรรค์

นวตักรรมความรูเ้ชงิวทิยาศาสตร์ซึง่อาศัยวธิกีารสังเคราะห์เสน้ใยชีวภาพและเม็ดสนีำ้ตาลทีมี่ความคล้ายคลึง

กบัเซลลเ์มลานนิในผวิหนงัมนษุย ์กอปรกบั วจิยัขอ้มลูผวิพรรณของกลุ่มประชากรราชอาณาจกัรไทย ประเดน็

ที่สอง การเพิ่มคุณค่าและมูลค่าของฐานทรัพยากรธรรมชาติอันมุ่งเน้นกระบวนการผลิตหมุนเวียนที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนประเด็นสุดท้าย คือ การแสดงออกถึงสุนทรียศาสตร์ของการออกแบบเชิงประจักษ์

ผา่นวัสดสุิง่ทอทดแทนทีม่รีปูลกัษณะคลา้ยผวิพรรณของมนษุยแ์ละเผยใหเ้หน็ถงึรอ่งรอยคลา้ยบาดแผลซึง่เกดิ

จากการรกัษาหรอืผา่ตดั อนึง่ รอ่งรอยดงักลา่วอาจสรา้งผลเชงิลบ อนัหมายถงึ ความทกุขต์อ่จติใจหรอือบัอาย 

กระนั้น ก็อาจหมายถึงตำหนิแห่งความปลอดภัยและการรอดชีวิต ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยจึงนำแนวความคิดที่

กล่าวมาถ่ายทอดผ่านกระบวนการสร้างสรรค์เครื่องนุ่งห่มที่มาจากวัสดุสิ่งทอทดแทนชีวภาพดินเพื่อสะท้อน

ให้เห็นถึงการปฏิเสธนิยามที่นิยมของคำว่า “สวยงาม” อันเกิดขึ้นจากความไม่สมบูรณ์ ซึ่งหมายความถึง

สัญลักษณ์ของการมีชีวิตและสื่อสารถึงวัฏฏะนิเวศแห่งความสมดุลระหว่างธรรมชาติกับมนุษย์

คำสำคัญ: นวัตกรรม ดิน เมลานิน วัสดุสิ่งทอทดแทน ร่องรอยแผล

Abstract
The objective of this research article is to study and carry out research in the biological 

innovation of the substitute textile derived from soil and through series of improved material 

efficiency, and we were able to produce future costume prototype that have been resulted 

from the 3 elements of conceptual framework. The 3 elements are firstly to create innovation 

based on scientific knowledge through the use of synthetic bio fiber processing and synthetic 

brown pigmentation that resemble melanin cell in human skin according to research in the 

skin of the Thai population. Secondly, it is to add value to the natural resource base which 

focuses on a circular production process that is environmentally friendly.  Lastly, it is to 

exhibit the empirical design aesthetic through using the substitute textile that resembles the 

human skin color. If one is taking a closer look at the substitute textile, one would consider 

it to be wounds or operation scars. These permanent marks or scars are either the evidence 

of sadness and embarrassment feelings or the safety and survival. The researcher has applied 

this concept into clothing design by using substitute textile produced from soil. This new 

form of textile is meant to portray the true meaning of beauty caused by imperfections. 

These imperfections are the symbol of life, expressing the communication of rounds of 

existence between nature and human.

Keywords: Innovation, Soil, Melanin, Textile Substitute, Scar
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Introduction 
ความหมายโดยทั่วไปของแผล หมายถึง รอยแยกที่ผิวหนังซึ่งเกิดจากโรคหรือการผ่าตัด มีลักษณะ

เป็นตำหนิหรือเคร่ืองหมายท่ีสังเกตเห็นได้ นัยยะของรอยแผลยังเปิดเผยให้ระลึกถึงประสบการณ์ เจตคติ 
และความทรงจำ แม้ร่องรอยจะถือเป็นหลกัฐานแห่งความสำเรจ็ลุล่วงหรอืการรอดชวีติอนักล่าวได้ว่า เป็นเรือ่งทีดี่ 
หากตรงข้ามรอยแผลก็อาจเป็นสิง่เรา้ให้จติใต้สำนึกของผูเ้ป็นเจา้ของเกิดภาวะการถดถอย (Regression) และ
ภาวะเก็บกด (Repression) กับการยึดติดกับประสบการณ์ที่เลวร้าย ภาวะเหล่านี้ คือ ตัวปัญหาในการทำลาย
บคุลกิภาพ พฤติกรรม และการดำเนินชีวติของมนษุย ์หากพิจารณาดว้ยทฤษฎจีติวเิคราะห์ (Psychoanalysis) 
โดย ซีคมุนท์ ฟรอยด์ นักจิตวิทยาชาวออสเตรียผู้มีชื่อเสียงได้อธิบายไว้ว่า ทฤษฎีจิตวิเคราะห์มีพื้นฐานมาจาก
กระบวนการทางจติใจ (Psychodynamic) ระบถุงึพฤตกิรรมปญัหาทีเ่กดิขึน้จากแรงขบั (Drive Tension) ซึง่
มีสาเหตุมาจากประสบการณ์ชีวิตอันกลายเป็นรอยแผลและถูกฝังภายในจิตใต้สำนึก (Subconsciousness) 
จงึเปรียบเทียบได้ว่า รอยแผลทีเ่คยถูกมอบความหมายว่า เป็นตำหนิ แท้จริงแล้ว คอื สญัลักษณ์แห่งความสำนึก 
(Consciousness) และปรากฏข้ึนเพือ่สรา้งความตระหนกัใหม้นษุยป์รบัเปลีย่นทัศนคติจากการกระทำอนัเป็น
เสมือนแรงขับที่ก้าวล่วงธรรมชาติ 

ฟรอยดย์งัอธบิายถงึโครงสรา้งทางจติของมนษุย ์อนัประกอบดว้ย อดิ (Id) คอื ความตอ้งการพืน้ฐาน
ของมนุษย์ เป็นสิ่งที่ยังไม่ได้ขัดเกลาหรือสัญชาตญาณพื้นฐาน หมายรวมถึง สัญชาตญาณแห่งการมีชีวิต 
(Life Instinct) และสัญชาตญาณแห่งความตาย (Death Instinct) ซึ่งท�าให้มนุษย์ท�าทุกอย่างตามหลักของ
ความพอใจ (Pleasure Principle) เปรียบเหมือนสันดานดิบของมนุษย์ ส่วนล�าดับต่อมา คือ อีโก้ (Ego) หมาย
ถงึส่วนทีค่วบคมุพฤติกรรมท่ีเกิดจากความต้องการของอดิ โดยมากอโีก้มส่ีวนในการตดัสนิใจร่วมกบับรบิททาง
สังคมและหลักแห่งความจริง (Reality Principle) ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งการอยู่ร่วมกันระหว่างตนเองกับ
ผู้อื่นในสังคม สุดท้าย คือ ซุปเปอร์อีโก้ (Superego) หมายถึง มโนธรรมหรือจิตในส่วนที่ได้รับการพัฒนาจาก
ประสบการณ์และการอบรมสัง่สอน อาศัยหลกัของศลีธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียมประเพณ ีและค่านิยมต่าง ๆ  
ในสังคม ซุปเปอร์อีโก้ถือเป็นมาตรฐานที่คำนึงถึงความสุขของผู้อื่นเป็นหลักและเป็นเกณฑ์ระดับสูงสุดของ
การควบคุมพฤติกรรมโดยยึดหลักค่านิยมของสังคม [1]  
   
 
 
 
 
 
 

ภัาพที่ 1 (ขวา) ภาพจัดแสดงแกลเลอรี โครงการ “Defiance” รวบรวมภาพบุคคลที่มีรอยแผลเป็น
หลังจากการรักษาโรคร้าย สะท้อนถึงความจริงที่ปรากฏบนผิวพรรณของมนุษย์ 

ถ่ายโดยช่างภาพ Ami Barwell [2]
ภัาพท่ี 2 (กลาง) ภาพถ่ายสะท้อนมุมมองในการเปิดเผยและซ้อนเร้นของผวิพรรณทีป่รากฏรอยแผลเป็นของมนษุย์

ถ่ายโดยช่างภาพ Sophie Mayanne [3]
ภัาพที ่3 (ขวา) ภาพวาดขยายเพื่อศึกษาเซลล์เม็ดสีเมลานินในมนุษย์

(Nakpan, 2020)
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เมื่อมนุษย์สามารถจัดการความขัดแย้งภายในจิตใต้สำนึกด้วยการสร้างการหยั่งรู้ต่อปัจจัยที่เกิดใน
รูปของการรบกวนทางจิตด้วยวิธีพื้นฐานแล้ว มนุษย์สามารถรักษาพยาบาลด้วยแนวทางการใช้จิตบำบัดซึ่ง
ถอืวา่มคีวามเหมาะสมทีส่ดุ เนือ่งจากวธิกีารดงักลา่วมจีดุมุง่หมายในการนำส่ิงทีอ่ยู่ภายในจติใตส้ำนึกใหผ้ดุขึน้
มาสู่จิตสำนึกผ่านบทสนทนาระหว่างผู้รับการรักษากับนักจิตวิเคราะห์ ในทางกลับกัน หากเราต้องการบำบัด
รปูแบบอืน่ เพือ่ศึกษาถงึแนวทางทีอ่าจสร้างความพึงพอใจเฉพาะบุคคล อาทิ การพึง่พาผลงานศิลปะ หรือวัตถุ
แหง่ความรืน่รมย ์ซึง่สือ่ทีก่ลา่วถงึนีจ้กัเกดิผลสมัฤทธิ�ไดจ้ำเปน็ตอ้งอาศยัทฤษฎจีติวเิคราะหค์ลาสสกิ (Classical 
Psychoanalysis) เพื่อเป็นกระบวนการนำพาสู่การสร้างการหยั่งรู้ [4] ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสร้างสมมุติฐานในการ
ออกแบบเครือ่งแตง่กายและทดลองความเปน็ไปไดข้องวตัถใุนฐานะส่ือเสรมิสรา้งกระบวนการนำพาจติใจเพือ่
สร้างการหยั่งรู้ เนื่องจากหนึ่งในหน้าที่ของผลงานศิลปะหรือออกแบบ คือ การสมมุติบทบาท (Art as Play) 
ความคิดที่ว่าศิลปะ คือ รูปแบบของการแสดงบทบาทเริ่มมาจากแนวคิดทางทฤษฎีของอิมมานูเอล คานต์ 
(Immanuel Kant) นักปรัชญาแห่งยุคเรืองปัญญาชาวเยอรมัน (ศตวรรษที่ 18) ผู้ที่ได้รับการยกย่องว่า เป็น
นักคิดที่มีอิทธิพลมากที่สุดของยุโรป แนวคิดของคานต์มีเผยแผ่มายังนักปรัชญาสายโรแมนติกและจิตนิยม
เปน็อย่างมาก ดงัจะเห็นได้จากนักปรัชญาชาวเยอรมันฟรีดริช ชลิเลอร์ (Friedrich Schiller) นำมาปฏิบตั ิและ
นกัปรชัญาชาวองักฤษอยา่งเฮัอรเ์บิรต์ สเปนเซอร ์(Herbert Spencer) ไดพ้ฒันาแนวคดิดังกลา่วจนกลายเปน็
ทฤษฎีที่เรียกกันว่า “Spieltrieb” หรือเรียกว่า ทฤษฎีแรงกระตุ้นให้เล่น ด้วยเหตุแห่งการสมมุติบทบาทถือว่า
เป็นการแสดงออกที่เกิดจากชีวิต อารมณ์ และจิตใจ จึงเห็นได้ว่า การหยิบยกเครื่องนุ่งห่มหรือเครื่องแต่งกาย
อันเป็นหนึ่งในสี่ของปัจจัยขั้นพื้นฐานที่จำเป็นของมนุษย์ อาจเป็นวิธีการที่เสริมสร้างวุฒิภาวะและสติปัญญา 
เนื่องจากประโยชน์ใช้สอยของเครื่องแต่งกายมีหน้าที่ปกป้อง ปกปิด และปกคลุมร่างกายจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก เทียบเท่ากับว่าร่างกายและจิตใจสามารถรับรู้ถึงความหมายของการสร้างสรรค์ที่อยู่เบื้องหลังรูป
ลักษณ์และสัมผัสเครื่องแต่งกายนั้น

นบัตัง้แตอ่ดตี ววิฒันาการของเครือ่งนุม่หม่จกัถกูนำมาใชส้วมใสเ่พือ่บง่บอกถงึฐานนัดร ความรำ่รวย 
ตลอดจน การเสริมสร้างบุคลิกภาพให้แก่ผู้สวมใส่และมุ่งเน้นประโยชน์ใช้สอยทางกาย กระทั่ง สังคมสมัยใหม่ 
เครื่องแต่งกายได้รับการนิยามความหมายใหม่ดุจเดียวกับรูปแบบของศิลปะ พิจารณาจากความแตกต่างใน
เนื้อหา หากเครื่องแต่งกายในฐานะผลงานศิลปะมักแสดงออกด้วยปรัชญาสุนทรียศาสตร์ และให้ความสำคัญ
ต่อประโยชน์ใช้สอยด้านจิตใจ [5] จึงกล่าวได้ว่า ศิลปะเครื่องนุ่งห่ม หรือเครื่องแต่งกายสามารถแสดงบทบาท
เพื่อนำพาผู้สวมใส่ไปสู่กระบวนการหยั่งรู้ทางความคิด และพัฒนาจิตใจ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงนำแก่นสาระของ
ศลิปะอนัเปน็บอ่เกดิแหง่ปญัญาเพือ่จดัการความขดัแยง้ภายในจติใตส้ำนกึ โดยคดิคน้กระบวนการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมสังเคราะห์วัสดุสิ่งทอทดแทนท่ีได้มาจาก “ดิน” และจักนำไปออกแบบและผลิตเครื่องนุ่งห่มแห่ง
อนาคต ผู้วิจัยมองเห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ทั่วไปกับการสร้างประโยชน์สูงสุด และหลีก
เลีย่งการออกแบบและผลติท่ีสรา้งความสญูเสยีตอ่สิง่แวดลอ้ม นอกจากนี ้ยงัตอ้งการเสรมิสรา้งคณุคา่แหง่การ
เคารพตัวตนอันเป็นผลลัพธ์ของวัสดุทดแทนสิ่งทอที่ได้มาจากเนื้อดิน ด้วยเหตุภายในเนื้อดินประกอบด้วย
แบคทีเรียชั้นดีสามารถสังเคราะห์เม็ดสีเมลานินเทียบเคียงกับเซลล์เม็ดสีเมลานินซึ่งเป็นตัวกำหนดสีผิวพรรณ
ของมนุษย์ [6] จุดประสงค์ของผลงานวิจัยจึงต้องการกระตุ้นทัศนคติในการดำเนินชีวิตแก่มนุษยชาติให้มี
ความพร้อมต่อการก้าวเข้าสู่ยุคแห่งการอยู่ร่วมกันอย่างจริงแท้ อันหมายถึงเจตคติที่สามารถเผชิญความขัด
แย้งระหว่างจิตสำนึกและจิตไร้สำนึกหรือการกดเก็บ ให้ปรับเปล่ียนเป็นความเคารพในรอยแผลที่ปรากฏ
เสมือนการบอกเล่าเร่ืองราวและประสบการณ์ร้ายบางด้านของชีวิต ซึ่งร่องรอยเปรียบได้ดุจเดียวกับพื้นผิว
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ท่ีมาจากดินเพื่อการออกแบบเคร่ืองนุ่งห่มแห่งอนาคต

วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

กายภาพของนวัตกรรมวัสดุทดแทนสิ่งทออันเปิดเผยถึงสัมผัสที่เป็นธรรมชาติ ความยับ การทับซ้อนของวัสดุ
ส่อให้เห็นถึงความเป็นอิสระ กอปรกับ คุณสมบัติของวัสดุที่มีความเป็นสีเฉกเช่นเม็ดสีเมลานินในผิวพรรณ
ของมนุษย์ สรุปได้ว่า ความย้อนแย้งดังกล่าวสร้างการประจักษ์ต่อการมีชีวิตอยู่อย่างยั่งยืน โดยนวัตกรรมวัสดุ
สิง่ทอทดแทนทีไ่ด้จากดินนีจั้กเชือ่มโยงความสัมพันธ์ระหว่างความงามทางสุนทรียะทีเ่กิดขึน้จากกระบวนการ
ทางจติวเิคราะห ์เหมาะสมกบัยคุธรรมชาตอิบุตัใิหมท่ีส่มควรเปน็วฏัฏะแหง่การดำรงอยูอ่ยา่งพึง่พาและเกือ้กลู

วัตถุประสงค์
1. ศกึษาและวจิยั “นวตักรรมวสัดสุิง่ทอทดแทนปฏวิตัเิจตคตขิองมนษุยท์ีม่ตีอ่แผลเปน็บนเรอืนรา่ง

สู่ความงามที่แท้จริง” โดยมุ่งเน้นการสอดรับกับเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง 
ได้แก่ มิติของความงามของสุนทรียศาสตร์ของการออกแบบเพ่ือสะท้อนให้ประจักษ์ถึงทัศนคติของการคำนึง
ถึงสรรพสิ่งของธรรมชาติ แนวทางการสร้างสรรค์นวัตกรรมความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ รวมถึง แนวทางการเพิ่ม
คุณค่าและมูลค่าของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

2. พัฒนาประสิทธิผลของวัสดุสิ่งทอทดแทน ออกแบบ และทดลองผลิตต้นแบบผลิตภัณฑ์เพื่อ
สนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประเภทแฟชั่นหมุนเวียนเพื่อความยั่งยืน

3. พัฒนาแนวทฤษฎีและปรัชญาแห่งการดำรงชีวิตในช่วงระยะเวลาของวิถีปกติระลอกใหม่ 
(The Next Normal) เพื่อสร้างแนวทางในการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเอื้ออารี เกื้อกูล และมุ่งสู่วัฏฏะแห่ง
ระบบนิเวศที่ยั่งยืน

ระเบียบวิธีวิจัย
รายละเอียดปัจจัยในการทำวิจัยภายใต้กรอบแนวความคิดในการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้

1. การสร้างสรรค์นวัตกรรมความรู้เชิงวิทยาศาสตร์
1.1 วัสดุสิ่งทอทดแทน 

1.1.1 เส้นใยชีวภาพ
1.1.2 ผลเทียบเคียงเม็ดสีเมลานินจากดิน

1.2 ข้อมูลสีผิวพรรณของผู้คนในราชอาณาจักรไทย
2. การเพิ่มคุณค่าและมูลค่าของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

2.1 กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
2.2 หมดหน้าที่กลับคืนสู่ธรรมชาติ

3. สุนทรียศาสตร์แห่งการสร้างสรรค์
3.1 คณุลกัษณะทางกายภาพ: ผลลัพธเ์รือ่งสัมพนัธภาพระหวา่งวัสดสุิง่ทอทดแทนกับระดบั

ค่าสีผิวของชนชาติไทย
3.2 คุณลักษณะทางจิตใจ

3.2.1 ทฤษฎีจิตวิทยาเรื่องความเคารพตนเอง
3.2.2 ทฤษฎจีติวเิคราะหเ์รือ่งกลไกในการปอ้งกนัตวัเอง ประสบการณ ์และโครงสรา้ง

บุคลิกภาพของมนุษย์
3.2.3 ความสามารถในการสร้างสมดุลสู่วิถีชีวิตใหม่แห่งอนาคต
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วิธีวิจัย
1. วิจัยความรู้ข้อมูลเกี่ยวกับผิวพรรณของกลุ่มประชากรราชอาณาจักรไทย

1.1 ศึกษาและวิเคราะห์การแบ่งกลุ่มของสีผิวของกลุ่มประชากรไทย

1.1.1 กลุ่มคนในแต่ละภูมิภาคและความหลากหลายเพื่อเป็นข้อมูลการปรากฏระดับ

สีผิวของกลุ่มประชากรไทย

• กลุ่มประชากรภาคเหนือ

• กลุ่มประชากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

• กลุ่มประชากรภาคกลาง

• กลุ่มประชากรภาคใต้

 1.1.2 ความเชื่อเรื่องสีผิวพรรณของกลุ่มประชากรราชอาณาจักรไทย

• สมมุติฐานที่เกิดจากความเชื่อพื้นฐานของมนุษย์ที่มีผลต่อสีของเครื่องนุ่งห่ม

• สมมุติฐานที่เกิดจากการประมวลความรู้เรื่องทฤษฎีแสงและสีตกกระทบ

2. วิจัยความรู้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักจิตวิทยาของสี

2.1 ศึกษาข้อมูลการรับรู้เรื่องสีของมนุษย์

2.1.1 ความหมายของสี

2.2.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสีผิวของมนุษย์

• โครงสร้างสีผิวพรรณ

• ลักษณะสีผิวพรรณเฉพาะของมนุษย์

2.2 สรุปผลองค์ความรู้ข้อมูลเรื่องสีผิวพรรณของคนไทย

2.2.1 ระดับความเข้มของสีผิวพรรณมนุษย์

2.2.2 แนวทางการน�าข้อมูลเรื่องสีผิวพรรณของคนไทยไปใช้ในการทดลองเพื่อค้นหา

นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีหรือวัสดุ

2.2.3 ทบทวนวรรณกรรมเพื่อศึกษาและวิเคราะห์วัสดุเชิงก้าวหน้า

2.2.4 แนวทางการน�าข้อมูลเรื่องสีผิวพรรณของคนไทยไปใช้ในด้านการออกแบบ

สร้างสรรค์และผลิตเครื่องนุ่งห่ม

3. วิจัยและสร้างสรรค์เทคโนโลยีการผลิตวัสดุ สิ่งทอ หรือเครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคต

3.1 เนื้อหาด้านวิชาการ

3.1.1 แนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมการผลิตวัสดุทดแทน

3.1.2 กระบวนการทดลองการสร้างนวัตกรรมการผลิตวัสดุทดแทน

3.2 เนื้อหาด้านการสร้างสรรค์

3.2.1 ประมวลศักยภาพและความเป็นไปได้ในการสร้างสรรค์วัสดุแห่งอนาคต

3.2.2 ผลลัพธ์และบทบาทของวัสดุสร้างสรรค์แห่งอนาคต

3.3 เนือ้หาด้านปรชัญาหรอืสนุทรยีศาสตร์ทีม่เีนือ้หาเสรมิสร้างให้เกดิความเคารพต่อธรรมชาติ

ของบุคคลและความเป็นชาติพันธุ์ของตนเอง (Self-Esteem) และทฤษฎีจิตวิเคราะห์เสริมสร้างทัศนคติเพื่อ

สร้างวัฒนธรรมปัญญาญาณ
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3.3.1 ศกึษารปูแบบและความส�าคญัของศลิปกรรมประเภทต่าง ๆ  ทีแ่สดงออกถงึการ

เห็นคุณค่าในตัวเอง

3.3.2 ศกึษาคณุค่าของศลิปกรรมประเภทต่าง ๆ  ทีส่่งเสรมิทศันคตเิกีย่วกบัความเคารพ

เรื่องรูปลักษณ์ที่มีมาแต่ก�าเนิดและการเป็นเครื่องมือเพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในความงามส่วนบุคคล

3.3.3 สรุปองค์ความรู้ด้านปรัชญาหรือสุนทรียศาสตร์เพื่อน�ามาใช้เป็นแนวทางการ

ออกแบบสร้างสรรค์

4. วิเคราะห์และทดสอบเพื่อประเมินประสิทธิผลและคุณภาพของนวัตกรรมสิ่งทอหรือเครื่องนุ่งห่ม

แห่งอนาคต

4.1 กระบวนการตระเตรียม (Preparation)

4.2 กระบวนการควบแน่น (Condensation)

4.3 กระบวนการลดรูป (Evaporation)

4.4 สรุปผลลัพธ์เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีหรือวัสดุที่น�าไปสู่นวัตกรรมการ

ออกแบบเครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคต

5. บทสรุป: นวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์เมลานินในฐานะวัสดุสิ่งทอทดแทนเพื่อสร้างสรรค์เครื่อง

นุ่งห่มแห่งอนาคต

5.1 การสร้างสรรค์นวัตกรรมความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ 

5.1.1 การแปรเปลีย่นคุณสมบตัขิองดนิในฐานะวตัถดุบิทีเ่รยีบง่ายและมีอยูอ่ย่างมหาศาล

5.1.2 การแปรเปลี่ยนวัสดุเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองสภาวการณ์ของโลก

5.2 การเพิ่มคุณค่าและมูลค่าของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

5.2.1 การเพิ่มมูลค่าและคุณค่าของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

5.2.2 การจัดท�าแผนการออกแบบวงจรแฟชั่นหมุนเวียน

5.3 สุนทรียศาสตร์แห่งการออกแบบ 

5.3.1 อภิปรายผลคุณภาพของนวัตกรรมสิ่งทอทดแทนหรือเครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคต 

5.3.2 การเผยแพร่องค์ความรูสู้ส่าธารณะชนในฐานะการเป็น “ต้นแบบผลิตภัณฑ์แฟช่ัน

หมุนเวียนเพื่อความยั่งยืน”

5.3.3 ข้อเสนอแนะเรื่องการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันเชิงพานิชย์ของอุตสาหกรรม

สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มของประเทศที่ต้องการเป็นศูนย์กลางส่ิงทอและแฟช่ันของภูมิภาค (การออกแบบและ

ผลิตต้นแบบในฐานะแนวทางการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันเชิงพานิชย์เพื่อและการสนับสนุนการเติบโตของ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การเพิ่มช่องทางของรูปแบบสินค้าหรือผลิตภัณฑ์และโอกาสทางธุรกิจแฟช่ันหมุนเวียน

เพื่อสร้างการแข่งขันและความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน)

ผลการศึกษา
ผลการศึกษาและวิจัยนวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์เมลานินในฐานะวัสดุสิ่งทอทดแทนเพื่อ

สร้างสรรค์เครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคตโดยสะท้อนเจตคติของมนุษย์ที่มีต่อรอยแผลบนเรือนร่างและวัฏฏะนิเวศ

แห่งความสมดุล บรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ข้อ ได้แก่ การสร้างสรรค์นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอทดแทนชีวภาพ 
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ประสทิธผิลของนวตักรรมในรปูแบบของเครือ่งนุง่หุม่แห่งอนาคตอนัเป็นแฟชัน่หมนุเวยีนเพือ่ความยัง่ยนื และ

ปรัชญาการด�ารงชีวิตในช่วงระยะเวลาของวิถีปกติระลอกใหม่ด้วยความเคารพต่อตัวเองและธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์ทั้งสามส่วนสร้างความสอดรับกับนโยบายชาติด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยเพื่อขับ

เคลือ่นเศรษฐกิจดว้ยนวตักรรม ซึง่สำนักงานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ[7] ไดร้ะบุยทุธศาสตร์

การทำงานอันใหม่ให้ทันสมัยต่อการตอบโจทย์ประเทศ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีวจิยั และนวตักรรม ยทุธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาและเตบิโตทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม และยทุธศาสตร์

ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนตามลำดับ  

สาระส�าคัญของผลการศึกษาและวิจัยเปิดเผยให้เห็นถึงผลลัพธ์และคุณค่าที่เป็นรูปธรรมและ

นามธรรม สามารถแสดงรายละเอียดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. “นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอทดแทน” คือ ผลผลิตที่อธิบายถึงสุนทรียะวัสดุที่ปฏิวัติเจตคติของมนุษย์

ที่มีต่อแผลเป็นบนเรือนร่างสู่ความงามที่แท้จริง” โดยมุ่งเน้นการสอดรับกับเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ มิติของความงามของสุนทรียศาสตร์ของการออกแบบเพื่อสะท้อนให้ประจักษ์ถึง

ทศันคตขิองการค�านงึถงึสรรพส่ิงของธรรมชาต ิมติแิห่งการสร้างสรรค์นวตักรรมความรูเ้ชงิวทิยาศาสตร์ ซึง่มติิ

ทัง้สองสามารถบรูณาการไปสูม่ติทิีส่าม คอื การเพิม่คณุค่าและมลูค่าของฐานทรพัยากรธรรมชาตโิดยเชือ่มโยง

กับฐานทรัพยากรชีวภาพ (Bio Based) อันได้ผลลัพธ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงกระบวนการทดลองการ

สงัเคราะห์ดนิปรากฏผลผลติ คอื เซลลโูลสแผ่นทีอ่ดุมไปด้วยเมด็สเีมลานนิ เซลลโูลสแผ่นมคีวามแขง็แรงสามารถ

ผลิตความหนาบางโดยอ้างอิงช่วงระหว่างความหนาของผืนผ้าที่เหมาะสมส�าหรับการผลิตเครื่องนุ่งห่มใน

ปัจจุบัน และเม็ดสีเมลานินยังสามารถระบุค่าระดับสีเทียบเคียงได้กับเกณฑ์มาตรฐานของค่าระดับสีผิวพรรณ

มนุษย์ ซึ่งวิธีการอาศัยปัจจัยส�าคัญคือการเจริญเติบโตของแบคทีเรียในดินและการพัฒนารูปลักษณะจนเกิด

ปฏิกิริยาการควบแน่นบนผิวน�้า มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.1 กระบวนการตระเตรียม (Preparation) เริ่มต้นการทดลองด้วยการน�าน�้าบริสุทธิ�ปริมาณ 

6,000 มิลลิลิตร ผ่านกรรมวิธีการให้ความร้อนหรือการต้มเดือดของน�้าอุณหภูมิประมาณ 100 องศาเซลเซียส 

พร้อมกับเติมสารให้ความหวาน (น�้าตาลอ้อยธรรมชาติ) จ�านวน 6 กิโลกรัม ละลายให้เข้ากับน�้าร้อนบริสุทธิ� 

ใช้ระยะเวลาประมาณ 5 นาที จากนั้นทิ้งให้เย็นและเทร้อนลงในภาชนะเพาะเล้ียงขนาดความกว้าง 

74 เซนตเิมตร ยาว 125 เซนตเิมตร และสงู 35 เซนตเิมตร ล�าดบัต่อไป เตรียมสารตัง้ต้นดนิ จ�านวน 10 กโิลกรัม 

บรรจุห่อในผ้ากรองเพ่ือป้องกันตะกอนและวางลงในภาชนะเพาะเลี้ยง ดินจะละลายออกมาจากห่อบรรจุซึ่ง

ถูกแช่ทิ้งไว้ในระยะเวลาประมาณ 20-30 นาที จากน้ันน�าห่อผ้ากรองที่บรรจุดินออกจากภาชนะเพาะเล้ียง 

พร้อมเติมสารเพาะเลี้ยงแบคทีเรีย จ�านวน 300-400 มิลลิลิตร และสารยีสต์ จ�านวน 50 กรัม โดยละลายให้

เข้ากับน�้าบริสุทธิ�ปริมาณ 100 กรัม หลังจากนั้น ปิดฝาภาชนะเพาะเลี้ยง

1.2 กระบวนการกำเนิด (Synthesis) ปรากฏระยะเวลาการเริ่มต้นกำเนิดรูปซึ่งถือเป็นระยะเริ่มต้น 

อยู่ในช่วงระยะเวลาประมาณ 1-3 วัน พบว่าเกิดปฏิกิริยาระหว่างสารตั้งต้นกับสารประกอบการทดลอง 

โดยการกำเนิดมีลักษณะเป็นฟองอากาศเล็ก ๆ  ลอยกระจายอยู่บนผิวน้ำเริ่มเกาะตัวกันสร้างความหนาแน่น 

มีลักษณะข้นเป็นเหมือนเน้ือดินคล้ายกับดินโคลน ปรากฏสีน้ำตาลและสีน้ำตาลเข้ม และมีกลุ่มยีสต์เกาะตัว

กันอยู่เป็นกลุ่ม 
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1.3 กระบวนการควบแน่น (Condensation) หลังจากส้ินสุดระยะเวลาการก�าเนิดรูป จักเข้าสู่

ขั้นตอนการควบแน่น โดยกระบวนการควบแน่นของวัสดุทดลองปรากฏกายภาพที่สามารถแบ่งออกเป็นช่วง

เวลาได้ทั้งหมด 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ช่วงเวลาประมาณ 4-7 วัน ปรากฏกลุ่มไขสีขาวขุ่นแผ่ขยายทั่วผิวน�้า 

แสดงความหนาแน่นเพิม่มากข้ึน โดยสงัเกตได้จากการใช้อปุกรณ์ทดสอบกดลงบนพืน้ผวิจกัมคีวามยดืหยุน่ด้วย

ความแขง็แรงอย่างเหน็ได้ชัด มกีลิน่ค่อนข้างเปรีย้วรนุแรงกว่าระยะเริม่ต้นการก�าเนดิ รปูทรงก่อตวัตามรปูร่าง

ของภาชนะเพาะเลี้ยง เผยให้เห็นสีครีมอ่อนและมีลักษณะโปร่งแสง ระยะที่ 2 ช่วงเวลาประมาณ 8-14 วัน 

ลักษณะทางกายภาพภายนอกของวัสดุ มีพื้นผิวเป็นเม็ด ๆ เล็ก ๆ ขรุขระ มีขนาดที่แตกต่างกัน ๆ ตัวเกาะติด

เป็นผลกึ สงัเกตเุหน็ความหนาขึน้ระยะที ่1 โดยการใช้อปุกรณ์กดน�า้หนกับนวสัดสุามารถสงัเกตของการยดึตัว

และเป็นแผ่นผลกึ นอกจากนี ้วสัดแุสดงความเป็นสีครมีอ่อน มลีกัษณะทบึแสง มกีลิน่เปรีย้วมากกว่าระยะที ่1 

ระยะที่ 3 ช่วงเวลาประมาณ 15-21 วัน ลักษณะทางกายภาพภายนอกของวัสดุ มีพื้นผิวเป็นเม็ดขรุขระ

โดยขนาดใหญ่ขึน้จากระยะทีผ่่านมา โดยสังเกตุการดันตวัขึน้จากระดับแนวระนาบของผิวน้ำในส่วนอืน่ ปรากฏ

การยุบตัวและเห็นผิวสัมผัสเมื่อใช้อุปกรณ์กดวัสดุจากการเห็นน้ำหนักบนวัสดุบนผิวน้ำ วัสดุแสดงความเปน็

สนีำ้ตาลอ่อนเข้มขึน้จนปรากฏความเป็นสนีำ้ตาล สลับกบัความเป็นสคีรมีอ่อน ทบึแสง และมีกลิน่เปรีย้วมากกว่า

ระยะท่ี 2

1.4 กระบวนการท�าความสะอาดหรอืช�าระล้าง (Cleaning) เตรยีมอปุกรณ์ท�าความสะอาด อนัได้แก่ 

ภาชนะหรอือ่างใส่น�า้ น�า้บรสิทุธิ� และน�า้ยาท�าความสะอาด โดยการน�าน�า้บรสิทุธิ�มาใส่ในภาชนะหรอือ่างและ

ผสมน�้ายาท�าความสะอาด จากน้ันน�าวัสดุทดลองหรือเซลลูโลสมาใส่ในภาชนะที่จัดเตรียมไว้ พร้อมท�าความ

สะอาดด้วยมอืเปล่าเพือ่ขจดัสิง่สกปรกและตะกอนของดนิ หลงัจากนัน้น�าวสัดทุดลองมาช�าระล้างด้วยน�า้เปล่า

บริสุทธิ�อีกครั้งเพื่อขจัดคราบและน�้ายาท�าความสะอาด

1.5 กระบวนการลดรูป (Evaporation) หลังจากน�าวัสดุทดลองผ่านกระบวนการท�าความสะอาด

เรียบร้อยแล้ว วัสดุจะเข้าสู่กระบวนการลดรูป ซึ่งจักต้องจัดเตรียมอุปกรณ์แผ่นเรียบที่ท�าจากไม้เพื่อดูดซับน�้า

ออกจากวัสดุโดยไม่สร้างความเสียหายแก่พื้นผิวของวัสดุ จากนั้น เริ่มต้นด้วยการนำวัสดุที่ผ่านการทำความ

สะอาดแลว้ มาวางบนอปุกรณแ์ผน่เรยีบ จดัวางวสัดใุหม้ลัีกษณะแผข่ยายเพือ่หลกีเล่ียงการทบัซอ้น ขนาดของ

วัสดุก่อนกระบวนการลดรูป มีขนาดความกว้างประมาณ 75 เซนติเมตร ความยาวประมาณ 125 เซนติเมตร 

ความหนาประมาณ 1.0–1.5 เซนติเมตร และน้ำหนักอยู่ระหว่าง 400–600 กรัม ภายหลังจากที่วัสดุเข้าสู่

กระบวนการลดรูปโดยกรรมวิธีการระเหยของน้ำด้วยแสงอาทิตย์ ใช้ระยะเวลาประมาณ 4-7 วัน หลังจากสิ้น

สุดระยะเวลาการลดรูป จักปรากฏลักษณะทางกายภาพของวัสดุสมบูรณ์แล้ว สามารถวัดขนาดความกว้างได้

ประมาณ 70–75 เซนตเิมตร ความยาวประมาณ 120–125 เซนตเิมตร ความหนาประมาณ 0.5–0.8 เซนตเิมตร 

และน้ำหนักอยู่ระหว่าง 200-300 กรัม สรุปได้ว่า ผลลัพธ์ของวัสดุทดลองที่ลดรูปสมบูรณ์ มีความกว้างและ

ความยาวทีแ่ปรเปลีย่นเล็กน้อย แต่ความหนาและน้ำหนักมีปริมาณลดลงลงอย่างเห็นได้ชดั คดิเป็นร้อยละ 50 

สันนิษฐานได้ว่า การสังเคราะห์นวัตกรรมวัสดุในกระบวนการสุดท้าย เผยให้เห็นผลลัพธ์ของการลดรูปมี

ส่วนสำคัญต่อการสร้างความแข็งแรงและแน่นเหนียว ปรากฏสีน้ำตาลเข้มอันสามารถเทียบเคียงสีผิวพรรณ

ของมนุษย์
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ภัาพที่ 4, 5, 6 และ7 (เรียงจากขวา) ภาพแสดงสารตั้งต้นดิน และสารประกอบ 

ได้แก่ สารให้ความหวาน น�้า และสารเพาะเลี้ยงแบคทีเรีย 
(Nakpan, 2020)

ภัาพที่ 8, 9 ,10, 11 และ12 (เรียงจากขวา) กรรมวิธีการทดลองนวัตกรรมวัสดุสิ่งทอทดแทน
(Nakpan, 2020)

  
ภัาพที่ 13 (ซ้าย)  และ ภัาพที่ 14 (ขวา) นวัตกรรมวัสดุสิ่งทอทดแทน

(Nakpan, 2020)

สรปุไดว้า่ ความสมัพนัธร์ะหวา่งระยะเวลากบัการกำเนดิรปูของเซลลโูลสแผน่มคีวามผนัแปรตามกนั 
ซึ่งระยะเวลา คือ เงื่อนไขสำคัญของพัฒนาการกำเนิดรูปหรือความหนา ยิ่งใช้เวลามากเท่าไร ความหนาของ
เซลลูโลสแผ่นย่อมมีความหนามากขึ้นตามไป สิ่งที่ส�าคัญยิ่ง ได้แก่ ขนาดของความหนาของเมลานินเซลลูโลส
แผ่นที่เหมาะสมต่อการน�าไปแปรรูปเพื่อออกแบบสร้างสรรค์เครื่องนุ่งห่มมากที่สุด ซ่ึงผู้วิจัยต้องสังเกตความ
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หนาขนาดต่าง ๆ และลักษณะทางกายภาพของแผ่นเพ่ิมเติมในระหว่างการสังเคราะห์ เพื่อน�ามาค�านวณให้
ระยะเวลาการเพาะเลี้ยงมีความสมบูรณ์เพียงพอส�าหรับการพัฒนาความหนาของแผ่นเซลลูโลสแต่ละระดับ

2. “เคร่ืองนุ่งห่มแห่งอนาคต” คือ ผลงานการออกแบบที่แสดงออกถึงกระบวนการทดลองเพื่อ
พัฒนาประสิทธิผลของวัสดุสิ่งทอทดแทน ซึ่งผลผลิตในฐานะต้นแบบผลิตภัณฑ์เครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคตครั้งนี้
มีส่วนสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประเภทแฟชั่นหมุนเวียนเพื่อความยั่งยืน รายละเอียดของ
ผลงานการออกแบบเครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคตเปิดเผยคุณลักษณะทางกายภาพของวัสดุที่มีความเป็นแผ่น บาง 
มีน้ำหนักเบา พื้นผิวค่อนข้างเรียบ มีลวดลายเป็นเส้นแผ่ขยายและกระจายออกอย่างอิสระตามธรรมชาติ 
รวมถึง ผิวสัมผัสท่ีเย็นและอ่อนนุ่ม คุณลักษณะท่ีกล่าวมาทั้งหมดมีความคล้ายคลึงกับผิวหนังของมนุษย์ 
ประเด็นที่สำคัญที่สุดของนวัตกรรมวัสดุน้ี คือ สี เนื่องจากการแสดงค่าความเป็นสีน้ำตาลอันเกิดจาก
กระบวนการสงัเคราะห์ดนิทีป่ระกอบด้วยแบคทีเรยีช้ันด ีมคีณุลกัษณะเดยีวกบัเมด็สเีมลานนิ (Melanin) ทีเ่ป็น
สิง่มชีวีติชนดิเซลลข์องมนษุยแ์ละทำหนา้ทีก่ำหนดระดบัความเขม้ของสผิีวพรรณ ดงันัน้ ผลงานนวตักรรมวสัดุ
ทดแทนสิ่งทอจากดินนี้ จึงสามารถแสดงออกถึงสัมพันธภาพแห่งความสมดุลกันระหว่างค่าความเป็นสีของ
วัสดุกับระดับค่าความเป็นสีผิวพรรณของมนุษย์ วัสดุจึงปรากฏค่าความเป็นสีที่เทียบเคียงได้ในระดับสีต่าง ๆ 
ของเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของสีผิวของมนุษย์ได้อย่างชัดเจน ผู้วิจัยจึงออกแบบเกณฑ์การประเมินเพื่อชี้วัดระดับ
ค่าความสีของวัสดุและสร้างมาตรฐานให้เกิดการยอมรับจากคำตอบของกลุ่มเป้าหมาย ทฤษฎีสีผิวพรรณ 
และทฤษฎีสี

เกณฑ์การประเมินเพื่อช้ีวัดระดับค่าความสีของวัสดุด้วยวิธีการเก็บ “ข้อมูลสีผิวพรรณของมนุษย์” 
มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้คนในราชอาณาจักรไทยในแต่ละภูมิภาค เพื่อค้นพบแนวทางในการออกแบบ
สร้างสรรค์เครือ่งนุง่ห่มทีเ่หมาะสมกบัธรรมชาตขิองผวิพรรณ โดยเริม่จากการศกึษาและวเิคราะห์กลุม่สผีวิของ
กลุ่มประชากรไทย แบ่งออกเป็น 4 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ 
กลุ่มเป้าหมายอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 20-25 ปี แต่ละภาคมีจ�านวนประชากรจ�านวน 100 ราย รวมเป็นจ�านวน
ทั้งสิ้น 400 ราย และได้ผลลัพธ์สีผิวพรรณของผู้คนในราชอาณาจักรไทยอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยระดับ 3-4

Australian Radiation Protection and Nuclear Safety Agency [8] เปิดเผยเกณฑ์การประเมิน
เพือ่ชีวั้ดระดับค่าความสีของวัสดุดว้ยวิธกีารเปรียบเทียบระดับสีกบัฐานข้อมูลต้นแบบของทฤษฎีฟทิซ์แพททริค 
(Fitzpatrick Skin Prototype)  ซึ่งเป็นทฤษฎีระบุระดับค่าความเป็นสีพื้นฐานของผิวพรรณมนุษย์และเป็นที่
ยอมรบัในระดับสากล โดยทฤษฎีฟทิซแ์พททริค แบ่งคา่ระดับสผีวิพรรณมนุษยอ์อกเป็นจำนวน 6 ระดับ ได้แก่ 
ระดับที่ 1 ผิวขาวมาก หมายถึง ผิวบอบบางมากที่สุด ไหม้แดดเสมอ ไม่เป็นสีแทน มักพบในคนผมแดง และ 
มกีระ เช่นกลุม่คนสแกนดิเนเวยี ทางตอนเหนือของยโุรป ระดับที ่2 ผวิขาว หมายถึง ผวิบอบบาง ไหม้แดดง่าย 
เปลี่ยนเป็นสีแทนเล็กน้อย มักพบในคนผิวขาว คอเคเชียน แถบยุโรป อเมริกา และ แคนาดา ระดับที่ 3 
ผิวขาวเหลือง หมายถึง ผิวไวต่อแสง บางครั้งพบไหม้แดด เปล่ียนเป็นสีแทนได้ มักพบในชาวตะวันตกที่ผิว
เข้มขึ้นมานิดหนึ่ง ระดับที่ 4 ผิวสองสี หมายถึง ผิวไวต่อแสงน้อย ผิวไหม้แดดน้อย หลังตากแดดมักเปลี่ยนเป็น
สีแทน พบในชาวเมดิเตอร์เรเนียน และเอเชีย ระดับท่ี 5 ผิวสีน้ำตาล หมายถึง ผิวทนแสงแดด ไม่ไหม้แดด 
มักเปลี่ยนเป็นสีแทน ระดับที่ 6 ผิวเข้มมาก ผิวทนแดด ไม่ไหม้แดด มีเม็ดสีหนาแน่น พบในคนสีผิวเข้ม [9] จึง
เหน็ได้วา่ ผลลพัธ์ของค่าสีผวิพรรณของผูค้นในราชอาณาจกัรไทย (มาจากการเก็บข้อมูลเบือ้งต้น) อยูใ่นเกณฑ์
เฉลี่ยระดับ 3-4 คือ กลุ่มผิวขาวเหลืองและผิวสองสี ส่วนเกณฑ์การประเมินเพื่อชี้วัดระดับค่าความสีของวัสดุ
ด้วยวิธีการเปรียบเทียบระดับสีกับฐานข้อมูลของทฤษฎีสี ผู้วิจัยอ้างอิงทฤษฎีสีของอัลเบิร์ธ เฮันรี มันเซล 
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(Albert Henry Munsell) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ได้รับการเชื่อถือในระดับสากล มาจำแนกคุณสมบัติของสี โดยแบ่ง
ออกเป็นระบบเพื่อเทียบค่าระดับสี กล่าวคือ กลุ่มสีผิวพรรณมนุษย์ที่แบ่งตามทฤษฎีฟิทซ์แพททริคและกลุ่มสี
ของวสัดสุิง่ทอทดแทนทีไ่ดจ้ากการทดลองจกันำมาประมวลผลรว่มกนัและกำหนดใชเ้ปน็เกณฑด์จุเดยีวกบัคา่
มาตรฐาน 

นอกเหนือจากประสิทธิผลของการเพิ่มมูลค่าด้านทรัพยากรธรรมชาติดิน ด้วยการออกแบบเครื่อง
นุ่งห่มแห่งอนาคตที่สามารถแสดงคุณลักษณะเด่นเฉพาะข้างต้น คุณค่าของกระบวนการผลิตยังสนับสนุนการ
พัฒนาและเจริญเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย เนื่องจากนวัตกรรมการสร้างสรรค์วัสดุสิ่งทอ
ทดแทนชีวภาพทีไ่ด้จากดินถอืเป็นการวางแผนและจัดการระบบการออกแบบแฟชัน่หมุนเวยีน อนัหมายความถึง 
การนำแนวทางการออกแบบหมุนเวียนมาใช้เป็นโครงสร้างสำหรับก่อตั้งธุรกิจต้นแบบลักษณะใหม่ในอนาคต
หรือการผลักดันให้เกิดเป็นเศรษฐกิจหมุนเวียนของประเทศในวงกว้างจักประสบความสำเร็จ โดยสามารถ
ควบคมุระบบให้เป็นไปตามเป้าหมายเดยีวกัน คอื ตัง้แต่การจดัหาวตัถดุบิ จดัซือ้จดัเกบ็ การออกแบบ การผลติ 
จำหน่าย และขนส่ง ทุกกระบวนการทั้งหมดไม่มีกระบวนการใดทิ้งทรัพยากรให้หลงเหลือจนเกิดเป็นขยะ
และสูญสลายกลับคืนสู่ธรรมชาติ

3. “ปรัชญาแห่งความเคารพต่อตัวเองและธรรมชาติ” คือ แนวทฤษฎีและปรัชญาแห่งการด�ารง
ชีวิตในช่วงระยะเวลาของวิถีปกติระลอกใหม่ (The Next Normal) ที่เสริมสร้างแนวทางในการอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติอย่างเอื้ออารี เกื้อกูล และมุ่งสู่วัฏฏะแห่งระบบนิเวศที่ยั่งยืน สืบเนื่องจากมนุษย์ค้นหานิยามที่นิยม
ของคำวา่ “สวยงาม” มาเปน็ระยะเวลายาวนานในทกุยคุทกุสมยั ดว้ยการรบัรูค้วามงามของมนษุยถ์อืเปน็การ
รับรู้เชิงประจักษ์ต่อสรรพสิ่ง แม้เพียงรูปกายภาพภายนอก หากผลล้วนกระทบต่อจิตใจซึ่งมักสนองตอบ
ความพึงพอใจ เป็นเหตุให้การพิจารณาความงามของมนุษย์มคีวามแตกต่างกันเนือ่งจากประสบการณ์ทางสุนทรียะ 
ทีไ่มเ่ทา่กนั หลายคราสะทอ้นถงึกเิลสทีแ่ฝงมากบัความสวยงามจงึทำใหส้งัคมเกดิการจำแนกลำดบัชนชัน้ของ
การอยูร่่วมกนันบัตัง้แต่อดตี จนมาถงึปัจจบุนัวกิฤตการณ์ของโลกทีท่วคีวามรนุแรงเกดิการแพร่ระบาดของโรคร้าย
และส่งผลต่อสุขภาพของมนุษย์ การรักษาและการผ่าตัด คือ วิธีช่วยชีวิตมนุษย์ โดยมากจักทิ้งตำหนิอันเป็น
บาดแผลต่อผวิพรรณ ร่องรอยดงักล่าวมักสร้างผลเชงิลบ อนัหมายถงึ ความทกุข์ต่อจติใจหรอือบัอาย ทัง้ทีแ่ผล
เป็นนั้น คือ สัญลักษณ์แห่งความปลอดภัยและการรอดชีวิต บทความวิชาการนี้มุ่งหมายที่จะสะท้อนตรรกะ
และคุณค่าแห่งความ “เสียหาย” ซ่ึงย้อนแย้งกับคำว่า “สูญเสีย” นอกเหนือจากประสิทธิผลของวัสดุส่ิงทอ
ทดแทนทีน่ำมาสรา้งสรรคเ์ครือ่งนุง่หม่เพือ่ประโยชนใ์ชส้อยอนัมหีนา้ทีป่กปดิรา่งกายและสรา้งสรรคค์วามงาม
ที่ยั่งยืน ยังหมายรวมถึงการบูรณาการระหว่างปรัชญาแนวคิดทางจิตวิทยา เรื่อง “การเห็นคุณค่าในตัวเอง 
(Self-Esteem)” และ “สมดุลแห่งความจริง” โดยนวัตกรรมวัสดุที่มีความเชื่อมโยงกับสีผิวพรรณของมนุษย์ 
อันเปรียบเสมือนว่า แนวคิดของการอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนระหว่างธรรมชาติกับมนุษย์ที่แสดงการรับรู้เชิง
ประจักษ์ต่อสรรพสิ่ง อันหมายรวมถึง รูปกายภาพภายนอกที่มีความเป็นเส้นใยแผ่ขยาย ทับซ้อน เป็นริ้วรอย
ที่แสดงภาพลักษณ์ภายนอกอย่างอิสระอันก่อเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเสมือนกับผิวพรรณมนุษย์ที่จักเกิดร่อง
รอยจากการใช้ชวีติ บาดแผลเป็นทีเ่กิดขึน้จากการรกัษาเพือ่ช่วยให้ดำรงชีวติได้อย่างปลอดภยั ทำให้มนุษย์รบัรู้ 
สำนึกอย่างเข้าใจ และยอมรับต่อสิ่งที่แปรเปลี่ยน ส่งผลให้มนุษย์เพียรพยายามแสวงหาสิ่งที่มาทดแทน
หรือชดเชยสิ่งก่อนเก่า ทั้งนี้ เพื่อปรับตัวให้อยู่ร่วมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันของวิถีชีวิตปกติระลอกใหม่ 
(The Next Normal) และสามารถบ่มเพาะจิตใจของมนุษย์ไปสู่ความสงบน่ิงรวมไปถึงการขยายผลปรัชญา
ทางความคดิเร่ืองความงามทีแ่ท้จรงิแห่งการยอมรบักฎเกณฑ์ของธรรมชาติ คอื คณุค่าในกระแสนยิมแห่งความสุข 
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ตลอดจน รากฐานของการเคารพธรรมชาติ อันถือเป็นการมีสติปัญญาในการพิจารณาถึงคุณค่าของทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างเหลือเฟ้อ เช่นเดียวกับการมองเห็นคุณค่าในตัวเอง

การอภัิปรายผล
หลังจากท่ีได้นวัตกรรมวัสดุทดแทนสิ่งทอชิ้นสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว จักถูกน�าเข้าสู่กระบวนการ

ออกแบบสร้างสรรค์เครื่องนุ่งห่ม ซ่ึงผลลัพธ์ของการวิจัยครั้งนี้มิได้มุ่งเน้นเรื่องการแสดงออกถึงการเป็น
นวัตกรรมวัสดุเชิงวิทยาศาสตร์เท่าน้ัน หากต้องการสื่อสารให้มนุษย์รับทราบถึงประโยชน์ใช้สอยทางร่างกาย
และจิตใจของเครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคต ดังนั้น เมื่อพิจารณาวัสดุตั้งต้นและกระบวนการทดลอง จักเห็นได้ว่า มี
ปรากฏการณ์ที่สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงทุกขณะแห่งการเจริญเติบโตของวัสดุทดลองได้อย่างชัดเจน และการ
พจิารณาปรากฏการณ์ท�าให้เกดิความคดิ ความเหน็ หรอือารมณ์ ซึง่ไม่ได้เกดิมาจากตวัตนของดนิในฐานะวตัถุ
จริงและความรู้สึกเชิงนามธรรมที่ปราศจากรูปร่าง อาทิ ความเป็นราก พื้นฐาน การก�าเนิด การเจริญเติบโต 
ความแข็งแรง และชีวิต ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการขยายผลสิ่งที่เป็นสัจจะ ได้แก่ ความเป็นธรรมชาติ ความ
สามัญธรรมดา จุดก�าเนิด และความจริงแท้ของสรรพสิ่ง ซึ่งทั้งหมดปรากฏอยู่ในรูปของวัฏฏะหรือวงจร ผู้วิจัย
จึงต้องการออกแบบคอลเลคชั่น (Collection) เครื่องนุ่งห่มจากนวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์เมลานินด้วย
การรวบรวมเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกับสัจจะและวัฏฏะให้แสดงออกมาเป็นรูปลักษณ์เชิงประจักษ์ ในนามของ 
“สมดุลแห่งความจรงิ” พร้อมสรปุได้ว่า การออกแบบทีด่ทีีอ่าศัยหลักการทางสุนทรยีศาสตร์ในรปูแบบทีลึ่กซึง้
ดว้ยการสร้างประสบการณ์ทางการรับรู ้จกัเอือ้ให้ผูส้วมใส่หรอืผู้สัมผัสประจักษต์อ่ความงามทีม่าจากแก่นของ
ธรรมชาติอันเป็นรากฐานของปรัชญาท่ีว่า ศิลปะ คือ สิ่งที่ชำระจิตใจมนุษย์ให้บริสุทธิ�และจักยกระดับจิตใจ
มนุษย์ด้วยเช่นกัน จึงจะถือว่าเป็นความงดงามที่ยั่งยืน

 

ภัาพท่ี 15 (ซ้าย) ผลงาน “ผนืดนิ” (Phuen-Din) สำเรจ็ของต้นแบบการออกแบบประเภทนวัตกรรมส่ิงทอ 
(Nakpan, 2020)

ภัาพท่ี 16 (ขวา) ผลงาน “การหมนุเวยีนแห่งชวีติ” (Circle of Life) สำเรจ็ของต้นแบบการออกแบบเครือ่งแต่งกาย
ประเภทแฟชั่น ทั้งสองผลงานได้รับรางวัลงานศิลปะนานาชาติ (Art Exchange, 2020)

(Nakpan, 2020)
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ภัาพที ่17 ผลงาน “ผืนดนิ” (Phuen-Din) และชดุต้นแบบการออกแบบประเภทนวตักรรมสิง่ทอ 

(Nakpan, 2021)

 

ภัาพที่ 18 (ซ้าย) ผลงานต้นแบบการออกแบบเครื่องแต่งกายประเภทแฟชั่น หมายเลข 1 (Nakpan, 2021)

ภัาพที่ 19 (ขวา) ผลงานต้นแบบการออกแบบเครื่องแต่งกายประเภทแฟชั่น หมายเลข 2 (Nakpan, 2021)
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ข้อเสนอแนะ
ผลสัมฤทธิ�ของงานวิจัยนวัตกรรมการใช้ดินสังเคราะห์เมลานินเพื่อสร้างสรรค์วัสดุส่ิงทอทดแทน

สามารถนำไปออกแบบเครื่องนุ่งห่มแห่งอนาคตและผลิตเป็นสินค้าแฟชั่นหมุนเวียนเพื่อความยั่งยืน มีความ
สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรท์ี ่5 การสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื โดยสำนกังาน
พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ [10] ระบุแนวทางการพัฒนาธุรกิจการส่งออกเส้นใยสิง่ทอของไทย 
เนือ่งจากอุตสาหกรรมสิง่ทอไทยเป็นอตุสาหกรรมครบวงจร ประกอบด้วย อตุสาหกรรมต้นนำ้ (ตลาดด้ายและ
เส้นใย) กลางน้ำ (ตลาดผ้าผืน) และปลายน้ำ (ตลาดเสื้อผ้า) ด้วยประเทศไทยเป็นฐานการผลิตที่มีศักยภาพ
และมจีดุแขง็ทีแ่ตกต่างจากหลายประเทศในภมูภิาค เช่น เวยีดนาม ลาว กมัพชูา และบังคลาเทศ เฉพาะอย่างยิง่ 
ผลงานการออกแบบเครือ่งนุง่ห่มแห่งอนาคตทีน่ำองค์ความรูเ้รือ่งสผีวิของคนในราชอาณาจกัรไทยในแต่ละภมูภิาค 
สัมพันธภาพระหว่างสีกับผิวพรรณและตำหนิหรือรอยแผลอันสื่อสารถึงสัจธรรมแห่งการมีชีวิตของมนุษย์ 
สามารถประยกุต์เพือ่นำไปใช้ประโยชน์ด้านการสร้างสรรค์เครือ่งนุง่ห่มเชงิก้าวหน้า ข้อมลูความแตกต่างของสีผวิ
ในคนกลุ่มไทยในแต่ละภูมิภาคทั้งแบบปฐมภูมิและทุติยภูมิ จักเป็นข้อมูลการศึกษาที่นำมาใช้ประกอบการ
สร้างสรรค์เครื่องนุ่งห่ม กล่าวคือ “วงจรแห่งการออกแบบหมุนเวียน” ดังกล่าวจักถูกนำเสนอในฐานะต้นแบบ
การออกแบบผลิตภัณฑ์และแสดงออกถึงความเป็นไปได้ในการแปรเปลี่ยนผลผลิตสู่กระบวนการเชิงพาณิชย์ 
สามารถเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาประเทศและสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในอนาคต 
นอกเหนือจากนี้ คือ การคำนึงถึงสถานการณ์ของโลกปัจจุบันที่ส่งกระทบต่อวิถีการดำรงชีวิตของมนุษยชาติ
เปน็อย่างมาก วกิฤติการณ์โลกทีวิ่บตัสิะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ทีย้่อนแย้งกับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 
ดงัตวัอย่างของกระแสนิยมแฟชัน่กลับกลายมาเป็นความเช่ือทีค่รอบงำมนุษยเ์พยีงเพือ่ตอบสนองความต้องการ
อยา่งมากลน้ ความตอ้งการอนัเกนิความพอดนีัน้จงึทิง้ปญัหา “ขยะแฟชัน่” กอปรกบัปจัจบุนัแนวโนม้คา่นยิม
แฟชั่นของมนุษย์สร้างความลุ่มหลงในสินค้าที่ทันต่อยุคสมัยและราคาถูก จึงทำให้ง่ายต่อการตดัสนิใจจบัจ่าย 
อาจเรยีกได้ว่า “แฟชัน่มาไวไปไว” (Fast Fashion) กลายเป็นการสร้างพฤติกรรม “ตกยุค ใส่แล้วทิ้ง” ซึ่งเป็นการ
กระตุน้ให้เกดิการบรโิภคอย่างสิน้เปลอืงและเพิม่ขยะอกีด้วย จากผลการกระทำของมนษุย์ทีก้่าวข้ามความสมดลุ
ของระบบนเิวศวิทยาแหง่ธรรมชาตดิงัทีผ่่านมา ดงันัน้ มนษุยต์อ้งใหก้ารตระหนกัและคน้หาแนวทางการฟ้�นฟู
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเร่งด่วนอีกด้วย ดังนั้น ในฐานะนักออกแบบหน้าที่ที่สำคัญ คือ การสร้างแนวความคิด
ในการออกแบบผลติภณัฑเ์พือ่สง่เสรมิความสมดลุแหง่ระบบนเิวศวทิยา อนัหมายความถงึ การออกแบบแฟชัน่
หมนุเวยีน (Circular Fashion) รวมทัง้ ประสทิธิผลของการนำค่าระดบัสผีวิพรรณจกัเป็นตวัชีว้ดั สนบัสนนุให้
มนษุยส์วมใสเ่ครือ่งนุง่หม่ทีม่คีวามเหมาะสมกบัระดบัสผีวิพรรณของตนเอง กอ่ใหเ้กดิวธิกีารออกแบบทีค่ำนงึ
ถึงความสมดุลของสีและพื้นผิวสัมผัสกับวัสดุ โดยการใช้ระดับค่าสีผิวพรรณเป็นเกณฑ์กำหนดค่ามาตรฐานใน
การเลือกเสื้อผ้าแต่งกายเพื่อเสริมสร้างรูปลักษณ์ภายนอก และเครื่องนุ่งห่มจากวัสดุสิ่งทอทดแทนดังกล่าว
ตอบสนองต่อสุนทรียภาพด้านสทีีส่ะท้อนถึงความกลมกลืน พืน้ผวิหรอืสัมผัสของตำหนอินัถือเป็นความสวยงาม
ของผิวพรรณและสื่อสารถึงนัยยะแห่งความอยู่รอดของมนุษย์ สามารถยกระดับรสนิยมการแต่งกายของคน
ไทยในอนาคต รวมถึง การเอื้อให้เกิดประโยชน์ใช้สอยอันเป็นทางเลือกใหม่ให้กับวงการเครื่องนุ่งห่มไทย 
นอกจากนี้ ยังยกระดับการพัฒนาบุคลากรส่วนของอุตสาหกรรมต้นน้ำที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์เพื่อวิจัย
พัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ และได้มาซึ่งวัสดุให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ตลอดจน การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นอุตสาหกรรมสิง่ทออันสร้างมูลค่าเศรษฐกิจแก่ประเทศ ทัง้ในแง่นวตักรรมวัสดุ
ที่มาจากธรรมชาติและการเป็นผู้นำในวงการแฟชั่นระดับสากล
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บทคัดย่อ
งานวจิยัฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาอัตลกัษณ์ชมุชนในพืน้ทีลุ่ม่นำ้ปะเหลยีน จงัหวดัตรงั เพือ่เป็น

แนวทางในการออกแบบสถาปัตยกรรมท่ีส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนศึกษาข้อมูลภาคเอกสาร การทบทวน
วรรณกรรม การสำรวจ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยศึกษาพืน้ที ่3 อำเภอ คอื อำเภอกันตงั อำเภอย่านตาขาว 
และอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ผลที่ได้สู่การนำเสนอแนวทางการออกแบบสถาปัตยกรรมที่สอดคล้องกับ
อัตลักษณ์ชุมชน เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ชุมชนลุ่มน้ำปะเหลียน จังหวัดตรัง มีความ
โดดเด่นด้านภูมิศาสตร์ โดยเฉพาะ ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ป่าจาก และป่าโกงกาง ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์
เปน็อนัดบั 4 ของประเทศไทย วถิชีวีติ วฒันธรรมของชมุชน ซึง่เปน็วัฒนธรรมแบบผสมผสานระหวา่งไทยพทุธ 
ไทยมุสลิม และจีน รายได้และเศรษฐกิจในชุมชนเกิดจากการประกอบอาชีพการเก็บหอยปะ และผลิตสินค้า
จากวัสดุเหลือใช้ (จาก) การพึ่งพิงระหว่างชุมชนและฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ก่อให้เกิดรูปแบบสภาพ
แวดล้อมและรูปแบบสถาปัตยกรรมที่เอื้อต่อวิถีชีวิต การเสนอแนะแนวทางการออกแบบสถาปัตยกรรมนั้น 
จึงให้ความสำคัญกับ วิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณีของคนในชุมชน ภายใต้แนวคิด 1) ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ในชมุชน ซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของพ้ืนที ่สูแ่นวคิดหลกัในการออกแบบทีส่อดคล้องกบับรบิทของพืน้ที ่2) วถิชีวีติ 
วฒันธรรมของคนในชุมชน ทีเ่กดิจากฐานทรัพยากรชุมชน และ 3) อตัลกัษณข์องชมุชน ได้แก ่วสัด ุส ีลวดลาย 
ที่เกิดจากทรัพยากรในชุมชน ได้แก่ จาก

คำสำคัญ: อัตลักษณ์ชุมชน สถาปัตยกรรมชุมชน ลุ่มน้ำปะเหลียน

Abstract
This research aimed to study of community identity in Palian Basin, Trang Province 

as a guideline for architectural design that promotes community tourism, literature reviews, 
surveying and structured interview. The research was investigated in 3 districts: -Kantang, 
Yantakao and Palian. The results could be presented as a guideline for an architectural design 
that was consistent with the community identity in order to promote the tourism. The results 
of the study revealed that the community in Palian River Basin, Trang Province, was 
geographically distinguished, especially its natural resources. The Nipa palm and mangrove 
forests here are the 4th most plentiful in Thailand. The way of life in the community exposes 
a cultural assimilation of Thai Buddhists, Thai Muslims and Chinese. In addition, according to 
the economy of the community, people do the fishing of Hoi Pa, called Meretrix Lusoria in 
science, and make products from wasted Nipa palms. The dependence between the 
community and the existing natural resources has brought about the environment and 
architectural style that contributes to the way of life. Therefore, the proposed design must 
focus on the living, culture and traditions of the community within the concepts of 1) natural 
resources in the community that seem pretty unique, 2) way of life and culture from the 
community resources, and 3) identity of the community i.e. material, color, pattern caused 
by a prominent resource in the community, which is Nipa Palm.

Keyword: Community Identity, Community Architecture, Palian River Basin
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บทนำ
จากยทุธศาสตรช์าต ิ“ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่ค่ัง ยัง่ยนื เปน็ประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ในประเด็นยุทธศาสตร์ สร้างความหลากหลายในการท่องเที่ยว ซ่ึงเป็นการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ

วัฒนธรรม ทำให้ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมให้ชุมชนรื้อฟ้�น อนุรักษ์วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของตนเอง 

ลุ่มน้ำปะเหลียนถือเป็นแหล่งทรัพยากรชายฝั�งที่สำคัญแห่งหน่ึงในจังหวัดตรัง เป็นพื้นที่ที่มีความ

อุดมสมบูรณ์และมีความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรในรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงชุมชนเองได้ใช้ประโยชน์

จากฐานทรัพยากรของลุ่มน้ำปะเหลียนท้ังในด้านการอยู่อาศัยและการประกอบอาชีพ เป็นแหล่งทำกินและ

สรา้งได้รายได้ให้กับครอบครัว จากความหลากหลายของแหล่งทรัพยากรและศักยภาพของพื้นที่ ทำให้เกิด

การท่องเท่ียวเชิงนิเวศและการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม และทางชุมชนมุ่งหวังที่จะรักษาฐานทรัพยากรสู่

ความมั่นคงของเศรษฐกิจ และการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน เกิดการพัฒนาชุมชนลุ่มน้ำปะเหลียนสู่

การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรให้มีความยั่งยืน เกิดกิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชน และการกระจายรายได้

ทางการท่องเที่ยวสู่ชุมชน

ชุมชนลุ่มน้ำปะเหลียน มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่แบบพหุวัฒนธรรม ผสมผสาน ระหว่างไทยพุทธ 

ไทยมุสลิม และจีน ยึดถือการดำเนินชีวิตจากฐานทรัพยากรในลุ่มน้ำปะเหลียนเป็นหลัก เห็นถึงวิถีชีวิตชุมชน

บริเวณลุ่มน้ำ ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ที่เด่นชดัของชมุชน ซึง่อตัลักษณ์ชมุชนนัน้ เป็นลกัษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมของ

ชมุชนทีก่่อตวัขึน้มา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึง่นัน้ ไดถ้กูนำมาใชเ้พือ่สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรม ซึง่วถิชีวีติ 

ขนบธรรมเนียมและประเพณี นำไปสู่การพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้มีความโดดเด่น น่าสนใจ อันเป็นอัตลักษณ์

เฉพาะตัวที่สามารถบ่งบอกความเป็นตัวตนของชุมชน [1] การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน ประเทศไทย

เป็นหนึ่งในอันดับต้น ๆ ท่ีนักท่องเท่ียวเลือกเป็นจุดหมายปลายทาง เนื่องจากมีความหลากหลายของแหล่ง

ท่องเทีย่วทัง้เชงิประเพณ ีศลิปวฒันธรรม ศาสนา ธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมทีส่วยงาม จากสถิตพิบว่า จำนวน

นักท่องเที่ยวในประเทศไทยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง [2] โดย กระแสของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรมเป็นที่

นิยมเพิ่มมากขึ้น โดยวัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยวดังกล่าวเพื่อเป็นการศึกษา ชื่นชม และเพลิดเพลินไปกับ

ทศันียภาพ สภาพสังคม และวิถชีวีติของคนในท้องถิน่ ซึง่การท่องเทีย่วดังกล่าวเป็นรูปแบบทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐาน

ความรู้ ความเข้าใจ และการรับผิดชอบต่อระบบนิเวศ การมีส่วนร่วมของชุมชนจึงมีความสำคัญในการพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวใน อีกท้ังสภาพแวดล้อมกายภาพ วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เป็นปัจจัยสำคัญ

อย่างหนึ่งที่แสดงออกถึงตัวตนของชุมชน นั้นคือ อัตลักษณ์ของชุมชน ซ่ึงอัตลักษณ์ทางด้านสถาปัตยกรรม 

เป็นสิ่งที่ช่วยแสดงถึงเอกลักษณ์และแรงจูงใจให้กับย่าน และยังเป็นส่ิงที่ช่วยสร้างคุณค่าในเชิงวัฒนธรรม 

ไปพร้อม ๆ กับการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ [3]

ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมุง่ศกึษาอตัลกัษณ์ของชมุชนลุม่น�า้ปะเหลียน จงัหวดัตรงั เพือ่ให้เกดิการพฒันาอย่าง

ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับวิถีชีวิต ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน และชมุชนยงัคงอตัลกัษณะเฉพาะ

ตวัทีเ่ด่นชดั ผลการวจิยัทีไ่ด้น�าไปสูก่ารน�าเสนอรปูแบบด้านสถาปัตยกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ชุมชน 



190 A Study of Community Identity as a Guideline for Architectural 
Design at Palian River Basin, Trang Province

Parichart Journal Thaksin University
Vol. 35 No. 1 (January - March 2022)

การทบทวนวรรณกรรม

 แนวคิดด้านอัตลักษณ์
ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมและศกึษาขอ้มลูดา้นอตัลกัษณ ์และไดพ้บวา่ อตัลกัษณช์มุชน มลีกัษณะ

หรอือตัลกัษณ์เฉพาะตวัของชมุชนนัน้ ๆ สามารถบ่งชีล้กัษณะบคุคล สงัคม ชมุชน หรอืประเทศนัน้ ๆ ได้ [4] 

สามารถสรุปแนวคิดและทฤษฎีด้านอัตลักษณ์ ได้ดังนี้

แนวคดิทฤษฎอีตัลกัษณ์สถานที ่(Place Identity) เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของสถานทีแ่ละสิง่ที่

แสดงถึงอัตลักษณ์ เพื่อหาคุณลักษณะที่แท้จริงของพื้นที่นั้น ๆ เกิดเป็นความสัมพันธ์ 3 ประการ [5] ดังนี้ 

1) ลักษณะทางกายภาพ มีลักษณะเป็นองค์ประกอบทางโครงสร้างด้านสภาพแวดล้อมกายภาพ 

รูปแบบของชุมชนมีลักษณะที่เด่นชัด ทั้งด้านทางภูมิศาสตร์ โดยมีอัตลักษณ์เฉพาะของพื้นที่ ได้แก่ สภาพ

แวดล้อมที่เป็นภูมิทัศน์วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และลักษณะทางสถาปัตยกรรม

2) ระบบกิจกรรมบนพื้นที่ เป็นลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างคนกับพื้นที่ ลักษณะกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่เกิดข้ึนในพืน้ที ่ ขึน้อยูก่บัโครงสร้างทางกายภาพของชมุชน เหน็ความเด่นชัดและบ่งบอกถงึความส�าคญัของ

กจิกรรม ทีช่มุชนได้ปฏบิตัิ 

3) สัญลักษณ์ของสถานที่ เป็นความสัมพันธ์ระหว่างความหมายของสถานที่ สามารถสร้างการรับรู้

ที่แท้จริงเพื่อใช้ในการอธิบายลักษณะของสถานที่และการอ้างอืงสถานที่ได่อย่างชัดเจนและถูกต้อง

ฮัอล [6] อ้างถึงใน ฉลาดชาย รมิตานนท์ ว่า “อัตลักษณ์ไม่ใช่สิ่งที่อยู่ตามธรรมชาติหรือเกิดขึ้นลอย 

ๆ แตก่อ่ตวัขึน้มาภายในวัฒนธรรม ณ ชว่งเวลาใด เวลาหนึง่ ซึง่วฒันธรรมนัน้เป็นโครงสร้างทางสังคมทีไ่ม่หยดุ

นิ่งตายตัว ซึ่งเป็นวงจรที่เรียกว่า วงจรแห่งวัฒนธรรม” ดังนั้น อัตลักษณ์จึงถูกผลิต ถูกบริโภค และถูกควบคุม

จัดการภายใต้วัฒนธรรม พร้อมกับการสร้างความหมายต่าง ๆ ผ่านระบบการสร้างภาพตัวแทนที่เกี่ยวกับ

ตำแหน่งต่าง ๆ ทางอัตลักษณ์อันหลากหลาย ที่สามารถนำไปสร้างเป็นอัตลักษณ์ได้ จากประเด็นที่ศึกษาข้าง

ตน้นัน้ เพือ่ทีจ่ะวเิคราะหถ์งึความสมัพนัธท์ีเ่ชือ่มโยงกนัระหวา่งลกัษณะทางกายภาพ วถิชีวีติวฒันธรรมชมุชน 

และการรับรูอ้ตัลกัษณข์องสถานที ่ทีจ่ะนำไปสูก่ารสร้างความสอดคล้องระหวา่งอตัลกัษณข์องชุมชนและความ

ต้องการของชุมชน

แนวคิดด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม ภัูมิทัศน์ และพื�นที่ว่าง

ความสัมพันธ์ระหว่างสถาปัตยกรรม ภูมิทัศน์ และพื้นท่ีว่าง ในเชิงพฤติกรรมมนุษย์และสภาพ

แวดลอ้ม เปน็ลกัษณะการออกแบบและวางแผนเพือ่ใหเ้กดิการสือ่ความหมายเชงิสญัลกัษณ ์ทีส่ะทอ้นออกมา

ในงานสถาปัตยกรรม ดังที่ วิมลสิทธิ� หรยางกูร [7] ได้กล่าวถึงพฤติกรรมมนุษย์ย่อมเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อม

กายภาพ และสภาพแวดลอ้มกายภาพมีสว่นในการส่งเสรมิหรอืเปน็อปุสรรคตอ่พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้งานออกแบบ

และวางแผนซึ่งเป็นงานที่เก่ียวกับการจัดระเบียบสภาพแวดล้อมกายภาพ ดงันัน้ การออกแบบสถาปัตยกรรม 

จงึต้องคำนงึถงึทีว่่าง รปูทรง ความงาม ประโยชน์ใช้สอย เทคโนโลยี ฯลฯ อีกทั้ง บริบทสภาพแวดล้อมกายภาพ 

มีการตอบสนองโดยจะสะท้อนออกมาในลักษณะของบริบท ที่ว่าง พื้นที่ว่าง ภูมิทัศน์ พืชพรรณ ธรรมชาติ 

ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ฯลฯ
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แนวคิดด้านการมีส่วนร่วม

เป็นกระบวนการสื่อสารในระบบเปิดซึ่งเป็นการส่ือสารสองทางระหว่างนักวิจัยกับชุมชน ซึ่งเป็น 

กระบวนการที่ให้ทางชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ร่วมคิดร่วมตัดสินใจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกัน ดังที่ เฉลียว บุรีภักดี (2012) [8] ได้จำแนกตามมิติ

ระดับการมีส่วนร่วมใน 3 รูปแบบดังนี้ 

1) การมส่ีวนร่วมแบบชายขอบ (Marginal Participation) เป็นการมส่ีวนร่วมทีม่คีวามไม่เท่าเทยีมกนั

ในเชงิอ�านาจ 

2) การมีส่วนร่วมแบบบางส่วน (Partial Participation) เป็นการมีส่วนร่วมในลักษณะที่มีการแสดง

ความคิดเห็นในบางส่วน ซึ่งการมีส่วนร่วมของประชาชนในลักษณะน้ีเกิดจากการกำหนดนโยบายของทาง

ภาครัฐ แต่อาจจะไม่ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชนหรือชุมชนนั้น ๆ

3) การมีส่วนร่วมแบบสมบูรณ์ (Full Participation) ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น และมี

ส่วนร่วมในทกุกระบวนการ ซ่ึงการมีส่วนร่วมในลักษณะนีถ้อืเป็นการการมส่ีวนร่วมของประชาชนอย่างแท้จรงิ 

จากการเรียนรู้ร่วมกัน 

จากการทบทวนวรรณกรรมผูวิ้จยัได้ทราบถงึอตัลกัษณ์ชมุชน เป็นการแสดงถงึรากเหง้าหรอืวถิชีวีติ 

วฒันธรรมทางสังคมทีมี่ลกัษณะเฉพาะของชุมชนนัน้ หลอมรวมและยึดถอืเปน็ประเพณีทีป่ฏบิตักินัมาเนิน่นาน

ของชุมชนนั้น ดังนั้น งานวิจัยฉบับนี้ได้ทำการศึกษาลักษณะทางกายภาพ วัฒนธรรม วิถีชีวิตของชุมชนลุ่มน้ำ

ปะเหลียน และถอดอัตลักษณ์ของชุมชนเป็นรูปแบบ ไปสู่การออกแบบทางสถาปัตยกรรม โดยชุมชนเข้ามามี

แบบส่วนร่วมแบบสมบูรณ์ (Full Participation) คือ ชุมชนสามารถนำเสนอความคิด แสดงข้อคิดเห็นใน

ทุกกระบวนการ

วัตถุประสงค์
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลด้านกายภาพ ของพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียน จังหวัดตรัง

2. ศึกษาอัตลักษณ์ชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียน จังหวัดตรัง 

3. เสนอแนะแนวทางการออกแบบสถาปัตยกรรม เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน พื้นที่ลุ่มน้ำ

ปะเหลียน จังหวัดตรัง

วิธีการศึกษา
การวิจยันีเ้ป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) โดยสำรวจลกัษณะทางกายภาพของ

ชมุชนชมุชน พืน้ทีลุ่ม่นำ้ปะเหลยีนใน 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอย่านตาขาว อำเภอปะเหลยีน และอำเภอกนัตงั 

จังหวัดตรังมีขั้นตอนการศึกษา ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลภาคเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อทราบถึงข้อมูลเบื้องต้นของพื้นที่

ศึกษา ทั้งด้านอัตลักษณ์ชุมชนพื้นที่ลุ่มน�้าปะเหลียน และลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วิถีชีวิต

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษานโยบายและแผนพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ศึกษา เพื่อก�าหนดพื้นที่ที่มีศักยภาพ

ด้านสภาพแวดล้อมกายภาพ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์ และน�าไปสู่การออกแบบสถาปัตยกรรม

ขั้นตอนที่ 3เก็บข้อมูลโดยการลงสำรวจ และการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตการณ์ และการประชุม

สนทนากลุ่ม มีรายละเอียดดังนี้
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1) การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) เจาะลกึประเดน็ต่าง ๆ เกีย่วกับอตัลักษณ์เฉพาะทีโ่ดด

เด่นของชมุชน โดยเลอืกวธิเีจาะจง ประกอบด้วย ผูน้�าชมุชน ประชาชน หน่วยงานภาครฐั และผู้มส่ีวนเกีย่วข้อง 

แบบสัมภาษณ์ตรวจสอบความถูกต้อง โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านสถาปัตยกรรม และนักวิชาการ จ�านวน 2 ท่าน

2) การสงัเกตการณ์ ผูว้จิยัใช้การสงัเกตการณ์แบบไม่มส่ีวนร่วมส�าหรบัการสงัเกตสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพของชุมชน

3) การประชุมสนทนากลุ่ม เป็นการระดมสมองและอภิปรายในเรื่องอัตลักษณ์ชุมชนและแนวทาง

การออกแบบรูปแบบสถาปัตยกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ชุมชนจำนวน 2 ครั้ง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมสนทนาใน

แต่ละครั้ง จำนวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง

นอกจากนั้น ยังใช้เครื่องมืออื่น ๆ เช่น การจดบันทึกภาคสนาม การบันทึกเสียง การถ่ายภาพน่ิง 

ตามประเด็นของการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และอภิปรายผล

ขัน้ตอนที ่5 การจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดล้อมชุมชน ทีส่่งเสริมการท่องเทีย่ว 

โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
การรับรู้อัตลักษณ์ของคน

ในชุมชน วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม ประเพณี และ

ความเชื่อ 

การออกแบบ
สถาปัตยกรรม

และ 
ผังภูมิทัศน์ชุมชน 
ที่มีอัตลักษณ์ที่

ชัดเจนของชุมชน 

ลักษณะ
สถาปัตยกรรมและ
ภูมิทัศน์ 

อัตลักษณ์ชุมชน 

ภัาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

พื�นที่ศึกษา

บริบทพื�นที่ลุ่มน�ำปะเหลียน

 แม่น้ำปะเหลียน มีต้นกำเนิดจากเทือกเขาบรรทัดในเขตจังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล มีความยาว

ประมาณ 58 กิโลเมตร มีล�าน�้าสาขาที่ส�าคัญ 7 สาย ได้แก่ คลองปะเหลียน คลองล�าแลง คลองล�าปลอก คลอง

ห้วยด้วน คลองล�าพิกุล คลองโพรงจระเข้ (คลองไหนุ้ย) และคลองล�าขาน แม่น�้านี้ไหลผ่านท้องที่ในจังหวัดตรัง 

4 อ�าเภอ คือ อ�าเภอย่านตาขาว อ�าเภอปะเหลียน อ�าเภอกันตัง และอ�าเภอหาดส�าราญ แล้วไหลลงสู่ทะเล

อันดามันที่ปากแม่น�้าปะเหลียน อ�าเภอปะเหลียน และอ�าเภอกันตัง ลุ่มน�้าปะเหลียน จัดเป็นระบบนิเวศ 3 น�้า 

คือ ระบบนิเวศน�้าจืด ระบบนิเวศน�้ากร่อย และระบบนิเวศน�้าเค็ม บริเวณพื้นที่ลุ่มน�้าปะเหลียนที่เป็นหัวใจ
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พื้นท่ีลุ่มน�้าปะเหลียน จังหวัดตรัง

วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

สำคัญของชุมชนที่มีความอุดมสมบูรณ์ มีความหลาหลายทางชีวภาพของทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะผืน

ป่าชายเลนในพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียนกว่า 20,000 ไร่ ป่าจากกว่า 5,000 ไร่ กลายเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำวัย

อ่อนและพันธุ์สัตว์เฉพาะถ่ิน สร้างอาชีพให้แก่ชุมชนบริเวณลุ่มน้ำปะเหลียนมากกว่า 2,000 ครัวเรือน ที่ได้

พ่ึงพาปา่ชายเลน ปา่จาก และทรพัยากรบรเิวณลุม่นำ้ปะเหลยีน โดยเฉพาะหอยตลบั และหอยนางรมธรรมชาติ 

ซึ่งเป็นสัตว์ที่มีความโดเด่นมากที่สุดในบริเวณลุ่มน้ำปะเหลียน

 ฐานอาชีพของชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียน ทั้ง 4 ตำบล ส่วนใหญ่จะมีอาชีพหลักและอาชีพรอง

ควบคูก่นั อาชพีทีส่ำคญั คอื การเกษตร (ยางพารา ปาล์มนำ้มนั) การเพาะเลีย้งสตัว์นำ้ชายฝั�ง (การเลีย้งกุง้ทะเล 

การเลีย้งปลากระชัง) การทำการประมงชายฝั�ง การแปรรูปผลติภณัฑช์มุชน และรับจา้งทัว่ไป โดยมีทรพัยากร

ที่สำคัญพื้นที่ป่าชายเลน และพื้นที่ป่าจาก ซึ่งเป็นแหล่งสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรอื่น ๆ นอกจาก

นี้ในพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียนพบสัตว์น้ำที่มีความโดดเด่นมาก คือ หอยตลับ หอยนางรม ปูแสม ปูดำ ความมุ่งหวัง

ของชุมชนในพ้ืนทีลุ่ม่น้ำปะเหลียน คอื ตอ้งการรักษาฐานทรัพยากรสูค่วามมัน่คงของเศรษฐกจิ และการพัฒนา

ความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนลุ่มน้ำปะเหลียนสู่การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรให้มี

ความยั่งยืน เกิดกิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชน และการกระจายรายได้ทางการท่องเที่ยวสู่ชุมชน การเพิ่ม

มูลค่าด้านผลผลิตในชุมชน
 
 
 

 
 
 

 
ภัาพที่ 2 พื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียน จังหวัดตรัง

ที่มา : http://oknation.nationtv.tv/blog

ผลการศึกษา
ข้อมูลด้านสภัาพแวดล้อมกายภัาพ

 จากการลงพื้นที่สำรวจทั้งพื้นที่ทางบกและทางน้ำ พื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียนทั้ง 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ

กนัตงั อำเภอยา่นตาขาว และอำเภอปะเหลยีน การเกบ็ขอ้มลูดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ โดยการสำรวจ 

และการถ่ายภาพ ของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ การเก็บข้อมูลอัตลักษณ์ของพื้นที่ ด้านสถาปัตยกรรม วิถี

ชีวิต วัฒนธรรมของชุมชน โดยการสังเกตการณ์ การสัมภาษณ์เชิงลึก และทำการทวนสอบข้อมูลเพื่อความถูก

ต้อง จากตัวแทนและผู้นำชุมชนด้วยการจัดเวทีสามธารณะ
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ภัาพที่ 3 อาชีพประมงพื้นบ้าน การหาหอยปะ

 

ภัาพที่ 4 วิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณี

ข้อมูลด้านอัตลักษณ์ชุมชน

จากการสำรวจอัตลักษณ์ชุมชนพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียนพบว่า อัตลักษณ์ชุมชนทั้ง 3 แหล่งมีความ

ใกลเ้คียงกัน เนือ่งจากชุมชนมีวฒันธรรม ประเพณี อาชีพ ทีเ่กิดจากการใชท้รัพยากรในลุม่น้ำปะเหลียน สำหรับ

งานวจิยัฉบบันีไ้ด้ระบอัุตลกัษณ์ชุมชนทีโ่ดดเด่นทีสุ่ดในพืน้ทีลุ่ม่นำ้ปะเหลยีน ได้แก่ พืน้ทีบ้่านวงัวน อำเภอกนัตงั 

จงัหวดัตรงั โดยสามารถอธบิายได ้ดงันี ้มลีกัษณะทางกายภาพทีม่รีปูแบบการตัง้ถิน่ฐานเปน็แนวยาวขนานไป

กบัชายฝั�งของแมน่ำ้ปะเหลยีน และการตัง้ถิน่ฐานเปน็แนวยาวตามลกัษณะของเสน้ทางคมนาคมภายในหมูบ่า้น

ทั้ง 2 ฝั�ง ทั้งทางบกและทางน้ำลักษณะรูปแบบเศรษฐกิจของชุมชนมีการประกอบอาชีพผลิตสินค้าจากวัสดุ

เหลือใช้ (จาก) โดยมกีารตัง้เป็นกลุม่ผูป้ระกอบการแยกตามประเภทผลิตภณัฑ์ เช่น ตหีมา ใบจาก เครือ่งจกัสาน 

เปน็ตน้ นอกจากนี ้ชมุชนบ้านวงัวนยงัประกอบอาชีพการเกบ็หอยปะเปน็อาชพีเสรมิทีท่ำรายได้ดใีหแ้กช่มุชน 

รปูแบบสถาปัตยกรรมปลุกสร้างขนานยาวไปกับลุม่น้ำปะเหลียน วสัดุประกอบอาคารและโครงสร้างส่วนใหญ่

หาได้จากในพื้นที่ เช่น หลังคาและผนังตับจาก เสาไม้โกงกาง เป็นต้น 
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พื้นท่ีลุ่มน�้าปะเหลียน จังหวัดตรัง

วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565)

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์อัตลักษณ์ชุมชน

อัตลักษณ์ชุมชน ผลการวิเคราะห์

ทรัพยากร

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทรัพยากรที่โดดเด่นในพื้นที่ ได้แก่ ป่าจากและป่าโกงกาง ซึ่งเป็นป่าชายเลนทีม่ี
ความอดุมสมบูรณ์เป็นอันดบั 4 ของประเทศไทย และแหล่งผลิตใบยาสบูอนัดบัต้น ๆ ของ
ประเทศ แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของ จาก ทีส่อดคล้องกบัวถิชีวีติแบบพึง่พาจากฐาน
ทรพัยากรธรรมชาต ิและเป็นจุดเด่นและเป็นพืน้ทีห่วงแหนของคนในชมุชน

วิถีชีวิต วัฒนธรรม

คนในชมุชนมีการอาศยัร่วมกนัระหว่างไทยพทุธ ไทยมสุลมิ และจนี ซึง่มวีถิชีวีติ

พหวุฒันธรรม บนพืน้ฐานอาชีพประมง ทำการเกษตร และจักสาน ซึง่เป็นอาชีพหลักของ

คนในชุมชน และประกอบอาชีพบนฐานทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น
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อัตลักษณ์ชุมชน ผลการวิเคราะห์

รูปแบบ

สถาปัตยกรรมและ

วัสดุ

รูปแบบสถาปัตยกรรมบ้านเรือน ปลูกอยู่ริมลุ่มน้ำปะเหลียน ลักษณะอาคาร
เป็นเรอืนพืน้ถ่ินของชมุชนลุม่นำ้ ยกใต้ถนุให้อยูเ่หนอืนำ้พบว่า วสัดทุีใ่ช้ประกอบอาคารเป็น
วสัดทุีส่ามารถหาได้ในท้องถิน่ เช่น จาก นำมาสานเป็นตบัและเสือ่ ใช้สำหรบัผนงัและหลงัคา 
ไม้โกงกางนำมาเป็นโครงสร้างหลักของอาคาร ได้แก่ เสาและคาน และผสมผสานด้วย
วัสดุอื่น ๆ เช่น สังกะสี

การจัดเวทีเชิงปฏิิบัติการ 
อัตลักษณ์ของชุมชนมาพัฒนารูปแบบสถาปัตยกรรม

จากการลงส�ารวจพื้นที่ในชุมชน การสัมภาษณ์เชิงลึก และการจัดประชุมกลุ่ม เป็นเครื่องมือในการ
วิจัย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ในการเข้าร่วมจากภาคประชาชน และหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ และระดมความคิด ในการทวนสอบอัตลักษณ์ของชุมชน ผ่าน
รูปแบบของวิถีชุมชน วัฒนธรรมประเพณี และฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ เกิดจุดเด่นที่ชัดเจนของพื้นที่
บ้านวังวน อ�าเภอกันตัง จังหวัดตรัง คือ เอกลักษณ์เฉพาะของพื้นที่ ที่โดดเด่นบนฐานทรัพยากรที่มีในลุ่มน�้า
ปะเหลียน ทั้งป่าโกงกาง ป่าจาก และการเก็บหอยปะ จากการสัมภาษณ์ บังเหยด หมุดเหล (2020) [9] ผู้ใหญ่
บ้านหมู่ 3 ต�าบลวังวน ต่ออัตลักษณ์ชุมชน “ต้องการพัฒนาพื้นที่ให้เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และใช้
ฐานทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ได้แก่ ป่าจาก ป่าโกงกาง เพราะป่าชายเลนเป็นสมบัติอันล�้าค่าที่ชุมชนใช้พึ่ง
พิงอยู่ เป็นอัตลักษณ์ของชุมนบ้านวังวน”

การประชุมครั้งที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อน�าเสนอแบบร่างแนวคิดทางการออกแบบสถาปัตยกรรมต่อ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้กลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะและระบุความต้องการ โดยทางชุมชน
ได้เสนอพื้นที่กิจกรรมส่วนกลาง เพื่อให้สมาชิกในชุมชนและนักท่องเที่ยวได้เข้ามาใช้ประโยชน์ในพื้นที่ได้ โดย
มีข้อเสนอแนะเพิ่มพื้นที่บริการอาหาร พื้นที่ห้องน�้า และพื้นที่ห้องประชุมย่อย 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์อัตลักษณ์ชุมชน (ต่อ)
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การประชมุครัง้ที ่ 2 มวีตัถุประสงค์เพือ่คนืข้อมลูและประเดน็ข้อเสนอแนะจากการจดัประชมุครัง้ท่ี 1 มา

ปรับปรุงรูปแบบสภาพแวดล้อมและรปูแบบสถาปัตยกรรม โดยมข้ีอเสนอแนะและปรงัปรงุจากการประชมุครัง้ที ่1 

ผลสรุปจากการจัดเวทีเชิงปฏิบัติการ ด้านอัตลักษณ์ชุมชน รูปแบบสถาปัตยกรรม แนวคิดในการ

ออกแบบให้เหมาะสมกบับรบิทพืน้ที ่ได้แก่ การอยูร่่วมกนั การพึง่พากนัของชมุชนกบัฐานทรพัยากรธรรมชาติ

ที่มีอยู่ ให้เกิดรูปแบบสภาพแวดล้อมและรูปแบบสถาปัตยกรรมท่ีเอื้อต่อวิถีชีวิต และการอยู่อาศัยทั้งคนใน

ชุมชน และธรรมชาติ ด้วยการน�าวัสดุและรูปแบบธรรมชาติของป่าจากและป่าโกงกาง โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) ใช้พื้นที่ท่าเรือเป็นพื้นที่ส่วนกลางของชุมชน 

2) การจัดวางผัง ให้มีพื้นที่บริการ พื้นที่ห้องน�้า พื้นที่ประชุม โดยค�านึงถึงการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้

เหมาะสม

3) รูปแบบสถาปัตยกรรมเกิดจากอัตลักษณ์ของชุมชนและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภัาพที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
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ตารางที่ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์เชิงพื้นที่กับการรับรู้ของชุมชน

อัตลักษณะเฉพาะ
การรับรู้

วิถีชีวิต กิจกรรมบนพื�นที่
รูปแบบ/สัญลักษณ์

ของพื�นที่

การัรัับรัู้ด้านกายภาพ เห็นวิถีชีวิตผ่านฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่ในชุมชน ได้แก่ 
การทำจาก 

ความสัมพันธ์ระหว่างคนใน
ชุมชนกับพื้นที่ที่เกิดกิจกรรม
ผ่านวิถีชีวิต อาทิ กิจกรรม
จักรสาน กิจกรรมหาหอยปะ 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็นกิจวัตร
ประจำวันของคนในชุมชน 

รูปแบบสัญลักษณ์พื้นที่ 
ที่เกิดจากวิถีชีวิตและ
กิจกรรม และสัญลักษณ์
ของคนในชุมชน ได้แก่ 
ป่าจาก 

การัรัับรัู้ด้านจ้ินตภาพ ชุมชนเชื่อมโยง
ประสบการณ์ในการรับรู้ 
อัตลักษณ์ของตนเอง
ผ่านวิถีชีวิต 

รับรู้กิจกรรมผ่านวิถีชีวิต
ดั้งเดิมที่สืบทอดกันมา 

สัญลักษณ์ของป่าจาก ไป
สู่ผลิตภัณฑ์ และอุปกรณ์
ประกอบอาคาร ที่นำมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน

จากตารางที ่ 2 แสดงให้เหน็ว่า อตัลกัษณ์เฉพาะชมุชนนัน้ เกดิขึน้จากวถิชีีวติ วฒันธรรมของคนใน
ชมุชนนัน้ ผ่านประสบการณ์ท่ีคนในชุมชนได้เรียนรู้และสืบทอดกันมา ทำให้เกิดคุณลักษณะเฉพาะชุมชน มี
เอกลักษณ์โดดเด่น ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์ของอภิญญา [4] ที่กล่าวไว้ว่า อัตลักษณ์ทางสังคม เป็น
อตัลกัษณ์เฉพาะสงัคมทีบ่่งบอกว่า สงัคมหรอืชมุชนนัน้มคีวามโดดเด่นอย่างไร ซึง่มคีวามสอดคล้องกบั ชลธชิา [10] 
ซึง่กล่าวไว้ว่า อัตลักษณ์ชุมชนเป็นลักษณะเฉพาะถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะกลุ่ม 

การน�าเสนอรูปแบบสถาปัตยกรรมที่เกิดจากอัตลักษณ์ชุมชน
 ผลลพัธด์า้นรปูแบบสถาปตัยกรรมทีใ่นชมุชนลุม่นำ้ปะเหลยีนเพือ่สง่เสริมการทอ่งเทีย่ว เกดิจากการ
ถอดอัตลักษณ์ การอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชนกับทรัพยากรในท้องถิ่น ได้แก่ 1) อัตลักษณ์ของจาก ที่ชุมชนนำ
มาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ ลักษณะของผลิตภัณฑ์ใช้ลวดลายรูปทรงเรขาคณิต เช่น ตารางสี่เหลี่ยม ตารางแบบ
ไขว ่ลกัษณะโทนส ีใชเ้นือ้แทข้องวสัด ุและ 2) อตัลกัษณท์างสถาปตัยกรรมทีม่อียูเ่ดมิในชมุชน (Architectural 
Identity) โดยการนำใบจากมาสานเปน็ตบัจาก สานเปน็ลวดลายเรขาคณติ ใชท้ำผนงัเรอืนและหลงัคา ดงัแสดง
ในภาพที่ 6

ภัาพที่ 6 รูปแบบอัตลักษณ์ในชุมชน
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จากอตัลกัษณ์ชมุชนพืน้ทีลุ่ม่นำ้ปะเหลยีน มาสูแ่นวทางการออกแบบปรบัปรงุพืน้ทีท่่าเรอื โดยปรบัปรงุ
จากอาคารและสิง่ก่อสร้างเดมิทีม่อียูแ่ล้ว เป็นการพฒันาทางด้านกายภาพของชุมชน เพือ่ส่งเสรมิการท่องเทีย่ว
เชงินเิวศน์ และรองรบันกัท่องเท่ียวทีม่แีนวโน้มสงูข้ึน เน่ืองจากผู้น�าชมุชนและชุมชนเองมกีารตืน่ตวัในการพัฒนา
ไปสูช่มุชนท่องเทีย่ว 

การนำวัสดทุ้องถ่ิน “จาก” ซึง่เป็นอตัลกัษณ์ทีโ่ดดเด่นของชุมชนลุม่น้ำปะเหลียน มาเป็นองค์ประกอบ
ทีส่ำคญัในการออกแบบสถาปัตยกรรม ด้านรปูแบบ วสัด ุโทนสี และลวดลาย รวมถึง องค์ประกอบอืน่ ๆ  ในงาน
สถาปัตยกรรม เช่น ป้ายสือ่ความหมาย ถงัขยะ และโคมส่องสว่างบนถนน ดังแสดงในรูปที ่7 และ 8

 
 
 
 
 
 

 
 

ภัาพที่ 7 อัตลักษณ์ชุมชนไปสู่รูปแบบสถาปัตยกรรม 
       
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่8 องค์ประกอบอ่ืนด้านสถาปัตยกรรม ภัาพที่ 8 องค์ประกอบอื่นด้านสถาปัตยกรรม
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การอภัิปรายผล 
อัตลักษณ์ของชุมชนพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียนพบว่า อัตลักษณ์ของชุมชนเกิดจากวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ 

และวัฒนธรรมของคนในชมุชน ผ่านฐานทรพัยากรในชมุชน ทำให้คนในชมุชนเกดิการรบัรูแ้ละเกดิสำนกึร่วมกนั 
ผ่านประสบการณ์ที่ถ่ายทอดจากอาชีพ ประเพณี ในชุมชน อย่างไรก็ตาม อัตลักษณ์ร่วมของชุมชนถูกสร้างขึ้น
บนพ้ืนฐานของความเหมือนกนั สอดคล้องกบั Maclucci [11] โดยกล่าวว่า “อัตลักษณ์ร่วมของกลุ่มเป็น กระบวนการ
สร้างสำนึกร่วมของกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม ซึ่งสามารถสร้างและปรับเปลี่ยนได้ โดยอาศัยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ถูก
สรา้งขึน้ในระบบวัฒนธรรมกลุม่ ทำให้การดำรงรักษาและการปรับเปลีย่นอัตลักษณ์เกดิจากบทบาทของสังคม
และวัฒนธรรมนั้น ๆ การรับรู้อัตลักษณ์ของชุมชนเชื่อมโยงประสบการณ์ในการรับรู้ผ่านวิถีชีวิต” 

รูปแบบสถาปัตยกรรมที่แสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของชุมชน จึงมีความสำคัญในการที่จะส่ือสารให้
นกัท่องเทีย่วได้รับรูเ้ร่ืองราว วถิชีีวติ วฒันธรรมประเพณขีองชมุชนนัน้ๆ ดงันัน้งานวจิยัฉบบันีไ้ด้สรปุความสมัพนัธ์
แนวคิดการออกแบบสถาปัตยกรรมโดยอ้างอิงจากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าว แนวคิดการออกแบบ
สถาปัตยกรรมต้องคำนึงถึงพฤติกรรมมนุษย์ในสภาพแวดล้อมกายภาพ ร่วมกับ แนวคิดอัตลักษณ์สถานที ่
สะท้อนออกมาในลักษณะ ที่ว่าง รูปทรง ประโยชน์ใช้สอย และความงาม นำไปสู่รูปแบบสถาปัตยกรรมได้ 
3 ประเด็นดังนี้ 

1) ฐานทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียน 
2) ด้านวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชน ที่เกิดฐานทรัพยากรชุมชน
3) อัตลักษณ์ของชุมชน ได้แก่ วัสดุ สี ลวดลาย ที่เกิดจากทรัพยากรที่โดดเด่นในชุมชน ได้แก่ จาก 

วิถีชีวิต วัฒนธรรม
ของชุมชน

อัตลักษณ์ของชุมชน

ฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติในชุมชน

ภัาพที่ 9 ความสัมพันธ์ที่แสดงแนวคิดในการออกแบบสถาปัตยกรรม

สรุปผลการวิจัย
 การศึกษาอัตลักษณ์ของชุมชนพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน สามารถ
สรุปได้ว่า อัตลักษณ์ของชุมชนพื้นที่ลุ่มน้ำปะเหลียน คือ การอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชนกับทรัพยากรในท้องถิ่น 
นั้นคือ คนและป่าจาก บนพื้นฐานวิถีชีวิต วัฒนธรรม ที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตซึ่งกันและกัน ทำให้คนในชุมชน
เกดิความหวงแหนและอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติทีม่อียู ่นำไปสูก่ารสร้างอาชีพ รายได้ และสร้างความสามัคคี 
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการดำรงชีวิตของคนในชุมชนลุ่มน้ำปะเหลียน 
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 การนำอัตลักษณ์ชุมชนมาใช้ในยกระดับเศรษฐกิจ เพื่อรองรับและส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 

โดยใช้หลักการออกแบบสถาปัตยกรรมและการมีส่วนร่วมของชุมชน ช่วยในการพัฒนานั้นถือเป็นการต่อยอด 

เพื่อนำไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็งและมีศักยภาพ ทำให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยใช้ “ป่าจาก” ซึ่งเป็นแหล่ง

ทรัพยากรสำคัญของชุมชน วิถีชีวิต วัฒนธรรม จนเกิดเป็นอัตลักษณะเฉพาะตัวของชุมชน มาเป็นแนวคิดใน

การออกแบบ 

ข้อเสนอแนะ
ในการศึกษาวิจัยในครั้งต่อไป ควรศึกษาการนำวัสดุที่มีอัตลักษณ์พื้นถิ่น มาใช้ในงานสถาปัตยกรรม 

ด้านรูปแบบ และวัสดุทดแทนร่วมสมัย ที่หาได้ง่ายและมี ราคาถูกกว่า โดยยึดหลักการ เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

และการต่อยอดวสัดทุีเ่กดิจากฐานทรพัยากรชมุชนไปสู่งานดา้นอืน่ ๆ  เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่ชุมชนในอนาคต 

อีกทั้ง การนำรูปแบบสถาปัตยกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ หน่วยงานท้องถิ่นที่รับผิดชอบสามารถนำรูปแบบ

ไปตัง้งบประมาณด้วยการบรรจโุครงการดังกล่าวไว้ในแผนพฒันาท้องถิน่ เพือ่จะได้มกีารดำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

ในการจัดสรรงบประมาณการก่อสร้าง

กิตติกรรมประกาศ 
ผลงานวิจัยน้ีได้รับทุนสนับสนุนงบรายได้ประจำปี 2561 จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์จากผู้นำชุมชน และชุมชน ที่ได้

เสียสละเวลาอันมีค่าในการให้สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มและกิจกรรมอื่น ๆ  ระหว่างดำเนินการวิจัย ผู้วิจัย

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
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ข้อมูลทั่วไปของวารสารปาริชาต
ลักษณะของวารสาร
วารสารปาริชาต เป็นวารสารเผยแพร่ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ และผลงานวิชาการรับใช้สังคม

ทางด้านดา้นศลิปะและมนษุยศ์าสตร ์สงัคมศาสตร ์บรหิารธรุกจิ การจดัการ และการบญัชีของบคุลากร นกัวจิยั
ในมหาวิทยาลัยทักษิณ และหน่วยงานต่าง ๆ 

ข้อแนะน�าทั่วไป
1. เรื่องที่รับพิมพ์ในวารสารวิจัยนี้ต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสาร รายงานหรือส่ิงพิมพ์อื่นใดมาก่อน
2. ผู้ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารน้ีจะต้องเป็นสมาชิกวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณเท่านั้น ยกเว้น บทความ

พิเศษที่กองบรรณาธิการพิจารณาให้ได้รับการยกเว้น
3. ต้นฉบับจะเขียนเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ ต้องมีบทคัดย่อท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
4. เนื้อหา บทความหรือข้อคิดเห็นที่พิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นของผู้เขียนเท่านั้น กองบรรณาธิการ 

ไม่จ�าเป็นต้องเห็นด้วย
5. ต้นฉบับจะต้องได้รับการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์

ประเภัทของผลงานที่จะรับตีพิมพ์

1. บทความวิจัย (Research Articles)

2. บทความวิชาการ (Articles)

3. บทความรับใช้สังคม (Socially-Engaged Articles)

4. บทความวิจารณ์หนังสือ (Book Review)

5. บทความปริทัศน์ (Review Article)

รูปแบบการเตรียมต้นฉบับ
1. ต้นฉบับต้องพิมพ์บนกระดาษขาว ขนาด A4 พิมพ์หน้าเดียว ใส่เลขหน้ากำกับหน้าทุกหน้า โดยใช้แบบ

อกัษร TH Sarabun ขนาดตวัอกัษร 14 ถ้ามภีาพประกอบ ควรเป็นภาพถ่าย ขาว-ด�าทีช่ดัเจน นอกจาก
จ�าเป็นจึงควรใช้ภาพสี และถ้ามีภาพวาดลายเส้นให้วาดบนกระดาษขาว โดยใช้หมึกด�าให้สะอาดและ
ลายเส้นคมชัด ความยาวของเนื้อหา รวมภาพ ตาราง ไม่ควรเกิน 15 หน้า

2. การตั้งค่าหน้ากระดาษ
· ระยะขอบบน (Top margin) ขนาด 1.00” หรือ 2.54 เซนติเมตร
· ระยะขอบล่าง (Bottom margin) ขนาด 1.00” หรือ 2.54 เซนติเมตร
· ระยะขอบซ้าย (Left margin) ขนาด 1.50” หรือ 3.00 เซนติเมตร
· ระยะขอบขวา (Right margin) ขนาด 1.00” หรือ 2.54 เซนติเมตร

3. การส่งต้นฉบับ ดังนี้
 ส่งทางระบบวารสารออนไลน์ Thai Journals Online (ThaiJO) สามารถเข้าไปได้ https://www.

tci-thaijo.org/index.php/parichartjournal/



4. บุคคลทั่วไปที่ต้องการส่งบทความ เมื่อผ่านการพจิารณาเชงิคณุภาพเบือ้งต้นแล้ว ทางวารสารมกีารแจ้ง

ให้ช�าระค่าตรวจประเมินบทความ (ค่าตอบแทนผูท้รงคณุวฒิุ) จ�านวน 2,000 บาทต่อบทความ ผ่านทาง 

ธนาคารออมสิน ชื่อบัญชี PARCJ เลขที่บัญชี 0-2032823816-5 สาขาป่าพะยอม พร้อมแนบหลัก

ฐานการโอนเงินมายังวารสารปาริชาต ทางระบบออนไลน์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/

parichartjournal หรอื ตดิต่อกองจดัการวารสารปารชิาต สถาบนัวิจัยและพฒันา มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

เลขที่ 222 หมู่ 2 ต�าบลบ้านพร้าว อ�าเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลงุ 93210 โทรศพัท์ 0-7460-9600 ต่อ 

7242 หรอื 08-1540-7304 อีเมล์ parichartjournal@tsu.ac.th

5. การยกเลิกบทความ หรือ การถอนบทความ มีรายละเอียดดังนี้

 การยกเลกิบทความ คอื การเพกิถอนบทความก่อนทีจ่ะมีการตพิีมพ์เผยแพร่

 การถอนบทความ คือ การถอนบทความที่ด�าเนินการตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว

 ในกรณี การยกเลกิบทความหรือการถอนบทความ สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ใน https://www.

tci-thaijo.org/index.php/parichartjournal/ และหากมีการส่งบทความให้ผูท้รงคณุวุฒพิจิารณาบทความ 

เจ้าของบทความต้องเป็นผูร้บัผดิชอบค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุผิูป้ระเมนิบทความ 

รายละเอียดการเตรียมต้นฉบับ

บทความวิจัยให้เรียงล�าดับตามองค์ประกอบดังนี้

1. ช่ือเร่ือง (Title) ต้องมีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และจัดให้อยู่ก่ึงกลางหน้ากระดาษ ช่ือภาษาอังกฤษ 

อักษรตัวแรกของทุกค�าให้พิมพ์ด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ และให้ใช้ตัวอักษรขนาด 20 ตัวหนา

2. ช่ือผู้เขียน (Authors) ครบทุกคน และให้ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ และให้จัดอยู่ก่ึงกลางของหน้ากระดาษ 

โดยให้ก�ากับหมายเลขยกก�าลังไว้ต่อท้ายด้วย ส�าหรับช่ือต�าแหน่ง หรือต�าแหน่งวิชาการ และหน่วยงานให้

พิมพ์ไวใ้นสว่นของเชงิอรรถ (หนา้ที ่1) โดยพมิพช่ื์อหนว่ยงานตน้สงักดัระบภุาควชิา คณะ มหาวทิยาลยั 

หรือ จากงานย่อยถึงระดับสูงให้ตรงกับตัวเลขยกก�าลังที่ก�ากับไว้ในหน้าเดียวกัน

3. บทคัดย่อ และ Abstract ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความยาวไม่เกิน 250 ค�า และให้ใช้

ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ

4. ค�าส�าคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้เลือกค�าส�าคัญท่ีเก่ียวข้องกับบทความไม่เกิน 5 ค�า 

โดยพิมพ์ต่อจากส่วนเนื้อหาของบทคัดย่อ และ Abstract ให้ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ และให้จัด

ชิดซ้ายของหน้ากระดาษ Keywords ให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ

5. เนื�อเรื่อง (Main Body) ให้จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์

· หัวข้อใหญ่ ใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายคอลัมน์

· หัวข้อย่อย ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา จัดชิดซ้ายคอลัมน์

· เนื�อความ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ บรรทัดแรกของทุกย่อหน้า เย้ือง 0.5 น้ิวของบรรทัดถัดไป 

และประกอบด้วยหัวข้อดังนี้



1) บทน�า (Introduction) บอกความส�าคัญ หรือ ที่มาของปัญหาของสิ่งที่ท�าการศึกษา 
คน้ควา้ วจิยั หรอืสรา้งสรรค์ผลงาน และอาจรวมการส�ารวจเอกสาร (Review of Related 
Literature)

2) วัตถุประสงค์ (Objective) บอกถึงเป้าหมายของสิ่งที่ศึกษา
 * บทน�าและวัตถุประสงค์ อาจเขียนรวมกันได้
3) ระเบยีบวธิกีารศกึษา (Methodology) บอกรายละเอยีดในวธิกีารศกึษา การด�าเนนิการ

ให้ได้มาถึงสิ่งที่ค้นคว้า สร้างสรรค์ เป็นต้น
4) ผลการศึกษา (Results) บอกถึงผลลัพธ์ท่ีได้จากการศึกษา ค้นคว้าวิจัยหรือผลการสร้างสรรค์ 

และอาจให้แนวทางถึงการน�าไปใช้ประโยชน์ในอนาคต
5) สรุปและการอภัิปรายผล (Discussion) ให้แสดงถึงการสรุปผลที่ได้ถึงการศึกษาและ

การให้เหตุผลว่า ผลท่ีได้จากการศึกษา ค้นคว้าวิจัย หรือ สร้างสรรค์ ได้มาอย่างไร และเหตุใด
จึงได้ผลดังกล่าว

  * 4) และ 5) อาจเขียนรวมกันได้
6) การอ้างอิงท้ายในเร่ือง (References) ใช้การอ้างอิงแบบ APA 6th Edition และต้องใช้

ภัาษาอังกฤษเท่านั�น
การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง แบบตัวเลข ใช้วิธีการดังนี้
1. ใส่ตัวเลขก�ากับไว้ในเครื่องหมาย [ ] ท้ายข้อความหรือชื่อบุคคลที่อ้างอิง โดยให้

ตัวเลขอยู่ในระดับบรรทัดเดียวกันกับเนื้อหา เช่น [1] 
2. ใหใ้สต่วัเลขอา้งองิเรยีงล�าดบัตัง้แตเ่ลข 1 เปน็ตน้ไป ตอ่เนือ่งกนั และในกรณทีีม่กีาร

อ้างอิงซ้�าให้ใช้ตัวเลขเดิมที่เคยใช้อ้างมาก่อนแล้ว 
3. แหลง่ทีใ่ชอ้า้งองิทัง้หมดในบทความจะไปปรากฏอยูใ่นเอกสารอา้งองิ (References) 

ท้ายบทความ โดยเรียงล�าดับตามหมายเลข และพิมพ์หมายเลขอยู่ในเคร่ืองหมาย [ ]
4. กรณีที่อ้างอิงเอกสารหลายรายการในคราวเดียวกัน 
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Odds Ratio (& 95% CI)

                                                     

      /          

Violence of Spouse and Strict Nurture 

Violent/Non-violent 
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Moderat
e

High 

ภัาพที่ 1 อัตราส่วนออดส์ของพฤติกรรมความรุนแรงในคู่สมรสกับการอบรมเลี้ยงดู

แบบเข้มงวดกวดขัน
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ขนาด 14 ตัวปกติ

ตัวอย่างเช่น

ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังประสบการณ์ความรุนแรงกับพฤติกรรมความรุนแรงในคู่สมรส

ภัูมิหลังประสบการณ์
ความรุนแรง

ความรุนแรงในคู่สมรส

Chi-square p-valueไม่รุนแรง
(947)

รุนแรง
(589)

รวม
(1,536)

การเคยถูกลงโทษอย่างรุนแรงในวัยเด็ก 11.974 0.003

ไม่่เคย 68.2 31.8 28.1

นาน ๆ ครั้้�ง 60.5 39.5 38.4

ปรั้ะจำ 57.5 42.5 33.5

การเคยเห็นพ่อแม่ทะเลาะตบตีในวัยเด็ก 9.280 0.009

ไม่่เคย 68.8 31.2 39.8

นาน ๆ ครั้้�ง 61.0 39.0 39.8

ปรั้ะจำ 58.6 41.4 20.4

การเคยมีพฤติกรรมรุนแรงในวัยเด็ก 34.923 0.000

ไม่่เคย 69.3 30.7 38.4

นาน ๆ ครั้้�ง 60.1 39.9 44.9

ปรั้ะจำ 48.2 51.8 16.7
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