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ก ารวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบ

ในกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของแรงงาน

นอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีการวิเคราะหวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางเปนแรงงานนอกระบบใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 402 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธของเพียรสันและสถิติถดถอยพหุคูณ

ผลการวิจัยพบวา 

1. แรงงานนอกระบบมีพฤติกรรมการวินัยทางการเงิน ซึ่งประกอบดวยวินัยดานการออม คือ การออมเงิน

อยางสมํ่าเสมอ และวินัยดานการใชจาย คือการวางแผนการใชเงินอยางคุมคาคํานึงถึงประโยชนสูงสุดในการ

ใชจายอยูในระดับปานกลาง 

2. ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบ 

ไดแก จํานวนบุคคลในอุปการะ รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน และภาระหนี้สินตอเดือน ณ ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05

คําสําคัญ: แรงงานนอกระบบ; วินัยทางการเงิน; กรุงเทพมหานคร
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Factors Related to the Behavior of Financial Discipline 
of Informal workers in Bangkok.

Abstract

The purpose of this research were as follows: (1) to study financial discipline of informal 
workers in Bangkok (2) to study factors related with the behavior of financial discipline 

of informal workers in Bangkok. The samples used in the research were number of 402 informal 
workers in Bangkok. This research instrument was a questionnaire. The statistics were 
percentage, frequency, mean, standard deviation, Pearson’s correlation coefficient and multiple 
linear regression analysis.

The research result revealed that 
1. Informal workers have financial discipline include, saving discipline is a constant savings, 

and spending disciplineis a cost-effective plan for spending. Saving discipline, spending discipline 
and financial discipline were moderate. 

2. The Personal factors are related to the financial discipline of informal workers, 
The number of dependents. income per month, Expenses per month And monthly liabilities 
at statistically significant level .05

Keywords: Informal Employees; Daving discipline; Bangkok
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
เมือ่พจิารณาแรงงานนอกระบบตามกลุมอาย ุพบ

วา จากสถิติของสํานักงานสถิติแหงชาติพบวา ในป 

2559 จากผูมีงานทําทั้งหมด 38.3 ลาน เปนแรงงาน

ในระบบ 17.0 ลานคน หรือรอยละ 44.4 (ชายรอยละ 

53.5 หญงิรอยละ 46.5) คน และเปนแรงงาน นอกระบบ 

21.3 ลานคน หรือรอยละ 55.6 (ชายรอยละ 54.9 

หญิงรอยละ 45.1) (National Statistical Office, 

2016) ไดแก ผูรับงานไปทําที่บาน ผูรับเหมาชวงงาน

อุตสาหกรรมไปทําที่บาน (Industrial Outworkers) 

คนงานที่ทํางานไมประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจาง

ช่ัวคราวตามฤดูกาล และลูกจางท่ีทํางานไมเต็มเวลา 

(Part-time workers) ลูกจางในโรงงานหองแถว 

(Sweatshop) และคนงานที่ทํากิจการของตนเอง 

(Own Account Workers) อยูที่บานและโรงงานที่

ไมมกีารตรวจสอบจดทะเบยีน นอกจากนีย้งัหมายรวม

ถึงแรงงานอิสระที่ทํางานเพื่อความอยูรอด เชน หาบเร

ริมถนน คนขัดรองเทา คนเก็บขยะ และแรงงานรับใช

ในบาน กลุมเกษตรกร แรงงานรับจางท่ัวไป แมคา 

เปนตน ในกลุมแรงงานในระบบนั้นจะมีการออมที่

บังคับตามระบบ คือ ภาครัฐ ไดแกขาราชการจะมี

เงินออมบังคับในรูปแบบกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ (กบข.) สวนภาคเอกชนจะเปนรูปแบบการ

เก็บออมบังคับในรูปแบบของกองทุนประกันสังคม 

หรือกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ แตในกลุมของแรงงาน

นอกระบบน้ันจะไมมีระบบเขามาจัดการการออม 

สวนมากรายรับจากรายไดแตละวันก็หมดไปกับการ

ใชจายเพ่ือการดํารงชีวิต รัฐบาลไดตระหนักถึงความ

สําคัญของแรงงานนอกระบบ เพราะวาประชากร

สวนใหญในสังคมเปนภาคแรงงานนอกระบบ มสีดัสวน

ของกําลังแรงงานมากกวารอยละ 60 และเปนกลุม

แรงงานที่ขาดการคุมครองทางสังคม ภาครัฐจึงเขามา

สรางแนวทางและดําเนินงานเพื่อสงเสริมการออมของ

แรงงานนอกระบบ โดยสรางความตระหนัก ถึงการ

เตรียมความพรอมการออมเงินกอนจะเขาสูวัยเกษียณ

อายุอยางถูกตอง และเปนไปอยางรอบคอบ เพื่อให

มีเงินใชขั้นพื้นฐานสําหรับดําเนินชีวิตหลังเกษียณ 

มีการสรางเครือขายสมาชิกการออมของแรงงาน

นอกระบบ อาทิ เกษตรกรทั่วประเทศไทย ผานระบบ

สมาชิกกองทุนหมูบาน สวนแรงงานนอกระบบใน

อาชีพอื่นๆ มีการจัดตั้งกองทุนการออมแหงชาติ เพื่อ

สรางวินัยการเก็บออม ในจํานวนเงินที่ไมมาก แต

สามารถไดประโยชนและเห็นผลระยะยาว โดยเฉพาะ

ยามหลังเกษียณหรือเมื่อไมมีงานทํา ไมมีรายไดยังคง

มีเงินออมสวนนี้เปนพื้นฐานที่ชวยเหลือได มีการศึกษา

ถงึปญหาสถานการณการออมเงนิของประเทศไทย พบ

วาในอดีตนั้น มีแนวคิดที่วาจะออมเงินเมื่อมีเงินเหลือ

เทานั้น ดังสมการ เงินรายได – เงินรายจาย เทากับเงิน

ออมสวนท่ีเหลือ แตท่ีแทจริงแลว แนวคิดสําหรับการ

ออมเงินที่ถูกตอง คือ เงินรายไดสุทธิ-เงินออม เหลือจึง

เปนเงนิใชจาย และทีส่าํคญัคอืการสรางความตระหนกั

ของคนในสงัคมถงึปญหาทีกํ่าลงัจะเกดิขึน้ การวางแผน

ทางการเงนิเปนเครือ่งมอืทีช่วยเตรยีมความพรอมและ

นาํชวีติไปสูความมัน่คงทางการเงนิ ซึง่ควรเริม่จากการ

ปลูกฝงนิสัยการออมและการใชเงินอยางสมเหตุสมผล

ตั้งแตวัยเด็กเพื่อบมเพาะวินัยทางการเงินไวกอน เมื่อ

เขาสูวยัทาํงานกจ็าํเปนตองรูวธิกีารวางแผนการจดัสรร

รายไดใหเพียงพอกับการออมเงินตามเปาหมายและ

รายจายตางๆ อยางเหมาะสม เมื่อมคีรอบครวัก็จาํเปน

ตองดูแลทั้งตนเองและคนในครอบครัว ทําใหความ

รับผิดชอบและภาระทางการเงินย่ิงเพิ่มขึ้น ซึ่งสงผล

ใหการวางแผนทางการเงินมีความสําคัญมากขึ้น แม

กระท่ังเมื่อเกษียณอายุ ก็ยังตองวางแผนทางการเงิน 

เพราะเปนวัยท่ีมีรายไดลดลง แตคาใชจายสวนใหญ

ยังคงอยู หรืออาจสูงข้ึนในบางหมวด เชน การรักษา

พยาบาล ซึ่งหากไมมีการวางแผนที่ดีก็อาจเกิดปญหา

ได (Bank of Thailand, nd.). 
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 มงีานวิจยัจากกระทรวงแรงงานทีเ่กีย่วกบัแรงงาน

นอกระบบที่ยืนยันถึงความเปราะบาง และความเสี่ยง 

ของแรงงานกลุมนี้ เชน ผูประกอบอาชีพการคาขนาด

เลก็ และผูประกอบ อาชพีอสิระขนสง ในกรณีเกษตรกร

พบวาแรงงานภาคเกษตรสวนใหญมีการศึกษาตํ่า

กวารอยละ 80 มีระดับการศึกษาไมเกินประถมศึกษา

ตอนปลาย เกษตรกรสวนใหญมีอายุมากกวา 40 ป 

และการศกึษาทีต่ํา่เปนสาเหตุหนึง่ ทีท่าํใหเกษตรกรตก

อยูในภาวะความยากจนเนื่องจากขาดความรู และเมื่อ

รวมเขากับการขาดทักษะ ในการประกอบอาชีพ ก็ยิ่ง

ทําใหเกษตรกรตกอยูในภาวะที่เสียเปรียบมากขึ้น การ

ไมประสบความสําเรจ็ อนัหมายถงึการไมสามารถสราง

รายไดที่พอเพียง จากการประกอบอาชีพและอาจตอง

เลิกอาชีพ เปนการสะทอนความเสี่ยงในวงจรชีวิตของ

ผูคา ปญหาที่พบมากคือ ความไมแนนอน ของรายได 

การขาดความมั่นคงในอาชีพ เพราะไมมีที่ขายแนนอน 

ภาครัฐไดตระหนักถึงความสาํคญั ของการบรหิาร

การเงินสวนบุคคลโดยมีการจัดทําแผนการสงเสริม

ความรูทางการเงินแหงชาติ (วาระแหงชาติ) โดยเสนอ

ราง แผนการใหความรูพื้นฐานทางการเงิน พ.ศ. 2560 

- 2564 ซึง่มีวตัถปุระสงคเพือ่กําหนดเปาหมายและแนว 

ทางการดําเนินงานเรื่องการใหความรูพื้นฐานทางการ

เงินระดับประเทศอยางบูรณาการ มีเปาหมายสําคัญ 

2 ดาน ไดแก เพือ่ใหคนไทยมกีารตระหนกัรูและเหน็ถงึ

ความสําคญัของการบรหิารการเงนิสวนบคุคล สามารถ

เขาถึงประชาชนจํานวนมาก และเพื่อใหคนไทยมี

ความรูความสามารถและมีวินัยทางการเงิน สามารถ

วางแผนและบริหารจัดการการเงินของตนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีหลายกลุมเปาหมาย ไดแก กลุม

เด็กและเยาวชน กลุมนักศึกษาและคนทํางาน กลุม

คนที่ทํางานในภาคเอกชน กลุมคนที่ทํางานในภาครัฐ 

กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมการเงินชุมชน กลุมผูสูง

อายุ กลุมผูวางงานและประชาชนทั่วไป (Ministry of 

Finance, 2017)

จากความสําคัญขางตน จะเห็นไดวาการมีวินัย

ทางการเงินเปนเรื่องท่ีสําคัญเรื่องหนึ่ง โดยเฉพาะ

กลุ มแรงงานนอกระบบที่ไมมีหลักประกันที่มั่นคง 

การใชจายเงินอยางไมมีระเบียบวินัยโดยไมคํานึงถึง

ฐานะทางการเงินและความไมแนนอนของเศรษฐกิจ

ในอนาคตจะสงผลกระทบได ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ี

จะศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการมีวินัย

ทางการเงนิของแรงงานนอกระบบในกรงุเทพมหานคร 

เพือ่ทีจ่ะเปนประโยชนตอการเสนอแนวทางพัฒนาการ

มีวินัยทางการเงิน รวมถึงการมีวินัยดานการใชจาย

แกแรงงานนอกระบบเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันใน

การรับมือกับปญหาท่ีเกิดจากความไมแนนอนทาง

เศรษฐกิจในอาคต และสามารถใชชีวิตอยางมีสุขเมื่อ

กาวเขาสูวัยเกษียณ

วัตถุประสงคการวิจัย
1)  เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการมีวินัยทางการ

เงินของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 

2)  เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรม

การมีวินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบใน

กรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตของการวิจัย 
1)  ขอบเขตดานเนื้อหาการวิจัย เพื่อศึกษาถึง

ปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงิน

ของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ประกอบ

ดวย ปจจัยสวนบุคคลและวินัยทางการเงิน 

2)  ขอบเขตดานประชากร ไดแก ประชากรแรงงาน

นอกระบบในกรงุเทพมหานครมจีาํนวน 1,481,600 คน 

(National Statistical Office, 2016)

3) ขอบเขตดานพื้นท่ีการวิจัย จังหวัดกรุงเทพ

มหานคร ไดแก กรุงเทพกลาง กรุงเทพเหนือ กรุงเทพ

ใต กรุงเทพตะวันออก กรุงธนเหนือ และ กรุงธนใต 

4)  ขอบเขตดานระยะเวลา ในชวงเดือนธันวาคม 
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2559 ถึง เดือนกรกฎาคม 2560

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
ทฤษฎีการบริโภคในวงจรชีวิต (Life Cycle 

Theory of Consumption) (Branson, 1989) มี

แนวคิดวา การตัดสินใจของครัวเรือนระหวางการ

บริโภคกับการออมในขณะใดขณะหนึ่ง สะทอนถึง

ความพยายามที่จะใหบรรลุเปาหมายของการกระจาย

การบริโภคตลอดวงจรชีวิตภายใตขอจํากัดของรายได

หรือทรัพยากรที่คาดวาจะไดรับตลอดชั่วอายุขัย ซ่ึง

หมายความวา ระดับการบริโภคของครัวเรือนมิไดขึ้น

อยูกับระดับรายไดในงวดเวลาปจจุบันเทานั้น แตยัง

ขึ้นอยูกับรายไดที่เขาคาดวาจะไดรับในอนาคตอีกดวย

แนวคิดเกี่ยวกับวินัยทางการเงิน Bordeerat 

(2010) กลาววา ความรูดานการจัดการการเงิน

สวนบุคคลจะไมเกิดประโยชน ถาบุคคลน้ันไมนําไป

ปฏิบัติ ทักษะ หมายถึง การที่บุคคลไดปฏิบัติจนเกิด

ความชํานาญ ทําใหการใชทักษะน้ีคือมีวินัยทางการ

เงิน ในกรณีถาบุคคลรู และเขาใจจะสามารถนําไป

ปฏิบัติได ซ่ึงวินัยทางการเงินเปนสวนสําคัญที่ทําให

บุคคลมีความมั่งคั่งอยางยั่งยืนเกิดขึ้นได โดยอาจ

แบงออกไดเปน 6 ขอดังน้ี (1) สรางแรงบันดาลใจ 

(2) สรางการยอมรับจากภายนอก (3) กําหนดการ

ผูมัดที่ปรับเปลี่ยนยาก (4) ยอดรับพฤติกรรมที่ดีและ

ไมดี (5) ใหรางวัลสําหรับชีวิตที่มีวินัย และ (6) ออก

หางจากกิเลศทั้งปวง

Boonklee, (2009) กลาวถึง วินัยทางการเงินวา 

คือ แนวทางจัดการการเงิน ในดานหารายได การใช

จาย และการเกบ็ออม เพือ่ใหบคุคลดําเนนิชวีติไดอยาง

มีความสุข ไมกอใหเกิดหนี้ สามารถแบงวินัยทางการ

เงินออกเปน 2 ดาน คือ วินัยดานการออมและวินัย

ดานการใชจาย ดังนี้

1.  วินัยดานการออม หมายถึง การเก็บออมอยาง

สม่ําเสมอ ในดานระยะเวลาและมูลคา การออมเงิน

ตามสัดสวนท่ีเหมาะสมกับอายุ การออมเพื่อซ้ือสินคา

ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตและออมเพื่อเก็บไวใชในวัย

เกษียณ เปนตน

2.  วนิยัดานการใชจาย หมายถงึ การวางแผนการ

เงนิใชเงินอยางคุมคาคาํนงึถงึประโยชนสงูสดุจากการใช

จาย และเปนการใชจายในสิง่ทีเ่หมาะสมแกสถานภาพ

และความจาํเปนตอการดาํเนนิชวีติประจาํวนั เชน การ

ไมซื้อไมบริโภคสินคาที่มีราคาแพง หรือฟุมเฟอย หรือ

สินคาท่ีเกินความจําเปนในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

การรูจักเลือกซื้อสินคาที่มีประโยชนตอตนเอง ไมกูหนี้

มาใชในสิ่งที่ไมกอใหเกิดรายได เปนตน

วินัยทางการเงิน คือ การจัดการทางการเงินอยาง

เปนระบบ และอีกหลายคน ใหความหมายวา วินัย

ทางการเงิน คือ การวางแผนทางการเงินไมวาจะเปน

เรื่องการออม การใชจาย และการลงทุน โดยสรุป

วินัยทางการเงินคือ กิจกรรมทางการเงินที่ตองมีการ

วางแผน จัดการอยางเปนระบบ และ ดําเนินการอยาง

มีวินัย และวินัยทางการเงินมีความเก่ียวพันกับกลไก

ตลาดเปนอยางมาก การสราง “วินัยทางการเงิน” 

เปนสิ่งจําเปนที่จะชวยจัดการชีวิตใหเปนระเบียบ โดย

การวางแผนการเงินที่ดี คิดอยางรอบคอบกอนใชจาย 

จัดสรรรายไดสําหรับคาใชจายแตละประเภท ลดการ

ใชจายที่ไมจําเปน การที่บุคคลจะมีวินัยทางการเงินที่

ดีสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวัยและเริ่มไดทันทีเพื่อบรรลุ

เปาหมายที่วางไว อันสดใสและมั่นคง วัยเด็กควรตอง

เริม่เรยีนรูคาของเงนิและอดออม วยัทาํงานตองบรหิาร

รายไดและรายจายเพื่อสรางพื้นฐานอันมั่นคงและการ

สรางครอบครัวที่ตองรับผิดชอบตัวเองและผูอื่น และ

วัยกอนเกษียณท่ีจะตองวางแผนเพื่อไมใหเปนภาระ

แกผูอื่น

นิยามศัพท
แรงงานนอกระบบ หมายถึง แรงงานตามคํา

จํากัดความของสํานักงานสถิติแหงชาติคือ ผูที่มีงาน
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ทําตั้งแตอายุ 20 ปขึ้นไปที่ไมไดรับความคุมครองและ

ไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน (Natijam, 

Saengloetuthai & Photangtham, 2016)

วินัยทางการเงิน หมายถึง กิจกรรมทางการเงิน

ที่บุคคลตองมีการวางแผน จัดการเงินอยางเปนระบบ 

และมีวินัย และวินัยทางการเงินมีจะมีความเกี่ยวพัน

กับกลไกตลาดเงินตลาดทุน เชน บุคคลตองมีการออม

เงินทุกเดือนไมตํ่ากวารอยละ 10 ของรายได มีการจัด

ทําบัญชีรายรับ-รายจาย มีการวางแผนการออมอยาง

มีประสิทธิภาพและปฏิบัติตามแผนอยางเครงครัดซึ่ง

ในการวิจัยครั้งนี้ไดแบงออกเปน 2 ดาน คือ

วนัิยดานการออม หมายถงึ การเกบ็ออมเงนิอยาง

สมํา่เสมอ เพือ่วตัถุประสงคไวใชในการดํารงชวีติ เพือ่ใช

ในยามฉุกเฉินและใชในยามเกษียณอายุ เปนตน

วินัยดานการใชจาย หมายถึง การวางแผนการใช

เงินใหมีความคุมคาและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดจาก

การใชจายเงินในแตละครั้ง เชน การไมบริโภคสินคาที่

มีราคาแพง การเปรียบเทียบราคาสินคากอนตัดสินใจ

ซื้อ เปนตน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร หมายถึง กรุงเทพกลาง 

กรุงเทพเหนือ กรุงเทพใต กรุงเทพตะวันออก กรุงธน

เหนือ และ กรุงธนใต 

ประโยชนที่ไดรับจากงานวิจัย
1. เพ่ือทราบแนวทางในการสงเสริมใหแรงงาน

นอกระบบมีวินัยทางการเงินเพิ่มขึ้น

2. เปนขอมูลใหหนวยงานรัฐใชในการกําหนด

นโยบายดานการเงินบุคคลใหกับกลุ มแรงงานนอก

ระบบ

สมมติฐานการวิจัย
ปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมการมีวินัย

ทางการเงนิของแรงงานนอกระบบในกรงุเทพมหานคร

กรอบแนวคิดการวิจัย

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ

- อายุ

- ระดับการศึกษา

- สถานภาพ

- จํานวนสมาชิกในครอบครัว

- จํานวนบุคคลที่อยูในการอุปการะ

- รายไดตอเดือน

- คาใชจายตอเดือน

- ภาระหนี้สินตอเดือน

- ความรูทางการเงิน

วินัยทางการเงิน

- วินัยดานการออม

- วินัยดานการใชจาย

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีดําเนินการวิจัย
ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการวิจัย

ดังตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ แรงงานนอก

ระบบในกรุงเทพมหานคร มีจํานวน 1,481,600 คน 

(National Statistical Office, 2016) กําหนดขนาดของ

กลุมตวัอยาง แรงงานนอกระบบในกรงุเทพมหานคร มี

จาํนวน 1,481,600 คน ซึง่การคํานวณหาขนาดตัวอยาง

ตามสูตรการคํานวณ (Silapajaru, 2007) ที่ระดับคา

ความเชือ่มัน่ทีร่อยละ 95 ไดขนาดกลุมตัวอยาง 400 คน 

และใชวิธีการสุมตัวอยางโดยวิธีการจัดสรรแบบโควตา 

โดยการแบงกรุงเทพมหานคร ออกเปน 6 กลุม ไดแก 

กรุงเทพกลาง กรงุเทพเหนอื กรงุเทพใต กรงุเทพตะวนั

ออก กรุงธนเหนือ และ กรุงธนใต เก็บตัวอยางกลุมละ 

67 คน รวมแลวขนาดกลุมตวัอยางทัง้สิน้ 402 คน และ

ในการเก็บขอมูลใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางตามสะดวก 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม 

(Questionnaire)ในการเก็บขอมูล ซึ่งแบงออกเปน 2 

ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบ

สอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนบุคคลที่อยูในการ

อุปการะ รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน ภาระหนี้

สนิตอเดอืน และความรูทางการเงิน เปนแบบเลอืกตอบ

และเติมคําในชองวาง

ตอนที่ 2 ขอมูลดานวินัยทางการเงิน มีจํานวน 

20 ขอ โดยแบงออกเปน 2 ดาน คือ วินัยดานการออม 

ขอ 1 - 10 และ วินัยดานการใชจาย ขอ 11 - 20 และ

หาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) ไดคา

ความเที่ยงตรงระหวาง0.50 - 1.00 และนําไปปรับปรุง

ขอคาํถาม และไดตรวจสอบความเชือ่มัน่ (Reliability) 

ในแบบสอบถามโดยการนําแบบสอบถามไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบที่มีลักษณะใกล

เคียงกับกลุมตัวอยางจริงในเขตปริมณฑล (จังหวัด

สมุทรปราการ) จํานวน 30 คน ดวยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha method) 

ซึ่งผลการวิเคราะหวินัยดานการออม มีคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา เทากับ 0.867 วินัยดานการใชจาย มีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.843 และวินัยทางการ

เงินรวมมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.925 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statis-

tics) ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) รอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะห

ระดบัของการมวีนิยัทางการเงนิของแรงงานนอกระบบ

ในกรุงเทพมหานคร

2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช

การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสหสัมพันธของ

เพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 

และการวิเคราะหดวยสถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression) ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยที่มีผลตอ

พฤตกิรรมการมวีนิยัทางการเงนิของแรงงานนอกระบบ

ในกรุงเทพมหานคร

ผลการวิจัย
ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของแรงงานนอกระบบ

ที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 402 คน พบวา สวนใหญ

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.67 มีอายุระหวาง 25 

ป ถึง 35 ป คิดเปนรอยละ 53.98 การศึกษาอยูใน

ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 73.13 มี

สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 50.25 มีจํานวนสมาชิก

ในครอบครัว 3 คน คิดเปนรอยละ 30.10 ไมมีบุคคล
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ที่ตองอุปการะ จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 49.75 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน คนละ 49,502 บาท คาใชจาย

ตอเดือน คนละ 18,917.41 บาท ภาระหนี้สินตอเดือน 

คนละ 8,000.07 บาท

ผลการวเิคราะหขอมลูพฤตกิรรมดานวนัิยทางการ

เงิน ซึ่งแบงเปนวินัยดานการออมและวินัยดานการ

ใชจาย ของกลุมตัวอยาง วินัยทางการเงินซึ่งประกอบ

ดวย วินัยดานการออม และ วินัยดานการใชจาย ผล

การวจิยัพบวา พฤตกิรรมวนิยัดานการออมของแรงงาน

นอกระบบในกรุงเทพมหานคร สวนใหญอยูในระดับ

ปานกลาง จาํนวน 222 คน คิดเปนรอยละ 55.22 ระดับ

พฤติกรรมวินัยดานการออม โดยรวมอยูในระดับปาน

กลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.05 คะแนน มีพฤติกรรม

วินัยดานการใชจายโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิด

เปนรอยละ 52.49 ระดบัพฤตกิรรมวนิยัดานการใชจาย

ของแรงงานนอกระบบในกรงุเทพมหานคร โดยรวมอยู

ในระดบัปานกลาง มคีะแนนเฉลีย่เทากบั 3.03 คะแนน

ผลการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยสวนบุคคลมี

ผลตอพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของแรงงาน

นอกระบบในกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธตอวินัย

ทางการเงิน ผลการวิจัยไดแบงออกเปน 2 สวน ดัง

ตอไปนี้ 

สวนที่ 1 ใชตัวแปรปจจัยสวนบุคคล ในการ

วิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับวินัยดานการออม 

วินัยดานการใชจาย และวินัยดานการเงินรวม ของ

แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 

ตาราง 1 

ผลการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล กับพฤติกรรมการมีวินัยดานการออม (n = 402 คน)

 จํานวนสมาชิกในครอบครัว 0.114 .225

 จํานวนบุคคลในการอุปการะ 0.573 .023*

 รายไดตอเดือน 0.462 .040*

 คาใชจายตอเดือน 0.355 .035*

 ภาระหนี้สินตอเดือน 0.411 .020*

 ปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม  พฤติกรรมการมีวินัยทางการออม

  r P

หมายเหตุ: * P<0.05

จากตาราง 1 ผลการทดสอบ พบวา ตัวแปร

ดานปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การมีวินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบใน

กรุงเทพมหานคร ดานวินัยทางการออม อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เรียงลําดับตามคาความ

สัมพันธดังนี้ 

1) จํานวนบุคคลในการอุการะ มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน 

(r = .573) 

2) รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน (r = .462) 

3) ภาระหนี้ สินต อเดือนมีความสัมพันธ กับ

พฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน

(r = .411) 

4)  คาใชจายตอเดอืนมคีวามสมัพนัธกบัพฤตกิรรม

การมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน (r=.355)
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ตาราง 2

ผลการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล กับพฤติกรรมการมีวินัยดานการใชจาย (n = 402 คน)

ตาราง 3

ผลการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล กับพฤติกรรมการมีวินัยดานการเงินรวม (n = 402 คน)

 จํานวนสมาชิกในครอบครัว 0.195 .015*

 จํานวนบุคคลในการอุปการะ 0.596 .019*

 รายไดตอเดือน 0.564 .020*

 คาใชจายตอเดือน 0.478 .015**

 ภาระหนี้สินตอเดือน 0.438 .035*

 จํานวนสมาชิกในครอบครัว 0.159 .013*

 จํานวนบุคคลในการอุปการะ 0.602 .019*

 รายไดตอเดือน 0.528 .012*

 คาใชจายตอเดือน 0.428 .015*

 ภาระหนี้สินตอเดือน 0.437 .025*

 ปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม  พฤติกรรมการมีวินัยดานการใชจาย

  r P

 ปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม  พฤติกรรมการมีวินัยดานการเงินรวม

  r P

หมายเหตุ: * P<0.05

หมายเหตุ: * P<0.05

จากตาราง 2 ผลการทดสอบ พบวา ตัวแปร

ดานปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การมีวินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบใน

กรุงเทพมหานคร ดานการใชจาย อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงตามคาความสัมพันธดังนี้ 

1) จํานวนบุคคลในการอุปการะ มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน 

(r = .596) 

2) รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน (r = .564) 

3)  คาใชจายตอเดอืนมคีวามสมัพนัธกบัพฤตกิรรม

การมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน (r = .478) 

4) ภาระหนี้สินต อเดือนมีความสัมพันธ กับ

พฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน 

(r = .438) 

5) จํานวนสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน 

(r = .195)
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วิเคราะหปจจัยที่สัมพันธกับวินัยดานการเงินรวม ของ

แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 

ผลการวเิคราะหขอมลูการถดถอยพหคุณูระหวาง

ตัวแปรอิสระกับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินรวม

ของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยตวัแปร

อิสระที่ใชในการวิเคราะหไดแก จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว จํานวนบุคคลที่อุปการะ คาใชจายตอเดือน 

ภาระหนี้สินตอเดือน และรายไดตอเดือน โดยสามารถ

วิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธกับวินัยดานการเงิน

รวมของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ได

รอยละ 48.7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สามารถเรียงลําดับความสัมพันธตามคาสัมประสิทธิ์

การถดถอย(Beta) ที่มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน 

ดังนี้ 

1)  คาใชจายตอเดือน (β = 1.013) 

2) จํานวนสมาชิกในครอบครัว (β = .143) 

3)  จาํนวนบคุคลทีอ่ยูในการอปุการะ (β = .050) 

และมปีจจยัทีม่คีวามสมัพนัธในทศิทางตรงขามกบัวนิยั

ทางการเงินรวมของแรงงานนอกระบบ ไดแก 

4) รายไดตอเดือน (β = .095) 

5)  ภาระหนี้สินตอเดือน (β = -1.021) 

สรปุไดวา ปจจัยดานลกัษณะสวนบคุคลทีม่ผีลตอ

พฤตกิรรมการมวีนิยัทางการเงนิของแรงงานนอกระบบ

ในกรงุเทพมหานคร ทีม่คีวามสมัพนัธในทศิทางเดยีวกนั

และทิศทางตรงขาม ดังตาราง 4

จากตาราง 3 ผลการทดสอบ พบวา ตัวแปร

ดานปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การมีวินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบใน

กรงุเทพมหานคร ดานการเงินรวม อยางมนียัสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงคาความสัมพันธดังนี้ 

1)  จาํนวนบคุคลในการอกุาระ มคีวามสมัพนัธกบั

พฤตกิรรมการมวิีนยัทางการเงินในทศิทางเดียวกนั (r = 

.573) 

2)  รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน (r = .462) 

3)  ภาระหนี้สินต อเดือนมีความสัมพันธ กับ

พฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน

(r = .411) 

4)  คาใชจายตอเดอืนมคีวามสมัพนัธกบัพฤติกรรม

การมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน (r = .355) 

5)  จํานวนสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินในทิศทางเดียวกัน 

(r = .195)

สรุปไดวา ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลที่มีความ

สมัพนัธกบัพฤตกิรรมดานการมวีนัิยทางการเงินรวม คือ

มีวินัยทางการออมและวินัยดานการใชจายในทิศทาง

เดียวกัน ไดแก จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน

บคุลากรในอุปการะ รายไดตอเดอืน คาใชจายตอเดอืน 

และภาระหนี้สินตอเดือน ซึ่งเปนไปตามขอสมมติฐาน

สวนที่ 2 ใชตัวแปรปจจัยสวนบุคคล ในการ

ตาราง 4

คาสัมประสทิธิก์ารถดถอยพหคุณูของปจจยัทีม่ผีลตอพฤตกิรรมการมวีนิยัดานการเงนิรวมของแรงงานนอกระบบ

ในกรุงเทพมหานคร 

Constant 13.896 12.92   12.788 .000**

จํานวนสมาชิกในครอบครัว .750 .657 .657 8.8878 .000**

ตัวแปร
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients

 B Std. Error Beta

t Sig.
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ตาราง 4

คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยพหคุณูของปจจยัทีม่ผีลตอพฤตกิรรมการมวีนิยัดานการเงนิรวมของแรงงานนอกระบบ

ในกรุงเทพมหานคร (ตอ)

จํานวนบุคคลที่อยูในการอุปการะ .050 .000 .143 1.455 .032*

คาใชจายตอเดือน 1.238 .001 1.013 .142 .013*

ภาระหนี้สินตอเดือน -2.857 .075 -1.021 -.207 .036*

รายไดตอเดือน .000 .000 -.095 -.090 0.13*

ตัวแปร
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients

 B Std. Error Beta

t Sig.

R = .654, R2 = .497,  R2 adj = .487,  Durbin-Watson = 1.961, F = 44.087, Std. Error = 3.833, 

* p<.05 , ** p<.01

การอภิปรายผล
จากผลการวจิยัพบวา ปจจยัลกัษณะสวนบคุคลที่

สมัพนัธตอพฤตกิรรมการมวีนัิยทางการเงินของแรงงาน

นอกระบบในกรุงเทพมหานคร ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 จํานวน 5 ตัวแปร คือ คาใชจายตอ

เดือน จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนบุคคลที่อยู

ในอุปการะ รายไดตอเดือน ซึ่งสัมพันธไปในทิศทาง

เดียวกันคือ การมีคาใชจายตอเดือน เพิ่มขึ้นจะทําให

มีพฤติกรรมดานวินัยทางการเงินเพิ่มขึ้น หมายความ

วาถาแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครมีคาใช

จายเพิ่มขึ้นจะทําใหมีพฤติกรรมดานวินัยทางการเงิน

เพิ่มขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ Moonla (2015)

จํานวนสมาชิกในครอบครัวของแรงงานนอกระบบมี

จํานวนเพิ่มขึ้น จะทําใหมีพฤติกรรมดานวินัยทางการ

เงินเพิ่มขึ้น กลาวคือ หากแรงงานนอกระบบมีจํานวน

สมาชิกในครอบครัวมากการหารายไดใหกับครอบครัว

ใหพอเพียงจะทําไดยากทําใหตองเพิ่มวินัยทางการเงิน

เพิ่มขึ้นเพื่อความอยูรอดของครอบครัว สอดคลองกับ

งานของวิจัยของ Viriyanont, (2015) พบวา จํานวน

สมาชิกในครอบครัวที่มีสมาชิก 4 คน ขึ้นไป ใหความ

สําคัญมากกวาครอบครัวที่มีสมาชิก 2 - 3 คน ในการ

ตัดสินใจซื้อประกันชีวิตเพื่อออมเงิน และ งานวิจัย

ของ Rueksantad (2012) ที่พบวา จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัวที่เพิ่มขึ้นมีผลตอการตัดสินใจออมเงิน 

ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงิน

ของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครในทิศทาง

ตรงขาม ไดแก ภาระหนี้สินตอเดือน กลาวคือ การที่

แรงงานนอกระบบมีภาระหนี้สินเพิ่มมากขึ้น สงผลตอ

การมีวินัยทางการเงินนอยลง และสอดคลองกับงาน

วจิยัของ Chanachan (1995) ทีศ่กึษาถงึพฤตกิรรมการ

ออมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออม ของพนักงาน

ธนาคารกสิกรไทย ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล พบวารายจายหนี้สินมีผลตอการตัดสินใจที่

จะออมเงินซึ่งแสดงถึงวินัยทางการเงิน และปจจัยดาน

รายไดตอเดือนท่ีเพิ่มข้ึนสงผลใหมีพฤติกรรมดานวินัย

ทางการเงนิลดลง สอดคลองกบังานวจิยัของ Mothina 

(1994) ที่พบวา รายไดของคนเริ่มตนทํางานมีความ

สัมพันธเชิงลบกับการออมอยางมีนัยสําคัญ 
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ขอเสนอแนะ
1. จากผลการวิจัยปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม

การมีวินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบใน

กรุงเทพมหานคร

พบวา ภาระหนี้สินเปนปจจัยสําคัญที่ทําให 

แรงงานนอกระบบ มีพฤติกรรมดานวินัยทางการเงิน

ลดลง แมวาการท่ีมีรายไดมากข้ึน ดังนั้นเพื่อที่จะได

เปนการพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของ

แรงงานนอกระบบ เพื่อเปนภูมิคุมกันทางการเงินใน

การใชจายเงิน สามารถควบคุมตนเองในการวางแผน

ทางการเงิน การออม และไมกอหนี้สิน จะทําใหตนเอง 

และครอบครัวมีความเปนอยูอยางมั่งคั่งและยั่งยืน มี

อสิรภาพทางการเงนิ โดยการใหความรูเพ่ิมเติมทางการ

เงินดานการวางแผนทางการเงิน การทําบัญชีรับจาย

เพื่อรูสถานะทางการเงินของตนเอง และเพ่ือชิวิตใน

วัยเกษียณ

2. ดานวินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบใน

กรงุเทพมหานคร ประกอบดวย วนิยัดานการออม และ 

วินัยดานการใชจาย พบวา กลุมตัวอยางแรงงานนอก

ระบบในกรุงเทพมหานครนั้นมีวินัยดานการออมอยูใน

ระดับปานกลาง วินัยดานการใชจายอยูในระดับปาน

กลาง และมีวินัยทางการเงินรวมอยูในระดับปานกลาง 

ดังนั้นการท่ีจะทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมอยางถาวร 

จําเปนตองมีปจจัยหลายดานประกอบกัน การที่ภาค

รัฐจะชวยเพ่ิมการมีวินัยทางการเงินทั้งดานการออม

และการใชจายใหอยูในระดับสูง ตองเพิ่มการมีทักษะ

และความรูทางการเงิน การใหความรูแบบกวางๆอาจ

ไมไดประสทิธภิาพ ควรมกีารออกแบบใหมคีวามเหมาะ

สมกับกลุมแรงงานนอกระบบ ท่ีมีระดับความรูท่ีแตก

ตางกัน ควรเนนการใหความรูในสวนที่ขาดแคลนหรือ

จําเปนเพื่อเปนการพัฒนาทักษะทางการเงินของกลุม

แรงงานนอกระบบใหยั่งยืน
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