
วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 10 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2563)

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียน
อัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) พัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 
(3) ประเมนิและแกไขปรบัปรงุรูปแบบการจัดการเรยีนรูในหองเรยีนอจัฉรยิะสาํหรบัครอูาชวีศกึษา สงักดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยนี้  ใชทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช
ประกอบดวย แบบสอบถาม และการสนทนากลุม ตลอดจนความคิดเห็นสวนตัวของตัวอยาง  จํานวน 400 คน  
จากสถิติ Factor Analysis กับขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอขอมูลในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห

ผลการวจิยั พบวา (1) องคประกอบของรปูแบบการจดัการเรยีนรูในหองเรยีนอจัฉรยิะสาํหรบัครอูาชวีศกึษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา มี 11 องคประกอบ (2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา รูปแบบการ
จัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 5 
กระบวนการโดยเริ่มจาก กระบวนการวิเคราะห กระบวนการออกแบบ กระบวนการพัฒนา กระบวนการนํา
ไปใช และกระบวนการประเมินผล และ (3) ประเมินและแกไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียน
อัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ผลการประเมินภาพรวม
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะมีคาเฉลี่ย อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งถือวาแตละดานมีคาอยูใน
ระดับสูงสามารถนําไปใชได
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The Development of a Smart Classrooms Management Model for 
Vocational Lecturers Under the Office of the Vocational 

Education Commission

Abstract

This research article aims to: (1) study the components of the learning management 
model using in a smart classroom for vocational lecturer affiliated with The Office of 

Vocational Education Commissions (OVEC) (2) develop the learning management model using in 
a smart classroom for vocational lecturers affiliated with OVEC. (3) evaluate and to improve the 
learning management model using in a smart classroom for vocational lecturers affiliated with 
OVEC. A qualitative data collection utilizing focus group discussion and document analysis to gain 
the sample personal opinion. The quantitative research data were collected from 400 vocational 
lectures. The Factor Analysis as a statistic method was applied to analyze and synthesize the 
primary data, and finally, the research results presented by using descriptive analysis.

Findings are as follows: (1) the learning management model using in a smart classroom for 
vocational lectures affiliate with The Office of Vocational Education Commissions comprised of 
the eleven significance components. (2) development of learning management model for 
vocational lectures affiliated with OVEC consists of five process starting from analysis, design, 
development, implementation and evaluation. (3) evaluation of the learning management 
model using in the smart classroom for the vocational lecturers affiliate with OVEC declared in 
overall an average rating at the highest level, each aspect has a high value and can be applied.
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Type of Article: Research Article

Cite this article as:
Jayadat, A., Saensuk, N., Panjan, W., & Chuacharoen, O. (2020). The development of a smart 
 classrooms management model for vocational lecturers under the Office of the 
 Vocational Education Commission. Ph.D. in Social Sciences Journal, 10(3), 745-757.

1 Doctor of Philosophy Program in Human Resource Development, Ramkhamhaeng University
  2086 Ramkhamhaeng Road, Haumark, Bangkapi, Bangkok 10240, Thailand, 
  E-mail: attapholj@gmail.com

2,3 Faculty of Human Resource Development, Ramkhamhaeng University
4 Faculty of Science, Ramkhamhaeng University

746

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

Ph.D. in Social Sciences Journal Vol. 10 No. 2 (September - December 2020)



แบบใหม สวน Peopleware คือ การพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาตลอดจนครูอาจารยท่ีจะตองเปลี่ยน

แนวคดิและวธิกีารสอนท่ีมุงเนนผูสอนเปนผูอาํนวยการ

การเรียนรู (facilitator) หรือที่ปรึกษาหรือผูแนะนําใน

การเรียนรู (coach)

จากนโยบายไทยแลนด 4.0 ที่รัฐบาลประกาศ

และกระทรวงศึกษาธิการไดนํามาปฏิบัติและประกาศ

นโยบายของกระทรวงโดยใชสโลแกน การศึกษา 4.0 

และเพ่ือใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560-2579 ท่ีกําหนดโดยสํานักเลขาธิการสภาการ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทําใหทุกหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึงความจําเปนที่

จะตองปรบัสภาพแวดลอมในการจดัการเรยีนการสอน

ใหสอดคลองกับการสอนตามแนวทางศึกษา Science 

Technology Engineering and Mathematics 

Education (STEM education) คอื แนวทางการจดัการ

ศึกษาเพ่ือมุ งใหผู เรียนเกิดการเรียนรู และสามารถ

บูรณาการความรู ทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร

ไปใชเชื่อมโยงการแกปญหาในชีวิตประจําวัน รวมท้ัง

การพัฒนากระบวนการผลิตรวมถึงผลผลิตใหมควบคู

ไปกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 รวมถึง 

Active Learning จึงไดทําการจัดทํางบประมาณเพื่อ

ขอสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจัดซื้อ

ครุภัณฑและปรับปรุงหองเรียนแบบเดิม (traditional 

classroom) ใหเปนหองเรียนแบบอัจฉริยะ (smart 

classroom) ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ก็ไดรับการจัดสรรงบประมาณในโครงการ

พฒันาการเรยีนรูแบบบรูณาการองคความรูดานวชิาชพี

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ภายใตงบ

ประมาณปฏิบัติการไทยเขมแข็ง พ.ศ. 2555: SP2) ซึ่ง

ไดมีการติดตั้งครุภัณฑและอุปกรณรวมถึงการเชื่อม

โยงโครงขายอินเทอรเน็ตในหองเรียนอัจฉริยะ (smart 

classroom) กับสวนกลาง เชน ระบบประชุมทางไกล

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ความเจริญก าวหน าทางวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีดานตางๆ ของโลกในยุคปจจุบันทําใหเกิด

การแขงขนัไมมกีารสิน้สุดในทกุมติ ิดงันัน้ ประเทศไทย

ควรใหความสําคัญกับการศึกษา ซ่ึงถือวาเปนกลไก

ในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะควรเนนในเรื่องของ

คุณภาพการศึกษาเพื่อใหมีศักยภาพพรอมที่จะแขงขัน 

และรวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก (Office of the 

Basic Education Commission, 2007, p. 23) และ

ดวยวาสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากลยังอยูใน

ระดบัไมเปนทีน่าพอใจและยงัลาหลงักวาหลายประเทศ 

ทั้งดานโอกาส คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการ

ศึกษา (Office of the education council, 2010, 

p. 22)

จากนโยบายและแนวคิดในการปรับเปลี่ยนการ

เรยีนรูเพือ่ใหมศีกัยภาพพรอมทีจ่ะแขงขนัดงักลาวขาง

ตน กระทรวงศึกษาธิการ ไดขานรับนโยบายดังกลาว

และไดมอบนโยบายลงไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบใน

การจัดการศึกษาทุกระดับในสังกัด ต้ังแตสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาเอกชน,สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และที่ประชุมอธิการบดีทั่วประเทศ (ทปอ.) 

ก็ไดมีมติและกําหนดเปนวิสัยทัศนและกําหนดเปน

ยทุธศาสตรขององคกร ซึง่ทกุหนวยงานทีจ่ดัการศกึษา

จะตองปรับปรุง 3 สวน ไดแก Hardware, Software 

และ Peopleware ซึ่งการปรับปรุง Hardware คือ 

การปรับปรุงสิ่งแวดลอมในการเรียนรู  Learning 

Environment และจัดเตรียมพื้นที่สําหรับการเรียนรู 

Learning Space ตลอดจนการจัดเตรียมอุปกรณ สื่อ

โสตทัศนูปกรณตางๆ ในหองเรียนใหตอบสนองการ

เรียนรูในรูปแบบเชิงรุก Active Learning ได สวน

การปรบัปรงุดาน Software คอื การปรบัปรงุหลกัสตูร

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรูรูป
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ผานเครือขาย (video conference) ระบบบันทึกการ

เรียนการสอนในหองเรยีน (classroom capture) เพือ่

รองรับการทําส่ือการเรียนการสอนแบบ (video on 

demand), ระบบสลับและแสดงผลภาพในหองเรียน

แบบหลายจอภาพ (multi display) ระบบโทรทศันผาน

เครือขาย IPTV เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนทุก

คนแบบ All In One Computer ระบบสืบคนขอมูล

และคลังขอมูลที่สามารถสืบคนขอมูลภาพและเสียง

หรือไฟลชนิดตางๆ ไดแบบตามความตองการ (on 

demand) รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ตลอดจนโตะเกาอี้ในหองเรียนที่สามารถปรับเปลี่ยน

รปูแบบไดตามวธีิการสอนทีผู่สอนออกแบบมาและเพือ่

รองรบัการเรียนการสอนแบบเชงิรกุ (active learning) 

ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรยีนรู (collabora-

tive learning) หรอืการเรียนรูโดยการแกปญหารวมกัน

แบบกลุม (group) หรือระหวางเพือ่น (problem base 

learning--peer pbl) โดยเริ่มทําเปนตนแบบในสถาน

ศกึษาจาํนวน 77 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เปน

วงเงนิรวม 787 ลานบาท ซึง่ปจจบุนัหองเรยีนอจัฉรยิะ

ดังกลาวไดถูกติดตั้งและใชงานมาตั้งแต ป พ.ศ. 2557 

เปนเวลากวา 2 ปแลว แตปริมาณการใชงานตลอดจน

ประสิทธิภาพในการใชงานเพื่อการเรียนการสอนยังไม

สอดคลองและเปนไปตามวตัถปุระสงคทีว่างไว ซึง่ผูวจัิย

เห็นวา สิ่งที่กลาวมาขางตน คือ ชองวาง (gap) และพบ

วา ครอูาชวีศกึษาในสถานศึกษาสวนใหญยงัขาดความรู

และความเขาใจในการใชงานหองเรียนอัจฉริยะ ตลอด

จนยงัขาดความเขาใจในวธิกีารและบรบิทของการเรียน

รูแบบเชิงรุก (active learning) จึงสงผลใหเกิดปญหา

ในการใชหองเรียนอัจฉริยะ (smart classroom) ดังนี้ 

(1) ใชวธิกีารสอนแบบเดมิ (traditional) หรอืการเรยีน

การสอนแบบเชิงรับ (passive learning) ซึ่งไมเหมาะ

กับหองเรยีนอจัฉริยะ (2) ครอูาชวีศึกษาในสถานศกึษา

ขาดความรูทักษะและประสบการณทางดานเทคนิค

ในการใชงานอุปกรณ ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือ

เคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณที่ติดตั้งในหองเรียนอัจฉริยะ 

จึงทําใหประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียน

การสอนในหองเรียนอัจฉริยะยังไมบรรลุวัตถุประสงค

ตามที่ตั้งไว

จากเหตุผลดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และที่

ไดรับการติดตั้งหองเรียนอัจฉริยะทั้ง 77 แหง เมื่องาน

วิจัยนี้สําเร็จ สามารถขยายแนวคิดแลวนําหลักสูตร

ไปปรับปรุงเพื่อใชกับหนวยงานอื่นที่มีหองเรียนแบบ

อัจฉริยะและประสบปญหาแบบเดียวกันหรือคลาย

กันได

วัตถุประสงคของการวิจัย
1.  เพ่ือศึกษาองคประกอบรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูในหองเรยีนอจัฉรยิะสาํหรบัครอูาชวีศกึษา สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2.  เ พ่ื อพัฒนารู ปแบบการ จัดการ เ รี ยนรู 

ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

3.  เพื่อประเมินและแก ไขปรับปรุง รูปแบบ

การจัดการเรียนรู ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครู

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ขอบเขตของการวิจัย
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาองคความรู  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อใหได

ตวัแปรองคประกอบทีส่อดคลองกบัรปูแบบการจดัการ

เรยีนรูในหองเรยีนอจัฉรยิะสาํหรบัครอูาชวีศกึษา สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก (1) 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการศกึษา (2) แนวคดิ

รูปแบบการจัดการเรียนรู และ (3) หองเรียนอัจฉริยะ
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รูปแบบที่ใชในการวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา 

(research and development) และใชวิธีการเก็บ

ขอมูลแบบผสานวิธี (mixed methodology) ระหวาง

การวจิยัเชงิคณุภาพ (qualitative research) และการ

วิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยมีวิธี

การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการ

วิจัยทั้งหมด 3 ขั้นตอน

ขอบเขตดานระยะเวลา การวิจัยครั้งน้ีใชระยะ

เวลา 1 ป 6 เดือน

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
1.  ผลวิจัยครั้งน้ีไดรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

สํ านั ก งานคณะกรรมการการอาชี ว ศึกษา ท่ีมี

ประสิทธิภาพ

2.  สถาบันการศึกษาในระดับตางๆ สามารถนํา

ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสอนใน

หองเรียนอัจฉริยะ (smart classroom) ได

3. เปนแนวทางในการเพิ่มมาตรฐานการผลิต

บุคลากรดานอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพและสงผลตอการ

เพิ่มระดับคะแนนการประกันคุณภาพของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาให

สูงขึ้น

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
แนวคดิเกีย่วกบัหองเรียนอัจฉรยิะและหองเรยีนกลับ

ดาน

การสรางนวัตกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อใช

สาํหรบัการปรบัปรงุพฒันาและการแกไขปญหาในการ

จัดการศึกษาเรียนรูนั้นไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องเกิดเปน

พลวตั (dynamic) ทีด่าํเนนิการมาอยางเปนระบบภาย

ใตสภาพการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป นวัตกรรม

ทางการศกึษาทีไ่ดผานกระบวนการศึกษาวจัิยอยางเปน

ระบบน้ัน จะกอใหเกดิประสทิธภิาพในการจดัการเรยีน

การสอนทีท่รงพลงัและเปนทีย่อมรบั (Jeerungsuwan, 

2013, p. 21)

สภาพการณทางการเรยีนรูในปจจบัุนไดมกีารปรบั

เปลี่ยนเพื่อกาวทันกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สังคม

แหงการเรียนรู ภายใตกระแสแหงโลกในยุคดิจิตัล 

(digital age) นัน้สงผลตอการแสวงหารปูแบบและการ

ปรับกระบวนทัศนในการทํางาน (paradigm shift) 

ที่มีความหลากหลายใหสอดรับและกาวทันความ

เปลี่ยนแปลงกับโลกยุคใหม ซึ่งเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว

ดังนั้นแนวความคิดรูปแบบและวิธีการที่ใชกันในแบบ

เดมินัน้อาจมกีารพเิคราะหทบทวนเพ่ือศกึษาผลลพัธที่

เกดิข้ึนวามปีระสทิธภิาพและมคีวามเหมาะสมมากนอย

ประการใด และทาํการศกึษาพัฒนาเพือ่สรางนวตักรรม

รูปแบบใหมข้ึนมาใชเพื่อจุดมุงหมายสําคัญดังท่ีกลาว

ถึงในเบื้องตน 

ในวงการศึกษาของไทยเราก็เชนเดียวกัน ไดมี

การคิดคนเพื่อพัฒนารูปแบบนวัตกรรมทางการเรียนรู

และรปูแบบการสอนตามหลกัสตูรเพ่ือกาวทนักับความ

เปลี่ยนแปลงกับบริบทเชิงสังคม และโดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง การกาวทันความเปลี่ยนแปลงกับโลกแหงความ

กาวหนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาท

ตอการจัดการศึกษาคอนขางสูงรวมทั้งการปรับสภาพ

การณใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภายใตกระแส

แหงการปฏรูิปการศกึษาไทยในปจจบัุน ท่ีมุงพัฒนาการ

ศกึษาใหบรรลผุลตามเจตนารมณของการจดัการศกึษา

โดยรวม ซึ่งในวงการศึกษาไทยไดมีการคิดคนพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษาในหลากหลายรูปแบบเปน

ไปตามปรัชญาแนวคิดของการพัฒนาโดยมุงเนนท่ีผู

เรียนเปนสําคัญ (learners center) กาวสูการพัฒนา

ทีย่ัง่ยนืตอไปในอนาคต (Pishva & Nishantha, 2008)

วิธีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเพื่อสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษาภายใตกรอบแนวคิดที่เรียกวา 21st 

Century ซ่ึงเปนแนวคิดในการพัฒนาคนรุนใหมใหมี

คณุลกัษณะพรอมสาํหรบัการดาํรงชวีติ และรบัมอืการ
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ความเปล่ียนแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต เนือ่งดวยโลก

ที่ไรพรมแดน ความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสาร

และนโยบายความรวมมือของพลเมืองโลกซึ่งเปนสิ่ง

จําเปนที่ตองมีการคิดคนหาแนวทางสูกระบวนการ

ทักษะใหมในศตวรรษที่ 21 นี้จึงเปนประเด็นสําคัญที่

สังคมตางมุงมั่นและใหความสําคัญ (Panich, 2012, 

p. 5)

สรุป“หองเรียนกลบัดาน” จงึกลายเปนนวัตกรรม

และมุมมองหนึ่งของตัวอยางจากประสบการณจริงที่

เกิดขึ้นในวงการศึกษาเปนวิธีการใชหองเรียนใหเกิด

คุณคาแกเด็ก โดยใชฝกประยุกตความรูในสถานการณ

ตางๆ เพือ่ใหเกิดการเรยีนรูแบบรูจรงิ (mastery learn-

ing) และเปนวิธีจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับและคุณคา

แหงวิชาชีพครูที่ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูอีกรูปแบบ

หนึ่งใหเกิดขึ้นผานสื่อเทคโนโลยีที่นํามาใช 

กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรยีนรูในหองเรยีนอจัฉรยิะสาํหรบัครอูาชวีศกึษา สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยทําการ

สังเคราะหงานวิจัยของ Chueasa (2009); Dynan, 

Cate and Rhee (2008); Joyce, Weil and Calhoun 

(2004); Kamjudpai (2008); Kiewrugsa (2011);

Kitiyanusan (2009); Knowles, Holton and 

Swanson (2005); Kruse (2008); Murad and 

Varkey (2008), Noonoi (2011) และ Puttaruksa 

(2010)

ซึ่งประกอบดวย 11 ตัวแปร ดังแสดงในภาพ 1

การจัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะ 

 1. วิเคราะหผูเรียน (Analyze learner, environment and learning 

  context--A)

 2. ออกแบบการเรียนรู (Design learning transfer--D)

 3. ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู (Activity and collaborative learning--A)

 4. การเรียนรูจากโครงงานหรือปญหา (Project/problem base learning--P) 

 5. สอนเปลี่ยนเปนผูอํานวยการในการเรียนรูของผูเรียน (Teacher be 

  facilitator--T)

 6. การใชสื่อวีดิทัศนและสื่อมัลติมีเดียในการเรียนรู (Audio-visual and 

  multimedia be material for learning--A) 

 7. การใชเทคโนโลยีในการขับเคลื่อน หรืออํานวยความสะดวกในการจัดการ

  เรียนรู (Technology driven learning--T) 

 8. การบูรณาการการเรียนรู (Integrated Learning--I) 

 9. การเขาสืบคนและการแลกเปลี่ยนขอมูลในการเรียนรูโดยใชอุปกรณพกพา

  ของผูเรียน (Online and share via student own device--O) 

 10. การประเมนิการเรียนรูเปนส่ิงจาํเปน (Necessary to evaluate learning--N)

 11. การจัดการเรียนรูโดยมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student Centric--S)

การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะ

สําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

ภาพ 1  กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

750

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

Ph.D. in Social Sciences Journal Vol. 10 No. 2 (September - December 2020)



ระเบียบวิธีวิจัย
รูปแบบที่ใชในการวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา 

(research and development) และใชวิธีการเก็บ

ขอมูลแบบผสานวิธี (mixed methodology) ระหวาง

การวิจยัเชงิคณุภาพ (qualitative Research) และการ

วิจัยเชิงปริมาณ (quantitative Research) โดยมีการ

ดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการวิจัย

ทั้งหมด 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่  1 ศึกษาองค ประกอบรูปแบบ

การจัดการเรียนรู ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครู

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

การศึกษาความรู  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวกับรูป

แบบ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูใน

หองเรียนอจัฉริยะ เพือ่กาํหนดรปูแบบการจัดการเรยีน

รูในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แลวนํามา

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนํามาใชในการ

สรางแบบสอบถามครอูาชวีศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนําเครื่องมือ ที่สราง

ขึน้ไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน 5 คนตรวจสอบความเทีย่ง

ตรงเชิงเน้ือหาโดยใชดัชนีความสอดคลอง ไดคาดัชนี

ความสอดคลองเทากับ 0.6-1.00 ซึ่งมีคาดัชนีความ

สอดคลองสูงกวา 0.5 ถือวาอยูในเกณฑใชได จาก

นั้นนําไปทดลองหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

โดยการทดลองเก็บขอมูล (try out) จากตัวอยางที่

มีลักษณะคลายกับประชากรที่กําหนดไว จํานวน 40 

คนไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient ของ

ครอนบาค Cronbach ซึ่งจะแสดงถึงระดับความคงที่

ของแบบสอบถาม เทากับ 0.932 ซึ่งคาท่ีใกลเคียง

กับ 1 แสดงวา มีความนาเชื่อถือไดมาก หลังจากน้ัน

นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับตัวอยาง ซึ่งไดแก 

ครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา จาํนวน 400 คน จากกลุมประชากร จาํนวน 

6,474 คนโดยเปดตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ 

Krejcie and Morgan และทําการวิเคราะหขอมูลโดย

ใชการวิเคราะหเนื้อหาสาระ เพื่อวิเคราะหสังเคราะห

รายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียน

อัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา และการวิเคราะหปจจัยท่ี

สงผลตอรปูแบบการจดัการเรยีนรูในหองเรยีนอจัฉรยิะ 

ดวยสถิต ิFactor Analysis โดยวธิ ีPrincipal Compo-

nent Analysis และใชวิธีหมุนแกนออโธกอนอลแบบ

วาริแม็ก (varimax orthogonal) เพื่อสกัดตัวแปรที่ไม

สําคัญออกไป สําหรับเกณฑท่ีใชในการตัดสินใจเลือก

ตัวแปรที่สําคัญจากองคประกอบในแตละปจจัยที่เกิด

ขึ้นจาการหมุนแกน คือ ตัวแปรสําคัญของแตละองค

ประกอบจะตองมีคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ

มาตรฐาน (Factor Standardized Coefficient) ตัง้แต 

.20 ขึ้นไป (Prasittiratsin , 2013)

ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ผูวิจัยไดนําองคประกอบของรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูในหองเรยีนอจัฉรยิะสาํหรบัครอูาชวีศกึษา สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ไดจากขั้น

ตอนที่ 1 มาดําเนินการพัฒนารูปแบบโดยผูวิจัยนํา มา

สรางเปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางเพื่อยืนยัน

องคประกอบของรปูแบบการจดัการเรยีนรูในหองเรยีน

อัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษาท่ีผูวิจัยคัดเลือกผูเช่ียวชาญ

ที่มีความรูและประสบการณแบบเจาะจงจํานวน 7 คน

เพื่อเปนตัวแทน จากนั้นรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบ

สัมภาษณมาวิเคราะหเนื้อหาและสังเคราะหเนื้อหา 

และพฒันารปูแบบ โดยวธิกีารการสนทนากลุม Focus 

Group Discussion
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ข้ันตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการจัดการ

เรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

การดําเนินการวิจัยเปนการประเมินเพื่อตรวจ

สอบความเปนไปได ความเหมาะสม และประโยชนใน

การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะ

สําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบ

การจัดการเรียนรู ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครู

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา รวมจํานวน 9 คน

ผลการวิจัย
1.  ผลการศึกษาองค ประกอบของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครู

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

ผลจากการหมุนแกนดังกลาว ผูวิจัยไดใชเกณฑ

การตัดสินใจเลือกตัวแปรที่สําคัญจากองคประกอบ

ที่เกิดขึ้นจากการหมุนแกนเพื่อนํามาใชในการสราง

แนวทางที่เหมาะสมที่มีตอองคประกอบของปจจัย

สําคัญท่ีมีผลตอรูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียน

อัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา ผลจากการศึกษาเบื้องตน 

พบวา คาสัมประสิทธิ์ของการวัดความเพียงพอของ

ขอมูลการสุมตัวอยางดวยวิธีวัดแบบ ไกเซอร-เมเยอร

-โอลกิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .901 อยางมีนัย

สําคัญที่ระดับ .05 (Bartlett’s Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square = 14622.961, df =1485, 

and Sig.= .000) นอกจากนี้ ยังพบวา ขอมูลทั้งหมด

สามารถสกดัองคประกอบไดเปน 11 องคประกอบหลกั 

ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 67.550 

สาํหรบัผลการวเิคราะหองคประกอบไดคาสมัประสทิธิ์

คะแนนองคประกอบมาตรฐาน ดังแสดงในภาพ 2

 
ภาพ 2  องคประกอบเชงิยนืยนัโมเดลการวดัของตวัแปรรปูแบบการจดัการเรยีนรูในหองเรยีนอจัฉริยะสาํหรบัครู

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ADAPTATIONS)
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จากภาพ 2 โมเดลวัดตัวแปรรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูในหองเรยีนอจัฉริยะสาํหรบัครอูาชวีศึกษา สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ADAPTA-

TIONS พบวา ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู (A--Activity 

and Collaborative Learning) มีคาน้ําหนักองค

ประกอบ (factor loading) มากที่สุด เทากับ 2.551 

รองลงมาคือ การเรียนรูจากโครงงานหรือปญหา 

(P--Project/Problem Base Learning ) มีคานํ้า

หนกัองคประกอบเทากบั 1.704 และนอยทีส่ดุ คอืการ

จัดการเรยีนรูโดยมุงเนนผูเรยีนเปนศนูยกลาง (S--Stu-

dent Centric) มีคานํา้หนกัองคประกอบเทากบั 0.028

เมือ่พิจารณาคาสถติิ t-values พบวา นํา้หนกัองค

ประกอบแตละคาแตกตางจาก 0 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 สวนคาความเที่ยง (R2) ซึ่งเปนคาที่

บอกสัดสวนความแปรผันระหวางตัวแปรสังเกตไดกับ

องคประกอบรวม (communalities) พบวา ออกแบบ

การเรียนรู (D : Design Learning Transfer) มีคา R2 

มากทีส่ดุ เทากบั 0.163รองลงมาคอื ผูสอนเปลีย่นเปน

ผูอาํนวยการในการเรยีนรูของผูเรยีน (T : Teacher be 

Facilitator) มีคา R2 เทากับ 0.122 และนอยที่สุด คือ 

การเขาสืบคนและการแลกเปลี่ยนขอมูลในการเรียน

รูโดยใชอุปกรณพกพาของผูเรียน (O--Online and 

Share via Student Own Device) มีคา R2 เทากับ 

0.061

สรปุผลการวเิคราะหโมเดลการวดั (measurement 

model) โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัง

ตัวแปรดานรูปแบบการจัดการเรียนรู ในหองเรียน

อัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา ADAPTATIONS พบวา 

โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหลักการปรับ

โมเดล โดยไมมีการตัดตัวชี้วัดใดๆ ออกจากโมเดลการ

วัดคาความเที่ยงเชิงโครงสรางของตัวแปรผานเกณฑ 

คือ Chi-square ไมมีนัยสําคัญ คา p -value = 0.589 

มากกวา .05 χ2/df = 1.76 ซึ่งไมเกิน 2 และคา 

RMR = 0.033 ซึ่งตํ่ากวา 0.05

2.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ใน

หองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

รูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะ

สําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ADAPTATIONS MODEL หมายถึง 

รูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับ

ครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาที่ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการศึกษาวิจัยมา

ออกแบบโดยการประยกุตมาจากขัน้ตอนการออกแบบ

การเรียนการสอนเชิงระบบตามแนวคิดของ Kruse 

(2008) ที่เรียกวา “ADDIE” MODEL ที่ประกอบ

ไปดวยกระบวนการท้ังสิ้น 5 กระบวนการโดยเริ่ม

จาก กระบวนการวิเคราะห (analyze process) 

กระบวนการออกแบบ (design process) กระบวนการ

พัฒนา (develop process) กระบวนการนําไปใช 

(implement process) และกระบวนการประเมิน

ผล (evaluation process) ที่ไดรับการจัดการไวอยาง

เปนระบบตามหลักการ ทฤษฎี และแนวคิด โดยมี องค

ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียน

อัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา ADAPTATIONS เปน

องคประกอบในการดําเนินการในแตละกระบวนการ 

ADAPTATIONS หมายถึง องคประกอบในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับ

ครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ซ่ึงเปนลักษณะวิธีการจัดการเรียนรู ที่

ประกอบดวยองคประกอบในการจัดการเรียนรู 11 

องคประกอบ ไดแก วิเคราะหผูเรียน,สภาพแวดลอม

และบริบทในการเรียน ออกแบบการถายทอดการ

เรียนรู ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูและการเรียนรูแบบ

รวมมือ การเรียนรู จากโครงงานหรือปญหาผู สอน

เปลี่ยนเปนผูอํานวยการในการเรียนรูของผูเรียน การ

ใชส่ือวีดิทัศนและสื่อมัลติมีเดียในการเรียนรู การใช

753

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 10 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2563)



เทคโนโลยีในการขับเคลื่อนในการจัดการเรียนรู การ

บรูณาการการเรียนรู การเขาสบืคนและการแลกเปลีย่น

ขอมลูในการเรยีนรูโดยใชอปุกรณพกพาของผูเรยีน การ

ประเมินผลการเรียนรูเปนสิ่งจําเปน การจัดการเรียนรู

โดยมุงเนนผูเรียนเปนศูนยการการเรียนรู เพื่อใหเกิด

การพฒันาตนและสัง่สมคณุลกัษณะและทักษะท่ีจําเปน

สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา

 

ภาพ 3  รูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

 อาชีวศึกษา

จากภาพ 3 แนวคิดจะเร่ิมจากซายไปขวาและ

บนลงลาง โดยผูเรียนจะเปนศูนยกลางในการเรียนรู 

ผูสอนที่จะจัดการเรียนรูในหองนี้จะตองเปนผูอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรู  ของผู เรียนและจะตอง

วิเคราะหผูเรียน บริบทในการเรียนและ สิ่งแวดลอม 

คือเทคโนโลยีซึ่งจะเปนตัวชวยขับเคลื่อนในการเรียน

รู ตลอดจนระบบภาพและเสียงจะใชเปนสื่อในการ

เรียนรู ผูเรียนสามารถสืบคนและเขาถึงแหลงเรียนรู

ออนไลนไดผานอุปกรณ ของผูเรียนเอง จากนั้นผูสอน

ตองสามารถออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการสอน 

เนนการเรียนรูจากโครงงานและปญหาเปนฐานตลอด

จนการเรียนแบบรวมมือกัน แลวจึงจัดการเรียนการ

สอนโดยจะตองมกีารประเมนิ ในทกุๆ เรือ่ง ทัง้กจิกรรม

รูปแบบการสอนตลอดจนตัวผูสอนและผูเรียนเพื่อนํา

ไปปรับปรุง โดยทุกองคประกอบจะตองบูรณาการการ

เรียนรูซึ่งกันและกัน

3. สรุปผลการประเมินของรางรูปแบบการ

จัดการเรียนรู  ในห องเรียนอัจฉริยะสําหรับครู

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา พบวา ประเมินภาพรวมของรูปแบบ
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การจัดการเรียนรู ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครู

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษาใหความสาํคัญมากทีส่งูสดุไดแก ดานความ

เปนประโยชน ( = 5.00) การจัดการเรียนรูอยูในระดบั

มากทีสุ่ด รองลงมาไดแก ดานความถูกตอง ( = 4.89) 

การจดัการเรียนรูอยูในระดับมากทีส่ดุ ถดัมาไดแก ดาน

ความเหมาะสม ( = 4.78) การจัดการเรียนรูอยูใน

ระดับมากที่สุด นอยสุดไดแก ดานความเปนไปได 

( = 4.67) การจดัการเรยีนรูอยูในระดับมากทีส่ดุ และ

ในภาพรวมเฉลี่ยการประเมินรางรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูในหองเรยีนอจัฉรยิะสาํหรบัครอูาชวีศึกษา สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยูในระดับ

มากที่สุด ( = 4.84) ซึ่งถือวาแตละดานมีคาอยูใน

ระดับสูงนําไปใชได

การอภิปรายผล
1.  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในหองเรียน

อัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา พบวา รูปแบบการจัดการ

เรียนรู ในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(ADAPTATIONS--Learning Management Model 

in Smart Classroom) เริม่ตนผูเรยีนจะเปนศนูยกลาง

ในการเรียนรู ผูสอนที่จะจัดการเรียนรูในหองนี้จะตอง

เปนผูอาํนวยความสะดวกในการเรยีนรูของผูเรียนและ

จะตองวิเคราะหผูเรียน บริบทในการเรียนและ สิ่ง

แวดลอม คือเทคโนโลยีซึ่งจะเปนตัวชวยขับเคลื่อนใน

การเรียนรู ตลอดจนระบบภาพและเสียงจะใชเปนสื่อ

ในการเรียนรู ผูเรียนสามารถสืบคนและเขาถึงแหลง

เรียนรูออนไลนไดผานอุปกรณการเรียนการสอนจาก

นั้นผูสอนตองสามารถออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบ

การสอน เนนการเรียนรูจากโครงงานและปญหาเปน

ฐานตลอดจนการเรียนแบบรวมมือกัน แลวจึงจัดการ

เรียนการสอนโดยจะตองมีการประเมิน ในทุกๆ เรื่อง 

ทั้งกิจกรรมรูปแบบการสอนตลอดจนตัวผู สอนและ

ผูเรียนเพื่อนําไปปรับปรุง โดยทุกองคประกอบจะตอง

บูรณาการการเรียนรูซ่ึงกันและกันสอดคลองกับงาน

วจิยัของ Knowles et al. (2005) ไดนาํเสนอไวประกอบ

ดวยขั้นตอน ดังนี้ จัดบรรยากาศการเรียนรู ในการจัด

บรรยากาศการเรียนรูในกระบวนการเรียนรูเพื่อให

ผูเรียนเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นผูสอนควรอธิบาย

ทําความเขาใจกับผูเรียน โดยการนําเสนอจุดมุงหมาย

ของการเรียนและเสนอแนะวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 

วิเคราะหความตองการของผูเรียน ผูเรียนวิเคราะห

ความสามารถของตนเองโดยทั่วไปแลวการวิเคราะห

ผูเรียนเปนหนาที่ของผูสอนที่ตองทราบถึงคุณลักษณะ

ตางๆ ของผูเรียน เชน พื้นฐานความรู พฤติกรรมการ

เรียน ความสนใจ ความตองการของผูเรียนกอนเปน

เบ้ืองตนแตสําหรับในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียน

ท่ีเปนผูใหญ ผูสอนสามารถรวมกันวิเคราะหผูเรียน

รวมกันกับผูเรียนได โดยผูเรียนมีหนาที่สํารวจตนเอง

วาตนสนใจเรื่องใดมากท่ีสุด มีความสามารถเฉพาะ

ดานใดสนใจอะไร บาง ตลอดเวลาท่ีผานมาประสบ

ความสําเร็จในการเรียนมากนอยเพียงใด มีความถนัด

และความพอใจจะเรยีนอยางไรดวยวธิใีดผูเรยีนกําหนด

จุดมุงหมายในการเรียน โดยผูเรียนควรกําหนดจุด

มุงหมายที่สามารถวัดได การวางแผนการเรียนโดยผู

เรียนควรวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตามลําดับ 

ดงันัน้ ผูเรยีนจะตองเปนผูกาํหนดเกีย่วกบัการวางแผน

การเรียนการสอนโดยการทําสมุดบันทึกสวนตัวจาก

การสํารวจตนเอง เพื่อใชบันทึกขอมูลความคิดเรื่อง

ราวตางๆ ที่ไดเรียนรูหรือเกิดขึ้นในสมองของเราและ

นํามาขยายเปนแผนการเรียนท่ีจะเรียน สมุดนี้จะชวย

เก็บสะสมความคิดทีละเล็กทีละนอยเขาไวดวยกันเพ่ือ

เปนแนวทางในการศึกษาเพ่ิมเติมใหกวางไกลออกไป 

และดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเปนข้ันตอนที่ผู เรียน

ตองเขารวมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนของ

ตนเองที่ไดเขียนไว ผูสอนมีหนาที่อํานวยความสะดวก
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ตอผูเรียน จัดเตรียมสื่อตางๆ ที่เกี่ยวของหากผูเรียน

พบปญหาอปุสรรคตางๆ ในขณะรวมกจิกรรมใหผูเรยีน

เขยีนปญหาเหลาน้ันลงในบนัทกึสวนทายของแผนการ

จัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมี

ทกัษะในการแสวงหาความรูผูเรยีนจะมีความสขุ เพราะ

ไดเรยีนรูตามทีต่นไดวางแผนไวนบัวาเปนประสบการณ

ตรงเพราะผูเรียนมทีกัษะในการคดิแสวงหาความรูและ

มโีอกาสไดปฏบิตัจิรงิในระหวางการดําเนินกจิกรรมการ

เรียนรูกิจกรรมที่ผูเรียนควรทํา กําหนดหลักฐานที่เปน

ตัวช้ีวัดการเรยีนรู โดยกาํหนดเปนพฤตกิรรมทีต่องการ

วัดวิธีการวัด เครื่องมือที่นํามาใชวัด และกําหนดเกณฑ

ในการวดัผลและประเมนิผูเรยีน ซึง่ผูเรยีนอาจจัดทาํช้ิน

งานในรูปของผลงานรายงานที่เปนการเรียบเรียงและ

นําเสนอความรูขอคนพบของผูเรียน

2.  ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียน

รูในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ดานที่

มคีาเฉล่ียสูงสดุ คือ ดานความเหมาะสม และดานความ

ถูกตอง การจัดการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด และใน

ภาพรวมเฉลีย่การประเมนิรางรปูแบบการจดัการเรยีน

รูในหองเรียนอัจฉริยะสําหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยูในระดับ

มาก ซึ่งถือวาแตละดานมีคาอยูในระดับสูงนําไปใชได 

เนื่องจากการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

จะเห็นบทบาทของทั้ง 2 ฝาย ผูสอนจะตองตระหนัก

อยูเสมอวาแนวคิดการจัดการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญ เปน

แนวคดิทีใ่หผูเรียนมบีทบาทสาํคัญในการเรียนรูโดยการ

มีสวนรวมอยางตื่นตัว กระตือรือรนในการเรียนทั้งใน

ดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ สรางความ

รูเพ่ือใหการเรียนรูนั้นมีความหมายโดยใชการสรรค

สรางความรู กระบวนการกลุม และการเรียนแบบรวม

มือกันเรียนรู ความพรอมในการเรียนรูกระบวนการ

ถายโอนการเรียนรู โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู ไดใชทักษะกระบวนการคดิรวมกับการ

แสวงหาความรู ซึง่อาจจะเปนการเรยีนรูโดยใชวธิใีดวธิี

หนึง่มาบูรณาการกนัเพือ่ใหเหมาะสมและเกดิประโยชน

สงูสดุตอผูเรยีน สอดคลองกบังานวจิยัของ Kamjudpai 

(2008) ศกึษาโดยวัดคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนาํ

ตนเอง 5 องคประกอบ คือ (1) กระบวนการเรยีนรูดวย

การนาํตนเอง (2) มใีจเปดกวางตอการเรยีนและมคีวาม

สามารถดานการคิด (3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง

และมองโลกเชิงบวก (4) การมีทักษะพื้นฐานในการ

เรียน และ (5) การอยูในสภาพแวดลอมการเรียนรู อยู

ในระดับมาก

ขอเสนอแนะ
1.  ควรมีการประชาสัมพันธและสงเสริมใหครู

อาชีวศึกษา ในสถานศึกษา ที่ไดรับการติดตั้งหองเรียน

อจัฉรยิะนาํคูมือการจดัการเรยีนรูในหองเรยีนอจัฉรยิะ

สําหรับครูอาชีวะสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

2.  ครูอาชีวศึกษาที่มีหนาที่สอนหรือจัดการเรียน

การสอนในหองเรียนอัจฉริยะ ควรศึกษาองคประกอบ

และแนวทางในการจัดการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะ

ตลอดจนวิธีในการประเมินตามที่ระบุในคูมือ กอนการ

จดัการเรยีนการสอนในภาคการศกึษานัน้ๆ และดาํเนนิ

การจดัการเรียนรูตามแนวทางในคูมอืตลอด 16 สปัดาห

3.  ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ ใหครู 

อาจารยหรือผูท่ีมีความสนใจในการจัดการเรียนรูใน

หองเรยีนอจัฉรยิะ สามารถนาํคูมอืการจดัการเรยีนรูใน

หองเรียนอัจฉริยะที่ผูวิจัยไดพัฒนานี้ ไปใชเปนคูมือใน

การจัดการเรียนรู หรือนําไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนรูขึ้นในหองเรียนประเภทเดียวกันหรือหองเรียน

อัจฉริยะในสถานศึกษาหรือหนวยงานที่ตนเองสังกัด

756

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

Ph.D. in Social Sciences Journal Vol. 10 No. 2 (September - December 2020)



References

Chueasa, C. (2009). Development of self-directed learning characteristics of students at the 
 Fourth Grade Level affiliate with the Nakhonpathom Primary Educational Service Area 
 Office 2. Master’s Thesis of Education, Srinakharinwirot University. [In Thai]
Dynan, L., Cate, T., & Rhee, K. (2008). The impact of learning structure on students’ readiness 
 for self-directed learning. Journal of education for business, 84(2), 96-100.
Jeerungsuwan, N. (2013). Principles of design and evaluation (3rd ed.). King Mongkut´s University 
 of Technology North Bangkok. [In Thai]
Joyce, B., Weil, M., & Calhoun, E. (2004). Models of teaching (7th ed.). Courtesy of Reece Galleries.
Kamjudpai, N. (2008). A factor analysis and development of the self-directed learning 
 characteristics scale for the Sixth Grade Students. Master’s Thesis of Education, 
 Chulalongkorn University. [In Thai]
Kiewrugsa, A. (2011). Development model of learning management in science focus on 
 self-directed learning process for the undergraduate level. Sakon Nakhon Rajabhat Institute. 
 [In Thai]
Kitiyanusan, R. (2009). Promoting self-learning of students: Reflections from the research process. 

Journal of Education and Development Society, 5(1), 145-165. [In Thai]
Knowles, M. S., Holton, E. F., & Swanson, R. A. (2005). The adult learner: The definitive classic 
 in adult education and human resource development (6th ed.). Gulf.
Kruse, K. (2008). Introduction to instructional design and the ADDIE model. Retrieved from 
 http://www.transformativedesigns .com/id_systems.html
Murad, M. H., & Varkey, P. (2008). Self-directed learning in health professions education. 

Annals of the Academy of Medicine, Singapore, 37(7), 580-590.
Noonoi, R. (2011). A development of the self-directed learning characteristics test for community 
 institute students. Master’s Thesis of Education, Kasetsart University. [In Thai]
Office of the Basic Education Commission. (2007). Indicators and core learning objectives in 
 Thai language learning. Author. [In Thai]
Office of the Education Council. (2010). National education plans, 10 (2002-2016). Author. [In Thai]
Puttaruksa, L. (2010). Development model of elderly caregivers by self-directed learning and 
 knowledge management. Doctoral Dissertation of Education, Srinakharinwirot University. 
 [In Thai]
Panich, V. (2012). The way to create lessons for 21st century disciples (3rd ed.n). Sodsri-Sritwong 
 Foundation. [In Thai]
Pishva, D., & Nishantha, D. (2008). Smart classrooms for distance education and their adoption 
 to multiple classroom architecture. Journal of networks, 3(5), 54-64.
Prasittiratsin, S. (2013). The use of statistics in research properly and meet international 
 standards. Samlada. [In Thai]

757

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 10 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2563)


