
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบความสุขของแรงงานสูงอายุไทย โดยงานวิจัยนี้ใช

รูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดเลือกผูใหขอมูลสําคัญในงานวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก ไดแก 

กลุมแรงงานสูงอายุ จํานวน 20 คน ใชวิธีการวิเคราะหแกนสาระ (thematic analysis)

ผลการวิจัย พบวา ตัวแบบความสุขของแรงงานสูงอายุไทย (HAPPINESS Model) ประกอบดวย 

(1) Health คือ สุขจากการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี (2) Attitude คือ สุขจากการมีทัศนคติเชิงบวก 

(3) Participation คือ สุขจากการมีสวนรวมในชุมชนและสังคม (4) Planning คือ สุขจากการวางแผนชีวิต 

(5) Income คอื สุขจากการมรีายไดทีเ่พยีงพอ (6) Networking คอื สขุจากการมเีครอืขายทีด่ ี(7) Employment 

คอื สขุจากการมงีานทาํ (8) Social-Welfare คือ สขุจากการไดรับสวสัดกิารเพือ่การดาํรงชวีติ และ (9) Self-Value 

คือ สุขจากการรูคุณคาในตนเอง

คําสําคัญ: ความสุข; แรงงานสูงอายุ; ตัวแบบความสุข
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HAPPINESS Model (9 Elements of Happiness for Older)
A Model of Happiness for Thai Older Workers

Abstract

This research article aims to study the happiness patterns of older workers. 

This research used a qualitative research format (qualitative research). The researcher 

selected key informants in the research. Using in-depth interviews, including a group of 20 

elderly workers, using the thematic analysis method.

Findings are as follows: “HAPPINESS Model” consists of (1) Health, (2) Attitude, 

(3) Participation, (4) Planning, (5) Income, (6) Networking, (7) Employment, (8) Social-Welfare, 

and (9) Self-Value.
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ความสขุเปนอารมณและความรูสกึของบคุคลท่ีขึน้อยูกบัความรูสกึในขณะนัน้ซึง่จะแตกตางกนัออกไปตาม

สถานการณ (Gray, Thongthai, & Suwannoppakao, 2010) สอดคลองกบั Oswald (1997) และ Charoensak 

(2024) วาความสุขเปนผลที่ไดจากการประเมินเฉพาะบุคคล ณ ชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่งเทานั้น ทั้งนี้ จากขอมูล

ของ National Statistical Office (2023) พบวา ระดบัความสขุของผูสงูอายใุนประเทศไทยนัน้ ผูสงูอายปุระมาณ

ครึง่หนึง่ประเมนิตนเองวามคีวามสขุอยูในระดบัมาก อยูทีร่อยละ 52.8 และมคีวามสขุมากทีส่ดุ อยูทีร่อยละ 11.7 

เมื่อพิจารณาระดับความสุขของผูสูงอายุ จําแนกตามภาค พบวา กรุงเทพมหานครมีผูสูงอายุที่มีระดับความสุข

มากที่สุดสูงกวาภาคอื่น อยูที่รอยละ 18.8 รองลงมา คือ ภาคกลางและภาคใต อยูที่รอยละ 13.2 และ 11.5 ตาม

ลําดับ ความสุขไมเพียงแตจะเปนสิ่งที่สะทอนภาพของการมีความสุขเทานั้น แตการศึกษาของ Oswald, Proto, 

and Sgroi (2015) พบวา บุคคลที่มีความสุขจะมีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมากข้ึนประมาณ รอยละ 12 

ดงันัน้การทีผู่สงูอายมุคีวามสขุกจ็ะสงผลตอการทาํงานเพิม่ข้ึนอีกดวย ซึง่แนนอนวาปจจบัุนประเทศไทยมแีรงงาน

สูงอายุทั้งประเทศ อยูที่ 5,104,721 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 38.21 ของประชากรสูงอายุทั้งหมด

ผลของการกลายเปนสงัคมสงูอายซุึง่ควบคูกบัการทีว่ยัแรงงานลดลง ทาํใหประเทศไทยเริม่มกีารจางงาน

แรงงานสูงอายุเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ จากการทบทวนวรรณกรรมในประเด็นตาง ๆ พบวา Cheytim, Prasertsuk, and 

Kerdnaimongkol (2018) ศกึษาเกีย่วกบัความสขุในชวีติ พบวา การไดชวยเหลอืผูอืน่หรอืทาํประโยชนตอสงัคม

ทาํใหผูสูงอายดุาํเนินชวีติดวยความสขุ Thumcharoen (2012) ศกึษาเกีย่วกบัการมสีวนรวมทางสงัคมและชุมชน 

พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมทางสังคมจะมีความสุขในชีวิตมากกวาผูสูงอายุท่ีไมเขารวมกิจกรรมทางสังคม

หรือศาสนา Sukontamarn, Asadullah, Photphisutthiphong, and Nguyen (2023) ศึกษาเกี่ยวกับความ

สัมพันธในครอบครัว พบวา ผูสูงอายุที่อยูอาศัยกับลูกมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสุข Gray, Kramanon, 

and Thapsuwan (2008) ศึกษาเกี่ยวกับรายได การออม และหนี้สิน พบวา ผูที่มีรายไดมากกวา 100,000 บาท

ขึ้นไป เปนผูที่มีความสุขมากกวาผูมีรายไดนอยกวา Charoensak and Sukontamarn (2024) ศึกษาเกี่ยวกับ

ความสุขในการทํางาน พบวา ผูสูงอายุที่ทํางานมีแนวโนมท่ีจะมีความสุขมากกวาผูสูงอายุท่ีไมทํางาน และ 

Teeranupattana and Senasu (2021) ศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกาย พบวา การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

จะทําใหระดับความสุขเพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย

ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับตัวแบบความสุขของแรงงานสูงอายุไทย ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับนิยามความ

สุขในชีวิต การมีสวนรวมทางสังคมและชุมชน ความสัมพันธในครอบครัว รายได การออม และความสุขในการ

ทํางาน และสุขภาพกาย จะเปนสวนสาํคญัในการคนหาตวัแบบทีเ่หมาะสมกบัแรงงานสงูอายใุนประเทศไทย เพือ่

พัฒนากรอบแนวคดิเกีย่วกบัความสขุท่ีเกิดจากการทาํงานของผูสงูอาย ุและนาํมาปรบัใชกับนโยบายหรอืมาตรการ

ทีต่องการสงเสริมใหผูสงูอายทุาํงานไดอยางมคีวามสขุและสอดคลองกบับรบิทและสถานการณในปจจบุนัของการ

จางงานผูสูงอายุไทย
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วัตถุประสงคของการวิจัย
เพื่อศึกษารูปแบบความสุขของแรงงานสูงอายุไทย

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนื้อหาและทฤษฎี ศึกษารูปแบบความสุขของแรงงานสูงอายุไทย โดยผูวิจัยมีการปรับใช

ผลลัพธที่ไดงานวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบดวย มิติประชากรศาสตร มิติดานเศรษฐกิจ และมิติดานพฤติกรรมการ

ทํางาน

2. ขอบเขตดานผูใหขอมูลสําคัญ ผูวิจัยไดเลือกผูใหขอมูลสําคัญในงานวิจัย โดยแบงออกเปนการใชการ

สัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) กลุมแรงงานสูงอายุในประเทศไทย จํานวน 20 คน

3. ขอบเขตดานระยะเวลา ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก โดยดําเนินการตั้งแต

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
เกิดการพัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับความสุขที่เกิดจากการทํางานของผูสูงอายุไทย และนํามาปรับใช

กับนโยบายหรือมาตรการที่ตองการสงเสริมใหผูสูงอายุในประเทศไทยทํางานไดอยางมีความสุขและสอดคลอง

กับบริบทและสถานการณในปจจุบันของการจางงานผูสูงอายุไทย

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
แนวคิดเกี่ยวกับความสุข

ความสุขในชีวิตเปนคําที่ถูกใหคํานิยามที่หลากหลาย Gray et al. (2010) อธิบายวาสําหรับบริบทของ

ประเทศไทย ความสุข หมายถึง อารมณและความรูสึกของบุคคลที่ขึ้นอยูกับความรูสึกในขณะนั้นซึ่งจะแตกตาง

กันออกไปตามสถานการณ ซึง่นยิามของนกัคดิหลายคนกเ็ปนไปในทศิทางทีใ่กลเคยีงกนั Layard (2005) กลาววา

ความสุข หมายถึง ความรูสึกท่ีดีที่สุด การมีชีวิตที่มีความสุข สนุกสนาน และเปนความปรารถนาของบุคคลท่ี

อยากจะคงความรูสึกนั้นไวใหยาวนาน Oswald (1997) กลาววาความสุข หมายถึง การประเมินของบุคคลตอ

ความชื่นชอบชีวิตโดยรวม ความรูสึกชอบหรือความรูสึกพึงพอใจกับชีวิต สอดคลองไปกับ Charoensak (2024) 

ก็อธิบายไปในทิศทางเดียวกันวา ความสุข หมายถึง ภาวะความพึงพอใจตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องรวม

กันก็ได โดยบุคคลจะทําการประเมินภาวะความพึงพอใจของตนเอง ณ ชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่งเทานั้น ความสุข

จะเกิดขึ้นและหายไปเมื่อไรก็ไดขึ้นอยูกับการประเมินตนเองของบุคคลและความสุขจะเปนเครื่องการันตีความ

รูสึกไดเพียงชวงเวลาที่ประเมินเทานั้น

องคประกอบของความสุข 

Charoensak (2024) ใหมมุมองวา องคประกอบของความสขุ ม ี3 องคประกอบ ประกอบดวย (1) กาย คอื 

การทีบุ่คคลจะมคีวามสขุไดน้ันตองมสีขุภาพรางกายทีแ่ข็งแรงมากพอท่ีจะสามารถกระทาํการไดตามใจปรารถนา 

บุคคลจะตองไมรูสึกวารางกายของตนเองเปนอุปสรรคในการดํารงชีวิต (2) จิต คือ การที่บุคคลมีสุขภาพจิตที่

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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เขมแข็ง มีความพรอมรับมือกับอุปสรรคที่จะกระทบตอจิตใจ บุคคลตองมีสุขภาวะที่สมบูรณทางจิตและยอมรับ

ความปกติและไมปกติที่เกิดขึ้น และ (3) สังคม คือ การที่บุคคลมีบุคคลแวดลอมและสภาพแวดลอมที่พึงพอใจใน

การดํารงชีวิต บุคคลสามารถรับมือกับสังคม การเขารวมกิจกรรม การเปนสมาชิกของสังคมใดสังคมหนึ่งไดอยาง

เต็มใจ ซึ่งสอดคลองไปกับประเด็นทั้ง 6 ประเด็นของการศึกษา คือ การนิยามความสุขในชีวิต การมีสวนรวมทาง

สังคมและชุมชน ความสัมพันธในครอบครัว รายได การออม และหนี้สิน ความสุขในการทํางาน และสุขภาพกาย

กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

ภาพ 1  กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

ปจจัยที่สนับสนุนการทําวิจัย

ตัวแปรตน

(1) มิติดานประชากรศาสตร ประกอบดวย การเปนเจาของท่ีอยูอาศัย สถานภาพการสมรส สุขภาพรางกาย 

อายรุะดบัการศึกษา การเขารวมกิจกรรม ภูมิภาค และในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล (2) มติดิานเศรษฐกจิ

ประกอบดวย รายได การออม หนี้สิน และความพอใจในภาวะการเงิน (3) มิติดานพฤติกรรมการทํางาน

ประกอบดวย ภาวะการมีงานทํา ความตองการทํางาน ชั่วโมงของการทํางาน และประเภทของงานที่ทํา

ตัวแปรตาม

1. ความสุขในการทํางาน

กระบวนการทําวิจัย

ประกอบดวย (1) การกําหนดปญหาการวิจัย (2) การออกแบบการวิจัย (3) การเลือกวิธีวิจัย

(4) ขัน้ตอนการเก็บขอมูล โดยใชเคร่ืองมือการสัมภาษณเชิงลกึ (5) การวเิคราะหขอมลู และ (6) การสรปุผลการวจิยั

ผลผลิต (Output) จากการทําวิจัย

ตัวแบบ HAPPINESS ดังนี้ (1) Health สุขจากการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี (2) Atitude สุขจากการมีทัศนคติเชิง

บวก (3) Participation สุขจากการมีสวนรวมในชมุชนและสงัคม (4) Planning สขุจากการวางแผนชวีติ (5) Income

สขุจากการมรีายได (6) Netwoding สุขจากการมีเครอืขายทีด่ ี(7) Employment สขุจากการทาํงาน (8) Service

สุขจากการไดรับสวัสดิการ และ (9) Self-Value สุขจากการรูคุณคาในตนเอง

ผลลัพธ (Outcome) จากการทําวิจัย

ขอเสนอแนะเชงินโยบายเกีย่วกบัแรงงานสงูอาย ุดงันี ้แนวนโยบายที ่1 การสงเสรมิการเปนเจาของทีอ่ยูอาศยัใหกับ

แรงงานสูงอาย ุแนวนโยบายท่ี 2 การสงเสรมินโยบายทางสุขภาพใหกับแรงงานสงูอาย ุแนวนโยบายที ่3 การสงเสริม

นโยบายการศึกษาตลอดชวีติและการเพิม่ทกัษะสาํหรบัแรงงานสงูอาย ุแนวนโยบายที ่4 การสงเสรมิความมัน่คงและ

การวางแผนทางรายไดใหกบัผูสงูอาย ุและแนวนโยบายที ่5 การสงเสรมิการเขาถงึการทาํงานและนโยบายรองรบัการ

ทํางานของแรงงานสูงอายุ
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ระเบียบวิธีวิจัย
1. วิธีการศึกษาและผูใหขอมูล

การศึกษาเรื่อง HAPPINESS Model ตัวแบบความสุขของแรงงานสูงอายุไทย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(qualitative research) ใชการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) แบบกึ่งโครงสราง (semi-structured 

interview) โดยผูใหขอมูล จํานวน 20 คนเปน ซึ่งเปนผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป และยังทํางานอยูในพื้นที่ศึกษา 

(1) กรุงเทพมหานคร (2) จังหวัดนครศรีธรรมราช (3) จังหวัดชุมพร (4) จังหวัดอุบลราชธานี (5) จังหวัดขอนแกน 

(6) จังหวัดนครสวรรค (7) จังหวัดลําปาง (8) จังหวัดปทุมธานี และ (9) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โดยมีการกําหนดเกณฑการเขารวม (inclusion criteria) ดังนี้ (1) เกณฑการคัดเลือกพื้นที่ เปนพื้นที่

ที่ไดจากการวิเคราะหผลขอมูลความสุขรายจังหวัดและจํานวนประชากรแรงงานรายจังหวัดของขอมูลจาก

การสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ของ National Statistical Office (2023) (2) เกณฑ

การคดัเลือกกลุมแรงงานผูสงูอายไุทย เปนผูทีม่อีายต้ัุงแต 60 ปข้ึนไป ยงัทาํงานอยูในพืน้ทีท่ีค่ดัเลอืก และสมคัรใจ

ใหสัมภาษณเชิง และ (3) เกณฑการยุติ คือ ผูเขารวมการใหขอมูลขอถอนตัวจากการเขารวมการวิจัย หรือมีการ

เจ็บปวยกะทันหันและไมสามารถใหขอมูลตอได

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ผูวจิยัใชขอคําถามทีผ่านการขอจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย จากคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยั

ในคน กลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมี COA No. 160/67 มีหัวขอการสัมภาษณ ดังนี้ 

(1) เมื่อพูดถึงคําวาความสุข ทานคิดวาความสุขของทานหมายถึงอะไร (2) กรุณาเลาเรื่องเกี่ยวกับการทํางานของ

ทานในปจจุบันและการงานของทานในอดีตวาทานไดทําอะไรมาบาง (3) ทานอาศัยอยูบานกับใครบางและความ

สมัพนัธของทานกบัครอบครวัเปนอยางไร (4) สขุภาพของทานเปนอยางไรบาง (5) ทานเขารวมกิจกรรมในชมุชน

เกี่ยวกับอะไรบาง (6) รายไดของทานมาจากแหลงใดบาง และขอใหทานชวยอธิบายถึงรายจายและการออมของ

ทานวาเปนอยางไรบาง (7) ขอใหทานชวยอธิบายเกี่ยวกับหนี้สินของทานและหนี้สินในครัวเรือนของทานวาเปน

อยางไรบาง (8) ทานมีความสุขในงานที่ทํามากนอยแคไหน เพราะอะไร และ (9) ทานมีความคิดเห็นวาชั่วโมงการ

ทํางานเทาไรตอวันที่จะทําใหทานมีความสุขและเพราะเหตุใด

3. การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะห Thematic Analysis ประกอบดวย 6 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 ทําความคุนเคย

กับขอมูล ระยะที่ 2 การสรางรหัสเริ่มตน ระยะที่ 3 คนหาหมวดหมู ระยะที่ 4 ทบทวนหมวดหมูที่เปนไปได ระยะ

ที่ 5 การกําหนดและตั้งชื่อหมวดหมู และระยะที่ 6 การจัดทํารายงาน (Braun & Clarke, 2006)

ผลการวิจัย
1. วิเคราะห 6 ประเด็นหลัก

การศึกษาเรื่อง HAPPINESS Model ตัวแบบความสุขของแรงงานสูงอายุไทย ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บ

ขอมูลและวิเคราะหผลการศึกษา เปน 6 ประเด็นหลัก ประกอบดวย (1) ประเดน็นยิามความสขุในชีวิต (2) ประเดน็
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การมีสวนรวมทางสังคมและชุมชน (3) ประเด็นความสัมพันธในครอบครัว (4) ประเด็นรายได การออม และ

หนี้สิน (5) ประเด็นความสุขในการทํางาน และ (6) ประเด็นสุขภาพกาย สามารถอธิบายได ดังนี้

1.1 ประเด็นนิยามความสุขในชีวิต

จากการวเิคราะหประเดน็นยิามความสขุในชวีติ ผูวจิยัสรปุประเดน็นยิามความสขุในชวีติ พบวา แรงงาน

สูงอายุไทยมีการใหนิยามความสุขในชีวิต โดยแบงออกเปน 9 หมวด มีรายละเอียด ดังนี้ หมวดที่ 1 รายไดและ

สินทรัพย หมายถึง การมีรายไดจากการทํางานในอดีตหรือจากแหลงรายไดอื่น ๆ และการมีสินทรัพยที่เกิดจาก

การสะสม หมวดที่ 2 ทัศนคติ หมายถึง การมีทัศนคติเชิงบวกตอการดําเนินชีวิต การไมคิดมากและไมคิดอคติ

ตอสิ่งรอบตัว หมวดที่ 3 ศาสนา หมายถึง การมีความเชื่อและยึดมั่นในหลักคําสอน และการใชศาสนาเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ หมวดที่ 4 ครอบครัว หมายถึง การไดอยูอาศัยกับครอบครัว ลูก หลาน ญาติ หรือบุคคล

ที่นับเปนครอบครัวเดียวกัน หมวดที่ 5 การเปนตัวของตัวเอง หมายถึง การไดแสดงออกในความเปนตัวเอง โดย

มีความเปนอิสระในการดําเนินชีวิตโดยไมยึดติดกับกรอบตาง ๆ ของสังคม หมวดที่ 6 การทํางาน หมายถึง การ

ไดมีความสุขในการทํางาน ไดหารายได ไดทําใหตนเองมีคุณคาและรูสึกวาตนเองมีบทบาทในสังคม หมวดที่ 7 

การรูจักให หมายถึง การไดแบงปนรายได แบงปนเรื่องราว และแบงปนความสุขกับบุคคลรอบตัวและบุคคลอื่น 

หมวดที่ 8 สุขภาพ หมายถึง การดูแลสุขภาพทั้งกายและใจ ใหสามารถดําเนินชีวิตอยูไดโดยปราศจากโรคและ

ความสบายใจ และ หมวดที่ 9 การเปนสวนหนึ่งของชุมชน หมายถึง การเขารวมทํากิจกรรมกับชุมชนและสังคม 

การไดเปนสมาชิกของชุมชนที่มีความสนใจ

 โดยผูวิจัยขอยกคํากลาวตอนหนึ่งของการสัมภาษณ เพื่อใชประกอบการอธิบาย ดังนี้

 “ทํางานมีเงินใชจาย มีชีวิตที่เปนของตัวเอง ไดกินของอรอย ทําบุญ มีความรัก ไมคิดมาก ปลง แคนี้

ก็สุขสุด ๆ แลว” (Lek, personal communication, July 20, 2024)

 “ออกไปขางนอก ออกไปทํางานคือความสุข อยูบานเฉย ๆ คนแกจะเปนซึมเศรานะ ในคอนโด

ไมมีใครอยู เหงากันมากเปนแมเลี้ยงเดี่ยว การไดยิ้มกับคน ไดพบคน ใหเราสนใจท่ีตัวเอง” (Prai, personal 

communication, July 16, 2024)

 “ถาถามคนจน ความสุขก็คือเงินนั่นแหละ ไมใชหนาเงินนะ แตเงินทําใหกินขาวอิ่ม ซื้อขาวใหหมาได

ดวย คนอิ่มหมาอิ่ม ไมสุขไดไง” (Su, personal communication, July 21, 2024)

 “ถาเรามเีงนิพอใช มรีายไดมนักจ็ะทาํใหเรามคีวามสขุ คาไฟ คานํา้ แคนีก้ม็คีวามสขุแลว มนัมปีญหา

เยอะแยะไปหมดถาไมมีเงิน” (Chart, personal communication, July 13, 2024)

 “ความพอใจในสิ่งที่ทํา ทําแลวจะไมมีโทษกับคนอื่น ชวยเสริมสรางความพอใจกับคนอื่นดวย คนแก 

คนดอยโอกาส ชวยเหลือ ทําใหเราสบายใจและเขาไดประโยชนดวย” (Sek, personal communication, July 

13, 2024)

1.2 ประเด็นการมีสวนรวมทางสังคมและชุมชน 

จากการวเิคราะหประเด็นการมสีวนรวมทางสงัคมและชมุชน ผูวจิยัสรปุประเดน็การมสีวนรวมทางสงัคม

และชุมชน พบวา แรงงานสูงอายุไทยมีสวนรวมทางสังคมและชุมชน โดยแบงออกเปน 3 หมวด มีรายละเอียด 

ดังนี้ หมวดที่ 1 ไมเขารวมกิจกรรมในชุมชน หมายถึง การไมเขารวมกิจกรรมในชุมชน เนื่องมาจากอายุและการ

ความรับผิดชอบสวนอื่น ๆ ทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดและความประสงคสวนตัวที่จะไมเขารวมกิจกรรม 
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หมวดที ่2 เขารวมกจิกรรมในชมุชนเฉพาะกจิกรรม ประกอบดวย หมวดยอยที ่2.1 เขาไปรวมกจิกรรมเฉพาะงาน

ที่สนใจจะเขารวม หมายถึง การเขารวมกิจกรรมในชุมชน แตเปนการเขารวมเฉพาะกิจกรรมเทานั้น โดยเปนการ

เขาไปรวมกจิกรรมเฉพาะงานทีส่นใจจะเขารวม หมวดยอยที ่2.2 เขาไปรวมกจิกรรมเฉพาะงานทีถู่กเชญิ หมายถึง 

การเขารวมกิจกรรมในชมุชน แตเปนการเขารวมเฉพาะกจิกรรมเทานัน้ โดยเปนการเขาไปรวมกจิกรรมเฉพาะงาน

ที่ถูกเชิญ และ หมวดที่ 3 เขารวมกิจกรรมในชุมชน ประกอบดวย หมวดยอยที่ 3.1 เขารวมกิจกรรมเพราะตั้งใจ

เปนจิตอาสา หมายถึง การเขารวมกิจกรรมในชุมชน โดยเปนการเขารวมกิจกรรมเพราะตั้งใจเปนจิตอาสา หมวด

ยอยที่ 3.2 เขารวมกิจกรรมเพราะอยากสรางความสัมพันธกับชุมชน หมายถึง การเขารวมกิจกรรมในชุมชน โดย

เปนการเขารวมกิจกรรมเพราะอยากสรางความสัมพันธกับชุมชน

 โดยผูวิจัยขอยกคํากลาวตอนหนึ่งของการสัมภาษณ เพื่อใชประกอบการอธิบาย ดังนี้

 “ไมคอยไดไปรวมงานกับคนอื่น วันหยุดจะทํางานบานใหลูก ไปไหวพระ ไปกับลูกดีกวา” (Plian, 

personal communication, July 18, 2024)

 “ไปกิจกรรมเฉพาะกับหลาน เพราะเราเปนแมของหลานอีกคน พาหลานไปงานวันแม แลวปาชอบ

ไปงานวัด เปนเทศกาลเขาพรรษา ไหวพระ ทํากับขาวไปถวาย” (Tee, personal communication, July 18, 

2024)

 “การไปทํากิจกรรมสวนมากจะไปวัด มีงานรื่นเริง ไปงานเลี้ยงรุน งานบวช งานแตง เปนของคนใน

ชุมชน อาสาหมด บานอยูใกลวัดดวย”(Chit, personal communication, July 16, 2024)

 “ปาชอบเปนจิตอาสา ปาเกษียณปาก็ไปทําอยางอ่ืนนะ ไปชวยงาน ชวยวัด ชวยเด็ก ทําตามที่ปา

อยากทํา พันธะเราก็ไมมี เราไปรวมหมด” (Wa, personal communication, July 21, 2024)

 “การเขารวมกิจกรรมในชุมชน เราเขาไปรวมกับชุมชน เห็นวาคนในชุมชนมีความสุขเราก็สุข

ไปดวย สิ่งแวดลอมมีความสุข เราก็มีความสุข มันอยูใกลกันจะชวยสรางความสุขไปดวยกัน” (Mon, personal 

communication, July 22, 2024)

1.3 ประเด็นความสัมพันธในครอบครัว 

จากการวิเคราะหประเด็นความสมัพนัธในครอบครวั ผูวจิยัสรปุประเดน็ความสมัพนัธในครอบครวั พบวา 

แรงงานสูงอายุไทยมีความสัมพันธในครอบครัว โดยแบงออกเปน 4 หมวด มีรายละเอียด ดังนี้ หมวดที่ 1 การได

ดูแลครอบครัวและการอยูอาศัยกับครอบครัว หมายถึง การไดดูแลครอบครัว ลูก หลาน และการไดอยูอาศัยกับ

คนในครอบครวั เปนความสขุจากการเปนบทบาททีส่าํคญัและเปนเครอืขายรวมกบัครอบครวั หมวดที ่2 การบรรลุ

เปาหมายของตนเองและครอบครัว หมายถึง การตั้งเปาหมายสําหรับตนเองและพยายามจนสําเร็จเปาหมายนั้น

และการชวยเหลือใหเปาหมายของคนในครอบครวัประสอบความสาํเรจ็ไปดวย หมวดที ่3 การไดรบัการดแูลและ

สนับสนุนจากครอบครวั หมายถงึ การไดรบัการดูแลและสนบัสนนุดานสขุภาพ การทาํงาน รายได และอืน่ ๆ  ทีต่รง

ตามความตองการจากครอบครัว และ หมวดที่ 4 การไมยึดติดกับครอบครัว หมายถึง การไดทําอะไรตามตนเอง

และไมยดึตดิกบัครอบครัว มอีสิระในการใชชวีติ แตในขณะเดยีวกนักม็คีรอบครวัอยูรวมดวยในสถานการณทีส่าํคญั

 โดยผูวิจัยขอยกคํากลาวตอนหนึ่งของการสัมภาษณ เพื่อใชประกอบการอธิบาย ดังนี้

 “เราไปทํางาน ลูกกับผัวก็ไมวา ลูกโตหมดแลว ผัวก็ไมวุนวายแลว สบายใจนะ เราอยูกับตัวเอง ออก

ไปเจอญาติบาง ไมรูจะจากกันตอนไหน” (Daeng, personal communication, July 13, 2024)
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47วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2568)



 “นองแบมแบมเปนเหมอืนทกุสิง่ทกุอยางของเรา เรารกัลกูเรามากแคไหน เรารกัหลานคณูรอยเขาไป

เลย อยากเห็นเขาโตกอนเราตาย” (Nun, personal communication, July 17, 2024)

 “แมไมยึดติดกับลูกเลย ปลอยใหเขามีอิสระ แคทําใหเขาถึงฝนของเขาเราก็ดีใจ ทํางานกันคนละ

จังหวัด แตเราก็ยังไดรับการดูแลจากลูกตลอด” (Duang, personal communication,July 17, 2024)

 “ไมเลย ลูกไปอยูกับเมียแลว ไมคอยไดสนิทกัน แตเวลาเขาโทรมาสงของมาตอนเราปวยเราดีใจนะ 

ถึงจะไมไดเลี้ยงเขาเลย” (Su, personal communication, July 21, 2024)

 “นองสาวจะพาไปเทีย่ว คณุแมเปนแมเลีย้งเดีย่ว แมตัง้ใจเลีย้งลกูอยางด ีถงึมนัจะไมสมหวังเรือ่งชวีติ

คู แตคุณพอของแมใหกําลังใจวาชีวิตตองกาวไป เราตองไมพึ่งพาลูก” (Ouy, personal communication, July 

17, 2024)

1.4 ประเด็นรายได การออม และหนี้สิน

จากการวิเคราะหประเด็นรายได การออม และหน้ีสิน ผูวิจัยสรุปประเด็นรายได การออม และหน้ีสิน 

พบวา แรงงานสูงอายุไทยมีรายได การออม และหนี้สิน โดยแบงออกเปน 6 หมวด มีรายละเอียด ดังนี้ หมวดที่ 1 

การมีรายไดจากครอบครัวและงาน หมายถึง การมีรายไดจากครอบครัว ทั้งเงินที่ไดจากลูกหรือหลาน และรายได

ที่มาจากการทํางาน ทั้งงานประจําหรืองานท่ีไดจากการรับจางท่ัวไป หมวดท่ี 2 การวางแผนการเงินและออม 

หมายถึง การวางแผนการใชเงิน การไดรับเงิน และการบริหารจัดการการเงิน จนนําไปสูการวางแผนการออมเงิน

ในปจจุบันและอนาคต หมวดที่ 3 การจัดการหนี้สิน หมายถึง การวางแผนในการจัดการหนี้สินที่มีอยู โดยการ

ประเมินคาใชจายที่มีอยูกับรายไดที่มีเพื่อไมใหสงผลกระทบตอชีวิต หมวดที่ 4 การชวยเหลือจากภาครัฐ หมาย

ถงึ การไดรบัสวสัดกิารทางการเงนิจากหนวยงานภาครฐั และสวสัดกิารอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัการยกระดบัคณุภาพ

ชีวิต หมวดที่ 5 ความพึงพอใจในภาวะการเงิน หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจตอภาวะการเงิน โดยไมสนใจวา

รายไดท่ีมีจะมาจากชองทางไหนหรือมากนอยเพียงใด แตเปนความพึงพอใจตอสถานการณปจจุบันของตนเอง 

และ หมวดที่ 6 การแบงปนรายไดสูบุคคลอื่น หมายถึง การแบงปนรายไดของตนเองใหกับผูอื่น ดวยรูปแบบ

ตาง ๆ เชน บริจาคเงิน หรือบริจาคสิ่งของ ตามความตองการของตนเองและผูรับ

 โดยผูวิจัยขอยกคํากลาวตอนหนึ่งของการสัมภาษณ เพื่อใชประกอบการอธิบาย ดังนี้

 “รายไดก็จะมาจากงาน ลูกยังไมไดเลี้ยงเราหรอก เราก็หาเลี้ยงตัวเอง เราไมมีเงินออมมากขนาดนั้น 

เนนที่พอกิน หนี้สิ้นจะไปที่คาครองชีพเปนหลัก” (Chit, personal communication, July 16, 2024)

 “คนแกตองเก็บเงิน ไมงั้นลําบากตายเลยนะ อยาไปหวังลูกเลย เขาก็ตองเอาตัวเองใหรอด คนแกจํา

ไวเลยนะถาไมมีเงิน มีแรงก็ไปทํางาน หาเงิน” (Wa, personal communication, July 21, 2024)

 “การไมมีหนี้เปนลาภอันประเสริฐ ถาเราเริ่มจากศูนยเราก็ตองประหยัด เราตองเลี้ยงลูก ตองไมติด

พนนั เวลาไดโบนัสออกเรากร็ายได วางแผน ไมตองรอลกูเลีย้ง เราตองดแูลตวัเองใหได แบงคนอ่ืนบางตามโอกาส” 

(Ouy, personal communication, July 17, 2024)

 “บางททีาํงานกไ็มไดหวงัแคคาตอบแทนนะ เราไดเกบ็ฌาปนกจิเกบ็ไวใหลกูหลานในอนาคต เราไมมี

เงินออม เราขอจากหลาน จากลูก มีไมมากแตจิตอาสาในสายเลือด” (Sri, personal communication, July 

13, 2024)

 “มันตองเปนการวางแผนมาตั้งแตในอดีต ตองคิดวาตัวเองจะไปยังไงตอ แบงเงินไวเลย จาย เก็บ 
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เจ็บปวย อยาใชชีวิตไปวัน ๆ” (Bon, personal communication, July 19, 2024)

1.5 ประเด็นความสุขในการทํางาน 

จากการวเิคราะหประเด็นความสขุในการทาํงาน ผูวจิยัสรปุประเดน็ความสขุในการทาํงาน พบวา แรงงาน

สูงอายุไทยมีความสุขในการทํางาน โดยแบงออกเปน 6 หมวด มีรายละเอียด ดังนี้  หมวดที่ 1 บุคคลในที่ทํางาน

และความผูกพันตองาน หมายถึง บุคคลในที่ทํางานเปนผูสรางพลังบวกในการทํางาน อีกท้ังความผูกพันในงาน 

ทั้งเนื้องาน สถานที่ทํางาน ก็เปนสวนที่ทําใหเกิดความสุข หมวดที่ 2 ความรูสึกมีคุณคาในตัวเอง หมายถึง ความ

รูสึกมีประโยชน มีคุณคา และไดมีโอกาสในการสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ตามความตองการของตนเอง และรูสึกวา

ตนเองไดเปนตัวของตัวเอง หมวดที่ 3 การลดภาวะความเครียดในชีวิต หมายถึง การไดผอนคลายในชีวิต และ

ลดภาวะความเครียดที่เกิดข้ึนจากปจจัยที่แตกตางกัน ท้ังจากงานหรือชีวิตสวนตัว หมวดท่ี 4 ความตองการมี

รายได หมายถึง การทํางานเปนการสรางรายไดใหเกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการในชีวิต หมวดที่ 5 การ

ตอบแทนสังคม หมายถึง การไดทํางานมีรายไดจะชวยสรางการตอบแทนสังคมดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง อาจจะ

เปนการบริจาค การไดทํางานเพื่อประโยชนของชุมชนและสังคม และ หมวดที่ 6 การทําอาชีพตามความฝนใน

อดีต หมายถึง การไดทําความฝนในอดีต ซึ่งไมเคยไดทํามากอน ดวยขอจํากัดในอดีตที่ผานมา แตการไดทํางาน

นั้นตามที่ตองการในปจจุบันทําใหเกิดความสุขในชีวิต

 โดยผูวิจัยขอยกคํากลาวตอนหนึ่งของการสัมภาษณ เพื่อใชประกอบการอธิบาย ดังนี้

 “สอนหนังสือเด็กมันทําใหเราภูมิใจในตัวเองคะ ที่ทําใหคนเติบโต เด็กพวกนี้ก็ไมไดมีฐานะดี เรามา

สอนมาชวยเขานะ คิดแบบนี้สิ ปาทําเพราะอยากทํา ทําดวยใจ เห็นเด็กอานออกเขียนไดไมโดนโกง แคนี้ก็สุขใจ

แลวคะคนเปนครู” (Wa, personal communication, July 21, 2024)

 “ถาเราไมไดทาํงาน เราจะไมคอยสบาย อยูบานเฉย ๆ  ไมได เรามคีวามผกูพนัในการทํางาน เรากลวัวางาน

จะไมเรยีบรอย เราจะคอยคุยกับเพือ่นรวมงานเสมอวาชวยจดัการดวยนะ”(Plian, personal communication, 

July 18, 2024) 

 “อยากเปดรานคามานาน แตดวยหาเงินมันไมพอ เราก็จะมีเพื่อนคุย เราไมไดทํางานเพื่อหวังกําไร 

เราขายของบางทเีพ่ือน พีน่องคนใกลชดิเรากไ็ดในราคาตนทนุเขากป็ระหยดั เราไดความสขุใจ” (Ouy, personal 

communication, July 17, 2024)

 “มีความสุขกับเจานาย กับเพื่อนรวมงาน เขากันได หัวเราะ สนุก สบายใจ มีความสุขกับการทํางาน

เพลิน งานมันไมหนักสําหรับคนแก พอทําได หาเลี้ยงตนเอง การไมไดทํางานมันเบื่อกับชีวิต การทํางานทําใหลืม

เรื่องเครียดได” (Lek, personal communication, July 20, 2024)

 “ถาเราไมทํางาน เราจะไมมีเงินใช เราตองใชเงินเยอะ คากินคาของใช งานบุญ งานตาง ๆ เราตอง

ทํางานเพื่อเลี้ยงตัวเอง อีกอยางก็มีเพื่อนรวมงาน เจานาย มันก็เพลิน ไมตองคิดมาก ผานไปวันตอวัน ถาอยูบาน

มันเหงา มันเครียด มาทํางานก็ดีกวา” (Chit, personal communication, July 16, 2024)

1.6 ประเด็นสุขภาพกาย 

จากการวิเคราะหประเด็นสขุภาพกาย ผูวจิยัสรปุประเดน็สขุภาพกาย พบวา แรงงานสงูอายไุทยมสีขุภาพ

กาย โดยแบงออกเปน 4 หมวด มีรายละเอียด ดังนี้  หมวดที่ 1 การไดรับการดูแลสุขภาพจากครอบครัว หมายถึง 

การไดรับการดูแล เอาใจใส และใหกําลังใจ เรื่องสุขภาพจากคนในครอบครัว หมวดที่ 2 การเขาถึงขอมูลดาน
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สุขภาพ หมายถึง การเขาถึงขอมูลดานสุขภาพทั้งจากขอมูลท่ีเปนทางการและขอมูลท่ีเขาถึงไดงาย หมวดท่ี 3 

การไดรับสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพจากรัฐ หมายถึง การไดรับสวัสดิการดานสุขภาพจากหนวยงานภาครัฐตาม

สิทธิที่ควรไดรับและควรไดรับอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความจําเปน และ หมวดท่ี 4 การเตรียมตัวเรื่อง

สุขภาพและวางแผนการตาย หมายถึง การวางแผนชีวิตเรื่องสุขภาพ การวางแผนปองกันไมใหเกิดโรค และการ

วางแผนการตายของตนเองในอนาคต

 โดยผูวิจัยขอยกคํากลาวตอนหนึ่งของการสัมภาษณ เพื่อใชประกอบการอธิบาย ดังนี้

 “เราตองดูแลตัวเอง นั่งอานกอนวากินอะไรไปดีไหม หรือไมดี ลูกก็ดูแลแม ซื้ออาหารเสริมมาใหกิน 

แมเอนชัวรก็ดี มันดีนะ ลูกดูแลดี คนเราถาไมมีโรคก็เปนลาภที่ประเสริฐ ไมอยากใหนอนติดเตียง ยังอยากทํา” 

(Plian, personal communication, July 18, 2024)

 “สุขภาพของผูสูงอายุ เปนส่ิงสําคัญ ปาเปนเบาหวาน ไขมันในเลือด เปนอุปสรรคกับผูสูงอายุ 

ลดความสุขของคนลงไปเยอะเลย แตถาเรามองวาเราจะทําทุกวันนี้ใหดี เราจะไมเครียด” (Prai, personal 

communication, July 16, 2024)

 “พักผอน ออกกําลังกาย เพื่อใหสุขภาพดี มีความดันสูง สวนมากก็ไปหาหมอสมํ่าเสมอ ปรับวิถีชีวิต

เยอะมากตามที่หมอแนะนํา กลัวตาย แตก็ทําไดบางไมไดบาง” (Chit, personal communication, July 16, 

2024)

 “เราตองดแูลสขุภาพใหดเีลยนะ จะไดไมเปนภาระลกู ทาํยงัไงกไ็ดใหลกูสบาย เรากต็องดแูลตวัเองให

ดีที่สุด คิดวาถาเราปวย ลูกกระทบไปดวย แมชอบออกกําลังกาย เดิน 5 กิโลทุกวัน เดินเลาะริมนํ้าบึงไปเรื่อย ๆ ” 

(Bon, personal communication, July 19, 2024)

 “ปาเปนมะเร็งเตานม ปาจะทําใจใหสบาย ปาไปหาหมอบอย ลูก ๆ  เปนคนพาไป ตองหยุดงานพาไป 

ลูกชายรักแมมาก” (Tee, personal communication, July 18, 2024)

2. HAPPINESS Model (9 สุขสูงวัย)

จากการศึกษา (1) ประเด็นนิยามความสุขในชีวิต (2) ประเด็นการมีสวนรวมทางสังคมและชุมชน 

(3) ประเดน็ความสัมพันธในครอบครวั (4) ประเดน็รายได การออม และหนีส้นิ (5) ประเดน็ความสขุในการทาํงาน 

และ (6) ประเด็นสุขภาพกาย จึงสามารถสรุปตัวแบบความสุขของแรงงานสูงอายุไทยเปน HAPPINESS Model 

หรือเรียกวา ตัวแบบ 9 สุขสูงวัย ดังแสดงในภาพ 2
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ภาพ 2  HAPPINESS Model

จากภาพ 2 HAPPINESS Model หรือเรียกวา ตัวแบบ 9 สุขสูงวัย เปนตัวแบบที่อธิบายถึงความสุขของ

แรงงานสูงอายุ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

Health คือ สุขจากการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี อธิบายไดวา สุขจากการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี คือ 

ความสมดุลระหวางรางกายและจิตใจ โดยการมีรางกายจะแข็งแรงตามวัย ไมมีอาการเจ็บปวยจนไมทํากิจกรรม

ตาง ๆ  ไดอยางเต็มที ่การมอีารมณทีม่ัน่คง มคีวามสขุภายในท่ีแสดงออกได ไมเครยีดหรอืวิตกกังวลเกนิไป สามารถ

เผชิญหนากับปญหาและอุปสรรคในชีวิตไดอยางสงบและมีสติ

Attitude คือ สุขจากการมีทัศนคติเชิงบวก อธิบายไดวา สุขจากการมีทัศนคติเชิงบวก คือ การมองโลก

และสถานการณตาง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ในชวีติในแงด ีมุงเนนไปทีส่ิง่ทีด่แีละโอกาสทีเ่กดิขึน้ในอนาคต แมในเวลาทีเ่ผชญิ

กับความยากลําบาก ก็มีทัศนคติวาจะสามารถจัดการกับความเครียดและอุปสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ไมยอทอตอปญหา

Participation คอื สขุจากการมสีวนรวมในชมุชนและสงัคม อธบิายไดวา สขุจากการมสีวนรวมในชุมชน

และสังคม คือ การไดมีบทบาทในชุมชนและสังคมที่ตนเองเปนสมาชิกอยู การมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงผลดีตอ

ชุมชนของตนเองและสังคม การไดทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น ทั้งกิจกรรมที่ตนเองสนใจหรือไดรับการเชิญชวน การ

เชือ่มโยงและสรางความสมัพนัธกบัคนรอบขาง การชวยเหลอืกนั การแบงปนสิง่ของและเรือ่งราวในชวีติกบับคุคลอืน่

Planning คือ สุขจากการวางแผนชีวิต อธิบายไดวา สุขจากการวางแผนชีวิต คือ การกําหนดเปาหมาย

ที่แทจริงของชีวิต การวางแผนเพื่อบรรลุเปาหมายเหลานั้น รวมไปถึงแผนในการดําเนินการตามแผนใหสําเร็จ 

เปนการจัดการกับความไมแนนอนหรืออุปสรรคตาง ๆ  ทั้งทิศทางและการเตรียมพรอม เพื่อสรางความรูสึกมั่นคง 

การมีความหวังในการพัฒนาชีวิตในระยะยาว
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Income คอื สุขจากการมรีายไดทีเ่พยีงพอ อธบิายไดวา สขุจากการมรีายไดทีเ่พยีงพอ คือ การมทีรพัยากร

ทางการเงินที่เพียงพอในการตอบสนองความตองการในชีวิต และความพึงพอใจในภาวะการเงินตนเอง การมี

รายไดชวยสรางความมัน่คงในชวิีตเกีย่วกบัการจัดการกับคาใชจายในชีวติประจาํวนั เพิม่ความม่ันใจในการวางแผน

ชีวิตระยะยาวเปดโอกาสใหไดทําสิ่งที่ตนเองสนใจ เชน การทองเที่ยว การลงทุนในสุขภาพ หรือการศึกษา และ

ชวยเหลือครอบครัวหรือคนรอบขางได 

Networking คือ สุขจากการมีเครือขายที่ดี อธิบายไดวา สุขจากการมีเครือขายที่ดี คือ ความรูสึกเปน

สวนหนึ่งของเครือขายในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยมุงเนนไปที่เครือขายของครอบครัว ซึ่งจะสงผล

ตอความรักและการถกูรกั ความอบอุน และการสนบัสนนุซึง่กนัและกนัจากการไดรบับทบาทสาํคญัรวมกบัสมาชกิ

ในครอบครวั และจะทาํใหเครอืขายขยายออกไปสูระดับชมุชนและสงัคมดวยบทบาทท่ีแตกตางกนัไปตามเครอืขาย

ที่เปนสมาชิกอยู

Employment คือ สุขจากการมีงานทํา อธิบายไดวา สุขจากการมีงานทํา คือ การเติมเต็มคุณคาในชีวิต

จากการทํางานที่รักหรือมีความหมายหรือจําเปนในชีวิต เปนการใชความสามารถและความสนใจควบคูกัน การ

เหน็ความกาวหนาในหนาทีก่ารงาน การมคีวามสมัพนัธทีดี่กบัเพือ่นรวมงาน หรอืการพฒันาทักษะผานการทาํงาน

สามารถเพิม่ความมัน่ใจในตนเอง และสรางความภาคภมิูใจจากการไดรบัการยอมรบัและคาํชมเชยจากผลงานท่ีทํา 

Social-Welfare คือ สขุจากการไดรบัสวสัดิการเพือ่การดาํรงชีวติ อธบิายไดวา สขุจากการไดรบัสวสัดกิาร

เพ่ือการดาํรงชวิีต คอื ความรูสกึมัน่คงจากการไดรบัการดูแลและสนบัสนนุในดานตาง ๆ  จากหนวยงานหรอืองคกร 

ไมวาจะเปนในเร่ืองของสุขภาพ การประกันทางสังคม การพักผอน หรือสิทธิประโยชนอื่น ๆ ที่ชวยยกระดับ

คุณภาพชีวิต อีกทั้งยังทําใหรูสึกวาหนวยงานหรือองคกรที่เปนสมาชิกอยูใหความสําคัญและเห็นคุณคาในตนเอง

Self-Value คือ สุขจากการรูคุณคาในตนเอง อธิบายไดวา สุขจากการรูคุณคาในตนเอง คือ การยอมรับ

และเขาใจถึงคุณคาของตนเองในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนความสามารถท่ีมีบุคลิกภาพสวนตัว ความคิดท่ียึดถือ 

หรือการมีสวนรวมในสิ่งที่สรางประโยชนใหกับตนเองและผูอื่น การรูคุณคาในตนเองทําใหมีความมั่นใจและมี

ความหมายกับการเปนตัวของตัวเองโดยยึดถือตนเองเปนหลักในการใชชีวิตและไมสรางผลกระทบตอบุคคลอื่น

การอภิปรายผล
ปจจัยที่สงผลตอความสุขของแรงงานสูงอายุ ทั้งประเด็นนิยามความสุขในชีวิต การมีสวนรวมทางสังคม

และชุมชน ความสัมพันธในครอบครัว รายได การออม และหนี้สิน ความสุขในการทํางาน และ สุขภาพกาย 

ลวนแลวแตมีความเชื่อมโยงกัน โดยผูวิจัยไดดําเนินทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ปจจัยดานนิยามความสุขในชีวิตสงผลตอความสุข ซึ่งประกอบไปดวย รายไดและสินทรัพยทัศนคติ 

ศาสนา ครอบครัว การเปนตัวของตัวเอง การทํางาน การรูจักให สุขภาพ และการเปนสวนหนึ่งของชุมชน ซ่ึง

หลายองคประกอบก็สอดคลองไปกับประเด็นอื่น ๆ ทั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษา พบวา มีความสอดคลองกับ

การศึกษาของ Cheytim et al. (2018) ที่วา การไดชวยเหลือผูอื่นหรือทําประโยชนตอสังคมทําใหผูสูงอายุ

ดําเนินชีวิตดวยความสุข

2. ปจจัยดานการมีสวนรวมทางสังคมและชุมชนสงผลตอความสุขของแรงงานสูงอายุ ซ่ึงสอดคลองกับ

การศกึษาของ Thumcharoen (2012) พบวา ผูสงูอายทุีเ่ขารวมกจิกรรมทางสงัคมจะมีความสามารถในการปรับ

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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ตัวและจะมีความสุขในชีวิตมากกวาผูสูงอายุที่ไมเขารวมกิจกรรมทางสังคมหรือกิจกรรมทางศาสนา สอดคลอง

กับ Bekalu, McCloud, Minsky, and Viswanath (2021) พบวา การมีสวนรวมทางสังคมมีความสัมพันธเชิง

บวกกับความสุข

3. ปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัวสงผลตอความสุขของแรงงานสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา

ของ Sukontamarn et al. (2023) พบวา ผูสูงอายุที่อยูอาศัยกับลูกมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสุข Hwang 

and Sim (2021) พบไปในทิศทางเดียวกันวา ผูสูงอายุจะมีความสุขมากข้ึนหากมีการติดตอหรืออยูอาศัยกับ

ครอบครัวเมื่อเทียบกับผูสูงอายุที่อาศัยอยูตามลําพัง สอดคลองกับการศึกษาของ Vachiraphedpranee (2010) 

พบวา ผูสูงอายุที่อาศัยอยูกับครอบครัวและไดรับการดูแลจากครอบครัวและชุมชน จะสงผลใหมีความสุขในชีวิต

4. ปจจยัดานรายได การออม และหนีส้นิ สงผลตอความสขุของแรงงานสงูอาย ุซึง่สอดคลองกบัการศกึษา

ของ Gray et al. (2008) พบวา ผูที่มีรายไดมากกวา 100,000 บาทขึ้นไป เปนผูที่มีความสุขมากกวาผูมีรายได

นอยกวา อีกทั้ง Muenthaisong, Mondee, Chancham, and Leemanonwarachai (2017) พบวา เมื่อการ

ออมเพิม่ขึน้จะสงผลใหระดบัความพงึพอใจในความสขุเพิม่ขึน้ และ Gray, Chamratrithirong, Prasartkul, and 

Pataravanich (2012) อธิบายวา ผูที่ไมมีหนี้สินมีความสุขมากกวากลุมอื่น สอดคลองกับการศึกษาในประเทศ

เยอรมัน Will and Renz (2022) พบวา การจายหนี้สินเปนจํานวนเงินสูงตามสัดสวนของรายไดทําใหความพึง

พอใจและความสุขในชีวิตลดนอยลง

ปจจัยดานความสุขในการทํางานสงผลตอความสุขของแรงงานสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 

Boontoch and Nuntaboot (2017) พบวา การที่ผูสูงอายุไมไดทํางานทําใหเกิดความทุกขและลดทอนความ

สุขในชีวิต อีกทั้งในประเทศจีน Yang, Zheng, Wang, and Li (2022) อธิบายวา การไดรับการจางงานสงผลตอ

ความสุขมากกวาการไมไดทํางาน และประเทศเนเธอแลนด Tadic, Oerlemans, Bakker, and Veenhoven 

(2013) พบวา การทํางานประจําจะมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสุข

ปจจยัดานสขุภาพกายสงผลตอความสขุของแรงงานสงูอาย ุซึง่สอดคลองกบัการศกึษาของ Teeranupat-

tana and Senasu (2021) พบวา บุคคลมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ไมมีอาการเจ็บปวย ก็จะทําใหระดับ

ความสุขเพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย สอดคลองกับประเทศจีน มีการใชขอมูลของ Chinese General Social Survey 

(CGSS) Sun (2023) อธิบายวา การมีสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุจะสงผลใหเกิดความสุขในชีวิตได

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

การจางงานผูสูงอายุเปนประเด็นที่สําคัญในสังคมที่ประชากรมีแนวโนมเขาสูวัยสูงอายุมากขึ้น การเพิ่ม

โอกาสในการจางงานใหผูสูงอายุไมเพียงแตชวยลดปญหาการขาดแคลนแรงงาน แตยังชวยใหผูสูงอายุมีความ

มัน่คงทางการเงินและมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ ขอเสนอแนะเชงินโยบายในการจางงานผูสงูอายสุามารถแบงออกเปน

หลายดานดังนี้ จากการศึกษาของงานวิจัยนี้พบวา แนวทางสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ แบงออกเปน 4 หมวด 

ประกอบดวย หมวดที่ 1 สงเสริมเรื่องการเงิน หนี้สิน และการออมใหกับแรงงานสูงอายุ หมวดที่ 2 สงเสริมเรื่อง

การพัฒนาทักษะเดิมและเพิ่มทักษะใหมใหแรงงานสูงอายุ หมวดท่ี 3 สงเสริมเรื่องสวัสดิการสําหรับแรงงาน

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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สูงอายุ และ หมวดที่ 4 สงเสริมเรื่องการปรับแกกฎหมายและรณรงคการจางงานผูสูงอายุ อีกท้ังยังมีแนวทาง
สงเสริมความสุขของผูสูงอายุ ซึ่งแบงออกเปน 4 หมวด ประกอบดวย หมวดที่ 1 สงเสริมเรื่องสภาพแวดลอม
จากการทํางานและการถูกยอมรับ หมวดที่ 2 สงเสริมเรื่องรายไดที่เกิดจากการจางงานและสวัสดิการ หมวดที่ 3 
สงเสริมเรื่องความเทาทัน ทันโลก และทันตอการเปลี่ยนแปลง และหมวดที่ 4 สงเสริมเรื่องการมีสวนรวมในที่
ทํางานและชุมชนเพื่อสรางคุณคาใหกับตัวเอง

โดยแนวทางในแนวทางสงเสริมการจางงานผูสูงอายุและแนวทางสงเสริมความสุขของผูสูงอายุ จําเปน
ตองอาศัยการขับเคลื่อนเชิงรูปธรรมจากหนวยงานภาครัฐ โดยภาครัฐตองเปนผูดําเนินการหลักในการขับเคลื่อน 
เนือ่งจากภาครฐัมคีวามพรอมทัง้องคความรู บุคลากร และงบประมาณ ท่ีจะชวยใหเกดิการขับเคลือ่นเชิงบูรณาการ
ในพืน้ที ่และลดแรงตอตานในสงัคม เนือ่งจากภาครฐัเปนกําลงัสาํคญัทีขั่บเคลือ่นงานในสวนอ่ืน ๆ  ของภาคเอกชน
และภาคประชาสงัคมรวมอยูดวยกนั ดังน้ันหากหนวยงานภาครฐัเขามาเปนกลไกหลกัในการขบัเคลือ่นการจางงาน 
ก็จะทําใหภาคเอกชนและภาคประชาสังคม รวมขับเคลื่อนตอไดอยางรวดเร็วและลดขอจํากัดได

ทั้งนี้ ผูวิจัยขอยกตัวอยางขอเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยอางอิงผลการศึกษางานวิจัยเชิงปริมาณมาปรับ
เปน 5 แนวนโยบายที่ควรสนับสนุน ประกอบดวย

แนวนโยบายที่ 1 การสงเสริมการเปนเจาของที่อยูอาศัยใหกับแรงงานสูงอายุ โดยนโยบายของภาครัฐ
ตองเอื้อประโยชนตอการเปนเจาของที่อยูอาศัยสําหรับแรงงานใกลเกษียณหรือแรงงานสูงอายุท่ียังทํางานตอใน
ระบบหรอืมขีอมลูเรือ่งรายไดทีช่ดัเจน อกีทัง้หนวยงานภาครฐัควรจดัทาํความรวมมอืกบัภาคเอกชนในการขยาย
ระยะเวลาในการผอนชาํระทีอ่ยูอาศยั การลดภาระดอกเบีย้เงนิกูยมืเพือ่ทีอ่ยูอาศยั การเพิม่โอกาสในการกูเงนิใน
การเปนเจาของที่อยูอาศัย สําหรับแรงงานสูงอายุ

แนวนโยบายที ่2 การสงเสรมินโยบายทางสขุภาพใหกบัแรงงานสงูอาย ุโดยภาครฐัตองปรบัปรงุนโยบาย
ดานสขุภาพ การครอบคลมุโรคในการรกัษา การใหสทิธแิละสวสัดกิารทีห่ลากหลาย ทัว่ถงึ และเขาถึงกลุมเปาหมาย
ทีแ่ตกตางกันได โดยการสรางความรวมมอืกบัสวนงานประกนัสงัคม สวนงานขาราชการ และสวนงานบตัรสวสัดิการ
ถวนหนา เพื่อใหเกิดการเชื่อมนโยบายทางสุขภาพใหกับกลุมแรงงานสูงอายุ เพื่อเปนแรงจูงใจและหลักประกัน
ทางสงัคมวาแรงงานสูงอายจุะไดรบัการอาํนวยความสะดวกในการเขาถงึนโยบายทางสขุภาพอยางมปีระสทิธภิาพ

แนวนโยบายที ่3 การสงเสริมนโยบายการศึกษาตลอดชวีติและการเพ่ิมทกัษะสําหรบัแรงงานสงูอาย ุโดย
หนวยงานภาครัฐ กระทรวง และกรมที่เกี่ยวของ รวมมือกันขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะของแรงงานทั้งระบบของ
ประเทศไทย เปดชองวางในการเขาถงึการใชงบประมาณไปยงัสวนของการพฒันาทกัษะ ไมใชแคดานสขุภาพ แต
ยังเปนดานศิลปะ การศึกษา กิจกรรมยามวาง ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมไปถึงการเขาถึงการวางแผนเกษียณ
และการวางแผนการตาย ใหกับผูสูงอายุที่กําลังวางแผนเขาสูระบบแรงงานหลังเกษียณ เพื่อใหเกิดการปรับตัวได
ทันทีที่ทํางานตอเนื่องหลังจากเกษียณอายุ

แนวนโยบายที ่4 การสงเสรมิความมัน่คงและการวางแผนทางรายไดใหกบัผูสงูอาย ุโดยหนวยงานภาครฐั 
ตองออกมาตรการในการกาํกบันายจางหรือผูประกอบการตองจดัใหมกีารสรางความมัน่คงทางรายไดใหกบัแรงงาน
สูงอายุหรือแรงงานกอนเกษียณ ทั้งแนวทางการหักเงินคาตอบแทนเขาสูระบบการฝากเงิน การจายเบ้ียประกัน
ทางดานสุขภาพหรือการออมในระยะสั้น กลาง ยาว การเขาถึงแหลงขอมูลในการจัดการหนี้สิน การสนับสนุนให
เกิดการจัดการหนี้สินกอนการเกษียณและการจัดทําระบบการออมขององคกร โดยหนวยงานภาครัฐตองกํากับ
ภาคเอกชนใหดาํเนนิการ ทัง้นี ้หนวยงานภาครฐัตองเอาประโยชนและอาํนวยความสะดวกใหกบัภาคเอกชนทีจ่ะ
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ชวยในการจัดการมาตรการตาง ๆ เหลานี้ทั้งการลดภาษี การจัดหาแหลงเงินทุน รวมไปถึงการจัดสรรทรัพยากร
ของรัฐบางประการใหกับภาคเอกชนและแรงงานสูงอายุที่เขารวม

แนวนโยบายที่ 5 การสงเสริมการเขาถึงการทํางานและนโยบายรองรับการทํางานของแรงงานสูงอายุ 
โดยหนวยงานภาครัฐตองเปนสวนงานหลักในการดําเนินการ ตองจัดทําประชาพิจารณในการจัดจางแรงงาน
สูงอายุ และจัดทําเปนนโยบายเชิงรูปธรรม ออกมาตรการในการจัดจางงานผูสูงอายุ โดยระบุคาตอบแทน 
ระยะเวลาทํางาน สวัสดิการที่จําเปน รวมไปถึงภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคมอ่ืน ๆ ท่ีเขารวมนโยบายจะได
รับผลประโยชนใดตอบแทนตามที่รัฐกําหนด ทั้งนี้ เพื่อเปนการยกระดับการจางงานในเชิงรูปธรรมอยางชัดเจน
ในฐานะที่ภาครัฐเปนผูรับผิดชอบหลัก แตในขณะเดียวกันก็จําเปนตองรณรงคเชิงสรางสรรคเพื่อใหหนวยงาน
ตาง ๆ เขาใจถึงสถานการณรวมกันในการจางงานผูสูงอายุ

2. ขอเสนอแนะเชิงวิชาการและงานวิจัยในอนาคต
ผลการศกึษาพบประเด็นทีน่าสนใจหลากหลาย ผูวจัิยมขีอเสนอแนะเชงิวชิาการสาํหรบัหนวยงานภาครฐั 

องคกรภาคเอกชน สถานประกอบการ ภาคประชาสังคม หรือสวนงานท่ีเก่ียวของกับการจางงานผูสูงอายุ ควร
ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจตอผูสูงอายุและสังคม โดยการสรางการตระหนักรูถึงสถานการณทางสังคม
ของประเทศไทยวาทําไมถึงตองเกดิการจางงานผูสงูอาย ุและการสงเสรมิคูขนานคอืการทาํใหผูสงูอายเุขาสูระบบ
แรงงานอยางทันสมัย มีคุณภาพ เต็มใจ และสงเสริมความสุข โดยยึดโยงความสุขจากตัวแบบ HAPPINESS 
ประกอบดวย สุขจากการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี สุขจากการมีทัศนคติเชิงบวก สุขจากการมีสวนรวมในชุมชน
และสังคม สุขจากการวางแผนชีวิต สุขจากการมีรายไดท่ีเพียงพอ สุขจากการมีเครือขายท่ีดี สุขจากการมีงาน
ทํา สุขจากการไดรับสวัสดิการเพื่อการดํารงชีวิต และ สุขจากการรูคุณคาในตนเอง ซึ่งสอดคลองไปกับประเด็น
นิยามความสุขในชีวิต ประเด็นการมีสวนรวมทางสังคมและชุมชน ประเด็นความสัมพันธในครอบครัว ประเด็น
รายได การออม และหนี้สิน ประเด็นความสุขในการทํางาน ประเด็นสุขภาพกาย ประเด็นแนวทางสงเสริมการ
จางงานผูสูงอายุ และประเด็นแนวทางสงเสริมความสุขของผูสูงอายุ จากงานวิจัยเชิงคุณภาพ และตัวแปร มิติ
ดานประชากรศาสตร (การเปนเจาของที่อยูอาศัย สถานภาพการสมรส สุขภาพรางกาย อายุ ระดับการศึกษา 
การเขารวมกิจกรรม ภูมิภาค ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล)  มิติดานเศรษฐกิจ (รายได การออม หนี้สิน 
ความพอใจในภาวะการเงิน) และมิติดานพฤติกรรมการทํางาน (ภาวะการมีงานทํา ความตองการทํางาน ชั่วโมง
ของการทํางาน ประเภทของงานที่ทํา) ของงานวิจัยเชิงปริมาณ

ทั้งนี้ การตอยอดการศึกษาควรเปนไปในทิศทางตอยอด (1) ขอคําถามใหมีความสอดคลองกับประเด็น
เรือ่งความสุขเพิม่มากข้ึนมากกวาการถามคาํถามเรือ่งสวนตวัเพือ่ทาํใหสามารถเจาะจงประเดน็เรือ่งความสขุของ
แรงงานสงูอายไุดเพิม่มากขึน้ (2) ตัวแปร ควรเพ่ิมเรือ่งสวสัดกิารทีไ่ดรบัจากหนวยงานภาครฐั และเรือ่งสขุภาพเพิม่
มากขึ้น เนื่องจากเปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของกับผูสูงอายุอยางมาก และ (3) การขยายกลุมตัวอยางไปยังกลุมผูที่
กาํลงัจะเกษยีณเพือ่คนหาแนวทางในการวางแผนและเตรยีมการเขาสูการเปนผูสูงอายแุละแรงงานสงูอาย ุอกีทัง้
ยงัสามารถทีจ่ะนําตวัแบบ HAPPINESS ประเด็นงานวจิยัเชงิคณุภาพ และตวัแปรงานวจิยัเชงิปรมิาณ ไปออกแบบ
ประเมนิความสุข เพือ่ทีจ่ะใชเปนเครือ่งมอืในประเมนิความสขุในมติิตาง ๆ  ไดเบือ้งตนสาํหรบัแรงงานสงูอาย ุโดย
ทดลองประเมนิจากกลุมผูทีม่อีายใุกลเขาสูวยัสงูอาย ุและดาํเนนิการตดิตามวามคีวามสขุเปนอยางไรเมือ่เขาสูวยั
สูงอายุ ก็จะทําใหงานเชิงวิชาการมีความแปลกใหมและตอยอดงานวิจัยตอไปในรูปแบบอื่น ๆ ได
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