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บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยที่ประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพการทํานาในประเทศไทย โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ (1) กลุม

ผูประกอบอาชีพทํานาหรือ“ชาวนาไทย” ซึ่งเปนผูใหขอมูลสําคัญดานการทํานา 18 คน และ (2) กลุมตัวแทน 
เครือขาย/องคกรที่เก่ียวของกับชาวนา นักวิชาการกรมการขาว 7 คน และ (3) กลุมนักวิชาการผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 29 คน เครื่องมือที่ใช คือ การสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางจนไดขอมูลจนอิ่มตัวและนํามา
สังเคราะหเชิงเนื้อหา

ผลการวิจัย พบวา สมรรถนะของชาวนาไทยที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพการทํานา ผลการ
ศึกษาพบวา สมรรถนะมี 3 ดาน ประกอบดวย (1) ดานความรู 8 สมรรถนะ คือ (1.1) ความรูตอยอดภูมิปญญา 
(1.2) ความรูเมล็ดพันธุขาว (1.3) ความรูการทํานาแบบพอเพียง (1.4) ความรูเกษตรอินทรีย/ความรูเกษตรผสม
ผสาน/ความรูตามแนวทฤษฎีใหม (1.5) ความรูการทําปุยธรรมชาติ (ปุยนํ้าชีวภาพ) (1.6) ความรูเกี่ยวกับดินที่
อุดมสมบูรณ (1.7) ความรูแหลงนํ้าธรรมชาติ/ชลประทาน (1.8) ความรูความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง (2) ดาน
ทักษะ 10 สมรรถนะ คือ (2.1) ดานการบริหารจัดการ (2.2) ทักษะดานการบัญชีครัวเรือน (2.3) ทักษะดานการ
ตลาด (2.4) ทักษะการวางแผนและการทํานา (2.5) ทักษะการจัดการทรัพยากร (2.6) ทักษะการจัดการแรงงาน 
(2.7) ทักษะการแกไขปญหาโรคระบาด (2.8) ทักษะการแกปญหาสภาพภูมิอากาศและนํ้า (2.9) ทักษะการใช
เทคโนโลยีและการสื่อสาร (2.10) ทักษะการผลิตสิ่งประดิษฐและซอมอุปกรณเครื่องมือ และ (3) สมรรถนะดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล คือ (3.1) หวงแหนพื้นที่ทํานา (3.2) ศรัทธาในอาชีพ ยังมีขอคนพบวา การพัฒนาชาวนา
ไทยโดยนอมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใชถอืเปนสวนสาํคญัของสมรรถนะของชาวนาไทย 
ความรูจากภูมิปญญาเดิมสูการเรียนรูนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติพึ่งพาตนเองสรางผลสัมฤทธิ์การ
ทํานาใหหลุดพนจากความยากจนสงผลตอความอยูรอดไดและพัฒนาอยางยั่งยืน
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Competency for Successful Thai Farmers

Abstract

Objective of this research is to study the competency for successful Thai farmers with 
qualitative research method. There are 29 people from three sampling sets in this study 

1) 18 farmers with outstanding awards from Kasetsart University 2) Seven representatives from 
related farming organizations for example president of Thai farmer associate, president of Thai 
farmer network, president of sustainable agriculture network, academics and experts from 
department of agricultural extension, national farmer council, and academics from rice department 
3) four academics i.e. agricultural expert in sufficient economy, senior academic from Knowledge 
Network Institute of Thailand, agricultural expert in agricultural contribution, and the director of 
Chaipattana foundation. The in-depth and semi-structured interview is applied in this study in 
order to obtain inputs for the qualitative synthesis and able to draw.

The summary as follow: There are three necessary competencies for Thai farmers to be 
successful. 1) Eight areas of knowledge i.e. continuous knowledge, rice seeds, sufficient farming, 
organic farming/ integrated farming/new theory agriculture, natural fertilizer, lands and soils, 
natural reservoir/ irrigation, and adaptively of changes 2) 10 areas of skill i.e. management, 
accounting, marketing, planning, resources management, labor management, agricultural outbreak, 
environment, information technology, and equipment repair and maintenance 3) two kinds of 
trait and personality which are care for lands and belief in farming occupation. In addition, taking 
the sufficient economy concept to develop Thai farmers is also a crucial factor for being 
successful. Bringing innovation to apply to traditional farming knowledge lead to betterment of 
living quality of the Thai farmers.

Keywords: Competency of Thai Farmers; Successful Thai Farmers; Peasant Sage
Type of Article: Research Article
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ขับเคลื่อนท้ังการชวยเหลือหรือสงเสริมสนับสนุนถูก

ผกูไวเปนเง่ือนไขทีส่าํคัญทางการเมือง นโยบายรฐับาล

ทุกยุคสมัยแสวงหาวิธีการเพื่อใหเปนหลักการประกัน

วาการปลูกขาวจะไดราคาที่พอใจเหมาะสม อีกทั้งยัง

คงเปนการธาํรงรกัษาอาชพีการทาํนาใหสบืสานพฒันา

ตอยอดภมูปิญญาจากบรรพบรุษุไปสูชาวนาไทยรุนใหม 

เหน็ไดจาก Boonyoung (2016) ไดรวบรวมเหตกุารณ

การฆาตัวตาย ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2539 จนถึง 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2558 ท่ีสะทอนขอมูลเชิงประจักษถึง

สภาพปญหา และชนวนการฆาตัวตายของชาวนาใน

สงัคมไทย ปรากฏวาหลกัฐานสวนใหญของความสาํเรจ็

ของการฆาตัวตายเกิดมาจากสภาพปญหาที่ชาวนา

เผชิญประกอบดวย (1) ขาดรายไดหรือไมมีเงินในการ

ชําระหนี้ตามกําหนด (2) ขาดเงินทุนในการทํานา 

(3) ปญหาที่ดินซึ่งเปนทรัพยากรหลักของชาวนา 

(4) ปญหาจากการประสบภัยทางธรรมชาติทําให

ผลผลิตเสียหาย

จากปญหาดังกลาวสะทอนใหเห็นวาความเปน

อยูของชาวนาไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันสวนใหญ

ประสบปญหา และสาเหตหุลกัมาจากผลกระทบทีเ่ปน

อปุสรรคทีเ่กดิจากปจจยัสภาพแวดลอมทีค่วบคมุไมได 

และสถานการณปรากฎการณตางๆ ทางธรรมชาติ 

อาทิเชน ดิน นํ้า ลม ภูมิอากาศ เปนตน ท้ังนี้เองจึง

เปนเหตุผลวาทําไมคําวา “ความอยูรอดของเกษตรกร

ดานการทํานา” จึงถือเปนหัวใจความสําคัญในการ

พัฒนายุทธศาสตรเชิงนโยบายระดับประเทศมาอยาง

ตอเนื่อง ทั้งนี้เห็นไดวาตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับที่ 1 มุงเนนการสงเสริมชวยเหลือสนับสนุน

ดานนโยบายตางๆ ตอมาไดมีจัดทําแผนยุทธศาสตร 

20 ป ในการกําหนดทิศทางการขบัเคลือ่นประเทศตาม

แผนกลยทุธระยะสัน้ ระยะกลาง ระยะยาว โดยสาํหรบั

ชวงแผนระยะเวลา 5 ป คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่12 ไดกลาวถงึ การบรรลวุสิยัทศัน

ของประเทศไทยประการหนึ่ง คือใจความสําคัญของ

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การปลูกขาวถือเปนสวนหนึ่งของภาคการเกษตร

ของประเทศไทย ซึ่งสะทอนความเปนวิถีชีวิตและ

จิตวิญญาณของชาวนาไทยมานาน โดยพื้นท่ีของการ

ปลูกขาวสวนใหญจะกระจายอยู ในแตละภาคของ

ประเทศ จากอดีตการปลูกขาวของคนไทยเนนเพื่อ

การบริโภคในครัวเรือน ซึ่งตอมาขาวสารที่เหลือจาก

การบริโภคในครัวเรือนไดนํามาขาย ตอมาเกษตรกร

ชาวนาปรับเปลี่ยนวิถีมาเปนผูประกอบอาชีพการทํา

นามีวัตถุประสงคเพื่อการคาขาย/จําหนายขาวเปลือก

ขาวสารใหแกสหกรณการเกษตร ผูรวบรวมผลผลิต 

โรงสี และการทํานากลายเปนอาชีพและสรางรายได

ดานการสงออกใหแกประเทศไทยมาอยางตอเนือ่งจาก

สถิติรายงานการสงออก พบวา ขาว เปนสินคาสงออก

ที่สําคัญในลําดับ 1 ใน 5 ของประเทศไทย โดยเฉพาะ

ผูบริโภคในตางประเทศนิยมการบริโภคขาวไทย เชน 

ขาวหอมมะลิ ขาวขาว ซึ่งถือเปนสินคาสงออกที่สําคัญ 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตนทุนการผลิตและผลผลิตตอไรของ

ขาว พบวา ผลผลิตขาวตอไรของชาวนาไทยมีสัดสวน

นอยกวาประเทศอื่นๆ สงผลทําใหตนทุนการผลิตขาว

สูงเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศคู แขง ดวยเหตุผล

ดงักลาวทาํใหชาวนาไทยประสบปญหาเรือ่งของตนทนุ

การผลติมาอยางตอเน่ือง และทาํใหรุนลกูรุนหลานของ

ผูประกอบอาชพีการทาํนาไมตองการสานตออาชพีการ

ทํานา รวมถึงปญหาการเปนหนี้สินของชาวนาไทยที่

ไมสามารถหลุดพนจากความยากจน ดังนั้น การที่จะ

รักษาอาชีพการทํานาไทยได ภาครัฐตองถือเปนสวน

สําคัญในการขับเคลื่อนดวยการสงเสริมดานปจจัยการ

ผลิตตางๆ เพื่อการลดตนทุนการผลิต รวมถึงโครงการ

อุดหนนุตางๆ ของภาครฐับาลทีรั่บซือ้ เพ่ือใหผูประกอบ

อาชีพชาวนามีรายไดจากการขายขาวที่สามารถดํารง

อยูในอาชีพได โดยชวงระยะเวลาที่ผานมา ราคาขาว

เปลือก ขาวสาร มีราคาตกตํ่า ภาครัฐจึงจําเปนตอง

กําหนดนโยบายในรูปแบบตางๆ ผ านกลไกการ

762

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

Ph.D. in Social Sciences Journal Vol. 11 No. 3 September - December 2021)



คําวา “การหลุดพนจากความยากจน”และ “กับดัก

รายไดปานกลาง” ซึ่งรวมถึงการหลุดพนความยากจน

ของเกษตรกรชาวนาที่เกิดจากการสรางความสําเร็จ

ของผูประกอบอาชีพชาวนาใหประสบอยูถือเปนหัวใจ

ของการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในอนาคต ผูวิจัยจึง

สนใจศึกษาเรื่อง สมรรถนะของชาวนาไทยที่ประสบ

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพการทํานา โดย

การศึกษาจากตนแบบของความสําเร็จของปราชญ/

เกษตรดีเดนดานการทํานาและผูเกี่ยวของที่มีสวนรวม

ตอการเปลี่ยนแปลงและสงเสริมสมรรถนะของชาวนา

ไทยใหยกระดับสมรรถนะที่เปนเลิศ เพื่อตอบคําถาม

ในการวิจัยในครั้งนี้ที่วา “สมรรถนะของชาวนาไทยท่ี

ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพการทํานา

เปนอยางไร” ผลการศกึษาดังกลาวผูวจิยัจะนาํไปใชใน

การตอยอดงานวิจยัแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนา

ไทยใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนในอนาคตตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพื่อศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยที่ประสบ

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพการทํานา

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ดานเนื้อหา แนวคิดสมรรถนะของชาวนา

ไทย ตองมีคุณสมบัติประกอบดวย ความรู ทักษะ 

คุณลักษณะสวนบุคคล แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

2. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูใหขอมูล

หลักที่มีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เปนปราชญ

ชาวนา/เกษตรกรดีเดนดานการทํานา จํานวน 18 คน 

และหนวยงานภาครฐัเชงินโยบาย กลุมตัวแทนเครือขาย

และองคกรทีเ่กีย่วของกับชาวนา 7 คน กลุมนกัวชิาการ

ผูเชี่ยวชาญ 4 คน จํานวนทั้งสิ้น 29 คน

3. ดานพื้นที่ คือ ปราชญ/เกษตรดานการทํานา

ซึ่งเปนตัวแทนของแตละภูมิภาคในประเทศไทย ที่ได

รับรางวัลงานปราชญ 72 ป รวมถึงตัวแทนหนวยงาน

ภาครัฐที่สงเสริมเชิงนโยบายและนักวิชาการที่บูรณา

การผลกัดนัใหปราชญประสบความสาํเร็จในการทาํนา 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
1. เพื่อเสนอตนแบบสมรรถนะของชาวไทยท่ี

ประสบความสําเร็จของการประกอบอาชีพการทํานา

2. เพื่อให ผู ประกอบการอาชีพชาวนาของ

ประเทศไทย สามารถนําไปใชประเมินความสําเร็จของ

ตนเองในการอยูรอดอยางยัง่ยนืเพ่ือยกระดบัการพฒันา

เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลอยางยั่งยืน

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
แนวคิดเกี่ยวกับชาวนาไทย Phattharawat 

(2014) กลาววา ชาวนาถือวาเปนผูที่มีความสําคัญตอ

ประเทศไทย จนไดรับการกลาวขานวา“ชาวนา คือ 

กระดูกสันหลังของชาติ” โดยในวันที่ 5 มิถุนายนของ

ทุกป ถือเปน “วนัขาวและวนัชาวนาแหงชาต”ิ เพือ่เปน

วนัเชดิชเูกยีรตชิาวนาไทยใหมคีวามภาคภมิูใจในอาชพี 

โดยมีเหตุผลจากลักษณะภูมิประเทศของประเทศไทย 

พบวา สวนใหญประชากรทําการเกษตรกรรมโดย

เฉพาะขาว มีการจําหนายเพ่ือการบริโภคในประเทศ

และเปนผูสงออกระดับสําคัญของโลก ถือเปนสินคา

เกษตรที่นํารายไดเขาสูประเทศไทยมาอยางยาวนาน 

โดยชาวนาเปนผูครอบครองพืน้ทีก่ารเกษตรถงึ รอยละ 

50 ของพื้นที่เพาะปลูกทั้งหมด การทํานาปลูกขาวนั้น

เปนวิถีชีวิต เริ่มตั้งแตการเตรียมดิน เตรียมกลา การ

ปลูกขาว การใสปุย การดูแลกําจัดวัชพืช ศัตรูพืช การ

เก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การสีแปรขาวเปลือกออกมา

เปนขาวสาร และมีการสืบทอดจากอดีตจนกลายเปน

เสมือนจิตวิญญาณของคนไทย วัฒนธรรมประเพณี

ความเชื่อ ทัศนคติลวนเกี่ยวกับกับขาวและชาวนาไทย 

วิถีของชาวนาจําเปนตองมีการจัดการความรูเพื่อเพิ่ม

สมรรถนะชาวนาเพือ่เปนผูสรางความมัน่คงทางอาหาร
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ใหแกคนไทย และชาวโลก

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ Puvitayaphan 

(2009) ใหอธิบายคําวา สมรรถนะ หรือ คุณลักษณะที่

พึงประสงค (competency) หมายถึง ความสามารถ 

ศกัยภาพ ทีเ่ปนตัวกาํหนดพฤติกรรมของการแสดงออก

ของบุคลากร โดยมีเหตุผลของการคนหาคําตอบ จาก

ขอคําถาม คือ ทําอยางไรที่จะทําใหงานที่ไดรับหมอบ

หมายประสบความสําเร็จ ผานพฤติกรรม 3 ดาน คือ 

(1) ความรู (knowledge) (2) ทักษะ (skills) โดย

จําเปนตองมีระยะเวลาเปนขอกําหนดที่สําคัญที่ทําให

เกิดทักษะ (3) คุณลักษณะสวนบุคคล (attributes/

motive) โดยภาพรวมมีสัญลักษณที่เรียกวา KSA 

(1) ความรู (knowledge) คือ ขอมูล หรือเน้ือหา

เฉพาะของวิชาชีพ “บุคคลตองมีความรูอะไรบาง” จึง

จะปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ (2) ทักษะ (skills) 

คือ ความสามารถหรือความชํานาญในการปฏิบัติงาน

ท้ังดานการใชอวัยวะของรางกาย และการใชทักษะ

การคิดทางสมอง “บคุคลตองสามารถทาํอะไรได” โดย

จําเปนตองมีระยะเวลาเปนขอกําหนดที่สําคัญที่ทําให

เกิดทักษะแตละดาน (3) คุณลักษณะสวนบุคคล 

(attributes/motive) “บุคคลตองมีคุณลักษณะ

อยางไร” ประกอบดวย แรงจูงใจ สิ่งตางๆ ที่เปนแรง

ขับใหบุคคลกระทําพฤติกรรมอุปนิสัย ลักษณะทาง

กายภาพที่มีการตอบสนองตอขอมูล หรืออัตมโนทัศน 

ทัศนคติ คานิยม สวนบุคคล

แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ได นําพระบรมราโชวาท ใน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร ในวันพฤหัสบดีที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 

2517 “การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับ

ขั้น ตองสรางพื้นฐาน คือ ความพอมี พอกิน พอใชของ

ประชาชนสวนใหญเปนเบ้ืองตนกอน โดยใชวธิกีารและ

ใชอุปกรณที่ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชาเมื่อได

พื้นฐานม่ันคงพรอมสมควรและปฏิบัติได แลวจึงคอย

สรางคอยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูง

ขึ้นตามลําดับตอไป”ตอมา สํานักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิไดนาํเสนอแนว

ทางการพัฒนาประเทศไทยในหนังสือพระมหากษัตริย

นักพัฒนาเพื่อประโยชนสูปวงประชา มีเนื้อหาสําคัญ

ที่กลาวถึงแนวพระราชดําริที่นําไปสูชัยชนะของการ

พัฒนา ซึ่งในการพัฒนาประเทศพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหวัใหความสาํคญักบัภมูปิญญาของไทยทรง

สอนใหมกีารพัฒนาโดยการประยกุตภมูปิญญาทองถิน่ 

และพระองคทรงสอนเสมอวา การไปทําโครงการหรือ

กิจกรรมในพื้นท่ีใด ควรใหความเคารพ “ภูมิสังคม” 

ที่แตกตางกันไป คําวา ภูมิ หมายถึง ดิน นํ้า ลม ไฟ 

สวนสังคม คือ คน ประเพณี ความเช่ือ คานิยม

ทองถิน่ทีม่คีวามแตกตางกนัไป รวมถงึตองรูจกัเคารพคน 

ดคูวามตองการ ความพรอมของคนในพืน้ท่ีอนัเหมาะสม

กับสภาพความเปนอยูท่ีแทจริงของคนไทย ซ่ึงตอมา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล

ท่ี 9 ไดพระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาในการดํารงและปฏิบัติ

ตัวของคนทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน 

และระดับรัฐ เพื่อเปนแนวทางการบริหารประเทศให

ทันตอโลกาภิวัตนใหดํารงตนในทางสายกลาง (Office 

of the National Economic and Social Develop-

ment Board, 2017) ประกอบดวย 3 หวง 2 เงื่อนไข 

โดย 3 หวง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและ

มีระบบภูมิคุมกันที่ดี และ 2 เงื่อนไข คือ ความรู และ

คุณธรรม

การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับ

บุคคลและครอบครัว ความพอเพียงในการดํารงชีวิต 

เปนเงื่อนไขพื้นฐานที่ทําใหประชาชนไทยพ่ึงพาตนเอง

และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี มีอิสระในการ

ดําเนินชีวิตในการกําหนดการดูแลการบริหารจัดการ

ตนเอง รวมถึงการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนดวย
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ศักยภาพทีเ่ปนพ้ืนฐานทีต่นเองมจีากการสบืสานรุนตอ

รุนจากภูมิปญญาความรูอนัเปนรากเหงาของความเปน

คนไทยตอการแกไขปญหาการจดัการทรพัยากรทีม่อียู 

และฝาฟนตอปญหาความออนแอของสังคม สภาพภูมิ

สังคมทีเ่ผชญิ ลวนเปนขอพสิจูนเชงิประจกัษตอการนาํ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนแนวทาง

การพัฒนา (The Chaipattana Foundation, 2016) 

การเนนใหบคุคลและครอบครวั หลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงถือเปนปรัชญาที่ครอบคลุมกับทุกระดับที่

สามารถนํามาประยุกตใชใหสอดคลองตามบริบทนั้นๆ 

เหมาะสมกับการดํารงชีวิต โดยเฉพาะการประยุกต

ใชในการประกอบอาชีพดานการเกษตร อาทิ การ

ประกอบอาชีพชาวนา ที่ใชเปนหลักการดําเนินชีวิตได

เปนอยางด ีโดยเฉพาะเริม่ตนตัง้แตการใชทรพัยากรทีม่ี

อยู ภูมปิญญาความรูอนัเกิดจากคณุลกัษณะของชาวนา 

ใหสามารถดํารงชีวิตอยูได ซ่ึงมีระดับการดํารงอยูที่

แตกตางกนัไปตัง้แต ระดบัความเปนอยูในลกัษณะท่ีพอ

อยูพอกินในชวงระยะเวลาที่เปนอยู ทําใหครอบครัว มี

ความสขุตามอตัภาพ และระดบัท่ีประกอบอาชีพการทํา

นาและมผีลผลติพอทีน่าํไปขาย หรอืแจกจายทาํใหเกดิ

เปนเงนิออมเพิม่ขึน้มาได ในขณะทีร่ะดับสามารถสราง

ความยั่งยืนจากปริมาณของผลผลิตที่เพิ่มข้ึน ทําให

รายไดเพิม่ขึน้ครอบครวัมคีณุภาพชีวติทีด่แีละสามารถ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางเทาทัน

กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

6

และฝ่าฟันต่อปัญหาความอ่อนแอของสังคม สภาพภูมิ
สังคมที่เผชิญ ล้วนเป็นข้อพิสูจน์เชิงประจักษ์ต่อการน า
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนา (The Chaipattana Foundation, 2016) การ
เน้นให้บุคคลและครอบครัว หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงถือเป็นปรัชญาที่ครอบคลุมกับทุกระดับที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องตามบริบทน้ัน ๆ 
เหมาะสมกับการด ารงชีวิต โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพด้านการเกษตร อาทิการประกอบ
อาชีพชาวนา ที่ใช้เป็นหลักการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะเร่ิมต้นตั้งแต่การใช้ทรัพยากรที่ มีอยู่  ภูมิ

ปัญญาความรู้อันเกิดจากคุณลักษณะของชาวนา ให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ ซ่ึงมีระดับการด ารงอยู่ที่แตกตา่ง
กันไปตั้งแต่ ระดับความเป็นอยู่ในลักษณะที่พออยู่พอกิน
ในช่วงระยะเวลาท่ีเป็นอยู่ ท าให้ครอบครัว มีความสุข
ตามอัตภาพ และระดับที่ประกอบอาชีพการท านาและมี
ผลผลิตพอท่ีน าไปขาย หรือแจกจ่ายท าให้เกิดเป็นเงิน
ออมเพิ่มขึ้นมาได้ ในขณะที่ระดับสามารถสร้างความ
ยั่งยืนจากปริมาณของผลผลิตที่เพิ่มขึ้น ท าให้รายได้
เพิ่มขึ้นครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างเท่าทัน

กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย

   

ภาพ 1  กรอบแนวความคดิที่ใช้ในการวิจยั

ระเบียบวิธวีิจัย
การวิ จั ยค ร้ัง น้ี เ ป็นการวิจั ย เ ชิงคุณภาพ 

(qualitative method) ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล
ของผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ปราชญ์เกษตร/เกษตรกรดีเด่น
การท านาเคยได้รับรางวัลโล่ห์รางวัลปราชญ์เกษตร
รางวัลการเชิดชูเกียรติปราชญ์ ประเภทข้าว เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 18 คน โดยมีรายช่ือของผู้รับรางวัลปราชญ์เกษตร 
72 ปี ซ่ึงเป็นไปตามคุณสมบัติของเกณฑ์การรับรางวัล

เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนความส าเร็จในอาชีพ
การท านาและมีประสบการณ์ท านาไม่น้อยกว่า 10 ปี
กลุ่มตัวแทนเครือข่ายและองค์กรที่เก่ียวข้องกับชาวนา
ได้แก่ นายกสมาคมชาวนาไทย นายกสมาคมเครือข่าย
ชาวนา ไทย  นายก เค รือข่ า ย เกษตรกรรมยั่ ง ยืน 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  สภาเกษตรกรด้านการ
ท านา นักวิชาการกรมการข้าว จ านวน 7 คน และกลุ่ม
นักวิชาการผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน

การสร้างเครื่องมือ
1. สร้างแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง
2. เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล
ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ปราชญ์/เกษตรแผ่นดิน สาขาการท านาได้รับรางวัลกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 18 คน และกลุ่มตัวแทนเครือข่ายและองค์กรที่เก่ียวข้องกับ
ชาวนา 7 คน กลุ่มนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ 4 คน ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก

การวิเคราะห์ข้อมูล
การน าผลการสัมภาษณ์ข้อมูลอ่ิมตัว และน ามา
วิเคราะห์ (Content Analysis) และยืนยันผล
ต่อผู้รับการสัมภาษณ์

สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา

ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และผลงานวิจัยในประเทศ และต่างประเทศ
แนวคิดสมรรถนะของชาวนาไทย แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว แนวคิด
พ้ืนฐานของผู้ประกอบการอาชีพชาวนา

ภาพ 1  กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualita-

tive method) ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลของผูให

ขอมลูหลกั คอื ปราชญเกษตร/เกษตรกรดีเดนการทาํนา

เคยไดรับรางวัลโลหรางวัลปราชญเกษตร รางวัลการ

เชิดชูเกียรติปราชญ ประเภทขาว เปนจํานวนทั้งสิ้น 

18 คน โดยมีรายชื่อของผูรับรางวัลปราชญเกษตร 72 

ป ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติของเกณฑการรับรางวัล 

เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนความสําเร็จใน

อาชีพการทํานาและมีประสบการณทํานาไมนอยกวา 

10 ป กลุมตัวแทนเครือขายและองคกรที่เกี่ยวของกับ

ชาวนาไดแก นายกสมาคมชาวนาไทย นายกสมาคม

765

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 11 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2564)



เครือขายชาวนาไทย นายกเครือขายเกษตรกรรม

ยั่งยืน นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  สภาเกษตรกร

ดานการทํานา นักวิชาการกรมการขาว จํานวน 7 คน 

และกลุมนักวิชาการผูเชี่ยวชาญ ไดแก ปราชญเกษตร

ของแผนดินสาขาเศรษฐกิจพอเพียง นักวิชาการอาวุโส 

สถาบันคลังสมองของชาติ ปราชญเกษตรของแผนดิน

สาขาผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคเกษตร

ไทย ผูอํานวยการโครงการสํานักงานมูลนิธิชัยพัฒนา/

ผูอํานวยการกลุมประสานงานที่ 41 จํานวน 4 คน รวม

ทั้งสิ้น 29 คน และไดรับการตอบรับสัมภาษณครบทุก

คน ระยะเวลาในการศึกษาระหวางเดือนมีนาคม พ.ศ. 

2561 ถึง กุมภาพันธ  2562 รวม 12 เดือน

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจัิยเปนแบบสมัภาษณเชงิลกึ

แบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) ซึ่ง

สรางมาจากการศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ 

เชน หนังสอื บทความวชิาการ และงานวจิยัทีเ่กีย่วของ

ทัง้ในประเทศและตางประเทศ โดยขอคําถามมลีกัษณะ

ปลายเปด และนําไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหา (content validity) กับผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปน

ผูเช่ียวชาญในสาขาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย จํานวน 

7 ทาน เพื่อพิจารณาขอบเขตและองคประกอบของ

เนื้อหา โดยใชการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอ

คําถามกับจุดประสงค (Index of Item-Objective 

Congruence--IOC) และมีการปรับปรุงแกไขแบบ

สัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญกอนนําไป

ใชการเกบ็รวบรวมขอมลู หลังจากน้ันนําไปใชสัมภาษณ

เชงิลกึ (In-Depth Interview) โดยการลงพืน้ทีก่ารปลกู

ขาวของปราชญชาวนา โดยการสัมภาษณจนอิ่มตัวใน

การคําถามที่มีลักษณะซํ้าๆ กัน 

การวิเคราะหขอมูลการวิจัย มีดังนี้ (1) นําขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณมาถอดเทป (2) ทําการดึงขอมูล

และระบุรหัส (3) จัดหมวดหมู ของขอมูลทั้งหมด 

(4) ทําการตีความขอมูลแยกตามประเด็นเชิงเน้ือหา 

(content analysis)

การตรวจสอบความนาเช่ือถือ ผูวิจัยใชการเขียน

ตอบในแบบสอบถามก่ึงมีโครงสรางและการสัมภาษณ

เชงิลกึ โดยการเชือ่มโยงขอมลูเขาดวยกนั เพือ่ลดความ

อคตกิบัผลของการเกบ็ขอมลู ทกุครัง้หลงัจากสมัภาษณ

เสร็จสิ้น ผูวิจัยทวนสอบทุกครั้งวามีความถูกตองและ

ครบถวนทีไ่ดรบัจากการสมัภาษณ ผูวิจยัไดแจงแกผูรบั

การสมัภาษณวา ขอเผยแพรขอมลูของการวจิยัของทกุ

ทานในเลมการวจัิย เพือ่เปนคณุาปการแกชาวนาไทยที่

ตองการนําไปใชในการพัฒนาสมรรถนะ

ผลการวิจัย
ผลการวิ จั ยสามารถตอบคําถามการวิ จั ย 

“สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความสําเร็จการ

ประกอบอาชีพเปนอยางไร” จากการสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญปราชญชาวนา เกษตรดเีดน สาขาการทํานา 

ที่ใหขอมูลในการวิจัย พบวา สมรรถนะชาวนาไทยที่

แยกตามการสัมภาษณ แบงออกเปนสมรรถนะ 3 ดาน 

และมสีมรรถนะยอย 18 สมรรถนะ ไดแก (1) ดานความ

รู 13 สมรรถนะ (2) ดานทักษะ 10 สมรรถนะ และดาน

คุณลักษณะสวนบุคคล 2  สมรรถนะ กอนการจัดกลุม

สมรรถนะเพื่อนําไปประยุกตใชเปนตนแบบสมรรถนะ

ของชาวนาไทยตอไป ดังตอไปนี้

1.  สมรรถนะดานความรู (knowledge) ประกอบ

ดวย 8 สมรรถนะ ดังตอไปนี้

 1.1 ความรูตอยอดภมูปิญญา ตามบทสมัภาษณ

ของผูเชี่ยวชาญ P002 ท่ีกลาววา “เกษตรกรชาวนา

ยุคใหมตองมีศาสตรของภูมิปญญา” P005 กลาววา 

“...ตองมคีวามรู ความเชีย่วชาญ และตองไมหยดุนิง่การ

พัฒนา อัตลักษณ และสิ่งใหมๆ ทํานอยและไดเยอะใน

เรื่องผลผลิต เชน การทําขาวโอต” และ P013 กลาววา 

“ตอง เลียนแบบสมัยโบราณ” P016 กลาวว า 

“...ชาวนาตองพฒันาความเช่ียวชาญ และเรยีนรูตอยอด” 

S004,P018 กลาววา “..ตองมีความรูภูมิปญญารอบรู

ในการทํานา ใชประสบการณของตนเอง และภมูปิญญา
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เราเขาไปประยุกตดวย” R002 กลาววา “ชาวนาที่ทํา

นาจริงๆ ใชวิถีชีวิตภูมิปญญาดั้งเดิม และลดตนทุน”

 1.2 เมล็ดพันธขาว ตามบทสัมภาษณของ

ผูเชี่ยวชาญ P001 กลาววา “ตองมีความรูเรื่องพันธุ

ขาว”และ P008 กลาววา “ เริ่มตนความรูแมพันธุ 

เตรียมแมพันธุขาวในสถานที่ราชการ (กรมสงเสริม

การเกษตร) มาทํา 1 ไร แลวก็เก็บไว แลวซื้อแมพันธุ

อีก 1 ไร จากราชการที่คัดมาแลว” เชนเดียวกับ P010  

“ตองใชพันธุขาวดี เพื่อใหผลผลิตสูง (มะลิ 105 ขาว

ออน) P011 กลาววา “ตองมีความรูความเช่ียวชาญ

ศึกษาลักษณะพันธุขาวดูขาวใหเปน”

 1.3 ความรูการทํานานอกฤดูกาล ตามบท

สัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ “P002 ที่กลาววา ตองมี

ความรูดานการวางแผนขาว การเก็บเกี่ยว เชน ชวง

เดือน 20 กรกฎาคม และ 20 สิงหาคม = 1 เดือน, 20 

กันยายน = 2 เดือน 20 ตุลาคม ได 3 เดือน หอมมะลิ

ตองเก็บเกี่ยวเดือนพฤศจิกายน”  R002 กลาววา

“นาํความรูการใชเทคโนโลยสีมยัใหม และนํานวัตกรรม

มาใชทํานาแบบเปยกสลับแหงเพื่อการทํานานอก

ฤดูกาลได” S003 กลาววา “…หากมีพื้นที่ปลูกขาว

อยูในเขตชลประทานทํานาปละ 2 ครั้ง ตองมีความ

วางแผนทํานานอกฤดูกาลเพื่อการขยายตัวขึ้น”

 1.4 ความรู ทํานาแบบพอเพียง ตามบท

สัมภาษณของผูเช่ียวชาญ “P003, R007กลาววา 

“พึ่งตนเองความรูตองทํานาพ่ึงตนเอง” และ P004 

กลาววา “หมายถึงตองมีการเนนเร่ืองสุขภาพ” เชน

เดียวกับ  P006 กลาววา “ความรูการทํานาพอเพียง

มีหลากหลาย คือ 1) การเกษตรพอเพียง 2) สมุนไพร 

3) ขายปุยชวีภาพ 4) เลีย้งปลา เลีย้งกุง” P013 กลาววา 

“ความรูชาวนาตองพึ่งตนเอง ไมตองซื้อตองหาปจจัย

ภายนอกเลยทําเองไดหมดเลียนแบบสมัยโบราณ

ภมิูปญญาการทาํนาเดิมแตตองเรยีนรูปรับตัวกบัสภาพ

แวดลอมการทํานาที่เปลี่ยนแปลงไปพรอมการเรียน

รูทําแบบความพอเพียงที่เหมาะสมกับตนเอง” P014 

กลาววา “ชาวนามคีวามเชีย่วชาญความพยายามอยูรอด

อยางพอเพยีงบนอาชีพของตน” P015 กลาววา “ชาวนา

ตองมีความรูตั้งแตตนนํ้าอะไรคือการผลิตปจจัยการ

ผลิตดวยตนเองและตองพึ่งตนเอง” และP017 กลาว

วา “พึง่พาตนเองไดอยางยัง่ยนืและพลกิผนัตามสภาวะ

ของตลาดดวยเรียนรูและปรับตัวการทํานาบนความ

หลากหลายที่พึ่งตนเองได” R004 กลาววา“ใสใจ 

ขยัน ดูแล และความอดทนพึ่งตนเองในการทํานาแบบ

พอเพียง” S002 กลาววา “นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 มาใชอันนี้เปนวิธีการ

ทํานา”  S002 กลาววา “ตองมกีารทําดวยตนเองไมตอง

ไปวาจางอยางเดียวและตองรูสัมผัสท่ีนาของตนเอง” 

R004 กลาววา “ปจจุบันชาวนาทีไ่มประสบความสาํเรจ็

เปนหนี้สินลมเหลวเพราะไมไดนอมนําหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงของรัชกาลที่ 9”

 1.5 ความรูเกษตรอินทรีย (organic farming) 

ตามบทสมัภาษณของผูเช่ียวชาญ “P006 ท่ีกลาววา “...

เปนปราชญตองมีความรูทํานาเกษตรอินทรีย” S003, 

R004, R007 กลาววา “...ความรูการทํานาเกษตร

อินทรีย คือ การใชปุยเคมี และตองมีความรูเขาใจใน

ระบบนิเวศนในเรื่องของอินทรียเขามาสงเสริมการ

ทํานา”

 1.6 ความรูเกษตรผสมผสาน (Integrated 

Farming) ตามบทสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ S001 

กลาววา “…ถาเปนมืออาชีพตองหันกลับมาทําในเรื่อง

ของการทาํเกษตรกรรมผสมผสานยัง่ยนื” S002 กลาววา 

“…Change Agent ตองเปนผูพรอมการทํานาแบบ

ผสมผสาน” S003 กลาววา “รูจักวิธีการจัดการทํานา

แบบผสมผสาน, ตนทนุ, รายได จะรูวาจดัการอยางไร” 

S004 กลาววา “…มกีารทํานาผสมผสาน ปลกูขาว ปลกู

ผัก ผลไม” S001 กลาววา “...ตองปรับเปลี่ยนมาทํา

เกษตรผสมผสาน”

 1.7 ความรูตามแนวทฤษฎีใหม (new theory 

agriculture) ตามบทสมัภาษณของผูเชีย่วชาญ “P006 
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ท่ีกลาววา  “...แนวพฒันาการทาํนา 40 ไร ใชทฤษฎใีหม 
เปนคนันา มอีาชพีเสริม” S002 กลาววา “…เอาทฤษฎี
ใหมของพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 เปนวิธีการทําการ
เกษตรปรับการทํานาสนับสนุนการสรางอาชีพเสริม” 
S001 กลาววา “…ถาเปนมอือาชีพตองหนักลบัมาทาํใน
เรื่องของการทํานาสวนผสม เกษตรทฤษฎีใหม” R002 
กลาววา “…ทฤษฎีใหม คําสอนของพอหลวง รัชกาลที่ 
9 หมายถึง ปลูกทุกอยางที่กิน กินทุกอยางที่ปลูก แบง
พืน้ทีต่ามความเหมาะสมของชาวนา มสีระนํา้ ปลกูขาว 
ปลูกพืชผสมผสาน ปลูกผักที่มีรายได ทั้งรายเดือน 
รายป เพราะวาการทํานาในกรอบนั้นมีเงินใชปแค 2 
รอบ คือ นาป นาปรัง มีรายไดไมตองทิ้งนาปลูกพืชที่
ขายไดทุกวัน”

 1.8 ความรูการทําปุยธรรมชาติ (ปุยน้ําชวีภาพ) 
ตามบทสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ “P001 ที่กลาววา 
“ตองมคีวามรูเรือ่งปุย” R003 กลาววา “...ผลติปุย,และ
ใชสารชีวภัณฑเอง” S002 กลาววา“ความรูการใชปุย
ธรรมชาติ”

 1.9 ความรูแหลงนํ้าธรรมชาติ/ชลประทาน 
ตามบทสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ “S002 กลาววา
ตองมีความรอบรูใชแหลงน้ําธรรมชาติและแหลงนํ้า
ชลประทาน”

 1.10 ความรูเกี่ยวกับดินที่อุดมสมบูรณ ตาม
บทสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ “P001 ที่กลาววา“..
ตองมีความรูเรื่องดิน ”เชนเดียวกับ P003 กลาววา 
“.ประสบความสําเร็จตองมีความรูในการปรับปรุงดิน
ไมใชสารเคมี” P010 กลาววา “ตองไมเผาฟางเพิ่ม
อนิทรยีวตัถใุหกับดนิ P012 กลาววา “ตองมใีจรกัรูเรือ่ง
ดินในการทํานา” P015 กลาววา “ชาวนาตองมีความ
รูความเชี่ยวชาญ คือ ตั้งแตตนนํ้า คือ ตองมีองคความ
รูเรื่องดินและใชดินเปน”

 1.11 เครอืขายการรวมกลุม ตามบทสมัภาษณ
ของผูเชี่ยวชาญ “S001 กลาววา ไมใหทําคนเดียว ตอง
เปนกลุม  และตองมีภาครัฐมาชวยในเรื่องของการทํา
ขาวครบวงจร การตลาด การจัดการทรัพยากร”S002 

กลาววา “.ตองเรียนรูท่ีจะอยูกับแบบรวมกลุมเมื่ออยู
อยางเปนกลุม (ตั้งแต 2 คนขึ้นไป)เริ่มมีความรูใหมๆ 
แลวมาแลกเปลีย่นกนัเรยีนรูและบรูณาการ มีกระบวน
ความคิดเกิดองคความรูใหมๆ  ก็คือการอยูรอด และ
เปนการพึง่ตนเองอยางยัง่ยนื” S003 กลาววา “...กอน
อื่นตองมีความรูในการสรางเครือขายหรือรวมกลุม 
ตองหาความเฉพาะของกลุม”

 1.12 การถายทอดความรู ตามบทสัมภาษณ
ของผูเชีย่วชาญ “S001 กลาววา “... ตองการทีจ่ะไมให
ทําคนเดียว ตองเปนกลุม และถายทอดความรู” S003 
กลาววา “... โดยการถายทอดความรู ตั้งแต ความรู
การบริหารจัดการดานทรัพยากร และสรางกลไกการ
ผลิตและสูการตลาด การเลือกใชพันธเฉพาะ เทคนิค
ตางๆ” P008 ที่กลาววา “ตองมีการแลกเปลี่ยนความ
รูจากเครือขาย”

 1.13 ผู นําความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
ตามบทสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ “P002 ที่กลาววา 
เกษตรกรชาวนายุคใหมมีการปรับตัว” เชนเดียวกับ 
P003 กลาววา “...ตองปรับเปลี่ยนแนวคิด” R007 
กลาววา “...ยอมรับตอการเปลี่ยนแปลง และพึ่ง
ตนเอง” S002 กลาววา “…Change Agent เปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลง ชาวนาตองรองรับการเปลี่ยนแปลง
ใหไดตองเปนผูพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงการทํานา”

2.  สมรรถนะดานทักษะ (skill) ประกอบดวย 8 
สมรรถนะ

 2.1 ดานการบริหารจัดการ ตามบทสัมภาษณ
ของผูเชี่ยวชาญ P015 กลาววา “...ชาวนาตองมีความ
รูความเชี่ยวชาญ คือ ตั้งแตตนนํ้า คือ การผลิตปจจัย
การผลิตดวยตนเอง และตองมีองคความรู” สอดคลอง
กับ R002 กลาววา ชาวนารุนใหมบริหารจัดการเพื่อ
เพิม่ผลผลติมลูคา“ S002 กลาววา ความรอบรูใชความ
สามารถในการวิเคราะหการบริหารจัดการ” S001 
กลาววา “…ถาเปนมืออาชีพตองปรับเปลี่ยนในการ
บริหารจัดการ”

 2.2 ทักษะดานการบัญชีครัวเรือน ตามบท
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สัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ “R001 กลาววา “…รูจักกิน
จักใช ตองมีความรูการจัดทําบัญชีครัวเรือนและตอง
มีรายไดประจํา และจะรูวาประหยัดอดออม” S002 
กลาววา การจดบนัทกึและจดัทําบญัชคีรวัเรอืน”S003 
กลาววา “…มีความรูในการจัดทําบัญชีครัวเรือน ทําให
รับรูรายละเอียดไดดี และวางแผนการใชจาย กําหนด
รายไดประจําและการออมเงิน”

 2.3 ทักษะดานการตลาด ตามบทสัมภาษณ
ของผูเชี่ยวชาญ P004 กลาววา “...ตองมีการวางแผน
ตลาด เพื่อใหสังคมรอบขางเห็นผลผลิตที่ออกมา” 
P007 กลาววา “...สรางเรื่องราวใหเกิดขึ้นใหได สราง
แบรนดของตัวเอง และหาตลาดกอน แลวคอยๆ ทํา
ขาวตามตลาดตองการ เชน ทําขาวเพื่อสุขภาพ และ
ทําขาวพื้นเมืองแลวหาลูกคาจึงผลิตตามตลาด” P017 
กลาววา “...พลิกผันตามสภาวะของตลาดอยูไดอยาง
ยัง่ยนื” R002 กลาววา แสวงหาความตองการของตลาด
เพื่อนําไปผลิต เชน ทําขาวสุขภาพปลอดภัย” R007 
กลาววา “...ชาวนาตองเรียนรูเทาทันตอสถานการณ
ของตลาด” “S002 กลาววา มีทักษะความเชี่ยวชาญ
ในการรอบรู การวางแผน การตลาด คํานึงถึงผูบริโภค
เปนหลัก”และกลาววา “...การเขียนแผนเปนสิ่งที่ตอง
ใหชาวนารูจักเปนวิธีการทําที่ถูกตอง ชาวนาตองสนใจ
ดานการตลาด โดยคํานึงถึงการตลาดภายใน ขายกับ
โรงสี ตลาดภายนอกจะทําใหเกิดผลออกมาชัดเจน”

 2.4 ทักษะการวางแผนและการทํานา ตามบท
สัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ P004 กลาววา “...ตองมี
การวางแผน ตองการพันธขาว ประเภทไหน ลักษณะ
ไหน มกีารจดัทาํตารางงานตัวเอง แผนการผลติเองเปน
รายตารางเอง เราไมทําขายโรงสีเริ่มทําตนนํ้ากลางนํ้า 
ปลายนํ้าเอง” P013 กลาววา “ตองมีการวางแผนที่ดี
ควบคุม เลียนแบบสมัยโบราณ” R001 กลาววา “การ
เขียนแผนเปนสิ่งที่ตองใหชาวนารูจักเปนวิธีการทําที่
ถูกตอง ลดตนทุน เพิ่มผลผลิต ทําใหเกิดผลออกมา
ชัดเจน” S001 กลาววา “การวางแผนการทํานาโดย
เรงรีบหลายครั้งจะกระทบเร่ืองของเศรษฐกิจ คือ ทํา

เพือ่ขาย ฉะนัน้กจ็ะเรงเรือ่งผลผลติการทาํนาหลายครัง้
สวนใหญ“S002 กลาววามคีวามรอบรูการวางแผนการ
ทํานาใหตรงความตองการตลาด” S003,R006 กลาววา 
“อยูในเขตชลประทานทาํนาปละ 2 ครัง้ โครงสรางการ
ทํานาเปลี่ยนการวางแผนทํานาขยายตัวข้ึน ตองขยัน 
อดทน มีการวางแผนการทํานา”

 2.5 ทักษะการจัดการทรัพยากร  ตามบท
สัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ “P004 ที่กลาววา “...ตอง
มีการจัดสรรทรัพยากรเริ่มทําตนนํ้ากลางนํ้า ปลายนํ้า
เอง” S001 กลาววา “...การจัดการทรัพยากร” S004 
กลาววา “... มีความรูในการบริหารจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม”

 2.6 ทักษะการจัดการแรงงาน ตามบท
สัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ “R002 ที่กลาววา มือทําเอง
ใชแรงงานคน R003 กลาววา “...การจดัการใชแรงงาน
ตามรอบการทํานาได”

 2.7 ทกัษะการแกไขปญหาโรคระบาด ตามบท
สัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ P013 กลาววา “...ไมตอง
ซื้อตองหาปจจัยภายนอกเลยทําเองไดหมด เชน ขาวมี 
2 โรค แมลงกับเชื้อราเวลาเราจะหวานขาวเกษตรกร
ท่ัวไปก็จะโยนนํ้าเลย เช้ือราก็ไมไดฆาเช้ือ แตของเรา
กอนจะแชเราใหไตรโคโดมาแชเมลด็พนัธุทาํใหรากเนา 
โคนเนา ไมเกิด แมลงตัวหํ่า ตัวเบียน”

 2.8 ทักษะการแกปญหาสภาพภูมิกาศและ
นํ้า ตามบทสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ P009 ที่กลาววา 
“เกษตรกรมคีวามรูทัง้นัน้ บางทเีจอภาวะภัยพบิตั ิและ
บังคับดวยดิน ฟา อากาศ และเมื่อเจาหนาที่มาตรวจ
ดินวาจากการทํานาพื้นท่ีจะทําพืชอื่นไมไดหากจําเปน
ตองหยุดทํานาเกษตรกรตองหันมาปลูกผัก ปลูกถ่ัว 
” S002,S004กลาววา “…ตองมีความรูเพื่อแกปญหา
สภาพภูมิอากาศ นํ้า รอบรูในปญหาสภาพภูมิอากาศ 
และนํ้า”

 2.9 ทักษะการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
ตามบทสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ “P005 ที่กลาววา 
สวนการขายตองใชเทคโนโลยีเขามาทําสื่อทํากลุ ม
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ออนไลน” R002 กลาววา “ใชเทคโนโลยีสมัยใหม” 
P004 กลาววา “...ปจจุบัน ลักษณะของการทํานา
สวนใหญพึ่งพาความรู เก่ียวกับเทคโนโลยีมากข้ึน” 
P008 กลาววา “...การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน
การเกษตรมากขึ้น ชาวนาตองเรียนรูเทคโนโลยีมา
สนับสนุนการทํานา”และ P012 กลาววา “...ปจจุบันมี
เทคโนโลยีสมัยใหมเขามาตองเรียนรู” P018 กลาววา 
“...ตองใชหลักทางวิชาการและเทคโนโลยีนําเพื่อการ
พัฒนาความรู”

 2.10 ทักษะการผลิตสิ่งประดิษฐและซอม
อุปกรณเครื่องมือ ตามบทสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญ 
“P001 ที่ กลาววา “ปจจุบันการทํานา จําเปนตอง
มีความรูในการซอมเครื่องมือที่ใชในการทํานาเอง” 
P013 กลาววา “..ปจจุบันตองมีการประดิษฐเครื่องมือ
ใชเอง” P014 กลาววา “...ปจจบุนัการทาํนาตองหาสิง่
สนบัสนุนตางๆ โดยคดิคนประดิษฐเคร่ืองมือเครือ่งใช” 
P012 กลาววา “... เราตองเรียนรูการใชควายเหล็ก 
(ไถนา) แทนควาย”

3.  สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล 2 
สมรรถนะ

 3.1 หวงแหนพื้นที่ทํานา ตามบทสัมภาษณ
ของผูเชี่ยวชาญ R003 กลาววา “...การลงมือทําเองมี
การปรับแนวคิดการอนุรักษทํานา” R006 กลาววา 
“...ขยัน มีความอดทน และมีใจรักที่จะทํานา S002, 
P012 กลาววา “ชาวนาหวงแหนทีด่นิทาํกนิ และรกัษา
ที่นาและตอยอดการทํานาที่พอแมหวงแหน”

 3.2 ศรัทธาในอาชีพ ตามบทสัมภาษณของ
ผูเช่ียวชาญ “R002 ท่ีกลาววาชาวนามอือาชีพรุนใหม มี
อดุมการณ R004 กลาววา “...มพีืน้ทีไ่มมาก ใสใจ ขยนั 
ดูแล และมีความอดทนพึ่งตนเอง เพื่อใหไดผลผลิตที่ดี
และลดตนทนุเพิม่ผลผลติและใหอยูได” R005 กลาววา 
“...ชดัเจนในเรือ่งของอาชพีชาวนาจะมียัง่ยนืไดอยางไร 
ไมเขาไปตกในการเปนหนี้สิน หาวิธีการใหตัวเองเปน
ไทยอยางไรตองเปนคนกลา ฝากระแสและเอาชนะ
และ มีจิตใจที่เขมแข็งตองแสวงหาองคความรูเรื่อย” 
S002, S003 กลาววา “ใหความสําคัญกับอาชีพ และ
ใชความรูนวัตกรรมปรับเปลี่ยนวิถีการทํานา แมชวง
อายุปรับเปลี่ยนแตชาวนาก็ยังมีความศรัทธาในอาชีพ
ของตนเอง”
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P004 กล่าวว่า “...ปัจจุบัน ลักษณะของการท านาส่วน
ใหญ่พึ่งพาความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีมากขึ้น” P008 
กล่ าวว่ า  “. . .การใ ช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใ ช้ใน
การเกษตรมากขึ้น ชาวนาต้องเรียนรู้เทคโนโลยีมา
สนับสนุนการท านา”และ P012 กล่าวว่า “...ปัจจุบันมี
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาต้องเรียนรู้” P018 กล่าวว่า 
“...ต้องใช้หลักทางวิชาการและเทคโนโลยีน าเพื่อการ
พัฒนาความรู้” 

2.10 ทักษะการผลิตสิ่งประดิษฐ์และซ่อม
อุปกรณ์เคร่ืองมือ ตามบทสัมภาษณ์ของผู้เช่ียวชาญ 
“P001 ที่ กล่าวว่า “ปัจจุบันการท านา จ าเป็นต้องมี
ความรู้ในการซ่อมเคร่ืองมือที่ใช้ในการท านาเอง” P013 
กล่าวว่า “..ปัจจุบันต้องมีการประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้เอง” 
P014 กล่าวว่า “...ปัจจุบันการท านาต้องหาสิ่งสนับสนุน
ต่าง ๆ โดยคิดค้นประดิษฐ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้” P012 
กล่าวว่า “... เราต้องเรียนรู้การใช้ควายเหล็ก (ไถนา) 
แทนควาย” 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบคุคล 2 
สมรรถนะ 

3.1 หวงแหนพื้นที่ท านา ตามบทสัมภาษณ์
ของผู้เช่ียวชาญ R003 กล่าวว่า “...การลงมือท าเองมี
การปรับแนวคิดการอนุรักษ์ท านา” R006 กล่าวว่า “...
ขยัน มีความอดทน และมีใจรักที่จะท านา  S002 ,P012 
กล่าวว่า “ชาวนาหวงแหนที่ดินท ากิน และรักษาที่นา
และต่อยอดการท านาที่พ่อแม่หวงแหน” 

3.2 ศรัทธาในอาชีพ ตามบทสัมภาษณ์ของ
ผู้เช่ียวชาญ “R002 ที่กล่าวว่าชาวนามืออาชีพรุ่นใหม่ มี
อุดมการณ์ R004 กล่าวว่า “...มีพื้นที่ไม่มาก ใส่ใจ ขยัน 
ดูแล และมีความอดทนพึ่งตนเอง เพื่อให้ได้ผลผลิตที่ดี
และลดต้นทุนเพิ่มผลผลิตและให้อยู่ได้” R005 กล่าวว่า 
“...ชัดเจนในเร่ืองของอาชีพชาวนาจะมียั่งยืนได้อย่างไร 
ไม่เข้าไปตกในการเป็นหน้ีสิน หาวิธีการให้ตัวเองเป็นไทย
อย่างไรต้องเป็นคนกล้า ฝ่ากระแสและเอาชนะและ มี
จิตใจที่เข้มแข็งต้องแสวงหาองค์ความรู้เร่ือย” S002, 
S003 กล่าวว่า “ให้ความส าคัญกับอาชีพ และใช้ความรู้
นวัตกรรมปรับเปลี่ ยนวิถี การท านา  แม้ ช่วงอายุ
ปรับเปลี่ยนแต่ชาวนาก็ยังมีความศรัทธาในอาชีพของ
ตนเอง” 

             
         

       
               

          
     
       

                    
            
                             

                   

               
           

       
         
         

                                                  

        
     

      
         

                    
                         

            
              

                      
                    

                        
                         

                           
                           

               

 
ภาพ 2  ต้นแบบสมรรถนะของขาวนาที่ประสบความส าเร็จการประกอบอาชีพการท านา 
 

เม่ือพิจารณาสมรรถนะของชาวนาที่ประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา รวมทั้งสิ้น 

20 สมรรถนะ คือ ด้านความรู้ 8 สมรรถนะ ด้านทักษะ 
10 สมรรถะและด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 2 สมรรถนะ 

ภาพ 2  ตนแบบสมรรถนะของขาวนาที่ประสบความสําเร็จการประกอบอาชีพการทํานา
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เมื่อพิจารณาสมรรถนะของชาวนาที่ประสบ

ความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพีการทาํนา รวมทัง้สิน้ 

20 สมรรถนะ คือ ดานความรู 8 สมรรถนะ ดาน

ทักษะ 10 สมรรถะและดานคุณลักษณะสวนบุคคล 

2 สมรรถนะ ที่เปนเชนนี้เพราะวา ผูประกอบอาชีพ

การทํานาตองพิจารณาเรื่องขอบเขตการแบงแยกตาม

ลักษณะ เชน (1) องคความรูที่เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

เชน เกษตรทฤษฎใีหม เกษตรผสมผสาน เกษตรอนิทรยี 

ตองพิจารณาทางเลือกตามลักษณะสภาพบริบทสังคม

ของพื้นที่เหมาะสมรวมถึง (2) ขอจํากัดของพ้ืนที่ของ

การปลูกขาวอยูในแหลงชลประทานหรือมีแหลงนํ้า

หรือไม ความรูการทํานานอกฤดูกาล ความรูแหลงนํ้า

ธรรมชาติ/ชลประทาน อาจทําไดเฉพาะพื้นที่แหลงนํ้า

เทานัน้ (3) การถายทอดความรูอาจตองระบวุา ตองเปน

ผูประกอบอาชีพชาวนาที่เปนปราชญหรือผูนําเกษตร

ชุมชนในพื้นที่หรือประสบความสําเร็จในอาชีพการทํา

นาแลวเทาน้ัน จึงสามารถถายทอดความรูใหแกชาวนา

ไทยโดยทั่วไปได

การอภิปรายผล
1. ผูประกอบอาชีพชาวนาที่ไดรับรางวัลการ

เชิดชูเกียรติ ปราชญชาวนาของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณการเกษตร เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกมาจาก

ปราชญเกษตร 72 ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ

กรมสงเสริมการเกษตร  ซึ่งเปนผูประสบความสําเร็จ

ในการทํานามากกวา 10 ป ทํานาอยูในแตละภาค

ของพื้นที่ของประเทศไทย และผูมีความรู ทักษะความ

เชี่ยวชาญประสบการณ และคุณลักษณะเฉพาะจน

สามารถทาํใหประสบความสาํเรจ็ในการทาํนาซึง่ความ

สาํเรจ็ดงักลาว ลวนสะทอนออกมาจากสมรรถนะทีผ่ลกั

ดันใหปราชญชาวนาไดรับความสําเร็จ ซึ่งสมรรถนะ

แตละดานที่ปราชญนํามาสรางความสําเร็จเหลานี้ลวน

ผานสะสมความรูแตละดาน และสรางความรูใหมที่

จําเปนตออาชีพการทํานา โดยการไดรับการสงเสริม

และสนับสนุนดานการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ จาก

นักวิชาการและผูเช่ียวชาญพิเศษดานการทํานา อาทิ

เชน ผูท่ีรับการสัมภาษณซ่ึงมีสวนโดยตรง ไดแก นัก

วิชาการ ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญ

เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง นักวิชาการอาวุโส สถาบัน

คลังสมองของชาติ ปราชญเกษตร ของแผนดิน สาขา 

ปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาค

การเกษตรไทย ผูอํานวยการโครงการสํานักงานมูลนิธิ

ชัยพัฒนา ผูอํานวยการกลุมประสานงานท่ี 41 กปน. 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ เพื่อประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ ที่ขับเคลื่อน

ความสําเร็จของชาวนาไทยจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

รวมถึงตัวแทนและเครือขาย อาทิเชน นายกสมาคม

ชาวนาไทย นายกสมาคมเครือขายชาวนาไทย นายก

สมาคมเครอืขายเกษตรกรรมยัง่ยนื นกัวชิาการสงเสรมิ

การเกษตรชาํนาญการ สภาเกษตรกรดานการทาํนา นกั

วิชาการเกษตร กรมการขาว สงผลทําใหชาวนาไดเกิด

การเรียนรูและพัฒนามาอยางตอเนื่องจนสรางความ

สําเร็จ สามารถทําใหครอบครัวและชีวิตความเปนอยู

ของชาวนาดีขึ้น สอดคลองกับ Ministry Agriculture 

and Cooperatives (2016) ซึ่งถือไดวาเปนหนวยงาน

ตามภารกจิการขบัเคลือ่นตอการตอบสนองเชิงนโยบาย

การพฒันาประเทศไทยไปสูการพฒันาอยางความยัง่ยนื

อยูภายใตยทุธศาสตรชาต ิ20 ป ท่ีกลาวถึงการเช่ือมโยง

สูทศิทางการพฒันาประเทศไทย โดยใหความสาํคญัตอ

ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ ระยะเวลา 20 ป พ.ศ. 

2560-2579 ที่มุงเนนในปญหาและความทาทายที่ตอง

อาศัยความรวมมือของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ 

ประชาชน ผูประกอบการ สถาบนัการเกษตร เกษตรกร

ในการรับรู ถึงความสําคัญตอทุกสวนนํามาเพื่อการ

บูรณาการเช่ือมโยงในการกาํหนดยุทธศาสตรกระทรวง

เกษตรและสหกรณในการขับเคลื่อนเปาหมาย (KPI 

output) ประกอบดวย (1) เกษตรกรพึ่งพิงตนเอง ได 

(2) สถาบันการเกษตรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

771

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 11 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2564)



(3) สินคาเกษตรคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย 
(4) ภาคการเกษตรเติบโตอยางยั่งยืนดวยนวัตกรรม 
(5) บริหารจัดการพื้นที่เกษตรอยางเหมาะสม โดย
มุงเนนที่ผลลัพธของประเทศ (KPI outcome) ให
ประเทศกาวขามกับดักรายไดปานกลาง สอดคลัองกับ 
Phattharawat (2014) ไดอธิบายวาอาชีพชาวนาตอง
ดํารงชีวิตอยางยั่งยืนไดโดยการลดความเสี่ยงในอาชีพ
และชีวิตชาวนาควรมีแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ของชาวนา คือ การกระจายความเสี่ยงดวยการทําการ
เกษตรผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม และการสราง
ภูมิคุมกันดวยการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
เพ่ือจะสามารถนําไปใชประเมนิความสาํเรจ็ของตนเอง

2. สมรรถนะทีจ่าํเปนของชาวนาไทยประกอบดวย 
3 ดาน สมรรถนะ ไดแก (1) ดานความรู มีจํานวน 8 
สมรรถนะ (2) ดานทักษะ มีจํานวน 8 สมรรถนะ และ 
(3) ดานคุณลักษณะสวนบุคคล มีจํานวน 2 สมรรถนะ
สอดคลองกับ Phensupha and Ratsri (2016) ได
กลาวถึงภาคเกษตร Smart Farmer ตอการรองรับ
การเปล่ียนแปลงท่ีเชื่อมโยงกับไทยแลนด 4.0 ภาค
การเกษตร 4.0 จําเปนตองเตรียมบุคลากรทางดาน
การเกษตร พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร การพัฒนา
เกษตรกรที่ทันสมัย (smart farmer) คือ เกษตรกรที่
รูจักการตลาดนําการผลิต มีจิตวิญญาณของการเปน
ผูประกอบการ เขาใจในการบริหารจัดการธุรกิจของ
ตนเองทั้งระบบมีความเปนผูนําทันกับโลกยุคปจจุบัน
และอนาคต จําเปนตองไดรับการศึกษาและการอบรม 
สามารถเขาถึงแหลงการลงทุน มีขอมูลฐานและระบบ
สารสนเทศ มกีารเชือ่มโยงหวงโซผูผลติและหวงโซการ
บรโิภค การสรางพนัธมติร สอดคลองกบั Wichadecha 
(2015) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของชาวนาไทย พบวา 
ผูที่มีประสบการณการทํานาต้ังแตอดีตและปจจุบัน มี
คุณลักษณะความรู องคประกอบ คือ ตั้งแตการเร่ิม
เตรียมดินไปจนถึงการเก็บเกี่ยว สอดคล องกับ 
Tuanchawan (2008) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของ
การทํานาขาวจากการถอดความรู พบวา องคความรู

ที่จําเปนตองมีที่ถือเปนคุณลักษณะ คือ การเริ่มเตรียม
พื้นที่ไปจนถึงการเก็บเกี่ยว รวมถึงขั้นตอน วิธีการ 
เทคนิคตางๆ ในการทํานา สอดคลองกับ Kasetsart 
University (2013) ไดกําหนดคุณลักษณะของ
หลักเกณฑการพิจารณาเกษตรกร Smart Farmer 
ซึ่งถือเปนศักยภาพของเกษตรกร ประกอบดวย 
(1) ความรูในเรื่องเกษตรที่ทําอยู (2) การมีขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ (3) มีการบริหารจัดการผลผลิต
และการตลาด (4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคา
และปลอดภัยของผูบริโภค (5) มีความรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมและสังคม (6) มีความภูมิใจในความเปน
เกษตรกรและสอดคลองกับ Kasetsart University 
(2013) กลาวถึง ชาวนามืออาชีพจําเป นตองมี
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค คอื รกัคุณธรรมคดิสรางสรรค
และแบงปน มีศรัทธาในอาชีพ ใฝหาความรูตลอดเวลา 
สบืสานอาชพีในแนวทางการพฒันาทีย่ัง่ยนื สรางความ
สมดุลในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต โดยที่
ชาวนาตองเขาใจอาชีพมีความเขาใจชีวิตอยางสมดุล 
และมโีภชนาการและสิง่แวดลอมทาํใหมคีณุภาพชวีติที่
ด ีเรยีนรูเขาถงึขอมลูขาวสาร มกีารบรหิารความเสีย่งใน
อาชพี เขาใจวฒันธรรมประเพณีทีด่งีาม รวมแรงรวมใจ
เพื่อแบงปนความรูสูสังคมชุมชน เขาใจกระบวนการ
หวงโซ อุปทานนําสูความสําเร็จ บริหารจัดการแบบ
มีแผนและยืดหยุน สรางสมดุลความพอเพียงทางการ
เงิน การบริหารปจจัยการผลิตอยางชาญฉลาด การ
สรางสรรคคุณคาการผลิต การเก็บเกี่ยวและการรักษา
อยางมีคุณคา เขาใจระบบการคา เรียนรูและพัฒนา
ความเปนมืออาชีพ สอดคลองกับ Chandrapatya 
and Chiewvech (2010) การสรางชาวนามืออาชีพ
ที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ หรือที่เรียกวา Smart 
Farmer จําเปนตองใหชาวนาตนแบบผูมีความรูและ
ประสบการณในการทํานา เพื่อมาเปนวิทยากรใหคํา
ปรึกษาแกชาวนาดวยกัน พรอมทั้งถายทอดเทคโนโลยี

สมัยใหม
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ขอเสนอแนะ
1. ผู ประกอบอาชีพการทํานาสามารถทําการ

ทดสอบและวดัประเมนิสมรรถนะของตนเองในปจจุบนั 

โดยพิจารณาไดจากสมรรถะที่ไดจากผลการวิจัยเชน

เดยีวกบัชาวนาไทยทีไ่ดรับรางวลัปราชญทีม่คุีณสมบตัิ

ทั้ง (1) ดานความรู (2) ดานทักษะ (3) ดานคุณลักษณะ

สวนบุคคล ในแตละดานวามีสมรรถะดานใดที่ยังไม

สามารถปฏิบัติได เพื่อนํามาสรางความสําเร็จในแก

ตนเองและครอบครัวใหประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพการทํานาในอนาคต

2. สําหรับปราชญชาวนาที่ไดรับรางวัลปราชญ

เกษตรการทํานาสําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ สามารถ

ทดสอบและประเมินตนเองว าตนเองน้ันอาจมี

สมรรถนะตัวหนึ่งตัวใดที่ยังขาดไปหรือไม เพื่อนําไปใช

การวางแผนการเขาฝกอบรมและพฒันาการสรางความ

รู ดวยการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกันระหวาง

ปราชญชาวนาไทยดวยกัน

3. สําหรับปราชญชาวนาควรสรางเครือขาย

ปราชญชาวนาเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรูกันอยางตอ

เนื่องในกลุมปราชญดวยกัน และควรมีการระบุความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของสมรรถนะแตละดานของปราชญ

แตละคนในการอยูรอดอยางยั่งยืน เพื่อยกระดับการ

พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลอยางยั่งยืน

4. สําหรับนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญชํานาญการ

พิเศษดานการทํานา ควรมีการกําหนดการวางแผน

พัฒนาและฝกอบรมชาวนาไทย โดยจําเปนตองมี

เกณฑของการคัดเลือกระดับสมรรถนะของแตละ

ระดบั เพ่ือการออกแบบการสงเสรมิความรู ทกัษะ และ

คณุลกัษณะพึงประสงคของชาวนาทีเ่หมาะสมตามชอง

วาง (gaps) ที่แตกตางกันในแตละดานเพื่อใหเปนการ

ยกระดับสมรรถะในการสรางความสําเร็จของชาวนา

แตละคนไดอยางทั่วถึง

5. เครือขายภาคชาวนาและองคกรที่เก่ียวของ

กับชาวนา ควรเปนตัวแทนประสานงานระหวางภาค

ของรัฐหรือผูเก่ียวของผานการมีสวนรวมในการผลัก

ดนัการขอรบัการสงเสรมิการปกปองสทิธิ ์รบัฟงปญหา

ตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการทํานาของชาวนาไทยเพื่อนํามา

คนหาวิธีการ กระบวนการ และผลลัพธอันนําไปสูการ

ผลักดันการสรางกลุมท่ีมีความเขมแข็งแกกลุมชาวนา

ไทยทั่วประเทศไทยใหสามารถประสบความสําเร็จ

หลุดพนจากความยากจน ใหมีรายไดและความเปนอยู

ที่ขึ้นไดอยางไร

6. นักวิชาการจากหนวยงานภาครัฐบาลท่ี

เก่ียวของท่ีผานในอดีตไดเขามามีสวนรวมในการผลัก

ดันความสําเร็จของปราชญชาวนามาอยางตอเนื่อง 

แตในขณะเดียวกันในความสําเร็จดังกลาวยังอาจไม

สามารถท่ีจะทําใหชาวนาทุกคนประสบความสําเร็จ

ในการทํานาได จึงทําใหอาชีพการทํานามีแนวโนม

ลดลงอยางตอเนื่อง โดยท่ีลูกหลานของชาวนาไทยใน

ปจจุบันไมมีความตองการสืบทอดในอาชีพการทํานา 

จากเหตุผลประการหนึ่ง คือ ความยากจนที่เกิดขึ้น

จากรุนที่ผานมา ดังนั้นเอง เปาหมายของการพัฒนา

ประเทศไทยอยางยั่งยืนตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป จึง

มีจุดมุงเนนการลดความเหลื่อมลํ้าของประชาชน และ

การลดความยากจน

7. นักวิชาการผูเช่ียวชาญดานการเกษตร ถือ

เปนบุคคลสําคัญที่มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ

ประเทศไทย โดยที่ทานเหลานั้นมีสถานะเปนปราชญ

ชาวนาท่ีประสบความสําเร็จ และการเปนนักวิชาการ

อาวุโสที่ถายทอดองคความรูชวยเหลือสงเสริมความรู

แกชาวนาไทย อกีท้ังเปนผูท่ีสรางความสาํเรจ็แกชาวนา

ใหเปนปราชญทีป่ระสบความสาํเรจ็จวบจนปจจบุนั ถอื

เปนบคุคลตนแบบทีม่สีวนขบัเคลือ่นตอภาคการเกษตร

ชองไทย ควรไดรับเชิญใหเปนบุคคลตนแบบที่มีสวน

รวมการบูรณาขับเคลื่อนในเชิงการกําหนดนโยบาย

ที่สอดคลองกับการพัฒนาสมรรรถนะชาวนาไทยให

ประสบความสําเร็จและการพัฒนาอยางยั่งยืน
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