
วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2566)

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาสมรรถนะที่จําเปนของอาจารยสอนแพทยแผนไทย 

(2) สรางรปูแบบการประเมนิประกอบสมรรถนะท่ีจาํเปนท่ีประกอบไปดวย เครือ่งมอืวดั ตวัช้ีวดั เกณฑ

การประเมิน และคูมือการใชรูปแบบสมรรถนะอาจารยสอนแพทยแผนไทย (3) เพื่อหาความสัมพันธสมรรถนะ

ดานความรู ทางดานทกัษะ และทางดานคณุลกัษณะ ระหวางผลการประเมนิตนเองกบัหวัหนาสาขาประเมนิของ

แพทยแผนไทย และ (4) เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับหัวหนาสาขาประเมินในแตละระดับคุณภาพ 

ทางดานความรู ทักษะ และ คุณลักษณะ ผูใหขอมูลหลักคือ ผูเชี่ยวชาญจํานวน 18 คน ใชสถิติคามัธยฐานและ

คาพิสัยระหวางควอไทล และสรางรูปแบบการประเมินประกอบสมรรถนะท่ีจําเปน ประกอบดวยเครื่องมือวัด 

ตัวชีว้ดั เกณฑการประเมิน และคูมือการใชรูปแบบสมรรถนะนาํไปประเมนิกลุมตวัอยางอาจารยสอนและหัวหนา

ภาควิชา จํานวน 204 คน วิเคราะหดวยสถิติ Pearson Correlation และ Friedman Test

ผลการวิจัย พบวา สมรรถนะที่จําเปน ไดแก สมรรถนะทางดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ  สมรรถนะ

ทางดานความรู ไดแก การแพทยแผนไทย 4 สาขา เวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย ผดุงครรภไทย และนวดไทย 

หลักการเทคนิคการสอนและการถายทอดความรู  สมรรถนะทางดานทักษะ ไดแก การแพทยแผนไทย 4 สาขา 

การพิสูจนเอกลักษณพืชและสมุนไพร และสมรรถนะทางดานคุณลักษณะ ไดแก เจตคติท่ีดี ปฏิบัติตาม 

“แพทยาลงัการ”และรปูแบบการประเมนิสมรรถนะอาจารยสอนแพทยแผนไทย และคูมอืการใชรูปแบบสมรรถนะ

อาจารยสอนแพทยแผนไทย ผลการเปรยีบเทยีบ พบวา ผลการประเมนิตนเองกบัผลการประเมนิของหวัหนาสาขา

ใหผลไมแตกตางกัน p > .05
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A Thai Traditional Medicine Instructor Competency Assessment Model

Abstract

This research article aims to (1) study the necessary competencies of Thai traditional 

medicine instructors and (2) built an assessment model for the necessary competency 

including measuring instruments, assessment criteria, and a manual for using the Thai traditional 

medicine instructor competency assessment model. (3) Find the relationship between 

competencies including knowledge, skills, and characteristics between the self-assessment results 

and the head of the assessment branch of Thai traditional medicine. (4) Compare the results of 

the self-assessment with the Head of the Assessment Branch at each quality level in terms of 

knowledge, skills, and characteristics. With eighteen experts to data collection. Create the required 

competency evaluation form. And a manual for using the competency model to assess a sample 

group of Thai traditional medicine instructors and a chief division total of 204 people. Statistics 

used were the Pearson product-moment correlation coefficient and the Friedman test.

Findings are as follows: Necessary competencies include competence in knowledge, 

skills, and characteristics. Knowledge competencies include four branches of traditional. Skills 

competency includes traditional medicine. Thai traditional medicine 4 branches and identity 

identification of plants and herbs, and competency in characteristics such as good attitude and 

compliance with “Patayalungkarn” and a model for assessing the competency of Thai 

traditional medicine instructors. And a manual for using the competency model of Thai 

traditional medicine instructors, the comparison results showed that the results of self-evaluation 

and the evaluation of chief division were not significantly different p > .05 level.
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2 ช่ัวโมง สวนใหญจะเปนภาคปฏบัิต ิ(1.9) มหาวทิยาลยั

สาขาการแพทยแผนไทยหรือการแพทยแผนไทย

ประยุกต มุ งรายงานผลงานใหผานเกณฑประกัน

คุณภาพสงผลกระทบชวงเวลาการพัฒนาสงเสริม

ความสามารถทักษะในวิชาชีพของอาจารย (Thai 

traditional medicine teacher and student 

graduated from Thai traditional medicine or 

applied Thai traditional medicine program in 

Bangkok area, 2017) (2) นอกจากนีจ้ากการวเิคราะห

และสังเคราะหเอกสารวิชาการ พบวา (2.1) สมรรถนะ

อาจารยสอนแพทยแผนไทยมีแนวทางการพัฒนา

อาจารยในดานความรูและทักษะในการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผล การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน

ความรู ประสบการณวิชาชีพและการสงเสริมความรู

งานประกันคุณภาพการศึกษา (2.2) แนวทางปองกัน

และแกไขปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอน 

(Thai Traditional Medical Council, 2014) และ 

(3) การประเมนิสมรรถนะความรู ความสามารถ ทกัษะ

บางประการไมตรงและสอดคลองความเปนจรงิอาจารย

สอนแพทยแผนไทยหรือแพทยแผนไทยประยุกต 

(Ministry of Education, 2012; Thai Traditional 

Medical Council, 2014; Thai Traditional Medical 

Professions Act, B.E. 2556, 2013) (4) ในขณะที่

การวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ในหัวขอการประเมินสมรรถนะอาจารย

สอนแพทยแผนไทยตั้งแต ป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน 

พบวา (4.1) อาจารยสอนแพทยแผนไทยไมไดเปนสวน

หนึ่งของการกําหนดตัวชี้วัด กําหนดสมรรถนะ และวิธี

แนวทางการประเมิน (4.2) สมรรถนะแตละองค

ประกอบและระดับสมรรถนะของอาจารยสอนแพทย

แผนไทยไมสอดคลองกบัคณุลักษณะวิชาชพี และ (4.3) 

ไมมีสมรรถนะแตละองคประกอบและระดับสมรรถนะ

เปนมาตรฐานกลางแตพบเปนของแตละมหาวิทยาลัย

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การศึกษารูปแบบการประเมินสมรรถนะอาจารย

สอนแพทยแผนไทย เปนการศึกษาสมรรถนะอาจารย

สอนแพทยแผนไทยที่มีตอบทบาทหนาที่การจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรการแพทยแผนไทยหรือการ

แพทยแผนไทยประยกุตเปนตนทางสาํคญัของการผลติ

แพทยแผนไทยทีม่คุีณภาพประสทิธภิาพและมาตรฐาน 

ผูที่ทําหนาที่ถายทอดวิทยาการเทคนิคตางๆ สาขาการ

แพทยแผนไทย ท้ัง 4 สาขาหลัก เวชกรรมไทย 

เภสัชกรรมไทย ผดุงครรภไทย และนวดไทย เปนสาขา

บังคับหลักสูตรการแพทยแผนไทยหรือการแพทยแผน

ไทยประยุกต

จากการศกึษาพบปญหาการวจิยั ดงันี ้(1) เปนชดุ

ขอมูลการสัมภาษณอาจารย และนักศึกษาวิชาชีพการ

แพทยแผนไทยหรอืการแพทยแผนไทยประยกุต พบวา 

(1.1) ขาดการเสรมิทกัษะประสบการณทางแพทยแผน

ไทยสงผลตอแรงจูงใจในวิชาชีพ (1.2) ขาดการฟนฟู

ประสบการณบริการตรวจวินิจฉัยรักษาส่ังการรักษา

ของการฝกทกัษะปฏบิติัคลนิิกในและนอกมหาวทิยาลยั 

(1.3) ขาดการเสริมทักษะและประสบการณวิจัยคลินิก

ทางการแพทยแผนไทย (1.4) ขาดการเสริมทักษะ

ประสบการณประเมินความสามารถทักษะความรู

วิชาชีพเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย ผดุงครรภไทย 

และนวดไทย สงผลใหการเรียนการสอนไมครบองค

ประกอบวิชาชีพและผลกระทบตอคุณภาพและ

มาตรฐาน (1.5) อาจารยขาดประสบการณความรูความ

เขาใจการแพทยทองถ่ิน การแพทยแผนอินเดีย การ

แพทยแผนจีน การแพทยแผนธิเบต เปนตน ทั้งในและ

ตางประเทศ (1.6) อาจารยแพทยแผนไทยบางสวนมุง

ทํางานที่ไมไชการเรียนการสอนแพทยแผนไทย (1.7) 

อาจารยขาดการพัฒนาความรู ทักษะภาษาถ่ินและ

ภาษาอังกฤษ (1.8) ขาดแนวทางการประเมินอาจารย

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรูปแบบเดียว เชน สาขา

เวชกรรมไทย ตางกัน 3 ชั่วโมง สาขานวดไทย ตางกัน 
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ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจการศึกษากําหนดรูป

แบบประเมิน การสรางเครื่องมือ การสรางเกณฑการ

ประเมิน และการสรางคูมือการประเมินสมรรถนะ

อาจารยสอนแพทยแผนไทยที่มีความเหมาะสมใหเปน

แนว ทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารยสอนแพทย

แผนไทยที่มีมาตรฐานตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1.  เพ่ือศกึษาสมรรถนะทีจ่าํเปนของอาจารยสอน

แพทยแผนไทย

2.  เพื่อสร างรูปแบบการประเมินประกอบ

สมรรถนะที่จําเปนที่ประกอบไปดวย เครื่องมือวัด 

ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน และคูมือการใชรูปแบบ

สมรรถนะอาจารยสอนแพทยแผนไทย

3. เพื่อหาความสัมพันธสมรรถนะดานความรู  

ทางดานทักษะ และทางดานคุณลักษณะ ระหวางผล

การประเมนิตนเองกบัหวัหนาสาขาประเมนิของแพทย

แผนไทย

4. เพ่ือเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับ

หัวหนาสาขาประเมินในแตละระดับคุณภาพ ทางดาน

ความรู ทักษะ และ คุณลักษณะ 

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนือ้หา จากการทบทวนวรรณกรรม

ในหัวขอสมรรถนะอาจารยสอนแพทยแผนไทย ไดแก 

สมรรถนะทางดานความรู สมรรถนะทางดานทักษะ 

และสมรรถนะทางดานคุณลักษณะ และแนวคิด Just 

Notification Difference (JND) (Kendra, 2020)

2. ขอบเขตดานประชากร คือ อาจารยสอนแพทย

แผนไทยทั้งประเทศ จํานวน 546 คน ไดแบงกลุม

ตัวอยาง กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญจํานวน 18 คน กลุมที่ 2 

อาจารยสอนแพทยแผนไทยดาํเนนิการประเมนิตนเอง 

จาํนวน 102 คน และกลุมที ่3 หวัหนาสาขาเปนอาจารย

แพทยแผนไทย จํานวน 102 คน สังกัดมหาวิทยาลัย

เปดสอนหลักสูตรการแพทยแผนไทยและการแพทย

แผนไทยประยุกต และตองผานการรับรองสถาบันการ

ศึกษาจากสภาการแพทยแผนไทย จํานวน 23 แหง

3. ขอบเขตดานสถานที่ คือ สถาบันที่จัดการ

ศึกษาระดับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทา

ปริญญาสาขาการแพทยแผนไทยและสาขาการแพทย

แผนไทยประยุกต พ.ศ. 2557 มีคราวละ 5 ป ตั้งแต 30 

ธันวาคม 2557 ถึง 29 ธันวาคม 2562 จํานวน 23 แหง 

(Thai Traditional Medical Council, 2015)

4. ขอบเขตทางดานเวลา ดําเนินการวิจัยตั้งแตป 

พ.ศ. 2560-2564

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
1. ไดเห็นภาพรวมของสมรรถนะที่จําเปนของ

อาจารยสอนแพทยแผนไทย สําหรับนําไปพัฒนาและ

ยกระดับอาจารยสอนแพทยแผนไทยสมรรถนะทาง

ดานความรู สมรรถนะทางดานทักษะ และสมรรถนะ

ทางดานคุณลักษณะ และนําไปเปนขอมูลตั้งตนการ

วางแผนพัฒนายกระดับอาจารยสอนแพทยแผนไทย

2. นาํรูปแบบการประเมนิสมรรถนะอาจารยสอน

แพทยแผนไทยไปประยกุตใชในบรบิทกระบวนการการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตร

การแพทยแผนไทยและการแพทยแผนไทยประยุกต

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
การทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวของกับแนวคิด

ทฤษฎี มหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนหลักสูตร

ปรญิญาตรดีานการแพทยแผนไทยหรือการแพทยแผน

ไทยประยุกต ตามรายชื่อสถาบันจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญา สาขา

การแพทยแผนไทยหรือการแพทยแผนไทยประยุกต 

สภาการแพทยแผนไทยรับรองตามพระราชบัญญัติ

วิชาชีพการแพทย แผนไทย พ.ศ. 2556 ตาม

บทเฉพาะกาลในขอบังคับสภาการแพทยแผนไทยวา
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ดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับรอง

สถาบันที่จัดการศึกษาระดับปริญญาหรือประกาศ

นียบัตรเทียบเทาปริญญาสาขาการแพทยแผนไทย

และสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต พ.ศ. 2557 มี

คราวละ 5 ป ตั้งแต 30 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ถึง 29 

ธันวาคม พ.ศ. 2562 จํานวน 23 แหง ที่มีรายชื่อดังนี้ 

(Thai Traditional Medical Council, 2015) ระดับ

ปริญญาโท หลักสตูรการแพทยแผนไทยและการแพทย

แผนไทยประยกุต จํานวน 6 แหง ไดแก (1) มหาวทิยาลยั

ธรรมศาสตร (2) มหาวิทยาลัยรังสิต (3) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา (4) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(5) มหาวิทยาลัยมหิดล และ (6) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย และระดับปริญญาเอก หลักสูตรการแพทย

แผนไทยและการแพทยแผนไทยประยกุต จาํนวน 4 แหง 

ไดแก (1) จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (2) มหาวทิยาลยั

สงขลานครินทร (3) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ 

(4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ในขณะที่ สมรรถนะ (competency) การพัฒนา

สมรรถนะถอืเปนการพฒันาอาจารยในดานความรูและ

ทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

ผลงานทะเบยีนและประมวลผลงานกจิการนกัศกึษา มี

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ ความรูพื้นฐาน

ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

อาจารย มี การพัฒนา เพื่ อ เพิ่ ม พูนความรู  และ

ประสบการณวิชาชีพ งานประกันคุณภาพการศึกษา 

แนวทางปองกันและแกไขปญหา และเสนอขอเสนอ

ปญหาอุปสรรค (Arandorn, 2016)

จากแนวคิด Kendra (2020) อธิบายไววา Just 

Noticeable Difference (JND) ความแตกตางที่เห็น

ไดชัดเจน (JND) หรือที่เรียกวาความแตกตางที่สังเกต

ไดคอื ระดบัการกระตุนขัน้ต่ําทีบ่คุคลสามารถตรวจพบ

ได รอยละ 50 ของเวลาตัวอยางเชน หากถูกขอใหถือ

วัตถุสองชิ้นที่มีนํ้าหนักตางกัน ความแตกตางที่เห็นได

ชัดเจน คือ ความแตกตางของนํ้าหนักขั้นตํ่าระหวาง

สองชิ้นที่คุณสัมผัสไดเพียงครึ่งเดียว สิ่งสําคัญคือ ตอง

ไมสับสนระหวางความแตกตางที่เห็นไดชัดเจนและ

เกณฑทีแ่นนอน แมวาเกณฑความแตกตางจะเกีย่วของ

กบัความสามารถในการตรวจจบัความแตกตางในระดบั

การกระตุน แตเกณฑแบบสมับรูณ หมายถึง ระดบัการ

กระตุนทีเ่ลก็ทีส่ดุทีต่รวจพบได เกณฑทีแ่นนอนสาํหรับ

เสยีงเชน จะเปนระดบัเสียงตํา่สดุท่ีบุคคลสามารถตรวจ

พบได   ความแตกต าง ท่ี เห็นได  ชัดเจนคือ การ

เปลี่ยนแปลงระดับเสียงที่เล็กที่สุดที่บุคคลสามารถ

สัมผัสได ดังน้ันความแตกตางท่ีเห็นไดชัดเจนนี้ใชกับ

ประสาทสัมผัสที่หลากหลาย เชน สัมผัส รส กลิ่น การ

ไดยิน และการมองเห็น สามารถใชกับสิ่งตางๆ เชน 

ความสดใส ความหวาน นํ้าหนัก ความกดดัน และ

ความดัง เปนตน

นอกจากนี้ รูปแบบ หมายถึง รูปแบบทางการ

ศึกษา และสังคมศาสตรที่ใชการอุปมาอุปไมยเทียบ

เคยีงปรากฏการณดวยหลกัการทางคณติศาสตรใหเปน

รูปธรรมเพื่อสรางความเขาใจในปรากฏการณท่ีเปน

นามธรรม รูปแบบทีใ่ชภาษาเปนสือ่ในการบรรยายหรอื

อธบิายปรากฏการณท่ีศกึษาดวยภาษา แผนภมู ิรปูภาพ 

รปูแบบท่ีใชสมการทางคณติศาสตรเปนสือ่ในการแสดง

ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ และรูปแบบท่ีนําเอา

ตัวแปรตางๆ มาสัมพันธกันเชิงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน 

(Bardo & Hartman, 1982; Keeves, 1988; Vorath-

epputipong, 1997)

นอกจากนี้ การประเมินตนเองและผูบังคับบัญชา 

(self & boss assessment) เปนเทคนิคการประเมิน

สมรรถนะทีไ่ดรบัความนยิมมากท่ีสดุ เพราะเปดโอกาส

ใหทั้งผู ใต บังคับบัญชาและผู บังคับบัญชารวมกัน

ประเมิน มีการพูดคุย ปรึกษาหารือและตกลงรวมกัน 

วิธีนี้ทําไดงาย ประหยัด คาใชจาย แตขอจํากัด คือ 

บางครั้งผลการประเมินที่พนักงานประเมินกับผูบังคับ

บัญชาอาจมีผลประเมินไมตรงกัน ทําใหตกลงกันไมได 

สงผลใหเกิดความขัดแยงวิธีแกไข คือ พนักงานและ
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ผูบังคับบัญชาตองบันทึกพฤติกรรมระหวางชวงเวลา

การประเมินไวใหชัดเจนและนํามาใชประกอบในชวง

การสรุประดับสมรรถนะรวมกัน การประเมินตนเอง

และผู บังคับบัญชา (self & boss assessment) 

ไดแก (1) ตนเองประเมินสมรรถนะของตนเอง (2) 

ผูบังคับบัญชาประเมินสมรรถนะของบุคลากรที่เปน

ผูใตบังคับบัญชา (3) ปรึกษาหารือและสรุป โดยความ

เห็นรวมของผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา (4) 

คณะกรรมการบุคคลของแตละหนวยงานองคกร ให

ความเห็นชอบผลการประเมิน และ (5) ผูบังคับบัญชา

และฝายทรัพยากรบุคคลของแตละหนวยงาน/องคกร

ใหการดูแลพฒันาบคุลากรใหมีสมรรถนะตามความคาด

หวงัขององคกร (Andrade, 2008; Klenowski, 1995; 

Ross, 2006; Srisaard, 2018; Stufflebeam, 2003; 

Thongpanit, 2018)

ในขณะทีก่ารวดัแบบ Rating Scale มขีอพจิารณา 

ดงันี ้(1) การพิจารณาสดัสวนพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอ

พฤติกรรมที่คาดหวัง (2) การพิจารณาจุดออน-จุดแข็ง

เชิงพฤติกรรมของผูรับการประเมิน (3) การพิจารณา

การแสดงออกทางพฤติกรรมที่โดดเดนถึงขั้นเปนแบบ

อยางที่ดีแกผูอื่น และ (4) การเปรียบเทียบสมรรถนะ

ของอาจารยสอนแพทยแผนไทยในตําแหนงประเภท

เดียวกัน ซึ่งวิธีการวัดแบบ rating scale โดยเปรียบ

เทียบการวัดที่มีเกณฑระดับคะแนน เทากับ 1, 2, 3, 4, 

และ 5 รายบุคคลในกลุมอาจารยสอนแพทยแผนไทย

อาจารยประเภทเดยีวกนั (Office of the Civil Service 

Commission, 2010; Sekharariddhi, 2016; 

Tha i l and Innovat ion  Admin i s t ra t ion 

Consultancy Institute, 2020)

นอกจากนี้ ตัวช้ีวัดเปนตัวแปรหรือสิ่งท่ีสามารถ

บงบอกขอมูลของสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดอยางเจาะจงชัดเจน

สะทอนผลของสิง่ทีเ่กดิขึน้แตอาจสามารถเปลีย่นแปลง

คาไดเมือ่บรบิทของตวัแปรเปลีย่นแปลงไป (Burstein, 

Oakes & Guiton, 1992; Chaiso, Sarnswang, 

Wongwanich Rumpagaporn, Meesuk, & 

Thanarachataphoom, 2018; Wiratchai, 2002)

จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วของ พบวา อาจารย

สอนแพทยแผนไทยมีสมรรถนะทางดานความรู ไดแก 

(1) ความรูบทบาทหนาที่อาจารย (2) ความรูดาน

อนุรักษและพัฒนานวัตกรรมทางดานแพทยแผนไทย 

และ (3) ความรูและทกัษะตรวจวนิจิฉยั การรกัษา การ

ฟนฟู และการสงเสริมสุขภาพดวยหลักการแพทยแผน

ไทย สมรรถนะทางดานทักษะ ไดแก (1) ทักษะการ

ทาํงานเปนทมีของอาจารย (2) ทกัษะการใหคาํปรกึษา

ดานการเรียนการสอนแพทยแผนไทย และ (3) ทักษะ

บริการวิชาการดานการแพทยแผนไทย และสมรรถนะ

ทาง ดานคุณลักษณะ ไดแก (1) คุณลักษณะดาน

บุคลิกภาพอาจารย และ (2) คุณลักษณะดานคุณธรรม

จรยิธรรมอาจารย (Cruthaka, 2012; Jindarak, 2017; 

Ketchararat, Buasuwan, & Wichitputchraporn, 

2015; King Mongkut’s University of Technology 

North Bangkok, 2015; Thongborisut, 2010)
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สมมุติฐานของการวิจัย
      สมมุติฐานที่ 1 ผลการประเมินสมรรถนะตนเอง
ของอาจารย์สอนแพทย์แผนไทยกับผลการประเมิน
สมรรถนะตนเองของหัวหน้าสาขาการแพทย์แผนไทย 
ทางด ้านความร ู ้  ทางด ้านท ักษะ และทางด ้าน
คุณลักษณะมีความสัมพันธ์กัน
      สมมุติฐานที ่ 2 คะแนนการประเมินตนเองกับ
หัวหน้าประเมินสมรรถนะทางด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะให้ผลไม่แตกต่างกัน

ระเบียบวิธีวิจัย
      การวิจัยนี ้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development--R&D) และได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการการวิจัยในคนไปยังหน่วยจริยธรรมการ

ว ิจ ัยในคน คณะแพทยศาสตร ์ศ ิร ิ ราชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล งานวิจัยนี้มีการดำเนินการวิจัย 2 
ขั้นตอน ดังนี้
      ข ั ้นตอนที ่  1 ศ ึกษาสมรรถนะที ่จำเป ็นของ
อาจารย์สอนแพทย์แผนไทย เป็นการศึกษาเทคนิคเดล
ฟาย (Delphi technic) โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความ
เป็นเอกพันธ์ (homogeneous group) จำนวน 18 
คน การศึกษาจำนวน 3 รอบ รอบที่ 1 สอบถาม
สมรรถนะที่จำเป็นของอาจารย์สอนแพทย์แผนไทย
ทางด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะด้วยคำถาม
ปลายเปิด แล้วนำผลวิเคราะห์ความเหมือนกันและ
ความแตกต่างกันของความคิดเห็น รอบที่ 2 สอบถาม
ความคิดเห็นสมรรถนะที ่จำเป็นของอาจารย์สอน
แพทย ์แผนไทยทางด ้ านความร ู ้  ท ั กษะ และ

ระบบการสนับสนนุการส่งเสริมสมรรถนะ
อาจารย์สอนแพทย์แผนไทย

1. พระราชบัญญัติวิชาชีพการแพทย์แผนไทย พ.ศ. 
2556

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
3. ประกาศสภาการแพทย์แผนไทยเรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานและกรรมวิธีการแพทย์แผนไทยผู้

ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 

พ.ศ. 2556
4. ข้อบังคับสภาการแพทย์แผนไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์

วิธีการและเงื่อนไขในการรับรองสถาบันที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
เทียบเท่าปริญญาสาขาการแพทย์แผนไทยและสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ พ.ศ. 2557

5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์
พ.ศ. 2554

สมรรถนะอาจารย์สอน
แพทย์แผนไทย

1. ด้านความรู้การแพทย์
แผนไทย

2. ด้านทักษะการแพทย์
แผนไทย

3. ด้านคุณลักษณะอาจารย์
สอนแพทย์แผนไทย

สร้างรูปแบบการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์สอนแพทย์แผนไทย

1. เครื่องมือวัด
2. ตัวชี้วัด
3. เกณฑ์การวัด
4. คู่มือการใช้รูปแบบสมรรถนะ

อาจารย์สอนแพทย์แผนไทย

ประเมินรูปแบบการประเมิน
อาจารย์สอนแพทย์แผนไทย

1. ผู้เชี่ยวชาญ 
2. ทดลองใช้
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สมมุติฐานของการวิจัย
สมมุติฐานที่ 1 ผลการประเมินสมรรถนะตนเอง

ของอาจารยสอนแพทยแผนไทยกับผลการประเมิน

สมรรถนะตนเองของหัวหนาสาขาการแพทยแผนไทย 

ทางดานความรู ทางดานทกัษะ และทางดานคณุลกัษณะ

มีความสัมพันธกัน

สมมุติฐานที่ 2 คะแนนการประเมินตนเองกับ

หัวหนาประเมินสมรรถนะทางดานความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะใหผลไมแตกตางกัน

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development--R&D) และไดรบัการรบัรองจาก

คณะกรรมการการวิจัยในคนไปยังหนวยจริยธรรม

การวิจัยในคน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล งานวิจัยนี้มีการดําเนินการวิจัย 2 

ขั้นตอน ดังนี้

ข้ันตอนที ่1 ศกึษาสมรรถนะทีจํ่าเปนของอาจารย

สอนแพทยแผนไทย เปนการศึกษาเทคนิคเดลฟาย 

(Delphi technic) โดยกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเปน

เอกพนัธ (homogeneous group) จาํนวน 18 คน การ

ศึกษาจํานวน 3 รอบ รอบที่ 1 สอบถามสมรรถนะที่

จาํเปนของอาจารยสอนแพทยแผนไทยทางดานความรู 

ทักษะ และคุณลักษณะดวยคําถามปลายเปด แลวนํา

ผลวเิคราะหความเหมอืนกนัและความแตกตางกนัของ

ความคดิเหน็ รอบที ่2 สอบถามความคดิเหน็สมรรถนะ
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ที่จําเปนของอาจารยสอนแพทยแผนไทยทางดาน

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะดวยคําถามปลายปด 

แตละขอคําถามในรูปแบบของในแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ แลวนําขอมูลมาคํานวณคา

มัธยฐาน การวัดการกระจายจะใชคาพิสัยระหวาง

ควอไทล และรอบที่ 3 สอบถามยืนยันความคิดเห็น

สมรรถนะทีจ่าํเปนของอาจารยสอนแพทยแผนไทยทาง

ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะดวยคามัธยฐาน 

การวัดการกระจายจะใชคาพิสัยระหวางควอไทล

ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการประเมินประกอบ

สมรรถนะท่ีจําเปน โดยผูวิจัยการเลือกสมรรถนะที่

จําเปนที่มีคามัธยฐาน 3.50 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวาง

ควอไทล (IQR) ไมเกิน 1.50 (1) สรางเปนเครื่องมือวัด

สมรรถนะอาจารยสอนแพทยแผนไทย ทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

(1.1) สมรรถนะทางดานความรู จํานวน 9 กลุม (1.2) 

สมรรถนะทางดานทกัษะ จํานวน 8 กลุม และสมรรถนะ

ทางดานคุณลักษณะ จํานวน 11 กลุม แลวนําไปสราง

การสรางเกณฑการประเมิน (2) สรางเกณฑการ

ประเมินรายขอมีมาตราสวนประมาณคา (rating 

scale) 5 ระดับ มากที่สุด เทากับ 5, 4, 3, 2 นอยที่สุด 

เทากบั 1 ราย สมรรถนะทางดานความรู ทางดานทกัษะ 

และคุณลักษณะ มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (3) สราง

ตัวชี้วัด รายขอ รายกลุม และรายสมรรถนะ โดย

ประยกุตแนวคดิ Just Noticeable Difference (JND) 

(Kendra, 2020) คอื ความแตกตางทีเ่หน็ไดชดัเจนหรอื

ที่เรียกวาความแตกตางที่สังเกตไดมาสรางตัวชี้วัด 

(Wiratchai, 2002; Yodsongtrakul, 2019) (4) สราง

คูมือการใชรูปแบบสมรรถนะอาจารยสอนแพทยแผน

ไทย โดยผูวจิยัสรางจากผลการสรางเครือ่งมอืวดัเกณฑ

การวัดและตัวชี้วัด ประเมินคาดัชนีความสอดคลองที่

ยอมรับได IOC > 0.60 ขึ้นไป (Kongsat & Tham-

mawong, 2008) (5) การประเมินสมรรถนะอาจารย

สอนแพทยแผนไทย โดยกลุมตวัอยางทีใ่ชในการศึกษา

คอื อาจารยสอนแพทยแผนไทยหรือการแพทยแผนไทย

ประยุกต รวมทั้งสิ้น จํานวน 204 คน แบงขนาดกลุม

ตัวอยางจํานวนเทาๆ กัน จํานวน 2 กลุม กลุมที่ 1 

อาจารยสอนแพทยแผนไทยดาํเนนิการประเมนิตนเอง 

จํานวน 102 คน กลุมที่ 2 หัวหนาสาขาเปนอาจารย

แพทยแผนไทย จํานวน 102 คน (6) เครื่องมือและการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ (6.1) การตรวจสอบ

คุณภาพเครือ่งมอืวัดสมรรถนะ โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 

5 คน ที่มีความรูความเชี่ยวชาญทางดานเครื่องมือ

แบบสอบถาม ดานสาขาการแพทยแผนไทยหรือสาขา

การแพทยหรอืสาธารณสขุ ดานการวดัและประเมนิผล 

และดานการใชภาษาไทยใหถูกตอง โดยมคีาดชันคีวาม

สอดคลอง (IOC) ของเนื้อหาตัวช้ีวัดสมรรถนะ ความ

หมายสมรรถนะ และตัวช้ีวัดพฤติกรรม ซ่ึงเปนเครื่อง

มอืการประเมนิความสอดคลองของตวัชีว้ดัสมรรถนะที่

จาํเปนของอาจารยสอนแพทยแผนไทย โดยกาํหนดคา

ดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับได IOC > 0.6 ขึ้นไป 

(Kongsat & Thammawong, 2008) (6.2) ทดสอบ

หาคาความเชื่อมั่น (reliability) นําไปทดสอบนํารอง 

(try out) ในอาจารยสอนแพทยแผนไทย จํานวน 36 

คน พบวา สมรรถนะทางดานความรู α เทากับ 0.98, 

สมรรถนะทางดานทักษะ α เทากับ 0.97, สมรรถนะ

ทางดานคณุลกัษณะ α เทากบั 0.97 และ (7) วเิคราะห

ขอมูลดวย (7.1) สถิติ Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient (rxy) ความสัมพันธระหวาง

ผลการประเมินตนเองกับหัวหนาสาขาประเมิน (Van-

ichbuncha, 2012) และ (2) สถิติ The Friedman 

Test, Two-Way Analysis of Variance by Ranks 

(Tirakanant, 2010)

ผลการวิจัย
1. สมรรถนะทีจ่าํเปนของอาจารยสอนแพทยแผน

ไทย ไดผลดังนี้ สมรรถนะทางดานความรู จํานวน 101 

ดาน สมรรถนะทางดานทักษะ จํานวน 69 ดาน และ 

สมรรถนะทางดานคุณลักษณะ จํานวน 73 ดาน 
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2. รปูแบบการประเมนิสมรรถนะ (2.1) เครือ่งมอื

ม ี2 สวน ขอมลูทัว่ไปของหวัหนาสาขาและของอาจารย

สอนแพทยแผนไทย และขอมูลการประเมินของแบบ

ประเมินสมรรถนะอาจารย สอนแพทยแผนไทย 

สมรรถนะทางดานความรู (knowledge) คา IOC 

เทากับ 0.71 คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.64 คาความ

เที่ยง เทากับ 0.96) สมรรถนะทางดานทักษะ (skill) 

คา IOC เทากับ 0.92 คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.61 

คาความเที่ยง เทากับ 0.90 สมรรถนะทางดาน

คุณลักษณะ (attribute) คา IOC เทากับ 0.99 คา

อาํนาจจาํแนก เทากบั 0.62 คาความเทีย่ง เทากบั 0.96 

(2.2) ตัวชี้วัด กําหนดเปน 5 ระดับ แสดงเปน ระดับที่ 

1 ถึง ระดับที่ 5 แลวในแตละระดับมีความแตกตาง

พฤติกรรมกําหนดการวัดตามตัวชี้วัด (2.3) เกณฑการ

ประเมนิ แตละดานมคีะแนนเตม็ รอยละ 100 โดยภาพ

รวมแตละดาน ผูวิจัยนําแตละดานไปจัดระดับตาม

เกณฑการประเมนิการวดัพฤตกิรรมอาจารยสอนแพทย

แผนไทยที่อาจารยแตละคนทําได และ (2.4) คูมือการ

ประเมิน มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.64 

ผลแสดงวา คูมือการประเมินสมรรถนะอาจารยสอน

แพทยแผนไทยเปนคูมือมีคุณภาพ และสามารถนําไป

ใชงานได

3. การทดสอบความสัมพันธ สมรรถนะดาน

ความรู  ทางดานทักษะ และทางดานคุณลักษณะ 

ระหวางผลการประเมนิตนเองกบัหวัหนาสาขาประเมนิ 

(ดูตาราง 1)

ตาราง 1

ความสัมพันธสมรรถนะดานความรู ทางดานทักษะ และทางดานคุณลักษณะระหวางผลการประเมินตนเองกับ

หัวหนาสาขา (K1, S1, A1 เทากับ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ผลการประเมินสมรรถนะตนเองของอาจารย

สอนแพทยแผนไทย, K2, S2, A2 เทากับ ความรู ทักษะและ คุณลักษณะ ผลการประเมินสมรรถนะตนเองของ

หัวหนาสาขาการแพทยแผนไทย)

r
xy
 ความรู (K1) ทักษะ (S1) คุณลักษณะ (A1)

 ความรู (K2) 0.778*  

 ทักษะ (S2)  0.749* 

 คุณลักษณะ (A2)   0.917*

หมายเหตุ: * P < .05

ตาราง 1 พบวา สมรรถนะทางดานความรู ทาง

ดานทกัษะมคีวามสมัพนัธในทางบวกในระดบัคอนขาง

สูง r เทากับ 0.778 และ 0.749 คา P เทากับ .000 ตาม

ลําดับ และสมรรถนะทางดานคุณลักษณะมีความ

สัมพันธในทางบวกในระดับสูง r เทากับ 0.917 คา P 

เทากบั .000 ทัง้ 2 กลุม มคีวามสมัพันธอยางมนัียสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

4. การทดสอบ The Friedman Test ตองการ

ทดสอบวา การประเมินตนเองกับหัวหนาประเมิน

สมรรถนะทางดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ให

ผลไมแตกตางกันหรือใหผลแตกตางกัน (ดูตาราง 2)
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ตาราง 2

การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับหัวหนาสาขาประเมินในแตละระดับคุณภาพทางดานความรู ทักษะ 

และคุณลักษณะ

ผลการประเมินตนเองกับหัวหนาสาขาประเมิน Mean Rank N F
r

1. คะแนนจากการประเมินทางดานความรู   

 1.1 ประเมินตนเอง 1.42 102 

    2.783

 1.2 หัวหนาสาขาประเมิน 1.58 102 

2. คะแนนจากการประเมินทางดานทักษะ   

 2.1 ประเมินตนเอง 1.44 102 

    1.714

 2.2 หัวหนาสาขาประเมิน 1.56 102 

3. คะแนนจากการประเมินทางดานคุณลักษณะ   

 3.1 ประเมินตนเอง 1.45 102 

    3.270

 3.2 หัวหนาสาขาประเมิน 1.55 102 

ตาราง 2 พบวา อาจารยท่ีสอนแพทยในแตละ

ระดับคุณภาพ ดานความรู ที่ตัดสินโดยใชคะแนน

ประเมินตนเองกับคะแนนหวัหนาประเมนิ Asymp. Sig 

เทากับ .095 ใหผลไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ดานทักษะที่ตัดสินโดยใชคะแนน

ประเมินตนเองกับคะแนนหวัหนาประเมนิ Asymp. Sig 

เทากับ .190 ใหผลไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และดานคุณลักษณะที่ตัดสินโดยใช

คะแนนประเมินตนเองกับคะแนนหัวหนาประเมิน 

Asymp. Sig เทากับ .071 ใหผลไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

การอภิปรายผล
1. การศกึษาสมรรถนะทีจ่าํเปนของอาจารยสอน

แพทยแผนไทย ผูวิจัยพิจารณาแลว พบวา มีความ

คลายคลึงกับการศึกษาของ Cruthaka (2012) ทําการ

ศึกษาเรื่อง “Desirable Research Competencies 

of University Lecturers” โดยทําการศึกษารอบที่ 1 

ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยแบบสอบถาม

ปลายเปด รอบที่ 2 สรางสมรรถนะสากลของอาจารย

มหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนแบบสอบถามปลายปด

สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะสากลของ

อาจารยมหาวิทยาลัย แลวสรุปผลการศึกษา ขั้นที่ 2 

ผูวิจัยสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับผลที่ไดจากการ

ศึกษาสมรรถนะสากลของอาจารยมหาวิทยาลัย แลว

นําหลักสูตรท่ีสรางไปรับการประเมินจากผูเช่ียวชาญ

จํานวน 8 คน ใหประเมินความเหมาะสมความ

สอดคลอง และประชุมเพ่ือวิพากษแลวนําไปพัฒนา

ตามคาํแนะนาํ แลวข้ันตอนท่ี 3 การฝกอบรมสมรรถนะ

ดานตางๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพความรู ความสามารถ

และทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค แลวผูวิจัย

ดําเนินการสอบถามความคิดเห็นสมรรถนะดานตางๆ 
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ท่ีเขารบัการอบรมแลวนํามาสรุปผลเรยีงลาํดับมากนอย

แปลผลสรุปผล แตงานของผูวิจัยมีจุดแข็งกวางานของ 

Cruthaka (2012) พบวา ไดรบัการรบัรบัรองจรยิธรรม

การวจิยัในคน และมีผลความคิดเหน็สมรรถนะทีจํ่าเปน

ของอาจารยฯ ในรปูแบบเดลฟายเทคนิค จํานวน 3 รอบ 

มคีวามคดิเหน็เกาะกนัเปนกลุมกอน เปนไปตามเกณฑ

คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล และเปนงาน

วิจัยการประเมินในลักษณะการประเมินตนเองกับ

หัวหนาสาขาประเมินแลวนํามาหาความสัมพันธหา

ทิศทางของแบบประเมินสมรรถนะ พบลักษณะที่

เหมอืนกนั คอื นาํผลการวจัิยไปสรางคูมอืการใชรูปแบบ

สมรรถนะอาจารยสอนแพทยแผนไทย สวนในงานวจิยั

ของ ชมสภุคั ครฑุกะ นาํไปสรางหลกัสตูรการฝกอบรม

พัฒนาสมรรถนะพึงประสงคดานการวิจัยของอาจารย

ในมหาวิทยาลัย

2. การสร างรูปแบบการประเมินประกอบ

สมรรถนะทีจ่าํเปนประกอบไปดวยเครือ่งมือวดั ตัวชีว้ดั 

เกณฑการประเมนิ และคูมอืการใชรปูแบบการประเมนิ 

ผูวิจัยพิจารณาแลวพบวา มีความคลายคลึงกับแนวคิด

ของ Fongsri (2008) กลาววา เกณฑ (criteria) 

หมายถึง ระดับที่กําหนดไวหรือมาตรฐานที่ควรจะเปน

เพื่อใชตัดสินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน ระดับพฤติกรรมของ

นักเรียน ระดับพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา 

สําหรับงานของผู วิ จัย ในกระบวนการประเมิน

สมรรถนะอาจารยฯ ประเดน็การกําหนดเกณฑมคีวาม

สอดคลองกบั Stufflebeam (2003) เนือ่งจากงานของ

ผูวิจัย คือ การศึกษาสมรรถนะที่จําเปนของอาจารย

สอนแพทยแผนไทยพบวา สมรรถนะอาจารยสอน

แพทยแผนไทย มสีมรรถนะหลกั คอื สมรรถนะทางดาน

ความรู ทางดานทกัษะ และทางดานคณุลกัษณะ ผูวจิยั

ตั้งคําถามวา ทําอยางไร จึงจะรูวารายประเด็นของ

สมรรถนะทางดานความรู ทางดานทกัษะ และทางดาน

คุณลักษณะ ควรมีประเด็นอะไรบาง 

ขอเสนอแนะ 
1. แพทยแผนไทยในมหาวิทยาลัย กอนนําไปใช

ควรจะศึกษาคูมือการใชรูปแบบการประเมินใหเขาใจ

กอน

2. เครื่องมือวัดสมรรถนะดานความรู ดานทักษะ 

และดานคุณลักษณะ ผูนําไปใชสามารถใหอาจารย

แพทยแผนไทยประเมินตนเองได ซึ่งจะไมยุงยากและ

ไมเพิ่มภาระใหกับหัวหนาสาขาการแพทยแผนไทย
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