
วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2566)

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อระบุสภาพปญหาในการจัดการออมเงิน การวางแผนเกษียณอายุ 

และการนําเสนอการจัดการออมเงินสวนบุคคลเพื่อการวางแผนเกษียณอายุ โดยนําแนวคิดเก่ียวกับ

การออมเงิน การเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยเกษียณอายุ สวัสดิการ เครื่องมือทางการเงิน การวางแผนการ

เงิน การลงทุน ความเสี่ยง และการสรางความมั่นคงทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ เปนกรอบในการวิเคราะห

และสังเคราะหเพื่อนําเสนอเปนการจัดการออมเงินสวนบุคคลเพื่อการวางแผนเกษียณอายุตอไป

      ผลการวิเคราะห พบวา (1) สภาพปญหาในการจัดการออมเงินสวนบุคคล ไดแก ดานรายไดสงผลตอ

การออมอยางชัดเจน รายไดนอยหรือตํ่าเกินไป ไมมั่นคงในอาชีพ ดานคาใชจายสูงขึ้นเกิดจากคาครองชีพเพิ่มขึ้น 

ความไมมั่นคงในเศรษฐกิจ การเมืองและสงคราม ดานภาระครอบครัว อุปสรรคของการเปนคนรุนแซนดวิชเจน

เนอเรชั่น ดูแลคนถึง 2 รุน คือรุนพอแมและรุนลูก (2) การวางแผนการเงินสวนบุคคลในดานการวางแผนเกษียณ

อายุ มีความสําคัญตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล เปนการกําหนดอายุที่ตองการเกษียณ จํานวนเงินที่ตองใช 

และทบทวนแผนสมํา่เสมอ และ (3) การจดัการออมเงินสวนบคุคลเพือ่การวางแผนเกษยีณอาย ุเพือ่วตัถปุระสงค

ในการดําเนินชีวิตผานการจัดการและการวางแผนทางการเงิน ปองกันปญหาตางๆ และสรางความมั่งคั่งในการ

จัดการออมเพื่อการเกษียณอายุอยางมั่นคง
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Managing Personal Savings for Retirement Plan

Abstract

This academic article aims to identify problems in savings management retirement 

planning and the presentation of personal savings management for retirement planning. 

Introducing the concept of savings preparation before entering retirement age welfare financial 

instruments. financial planning. investment risk and creating financial stability for retirement. 

It is a framework for analysis and synthesis for further presentation of personal savings 

management of retirement planning.

Findings are as follows: (1) the problems in managing personal savings namely, income 

clearly affects savings, income is either too little or too low, and career instability. Higher 

expenditures were attributed to the rising cost of living, instability in the Economy, politics, and 

wars. In terms of family burdens, the obstacles to being a member of the Sandwich Generation, 

taking care of two generations of people are the parent and the children’s generation. 

(2) Personal financial planning in terms of retirement planning, important personal financial 

planning, determines the age at which you want to retire, Amount of money required, and 

reviews the plan regularly. And (3) Personal savings management for retirement planning. For 

the purpose of living life through financial management and planning, prevent various problems, 

and build wealth by managing savings for retirement in a stable manner.
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ปจจุบันหนวยงานทุกภาคสวนใหความสําคัญ

สงเสริมประชาชนออมเงินและลงทุนในระยะยาว เพื่อ

สรางรายไดทดแทนรายไดจากการทํางานเมื่อเกษียณ

อายุ จากการศึกษาของนางพรอนงค บุษราตระกูล 

ไดจัดทํา “ดัชนีความพรอมเพื่อการเกษียณอายุ” 

(National Retirement Readiness Index--NRRI) 

เพือ่หาเครือ่งมอืวดัระดบัความพรอมหรอืไมพรอมของ

คนในประเทศไทยหลงัเกษยีณ พบวา ตวัเลขความพรอม

ดานการเงินคาเฉลี่ยของประเทศมีความพรอมตํ่ากวา 

40 เปอรเซน็ต ดานรายจายของคนสงูวยัจะอยูรอดหลงั

เกษียณ คือ จํานวน 3,000,000 บาทตอคน ตองทยอย

นาํเงนิมาใชจายในระดบัจาํนวน 6,000-7,000 บาทตอ

เดือน แตปจจุบันมีการใชจายที่ระดับจํานวน 10,000 

บาทตอเดือน หมายความวามีการใชเงินมากกวาเงินที่

มีเก็บอยู (Chulalongkorn University, 2022)

ดังนั้น การจัดการเงินสวนบุคคลเพื่อการวางแผน

เกษียณ ศึกษาเกี่ยวกับปญหาในการจัดการออมเงิน

สวนบุคคลในการวางแผนเกษียณอายุที่ประสบอยูใน

ปจจุบัน ไดแก ปญหารายได ปญหาคาใชจาย และ

ปญหาภาระครอบครัว การศึกษาการวางแผนการเงิน

สวนบุคคลในดานการวางแผนเกษยีณอาย ุรวมถึงเสนอ

การจดัการออมเงนิสวนบคุคลเพือ่การวางแผนเกษยีณ

อายุ จะสงผลใหบุคคลมีความมั่นคงเพียงพอบรรลุ

เปาหมายที่ตองการ และมีสวนชวยใหระบบเศรษฐกิจ

เกิดความแข็งแกร  ง ในระดับรากฐานส  งผลให 

ประเทศไทยมีความมั่นคงในที่สุด

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ
แนวคิดเกี่ยวกับการออม

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการออมท่ีวาดวย

ทฤษฎีการบริโภคท่ีสัมพันธ กับรายได ถาวรของ 

Friedman (1957) ครัวเรือนจะมีพฤติกรรมจัดสรร

รายไดเพื่อการบริโภคโดยอิงกับรายไดในระยะยาว 

(long term income) ที่ไดรับ รายได 2 สวน คือ 

บทนํา
ประชากรโลกกําลังมีอายุสูงขึ้นอยางรวดเร็ว 

“ผูสูงอายุวัยปลาย” ที่มีอายุ 80 ปขึ้นไปมีจํานวนมาก

ถึง 151 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 2 ของประชากร

ทั้งหมด ประเทศที่มีอัตราผูสูงอายุสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก ญีปุ่น รอยละ 35 อติาล ีรอยละ 30 และโปรตเุกส 

รอยละ 30 สําหรับประเทศไทย รอยละ 19 ในป พ.ศ. 

2565 ประเทศไทยเขาสู สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ 

คาดการณในป พ.ศ. 2574 กาวเขาสูสงัคมสงูอายรุะดบั

สดุยอด มีผูสงูอายมุากกวารอยละ 28 (Foundation of 

Thai Gerontology Research and Development 

Institute, 2022) เทียบกับประชากรเด็กที่มีอัตราเกิด

นอยลง ในหลายประเทศพยายามหาวิธีเตรียมความ

พรอมใหแกประเทศตนเอง โดยจัดใหเสียภาษีหรือให

แรงงานวัยทํางานตองออมเงินผานกองทุนตางๆ เพื่อ

การเกษยีณอายโุดยการเกษยีณอายเุปนสิง่ทีค่นในสงัคม

ตองพบเจอ ในชวงวัยทํางานจึงควรเตรียมความพรอม

ทางการเงนิกอนการเกษียณอายุ คนไทยจาํนวนมากยงั

ประสบปญหาทางการเงินในชวีติวยัเกษียณ สาเหตุหลกั

มาจากการขาดการวางแผนทางการเงินในชวงวยัทาํงาน 

การขาดทกัษะความรูและความเขาใจเรือ่งการเงนิตอง

กํากับดวยระดับความพอเพียงและขีดความสามารถ

ของแตละบุคคล (Bank of Thailand, 2018) ผลการ

ศกึษาเรือ่งสงัคมสงูวยักบัความทาทายตลาดแรงงานไทย 

ระบชุดัวา แรงงานไทยมแีนวโนมแกกอนรวย คนไทยมี

ชีวติหลังเกษยีณแบบเงินไมพอใชทาํใหคณุภาพชวีติแย

ลง โดยสัดสวนการออมตอรายไดของครัวเรือนไทยมี

แนวโนมลดลง ความจําเปนเรงดวนในการเตรียมให

ผูสงูอายมุรีายไดเพยีงพอตอการดํารงชพี ความเพยีงพอ

ตอรายไดมาจาก 3 ปจจัยหลัก (1) จํานวนเงินออมใน

แตละงวด (2) ระยะเวลาท่ีออม และ (3) รูปแบบการนาํ

เงนิไปลงทนุ ซึง่การมรีายไดไมเพยีงพอของผูสงูอายุมา

จากออมตํ่า ออมสั้น และออมไมเปนนั่นเอง (Capital 

Market Academy, 2022)
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รายไดถาวร (permanent income) และรายได

ชั่วคราว (transitory income) ซ่ึงกําหนดคาใชจาย

เพื่อการบริโภค 2 สวน คือ คาใชจายเพื่อการบริโภค

ถาวร (permanent consumption) และคาใชจาย

เพื่อการบริโภคชั่วคราว (transitory consumption) 

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง มีความสัมพันธกันระหวางการ

บรโิภคกับรายไดอยูทีก่ารบริโภคถาวรจะเปนสดัสวนกบั

รายไดถาวร โดยตัวแปรประเภทชั่วคราวจะไมมีความ

สัมพันธกับตัวแปรประเภทถาวร หมายถึง แนวโนม

ของการบริโภคชั่วคราวจากรายไดจะมีคาเปนศูนย จะ

เห็นไดวาการบรโิภคครวัเรอืนในระยะยาวจะขึน้อยูกบั

รายไดถาวร (ควรเปนรายไดหลังหักภาษีแลว) มีความ

สมัพนัธในสดัสวนคงที ่โดยระดบัการออมเมือ่มอีายยืุน

ขึ้นมีการออมที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้เพื่อเปนคาใชจายในยาม

เจบ็ปวย และแรงจงูใจอืน่ๆ ทาํใหเกดิการออม เชน เพือ่

การศึกษาของบุตร เพื่อใชจายในชีวิตหลังเกษียณอายุ 

เพื่อการมีชีวิตที่ดีกวาเดิม

ความหมายของการออมโดยทั่วไป การออม 

หมายถึง เก็บหอมรอมริบ เก็บรวบรวมไวทีละเล็กทีละ

นอย หรอืการทีเ่รายอมเสยีสละเงินสวนทีส่ามารถนาํไป

ใชจายทนัท ีแตเลอืกทีจ่ะนาํไปเกบ็ไวใชในอนาคตแทน

เมือ่เกดิเหตฉุกุเฉนิข้ึน เชน ตกงาน ประสบอบัุตเิหต ุเจบ็

ปวย หรือเมื่อถึงวัยเกษียณอายุ (Pimonrattanakan, 

2012) หรอืหมายถึง การแบงรายไดสวนหนึง่เกบ็สะสม

ไวสําหรับวัตถุประสงคตางๆ เชน เพื่อไวใชในอนาคต 

เพื่อใชในสิ่งที่อยากไดหรืออยากทํา การออมสวนใหญ

มกัอยูในรปูแบบทีม่คีวามเสีย่งตอการสญูเสยีเงนิตนตํา่ 

และไดรับผลตอบแทนไมสูงนักเมื่อเทียบกับการลงทุน 

การออมทีข่ึน้อยูกบัความสามารถในการเก็บออม

และความตัง้ใจในการออม (Katona, 1975) หมายความ

ถงึ ผูทีส่ามารถมเีงนิออมได กย็งัจาํเปนตองมคีวามตัง้ใจ

ทีจ่ะออมถึงจะมเีงนิออม และในทางกลบักนัผูทีม่คีวาม

ตัง้ใจจะออม กย็งัจาํเปนตองมคีวามสามารถในการออม

ถึงจะออมเงินได ความสามารถในการออมประกอบ

ดวย รายรับ โครงสรางสถาบันการเงินหรือผลิตภัณฑ

ทางการเงิน การควบคุมตนเองและการกําหนดเปา

หมายในอนาคต ขณะเดียวกันความตั้งใจในการออมมี

ความสําคัญรวมไปถึงทัศนคติ แรงจูงใจ และการรับรู

ความสามารถของตนเองท่ีจะทําใหสาํเรจ็ตามเปาหมาย

ภาพ 1 ทฤษฎีการออมที่เปนผลลัพธจากความสามารถ และความตั้งใจ (Otto, 2013)

ซึ่ งทฤษฎี การออม น้ีสอดคล  อ ง กับทฤษฎี

กระบวนการของการจูงใจ (motivation process 

theory) ที่ระบุวา ในการที่จะใหเกิดผลลัพธนั้น จะ

เริ่มจากความสนใจ เทียบไดกับการกําหนดเปาหมาย

อนาคต หรอืจดุมุงหมายในการออม สงตอไปทีแ่รงจงูใจ

เชนเดยีวกบัแรงจงูใจในการออมจะทาํใหเกดิพฤตกิรรม 

คอื พฤตกิรรมตางๆ ท่ีทําใหเกดิการออม สดุทายแลวจงึ

เกิดผลลัพธคือการลงมือออม (Rounds & Su, 2014) 
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ภาพ 2 ความสัมพันธระหวางความสนใจ แรงจูงใจ พฤติกรรม และผลลัพธ (Round & Su, 2014)

แนวคิดเกี่ยวกับความรูทางการเงิน
ความหมายของความรูทางการเงิน คือ ความรู

ความเขาใจพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรและทางการเงิน 

ประกอบดวย ความรูดานดอกเบี้ย ความรูดานเงินเฟอ 

และความรูดานความเสี่ยง ถือเปนปจจัยที่มีผลตอ

พฤติกรรมทางการเงิน พบวาผูมีความรูทางการเงิน

นอยจะมปีญหาหนีส้นิ ไมชอบลงทนุในตลาดหลกัทรัพย 

ขาดการสะสมความมัง่คัง่ ขาดการวางแผนทางการเงนิ

เพื่อการเกษียณ (Van Rooij, Lusardi, & Alessie, 

2011) ทักษะความรูและความเขาใจที่ชวยใหสามารถ

จัดการทรัพยากรทางการเงิน ตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีขอมูลครบถวนตั้งแตการหารายได 

การออม การลงทุน การจัดทํางบประมาณรายรับ

รายจาย การจัดการหนี้ และการวางแผนทางการเงิน

ในหลากหลายบริบททางการเงนิ ชวยใหสามารถมสีวน

รวมในชีวิตทางเศรษฐกิจ 

ในขณะที ่องคการเพือ่ความรวมมือทางเศรษฐกิจ

และการพัฒนา (Organization for Economic 

Co-operation and Development--OECD) ใหหลกั

การความรูทางการเงิน/ทักษะทางการเงิน หมายถึง 

ชุดความรูความเขาใจ ความเชี่ยวชาญความชํานาญ 

ทัศนคติ และพฤติกรรม ในลักษณะที่มีผลใหบุคคล

เกดิการตดัสนิใจทางการเงนิทีด่แีละในทีส่ดุจะชวยสงผล

ใหบุคคลมีสุขภาพทางการเงินที่ดี ประกอบดวยทักษะ 

3 ดาน คือ 

1. ความรูทางการเงิน (financial knowledge) 

หมายถึง ความรูและความเขาใจ แนวความคดิท่ีเก่ียวกับ

การเงนิและสามารถใชความเขาใจเหลานีใ้นการตดัสนิ

ใจที่มีประสิทธิผล เพื่อมีความอยูดีมีสุขทางการเงิน

2. พฤติกรรมทางการเงิน (financial behavior) 

หมายถึง พฤติกรรมในการบริหารเงิน การตัดสินใจ

ทางการเงิน การกูยืมเงิน การออม และการวางแผน

รายรับรายจายทางการเงิน

3. ทัศนคติทางการเงิน (financial attitude) 

หมายถึง แนวคิดดานการเงิน การออม และ การใชเงิน

การวางแผนการเงินสวนบุคคล

ความหมายของการวางแผนการเงินสวนบุคคล 

การวางแผนการเงินสวนบุคคล เปนกระบวนการ

ประเมิน สรรคสราง และนําแผนการเงินสวนบุคคลไป

ปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายทางการ

เงินที่แตละบุคคลตองการภายใตเงื่อนไขแตละบุคคล 

(Wongchan, 2010) องคกรที่จัดตั้งเพื่อดูแลเรื่อง

การวางแผนการเงินสวนบุคคลในสหรัฐอเมริกา 

(The Certified Financial Planner Board of 

Standards--CFP) ใหคํานิยามวา การวางแผนการ

เงินเปนการทําใหบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินชีวิต 

(life goals) ของบุคคล ผานการบริหารและวางแผน
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ซึ่งถูกออกแบบของแตละบุคคล เริ่มตั้งแตการรวบรวม

ขอมลูทางการเงนิ กาํหนดวตัถปุระสงค ตรวจสอบฐานะ

ทางการเงินในปจจุบัน กําหนดกลยุทธและแผนทาง

การเงิน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในอนาคต

นอกจากนี ้การวางแผนการเงินสวนบคุคล คือ การ

บริหารจดัการเงนิทีไ่ดมาและวางแผนการใชเงนิใหตรง

ตามจดุมุงหมายหรอืวตัถปุระสงคทางการเงินทีไ่ดวางไว

อยางมีประสิทธิภาพชัดเจน การวางแผนทางการเงิน

ประกอบดวย 6 ประการ ไดแก (Office of Insurance 

Commission, 2016)

1. การวางแผนการออม (savings planning) 

ขอมูลทางการเงินสวนบุคคล การเก็บรวบรวมขอมูล

ที่ถูกตองและครบถวน ในรูปแบบของงบการเงินสวน

บุคคล ไดแก งบดุลสวนบุคคลหรืองบแสดงความมั่งคั่ง

สุทธิสวนบุคคล และงบกระแสเงินสดสวนบุคคล

2. การวางแผนลงทุน (investment planning) 

เปนกระบวนการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การลงทุน ภายใตระดับความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

3. การวางแผนภาษี (tax planning) เปนการเสีย

ภาษีใหถูกตอง ครบถวน ในชวงทํางานของทุกคนยัง

มีภาระภาษีที่ตองชําระใชสิทธิประโยชนทางภาษีลด

หยอนภาษีเงินไดประจําป ถาวางแผนภาษทีีดี่อาจจะได

รับเงนิคืนภาษ ีภาษทีีไ่ดรบัคืนสามารถนาํเงินไปตอยอด

เพือ่ออกดอกผล เปนการเพิม่เงนิในระยะยาวไดอกีทาง

4. การวางแผนประกนัภยั (insurance planning) 

เปนการปกปองทรัพยสินที่มีอยูเปนการบริหารความ

เสีย่งทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคตไมวาจะเกดิจากชวีติ สขุภาพ 

และทรัพยสิน หรือรายไดของผูวางแผน เพื่อประโยชน

จากเงินในระยะยาว การวางแผนทําประกันตางๆ เชน 

การวางแผนประกันชีวิต การวางแผนประกันสุขภาพ 

และการวางแผนประกันภัยในทรัพยสิน

5. การวางแผนเพื่อการเกษียณ (retirement 

planning) เปนการวางแผนการออมระยะยาว เพื่อ

นําเงินท่ีออมหรือสะสมในวันนี้ไปใชในวัยหลังเกษียณ 

ยิ่งบุคคลสามารถวางแผนเกษียณไดเร็วมากเทาไหร ก็

มีโอกาสที่จะมีอิสรภาพทางการเงินเร็วขึ้น 

6. การวางแผนมรดก (estate planning) เปนการ

วางแผนการสงมอบกระจายทรพัยสนิไปยงัทายาทหรอื

ผูท่ีเจาของมรดกตองการยกใหอยางถูกตอง ปองกัน

ปญหาความขัดแยงภายหลัง

แนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุ

Atchley (1994) กลาววา การเกษยีณอาย ุเปนการ

ออกจากภาวการณหนึง่เพือ่ไปสูอีกภาวการณหนึง่จาก

สิง่แวดลอมหนึง่ ไปสูสิง่แวดลอมใหมๆ  บคุคลทีเ่กษยีณ

อายุจะมีรายไดจากบําเหน็จ หรือบํานาญ โดยไมตอง

ทํางาน ซึ่งเกณฑการเกษียณของแตละประเทศ จะมี

ความแตกตางกนัข้ึนอยูกบัสภาพสงัคมและสิง่แวดลอม 

แตจะอยูในชวงอาย ุ50-65 ป กระบวนการเกษยีณอายุ

แบงเปน 6 ระยะ ระยะที่ 1 ระยะกอนการเกษียณอายุ 

(pre-retirement)  แบงได 2 ชวง คือ ระยะกอนการ

เกษียณอายุ (remote Phase) และระยะใกลเกษียณ

อายุ (near phase) ระยะที่ 2 ระยะหลังเกษียณอา

ยุใหมๆ (honeymoon phase) ระยะที่ 3 ระยะเริ่ม

รูสึกเบ่ือหนาย (disenchantment phase) ระยะท่ี 

4 ระยะเริ่มปรับตัว (re-orientation phase) ระยะที่ 

5 ระยะปรับตัวได (stabilization phase) และ ระยะ

ท่ี 6 ระยะสุดทายของชีวิต (termination phase) 

(Benchawan, 2015)

ในประเทศไทยกําหนดการเกษียณอายุมีบังคับ

ใชในการจางงานที่เปนทางการ เทานั้น สําหรับภาค

ราชการเรยีกวา “การเกษยีณอายรุาชการ” โดยพระราช

บญัญตับิาํเหนจ็บาํนาญขาราชการ พ.ศ. 2494 กาํหนด

ใหขาราชการพนจากราชการเมือ่สิน้ปงบประมาณท่ีอายุ 

60 ปบริบูรณ ยกเวนราชการบางประเภท สําหรับภาค

เอกชนการกําหนดอายุเกษียณเปนเรื่องของนายจาง

ที่กําหนดไวในระเบียบการจางงาน โดยนายจางอาจ
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กําหนดอายุมากกวาหรือนอยกวาอายุ 60 ปก็ได การ

เกษียณอายุภาคเอกชนถือเปนการเลิกจาง เนื่องจาก

ลูกจางอายุเกินและขาดคุณสมบัติ นายจางตองจายคา

ชดเชยตามกฎหมาย แตไมตองจายคาบอกกลาวลวง

หนาเพราะไดกําหนดไวในระเบียบการจางงานแลว 

แมภาคเอกชนยังไมมีการกําหนดเกษียณอายุไวแต

ลูกจางเอกชนที่เปนสมาชิกของกองทุนประกันสังคม

จะสามารถรบัผลประโยชนทดแทนกรณีชราภาพไดเมือ่

อายุ 55 ปบริบูรณเปนตนไป

การเตรียมพรอมกอนเขาสูวัยเกษียณอายุ

นอกจากน้ัน Stock Exchange of Thailand 

(2010a) การเตรยีมความพรอมเพ่ือกาวเขาสูวยัเกษยีณ 

คือ การเตรียมความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ 

การปรับเปลี่ยนทัศนคติเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ โดยการ

เตรียมความพรอมทางดานการเงิน เปนเรื่องท่ีสําคัญ

ตองมีการเตรียมการไวลวงหนากอนเกษียณอายุ โดย

สวนใหญเริม่เมือ่มอีายใุกลจะเกษยีณทาํใหมีเวลาเตรียม

ตัวนอยเกนิไป การเตรยีมพรอมตองพจิารณาปจจัยดาน

อายุที่คาดหวังจะเกษียณ จํานวนเงินที่ตองการจะใหมี

เพียงพอกับคาใชจายในการดําเนินชีวิต 

นอกจากนี้ Atchley (1994) การเตรียมความ

พรอมเกษียณอายุควรเตรียมตัวอยางนอย 10-15 

ป แบงการเตรียมออกเปน กอนการเกษียณนานๆ 

(remote phase) ในระยะนีเ้ริม่ไดต้ังแตกอนวยัทาํงาน

หรือเริ่มเมื่อวัยทํางาน สิ่งที่เตรียม ไดแก ดานการเงิน 

การใชเวลาวาง การพัฒนาทักษะตางๆ และการรักษา

สุขภาพ และใกลเกษียณ (near phase) ในระยะนี้รูสึก

วาการเกษียณอายุใกลถึงแลว เชน คูสมรสหรือเพื่อน

รวมงานเกษียณอายุ สิ่งที่เตรียม ไดแก ดานจิตใจ และ

ดานทัศนคติตอการเกษียณอายุ สอดคลองกับ Leedy 

and Wynbrandt (1987) การเตรยีมตวัเกษียณอาย ุมี

ดังนี้ การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจ การเตรียม

ความพรอมดานสุขภาพ การเตรียมความพรอมดานท่ี

อยูอาศัย และการเตรียมความพรอมดานสังคม การ

เตรียมพรอมตองมีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ (1) 

การเก็บรวบรวมขอมูลท่ัวไป ขอมูลอัตราผลตอบแทน

ท่ีตองการ อัตราเงินเฟอ อัตราสวนเงินไดท่ีตองการ

ภายหลังเกษียณเทียบกับกอนเกษียณ จํานวนปที่คาด

วาจะอยูภายหลังเกษียณ และขอมูลแหลงเงินออมวิธี

ประมาณการเงินเมื่อเกษียณอายุ และ (2) ประมาณ

การทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ คํานวณความ

ตองการเงนิเกษยีณอายหุรอืคาใชจาย  มลูคาแหลงเงนิ

ออม จาํนวนเงนิทีข่าดเกนิเมือ่เกษยีณอาย ุ และจาํนวน

เงินตองออมหรือลงทุนเพิ่ม รวบรวมขอมูลสินทรัพย

แหลงรายได เชน ฝากธนาคาร พันธบัตร หลักทรัพย

การลงทุน หุนสามัญ หุนสหกรณ ประกันชีวิต ทองคํา 

อสังหาริมทรัพย กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

กองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชีพ เบีย้ยงัชพีผูสงูอาย ุกองทนุ

ประกันสังคม

สวัสดิการเพื่อการเกษียณอายุ Stock Exchange 

of Thailand (2010b) ระบบการจดัสวสัดกิารเพือ่การ

ชราภาพเกิดข้ึนเพื่อใหเกิดความยั่งยืนทางการเงินใน

ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อบรรเทาความยากจนและ

การยังชีพของวัยเกษียณ ความคุมครองประชาชนวัย

เกษียณในประเทศตางๆ จึงประกอบดวย

1. รูปแบบท่ีใหประโยชนกับผู สูงอายุทุกคน 

(universal benefit schemes) เปนการใหความชวย

เหลอืในรปูของบํานาญ (pension) แกประชาชนทุกคน

ทีม่อีายอุยูในเกณฑชราภาพตามทีก่าํหนด โดยไมคาํนงึ

ถึงฐานะความเปนอยู รายได หรอืสถานภาพการทํางาน

ของผูขอรับประโยชน 

2. รปูแบบท่ีใหประโยชนเฉพาะผูสงูอายท่ีุเดอืดรอน 

(universal social assistance schemes) เปนการให

ประโยชนแกผูสูงอายุที่จําเปนตองไดรับการชวยเหลือ

หลงัจากทีไ่ดตรวจสอบรายไดของผูรบัประโยชนทดแทน

แลว 

3. รูปแบบการประกันสังคม (social insurance 
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schemes) เปนการใหประโยชนแกสมาชิกในวัย

เกษียณในรูปแบบของบํานาญ โดยมีการพิจารณาจาก

ประวัติการทํางานหรือการจายเงินสมทบของสมาชิก 

4. รูปแบบกองทุนเงินสะสม (provident funds) 

เปนการใหประโยชนในรปูของเงนิกอนใหแกผูทีไ่ดจาย

เงนิสะสมเขากองทนุและมอีายถุงึเกณฑทีก่าํหนด ทัง้นี้ 

เงินกอนจะประกอบดวย เงินสมทบท่ีจายเขากองทุน 

รวมถึงดอกผลที่ไดรับจากกองทุน และในบางครั้งเงิน

กอนอาจถูกเปลี่ยนสภาพใหอยูในรูปของบํานาญไดแต

โดยปกติเงินกอนจะจายใหคราวเดียวเทานั้น

แนวคิดระบบหลักประกันเพื่อการเกษียณของ

ธนาคารโลก และเทียบเคียงกับระบบหลักประกันเพื่อ

การเกษียณในกรณีของประเทศไทย ศึกษาถึงความ

เพียงพอทางการเงินเพื่อการเกษียณหากมีการเตรียม

การทางการเงินตามระบบหลกัประกนัเพือ่เกษยีณตาม

มาตรการของภาครัฐในกรณีของประเทศไทย นโยบาย

หลายเสาหลัก (multi-pillar) ของธนาคารโลก เพื่อลด

ปญหาของประชากรในแตละประเทศทีม่เีงินไมเพียงพอ

ตอการดํารงชีพหลังเกษียณ 

และลดภาระคาใชจายของภาครัฐเพ่ือนําเงินไป

พัฒนาประเทศดานอื่นๆ ตามทฤษฎีเสาหลัก 5 ตน 

ดังตอไปน้ี (Jarungkitkul, Apinuntkul, & Piem-

pongsuk, 2021) Pillar 0 เปนระบบสวัสดิการข้ัน

พ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพื่อการคุมครองความยากจน

ยามชราภาพ โดยมีลักษณะเปนระบบชวยเหลือสังคม 

ไมตองมกีารจายเงนิสมทบ  Pillar 1 เปนระบบบาํนาญ

ภาคบงัคบัท่ีกําหนดผลประโยชนท่ีจะไดรบัหลงัเกษยีณ 

มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสมํ่าเสมอในการบริโภค 

คุมครองความยากจนยามชราภาพ โดยมีการจายเงิน

เขากองทุน ซึ่งอาจมาจากนายจาง ลูกจางหรือภาครัฐ 

โดยภาครัฐมีหนาท่ีเปนผูบริหารกองทุนเปนระยะเวลา

ตอเน่ืองจนเกษียณ  Pillar 2 เปนระบบบํานาญภาค

บงัคบัทีก่าํหนดจาํนวนเงนิสะสมเขากองทนุเพือ่รองรบั

การเกษียณ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสมํ่าเสมอ

ในการบริโภค คุมครองความยากจนยามชราภาพดวย

วิธีการมีบํานาญแบบขั้นต่ํา โดยผูออมสามารถเลือก

นโยบายการลงทุนเองได และสามารถเลือกรูปแบบ

การรับเงินเมื่อเกษียณไดแบบเงินกอนหรือเงินงวด

รายเดอืน  Pillar 3  ระบบบาํนาญภาคสมคัรใจทีก่าํหนด

จาํนวนเงนิสะสมเพือ่รองรบัการเกษยีณ มวีตัถปุระสงค

เพือ่สรางความสมํา่เสมอในการบรโิภค โดยผูออมจะได

รับเงินสะสมพรอมผลตอบแทนหลังเกษียณ ซึ่งผูออม

สามารถเลือกนโยบาย รูปแบบการลงทุนไดเอง โดย

ภาคเอกชนเปนผูจดัตัง้และบรหิารจดัการเงนิออม และ 

Pillar 4 (non-financial) เปนระบบที่ใชทรัพยสินอื่น

และการเขาถึงสวัสดิการตางๆ เพื่อรองรับการใชชีวิต

หลังเกษียณ สําหรับประเทศไทย ตามภาพ 3 ทฤษฎี

เสาหลัก 5 ตน

ภาพ 3 ทฤษฎีเสาหลัก 5 ตน เพื่อเกษียณอายุ
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การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ

ในขณะที ่Yeung (2013) ไดกลาววา การวางแผน

เกษียณอายุ หมายถึง พฤติกรรมในการวางแผนที่

เกี่ยวของกับการวางแผนดานการเงิน ดานสุขภาพ 

ดานสังคม และดานจิตใจ วัตถุประสงคเพ่ือเตรียม

ความพรอมในชีวิตเกษียณใหมีความม่ันคงและผาสุก

ในชีวิต ความตั้งใจที่จะเกษียณอายุของ และงานวิจัย

ของ Solem, Syse, Furunes, Mykletun, De Lange, 

Schaufeli, and Ilmarinen (2016) พบวา พฤติกรรม

การตัดสินใจมีความสัมพันธกับระดับทัศนคติ และ

ความรูในดานการทํางาน การเงิน และการดําเนินชีวิต 

สงผลใหเกิดการตัดสินใจของการทํางานจนครบอายุ

เพื่อใหมีรายไดที่เพียงพอเมื่อหลังเกษียณหรือการเพ่ิม

ขึ้นของรายได ความสัมพันธทางสังคม การมีสวนรวม

ในสังคม และการสนับสนุนทางสังคม กระบวนการใน

การวางแผนโดยเริ่มตั้งแตการกําหนดเปาหมาย การ

เตรียมความพรอม การวางแผน และการประมาณการ

รายไดทางการเงินสําหรับไวใชจายในชวงวัยเกษียณ 

การรวบรวมขอมูลขอมูลตางๆ และการติดตามขอมูล

ขาวสารท่ีมีความสําคัญตอการเกษียณอายุ ทางดาน

การเงิน การลงทุน การตลาด การเมืองและเศรษฐกิจ 

ความเพียงพอจากการออมเพื่อเตรียมเกษียณ 

จํานวนเงินออมทั้งหมดที่สะสมไวจนถึงวันที่คาดวาจะ

เกษียณซ่ึงมากกวาหรือเทากับจํานวนเงินที่ตองการมี

ไวใชสําหรับการบริโภคในชวงเวลาเกษียณ โดยบุคคล

ตองการออมเงินและสะสมทรัพยสินไว เพื่อเตรียมเขา

สูวัยเกษียณจะตองเลือกระดับการบริโภคที่เหมาะสม

ระหวางชวงวัยทํางาน ซึ่งระดับความมั่งค่ังจะสูงสุด 

ณ วันเกษียณ จากนั้นการใชจายจะทําใหความมั่งคั่ง

ลดลงเมือ่ส้ินอายขุยั อกีทัง้ Fomero and Monticone 

(2009) กลาววา ความเพียงพอจากการออมขึ้นอยูกับ

ปจจยั 3 ประการ คอื (1) โครงสรางครวัเรอืน (2) ความ

มั่นคั่งจากการสะสมสินทรัพย และ (3) รายไดจากผล

ประโยชนจากการออมเพื่อการเกษียณตางๆ

เคร่ืองมือทางการเงินในการบริหารสภาพคลอง

เพื่อเกษียณอายุ ความสําเร็จของการวางแผนการเงิน

สวนบุคคลตองอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีถูกตอง

ครบถวน เพื่อนํามาใชวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

สวนการกําหนดเปาหมายทางการเงินตองอาศัยขอมูล

ทางการเงินสวนบุคคล ประกอบดวย การจัดทํางบ

การเงินสวนบุคคล (personal balance sheet) หรือ

งบแสดงความมั่งคั่งสุทธิส วนบุคคล (personal 

statement of net worth) และงบกระแสเงินสด

สวนบุคคล (personal statement of cash flow) 

ซ่ึงขอมูลตองแสดงความสามารถในการหารายได

และการใชจาย เปนการแสดงสถานะทางการเงินวา

มีทรัพยสิน หนี้สิน วัดความกาวหนาของเปาหมายที่

กําหนดไว พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของงบการ

เงินสวนบุคคลจากอดีตจนถึงปจจุบัน การเก็บรวบรวม

ขอมูลที่ผานมาจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจใน

อนาคตและสามารถเปนขอมูลเพื่อเตรียมคํานวณภาษี 

ในการจดัทํางบการเงนิสวนบุคคลตองเก็บรวบรวม

ขอมูลทางการเงินสวนบุคคลตางๆ แสดงถึงฐานะ

ทางการเงินสวนบุคคล เชน สินทรัพยที่บุคคลเปน

เจาของ หนี้สินท่ีบุคคลมีภาระผูกพันตองชําระคืน 

รวมถึงความมั่งคั่งสุทธิสวนบุคคล รายไดจากการ

จางงาน ผลตอบแทนจากการลงทุนตางๆ รวมทัง้ขอมลู

ทางภาษี ขอมูลคาใชจายในดานการเดินทางและการ

พักอาศัย ขอมูลดานประกันภัยประกันชีวิตตางๆ 

อุปสรรคในการจัดทํางบการเงินสวนบุคคล เชน มี

ความยุงยากและใชเวลาคอนขางมาก และความซับ

ซอนในการกาํหนดมลูคาตลาดของสนิทรพัยทีเ่หมาะสม 

เนื่องจากสินทรัพยหลายประเภทอาจไมมีสภาพคลอง

หรือสภาพคลองตํ่า ตองใชผูเช่ียวชาญเฉพาะทําการ

ประเมนิมลูคาความเหมาะสมของสนิทรพัยจากสือ่ตางๆ 

หรือใชบริษัทที่ปรึกษาทําการประเมินมูลคาสินทรัพย

ตางๆ ซ่ึงสาเหตุท่ีไมใหความสําคัญและละเลยกับการ

วางแผนการเงินอาจมาจากปจจัยดานของสถานภาพ
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และฐานะทางการเงิน ดานความเชื่อและทัศนคติ

ท่ีผิด ทําใหบุคคลสวนใหญไมอยากรับรู หลีกเลี่ยง

ความไมแนนอนหรือความเสี่ยงออกไปเรื่อยๆ แตใน

ปจจุบนัสาเหตนุีไ้ดลดลงอยางตอเนือ่ง เนือ่งจากบคุคล

มีการศึกษาที่สูง ไดรับขอมูลขาวสารมากขึ้น ทําใหมี

หลักการเหตุผลยอมรับความจริงถึงความไมแนนอน

ที่อาจเกิดขึ้นได (Stock Exchange of Thailand, 

2010b)

การลงทนุและความเสีย่งสาํหรบัการวางแผนการ

เงินเพ่ือเกษียณอายุ การออมเงินตองควบคูกับการ

ลงทนุเพ่ือทาํใหมลูคาเงนิเพิม่ขึน้ สามารถดําเนนิการได

หลายรูปแบบ เริ่มตั้งแตการฝากเงินไปจนถึงการลงทุน

ในตราสารทุน ตราสารหนี้ หรือตราสารทางการเงิน

ใหมๆ อสังหาริมทรัพย กองทุนรวม และประกันชีวิต 

โดยบคุคลตองเขาใจหลกัการลงทนุในลกัษณะทีไ่มควร

เก็บไขไวในตะกราเดยีวกัน เพราะถาสะดุดอาจจะทาํให

ไขทีเ่กบ็ในตะกราใบเดยีวกนัแตกหมดได เปรยีบเสมอืน

การลงทนุถาหากถอืทรัพยสนิประเภทหนึง่เดยีวกนั หาก

เกดิปญหาขึน้อาจทาํใหเกดิความเสยีหายแบบหมดตวัได 

ทาํใหเกดิทฤษฎกีารลงทนุสมยัใหม คอื การจดัสรรการ

ลงทุนใหเหมาะสมเปนสิง่ทีจ่าํเปนในการวางแผนระยะ

ยาวๆ บรรลุเปาหมายเกษียณอายุ แตหลักการสําคัญ

ของการลงทุน คอื ผลตอบแทนสงูยอมมคีวามเสีย่งสงูขึน้

ตามปจจยัทีกํ่าหนดความสาํเรจ็ของการลงทนุระยะยาว 

มีดังนี้ (Stock Exchange of Thailand, 2010a)

ประการที่ 1 การจัดสรรเงินลงทุน (asset allo-

cation)  คือ การเลือกจัดสรรเงินลงทุนในหลักทรัพย

ประเภทตางๆ เชน เงินสด ตราสารหนี้ ตราสารทุน 

และหลักทรัพยอื่นๆ มีตอความสําเร็จของการลงทุน

ถึงรอยละ 91.50

ประการที่ 2 การคัดเลือกหลักทรัพยที่ลงทุน 

(security selection) คือ การคัดเลือกธุรกิจที่ลงทุน 

เชน การเลอืกลงทนุในหุนของบริษัทหนึง่บรษัิทใด หรือ

การเลือกลงทุนในพันธบัตรตัวหนึ่งตัวใดการคัดเลือก

ตองพจิารณาปจจยัพืน้ฐานในหลกัทรพัยทีม่พีืน้ฐานทีด่ี 

มรีาคาทีเ่หมาะสม และมโีอกาสทีร่าคาหรอืมลูคาจะเพิม่

ขึน้ในอนาคต มผีลตอความสาํเรจ็การลงทนุรอยละ 4.60 

ประการที่ 3 การจับจังหวะเขาลงทุนในตลาด 

(market timing) คือ การที่ผู ลงทุนจะเลือกระยะ

เวลาทีจ่ะซือ้ขายหลกัทรพัยทีถ่อือยู โดยการเลอืกเวลา

เขาออกไดอยางถูกตองเพื่อหาผลตอบแทนการลงทุน 

มีผลตอผลตอบแทนการลงทุนเพียงรอยละ 1.80 

ประการที่ 4 ปจจัยอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมา

แลวขางตนอีกรอยละ 2.10

Stock Exchange of Thailand (2010a) การ

วางแผนเพื่อการเกษียณอายุตองนําเรื่องความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดในอนาคตมาพิจารณาการวางแผนเพื่อจะชวย

ใหชีวิตหลังเกษียณเปนไปตามที่กําหนดไว การลงทุน

ที่ไดผลตอบแทนสูงก็จะมีความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงที่

เกี่ยวของกับการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ

อายุ ประกอบดวย ความเสี่ยงท่ีแทจริง (pure risk) 

หมายถึง ความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิดความเสียหาย แบง

เปน ความเสี่ยงภัยทางดานทรัพยสิน ความเสี่ยงภัย

ทางดานบคุคล ความเสีย่งภยัทางดานความรบัผดิชอบ

มาจากความผิดพลาดของผูอื่น และความเสี่ยงอันเกิด

จากการเก็งกําไร (speculative risk) หมายถึง ความ

เสี่ยงที่มีโอกาสขาดทุน หรือไดกําไรจากการเก็งกําไร 

เมือ่บคุคลวางแผนเกีย่วกบัรายไดหลงัเกษยีณดวย

การลงทุน คาดหวังใหมีรายไดสูงขึ้นจากการไดรับผล

ตอบแทนจากการลงทุน ซึง่รปูแบบการลงทนุขึน้อยูกับ

ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดของแตละบุคคลมีระดับ

ความเสี่ยงและผลตอบแทนการลงทุนท่ีตางกัน เชน 

(1) ความเสี่ยงตํ่า (low risk) ไดแก เงินสด เงินฝาก

ธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงิน หรือใกลเคียงกับ

เงนิสด คอื ตัว๋เงนิคลงั พนัธบตัรรฐับาล และประกนัชวีติ 

หรือตราสารหรือหลักทรัพยที่ใหการคํ้าประกันเงินตน 

(2) ความเสีย่งระดบัปานกลาง (moderate risk) ไดแก 

หุนท่ีมีปจจัยพื้นฐานดีมาก หุนกูภาคเอกชนท่ีมีระดับ
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ความนาเชื่อถือในระดับ investment grade (ตั้งแต

ระดับ Baa3 หรือ BBB-ขึ้นไป) และอสังหาริมทรัพย 

และ (3) ความเสีย่งสงู (high risk) ไดแก ตราสารอนุพนัธ 

หุน หรือหุนกูระดับ junk bond  แมวาความเสี่ยงของ

แตละบุคคลจะแตกตางกนั แตระดับความเสีย่งทีเ่หมาะ

สมควรควรเปนตามชวงอายุในแตละชวงในการสะสม

ความมั่งคั่งของชีวิต ประกอบดวย 

1. ชวงการสะสม (accumulation phase) เปน

กลุมคนที่มีอายุตั้งแต 20 ปขึ้นไปจนถึงชวง 30 ปตนๆ 

เพิง่เริม่ทาํงานและสรางอนาคต คนกลุมนีใ้หความสาํคญั

ตอความตองการระยะสั้น สําหรับความเสี่ยงของการ

ลงทุนที่มีระดับความเสี่ยงสูงได ควรลงทุนในสินทรัพย

เสี่ยงไดในสัดสวนไดถึง 60 เปอรเซ็นต 

2. ชวงการออม (saving phase) เปนกลุมคน

อายุ 30 ปขึ้นไปจนถึง 45 ป ซึ่งทํางานมาระยะหนึ่งมี

ความเจริญกาวหนาในอาชีพการงาน มีรายไดสูงกวา

รายจายทําใหการสะสมของความมั่งค่ังเปนบวก 

เนื่องจากมีเวลาอีก 15-20 ป จะเกษียณอายุ จึงถือวา

เปาหมายการออมระยะยาวที่รองรับความเสี่ยงไดสูง

มากถึงสูงปานกลางควรลงทุนในสินทรัพยเสี่ยงได 40 

เปอรเซ็นต ถึง 60 เปอรเซ็นต 

3. ชวงวัยกอนเกษียณ (pre-retirement phase) 

เปนกลุมคนทีม่อีายปุระมาณ 45 ถงึ 59 ป ซึง่เริม่ปลอด

จากภาระคาใชจายใหญๆ และบุตรใกลจบการศึกษา

แลว รายไดใกลจุดสูงสุดและมีอัตราออมสูง เริ่มกังวล

ตอการเตรียมเงินเพื่อการเกษียณอายุที่ การลงทุนใน

กลุมนี้จะหลีกเลี่ยงความเสี่ยงสูง สัดสวนการลงทุนใน

สนิทรพัยเส่ียงของคนกลุมน้ีคือประมาณ 20 เปอรเซน็ต 

4. ชวงสุดทายเปนชวงวัยเกษียณ (retirement 

phase) เริ่มตั้งแตอายุ 60 ปขึ้นไป รายไดหลักจาก

เงินเดือนหมดไป การลงทุนจึงอยูที่การรักษาเงินตน

ไมใหสูญเสียไป ควรมีสินทรัพยที่มีความมั่งคงสูง 40 

เปอรเซ็นต ถึง 80 เปอรเซ็นต สินทรัพยที่มีความเสี่ยง

ปานกลางประมาณ 40 เปอรเซ็นต และสวนที่เหลือจึง

เปนสินทรัพยที่มีความเสี่ยงสูง

การสรางความมั่นคงทางการเงินเพ่ือเกษียณ

อายุ การสรางวินัยการออมการลงทุนแบบสมํ่าเสมอ 

การทยอยลงทุนในจํานวนเงินท่ีเทาๆ กันเปนประจํา

ทุกเดือน ลดความผันผวนของตลาดไมจําเปนตองใช

จํานวนเงินมาก และกระจายลงทุนในชวงเวลาตางๆ 

ทําใหตนทุนเฉลี่ยตํ่ากวาลงทุนเพียงครั้งเดียว มีวิธีการ 

คือ (1) การเลือกสินทรัพยลงทุนที่เหมาะกับสไตล

การลงทุนและความเสี่ยงท่ียอมรับไดของตนเอง (2) 

การกําหนดความถี่ ระยะเวลาการออม เชน 1-2 ครั้ง

ตอเดอืน (3) กาํหนดจาํนวนเงนิออม เชน จาํนวน 1,000 

บาทตอเดือน และ (4) ตรวจสอบความถูกตองการ

ซื้อขายและติดตามบันทึกขอมูลเสมอ 

Stock Exchange of Thailand (2016) การ

สรางความมั่งคั่งมี 4 วิธี คือ (1) รูหา (how to earn) 

คือ รูจักวิธีใชความสามารถของตนในการหารายได

จากชองทางตางๆ ท้ังจากการทํางานและการลงทุน 

(2) รูเก็บ (how to save) คือ รูวิธีการเก็บออมเงิน

และสรางวนิยัทางการเงนิ เพือ่ใหฐานเงนิออมขยายตวั

รองรับการขยายดอกผลและเพิ่มความมั่งคั่งในอนาคต 

(3) รูใช (how to spend) คือ รูวิธีการใชจายในสิ่ง

จําเปนเพื่อสรางเงินออมใหเพิ่มขึ้น และ (4) รูขยาย

ผล (how to Invest) คือ รูวิธีนําเงินออมไปลงทุนใน

ทางเลอืกตางๆ เพือ่กระจายความเสีย่งและแสวงหาผล

ตอบแทนที่สูงขึ้นอยางเหมาะสมกับตนเอง

กรอบในการวิเคราะห
ในการวเิคราะหการจดัการออมเงนิสวนบคุคลเพือ่

การวางแผนเกษียณอายุ ผูเขียนไดสังเคราะหตัวแปร 

โดยไดสรุปตัวแปรในสภาพปญหาการออมเงินสวน

บุคคล ไดแก

ดานรายได หมายถึง เงินที่นายจางจายใหบุคคล 

เปนคาตอบแทนการทํางาน เชน เงินเดือน คาจาง เงิน

ประจําตําแหนง โบนัส คอมมิชชั่นหรือรายไดรวมอื่นๆ 
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ภาพ 4 การจัดการออมเงินสวนบุคคลเพื่อการวางแผนเกษียณอายุ

เชน เงินปนผล ดอกเบี้ยรับ คากรมธรรมประกันชีวิต 

หรอืรายไดจากชองทางอืน่ๆ ทีม่ใิชมาจากรายไดประจํา

ดานคาใชจาย หมายถงึ รายการทีเ่ปนคาใชจายเพือ่

ดํารงชีวิตประจําวัน เพื่อใชในการซื้อสินคาเพื่ออุปโภค

บริโภค ซ้ือสินทรัพยตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจาย

ในดานสขุภาพรักษาพยาบาล คาใชจายเพือ่การทองเทีย่ว

และพักผอน นอกจากนั้นอาจมีรายจายเพื่อการลงทุน 

เชน การซื้อกองทุน ลงทุนในสินทรัพยทางการเงิน

ตางๆ ของบุคคล

ดานภาระครอบครัว หมายถึง เงินที่บุคคลไดติด

คางอยูโดยมีภาระจะตองชําระคืนใหแกผูใหยืม โดย

มีกําหนดเวลาที่แนนอนและไมแนนอน ไดแก จาย

ชําระหนี้ในการผอนบาน ผอนรถยนต ผอนเงินกูเพื่อ

การศึกษา

ดานการจัดการออมเงินสวนบุคคล หมายถึง การ

ตั้งเปาหมายในการใชชีวิตหลังเกษียณ เพื่อเปนแรงขับ

ในการจดัหาทรัพยากรท่ีจาํเปนหลงัเกษยีณ โดยระหวาง

ทีม่รีายไดควรจดัหารายไดใหเพยีงพอแกการใชจาย และ

เหลือเก็บออมหรือลงทุน เพื่อใชหลังเกษียณอายุ

จากนั้นผู  เขียนไดบูรณาการแนวคิดทฤษฎีที่

เก่ียวกับการออม รวมกับแนวคิดการวางแผนการเงิน

สวนบคุคลของศนูยสงเสรมิการพฒันาความรูตลาดทนุ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดการวางแผนการ

เงิน (การวางแผนเกษียณอายุ) นําไปสูวิธีเพื่อใหไดการ

จดัการออมเงนิสวนบคุคลเพือ่การวางแผนเกษยีณอายุ 

ดังภาพ 4

ผลการวิเคราะห
จากการวเิคราะหตามทฤษฎกีารบรโิภคทีส่มัพนัธ

กับรายไดถาวรของ Friedman (1957) เชื่อว า

ครัวเรือนจะมีพฤติกรรมการจัดสรรรายไดเพื่อการ

บริโภคองิกบัรายไดระยะยาวและการบรโิภคในชวงเวลา

ใดเวลาหน่ึงจะขึน้อยูกบัรายไดในระยะยาว โดยรวมกบั

แนวคดิแนวคดิการวางแผนการเงนิสวนบคุคลของศูนย

สงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand, 

2010b) ตามหลักสูตรวางแผนการเงินชุดวิชาที่ 4 การ

วางแผนเพื่อวัยเกษียณ พบวา สภาพปญหาการออม 

ประกอบ 3 ดาน ไดแก ดานรายได ดานรายจาย และ

ดานภาระครอบครัว เปนสาเหตุหลักในการจัดการ

ออมเงินสวนบุคคลเพื่อการวางแผนเกษียณอายุ 

สามารถสรุปปญหาที่สําคัญได 3 ปญหาดังนี้

1. ดานรายได พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นใน

ทิศทางเดียวกัน มองวา มีรายไดนอยหรือตํ่าเกินไป 

ไมเพียงพอตอการดําเนินชีวิต และไมมั่นคงในชีวิต
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2. ดานคาใชจาย พบวา คาครองชีพที่สูงขึ้น 

คาใชจายฉกุเฉนิสงูกวารายไดหลกั และความไมแนนอน

ของสภาพเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม ทําใหไมมีเงิน

เหลือออม

3. ดานภาระครอบครัว พบวา คาใชจายในการดูแล

บตุร อปุสรรคของการเปนคนรุนแซนดวิชเจนเนอเรชัน่ 

ดแูลคนถงึ 2 รุน คอืรุนลกูและรุนพอแม ทาํใหไมสามารถ

ออมไดตามเปาหมายที่วางไว

ดังนั้น เพื่อใหสามารถมีเงินออมเพื่อการเกษียณ

ไดมากขึ้น ควรใหความสําคัญกับการวางแผนการเงิน

เพื่อการเกษียณอายุ ดวยการบริหารรายไดรายจาย 

การบริหารจัดการหนี้สิน การบริหารความเสี่ยง การ

บริหารภาษีและบริหารจัดการความมั่งคั่งสวนบุคคล 

การสรางเทคนิคการจัดการออมเงินใหบุคคลออมเพิ่ม 

ดังน้ันบุคคลที่มีรายไดควรสรางวินัยในการออมของ

ตนเอง ดวยการทําบัญชีรายรับรายจาย เพื่อลดคาใช

จายลงและมีเงินออมเพิ่มขึ้น

บทสรุป
แมจะดเูปนเร่ืองทีย่ากทีม่นษุยเงนิเดือนทัว่ไปจะมี

อิสรภาพทางการเงินอยางที่ตั้งใจไว เพราะหลายคนยัง

พึง่พิงรายไดจากการทาํงานหรอืเงนิเดือนเปนหลกั การ

เรียนรูและใหความสําคัญกับการจัดการการวางแผน

การเงินในทุกๆ ดาน จึงเปนเรื่องที่สําคัญที่เราทุกคน

ไมควรมองขาม ไมวาจะเปนเรื่องการออมเงินเพื่อ

เปาหมายในอนาคต การควบคุมคาใชจาย การบริหาร

หนี้สิน การทําประกันเพื่อคุมครองความเสี่ยง การใช

สิทธิประโยชนทางดานภาษีอยางคุมคา รวมถึงการ

จัดสรรสงตอความมั่งคั่งใหทายาท ตองรูจักลําดับ รู

การจัดหา รูเก็บรูใช และรูขยายดอกผล ความสําคัญที่

เกี่ยวของกับการตัดสินใจทางการเงิน ความเพียงจาก

การออม เครื่องมือทางการเงิน การลงทุนและความ

เสี่ยงในการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ 

อยางไรก็ตามการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ

อายุเปนการวางแผนการออมในระยะยาว จึงจําเปน

ตองมีการทบทวนแผนอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายท่ีตองการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการลงทุนเพื่อ

ตอยอดเงนิออมใหงอกเงยข้ึน ถือวาเปนสิง่สาํคัญสาํหรบั

ทุกคน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการออมเงิน

สวนบคุคลเพือ่การวางแผนเกษยีณอายใุนอนาคตตอไป

ขอเสนอแนะ
1. ใหเริ่มออมเพื่อการเกษียณแตเนิ่นๆ สมํ่าเสมอ 

และออมเพิม่ข้ึนใหมากกวาอตัราการเพิม่ของรายไดเมือ่

รายไดเพิม่มากข้ึน และมวีนิยัในการออม และการลงทนุ

2. จัดพอรตการลงทุนใหมีระดับความเสี่ยงของ

พอรตการลงทนุทีส่อดคลองกบัอาย ุหรอืระยะเวลาการ

ลงทุน กลาวคือ การเริ่มลงทุนแตเนิ่นๆ ทําใหมีระยะ

เวลาการลงทุนที่นานกอนถึงวันเกษียณอายุ และปรับ

พอรตใหมีความเสี่ยงลดลงเมื่อเขาใกลชวงเกษียณอายุ 

จะชวยใหผลตอบแทนโดยเฉลีย่ของพอรตในระยะยาว

ปรับเพิ่มสูงขึ้น 

3. พจิารณาเพิม่อายเุกษียณตามท่ีกฎหมายกําหนด

จาก 60 ป เปน 62-65 ป เนื่องจากความกาวหนา

ทางการแพทยในอนาคต ทําใหคนมีอายุขัยเฉลี่ยที่

ยืนยาวข้ึน เมื่อพิจารณาอายุเกษียณตามท่ีกฎหมาย

กําหนดของประเทศอื่นประกอบ พบวาโดยสวนใหญ

มีการขยายอายุเกษียณเพิ่มมากกวา 60 ป องคการ

เพื่อความร วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

(Organization for Economic Co-operation and 

Development--OECD) ไดสาํรวจกลุมประเทศสมาชกิ

ในป ค.ศ. 2018 พบวา จะมีอายุเกษียณผูชายเฉลี่ย 

64.2 ป และผูหญิงเฉลี่ย 63.5 ป การขยายอายุเกษียณ

สงผลท้ังในสวนของระยะเวลาการเก็บออมและลงทุนท่ี

นานขึน้ รวมทัง้เปนการลดภาระทางการคลงัของภาครฐั

ในดานสวสัดกิารทางการเงินเพือ่การดแูลผูสงูอายทุีย่งั

มีศักยภาพในการดูแลตนเองอีกดวย

599วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2566)

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร



References

Atchley, R. C. (1994). Social forces and aging: An introduction to social gerontology. Wadsworth.

 Bank of Thailand. (2018). Aging society and the challenges of the Thai labor market. 

 Author. [In Thai]

Benchawan, P. (2015). The preparation before the retirement. Princess of Naradhiwas University 

 Journal of Humanities and Social Sciences, 2(1), 82-92. [In Thai]

Capital Market Academy. (2022). Saving through spending: STS. Retrieved from 

 https://www.cma.in.th/cma/academicPaper/download/4 [In Thai]

Chulalongkorn University. (2022). Chula pointed out that Thai people same less money, 

 have less than 40% readiness after retirement. Retrieved from https://www.chula.ac.th/

 clipping/84815 [In Thai]

Foundation of Thai Gerontology Research and Development Institute. (2022). Situation of 

 the Thai Older Persons 2021. Mahidol University, Institute for Population and Social 

 Research. [In Thai]

Friedman, M. (1957). Theory of the consumption function. Princeton University Press.

Jarungkitkul, W., Apinuntkul, N., & Piempongsuk, M., (2021). Just saving and investing according 

 to the Retirement Insurance System can retire with peace of mind?. Retrieved from 

 https://www.tfpa.or.th/9e6417ebffecef071/resources4_1_6402.html#1 [In Thai]

Katona, G. (1975). Psychological economics. Elsevier.

Leedy, J. J., & Wynbrandt, J. (1987). Executive retirement management: A manager’s guide to 

 the planning and implementation of a successful retirement. Facts on File.

Office of Insurance Commission. (2016). Practical guide for life insurance brokers. Author. [In Thai] 

Otto, A. (2013). Saving in childhood and adolescence: Insights from developmental psychology. 

Economics of Education Review, 33, 8-18.

Pimonrattanakan, S., (2012). Personal finance. SE-Education. [In Thai]

Rounds, J., & Su, R. (2014). The nature and power of interests. Current Directions in Psychological 

 Science, 23(2), 98-103.

Solem, P. E., Syse, A., Furunes, T., Mykletun, R. J., De Lange, A., Schaufeli, W., & Ilmarinen, J. 

 (2016). To leave or not to leave: retirement intentions and retirement behaviour. 

Ageing & Society, 36(2), 259-281.

Stock Exchange of Thailand. (2010a). Financial planning course: Course 1 financial planning 

 basics. Retrieved from https://media.set.or.th/set/Documents/2022/Jul/50.pdf [In Thai] 

600 Ph.D. in Social Sciences Journal Vol. 13 No. 3 (September - December 2023)

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร



Stock Exchange of Thailand. (2010b). Financial planning course: Course 4 planning for retirement. 

 Retrieved from https://weblink.set.or.th/dat/setbooks/e-book/91.pdf [In Thai] 

Stock Exchange of Thailand. (2016). Money must be planned with 4 know-hows to be 

 secure in retirement. Retrieved from https://weblink.set.or.th/dat/vdoArticle/attachFile/

 AttachFile_1491965937961.pdf [In Thai]

Van Rooij, M. C., Lusardi, A., & Alessie, R. J. (2011). Financial literacy and retirement planning in 

 the Netherlands. Journal of Economic Psychology, 32(4), 593-608.

Wongchan, R. (2010). Personal financial management. The Stock Exchange of Thailand. [In Thai]

Yeung, D. Y. (2013). Is pre-retirement planning always good? An exploratory study of retirement 

 adjustment among Hong Kong Chinese retirees. Aging & Mental Health, 17(3), 386-393.

601วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2566)

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร


