
วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2566)

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมายกําหนด

และการสนบัสนนุการจดัสวสัดิการในสถานประกอบกจิการนอกเหนอืจากทีก่ฎหมายกาํหนด รปูแบบ

ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล และวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางการจัดสวัสดิการแรงงานกับ

การสิทธิประโยชนทางภาษีนิติบุคคลของสถานประกอบกิจการ และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของลูกจาง สาระ

สาํคญัทีนํ่าเสนอไดรวบรวมจากตํารา หนงัสอื ผลการดาํเนนิงานของกระทรวงแรงงาน กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 

และแนววินิจฉัยของกรมสรรพากร

ผลการวิเคราะห พบวา การจัดสวัสดิการแรงงานมีความเกี่ยวของกับสิทธิการหักคาใชจายของกิจการกอน

การคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลประจําป สวนลูกจางท่ีเปนผูรับผลประโยชนจากสวัสดิการนั้นมีท้ังไมตองนํา

มารวมเปนเงินได และตองรวมเปนเงินไดเพื่อคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจําป โดยสามารถจําแนก

ตามสิทธิประโยชนทางภาษีอากร 3 ประการ ไดแก (1) สถานประกอบกิจการหักเปนคาใชจายทางภาษี 2 เทา 

(2) สถานประกอบกจิการหกัคาใชจายทางภาษีเทาทีจ่ายจรงิ โดยลกูจางไมตองนาํประโยชนทีไ่ดรับไปรวมเปนเงนิ

ไดบุคคลธรรมดา และ (3) สถานประกอบกิจการหักคาใชจายทางภาษีเทาที่จายจริง โดยลูกจางตองนําประโยชน

ที่ไดรับไปรวมเปนเงินไดบุคคลธรรมดา ขอมูลขางตนจะเปนประโยชนตอทั้งผูประกอบกิจการและลูกจางที่จะนํา

ไปใชวางแผนภาษีประจําป
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Labour Welfare and Tax Benefits

Abstract

This academic article aims to present both the legal form of workplace welfare and the 

support of welfare in the workplace outside of legal requirements, types of personal 

income tax, corporate income tax, and an examination of the relationship between labor 

welfare programs and the benefits of both personal and corporate income taxes. The business 

owner who has registered as a juristic entity is responsible for paying corporate income tax. 

While also having to pay personal income tax are those who work for the company or are 

considered workers. It compiles information from textbooks, academic literature, the Ministry 

of Labor’s report, laws, regulations, announcements, and Revenue Department directives, as 

an analytical framework.

Findings are as follows: that annual company income tax is a requirement of labor welfare 

contracts. Employees who receive welfare benefits must be both required to be included and 

excluded as additional benefits or income when computing the annual personal income tax. 

These benefits are divided into 3 categories based on 3 tax benefits, namely: (1) The business 

establishment is deducted twice as tax expenses (2) The benefits received are not required to 

be included in the employee’s personal income, so the business is deducting taxes as they 

have actually been paid, and  (3) Taxes that have already been paid are subtracted by the 

employer, and any benefits received by the employee must be reported as personal revenue. 

The above information will be useful to both entrepreneurs and employees for their annual 

tax planning.
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of Labour, 2022)

หากพิจารณาแนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการ

คาแรงงานในภาคธรุกจิ เงนิทนุท่ีสถานประกอบกจิการ

ใชไปเพือ่การจัดสวสัดกิารคือเปนคาตอบแทนสวนเพิม่ 

(labour fringe benefit) และถือเปนตนทุนของกิจการ 

โดยสถานประกอบกิจการบางแหงถือเปนตนทุนทาง

ออมและรับรูเปนคาใชจายในการผลิต แตบางกิจการ

พิจารณาจากลักษณะตําแหนงงาน หากจายสวัสดิการ

ใหแกลกูจางทีท่าํงานในสายการผลติกใ็หรบัรูเปนคาแรงงาน

ทางตรง แตถาจายสวัสดิการใหแกลูกจางในสายงาน

บรหิารหรอืบรกิารก็ใหรบัรูเปนคาแรงงานทางออมและ

ถือเปนคาใชจายในการผลิต (Khakhay, 2022)

สถานประกอบกิจการหรือนายจางเปนผูมีหนาที่

เสียภาษีเงินไดนิติบุคคล ดังนั้น บริษัทหรือหางหุนสวน

นิติบุคคลมีสิทธินํารายจายที่จายเพื่อเปนสวัสดิการ

ลกูจางมาคาํนวณเปนรายจายทางภาษไีด ซึง่แนวปฏบิตัิ

การใหสวัสดิการลูกจางตองเปนการใหโดยท่ัวไป และ

เปนการจายตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่มีการกําหนด

ไวจึงสามารถนํารายจายดังกลาวมาถือเปนรายจายใน

การคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล แต

ถาเปนการใหโดยเสนหาท่ีไมมีขอผูกพันใดๆ ถือเปน

รายจายตองหาม รายจายเกี่ยวกับสวัสดิการแกลูกจาง

จึงเปนรายจายท่ีเก่ียวพันถึงการเสียภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดาของลูกจาง (Jaitungmun, 2020) อยางไร

ก็ตาม รายจายที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการใหแก

ลูกจางนั้นมีทั้งที่สถานประกอบกิจการสามารถหักเปน

คาใชจายไดเต็มจํานวน หักเปนรายจายได 2 เทา หัก

เปนคาใชจายไดเตม็จํานวนแตลกูจางตองนาํไปรวมเปน

ประโยชนสวนเพิ่มเพื่อคํานวณเงินไดสวนบุคคล ดังนั้น 

บทความฉบับนีจ้งึจดัทําข้ึนเพือ่วเิคราะหความเช่ือมโยง

ระหวางการจดัสวสัดกิารแรงงานทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการนาํ

ไปใชคาํนวณภาษเีงนิไดนติิบุคคลและภาษเีงนิไดบุคคล

ธรรมดา ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยธุรกิจนิติบุคคล

ท่ีเพิ่งริเริ่มดําเนินงานจะไดนําความรู ไปใชวางแผน

บทนํา
แรงงานถือเปนทุนมนุษยที่ เป นปจจัยสําคัญ

ตอการผลิต หากแรงงานมีความรูความสามารถ มี

ทักษะ และศักยภาพสูงจะสงผลใหผลิตภาพการผลิต 

(productivity) สูงขึ้น ยอมสงผลสืบเนื่องตอไปยังการ

พฒันาเศรษฐกจิในภาพรวมของประเทศ หากพิจารณา

จากกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ของประเทศระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) พบวา

กระทรวงแรงงานมุ งสรางความมั่นคงในชีวิตการ

ทํางานแกลกูจางเพ่ือใหมคุีณภาพชวีติทีดี่ตามมาตรฐาน

สากล ไดแก การมีหลักประกันที่ดีการมีโอกาสในการ

ทํางานที่มีคุณคา (decent work) การไดรับการ

คุมครองสิทธิตามกฎหมาย มีสภาพการจางงานที่เปน

ธรรม มสีภาพแวดลอมและสภาพการทํางานทีป่ลอดภยั 

มแีรงงานสมัพนัธท่ีดี ไดรับสวสัดิการแรงงานทีเ่หมาะสม 

และมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล (Ministry of 

Labour, 2016)

ขอมลูจากกรอบยทุธศาสตรการพฒันาทรพัยากร

มนุษยของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ได

เปดเผยผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการ

พบวา การเพ่ิมคาจาง เพิม่สวสัดิการ ชวยลดปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกิจการได สวน

ประเด็นที่ผูประกอบการตองการใหภาครัฐชวยเหลือ

มากที่สุดคือฝกอบรมและพัฒนาฝมือแรงงาน รองลง

มาคือการลดภาษีเงินไดธุรกิจ (Ministry of Labour, 

2016) ขอมูลที่สะทอนขางตนบงชี้วาการจัดสวัสดิการ

แรงงานเปนสิ่งจูงใจสําคัญในตลาดงาน ทั้งนี้ กระทรวง

แรงงานไดนิยาม “สวัสดิการแรงงาน” วาเปนการ

ดําเนินการเพื่อใหพนักงานหรือลูกจางในองคการและ

ครอบครัวมีระดับความเปนอยูที่ดีพอสมควร มีความ

ผาสุกทั้งกายและใจ มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความ

ปลอดภัยในการทํางาน มีความเจริญกาวหนา ซึ่งการ

จัดใหมีสวัสดิการนั้นสามารถดําเนินงานไดทั้งจากฝาย

นายจาง สหภาพแรงงาน (ลกูจาง) และรัฐบาล (Ministry 
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จัดสวัสดิการใหแกลูกจางตามสิทธิประโยชนทางภาษี 

และผูที่รับผิดชอบงานดานการจัดสวัสดิการแรงงานที่

ตองคํานึงถึงภาระทางภาษี และการปฏิบัติใหถูกตอง

ตามระเบียบของกรมสรรพากร

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ
ภาษีเงินไดนิติบุคคล

ภาษีเงินไดนิติบุคคล (corporate income tax) 

ถือเปนภาษีทางตรงที่บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล

ท่ีจดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

กฎหมายบริษัทมหาชน รวมถึงบริษัทหรือหางหุนสวน

นติิบุคคลทีม่หีนาทีเ่สียภาษีเงินไดนติบิคุคลตามมาตรา 

39 แหงประมวลรัษฎากร (Phomatcha, 2021; The 

Justice Group, 2021)

ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในประเทศไทย 

ประกอบดวย (1) หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล (2) หาง

หุนสวนจํากัด (3) บริษัทจํากัด (4) บริษัทมหาชน 

(5) บรษิทัหรือหางหุนสวนนติบิคุคลทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมาย

ของตางประเทศที่มีกิจการหรือมีผู ทําการแทนใน

ประเทศไทย หรือมีเงินไดจากประเทศไทย (6) กิจการ

รวมคา และ (7) มูลนิธิและสมาคม เมื่อบริษัทหรือ

หางหุนสวนนิติบุคคลประกอบกิจการมีรายไดเกิดขึ้น

จึงมีหนาที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลตามอัตราภาษี

นิติบุคคลที่กฎหมายกําหนด โดยอัตราภาษีเงินได

นิติบุคคลในประเทศไทยเรียกเก็บแบบอัตราคงที่ (flat 

rate) จําแนกไดเปน 2 กลุมใหญ ไดแก (1) ฐานกําไร

สุทธิ และ (2) ฐานอื่น อาทิ ฐานรายไดกอนหักรายจาย 

ฐานเงินไดที่จายจากหรือในประเทศไทย และฐานการ

จาํหนายเงินกาํไรออกไปจากประเทศไทย (Meekaruna 

& Wotwanwat, 2022a; Phomatcha, 2021)

ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา (personal income 

tax) เปนภาษีทางตรงที่จัดเก็บจากบุคคลธรรมดาหรือ

หนวยภาษี (tax unit/entity) ที่มีเงินไดพึงประเมิน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยผูมีหนาท่ีเสียภาษีเงินได

บุคคลธรรมดามี 5 ประเภท ไดแก (1) บุคคลธรรมดา 

(2) ผูถึงแกความตายระหวางปภาษี (3) กองมรดกท่ี

ยังไมไดแบง (4) หางหุนสวนสามัญหรือคณะบุคคลที่

ไมใชนิติบุคคล และ (5) วิสาหกิจชุมชน สวนที่มาของ

เงินไดพึงประเมินเพื่อใชในการคํานวณอัตราภาษีนั้น 

ตามประมวลรัษฎากรมาตรา 40 ไดแบงเงินไดเปน 8 

ประเภทดงันี ้(1) เงนิไดเนือ่งจากการจางแรงงาน (2) เงนิ

ไดเนื่องจากหนาที่หรือตําแหนงงานที่ทํา หรือจากการ

รบัทํางานให และ (3) คาแหงกูดวลิล คาแหงลขิสทิธิห์รอื

สิทธิอยางอื่น เงินป เงินไดที่มีลักษณะเปนเงินรายป

อันไดมาจากพินัยกรรม นิติกรรมอยางอื่น หรือ

คําพิพากษาของศาล (4) เงินไดประเภทดอกเบ้ีย 

เงินปนผล เงินสวนแบงของกําไร เงินลดทุน เงินเพิ่ม

ทุน ผลประโยชนท่ีไดจากการโอนหุ น (5) เงินได

จากการใหเชาทรัพยสิน (6) เงินไดจากวิชาชีพอิสระ 

(7) เงนิไดจากการรบัเหมา และ (8) เงนิไดจากธรุกจิ การ

พาณิชย การเกษตร การอุตสาหกรรม การขนสง การ

ขายอสังหาริมทรัพย หรือการอื่นนอกจากท่ีระบุไวใน

ประเภทที่ 1-7 (Sukplung & Boonpharod, 2022a; 

Thanasan, 2021; The Justice Group, 2021)

ฐานภาษีท่ีใชคํานวณภาษีเงินไดมี 2 วิธี คือ 

(1) คํานวณจากเงินไดพึงประเมินทุกประเภทท่ีไดรับ 

หักดวยคาใชจายตามประเภทของเงินไดพึงประเมิน 

แลวหกัดวยคาลดหยอน อตัราภาษทีีใ่ชในวธินีีเ้ปนแบบ

อตัรากาวหนา (progressive rate) ตามทีก่รมสรรพากร

กําหนด และ (2) คํานวณจากเงินไดพึงประเมินทุก

ประเภทยกเวนประเภทที่ 1 กอนหักคาใชจาย อัตรา

ภาษท่ีีใชเปนแบบอตัราคงท่ีคอืรอยละ 0.5 (Thanasan, 

2021)

การจดัสวสัดกิารแรงงานตามทีก่ฎหมายกาํหนด

พระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 

9 วาดวยสวัสดิการ ไดกําหนดใหมี “คณะกรรมการ

สวสัดกิารแรงงาน” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน 
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เปนประธานกรรมการ สวนกรรมการประกอบดวย

ผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน ผูแทนฝายนายจางและผูแทน

ฝายลกูจางฝายละหาคน และขาราชการกรมสวสัดกิาร

และคุมครองแรงงานทําหนาที่เปนเลขานุการ คณะ

กรรมการชดุนีท้าํหนาทีเ่สนอความเหน็เก่ียวกบันโยบาย 

แนวทางและมาตรการดานสวสัดกิารแรงงาน การออก

กฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงาน รวมทัง้ใหคําแนะนาํการจัดสวัสดิการ

แรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตละประเภท 

ทั้งนี้ มาตรา 95 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวง

กําหนดใหนายจางจัดสวัสดิการได

จากบทบัญญัติขางตนจึงมีกฎกระทรวงวาดวย

การจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 

(Ministerial Regulations on the Provision of 

Welfare in the Workplace B.E. 2548, 2005) มี

ผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2548 ซ่ึง

สวสัดกิารทีก่ลาวถงึเนนการจดับรกิารสิง่จาํเปนพืน้ฐาน

และการดแูลสขุภาพเปนหลกั โดยนายจางตองจดัสิง่ตอ

ไปนี้ใหแกพนักงาน

1. นํ้าสะอาดสําหรับดื่มไมนอยกวาหนึ่งที่สําหรับ

ลูกจางไมเกินสี่สิบคน และเพิ่มขึ้นในอัตราสวนหนึ่งท่ี

สําหรับลูกจางทุกๆ สี่สิบคน เศษของสี่สิบคนถาเกิน

ยี่สิบคนใหถือเปนสี่สิบคน

2. หองนํ้าและหองสวมแยกสําหรับลูกจางชาย

และลูกจางหญิง มีการดูแลรักษาความสะอาดใหถูก

สุขลักษณะทุกวัน กรณีที่มีลูกจางที่เปนคนพิการ จัด

ใหมีหองนํ้าและหองสวมสําหรับคนพิการแยกไวโดย

เฉพาะ ทั้งนี้ จํานวนหองนํ้าหองสวมในโรงงานนั้นมีกฎ

กระทรวง ฉบับที่ 63 (พ.ศ. 2551) ออกตามความใน

พระราชบัญญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 (Ministerial 

Regulation No. 63 (B.E. 2551) issued under the 

Building Control Act B.E. 2522, 2008) ดูตาราง 1

ตาราง 1

จํานวนหองนํ้าหองสวมในโรงงาน

1. ตอจํานวนคนงานชาย ไมเกิน 15 คน 1 1 1 1

2. ตอจํานวนคนงานหญิง ไมเกิน 15 คน 2 - 1 1

3. ตอจํานวนคนงานชาย ตั้งแต 16 คน แตไมเกิน 40 คน 2 2 2 2

4. ตอจํานวนคนงานหญิง ตั้งแต 16 คน แตไมเกิน 40 คน 4 - 2 2

5. ตอจํานวนคนงานชาย ตั้งแต 41 คน แตไมเกิน 80 คน 3 3 3 3

6. ตอจํานวนคนงานหญิง ตั้งแต 41 คน แตไมเกิน 80 คน 6 - 3 3

หมายเหตุ: จํานวนคนงานที่เกินตามขอ 5 และ 6 ใหเพิ่มอยางละ 1 ที่ ตอจํานวนคนงานทุก 50 คน

เกณฑการกําหนด หองสวม หองนํ้า อางลางมือ

 หองถาย ที่ถาย
 อุจจาระ ปสสาวะ

619วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2566)
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3. จดัสิง่จาํเปนในการปฐมพยาบาลและการรกัษา

พยาบาล ดังนี้

 3.1 สถานที่ทํางานที่มีลูกจางทํางานตั้งแต

สิบคนขึ้นไป ตองจัดใหมีเวชภัณฑและยาเพื่อใชใน

การปฐมพยาบาลอยางนอยตามรายการดังตอไปนี้ 

(ก) กรรไกร (ข) แกวยานํา้ และแกวยาเมด็ (ค) เขม็กลดั 

(ง) ถวยนํ้า (จ) ที่ปายยา (ฉ) ปรอทวัดไข (ช) ปากคีบ

ปลายทู (ซ) ผาพันยืด (ฌ) ผาสามเหลี่ยม (ญ) สายยาง

รัดหามเลือด (ฎ) สําลี ผากอซ ผาพันแผล และผายาง

ปลาสเตอรปดแผล (ฏ) หลอดหยดยา (ฐ) ขี้ผึ้งแก

ปวดบวม (ฑ) ทิงเจอรไอโอดีน หรือโพวิโดน-ไอโอดีน 

(ฒ) นํา้ยาโพวโิดน-ไอโอดนี ชนดิฟอกแผล (ณ) ผงนํา้ตาล

เกลือแร (ด) ยาแกผดผื่นที่ไมไดมาจากการติดเชื้อ 

(ต) ยาแกแพ (ถ) ยาทาแกผดผื่นคัน (ท) ยาธาตุนํ้าแดง 

(ธ) ยาบรรเทาปวดลดไข (น) ยารักษาแผลนํ้ารอนลวก 

(บ) ยาลดกรดในกระเพาะอาหาร (ป) เหลาแอมโมเนีย

หอม (ผ) แอลกอฮอลเช็ดแผล (ฝ) ขี้ผึ้งปายตา (พ) ถวย

ลางตา (ฟ) นํ้ากรดบอริคลางตา และ (ภ) ยาหยอดตา

 3.2 สถานทีท่าํงานทีม่ลีกูจางทาํงานตัง้แตสอง

รอยคนขึ้นไป ตองจัดใหมี (ก) เวชภัณฑและยาเพื่อใช

ในการปฐมพยาบาลตามขอ 3.1 (ข) หองรกัษาพยาบาล

พรอมเตยีงพักคนไขอยางนอยหนึง่เตยีง เวชภณัฑ และ

ยานอกจากที่ระบุไวดังตัวอยางตามขอ 3.1 ตามความ

จําเปนและเพียงพอแกการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

(ค) พยาบาลระดับพยาบาลเทคนิคขึ้นไปใหบริการ

ประจําอยางนอยหนึ่งคนตลอดเวลาทํางาน และ 

(ง) แพทยแผนปจจุบนัชัน้หนึง่อยางนอยหนึง่คน ใหบรกิาร

ตรวจรักษาพยาบาลไมนอยกวาสปัดาหละสองครัง้และ

ไมนอยกวาสัปดาหละหกชั่วโมงในเวลาทํางาน

3.3 สถานที่ทํางานที่มีลูกจางต้ังแตหนึ่งพันคน

ขึ้นไป ตองจัดใหมี (ก) เวชภัณฑและยาเพื่อใชในการ

ปฐมพยาบาลตามขอ 3.1 (ข) หองรกัษาพยาบาลพรอม

เตียงพักคนไขอยางนอยหนึ่งเตียง เวชภัณฑและยา

นอกจากทีร่ะบไุวตามขอ 3.1 ตามความจาํเปนและเพยีงพอ

แกการรักษาพยาบาลเบื้องตน (ค) พยาบาลระดับ

พยาบาลเทคนคิขึน้ไปใหบรกิารอยางนอยสองคนตลอด

เวลาทํางาน (ง) แพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งอยางนอย

หนึ่งคน ใหบริการตรวจรักษาพยาบาลไมนอยกวา

สปัดาหละสองครัง้ และไมนอยกวาสปัดาหละหกชัว่โมง

ในเวลาทํางาน และ (จ) ยานพาหนะสําหรับนําลูกจาง

สงสถานพยาบาลเพื่อใหการรักษาพยาบาลไดทันที

ท้ังน้ี นายจางอาจทําความตกลงกบัสถานพยาบาล

ที่เปดบริการตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมงเพื่อใหสามารถนําสง

พนักงานเขารับการรักษาพยาบาลไดโดยความสะดวก

และรวดเร็วแทนการจัดใหมีแพทยไดโดยตองไดรับ

อนุญาตจากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย

คาใชจายท่ีนายจางจดัใหแกลกูจางตามท่ีกฎหมาย

กําหนดนี้ถือเปนคาใชจายของสถานประกอบกิจการ

สามารถนําไปหักออกจากเงินไดเพื่อคํานวณภาษี

นิติบุคคล และไมถือเปนประโยชนเพิ่มของพนักงาน

นอกจากนี้ กองสวัสดิการแรงงานยังเปนฝายจัด

สวัสดิการแรงงานใหแกผูใชแรงงานโดยใชงบประมาณ

ทีไ่ดรบัการสนบัสนนุจากรัฐบาลเพิม่เตมิอกี 2 กจิกรรม 

ไดแก (Ministry of Labour, 2022)

1. ใหบริการศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราช

วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 2 ศูนย สามารถใหการดูแล

เด็กเล็กที่เปนบุตรของผูใชแรงงานจํานวน 1,300 คน

2. การจัดตั้งกองทุนเพื่อผู ใชแรงงาน จัดสรร

เงินทุนหมุนเวียนจากรัฐบาลโดยใหผู ใชแรงงานกู

ผานสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการใน

อัตราดอกเบ้ียต่ํารอยละ 2.25 มีวัตถุประสงคพื่อเปน

ทุนหมุนเวียน พัฒนารายได สงเสริมการออม และ

ปลดเปลื้องหนี้สินของผูใชแรงงาน

จากการสรปุผลการดาํเนนิงานของกรมสวสัดกิาร

และคุมครองแรงงาน ประจําป 2565 พบวาสถาน

ประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน

ถึงรอยละ 98.98 (เปาหมายรอยละ 95) แรงงานไดรับ
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การคุมครองตามกฎหมายแรงงาน จํานวน 1,243,019 
ราย (Department of Labour Protection and 
Welfare, 2022)

การสงเสรมิการจดัสวสัดกิารนอกเหนอืจากทีก่ฎหมาย
กําหนด

พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
(Office of the Council of State, 2019) มาตรา 96 
ระบุใหนายจางของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง
ตั้งแตจํานวน 50 คนขึ้นไป ตองจัดใหมีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการซึ่งประกอบดวย
ผู แทนฝายลูกจางอยางนอยหาคนที่ไดมาจากการ
เลอืกตัง้ กรณีทีส่ถานประกอบกิจการม ี“คณะกรรมการ
ลูกจาง” ตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ ใหถือวา
คณะกรรมการลูกจางทําหนาที่เปนคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการดวย

เจตนารมณของการจัดต้ังคณะกรรมการสวสัดิการ
ในสถานประกอบกจิการเพือ่สงเสรมิระบบทวภิาคเีพือ่
เปดโอกาสใหพนักงานไดมกีารหารอืกับนายจางในการ
จดัสวัสดกิารอืน่นอกเหนอืจากทีก่ฎหมายกําหนดอยาง
เหมาะสม และเปนสวัสดิการที่สอดคลองกับความ
ตองการของพนักงาน ไมใชนายจางจัดการแตฝายเดียว 
การเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความตองการและ
รวมรับฟงขอมูลจากนายจางวาสามารถจัดสวัสดิการ
ที่เสนอไดหรือไม เปนการสงเสริมแรงงานสัมพันธและ
ปองกันขอเรียกรองหรือขอพิพาทแรงงานได ทั้งนี้
คณะกรรมการฯ ดังกลาว กฎหมายไดกําหนดหนาที่
ไว ดังนี้ (Department of Labour Protection and 
Welfare, 2018a; Wilawan, 2019) (1) รวมหารือกับ
นายจางเพื่อจัดสวัสดิการแกลูกจาง (2) ใหคําปรึกษา
หารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจัด
สวัสดิการสําหรับลูกจาง (3) ตรวจตรา ควบคุม ดูแล 
การจดัสวัสดกิารทีน่ายจางจดัใหแกลกูจาง และ (4) เสนอ
ขอคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปน
ประโยชนสําหรับลูกจางตอคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการเปนเสมือนสื่อกลางที่จะ
ถายทอดความตองการดานสวัสดิการของลูกจางให
นายจางทราบ และรวมปรึกษาหารือใหขอเสนอแนะ
ตลอดจนตรวจสอบ ดแูลการจดัสวสัดกิารภายในสถาน
ประกอบกิจการ เพราะกฎหมายยังไดกําหนดไววา
นายจางตองจดัใหมกีารประชมุหารอืกบัคณะกรรมการ
สวสัดกิารในสถานประกอบกจิการอยางนอยสามเดอืน
ตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท้ังหมด
หรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร 

กระบวนการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการนั้น กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานไดจัดทําหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งคณะ
กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการอยาง
ชัดเจน ตอมาในชวงป 2563 มีการแพรระบาดของโรค
โควดิ-19 กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงานไดประกาศ
หลกัเกณฑและวธิกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร
ในสถานประกอบกิจการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
(Announcement of the Department of Labour 
Protection and Welfare on Criteria and Methods 
for the Election of the Welfare Committee in the 
Workplace by Electronic, 2021) เพื่อใหสอดคลอง
กับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และเปนทางเลือกแก
นายจางในการจดัใหมคีณะกรรมการสวสัดกิารในสถาน
ประกอบกิจการ โดยกําหนดใหทุกขั้นตอนของการ
เลอืกตัง้สามารถดาํเนนิการผานระบบอเิลก็ทรอนกิสได

ท้ังนี้ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัด
ประเภทสวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
ดังนี้ (Department of Labour Protection and 
Welfare, 2018a) (1) สวสัดกิารดานการเงนิและบรกิาร 
(2) สวสัดกิารท่ีจัดใหครอบคลุมถึงครอบครวัของลกูจาง 
(3) สวสัดกิารดานการใหโอกาสในการพฒันาตนเองของ
ลูกจาง (4) สวัสดิการดานการนันทนาการเพื่อสงเสริม
สรางสมัพนัธภาพและความสามคัครีะหวางนายจางและ
ลูกจาง และ (5) สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย
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กรอบในการวิเคราะห

ภาพ 1 กรอบในการวิเคราะห

ผลการวิเคราะห
การจัดสวัสดิการแรงงานนั้นอยูภายใตการกํากับ

ดูแลของกระทรวงแรงงาน ในขณะที่การจัดทําบัญชี

นิติบุคคลอยูภายใตการกํากับของกระทรวงพาณิชย 

ส วนระเบียบกฎเกณฑเกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคลอยูภายใตการกํากับ

ของกระทรวงการคลัง ดงันัน้ ผูมหีนาทีว่างแผนภาษีใน

การจัดสวัสดิการแรงงานจําเปนตองมีความรอบรูและ

ปฏิบัติไดสอดคลองกับขอกําหนดของสวนราชการ ซึ่ง

ผลการวิเคราะหความเชือ่มโยงระหวางการจัดสวสัดิการ

แรงงานกับภาษีอากร

การจัดสวัสดิการแรงงานมีความเกี่ยวพันท้ังกับ

ภาษีเงินไดนิติบุคคลและภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

หากพจิารณาสิทธปิระโยชนทางภาษีนติิบคุคลแลวการ

จดัสวสัดกิารแรงงานตามทีก่ฎหมายกาํหนดสามารถนํา

มาคํานวณเปนคาใชจายประจําปของสถานประกอบ

กิจการได ขณะเดียวกันภาครัฐใหการสนับสนุนการ

จัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด

โดยกําหนดสิทธิประโยชนทางภาษีแกสถานประกอบ

กิจการ อยางไรก็ตาม การจัดสวัสดิการบางประเภทมี

แนวปฏิบัติแตกตางกัน สถานประกอบกิจการจึงจัดทํา

ขอหารือไปยังกรมสรรพากรตีความตามขอกฎหมาย

เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดถูกตองตามประมวลรัษฎากร 

ดังนั้น การจัดสวัสดิการบางประเภทจึงมีปรากฏอยูได

ในหลายประเด็นเนื่องจากมีรายละเอียดในการปฏิบัติ

ทีแ่ตกตางกนั จากการศกึษารปูแบบการจดัสวสัดกิารที่

เกีย่วของกบัการสทิธปิระโยชนทางภาษอีากร สามารถ

แบงไดเปน 3 ประเภทหลัก ไดแก

1. สวัสดิการแรงงานท่ีสถานประกอบกิจการ

นิติบุคคลสามารถนํามาใชหักเปนคาใชจายกรณีพิเศษ 

(2 เทา)

 1.1 สวัสดิการดานการพัฒนาลูกจาง

 การพฒันาบคุลากรในสถานประกอบกจิการที่

จดทะเบียนเปนนิติบุคคลสามารถหักคาใชจายในการ

สงลูกจางเขารับการฝกอบรม เขารับการศึกษา และ

ฝกเตรียมเขาทํางาน ตามพระราชกฤษฎีกาออกตาม

ความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร 

(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 มาตรา 4 สามารถหักเปน

รายจายในทางภาษอีากรไดจาํนวน 2 เทา (Sukplung & 

Boonpharod, 2022b; The Revenue Department, 

2005a; The Revenue Department, 2005b; 

The Revenue Department, 2011) ในกรณีตอไปนี้
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  1.1.1 คาใชจายในการสงลูกจางของ

สถานประกอบกิจการเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม

ในสถานศึกษาท่ีทางราชการของประเทศไทยจัดต้ังขึ้น 

หรือสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบัน

อุดมศึกษาเอกชน หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน

เฉพาะที่มีฐานะเปนมูลนิธิ สมาคม บริษัทที่ตั้งขึ้นตาม

กฎหมายไทยหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ต้ังข้ึนตามกฎหมาย

เฉพาะ โดยสถานที่ฝกอบรม หรือรับการศึกษานั้น

สามารถทําไดทัง้ในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพ ความรูความสามารถ ทักษะ ฝมือของ ลูกจาง

ใหสูงขึ้น

   1.1.2 คาใชจายในการฝกอบรมใหแก

ลูกจางที่สถานประกอบกิจการจัดใหมีการฝกอบรม

พนักงานของตนเอง (in-house training) ตองเปน

ไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรม

สรรพากรประกาศกําหนด ดังนี้

   (1) ตองเปนหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อ

พัฒนาฝมือแรงงานของลูกจาง และไดรับการรับรอง

จากกระทรวงแรงงาน และคาใชจายในการฝกอบรม

ลูกจางแตละคนตองเปนไปตามอัตราที่ไดรับอนุมัติ

จากกระทรวงแรงงาน

   (2) การฝกอบรมตองเปนไปเพ่ือ

ประโยชนของสถานประกอบกิจการ

   (3) ลกูจางทีเ่ขารบัการฝกอบรมตอง

เปนลูกจางของสถานประกอบกิจการน้ัน โดยสถาน

ประกอบกจิการตองจัดทาํทะเบยีนลกูจางตามกฎหมาย

วาดวยการคุมครองแรงงานเพือ่เปนหลกัฐานการทาํงาน

ของลูกจาง

    (4) สถานประกอบกิจการที่จะฝก

อบรมเพือ่พฒันาฝมือแรงงานลกูจางของตน ตองมกีาร

กาํหนดเงื่อนไขใหลกูจางที่เขารบัการฝกอบรมนัน้กลับ

เขาทาํงานใหแกสถานประกอบกจิการนัน้ภายหลงัจาก

การฝกอบรมเสร็จสิ้น

    (5) วสัด ุอปุกรณตางๆ ทีจ่ะใชในการ

ฝกอบรมดังกลาว สถานประกอบกิจการตองกําหนด

ลกัษณะ ขนาด และคณุสมบตัขิองวสัดอุุปกรณดงักลาว

เพื่อไมใหปะปนกับวัสดุอุปกรณที่ใชในการประกอบ

กิจการตามปกติ

การที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางไดรับ

การฝกอบรมตามเงื่อนไขขอ (1.1.1) และ (1.1.2) นั้น

ไมถือเปนประโยชนเพ่ิมของพนกังาน ดงันัน้ พนกังานจงึ

ไมตองนําคาใชจายของสถานประกอบกิจการมารวม

เปนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

 1.2 สวัสดิการจัดตั้งศูนยรับเลี้ยงเด็ก

 รัฐบาลไทยใชมาตรการทางภาษีจูงใจการ

จัดสวัสดิการในบางหวงเวลา ดังเชนมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 เห็นชอบมาตรการภาษี

เพื่อสงเสริมการจัดตั้งศูนยรับเลี้ยงเด็กตามระเบียบ

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติวาดวยการจัดใหมี

ศูนยรับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2560 

เพื่อเปนสวัสดิการของลูกจางสถานประกอบกิจการที่

มคีาใชจายเพือ่จดัตัง้ศนูยรบัเลีย้งเดก็ในสถานประกอบ

กจิการสามารถนาํคาใชจายดงักลาวมาหกัเปนรายจาย

ทางภาษีไดตามที่จายจริงจํานวน 2 เทา แตเทาที่สอง

ลดหยอนไดไมเกินจํานวน 1 ลานบาท ซึ่งใชไดกับคา

ใชจายทีไ่ดจายในรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 เมือ่เลยกําหนดระยะเวลาดงักลาว สถานประกอบ

กิจการยังสามารถนําคาใชจายมาลดหยอนภาษีไดตาม

ขอกําหนดของกรมสรรพากร (Department of 

Children and Youth Affairs, 2018; Department 

of Labour Protection and Welfare, 2018b)

2. สวัสดิการแรงงานท่ีสถานประกอบกิจการ

นติบิคุคลสามารถนาํมาหกัเปนคาใชจาย โดยลกูจางไม

ตองนาํประโยชนท่ีไดรบัไปรวมเปนเงนิไดบุคคลธรรมดา

สวัสดิการประเภทนี้สถานประกอบกิจการตอง

กําหนดไวในระเบียบ หรือขอตกลงเก่ียวกับสภาพการ

623วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2566)
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จาง (ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518) 

หรือขอบงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน (ตามพระราชบญัญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) วาเปนสวสัดกิารทีล่กูจาง

ทุกคนสามารถเขาถึงหรือใชสิทธิได ไดแก

 2.1 สวัสดิการเครื่องแบบ

 สถานประกอบกิจการมอบเครื่องแบบแก

ลูกจางปละไมเกินจํานวน 2 ชุด และเสื้อนอกไมเกิน

จํานวน 1 ตัวตอป ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองแบบเฉพาะหรือ

เครื่องแบบที่ใชในหองปฏิบัติการที่ไมไดเปนกรรมสิทธิ์

ของลูกจาง ตามคําสั่งกรมสรรพากร ที่ ป. 47/2537 

เรื่องผูประกอบการจดทะเบียนนําสินคาไปใชในการ

บริหารงานของกิจการกรณีเครื่องแบบของพนักงาน 

(The Revenue Department, 1994; Meekaruna 

& Wotwanwat, 2022b)

 2.2 สวัสดิการรถรับ-สง

 สถานประกอบกิจการจัดรถรับสงลูกจางตาม

เสนทางที่นายจางเปนผูกําหนด ตามเวลาที่ระบุไว

ชดัเจน โดยใหบรกิารเพ่ืออาํนวยความสะดวกแกลกูจาง

เปนการทัว่ไป รวมถงึการใหบรกิารลกูจางในเสนทางที่

ไมมรีถประจําทาง เพ่ือผลประโยชนของสถานประกอบ

กิจการ (The Revenue Department, 2018)

 2.3 สวัสดิการคารักษาพยาบาล การตรวจ

สุขภาพประจําป และเงินชวยเหลือคาคลอดบุตร

 คารักษาพยาบาลที่สถานประกอบกิจการ

จายใหหรือจายแทนลูกจาง คู สมรส บุพการี หรือ

ผูสืบสันดาน ซึ่งอยูในความดูแลของลูกจาง ซึ่งรวมถึง

การตรวจสุขภาพประจําป และเงินชวยเหลือคาคลอด

บตุร โดยการรกัษาพยาบาลตองกระทาํในประเทศไทย 

(The Revenue Department, 1966; The Revenue 

Department, 2018)

 2.4 สวัสดิการประกันภัย

 สถานประกอบกิจการจายคาเบี้ยประกันภัย

ใหแกบริษัทประกันชีวิตหรือบริษัทประกันวินาศภัย

ที่ประกอบกิจการในประเทศไทย สําหรับกรมธรรม

ประกันภัยกลุมท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 1 ป เฉพาะการ

คุ มครองคารักษาพยาบาลสําหรับลูกจาง คู สมรส 

บุพการี หรือผู สืบสันดาน ซึ่งอยู ในความดูแลของ

ลูกจาง ในกรณีรักษาพยาบาลในประเทศไทย และ

คุมครองลูกจางกรณจีาํเปนตองไดรบัการรักษาพยาบาล

ตางประเทศในขณะที่ตองปฏิบัติหนาที่ในตางประเทศ

เปนครั้งคราว (Sukplung & Boonpharod, 2022b)

 2.5 สวัสดิการจําหนายเครื่องแบบราคาตํ่า

กวาทุน

 สถานประกอบกิจการมีนโยบายจัดหา

เครื่องแบบจําหนายในราคาตํ่ากวาทุนใหแกลูกจาง 

ถือเปนสวนลดท่ีสถานประกอบกิจการขายสินคาราคา

ถกูใหแกลกูจาง จงึไมถอืเปนประโยชนเพิม่ใดๆ ทีล่กูจาง

ไดรับ (The Revenue Department, 2007a)

 2.6 สวัสดิการเงินชวยพิเศษตามธรรมเนียม

ประเพณี

 สวัสดิการตามธรรมเนียมประเพณี เชน งาน

สมรส งานบวช งานศพ เปนตน (Jaitungmun, 2020)

 2.7 สวัสดิการดานนันทนาการ

 เปนสวสัดกิารทีมุ่งเสรมิสรางสมัพนัธภาพและ

ความสามคัครีะหวางนายจางและลกูจาง เชน งานเลีย้ง

สงัสรรคประจาํป งานเลีย้งปใหม งานแขงขนักฬีาภายใน 

(Jaitungmun, 2020)

 2.8 สวัสดิการคาพาหนะและคาเบี้ยเลี้ยง

 เปนคาพาหนะและเบีย้เลีย้งเดนิทางทีล่กูจางได

รบัสบืเนือ่งจากการเดนิทางไปปฏบิตังิานตามหนาทีใ่น

ประเทศหรือตางประเทศเปนครั้งคราว โดยคาพาหนะ

และเบ้ียเลีย้งท่ีไดรบัตองไมเกินอตัราสงูสดุท่ีทางราชการ

กําหนดจายใหแกขาราชการตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศ

หรือตางประเทศ และตองมีหลักฐานการไดรับอนุมัติ

ใหเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานหรือนอกสถาน

ที่จากนายจาง พรอมระบุลักษณะงานที่ทําและระยะ

เวลาในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวย (Sukplung & 
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Boonpharod, 2022b)

 2.9 สวัสดิการคาที่พักกรณีปฏิบัติงานนอก

สถานที่

 กรณีสถานประกอบกิจการมีคําสั่งใหลูกจาง

เดินทางไปปฏิบัติงานตามหนาที่ในประเทศหรือตาง

ประเทศเปนครั้งคราว ลูกจางสามารถเบิกคาใชจายคา

เชาที่พักไดในอัตราที่กรมสรรพากรกําหนด โดยตองมี

หลักฐานการไดรับอนุมัติใหเดินทางไปปฏิบัติงานนอก

สํานักงานหรือนอกสถานที่จากนายจาง (Sukplung & 

Boonpharod, 2022b)

 2.10 สวัสดิการของขวัญวันเกิดพนักงาน

 สถานประกอบกิจการมอบของขวัญวันเกิด

แกลูกจาง ถือเปนเงินไดจากการใหโดยเสนหาเนื่องใน

พิธีหรือตามโอกาสแหงขนบธรรมเนียมประเพณี โดย

ของขวัญดังกลาวตองมีราคาหรือมูลคาไมเกินสมควร 

(Jaitungmun, 2020)

 สวัสดิการที่สถานประกอบกิจการสามารถนํา

มาหักเปนคาใชจายประจําปที่กลาวถึงขางตน เปน

สวัสดิการที่ลูกจางไดประโยชนสวนเพิ่ม หากแตไดรับ

การยกเวนจากกรมสรรพากรไมตองนาํมาคาํนวณภาษี

เงินไดบุคคลธรรมดา เนื่องจากเปนสวัสดิการที่จําเปน

ดานสุขภาพอนามัย ความเปนอยู ของลูกจางและ

ครอบครัว และเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกลูกจาง

ทุกคนในองคกร ไมไดจัดใหจําเพาะเพียงพนักงานคน

ใดคนหนึง่ โดยทางสถานประกอบกจิการเปนผูกาํหนด

หลักเกณฑของสวัสดิการนั้น 

3. สวัสดิการแรงงานที่สถานประกอบกิจการ

นิติบุคคลสามารถนํามาหักเปนคาใชจาย สวนลูกจาง

ตองนาํประโยชนทีไ่ดรบัไปรวมเปนเงินไดบคุคลธรรมดา

การจดัสวัสดิการประเภทนีส้ถานประกอบกจิการ

ตองกําหนดไวในระเบียบ หรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจาง หรือขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานดวยเชนกัน 

ทั้งนี้ กรมสรรพากรเห็นวาเปนประโยชนสวนเพิ่มของ

ลูกจางจึงตองนําผลประโยชนไปรวมเปนเงินไดบุคคล

ธรรมดาเพื่อคํานวณภาษีประจําป มีดังนี้

 3.1 สวัสดิการบานพัก

 สวัสดิการบานพักสามารถแบงไดเปน 2 กรณี 

คือ กรณีนายจางจัดที่พักใหโดยไมตองจายคาเชา และ

กรณีนายจางจายคาเชาท่ีพักและ/หรือคาใชจายอื่น 

ซึ่งลูกจางจะตองนํามูลคาของประโยชนที่ไดไปรวม

เปนรายไดประจําปที่ตองใชคํานวณภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา โดยมีแนวทางการคํานวณดังนี้ (Sukplung & 

Boonpharod, 2022b)

  3.1.1 กรณีลูกจางไดอยู บ านพักของ

นายจางโดยไมเสยีคาเชา  ไมวาอาศยัอยูคนเดยีวหรอือยู

รวมกบัลกูจางรายอืน่ ใหคาํนวณเปนเงนิไดพงึประเมิน

ในอตัรารอยละ 20 ของเงนิเดอืนหรอืคาจางรวมทัง้เงนิ

เพิ่มอื่นๆ (ถามี) ตลอดป (เงินเพิ่มนี้ไมรวมถึงเงินโบนัส

ที่จายเปนรายป)

  3.1.2 กรณีลูกจางไดอยู บ านพักของ

นายจางโดยไมเสียคาเชา แตเปนบานที่นายจางไดไป

เชาจากบุคคลอื่นมาอีกตอหนึ่ง ใหคํานวณเปนเงินได

พึงประเมินตามคาเชาที่นายจางไดจายไปจริง ในกรณี

ทีล่กูจางอาศยัอยูรวมกนัหลายคน ใหเฉลีย่คาเชาบานที่

นายจางไดจายไปจรงิเปนเงนิไดของลกูจางแตละคนตาม

สวนของเงนิเดอืนหรอืคาจางรวมทัง้เงนิเพิม่อืน่ๆ (ถาม)ี 

ตลอดป (เงินเพิ่มนี้ไมรวมถึงเงินโบนัสที่จายเปนรายป) 

สวนในกรณีทีน่ายจางไดเชาบานใหเปนทีพ่กัอาศยัของ

พนักงานพรอมจายคาใชจายอื่น เชน คาไฟฟา คานํ้า

ประปา คาคนสวน คาโทรศัพท และคาใชจายตางๆ 

ภายในบาน ใหถือวาคาเชาบานและคาใชจายตางๆ ที่

นายจางจายไปเปนประโยชนท่ีพนกังานไดรบัท้ังจํานวน

 3.2 สวัสดิการอาหาร-เครื่องดื่ม

 สถานประกอบกจิการจดับรกิารอาหาร-เคร่ือง

ดื่มแบบใหเปลา หรือซื้ออาหารชุดใหแกพนักงานทุก

คน เพื่อการปฏิบัติหนาที่และทํางานลวงเวลา (The 

Revenue Department, 2004)

 3.3 สวัสดิการรถรับ-สงลูกจาง
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 สถานประกอบกจิการจายคาใชจายเพือ่บริการ

รถรบั-สงลกูจาง คาใชจายดังกลาวถอืเปนประโยชนเพิม่

ของลูกจาง (The Revenue Department, 2004)

 3.4 สวัสดิการดานนันทนาการ

 สถานประกอบกิจการออกคาใชจายใหลูกจาง

ทัง้หมดในการจดันําเทีย่ว จายสมาชิกสนามกอลฟ หรอื

สโมสรกฬีา หรือสโมสรเพือ่การพักผอนหรอืสนัทนาการ 

และเงนิคาเลนกอลฟ คาเลนกฬีา หรอืคาตอบแทนเพือ่

การพกัผอนหรอืสนัทนาการแกลกูจางโดยทัว่ไป ถอืเปน

ประโยชนเพิม่ของลกูจาง (Sukplung & Boonpharod, 

2022b; The Revenue Department, 2004)

 3.5 สวัสดิการเงินรางวัลสําหรับพนักงานใน

โอกาสตางๆ

 สถานประกอบกิจการกําหนดเงินรางวัลเพ่ือ

จายใหกับพนักงานในโอกาสตางๆ เชน ทํางานครบ

กําหนดเวลา เงินตอบแทนพิเศษกรณีครบรอบการ

ดําเนินงานของบริษัท เปนตน (Jaitungmun, 2020)

 3.6 สวัสดิการประกันภัย

 สถานประกอบกิจการจายคาเบี้ยประกันชีวิต 

และ/หรือประกันสุขภาพแกลูกจางที่ไมใชประกันภัย

กลุม ถอืเปนประโยชนเพิม่ของลกูจาง (The Revenue 

Department, 2009)

 3.7 สวสัดกิารเงินชวยเหลอืการศึกษาบตุร หรือ

เงินชวยเหลือกรณีลูกจางรับบุตรบุญธรรม

 สถานประกอบกิจการมอบเงินชวยเหลือการ

ศกึษาบตุรของลกูจาง หรอืเงนิชวยเหลอืกรณีลกูจางรบั

บตุรบญุธรรมใหถอืเปนประโยชนเพิม่ของลกูจาง (The 

Revenue Department, 2018)

 3.8 สวัสดิการคานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต

พนักงานที่ขับมาทํางาน

 สถานประกอบกิจการจายคานํ้ามันเชื้อเพลิง

รถยนตสวนตัวของพนักงานที่ขับมาทํางาน ถือเปน

ประโยชนเพิ่มของลูกจาง สวนในกรณีที่ลูกจางไมตอง

นําคานํ้ามันไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดานั้นจะตองมีหลักฐานการใชรถยนตและพิสูจน

จนเปนที่เชื่อถือแกการตรวจสอบของเจาพนักงาน

ประเมินวาไดจายไปโดยสุจริตตามความจําเปนเฉพาะ

ในการทีต่องปฏบิติัการตามหนาทีข่องตน และไดจายไป

ท้ังหมดเพือ่การปฏบัิตงิานตามหนาท่ี ประกอบกับสถาน

ประกอบกิจการตองมรีะเบียบอนญุาตใหมกีารเบิกจาย

คานํ้ามันรถยนตไดและมีหนังสืออนุญาตพรอมทั้งการ

บันทึกอนุญาตใหเดินทางไปติดตองานจากที่ใดถึงท่ี

ใด ระยะเวลาทางเทาใด ชื่อเจาของรถยนต หมายเลข

ทะเบียนรถยนต ใบเสร็จรับเงินคานํ้ามันรถยนตที่มี

การระบุชื่อเจาของรถยนต หมายเลขทะเบียนรถยนต

ใหชัดเจน (The Revenue Department, 2007b)

 3.9 สวัสดิการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาท่ี

บริษัทออกให

 สถานประกอบกิจการเปนผูจายภาษีเงินได

บุคคลธรรมดาแกลูกจางนั้น ถือเปนประโยชนเพิ่มของ

ลูกจาง ตามคําสั่งกรมสรรพากรท่ี ป. 7/2528 (The 

Revenue Department, 1985)

 3.10 สวัสดิการรถประจําตําแหนงและนํ้ามัน

เชื้อเพลิงรถประจําตําแหนง

 สถานประกอบกิจการมีบริการรถประจํา

ตาํแหนงและดแูลคานํา้มันเชือ้เพลงิรถประจาํตาํแหนง

แกลูกจางระดับบริหาร ถือเปนประโยชนเพิ่มของ

ลูกจาง แตหากเปนการใชในการปฏิบัติงานเฉพาะเพื่อ

กิจการของสถานประกอบกิจการ โดยลูกจางไมไดรับ

ประโยชนเปนการสวนตัวจากการไดใชรถยนตประจํา

ตําแหนงไมตองรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา (The Revenue Department, 2001)

 3.11 สวัสดิการเงินโบนัส

 กรณีสถานประกอบกิจการใหเงินโบนัสตาม

หลักเกณฑที่กําหนดโดยพิจารณาและประเมินผลการ

ทํางานของลูกจางแตละคนในชวงที่ผานมาในรอบป 

เชน โบนัสตามยอดขาย การทําประโยชนใหแกกิจการ

หรือการคํานวณตามสัดสวนของกําไรตอสินทรัพย 
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(Return on Assets--ROA) ของป ก อนเป น

เกณฑในการกําหนดอัตราการจายโบนัสในปปจจุบัน 

(The Revenue Department, 2000; The Revenue 

Department, 2008)

 3.12 สวัสดิการฉีดวัคซีนปองกันโรค

 กรณสีถานประกอบกจิการจดับรกิารฉดีวคัซนี

ปองกันไขหวัดหรือโรคระบาดอื่นๆ ซึ่งไมใชวัคซีนที่ใช

รักษาเมื่อมีอาการเจ็บปวยเกิดข้ึน คาใชจายดังกลาว

จึงไมถือเปนคารักษาพยาบาลท่ีนายจางจายใหหรือ

จายแทนลูกจางเปนคารกัษาพยาบาล (The Revenue 

Department, 2018)

นอกจากน้ียังมีการจัดสวัสดิการบางประเภทที่

สถานประกอบกจิการไมสามารถนํามาหกัเปนคาใชจาย

ได สวนลกูจางตองนําประโยชนทีไ่ดรบัไปรวมเปนเงินได

บคุคลธรรมดา เน่ืองดวยเปนการใหโดยเสนหาทีไ่มมขีอ

ผกูพนัใดๆ ถอืเปนรายจายตองหามทางภาษีตามมาตรา 

65 ตรี แหงประมวลรัษฎากร รายจายประเภทนี้

สวนใหญจะไมปรากฏในระเบยีบ ขอตกลงหรือขอบงัคับ

เกี่ยวกับการทํางานมากอน เชน สวัสดิการการเปน

สมาชกิสนามกอลฟหรือสโมสรกฬีา หรอืสโมสรเพือ่การ

พักผอนหรือสันทนาการ และเงินคาเลนกอลฟ คาเลน

กฬีา หรอืคาตอบแทนเพือ่การพกัผอนหรอืสันทนาการ

แกที่ปรึกษา กรรมการ หรือลูกจางเฉพาะบางตําแหนง 

(Sukplung & Boonpharod, 2022b)

บทสรุป
สวัสดิการแรงงานที่จัดโดยสถานประกอบกิจการ

สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทหลักคือ สวัสดิการ

แรงงานท่ีกฎหมายกําหนด และสวัสดิการนอกเหนือ

จากที่กฎหมายกําหนด ซึ่งการจัดสวัสดิการแรงงาน

ประเภทแรกสามารถถือเปนคาใชจายทางภาษีไดตาม

ปกติ หากแตสวัสดิการประเภทที่สองนั้นสามารถนํา

ไปคิดเปนคาใชจายทางภาษีไดระหวาง 1-2 เทา ขึ้นอยู

กับประเภทสวัสดิการและแนวปฏิบัติที่สถานประกอบ

กิจการนั้นๆ ไดประกาศหรือกําหนดไวในกฎระเบียบ

ขององคการ และกฎหมายภาษีอากรทีเ่กีย่วของ ดงันัน้ 

การจัดสวัสดิการแกลูกจางของสถานประกอบกิจการ

นั้น ปจจัยดานสิทธิประโยชนทางภาษีถือเปนประเด็น

สําคัญอีกประการท่ีควรคํานึงถึงรวมกับความตองการ

ของลูกจาง

ขอเสนอแนะ
ผูทีส่นใจประเดน็การจดัสวสัดกิารแรงงานกบัสทิธิ

ประโยชนทางภาษนีัน้ สามารถนาํองคความรูไปตอยอด

สูงานวิจัยเพื่อเสริมสรางความเขาใจท้ังในกลุมลูกจาง

และผูจดัทาํบญัชขีองสถานประกอบกจิการ หากศกึษา

ในกลุมลูกจางนั้นมีหัวขอท่ีนาสนใจไดแก ระดับความ

เขาใจสวัสดิการแรงงานท่ีไดรับจากสถานประกอบ

กิจการกับการวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา สวน

การศึกษาในสถานประกอบกิจการสามารถดําเนิน

การไดหลายแงมุมหากสถานประกอบกิจการยินยอม

เปดเผยขอมูล อาทิ ความสัมพันธระหวางคาใชจาย

ดานการจัดสวัสดิการแรงงานกับคาใชจายทางภาษี 

คาใชจายดานการจดัสวสัดกิารแรงงานกับการวางแผน

ภาษีนิติบุคคล เปนตน
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