
บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมการใหคําปรึกษา
แบบกลุมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตของประเทศไทย เปนการวิจยักึง่ทดลอง (quasi-experimental research) ตวัอยาง คอื นกัศกึษา
วิทยาลัยเทคนิคปตตานี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
จํานวน 32 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก (1) โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (2) แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทดสอบสมมุติฐานดวยสถิติ 
Non-Parametric ไดแก The Sign Test และ The Wilcoxon-Mann-Whitney Test

ผลการวิจัย พบวา (1) โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 
ขัน้เร่ิมตน ขัน้หวัเลีย้วหัวตอ ขัน้ดําเนนิการ และขัน้ยตุ ิจาํนวน 12 ครัง้ ครัง้ละ 1 ช่ัวโมง 30 นาที และ (2) โปรแกรม
การใหคาํปรึกษาแบบกลุมเพือ่เสรมิสรางแรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีนมปีระสทิธผิลตอการเสรมิสรางแรงจงูใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย กลุมทดลอง
หลังเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม
การใหคําปรึกษาแบบกลุ ม และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุ มควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อสิ้นสุดการติดตามผลเปนระยะเวลา 4 สัปดาห กลุมทดลองทั้งสองระดับ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนยังมีความคงทน อีกทั้งยังพบวา นักศึกษาที่เปนกลุมทดลองหลังเขารวมโปรแกรม
การใหคําปรึกษาแบบกลุมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน
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Abstract

This research article aims to develops and examines the effectiveness of a group counseling 
program to enhance the academic achievement motivation of the vocational students in 

three southern provinces of Thailand. In this quasi-experimental research, the sample population 
consisted of thirty-two students at Pattani Technical College at the Vocational Certificate. The research 
instruments consisted of the following: (1) a group counseling program to enhance the academic 
achievement motivation; and (2) an academic achievement motivation test. The hypothesis test was 
conducted using non-parametric statistics of the Sign Test and the Wilcoxon-Mann-Whitney Test.

Findings are as follows: (1) The group counseling program to enhance the academic achieve-
ment motivation of the vocational students under study consisted of four stages: the initial 
stage; the transition stage; the working stage; and the final stage. The program was conducted 
for twelve times for one and a half hours per time. (2) The constructed program exhibited the 
effectiveness on the academic achievement motivation of the students under investigation. The  
students in the experimental groups exhibited a higher level of academic achievement motiva-
tion after participating in the group counseling program than prior to their participation in the 
program. They exhibited academic achievement motivation at a higher level than the control 
groups at the statistically significant level of .05. After the follow-up period of four weeks, 
the experimental groups exhibited retention of the academic achievement motivation. It was 
also found that the students at the two levels who were in the experimental groups exhibited no 
differences in their academic achievement motivation after participating in the program. 

Keywords: Group Counseling Program; Academic Achievement Motivation ; Vocational Students
Type of Article: Research Article
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Moneva & Tribunalo, 2020)

ผู วิจัยเลือกใชการใหคําปรึกษาแบบกลุ มเปน

เครื่องมือในการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาในงานวิ จัยนี้ 

เพราะมีหลักฐานเชิงประจักษในรูปแบบรายการ

วิจัยจํานวนหนึ่งยืนยันวาการใหคําปรึกษาแบบกลุม

เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่มีอิทธิพลทําใหนักศึกษา

อาชีวศึกษามีผลสําเร็จทางการเรียนดีข้ึน (Prinyapol 

& Chongruksa, 2013; Salam & Astuti, 2023; 

Sopah, Yosef, Dewi, Kushendar, & Purwati, 

2023) ผูวิจัยพัฒนาโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบ

กลุมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในงานวิจัยนี้โดยบูรณาการแนวคิดและเทคนิคจาก

ทฤษฎีการใหคําปรึกษา 5 ทฤษฎีดวยกัน คือ ทฤษฎี

ยดึบุคคลเปนศนูยกลาง ทฤษฎีพจิารณาเหตผุลอารมณ

และพฤติกรรม ทฤษฎีการรูคิดและพฤติกรรม ทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม และทฤษฎีเผชิญความจริง และนํามา

ทดลองใชในการสงเสริมและพัฒนานกัศกึษาอาชวีศกึษา

ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย เพื่อ

สงเสรมิและพฒันาใหมแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีน

สูงข้ึนและมีความเขาใจกระบวนการเรียนรู สามารถ

ตั้งเปาหมายการเรียน วางแผนการเรียน มีมาตรฐาน

อันดีเลิศในการเรียนและตรวจสอบความกาวหนา

ในการเรยีนได นอกจากนีส้ามารถเปนบุคคลท่ีมลีกัษณะ

ที่สําคัญ คือ อดทน ทะเยอทะยาน รูจักพึ่งตนเอง มี

ความเชื่อมั่นตลอดจนมีความรับผิดชอบ อีกท้ังให

ความสําคัญมุงมั่นในการเรียนมากขึ้นสามารถเรียน

จบหลักสูตรอยางมีคุณภาพ เขาสูโลกของการทํางาน

เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีสมรรถนะในวิชาชีพระดับสูง

เปนทุนมนุษยที่มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการ

พัฒนาระบบเศรษฐกิจประเทศไทยใหเจริญกาวหนา

อยางมั่นคงยั่งยืนตอไป

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์(achievement motivation) 

เปนพลังภายในของบุคคลสําหรับกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตองการซึ่งสงผลใหประสบ

ความสําเร็จ เปนความตองการที่จะทําในสิ่งที่ยากและ

ทาทายเหนือบุคคลอื่นโดยนําผลจากความสําเร็จ

เปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศ

แรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์สามารถพัฒนาให  เป น

คุณลักษณะประจําตัวของบุคคลได สําหรับบุคคลที่

อยูในวัยเรียนควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมี

คุณลกัษณะความมุงมัน่อดทนเพือ่ใหบรรลคุวามสาํเรจ็

ทางการเรียน สําหรับบุคคลอยูในวัยทํางาน ควรไดรับ

การสงเสรมิและพฒันาใหมคุีณลกัษณะความรับผดิชอบ

สงูสามารถวางแผนงานไดจงึจะทาํใหงานสาํเรจ็ จงึควร

สงเสริมและพัฒนาเยาวชนในศตวรรษที่ 21 ใหมีแรง

จูงใจใฝสัมฤทธ์ิรวมกับการพัฒนาทักษะดานอื่น ๆ ท่ี

จาํเปน เชน ทกัษะการติดตามประเมนิผลตนเอง ทกัษะ

การวางแผนและดําเนินงาน และทกัษะการมุงเปาหมาย 

เปนตน (Chaiyaphan, 2019) เพื่อพัฒนาผูสําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในการทํางานใน

ระดบัทีแ่ขงขนัไดและเปนกาํลงัสาํคญัในการขบัเคลือ่น

เศรษฐกิจของประเทศ ดังน้ันจึงควรสงเสริมแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธ์ิใหกับเยาวชนในสังคมไทย สอดคลองกับ

ผลการศึกษาโดยนักจิตวิทยาและนักการศึกษายุค

ปจจุบัน สรุปไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลในเชิง

สงเสริมประสิทธิผลในการเรียนของผู เรียนหลาย

ระดับชั้น ดังน้ันมีความเหมาะสมที่จะสอดแทรกการ

เสริมสรางและพัฒนานักศึกษาระดับอาชีวศึกษาให

มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้น ซึ่งคาดวาจะสงผลดีทําให

นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่ไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาจนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นในทุก ๆ มิติอยางเปนองครวมตอ

ไปดวย (Akbari & Sahibzada, 2020; Bhat, 2022; 

Karimi & Saadatmand, 2014; Lone, 2021; 
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบ

กลุมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทย

2. เพ่ือตรวจสอบประสทิธผิลของโปรแกรมการให

คําปรึกษาแบบกลุมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตของประเทศไทย ดังนี้

 2.1 เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ(ปวช.)และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของ

ประเทศไทยที่เปนกลุมทดลองระหวางกอนและหลัง

ทดลอง

 2.2 เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ(ปวช.)และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของ

ประเทศไทยหลังทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม

 2.3 เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ(ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทยที่เปนกลุ มทดลองหลังทดลองกับ

เม่ือติดตามผลเพ่ือทดสอบความคงทนของแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

  2.4 เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใตของประเทศไทยที่เปนกลุมทดลองหลังทดลอง

ระหวางนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 

กบันกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.)

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานประชากรและตัวอยาง

1.1 ประชากร ประกอบดวย นักศึกษาจากสถาน

ศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย 12 แหง 

ไดแก วทิยาลยัเทคนคิปตตาน ีวทิยาลัยเทคนคิกาญจนา

ภิเษกปตตานี วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี วิทยาลัย

อาชวีศกึษาปตตาน ีวทิยาลยัเทคโนโลยกีารเกษตรและ

ประมงปตตาน ีวทิยาลยัเทคนิคยะลา วทิยาลยัการอาชีพ

เบตง วิทยาลัยการอาชีพรามัน วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ยะลา วิทยาลัยสารพัดชางยะลา วิทยาลัยการอาชีพ

สุไหงโก-ลก และวิทยาลัยสารพัดช างนราธิวาส 

จํานวนทั้งสิ้น 7,537 คน

1.2 ตวัอยาง เพือ่นาํมาใชในการยนืยนัองคประกอบ

แรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีนและเพือ่สรางเครือ่งมอื

วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามองคประกอบ 

จํานวน 740 คน ตัวอยางท่ีใชทดลอง คือ นักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคปตตานี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) 

จํานวน 32 คน แตละระดับมีจํานวน 16 คน แบง

เปน 2 กลุม กลุมทดลอง 8 คน กลุมควบคุม 8 คน 

กําหนดเกณฑคัดเลือก ดังนี้  (1) เป นนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่กําลังศึกษา

อยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 (2) มีคะแนน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแตระดับปานกลาง

ลงมา (3) สามารถอาน เขียน สื่อความหมายและความ

เขาใจภาษาไทยไดอยางด ี(4) มสีตสิมัปชญัญะสมบรูณ 

สามารถรับรู เวลา สถานที่ และบุคคล ไดดี (5) ยินดีให

ความรวมมือในการวิจัย และผูปกครองยินยอม

2. ขอบเขตดานเนื้อหา ประกอบดวย (1) แรง

จงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีน มอีงคประกอบ 2 ประการ 

คือ ดานกระบวนการ มี 4 องคประกอบยอย คือ 

การตั้งเปาหมายการเรียน การวางแผนการเรียน 

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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การตัง้มาตรฐานอันดเีลศิในการเรยีน และการตรวจสอบ

ความกาวหนาในการเรียน และดานคุณลักษณะ มี 

5 องคประกอบยอย คือ ความอดทนในการเรียน 

ความทะเยอทะยานในการเรียน การพึ่งตนเองในการ

เรียน ความเช่ือมั่นของตนเองในการเรียน และความ

รับผิดชอบในการเรียน (2) การใหคําปรึกษาแบบ

กลุม โดยบูรณาการแนวคิดและเทคนิคจากทฤษฎี

การใหคําปรึกษา 5 ทฤษฎีดวยกัน คือ ทฤษฎียึดบุคคล

เปนศูนยกลาง ทฤษฎีพิจารณาเหตุผลอารมณและ

พฤติกรรม ทฤษฎีการรู คิดและพฤติกรรม ทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม และทฤษฎีเผชิญความจริง และ 

(3) นักศึกษาอาชีวศึกษา

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
1. ได โปรแกรมที่สามารถนําไปประยุกตใช 

เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของ

ประเทศไทยที่มีปญหาดานการเรียน ทําใหสามารถ

ตั้งเปาหมายการเรียน วางแผนการเรียน ตั้งมาตรฐาน

อันดีเลิศในการเรียน และตรวจสอบความกาวหนา

ในการเรียนของตน ตลอดจนเปนบคุคลท่ีมคีวามอดทน 

ทะเยอทะยานในการเรยีน รูจักพ่ึงตนเอง มีความเชือ่มัน่ 

และรับผิดชอบในการเรียนมากขึ้น

2. เปนประโยชนตอผูทีเ่กีย่วของ เชน ครแูนะแนว 

ครูอาจารย นักวิชาการ นักสังคมสงเคราะห ฯลฯ ที่มี

จุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางความสําเร็จทางการเรียนให

กับนักเรียนนักศึกษา

3. เปนแนวทางใหสถาบันทางอาชีวศึกษาทํา

วิจัยเชิงลึกเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือหรือวิธีการเสริมสราง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากขึ้น

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน

1. ความหมายของแรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีน

VandenBos (2015) ใหความหมายวาแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะทํางานไดดี

และประสบความสําเร็จเอาชนะอุปสรรคและความ

ทาทายที่ยากลําบากโดยมีแนวโนมตั้งมาตรฐานของ

ตนเองที่สูงขึ้น

Royal Society (2021) ใหความหมายวาแรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธิ์ หมายถึงแรงบันดาลใจในการเรียนรูหรือ

การทาํงานใหประสบความสาํเรจ็ตามเปาหมายสูความ

เปนเลิศ เต็มตามศักยภาพของบุคคล ท้ังนี้ อาศัย

ความบากบ่ันมุงมั่นความเพียรพยายามท่ีจะเอาชนะ

สิ่งทาทาย ฟนฝาอุปสรรคทั้งปวงโดยไมยอทอรวมทั้ง

การอทุศิตนอยางเตม็กาํลงัความสามารถเทาทีจ่ะทาํได

อยางดีที่สุด รับผิดชอบ แกปญหาแลวเริ่มวางแผน

ดาํเนนิการใหเกิดความสาํเรจ็และปองกนัความลมเหลว

เอาไวทุกข้ันตอน โดยมไิดมุงหวงัรางวลัหรือสิง่ตอบแทน

อืน่ ๆ  แตทําเพือ่จะประสบความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค

ที่ตองการหรือบรรลุเปาหมายที่ตั้งเอาไว และแตละ

บุคคลจะมีความพอใจ ความตองการของตนเอง 

แตกตางกัน ทั้งนี้เมื่อประสบผลสําเร็จแลวก็จะสงผล

ใหเกิดความปรารถนาที่จะทําใหดียิ่งขึ้นในงานชิ้น

ตอ ๆ ไป จนกลายเปนนิสัยที่จะสูหรือถอยหนีจากการ

ประเมินสถานการณวาตนจะบรรลุผลสําเร็จไดหรือไม 

(Bunyawong, 2022; Khowtrakul, 2022)

การเรยีน หมายถึงความพยายามใด ๆ  ท่ีจะแสวงหา

และจดจําขอมูล การศึกษาเลาเรียน อาจเปนการเรียน

ดวยตนเองหรือจากครูหรือบุคคลอื่น ๆ หรือจากสื่อ

ตาง ๆ (VandenBos, 2015; Royal Society, 2021)

จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ขางตน

เมื่อผนวกเขากับการเรียนสรุปวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหมายถึง ความมุงมั่นอยางเต็มกําลัง

ความสามารถที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ เกี่ยวกับการเรียน 

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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ใหสําเร็จตามที่ไดตั้งเปาหมายและวางแผนไวอยางไม

ยอทอ ไมวาจะมีอุปสรรคเพียงใดดวยความรับผิดชอบ

โดยการแขงขันกับมาตรฐานที่ดีเลิศ

2. องคประกอบของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยั พบวา แรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธิม์คีวามสัมพันธกบัการประสบความสาํเรจ็ใน

การเรียนซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ McClelland, 

Thrash, and Elliot (as cited in Feldman, 2008) 

พบวาผู ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมีแนวโนมจะได

คะแนนสูงในชั้นเรียนและมีความสัมพันธกับอาชีพใน

อนาคต ดังน้ันองคประกอบของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

นาจะเทียบเคียงไดกับองคประกอบของแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน นั่นคือ (1) องคประกอบดาน

กระบวนการ ประกอบดวย การตั้งเปาหมายการเรียน 

การวางแผนการเรียน การตั้งมาตรฐานอันดีเลิศใน

การเรียน และการตรวจสอบความกาวหนาในการ

เรียน และ (2) องคประกอบดานคุณลักษณะ ประกอบ

ดวย ความอดทนในการเรียน ความทะเยอทะยานใน

การเรียน การพึ่งตนเองในการเรียน ความเชื่อมั่น

ของตนเองในการเรียน และความรับผดิชอบในการเรียน

ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทฤษฎีที่นํามาใช ในการเสริมสร างแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ (1) ทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ Atkinson : ความคาดหวัง ความ

ตองการหลกีหนคีวามลมเหลว สิง่เสริมแรงหรอืสิง่ลอใจ 

(2) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ 

Bandura : การเรยีนรูจากประสบการณ การเรยีนรูจาก

ตัวแบบ (3) ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนของ 

Bandura : ความมั่นใจในความสามารถของตน 

ความคาดหวังในผลลัพธ (4) ทฤษฎีการอางสาเหตุ

ของ Heider : ความสําเร็จหรือลมเหลวมาจากสาเหตุ

ภายนอกและภายใน คุณคาของผลลัพธและความ

คาดหวัง เชื่อความสามารถของตนในการควบคุม

สาเหตภุายในทีไ่มถาวร เปลีย่นแปลงได (5) ทฤษฎกีาร

เสริมแรงของ Skinner : การเสริมแรงบวกหรือลบ

มีผลตอความคงทนของพฤติกรรมท่ีพึงประสงคได 

(6) ทฤษฎีความคาดหวังของ Vroom : ความสามารถ 

แรงจูงใจ ผลการปฏิบัติงานท่ีดี ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ผลลัพธมีความนาพึงพอใจ และ (7) ทฤษฎีการ

ตั้งเปาหมายของ Lock and Latham : ตั้งเปาหมายที่

ชัดเจน เจาะจง และทาทาย

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม

 1. ความหมายของการใหคําปรึกษาแบบกลุม

 การใหคาํปรกึษาแบบกลุม หมายถึง กระบวนการ

ใหความชวยเหลือกลุมบุคคลท่ีมคีวามตองการปรับปรงุ

ตนเองมารวมกลุมเพื่อแกปญหาเดียวกัน โดยมีผูให

คําปรึกษาเปนผู นํากลุ มและสรางบรรยากาศของ

การเอื้ออํานวยใหสมาชิกกลุมไดสํารวจตนเอง และ

มีปฏิสัมพันธตอกันภายใตบรรยากาศแหงสัมพันธภาพ

ที่อบอุน ไววางใจ ยอมรับซ่ึงกันและกัน มีการพัฒนา

อารมณ ความคิดและพฤติกรรมนําไปสูการแกปญหา

ของสมาชิกแตละคน (Corey, 2012)

2. ขั้นตอนการใหคําปรึกษาแบบกลุม

Corey (2012) ไดแบงขั้นตอนการใหคําปรึกษา

แบบกลุม 4 ขั้นตอน ดังนี้

 (1) ขั้นเริ่มตน (initial stage) เปนขั้นกําหนด

เปาหมายและโครงสรางของกลุม หนาที่ของผูนํากลุม

ที่สําคัญ คือ การชวยตั้งกฎเกณฑ และกติกาของกลุม 

ชวยใหสมาชิกมีความไววางใจในกลุม รูสึกปลอดภัย 

เปดเผยและระบายความรูสึกกลัวและความคาดหวัง 

กําหนดจุดมุ งหมายสวนตัวและความคาดหวังของ

กลุม เปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความจริงใจ เรียนรู

ที่จะแสดงความรูสึก และความคิด รวมถึงความกลัว 

ความหวังของกลุม โดยตั้งอยูบนกฎเกณฑและกติกา

ของกลุม จุดมุงหมายสวนตัวและเรียนรูเกี่ยวกับพลัง
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ของกระบวนการกลุม

  (2) ขั้นหัวเลี้ยวหัวตอ (transition stage) 

เปนขัน้ทีส่มาชกิรูสกึวติกกงัวล รูสกึตอตานและปองกนั

ตัวเอง หนาที่ของผูนํากลุมที่สําคัญ คือ การใหกําลัง

ใจสมาชิกแสดงความวิตกกังวล ชวยใหสมาชิกจัดการ

กับความขัดแยงที่เกิดขึ้นในกลุมอยางเปดเผย ดวย

ความเตม็ใจและอยางอสิระ สมาชกิจะไดรับการยอมรบั

จากกลุม

  (3) ขั้นดําเนินการ (working stage) เปน

ขัน้ตอนทีส่มาชกิรูสกึอสิระทีจ่ะแสดงความรูสกึ ทาํงาน

ในสวนที่เกี่ยวของ หนาที่สําคัญของผู นํากลุ ม คือ 

กระตุนสมาชิกเขาใจตนเองนําไปสูการลงมือปฏิบัติ

และชวยสมาชิกเปลี่ยนแปลงตนเองทํางานเพื่อบรรลุ

เปาหมายเต็มใจที่จะทํางาน เตรียมการและการให

ขอมลูยอนกลบั ชวยใหสมาชกิไดนาํพฤตกิรรมทีเ่รยีนรู

ใหม ๆ ไปใชในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสมและ

สนับสนุนสมาชิกในกลุมคนอื่น ๆ

  (4) ขั้นยุติ (final stage) เปนขั้นสุดทายของ

การใหคําปรึกษาแบบกลุม หนาที่สําคัญของผูนํากลุม 

คือ ชวยเหลือผูรับคําปรึกษาสูการยุติการใหคําปรึกษา 

เตรยีมการชวยสมาชกิใหไดรบัประโยชนจากสิง่ทีเ่รียนรู

ทบทวนในส่ิงที่ไดรับจากกลุ ม เตรียมยุติการใหคํา

ปรึกษาและสมาชิกอาจจะประเมินประสบการณ

ที่ไดรับจากกลุมสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ชัดเจน

ในปจจุบันและอนาคต

ทฤษฎกีารใหคาํปรึกษากับการเสรมิสรางแรงจงูใจใฝ

สัมฤทธิ์ทางการเรียน

Thompson (2016) กลาวถงึการใหคาํปรกึษาวา

ในการใหคําปรึกษาไมมีทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเพียง

ทฤษฎีเดียวที่สามารถสะทอนหรืออธิบายพฤติกรรม

ของมนุษยไดทั้งหมด ดังนั้น การใชทฤษฎีและเทคนิค

ที่หลากหลายจะชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการใหคําปรึกษาแบบกลุ มมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู วิจัยไดเลือกทฤษฎีการให

คําปรึกษา มาใชในการดําเนินการใหคําปรึกษาเพื่อ

เสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี 5 ทฤษฎี 

โดยบูรณาการแนวคิดและเทคนิคของแตละทฤษฎี

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนด ซึ่งครอบคลุม 

อารมณ ความรูสึก ความคิดและการกระทํา ไดแก 

(1) ทฤษฎีการใหคําปรึกษายึดบุคคลเปนศูนยกลาง 

เทคนิคท่ีใช ไดแก การเงียบและการฟง การยอมรับ 

การสะทอนความรูสึก การใชคําถามและการสรุป เปน

ทฤษฎีใหคําปรึกษาที่ เน นอารมณและความรู สึก 

(2) ทฤษฎีการใหคําปรึกษาพิจารณาเหตุผล อารมณ

และพฤติกรรม เทคนิคท่ีใช ไดแก A-B-C-D-E-F 

และการยอมรับอยางไมมีเงื่อนไข (3) ทฤษฎีการให

คําปรึกษาการรูคิดและพฤติกรรม เทคนิคท่ีใช ไดแก 

การแกปญหาอยางสรางสรรคและการบาน เปนทฤษฎี

ใหคําปรึกษาที่เนนความคิดและเหตุผล (4) ทฤษฎีการ

ใหคําปรกึษาพฤตกิรรมนยิม เทคนิคท่ีใช ไดแก การสอน 

การเสริมแรง การแสดงตัวแบบ การใหขอมูลยอนกลับ 

และ (5) ทฤษฎกีารใหคาํปรกึษาเผชิญความจรงิ เทคนคิ

ที่ใช ไดแก WDEP และการใหขอเสนอแนะ เปนทฤษฎี

ใหคําปรึกษาที่เนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

แนวคิดเกี่ยวกับนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตของประเทศไทย

1. ธรรมชาติของนักศึกษาอาชีวศึกษา

นกัศกึษาอาชีวศกึษาใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต

เช นเดียวกับนักศึกษาอาชีวศึกษาทั่วทุกภาคของ

ประเทศไทย สวนใหญอยู ในชวงวัยรุ นที่เปนระยะ

หัวเลี้ยวหัวต อจากวัยเด็กไปสู  วัยผู  ใหญ   มีการ

เปลี่ยนแปลงพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม

และสติปญญา ประกอบกับปจจุบันเปนยุคขาวสาร

ไรพรมแดน ความเจริญดานวัตถุท่ีมีมากข้ึน สงผลตอ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความรูสึกนึกคิดของวัยรุน

อยางมาก มีความแปรปรวนและซับซอนมากกวา
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วัยรุนในชวงระยะกอนนี้มาก (Phothawin 2019; 

Koolnaphadol, 2022) อีกทั้งความเปลี่ยนแปลงและ

ความเจริญเติบโตทางรางกายทั้งภายในและภายนอก 

ทําใหมีอารมณเปลี่ยนแปลงงาย สับสน ลังเล ออนไหว 

ไมมั่นคง บางครั้งมั่นใจสูง บางครั้งไมแนใจ บางคราว

เหน็แกตวั บางครัง้เหน็อกเหน็ใจผูอ่ืนเปนพเิศษ บางคร้ัง

ยอมอะไรงาย ๆ บางครั้งดื้อรั้น ไมเขาใจวาที่ถูกที่ควร

นั้นควรเปนอยางไร (Kaewkangwan, 2022)

นักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใตของประเทศไทยที่กําลังเรียนอยู ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สวนใหญอายุ 15-18 

ป มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจและความ

รูสกึนกึคดิลกัษณะคอยเปนคอยไป สวนในดานรางกาย

เปล่ียนแปลงมาก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) สวนใหญอาย ุ18-20 ป เปนระยะ

ทีม่พีฒันาการเขาสูวยัรุนอยางสมบรูณ จะมพีฒันาการ

ดานจิตใจมากกวารางกาย การเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วทัง้รางกายและจติใจนีท้าํใหเกดิสภาพขัดแยงใจ 

ระหวางความตองการมีสถานภาพเชนเดียวกับผูใหญ

และใหสังคมยอมรับแตยังขาดประสบการณ ความ

รับผิดชอบ กบัการตองการยอมรับจากเพ่ือนวยัเดียวกนั 

เพือ่นจงึมบีทบาทสําคญั เพือ่นเปนผูใหความรูความคดิ

และความเขาใจในสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงในความเปนวยัรุน 

เพื่อนมีความหมายกับวัยรุนมาก หากวัยรุนไมไดรับ

ภูมิคุมกันท่ีดีพอและตองเก่ียวของกับสภาพแวดลอม

ที่ไมเหมาะสมอาจมีความเสี่ยงสงผลทางลบตอวัยรุน

และเปนที่มาของปญหาทางสังคมได เชน ปญหาความ

กาวราวรนุแรง ปญหาการเสพตดิทางสงัคม ปญหาการ

แสดงออกทางเพศ และปญหาการดําเนินชีวิตและการ

แสดงออกทางวฒันธรรม เปนตน (Phothawin, 2019)

2. ปญหาและแนวทางแกไขการจัดการศึกษา

สาํหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษาใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต

ของประเทศไทย

จากภารกิจและนโยบายของสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชวีศกึษาในการขบัเคลือ่นตามนโยบาย

รฐับาล นโยบายกระทรวงศกึษาธกิารและตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา

สูสากล พ.ศ. 2555-2569 (Ministry of Education, 

Office of the Vocational Education Commission, 

2017, Wongchinda, 2023) ประกอบกับผลการวิจัย

ของณัฐลักษณ อิสสระ (Issara, 2018) ไดสรุปปญหา

และแนวทางแกไขการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษา

อาชวีศกึษาใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตของประเทศไทย

มี 3 ประเด็น คือ ความสนใจเรียนสายอาชีพ การออก

กลางคัน และคุณภาพผูเรียน ทั้งนี้ใหพัฒนาระบบ

การดูแลนักศึกษาเปนรายบุคคล จัดใหมีครูแนะแนว

หรือครูจิตวิทยาในสถานศึกษาเพื่อดูแลนักศึกษา 

การแกไขปญหาดานพฤติกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

ภาพ 1 กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

สมมุติฐานของการวิจัย
1. นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของ

ประเทศไทยที่เปนกลุมทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังทดลองสูงกวากอนทดลอง

2. นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของ

ประเทศไทยที่เปนกลุมทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังทดลองสูงกวากลุมควบคุม

3. นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทยท่ีเปนกลุ มทดลองหลังทดลองกับ

เมื่อติดตามผลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม

แตกตางกัน นั่นคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี

ความคงทน 

4. นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของ

ประเทศไทยทีเ่ปนกลุมทดลองหลงัทดลองมแีรงจงูใจใฝ

สัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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ระเบียบวิธีวิจัย
ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง และใชวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

1. นําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพไปใชกับตัวอยางที่เปน

นักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทย ทั้ง 12 แหง จํานวน 740 คน เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยการนํา

มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis--CFA)

2. นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อ

เสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปทดลอง

ใชกับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ปที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพปตตานีที่ไมใชตัวอยาง แต

มีคุณสมบัติใกลเคียงกับตัวอยาง จํานวน 8 คน เพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา วิธีการ ระยะ

เวลาที่ใชในการทดลอง แลวปรับปรุงแกไขกอนนําไป

ทดลองใชจริง

3. นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อ

เสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฉบับ

สมบูรณที่ผ านการตรวจสอบคุณภาพไปทดลอง

กับตัวอยางจากวิทยาลัยเทคนิคปตตานี ทั้งระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 8 คน และ

ระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) จาํนวน 8 คน 

ท่ีผานการเลือกตามเกณฑท่ีกําหนด เพื่อเสริมสราง

แรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีน กําหนดเกณฑคัดเลอืก 

ดังนี้ (1) เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2556 (2) มีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตั้งแตระดับปานกลางลงมา (3) สามารถอาน เขียน 

สื่อความหมายและความเขาใจภาษาไทยไดอยางดี 

(4) มสีตสิมัปชญัญะสมบรูณ สามารถรบัรู เวลา สถานที่ 

และบุคคล ไดดี (5) ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

และผูปกครองยินยอม เกณฑการคัดออก (1) ขาดการ

เขากลุมมากกวา 1 ครั้ง (2) ไมใหความรวมมือในการ

เขากลุม

ผลการวิจัย
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการใหคํา

ปรึกษาแบบกลุมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตของประเทศไทย พบผลการวิจัยดังนี้

ตาราง 1

แรงจงูใจใฝสัมฤทธิท์างการเรยีนตามองคประกอบดานกระบวนการและดานคณุลกัษณะของนกัศกึษาอาชวีศกึษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตของประเทศไทย ที่เปนกลุมทดลองกอนและหลังทดลอง

ปวช. ดานกระบวนการ 3.25 0.15 ปานกลาง 4.40 0.13 สูง

 ดานคุณลักษณะ 3.10 0.15 ปานกลาง 4.40 0.09 สูง

ปวส.  ดานกระบวนการ 3.19 0.19 ปานกลาง 4.44 0.14 สูง

 ดานคุณลักษณะ 3.15 0.07 ปานกลาง 4.44 0.09 สูง

 SD แปลผล  SD แปลผล

  กอนทดลอง   หลังทดลอง

 กลุมทดลอง
ระดับ/องคประกอบของแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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จากตาราง 1 พบวา นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตของประเทศไทยที่เปนกลุมทดลอง 

จากตาราง 2 พบวา นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตของประเทศไทยที่เปนกลุมควบคุม

กอนทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน

กระบวนการและดานคณุลกัษณะอยูในระดบัปานกลาง 

หลังทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับสูง

กอนทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน

กระบวนการและดานคณุลกัษณะอยูในระดบัปานกลาง 

หลังทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับปานกลาง 

ตาราง 2
แรงจงูใจใฝสัมฤทธิท์างการเรยีนตามองคประกอบดานกระบวนการและดานคณุลกัษณะของนกัศกึษาอาชวีศกึษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใตของประเทศไทย ที่เปนกลุมควบคุมกอนและหลังทดลอง

ตาราง 3
เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย ที่เปนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังทดลอง

ปวช.  ดานกระบวนการ 3.21 0.08 ปานกลาง 3.25 0.12 ปานกลาง
 ดานคุณลักษณะ 3.14 0.16 ปานกลาง 3.25 0.16 ปานกลาง
ปวส.  ดานกระบวนการ 3.24 0.11 ปานกลาง 3.31 0.11 ปานกลาง
 ดานคุณลักษณะ 3.11 0.13 ปานกลาง 3.20 0.10 ปานกลาง

 SD แปลผล  SD แปลผล

  กอนทดลอง   หลังทดลอง

 กลุมควบคุม
ระดับ/องคประกอบของแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

 คนที่ คะแนนกอนทดลอง (X) คะแนนหลังทดลอง (Y) Y–X เครื่องหมาย

 1 223 330 Y>X +
 2 242 326 Y>X +
 3 220 315 Y>X +
 4 242 325 Y>X +
 5 241 324 Y>X +
 6 232 334 Y>X +
 7 240 332 Y>X +
 8 237 317 Y>X +

(The Sign Test) *p < .05 Exact Sig. (2-tailed) = .008
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จากตาราง 3 พบวา นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่เปนกลุมทดลองหลัง

ทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอน

ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตาราง 4
เปรียบเทียบแรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) 
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย ที่เปนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังทดลอง

 คนที่ คะแนนกอนทดลอง (X) คะแนนหลังทดลอง (Y) Y–X เครื่องหมาย

 1 232 331 Y>X +
 2 240 336 Y>X +
 3 237 337 Y>X +
 4 220 313 Y>X +
 5 241 321 Y>X +
 6 223 328 Y>X +
 7 241 332 Y>X +
 8 242 330 Y>X +

(The Sign Test) *p < .05 Exact Sig. (2-tailed) = .008

(The Wilcoxon-Mann-Whitney Test) *p < .05 

จากตาราง 4 พบวา นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ทีเ่ปนกลุมทดลอง

หลังทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา

กอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตาราง 5
เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย หลังทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

 คนที่ กลุมทดลอง กลุมควบคุม Z p-value

 1 330 240  

 2 326 229  

 3 315 244  

 4 325 245  

 5 324 247 –3.363 .001*

 6 334 241  

 7 332 246  

 8 317 231  

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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(The Wilcoxon-Mann-Whitney Test) *p < .05

ตาราง 6
เปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาอาชวีศึกษาระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) 
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย หลังทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

 คนที่ กลุมทดลอง กลุมควบคุม Z p-value

 1 331 247  

 2 336 230  

 3 337 245  

 4 313 246  

 5 321 244 –3.366 .001*

 6 328 245  

 7 332 241  

 8 330 229  

จากตาราง 5 พบวา นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่เปนกลุมทดลองหลัง

จากตาราง 6 พบวา นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชพีช้ันสงู (ปวส.) ทีเ่ปนกลุมทดลอง

ทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

หลังทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา

กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตาราง 7
เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย ที่เปนกลุมทดลองหลังทดลองกับติดตามผล

 คนที่ คะแนนหลังทดลอง (Y) คะแนนติดตามผล (Z) Z–Y เครื่องหมาย

 1 330 329 Z<Y -
 2 326 326 Z=Y 0
 3 315 314 Z<Y -
 4 325 325 Z=Y 0
 5 324 324 Z=Y 0
 6 334 334 Z=Y 0
 7 332 332 Z=Y 0
 8 317 317 Z=Y 0

(The Sign Test) Exact Sig. (2-tailed) = .500

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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จากตาราง 7 พบวา นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ที่เปนกลุมทดลองหลัง

ทดลองกับเมื่อติดตามผล มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

จากตาราง 8 พบวา นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) ทีเ่ปนกลุมทดลอง

หลังทดลองกับติดตามผลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไมแตกตางกัน แสดงวาโปรแกรมการใหคาํปรกึษา

แบบกลุมทําใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษามีความคงทน

เรยีนไมแตกตางกัน แสดงวาโปรแกรมการใหคาํปรกึษา

แบบกลุมทําใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษามีความคงทน

ตาราง 8
เปรียบเทียบแรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) 
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย ที่เปนกลุมทดลองหลังทดลองกับเมื่อติดตามผล

 คนที่ คะแนนหลังทดลอง (Y) คะแนนติดตามผล (Z) Z–Y เครื่องหมาย

 1 331 331 Z=Y 0
 2 336 336 Z=Y 0
 3 337 337 Z=Y 0
 4 313 313 Z=Y 0
 5 321 321 Z=Y 0
 6 328 328 Z=Y 0
 7 332 331 Z<Y -
 8 330 330 Z=Y 0

(The Sign Test) Exact Sig. (2-tailed) = .500

ตาราง 9
เปรียบเทยีบแรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษาอาชวีศกึษาใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใตของประเทศไทย
ท่ีเปนกลุมทดลองระหวางนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) กบันกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี
ชั้นสูง (ปวส.) หลังทดลอง

 คนที่ ปวช ปวส Z Asymp.Sig. (2-tailed)

 1 330 331  
 2 326 336  
 3 315 337  
 4 325 313  
 5 324 321 –.897 .370
 6 334 328  
 7 332 332  
 8 317 330  

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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จากตาราง 9 พบวา นกัศกึษาระดบัประกาศนยีบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่เปนกลุมทดลองมีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังทดลองไมแตกตางกัน

การอภิปรายผล
การวจิยัเรือ่ง การพฒันาโปรแกรมการใหคําปรกึษา

แบบกลุมเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใตของประเทศไทย มีประเด็นสําคัญที่นํามา

อภิปรายผลการวิจัยดังนี้

1. โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือเสริม

สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

อาชวีศกึษาใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตของประเทศไทย 

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นเริ่มตน ขั้นหัวเลี้ยว

หัวตอ ขั้นดําเนินการ และข้ันยุติ ตามขั้นตอนของ 

Corey (2012) การจัดกลุมมีขนาดเหมาะสม กลุมละ 

8 คน ทําใหพูดคุยไดอยางทั่วถึง สอดคลองกับการให

คําปรึกษาแบบกลุมที่กําหนดระยะเวลาของการบําบัด

กลุมควรอยูระหวาง 1-1.30 ชั่วโมง สัปดาหละ 2 ครั้ง 

จํานวน 12 คร้ัง สถานที่ในการพบกลุม เปนหองที่มี

ความเปนสวนตัว มีความกวาง สมาชิกสามารถจัดกลุม

เปนวงกลมได สามารถเคลื่อนไหวไดสะดวก มีความ

ปลอดภัย บรรยากาศภายในกลุมสรางความไววางใจ 

อบอุน ทําใหสมาชิกกลุมเต็มใจชวยเหลือกัน พลังของ

กลุมชวยเหลือสมาชิกกลุมใหสามารถแกไขปญหาของ

ตนเอง

2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุ มเพื่อ

เสริมสร  างแรง จูงใจใฝ สัมฤทธิ์ทางการเรียนมี

ประสิทธิผลตอการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษา กลาวคือ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่เปนกลุม

ทดลองหลังทดลอง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงกวากอนทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการ

วิจัยของ Aziz (2022) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ในกลุ มทดลองกอนและหลังการทดลอง ตลอดจน

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุมคีวามแตกตางกนั

อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ การให

คาํปรกึษาแบบกลุมยงัชวยเพิม่แรงจงูใจใฝสมัฤทธิส์งผล

ตอการเรียนใหดีขึ้น และมีความสุขในการเรียนมากขึ้น 

และเมื่อสิ้นสุดการติดตามผลเปนระยะเวลา 4 สัปดาห

กลุมทดลองท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) แรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังมีความคงทน สอดคลอง

กับผลการวิจัยของชลพร กองคํา (Kongkham, 

2018) พบวา แรงจูงใจเปาหมายในการเรียนของ

นกัศกึษากลุมทดลองหลงัเขารวมการใหคาํปรกึษากลุม

แบบบรูณาการและหลงัตดิตามผลสงูกวานกัศึกษากลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 อีกทั้ง

ยังพบวานักศึกษาท้ังระดับปวชและปวส ท่ีเปนกลุม

ทดลองหลังทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ไมแตกตางกัน เนื่องจากในการใหคําปรึกษาแบบกลุม

สมาชิกแตละคนสมคัรใจเขากลุมโดยกลุมไดจดัแบงตาม

วัยของตนเอง จึงมีความรูสึกมั่นคง อุนใจและปลอดภัย 

รูสึกเหมือนมีคนเขาใจตนเอง สามารถรวมทุกขรวมสุข

ดวยกันเขาใจและแกไขปญหาของกันและกันไดดีกวา

คนตางวัย (Kaewkangwan, 2022) อีกท้ังธรรมชาติ

ของผู  เ รียนอาชีวศึกษา ต องการการยอมรับว า

เปนสวนหนึ่งของสังคม ทุกคนตองการเพื่อน ตองการ

ความเชื่อมั่นในตนเอง ตองการแสดงความคิดเห็นของ

ตนเอง สามารถเรยีนรูสิง่ตาง ๆ  ดวยตนเอง สนใจทาํงาน

ดวยตนเอง ตองการเรียนรูทักษะใหม ๆ เกิดความ

ภาคภูมิใจ (Koolnaphadol, 2022) ดังนั้นโปรแกรม

การใหคําปรึกษาแบบกลุมจึงสามารถเสริมสรางแรง

จูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยได

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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ขอเสนอแนะ
1. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมสามารถนําไป

ใชวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

อาชีวศึกษาที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่ใชใน

การวิจัยครั้งนี้ได เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป

2. ผู ใหคําปรึกษาหรือครูแนะแนวสามารถนํา

โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อเสริมสราง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใชกับนักศึกษา

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในจังหวัด

อื่น ๆ ในเขตภาคใตของประเทศไทย

3. ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับอิทธิพลของปจจัย

ทั้งทางตรงและทางออมที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตของประเทศไทย
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