
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาสภาพความปลอดภัย ทุนทางจิตวิทยา สุขภาวะทางจิตใจ 

และพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานผูปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสราง

รูปพรรณรีดรอน และ (2) ตรวจสอบอิทธิพลเชิงสาเหตุของพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณรีดรอน เปนการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามในการรวบรวม

ขอมลู กลุมตวัอยาง คอื พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมผลติเหลก็โครงสรางรปูพรรณรดีรอน จาํนวน 273 คน สถติิ

ทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลูไดแก รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหโมเดลสมการโครงสราง

ผลการวจัิย พบวา โมเดลตามสมมตุฐิานกบัขอมูลเชงิประจักษ ในคาดชันวีดัความสอดคลองกลุม (absolute 

fit index) พบวา คาสถิติไค-สแควร (χ2) = 58.80, df = 49, p = 0.159, AGFI = 0.93, GFI = 0.97, SRMR = 

0.034, RMSEA = 0.027 ดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Incremental Fit Index พบวา NFI = 0.99 CFI = 1.00 

และดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Parsimony Fit Index พบวา PNFI = 0.54, χ2/df = 1.20 และพบวา สภาพ

ความปลอดภัย มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.67 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมา คือ ทุนทาง

จิตวิทยา มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.55 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสภาพความปลอดภัย 

สขุภาวะทางจติใจ และทนุทางจติวทิยา มอีทิธพิลทางตรงตอพฤตกิรรมความปลอดภยัในการทาํงาน สภาพความ

ปลอดภัยและทุนทางจิตวิทยามีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ผลการวิจัยนี้มีสวน

ชวยใหเขาใจถงึปจจยัทีส่งผลตอพฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางาน ดงันัน้ องคกรควรมกีารสงเสรมิพฤตกิรรม

ความปลอดภยัดวยการจดัสภาพความปลอดภยัท่ีเหมาะสม มกีารเสรมิสรางทนุทางจิตวทิยาตลอดจนถงึสขุภาวะ

ทางจิตใจเพื่อเพิ่มพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอีกทางหนึ่ง
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The Causal Model of Safety Behavior
in Hot Rolled Structural Steel Industry

Abstract

This research article aims to study (1) Study safety climate, psychological capital, 

psychological well-being and safety behavior of employees working in factories producing 

hot-rolled structural steel (2) to examine the causal influence of safety behavior of employees in 

factories producing hot-rolled structural steel. This is quantitative research using questionnaires 

to collect data. The sample group consisted of 273 industrial employees producing hot-rolled 

structural steel. Statistics used in data analysis included percentage, mean, and standard deviation. 

and structural equation model analysis.

Findings are as follows: The chi-square statistic (χ2) = 58.80, df = 49, p = 0.159, AGFI = 0.93, 

GFI = 0.97, SRMR = 0.034, RMSEA = 0.027 index. Measured by hypothetical model with empirical 

data In the Absolute Fit Index, that the measurement of group consistency: Incremental Fit Index 

found that NFI = 0.99, CFI = 1.00, and group consistency index: Parsimony Fit Index: PNFI = 0.54, 

χ2/df = 1.20. Safety climate (SCLI) was found to have an influence coefficient equal to 0.67 

with statistical significance at the .01 level, followed by psychological capital (PsyCap) with an 

influence coefficient equal to 0.55 with statistical significance at the .01 level. By safety climate, 

psychological well-being, and psychological capital it has a direct influence on work safety be-

havior. And safety climate has an indirect influence on safety behavior at work. Therefore, orga-

nizations should promote safety behavior by providing appropriate safety climate and developing 

psychological capital to increase safety behavior at work.

Keywords: Safety Climate; Psychological Well-Being; Psychological Capital; Safety Behavior
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7.3 ตามลําดับ (Birhan & Endawoke, 2023)

การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยนั้น

พบวามีตัวแปรท่ีเกี่ยวของเพื่อระบุปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอพฤติกรรมความปลอดภัยน้ัน จากการทบทวน

วรรณกรรมพบปจจัยสภาพแวดลอม ปจจัยบุคคล 

ปจจัยพฤติกรรม ซ่ึงตามทฤษฎีปญญาสังคมของ 

Bandura (2001) ลวนเปนปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยของบุคคล โดยการศึกษาปจจัยสภาพ

แวดลอมท่ีสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยนั้นมีการ

ศึกษาอยูเปนจํานวนมาก การศึกษาของ Neal and 

Griffin (2006) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ

เชิงสาเหตุระหวางสภาพความปลอดภัย แรงจูงใจดาน

ความปลอดภยั พฤตกิรรมความปลอดภยั และอบุติัเหตุ

ในระดบับุคคลพบวา สภาพความปลอดภยัมผีลกระทบ

ตอพฤติกรรมความปลอดภัยท่ีสําคัญและยั่ งยืน 

นอกจากนี้ ปจจัยทางจิตวิทยาอาจมีผลตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยเชนกัน จากการทบทวนวรรณกรรม

เกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยไดมีการศึกษาความ

สัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาและพฤติกรรมความ

ปลอดภัยอยางกวางขวาง งานวิจัยของ He, Jia, 

McCabe, Chen, and Sun (2019) ไดกลาววา การ

รับรู ความสามารถในตนเองและความยืดหยุ นทาง

จิตใจสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในเชิงบวก 

หรือแมแตการศึกษาทุนทางจิตวิทยาในฐานะตัวแปร

สงผาน (Aula, Kurniasih, & Rachman, 2021) การ

ศึกษาความสัมพันธ ระหวางสุขภาวะทางจิตใจท่ี

สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของนักบิน โดย 

Fernandes, Widyahening, Mustopo, Kusumadewi, 

and Mangundjaya (2018) พบวา สขุภาวะทางจติใจมี

ผลกระทบเชงิบวกอยางมีนยัสาํคญัตอพฤตกิรรมความ

ปลอดภัย แสดงใหเห็นวานักบินท่ีมีสุขภาวะทางจิตใจ

ท่ีดีมีแนวโนมท่ีจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยท่ีดี การ

ศึกษาความสัมพันธของสภาพแวดลอม บุคคล และ

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ขอมูลสถานการณดานแรงงานจังหวัดระยอง 

ประจาํป พ.ศ. 2564 หัวขอการประสบอนัตรายหรือเจ็บ

ปวยเน่ืองจากการทํางานพบวา การประสบอันตราย

เนื่องจากการทํางานมีทั้งสิ้น จํานวน 3,240 คน 

(Provincial Labour Office Rayong, 2021) โดย

หนาที่การทํางานที่มีจํานวนการประสบอันตราย

เนือ่งจากการทาํงานสงูทีส่ดุ คอื ผูปฏบิตังิานในโรงงาน 

ผูควบคุมเครื่องจักร ในจังหวัดระยองพบการประสบ

อันตรายเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 9,128 ราย 

(National Statistical Office, 2021) ตามสถิติการ

ประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

จําแนกตามความรุนแรง รายจังหวัด ป 2565 จังหวัด

ระยอง มีจํานวน 3,098 ราย (National Statistical 

Office, 2024) อันตรายจากการทํางานถือเปนปจจัย

ท่ีกอใหเกิดความเส่ียงทั้งตอดานสุขภาพและดาน

ความปลอดภัย แมวาอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลจะ

สามารถชวยปองกันอันตรายไดก็ตาม แตการประสบ

อันตรายเหลาน้ียังคงสงผลกระทบตอผู ปฏิบัติงาน 

ไมวาจากสาเหตุจากการทํางานที่ไมปลอดภัยหรือ

สาเหตุจากสภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมปลอดภัย

ยอมมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ผลการศกึษาผลกระทบของอนัตรายจากการทาํงานตอ

สุขภาพและประสิทธิภาพในการทํางานพบวา การที่

พนักงานไดรับอันตรายจากการทํางาน อุบัติเหตุจาก

การทํางาน จะสงผลกระทบเชิงลบตอผลผลิตของ

พนักงาน ซึ่งหมายความวาหากคนงานไดรับอันตราย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 ผลผลติจะลดลงรอยละ 85.6 ในขณะ

ที่การจัดเตรียมอุปกรณดานความปลอดภัย มีการฝก

อบรมพนักงาน และมาตรการดานความปลอดภัย

ส  งผลดีต อผลผลิตของพนักงานในองค กร ซึ่ ง

หมายความวาหากเพ่ิมการจัดเตรียมอุปกรณ การฝก

อบรม หรือมาตรการความปลอดภัยเพิ่มขึ้นรอยละ 1 

ผลผลิตของพนักงานจะเพิ่มขึ้นรอยละ 19.2, 55 และ 

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร

750 Ph.D. in Social Sciences Journal Vol. 14 No. 3 (September - December 2024)



พฤติกรรมตามแนวทฤษฎีปญญาสังคมทําใหผูวิจัยมี

ความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร

สภาพความปลอดภัย ทุนทางจิตวิทยา สุขภาวะทาง

จิตใจ ที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเหล็ก

โครงสรางรูปพรรณรีดรอน อีกทั้งผลจากความสัมพันธ

ในการศึกษาอาจนํามาใชเพ่ือเปนแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงาน และเปรียบเทียบความสัมพันธ

ดังกลาวในดานความแตกตางของลักษณะองคกร 

ภูมิภาคหรือระหวางประเทศไดอีกดวย

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพือ่ศกึษาสภาพความปลอดภยั ทนุทางจติวทิยา 

สุขภาวะทางจิตใจ และพฤติกรรมความปลอดภัยของ

พนกังานผูปฏิบตังิานในโรงงานอตุสาหกรรมผลติเหลก็

โครงสรางรูปพรรณรีดรอน

2. เพ่ือตรวจสอบอทิธพิลเชงิสาเหตุของพฤติกรรม

ความปลอดภัยของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณรีดรอน

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก ตัวแปรสภาพความ

ปลอดภยั ประกอบดวย การสือ่สารดานความปลอดภยั 

ความมุงมั่นดานความปลอดภัย สภาพแวดลอมในที่

ทํางาน และการมีสวนรวมดานความปลอดภัย ตัวแปร

สขุภาวะทางจติใจ ประกอบดวย ความมอีสิระในตนเอง 

ความสามารถในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม ความ

เจริญงอกงามในชีวิต การมีสัมพันธภาพเชิงบวกกับ

ผูอ่ืน การมีเปาหมายในชีวิต และการยอมรับตัวเอง 

ตัวแปรทุนทางจิตวิทยา ประกอบดวย ความหวัง การ

รับรูความสามารถในตนเอง ความยืดหยุนทางจิตใจ 

และการมองโลกในแงดี และตัวแปรพฤติกรรมความ

ปลอดภยั ประกอบดวย การปฏบิตัติามขอกาํหนดดาน

ความปลอดภัย และความรวมมือดานความปลอดภัย

2. ขอบเขตดานประชากรและกลุ มตัวอยาง 

ไดแก พนักงานฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต

เหล็กโครงสรางรูปพรรณรีดรอน เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก จํานวน 273 คน

3.  ขอบเขตด านพื้นที่ การศึกษา โรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณรีดรอน ใน

จังหวัดระยอง

4. ขอบเขตดานระยะเวลา ทําการศึกษาระหวาง

เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
1. เพื่อทราบถึงปจจัยที่ส งผลตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณรีดรอน

2. เพือ่เปนแนวทางในการสงเสรมิพฤตกิรรมความ

ปลอดภัยดวยการจัดสภาพความปลอดภัยท่ีเหมาะสม

และพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเพื่อเพิ่มพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางาน

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
การศึกษาวิจัยไดทําการศึกษาตามกรอบทฤษฎี

ปญญาสังคม (Social Cognitive Theory--SCT) เปน

ทฤษฎีที่มาจากรากฐานทางจิตวิทยาที่สนับสนุนการ

เปลี่ยนแปลงของบุคคล สรางจากความเขาใจในการมี

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอม เปนมุมมอง

ทางทฤษฎีที่ทําหนาที่ในการบูรณาการในการพัฒนา

ตนเอง การปรับตัว และการเปลี่ยนแปลงของบุคคล 

โดยเมื่อบุคคลไดมีการสังเกตแบบจําลองการแสดง

พฤติกรรมและผลท่ีตามมาของพฤติกรรมนั้น บุคคล

จะจดจําลําดับของเหตุการณและใชขอมูลนี้เพื่อเปน

แนวทางในการแสดงพฤติกรรมตอมา การสังเกตแบบ

จาํลองสามารถกระตุนใหบคุคลมสีวนรวมในพฤติกรรม

ที่ไดเรียนรูไปแลว (Bandura, 2001) การปรับตัวของ
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บุคคลขึ้นอยูกับการจําลองพฤติกรรมของบุคคลอื่น ซึ่ง

อาจเลือกที่จะจําลองพฤติกรรมและแสดงพฤติกรรม

ของแบบจําลองน้ันตอบุคคลอื่นในสภาพแวดลอมที่

ตางกัน งานวิจัยในกรอบทฤษฎีปญญาสังคมมุงเนนที่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และมีสวนที่แสดงใหเห็น

วาปจจัยสภาพแวดลอม ปจจัยสวนบุคคล กอใหเกิด

พฤตกิรรม และบคุคลจะสามารถพัฒนาตนเอง ควบคุม

ตนเอง สะทอนตนเองและมพีฤติกรรมเชงิรกุ โดยทฤษฎี

ปญญาสังคมเปนรูปแบบเชิงสาเหตุที่เกี่ยวของกับการ

กําหนดแบบจาํลอง 3 กลุมคือ ปจจัยสวนบคุคล อทิธพิล

ของสิง่แวดลอม และพฤตกิรรม ทีล่วนทาํหนาทีเ่ปนตวั

กาํหนดทีม่อีทิธพิลตอกนั และในทางทฤษฎนีีบ้คุคลถูก

มองวามีความสามารถในเชิงรุกในการควบคุมตนเอง 

นอกจากน้ี ผลการวิจัยยังพบวาบุคคลแตละคนยังถูก

มองวามีความมั่นใจในตนเองที่ชวยใหสามารถควบคุม

ความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเองได (Sari 

& Dewi, 2021)

ดานตัวแปรสุขภาวะทางจิตใจ (psychological 

well-being) ถือเปนโครงสรางหลากหลายมิติที่เปน

พลวัตอันกอใหเกิดประสบการณเชิงบวกและการตอบ

สนองขั้นพื้นฐานที่จําเปน สุขภาวะทางจิตใจไดรับ

การศึกษาและความสนใจในทางวิชาการสาขาตาง ๆ 

(Gao & McLellan, 2018; Ryff, 2019) แบบจําลอง

สุขภาวะทางจิตใจของ Ryff (2014) ไดรับการศึกษา

เชิงประจักษมากที่สุด ประกอบดวย 6 องคประกอบ 

ดังตอไปน้ี (1) ความมีอิสระในตนเอง (autonomy) 

(2) ความสามารถในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม 

(environment mastery) (3) ความเจริญงอกงาม

ในตนเอง (personal growth) (4) การมีสัมพันธภาพ

เชิงบวกกับผูอื่น (positive relations with others) 

(5) การมีเปาหมายในชีวิต (purpose in life) (6) การ

ยอมรบัในตนเอง (self-acceptance) ซึง่มกีารศึกษาใน

แงพฒันาศกัยภาพของบคุคล การควบคุมตนเอง การมี

จดุมุงหมายในการทาํงาน รวมไปถงึการมปีระสบการณ

ความสัมพันธเชิงบวก (Huppert, 2009) และพบวา 

การศกึษาสวนใหญมุงเนนทีก่ารศกึษาเกีย่วกบัความสขุ 

ความพึงพอใจในชีวิต และผลกระทบเชิงบวกเปน

สวนใหญ ซึง่สามารถคาดการณประสทิธภิาพของบุคคล

ในอนาคตได ซึ่งกลาวไดวาเปนการศึกษาถึงสาเหตุ

และผลที่ตามมาของสุขภาวะทางจิตใจ (Ryff, Singer, 

& Love, 2004) จากงานวิจัยของ Nurcholis and 

Qurniawati (2020) แนวคิดเรื่องสุขภาวะทางจิตใจ

เปนโครงสรางทีไ่ดรบัอทิธพิลอยางมากจากสิง่แวดลอม 

ในดานสขุภาพจติทีด่ทํีาใหผูปฏบัิติงานสามารถควบคมุ

ความเครียด ลดระดับความเสี่ยงในการทํางานและมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเพิ่มขึ้น

แนวคิดดานสภาพความปลอดภัย คือ การศึกษา

ถึงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเปนผล

มาจากพฤติกรรมท่ีไมปลอดภัยอันมีสภาพการทํางาน 

สภาพทางกายภาพท่ีไมปลอดภัยเขามาเกี่ยวของ 

Griffin and Curcuruto (2016) กลาววา บริบทของ

องคกรเปนอิทธิพลตอผลลัพธดานความปลอดภัย การ

ทบทวนสอบสวนอุบัติเหตุอยู สมํ่าเสมอจะเปนการ

บงบอกถึงคุณลักษณะของการจัดองคการท่ีเอื้อตอ

การเกิดอุบัติการณท้ังทางตรงและทางออม ซ่ึงสภาพ

ความปลอดภัยจากงานวจิยัทางดานอตุสาหกรรมมอีงค

ประกอบ ไดแก การสื่อสารดานความปลอดภัย ความ

มุงมั่นดานความปลอดภัย การมีสวนรวมดานความ

ปลอดภัย สภาพแวดลอมในการการทํางาน Zohar 

(2003) กลาววา สภาพความปลอดภัยทําใหผูปฏิบัติ

งานทราบถึงลําดับความสําคัญของความปลอดภัย

ในขณะปฏิบัติงาน สงผลใหมีการปรับพฤติกรรมตาม

บทบาทการทํางาน สภาพความปลอดภัยเชิงบวกจะ

เพิม่ความถีข่องพฤตกิรรมความปลอดภยั ดงันัน้ สภาพ

ความปลอดภัยจึงสัมพันธกับการรับรูรวมกันโดยคํานึง

ถึงลําดับความสําคัญของนโยบาย ขั้นตอน การปฏิบัติ

ดานความปลอดภัย ที่สอดคลองกับความปลอดภัย

หรือพฤติกรรมในที่ทํางาน (Zohar, 2000) การศึกษา
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ของ Luo (2020) ระบวุาการรบัรูสภาพความปลอดภยั

ในการทํางานอุตสาหกรรมจากการวิจัยในแงมุมทาง

จิตวิทยา เห็นไดวาสภาพความปลอดภัยมีความสําคัญ

ตอพฤตกิรรมของพนักงาน การบรหิารจัดการดานความ

ปลอดภัยจะกอใหเกิดการสะทอนกลับในการปฏิบัติ

งานและเพื่อใหบรรลุพฤติกรรมความปลอดภัย โดย

บนพื้นฐานของจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรน้ันจะ

มีการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ

สภาพความปลอดภัย อีกทั้งการทําศึกษาสภาพความ

ปลอดภยัจากระดบัจติสาํนกึและความรูความเขาใจจะ

ชวยขจัดพฤติกรรมที่ไมปลอดภัยไดดีขึ้น

ปจจัยดานทุนทางจิตวิทยา (Psychological 

Capital--PSY CAP) คือโครงสรางหลักลําดับที่สอง

ถดัจากพฤตกิรรมองคกรเชงิบวก (Positive Organiza-

tional Behavior--POB) อันประกอบดวยทรัพยากร

ทางจิตวิทยา 4 องคประกอบ คือ ความหวัง (hope) 

การรับรู ความสามารถในตนเอง (efficacy) ความ

ยืดหยุนทางจิตใจ (resilience) และการมองโลกในแง

ดี (optimism) (Luthans, Youssef, & Avolio, 2006; 

Luthans, Avolio, Avey, & Norman, 2007) ในระดับ

องคการทุนทางจิตวิทยาถูกนํามาใชในดานทรัพยากร

บุคคลเพื่อเปนการเพิ่มทุนทางจิตวิทยา (Youssef-

Morgan & Luthans, 2011) ในระดับบุคคลทุนทาง

จิตวิทยาไดถูกอธิบายวาเปนสภาวะทางจิตใจเชิงบวก 

(Avey, Reichard, Luthans, & Mhatre, 2011) 

ทุนทางจิตวิทยามักพบการศึกษาในแขนงจิตวิทยา

องคการ ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับผลเชิงบวกที่มีตอองคการ 

การศึกษาจาํนวนมากทีแ่สดงใหเหน็ถงึความสมัพันธเชงิ

บวกระหวางทุนทางจิตวิทยาและผลลัพธที่พึงประสงค

ของพนักงาน เชน การมีสวนรวมในการทํางาน ความ

พึงพอใจในงาน รวมถึงการวัดผลการปฏิบัติงานตาง ๆ 

การศึกษาในดานอื่น ๆ พบวาทุนทางจิตวิทยามีความ

สัมพันธเชิงบวกกับความปลอดภัย เชน สภาพความ

ปลอดภัย (Eid, Mearns, Larsson, Laberg, & 

Johnsen, 2012; Bergheim, Nielsen, Mearns, & 

Eid, 2015) พฤติกรรมความปลอดภัย (Margheritti, 

Negrini, & Miglioretti, 2022; Saleem, Isha, 

Yusop, Awan, & Naji, 2022) ซึ่งสอดคลองกับ 

Aula et al. (2021) ท่ีศึกษาผลกระทบของทุนทาง

จติวทิยาตอพฤตกิรรมความปลอดภยัในเชิงบวกอยางมี

นัยสําคัญตอการปฏิบัติตามขอกําหนดดานความ

ปลอดภัยและความรวมมือดานความปลอดภัย

ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัย การศึกษา

ทางพฤติกรรมศาสตรเปนทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับ

และนําไปใชในการศึกษาหรือการจัดการดานความ

ปลอดภยั (Li & Long, 2019) และ Bird and Germain 

(1996) เชื่อวาเหตุการณดานความปลอดภัยเกิดจาก

พฤติกรรมที่ไมปลอดภัยของบุคคลและสภาวะที่ไม

ปลอดภัยของวัตถุ อุปกรณหรือเครื่องมือ พฤติกรรม

ความปลอดภัยถือเปนประเด็นหลักประการหนึ่งของ

องคกร แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยท่ี

ผูวิจัยไดใชในการศึกษานั้นไดยึดแนวคิดของนีลและ

กริฟฟน ซ่ึงไดรับการยอมรับและนํามาทําการศึกษา

วิจัยมากที่สุด (Xia, Xie, Griffin, Ye, & Yuan, 2020) 

โดย Neal and Griffin (2006) มแีนวคดิทีว่าพฤตกิรรม

ความปลอดภัยเปนการกระทําหรือพฤติกรรมท่ีบุคคล

หรือพนักงานแสดงออกในสถานที่ทํางานเพื่อสงเสริม

สุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดลอม จาก

การศึกษาของนีลและกริฟฟนพบวาสามารถแบง

องคประกอบของพฤติกรรมความปลอดภัยไดเปน 

2 องคประกอบ คือ การปฏิบัติตามขอกําหนดความ

ปลอดภัย และความรวมมือดานความปลอดภัย โดย 

He et al. (2019) ศึกษาผลกระทบของการแลก

เปลี่ยนภาวะผู นําตอพฤติกรรมความปลอดภัยของ

คนงานกอสราง โดยมีสภาพความปลอดภัยและทุน

ทางจิตวิทยาเปนตัวแปรสงผาน พบวาสภาพความ

ปลอดภัยเปนปจจัยขับเคลื่อนและสงผลกระทบ

โดยตรงตอพฤติกรรมความปลอดภัย สภาพดานความ
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ปลอดภัยสามารถสงผลทางออมตอพฤติกรรมดาน

ความปลอดภัยผานทุนทางจิตวิทยาไดเชนกัน อีกทั้ง

สภาพความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัย 

สะทอนใหเห็นวาทนุทางจติวทิยาสามารถสงผลโดยตรง

และโดยออมตอพฤติกรรมความปลอดภัย

กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

 
ภาพ 1  กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

สมมุติฐานของการวิจัย
สมมุติฐานที่ 1 (H1): สภาพความปลอดภัยมี

อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมความปลอดภัยของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสราง

รูปพรรณรีดรอน

สมมุติฐานที่ 2 (H2): ทุนทางจิตวิทยามีอิทธิพล

ทางตรงตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณ

รีดรอน

สมมุติฐานที่ 3 (H3): สุขภาวะทางจิตใจมีอิทธิพล

ทางตรงตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณ

รีดรอน

สมมุติฐานท่ี 4 (H4): สภาพความปลอดภัยมี

อิทธิพลทางตรงตอทุนทางจิตวิทยาของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณ

รีดรอน

สมมุติฐานท่ี 5 (H5): สภาพความปลอดภัยมี

อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมความปลอดภัยของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสราง

รูปพรรณรีดรอนผานทุนทางจิตวิทยา

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quan-

titative research) ดวยการวิเคราะหโมเดลสมการ

โครสราง เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
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ของพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณรีดรอน

ประชากรที่ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานสวน

โรงงานในโรงงานผลติเหลก็โครงสรางรปูพรรณรดีรอน 

ในจงัหวดัระยอง การคดัเลอืกกลุมตวัอยางโดยคาํนวณ

จากขอเสนอ Hair, Black, Babin, and Anderson 

(2010) ไดแนะนําวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัยควรมีขนาดตัวอยาง 10-20 เทาของจํานวน

ตัวแปรสังเกตในงานวิจัยนั้น ๆ การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัย

มีตัวแปรสังเกตทั้งหมดจํานวน 16 ตัวแปร ซึ่งผูวิจัย

กําหนดตัวอยางขนาดกลางไวที่ 15 เทา จึงควรมีกลุม

ตัวอยางอยางนอย จํานวน 240 คน จากนั้นจึงทําการ

เลือกตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) 

ซ่ึงเปนการเลือกกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยพิจารณาวาควร

ใหหนวยใดเปนตัวอยางเนื่องจากเห็นวาเหมาะสม 

(Vanichbuncha, 2018) โดยในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย

พิจารณาเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงจากพนักงาน

ทีม่ลีกัษณะการปฏบัิติงานทีเ่กีย่วของกบัความปลอดภยั

ในสวนโรงงาน ผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณรีดรอน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม

ซ่ึงประกอบดวย 5 สวน ไดแก สวนที ่1 แบบสอบถามดาน

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน 5 ขอ สวนที่ 2 แบบสอบถาม

ดานสภาพความปลอดภัย จํานวน 13 ขอ สวนที่ 3 

แบบสอบถามดานสุขภาวะทางจิตใจ จํานวน 18 ขอ 

สวนที่ 4 แบบสอบถามดานทุนทางจิตวิทยา จํานวน 

14 ขอ และสวนท่ี 5 แบบสอบ ถามดานพฤติกรรม

ความปลอดภัย จํานวน 7 ขอ โดยแบบสอบถามใน

สวนที่ 2-5 มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตรวัดแบบ 

Likert Scale ลักษณะขอคําตอบเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยนําแบบ

สอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน 

โดยเปนผู เช่ียวชาญดานจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา และหาคา

ดัชนีความสอดคลองของขอความตรงตามเนื้อหา 

(Index of The Item-Objective Congruence--IOC) 

ที่มีคา > 0.5 จึงจะผานเกณฑ ซึ่งคา IOC ของเครื่อง

มือวิจัยนี้อยูระหวาง 0.60-1.00 เมื่อนําแบบสอบถาม

ท่ีผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไปทดลองใช 

(try-out) กับตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับตัวอยาง

ในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเชื่อ

มั่น การวิเคราะหแบบสอบถามรายขอเพื่อหาอํานาจ

จําแนกที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป จึงจะเชื่อ

ถือได (Sinjindawong, 2004) และหาคาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามโดยการหาคาสมัประสทิธิแ์อลฟาของ

ครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) ซึง่มคีา

ความเช่ือมัน่ตัง้แต .70 ข้ึนไป ซึง่บงชีถึ้งความนาเชือ่ถือ

สงูของโครงสรางและความแข็งแกรงของแบบสอบถาม 

(Nunnally & Bernstein, 1994)

ตาราง 1

คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

แบบสอบถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น

 บรรยากาศความปลอดภัย .240 ถึง .554 .761

 สุขภาวะทางจิตใจ .235 ถึง .612 .780

 ทุนทางจิตวิทยา .312 ถึง .644 .789

 พฤติกรรมความปลอดภัย .436 ถึง .703 .750
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ผลการวิจัย
ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลพบวา มีผูสมัคร

ใจเขารวมการวจิยั จํานวน รอยละ 97.80 และไมสมคัร

ใจเขารวมวิจัย รอยละ 2.20 ตัวอยางมีอายุ 31-40 ป 

รอยละ 38.83 อายุนอยที่สุด 22 ป และสูงสุดคือมีอายุ 

57 ป สําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส. รอย

ละ 46.15 มีประสบการณในการทํางาน 21 ปขึ้นไป 

รอยละ 24.91 โดยสวนใหญเปนพนักงานระดับปฏิบัติ

การ จาํนวน รอยละ 74.72 แผนกงานที่สังกัดสวนใหญ

คือ แผนกซอมบํารุง รอยละ 28.21

ผลการวเิคราะหคาสถติิพืน้ฐานพบวา คาเฉลีย่ของ

ตวัแปรสังเกต (mean) มคีาระหวาง 2.837-4.257 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีคาระหวาง 0.605-0.925 

คาความเบ (Sk) มีคาระหวาง -0.811-0.589 คาความ

โดง (Ku) มีคาระหวาง -.979-1.769 เมื่อพิจารณา

ภาพรวมแลวตวัแปรสงัเกตสวนใหญมกีารแจกแจงเปน

โคงปกต ิและความสมัพนัธระหวางตวัแปรสงัเกตพบวา 

มีคาระหวาง -.123-.739 

ผลการตรวจสอบความกลมกลืนรูปแบบความ

สัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานของพนักงานหลังจากการปรับโมเดลแลว

พบวา คาสถิติไค-สแควร (χ2) = 58.80, df = 49, 

p = 0.159, AGFI = 0.93, GFI = 0.97, SRMR = 0.034 

และ RMSEA = 0.027 ผลการประมาณคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพลของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอตัวแปรพฤติกรรม

ความปลอดภัย พบวา (1) สภาพความปลอดภัยเทากับ 

0.67 และ p < .01 (2) ทุนทางจิตวิทยาเทากับ 0.55 

และ p < .01 และ (3) สุขภาวะทางจิตใจเทากับ 0.33 

และ p < .05 (ดูตาราง 2)

ตาราง 2

การตรวจสอบความกลมกลืนรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมความปลอดภัย

 PsyCap 0.59 DE 0.77** - -

   IE - - -

   TE 0.77** - -

 SB 0.82 DE 0.67** 0.33* 0.55**

   IE 0.32** - -

   TE 0.99** 0.33* 0.55**

n = 273, ** p < .01, * p < .05

DE = อทิธิพลทางตรง (Direct Effect), IE = อทิธพิลทางออม (Indirect Effect), TE = อทิธพิลรวม (Total Effect),

SCLI = สภาพความปลอดภัย, PWE = สุขภาวะทางจิตใจ, PsyCap = ทุนทางจิตวิทยา, SB = พฤติกรรมความ

ปลอดภัย

χ2 = 58.80, df = 49, p = 0.159, AGFI = 0.93, GFI = 0.97, SRMR = 0.034,

RMSEA = 0.027, NFI = 0.99, CFI = 1.00, PNFI = 0.54, χ2/df = 1.20

 ตัวแปรผล R2 อิทธิพล  ตัวแปรเชิงสาเหตุ

    SCLI PWE PsyCap
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ผลการวิจัย พบวา สภาพความปลอดภัย มีคา

สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.67 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ ทุนทางจิตวิทยา มี

คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.55 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยที่มีอิทธิพลโดยรวมและ

มีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมความปลอดภัยมาก

ที่สุดไดแก สภาพความปลอดภัย รองลงมาคือ ทุน

ทางจิตวิทยา โดยตัวแปรสาเหตุภายในรูปแบบความ

สมัพนัธสามารถอธบิายความแปรปรวนของพฤตกิรรม

ความปลอดภัยและทุนทางจิตวิทยา ไดรอยละ 82 

และ รอยละ 59 ตามลําดับ นั่นหมายความวาตัวแปร

สภาพความปลอดภัยมีอิทธิพลตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยสูงที่สุด รองลงมาคือตัวแปรทุนทางจิตวิทยา 

ตามลําดับ ซึ่งจากขอมูลเชิงประจักษอาจนําตัวแปร

ปจจัยดังกลาวมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือ

เสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัยใหแกพนักงานใน

อุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณรีดรอน

การอภิปรายผล
จากการวิจัยเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม

ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสราง

รูปพรรณรีดรอน พบวา ตัวแปรสภาพความปลอดภัย

พบความสัมพันธระหวางตัวแปรความมุงมั่นในความ

ปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยความมุ งมั่นดานความ

ปลอดภยั (SMIT) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากบั 0.95 

มีคาความแปรรวมกับสภาพความปลอดภัย เทากับ 

รอยละ 91 ซ่ึงสอดคลองกบังานวจิยัของ Vinodkumar 

and Bhasi (2010) ที่ไดกลาววา ความมุงมั่นในความ

ปลอดภัยเปนปจจยัสาํคัญทีส่งผลตอความสาํเรจ็ในงาน

ดานความปลอดภัย การรับรูของพนักงานจะสะทอน

ใหเห็นวาพนักงานมีความเชื่อวาความปลอดภัยน้ันมี

คณุคาตอองคกรอยางไรในสภาพแวดลอมในการทาํงาน

ที่มีความเสี่ยงสูง โดยผูวิจัยมีความคิดเห็นเชนเดียวกัน

วาในสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีความเสี่ยงสูงนั้น

พนักงานตองใชความรอบคอบ ความระมัดระวัง และ

ความมุงม่ันในการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยใน

ระดับสูง

ในการวิจัยครั้งนี้พบวาตัวแปรทุนทางจิตวิทยา

มีความสัมพันธ ต อพฤติกรรมความปลอดภัย ซ่ึง

สอดคลองกบังานวจิยัของ Wang, Qin, and He (2024) 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรการรับรูความสามารถ

ในตนเองและความรวมมือดานความปลอดภัยอยาง

มีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 โดยการรับรูความสามารถใน

ตนเอง (E) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.85 มี

คาความแปรรวมกับทุนทางจิตวิทยา เทากับ รอยละ 

73 และสอดคลองกับงานวิจัยของ He et al. (2019) 

ไดกลาววา การรับรูความสามารถในตนเองสงผลเชิง

บวกอยางมนียัสาํคญัตอการปฏบิตัติามขอกาํหนดดาน

ความปลอดภัยและความรวมมือดานความปลอดภัย 

การศกึษานีส้ามารถสนันษิฐานไดวาผูทีม่กีารรบัรูความ

สามารถในตนเองหรือความมั่นใจในตนเองในองค

ประกอบทุนทางจิตวิทยานั้น จะเปนตัวกําหนดความ

เช่ือความสามารถของบุคคลท่ีจะบรรลุเปาหมายและ

ใหความรวมมอืดานความปลอดภยัดวยความเตม็ใจ ใน

การวจิยัครัง้นีท้าํใหพบวา ตวัแปรสภาพความปลอดภยั

มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยโดยมีทุน

ทางจติวทิยาเปนตวัสงผานอทิธพิลทีอ่าจทาํใหพนักงาน

มแีนวโนมในการแสดงพฤตกิรรมทีไ่มพงึประสงคลดลง 

( Rodríguez-Cifuentes, Segura-Camacho, García-

Ael, & Topa, 2020)

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสุขภาวะทางจิตใจ

และพฤตกิรรมความปลอดภัยอยูในระดบัตํา่อยางมนียั 

สําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ Nurcholis and 

Qurniawati (2020) อาจกลาวไดวาปจจัยทางดาน

สุขภาวะทางจิตใจสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ในระดับตํ่า เนื่องจากสุขภาวะทางจิตใจที่ดีจะไดรับ

ผลกระทบจากปจจัยเชิงโครงสรางเชน การยศาสตร 
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สภาพแวดลอมในการทํางาน บรรทัดฐานพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางาน (Brown, Dahill, 

Karakilic, King, Misha, Pirrioni, Shipton, & Vedi, 

2020) และในการวิจัยครั้งนี้ พบวา ตัวแปรสังเกต 

ดานความมีอิสระในตนเองมีความสัมพันธในเชิงลบ

ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในดานความรวมมือ

ดานความปลอดภัยอยางไมมีนัยสําคัญ ซึ่งกลาว

ไดวาพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตโครงสราง

รูปพรรณรดีรอน มคีวามรวมมอืดานความปลอดภยัเกิด

จากความมีอิสระในตนเองหรือไม แตจากลักษณะการ

ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเหล็กโครงสราง

รูปพรรณรดีรอนนัน้ พนักงานตองปฏบิตัติามกฏระเบยีบ 

ขอกําหนดหรือขอบังคับดานความปลอดภัยอยาง

เครงครัดเพื่อเปนการปองกันอันตราย ลดความเสี่ยง 

ตลอดจนลดการเกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในขณะ

ทํางาน อาจทําใหความมีอิสระในตนเองในการปฏิบัติ

งานของพนักงานลดลง

ทฤษฎีปญญาสังคมถือวาสภาพความปลอดภัย

เปนปจจยัสถานการณทีส่ามารถสือ่ถงึความสาํคญัของ

ความปลอดภยัแกพนักงาน โดยพฤตกิรรมการรบัรูของ

พนกังานจะเกดิขึน้ตามบรบิท ซึง่สภาพความปลอดภยั

ถือเปนปจจัยทางบริบท รวมไปถึงการบูรณาการความ

เปนปจเจกบุคคล สิ่งแวดลอม พฤติกรรม ตลอดถึง

การเชือ่มโยงการรับรูของบคุคลทีม่ตีอสถานการณหรอื

สภาพแวดลอมรอบตัว (Sun, Yang, Wu, Jiang, & 

Qian, 2022) บทความวิจัยนี้ทําใหเห็นวาสภาพความ

ปลอดภัย อันเปนปจจัยสิ่งแวดลอมตามทฤษฎีปญญา

สังคมจะชวยสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานใหแกพนักงาน

ขอเสนอแนะ
1. ผู บริหารสามารถนําผลจากตัวแปรทุนทาง

จติวิทยาทีม่คีวามสมัพนัธในเชงิบวกตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทาํงานนาํไปจัดทาํแนวทางตลอดจนวธีิ

การเสริมสรางทุนทางจิตวิทยา โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ

องคประกอบดานความหวงั ดานการรบัรูความสามารถ

ในตนเองนัน้อาจเสรมิความเช่ือมัน่ในความสามารถของ

ตนเองเพื่อบรรลุเปาหมายและความรวมมือดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน

2. ผูบรหิารสามารถนาํผลจากตวัแปรสภาพความ

ปลอดภัยที่มีความสัมพันธในเชิงบวกตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานนําไปจัดทําแนวทางการ

พัฒนาการสื่อสารดานความปลอดภัยใหเหมาะสมกับ

บริบทขององคกร โดยการพัฒนาการมีสวนรวมดาน

ความปลอดภยัของพนกังานโดยการสนบัสนนุจากฝาย

บริหารเปนส่ิงท่ีมีผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัย

และประสิทธิภาพดานความปลอดภัยเปนอยางยิ่ง 

ตลอดจนถึงการสรางความตระหนักรู ในดานความ

ปลอดภัยใหแกพนักงาน 

3. ผู บริหารสามารถพิจารณาการจัดสภาพ

แวดลอมในการทํางานท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหเกิด

ความมัน่ใจในสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

อีกทั้งสภาพแวดลอมในการทํางานมีผลกระทบอยาง

มากตอคณุภาพงานและผลการปฏิบตังิานของพนกังาน

ทกุสภาพแวดลอมทีไ่มเหมาะสมอาจกอใหเกดิอนัตราย 

และอาจสงผลใหผลการปฏิบัติงานของพนักงานหยุด

ชะงักหรือชาลง (Rasool, Wang, Tang, Saeed, & 

Iqbal, 2021)

4. จากรายงานของ United Nations Thailand 

(2023) ไดระบุวา ประเทศสมาชิกองคการแรงงาน

ระหวางประเทศ (International Labour Organiza-

tion--ILO) มีพันธกรณีที่จะตองเคารพ สงเสริม และ

บรรลุการสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย

และท่ีดีตอสุขภาพของพนักงานในฐานะหลักการ

และสทิธิข้ันพืน้ฐานในการทาํงาน โดย ILO ตระหนกัวา

แรงงานทุกคนมีสิทธิที่จะได รับการคุ มครองจาก

อันตรายและความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการ

บาดเจ็บ เจ็บปวยหรือเสียชีวิตในการทํางาน โดยการ
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กําหนดใหความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนสิทธิ

ขั้นพ้ืนฐาน และ ILO ไดกําลังสรางความเขาใจกับ

รัฐบาลและนายจาง ใหทราบถึงหนาที่และความ

รับผิดชอบในการสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่

มีความปลอดภัยและดีตอสุขภาพสําหรับแรงงานทุก

คน เมื่อแรงงานมีความรูสึกถึงความปลอดภัยและมี

สขุภาพดใีนการทาํงาน จะมแีนวโนมสรางผลติภาพและ

ประสทิธภิาพในการทํางานมากข้ึน ซึง่จะเปนประโยชน

ตอแรงงาน นายจาง ตลอดจนเศรษฐกิจในวงกวาง 

ดังนั้น องคกรตาง ๆ  ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน

ควรใหความรวมมือ ในการเคารพ สงเสริม และการ

สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยและดีตอ

สุขภาพของพนักงาน
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