
บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัย ปจจัยท่ีสงผลตอสภาพความ

เปนอยู และนําเสนอแนวทางท่ีครอบครัวและสังคมในการยอมรับผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยาง

ยั่งยืน การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวนทั้งสิ้น 50 คน ไดแก (1) เจาพนักงาน

ราชทณัฑ จาํนวน 6 คน (2) เครอืขายศนูยยตุธิรรมชมุชน จาํนวน 6 คน (3) องคกรภาครฐัและภาคเอกชน จาํนวน 

8 คน (4) ผูพนโทษที่สมัครใจ จํานวน 10 คน (5) ผูนําชุมชน จํานวน 10 คน และ (6) เพื่อน ผูพนโทษ จํานวน 

10 คน ใชวิธีการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลในเชิงพรรณนาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ใชวิธี

การสัมภาษณเชิงลึกและการอภิปรายกลุมสนทนาแบบเจาะจง

ผลการวจิยั พบวา (1) แนวทางการพฒันาพฤตินสิยั ไดแก ราชทณัฑฝกอบรมผูตองราชทณัฑตามหลกัสตูร 

กลุมเครือขายศูนยยุติธรรมชุมชนใหความชวยเหลือแนะนําแนวทางการดําเนินชีวิต และภาคเอกชนตองใหการ

ยอมรับและใหโอกาสผูพนโทษที่มีใบรับรองผานการฝกอบรมเขาทํางาน (2) ปจจัยที่สงผลตอสภาพความเปนอยู 

พบวา มีปจจัยที่สําคัญ ประกอบดวย มาตรการในการติดตามผูพนโทษของทางราชทัณฑ การบูรณาการรวมของ

หนวยงานภายนอกในการแกปญหาของผูพนโทษ ความตอเนือ่งในการติดตามเยีย่มบานผูพนโทษของกลุมเครอืขาย

ศนูยยตุธิรรมชมุชน การมสีวนรวมในการสงเสรมิคณุภาพชวีติผูพนโทษของภาครฐัและเอกชน ครอบครวัทีอ่บอุน

มงีานทาํมรีายได ไดรบัการยอมรบัจากชมุชน และภาครฐัควรออกกฎหมายทีเ่อือ้ประโยชนตอการประกอบอาชพี 

(3) นาํเสนอแนวทางทีค่รอบครวัและสงัคมในการยอมรบัผูพนโทษกลบัคนืสูสงัคมอยางยัง่ยนื ดงันี ้ครอบครวัและ

สังคมตองใหกําลังใจไมพูดตอกยํ้าและใหการสนับสนุนทุกดาน การออกติดตามผูพนโทษผูนําตองมีความจริงใจ 

มีการสนับสนุนทุนสําหรับประกอบอาชีพ ผูพนโทษตองปรับพฤติกรรมไมไปยุงเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมายและ

ชวยเหลือชุมชน ตองปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมใหสอดคลองกับตลาดแรงงานและสรางการรับรู และภาค

รัฐบาลควรปรับปรุงกฎหมายการลางมลทิน
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Chitchom Kunnondang1  Phapassorn Worapatthirakul2 

Guidelines for Freed Persons for Returning to Society Sustainably

Abstract

This research article aims to study guidelines for rehabilitation, factors affecting living 
conditions, and present guidelines for families and society to accept freed persons 

for returning to society sustainably. This research used qualitative research methods. Group 
of key informants was 50 people, including (1) correctional officers, 6 people, (2) Community 
Justice Center Network, 6 people, (3) government and private sectors organizations, 8 peo-
ple, (4) voluntarily released from prison, 10 people, (5) community leaders, 10 people person 
(6) Friends of those who have been released from prison, totaling 10 people, using data collection 
and Descriptive data analysis methods from documents and related research. In-depth interviews 
and focus groups were used.

Findings are as follows: (1) Guidelines for rehabilitation included the Department of 
Corrections training for prisoners according to the curriculum. The Center of Community Justice 
Network provided assistances and advice on how to live your life Also the private sector must 
accept and provide opportunities. Those prisoners have been released from prison have a 
certifi cate of employment training. (2) Factors affected living conditions. It was found that there 
are important factors including: measurement following up on released prisoners. Integration of 
external agencies in solving problems of those released from prison. Continuation of follow-up 
visits to the homes of those who have been released from prison, of the Community Justice 
Center Network. Participation in promoting the quality of life of those released from prison in the 
public and private sectors. A warm family has a job and an income. Accepted by the community 
and the government should enact laws that are benefi cial to occupations. (3) Presenting guidelines 
for families and society to accept freed persons for returning to society sustainably as follows: 
Family and society must encourage, not repeat, and provide support in every aspect. Going 
after the leader who has been exonerated must be sincere. There is funding support for careers. 
Those released from prison must adjust their behavior to not get involved in illegal things and 
help the community. Training curricula must be improved to be consistent with the labor market 
and create awareness. and the government sector should improve the cleansing law.

Keywords: Preparation; Rehabilitation; Sustainable Society
Type of Article: Research Article
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ปจจบุนั จะเห็นไดวาโลกมกีารเปลีย่นแปลงเขาสูสงัคมผูสูงอายซุึง่เปนความทาทายตอสงัคมโลกในอนาคต

ที่จะปรับตัวเองใหอยูกับการเปลี่ยนแปลงอยางสมดุล อยางมีความสุขและยั่งยืน และในประเทศไทยก็ไดรับ

ผลกระทบเชนกันไมวาจะเปนเร่ืองสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม ซึ่งการขาดแคลนแรงงานเปนเรื่องที่สงผล

ดานเศรษฐกิจ ปญหาของการมีสวนรวมเพื่อคืนคนดีสูสังคมระหวางศูนยยุติธรรมชุมชนกับเรือนจําพบวา สังคมมี

ทัศนคตใินดานลบตอผูตองขงัทีไ่ดรบัการปลอยตวั การประสานระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของยงัไมมปีระสทิธภิาพ 

ไมมีงานรองรับหลังจากท่ีผูตองขังพนโทษ สื่อขาวสารที่สังคมไดรับเก่ียวกับผูตองขังท่ีพนโทษเปนไปในดานลบ 

ตลอดจนปญหาที่สังคมไมตระหนักถึงความจําเปนของการมีสวนรวมในการคืนคนดี (Sutam, 2018) มีจํานวน

ผูตองขังพนโทษเพิ่มข้ึน สวนมากจะเปนปญหาการกระทําผิดซ้ําในคดียาเสพติดท่ีกอใหเกิดผลรายแรงอยางมาก

ในสังคมและถามีการกระทําความผิดซํ้าแลวซํ้าอีก สังคมจะไดรับผลกระทบดานความเปนอยูที่สงบสุขอยางมาก 

(Klinkhae, Chaidee, Semeinpet, Somwong, & Suwanno, 2020) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงทาง

สังคม บญัญติัวา “ศกัดิศ์รคีวามเปนมนษุย สทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคของบคุคลยอมไดรบัความคุมครอง” 

และ“บคุคลยอมเสมอกนัในกฎหมาย มสิีทธแิละเสรภีาพและไดรบัความคุมครองตามกฎหมายเทาเทยีมกนั” และ 

“บุคคลยอมมเีสรภีาพในการประกอบอาชีพ” (Constitution of the Kingdom of Thailand B.E. 2560, 2017)

กรมราชทัณฑมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง และบุคคลที่อยูในความควบคุม

หรือดูแลตามหนาที่และอํานาจของกรม โดยมุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อแกไขหรือฟนฟู

ผูตองขังและบุคคลที่อยูในความควบคุมโดยใหกลับตนเปนพลเมืองดี มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ไมหวนกลับมา

กระทาํผิดซํา้อกี ไดรับการพฒันาทกัษะฝมอืในการประกอบอาชพีทีส่จุรติและสามารถดาํรงชวีติในสงัคมภายนอก

ไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ  หากแตสถานะของผูกระทําความผิดทางอาญาหลังพนโทษหรือบุคคลเคย

ตองโทษทางอาญาจึงมีสถานะไมตางจากการเปน “พลเมืองช้ันสอง” (Lertdhamtewe, 2020) โดยโทษทาง

อาญาเปนลักษณะตองหามในการประกอบอาชีพ โดยกฎหมายไทย ซึ่งคุณภาพชีวิต (quality of life ) ภายหลัง

พนโทษ Layard (2005) โดยองคประกอบพื้นฐาน ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ เวลาและการใชเวลาเพื่อ

การพักผอนหยอนใจ สุขภาพกาย สุขภาพใจ ครอบครัว สภาพแวดลอม การศึกษา/การเรียนรู การทํางาน “การ

มเีปาหมายในชวีติและครอบครวั” เปาหมายในชวีติจงึเปนตวัชีว้ดัความสําเรจ็ดานคณุภาพชวีติใน “มติคิวามสขุ” 

(Hansasiripot, 2013)

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหมีการฝกอบรม “โครงการ

พระราชทาน โคก หนอง นา แหงนํ้าใจและความหวัง” กรมราชทัณฑใหความสําคัญกับแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการจัดการความรูเกษตรทฤษฎีใหมใหผูตองขังวางแผนบริหารจัดการพื้นที่ทํากินใหสามารถพึ่งพา

ตนเองและสามารถนําองคความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิตอยางสมดุล ตลอดจน โครงการ To Be Number 

One มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนลักษณะ Play and Learn ใชกิจกรรมเปนสื่อใหผูตองขังไดเรียนรู

อยางมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู โดยใชกระบวนการกลุมเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงจาก “ภายใน” เชน 

การคนพบความสามารถของตนเอง การนับถือ ภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเอง มีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน จัดระบบการบําบัดรักษา รองรับภายใตโครงการ “ใครติดยา ยกมือขึ้น” ทั้งนี้เพื่อคืนคนดีสูสังคมและ

ปองกันการกลับมาเสพซํ้า
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แตอยางไรก็ตาม ขอมูลเชิงประจักษจากการศึกษา พบวา การรับผูพนโทษเขาทํางานในหนวยงานของ
รัฐนั้น ถูกตั้งขอรังเกียจ สังคมประทับตรา “ขี้คุก ขี้ตะราง” ตราบาปชั่วชีวิตเพราะ ไมมีกฎหมายลบลางประวัติ
การกระทําผิดเพื่อคืนสิทธิใหกับผูกระทําผิดที่พนโทษแลว สภาพประวัติทางอาญาที่ผูกติดตัวดังกลาวถูกลดทอน
ดอยคาความเปนมนุษยไรศักดิ์ศรีและความเสมอภาคในการดําเนินชีวิตของผูพนโทษ

แนวทางการใหผูพนโทษกลับคืนสูสงัคมอยางยัง่ยนื เปนเรือ่งท่ีนาสนใจและเปนสิง่ทาทายวา แนวทางการ
พัฒนาพฤตนิสิยัของผูตองราชทณัฑกอนปลอยและหลงัปลอยเพือ่คนืคนดสีูสงัคมไดอยางไร ปจจัยทีส่งผลตอสภาพ
ความเปนอยูของผูพนโทษภายหลงัปลอยตัวออกจากเรอืนจําเปนอยูอยางไร มปีญหาดานคณุภาพชวีติอยางไรและ
แนวทางสังคม ครอบครัว เพื่อนและชุมชนของผูพนโทษภายหลังไดรับการปลอยตัว ที่มีตอผูพนโทษเปนอยางไร

เรือนจําจังหวัดชัยภูมิ และเรือนจําอําเภอภูเขียว วิสัยทัศน คือ “องคกรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุม
และพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังตามมาตรฐานสากล เพื่อปกปองและคุมครองสังคม“ พันธกิจ คือ ปฏิบัติตอผูตอง
ขงัตามหลักสทิธิมนษุยชนสอดคลองมาตรฐานสากล และ แกไขและพฒันาพฤตนิสิยัผูตองขงัอยางมปีระสทิธภิาพ 
จึงเลือกใชเปนพื้นที่ในการคนหาคําตอบในการวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน
2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสภาพความเปนอยูใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน
3. เพื่อนําเสนอแนวทางที่ครอบครัวและสังคม ในการยอมรับผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนือ้หา ศกึษาความเปนมาแนวคดิ ทฤษฎีเกีย่วกับทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการ

ลงโทษ ทางกฎหมาย การลางมลทิน การอภัยโทษ การนิรโทษกรรม แนวทางการพัฒนาผูพนโทษทั้งในประเทศ
และตางประเทศ สภาพปญหาอุปสรรคภายหลงัพนโทษ สภาพปญหาทางบุคลกิภาพภายหลังพนโทษ การตอบสนอง
ความสําเร็จในชีวิต สมรรถนะทางอาชีพ การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี การมีสวนรวมกับเครือขาย
ทางสังคม ความพอเพียงบนฐานเศรษฐกิจโลก ความยั่งยืนของชุมชนและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และศึกษาแนวทาง
และหลักการบริหารเชิงยุทธศาสตรของราชทัณฑตามรูปแบบการบริหาร เครือขายทางสังคมเชิงระบบตามแนว
นโยบายสาธารณะสูการปฏิบัติจริงภายใตยุทธศาสตรคืนคนดี สูสังคมอยางยั่งยืน 3 วิธี ไดแก (1) การตอบสนอง
ความจําเปนขั้นพื้นฐาน (2) คุณลักษณะของบุคลิกภาพ และ (3) ปจจัยทางสังคมกับศึกษาความยั่งยืนภายหลัง
พนโทษทั้ง 3 ดาน คือ ความยั่งยืนดานสังคม ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ และความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม

2. ขอบเขตดานผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) ดวยการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) 
ไดแก กลุมเจาพนักงานราชทณัฑ กลุมเครอืขายศนูยยตุธิรรมชุมชน กลุมองคกรภาครฐั และกลุมผูพนโทษทีส่มคัร
ใจใหขอมูล และการอภิปรายกลุมสนทนาแบบเจาะจง (focus group discussion) โดยแบงเปน 2 กลุม ไดแก 
ผูนําชุมชนที่ผูพนโทษสมัครใจใหขอมูลและเพื่อนของผูพนโทษซึ่งอยูในพื้นที่ที่ผูพนโทษไปอาศัยอยู

3. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ศึกษาเรือนจําในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน 2 แหง ไดแก เรือนจําจังหวัดชัยภูมิ
และเรือนจําอําเภอภูเขียว

4. ขอบเขตดานระยะเวลา ตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2567

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร

135วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2568)



ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
1. ได้แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังก่อนปล่อยและหลังปล่อยตัวเพื่อคืนคนดีสู่สังคมของเรือนจํา

จังหวัดชัยภูมิและเรือนจําอําเภอภูเขียว 
2. ได้รับรู้ความเป็นอยู่ที่ยั่งยืนของผู้พ้นโทษภายหลังปล่อยตัวออกจากเรือนจําจังหวัดชัยภูมิและเรือนจํา

อําเภอภูเขียว 
3. ได้รับรู้สภาพทางสังคมของครอบครัวชุมชนในการยอมรับผู้พ้นโทษหลังได้รับการปล่อยตัว
4. ได้แนวทางการให้ผู้พ้นโทษกลับคืนสู่สังคมอย่างยั่งยืน เพื่อลดปัญหาทางสังคมให้เกิดความสงบสุขและ

ช่วยให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อกระบวนการยุติธรรมไทยให้ได้รับการยอมรับท้ังระดับประเทศและระดับนานาชาติมากข้ึน 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
การวิจัยครั้งนี้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดแผนปฏิบัติการของทาง

ราชทัณฑ์ แนวคิดมาตรการพิจารณาให้ปล่อยตัวนักโทษเด็ดขาดของทางราชทัณฑ์ แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการให้ผู้
พ้นโทษคืนสู่สังคมอย่างยั่งยืน แนวคิดและทฤษฎีการรับรู้ แนวคิดและทฤษฎีการยอมรับ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือนําไปสร้างกรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัยต่อไป 

กรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
1. ไดแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขงักอนปลอยและหลงัปลอยตวัเพือ่คนืคนดสีูสังคมของเรอืนจาํ

จังหวัดชัยภูมิและเรือนจําอําเภอภูเขียว

2. ไดรบัรูความเปนอยูทีย่ัง่ยนืของผูพนโทษภายหลงัปลอยตวัออกจากเรอืนจาํจงัหวดัชยัภมูแิละเรอืนจาํ

อําเภอภูเขียว

3. ไดรับรูสภาพทางสังคมของครอบครัวชุมชนในการยอมรับผูพนโทษหลังไดรับการปลอยตัว

4. ไดแนวทางการใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน เพื่อลดปญหาทางสังคมใหเกิดความสงบสุข

และชวยใหมภีาพลกัษณทีดี่ตอกระบวนการยติุธรรมไทยใหไดรบัการยอมรบัทัง้ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ

มากขึ้น

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
การวิจัยครั้งนี้สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก แนวคิดแผนปฏิบัติการของทาง

ราชทณัฑ แนวคดิมาตรการพจิารณาใหปลอยตัวนกัโทษเดด็ขาดของทางราชทัณฑ แนวคดิเก่ียวกบัแนวทางการให

ผูพนโทษคนืสูสงัคมอยางยัง่ยนื แนวคดิและทฤษฎกีารรบัรู แนวคดิและทฤษฎกีารยอมรบั และงานวจิยัทีเ่กีย่วของ

ในประเทศและตางประเทศ เพื่อนําไปสรางกรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัยตอไป

กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

ภาพ 1  กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร
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ระเบียบวิธีวิจัย
1. การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ คัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) โดยการเลือก

ตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) เพ่ือทาํการสมัภาษณเชงิลกึ (in-depth interview) และการอภปิราย

กลุมสนทนาแบบเจาะจง (focus group discussion) รวบรวมขอมลูจาก 6 กลุม เลอืกกลุมตวัอยางจากผูทีม่คีวาม

รู ความสามารถ และประสบการณในเรื่องนี้ เปนกลุมเจาพนักงานราชทัณฑทั้งเรือนจําจังหวัดชัยภูมิและเรือนจํา

อาํเภอภเูขยีว กลุมเครอืขายศนูยยตุธิรรมชมุชน กลุมองคกรภาครัฐและภาคเอกชน เปนเพศชายและเพศหญงิท่ีมี

อายุ 20 ปขึ้นไป และปฏิบัติงานมาแลวไมตํ่ากวา 1 ป และกลุมผูพนโทษที่สมัครใจ ที่เคยตองโทษอยูในเรือนจํา

จังหวัดชัยภูมิและเรือนจําอําเภอภูเขียว ตั้งแตป พ.ศ. 2561-2565  สมัครใจเขารวมโครงการวิจัยโดยไดรับการ

บอกกลาวขอมูลการวิจัยอยางครบถวน สามารถตอบแบบสัมภาษณไดดวยตนเอง รวมจํานวนทั้งสิ้น 50 คน

2. การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย

 2.1 การศึกษาเอกสารท่ีเกีย่วของโดยผูวจิยัดาํเนนิการรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ ท้ังจากเอกสาร

ขอมลู การดําเนินงาน เอกสารวชิาการ ผลงานวจัิย บทความวชิาการท่ีเก่ียวของท้ังภายในประเทศและตางประเทศ

รวมถงึขอมลูทีเ่ก่ียวของจากการสบืคนจากสือ่อเิลก็ทรอนกิสหรอืสือ่ทางเวบ็ไซตตาง ๆ  เพ่ือนาํขอมลูทีไ่ดมาทาํการ

วเิคราะหใหไดขอมลูทีต่องการและนาํขอมลูมาสงัเคราะหใหเกดิองคความรูใหมเพือ่ใหครอบคลุมเรือ่งทีศ่กึษาวจิยั

 2.2 การสมัภาษณเชงิลกึ (in-depth interview) โดยใชเทคนคิในการสมัภาษณเชิงลกึแบบมโีครงสราง 

(structured interview) จากผูใหขอมูลสําคัญ โดยใชเครื่องมือตาง ๆ เชน แบบสัมภาษณเชิงลึก อุปกรณบันทึก

เสยีง โดยผูวจิยัออกแบบสมัภาษณทีผ่านการตรวจสอบความถูกตองจากอาจารยทีป่รกึษา และผูเชีย่วชาญทัง้ดาน

เนื้อหาภาษาและความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย

 2.3 การอภิปรายกลุมสนทนาแบบเจาะจง (focus group discussion) และการสังเกตแบบไมมี

สวนรวม (non-participant observation) โดยผูวจิยัเตรยีมประเดน็เพือ่สอบถามแนวคดิ และความสมัพนัธของ

ผูมีสวนไดสวนเสียในประเด็นที่สอดคลองกับงานวิจัย

3. การวิเคราะหขอมูล ผูวจิยัจะนาํขอมลูทีเ่กบ็รวบรวมมาวเิคราะหเชงิพรรณนา โดยใชหลกัการวเิคราะห

ขอมูล 3 ประการ ดังนี้ (1) การลดทอนและกลั่นกรองขอมูล (data reduction) (2) การแสดงและพรรณนาขอมูล 

(data display and description) และ (3) การหาขอสรปุและตรวจผลการวจิยั (conclusion and verification)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยสามารถตอบวัตถุประสงคการวิจัยที่ตั้งไวมีขอสรุปตามลําดับ ดังนี้

1. แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน พบวา

 1.1 ทางราชทณัฑมกีารพฒันาพฤตินิสยัของผูตองราชทัณฑ โดยการมุงพัฒนาศกัยภาพผูตองราชทัณฑ

ระหวางคมุขงั โดยใชหลกัสตูรการฝกอบรมเพือ่เตรยีมความพรอมของผูพนโทษ ดานความยัง่ยนืทางอาชีพ สามารถ

สรางความเจริญ สรางรายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และมีใบประกาศนียบัตร

รับรองการผานการฝกอบรม ประกอบดวยหลักสูตร

  (1) การฝกอบรมภาคบังคับทั่วไป โดยการอบรมปฐมนิเทศผูตองขังเขาใหม ซ่ึงเปนหลักสูตร

ที่ผูตองขังทุกคนตองเขารับการอบรมในสิ่งที่ผูตองขังเขาใหมควรทราบเกี่ยวกับ สถานท่ีตาง ๆ ในเรือนจํา 
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กจิวตัรประจาํวันของผูตองขงั กฎระเบยีบของเรอืนจาํ อบรมดานศาสนา คณุธรรม จรยิธรรม การพฒันาดานจติใจ

  (2) การฝกอบรมภาคบังคับเลือก โดยการอบรมดานการศึกษาสายสามัญ สายอาชีพ การฝก

วชิาชพีระยะสัน้ ทกัษะการประกอบอาชพี หลกัสูตรผูตองขังตองเลอืกเพือ่เขารบัการอบรมตามแผนการปฏบัิตติอ

ผูตองขังรายบุคคล เชน หลักสูตรพัฒนาจิตใจ หลักสูตรเรือนจําที่นักโทษเด็ดขาดตองเขารับการอบรมใหความรู

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

  (3) การฝกอบรมบังคับตามลักษณะแหงคดี โดยการอบรมท่ีมุงเนนการแกไขฟนฟูผูตองขัง

เปนการเฉพาะ มีหลักสูตรเฉพาะแกไขฟนฟูผูกระทําผิดทางเพศ คดียาเสพติด การใชความรุนแรงในชีวิตและ

รางกายในครอบครัว และคดีเกี่ยวกับทรัพย

 1.2 กลุมเครอืขายศนูยยตุธิรรมชมุชนใหความชวยเหลอืแนะนาํแนวทางการดาํเนนิชวีติของผูพนโทษ

 1.3 ภาคเอกชนตองใหการยอมรับและใหโอกาสผูพนโทษท่ีมีใบประกาศนียบัตรรับรองการผานการ

ฝกอบรม

2. ปจจัยที่สงผลตอสภาพความเปนอยูใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน พบวา

 2.1 มาตรการในการตดิตามผูพนโทษของทางราชทณัฑ สงผลตอสภาพความเปนอยูใหผูพนโทษกลบั

คืนสูสังคมอยางยั่งยืน โดยมีการวางแผนการติดตามประสานงานไปยังพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ตํารวจ หนวยงานยุติธรรม หนวยงานเอกชนที่สนใจแรงงาน ครอบครัว ผูใหญบาน หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

เปนไปตามมาตรการเตรยีมความพรอมกอนปลอยตัวนักโทษ ในเรือ่งการตดิตามผลหลงัปลอยตัว เกีย่วกับการสงตอ

ขอมูลผูตองขังปลอยตัว ที่สมัครเขารวมโครงการเครือขายสังคมสงเคราะหในงานราชทัณฑ หนวยงานองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ เพื่อใหการติดตามชวยเหลือภายหลังพนโทษ

 2.2 การบูรณาการรวมของหนวยงานภายนอก ในการแกปญหาของผูพนโทษ สงผลตอสภาพความ

เปนอยูใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรอิสระหรือสมาคมตาง ๆ 

เพื่อตระหนักรูรวมกัน ในการสรางรายไดใหกับผูพนโทษ โดยการประกอบอาชีพที่สุจริต เชนทุนในการประกอบ

อาชีพ แหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่า หรือการรับเขาทํางานโดยไมมีเงื่อนไขและพิจารณาอัตราคาจางที่เปนธรรม จะเปน

ปจจัยที่สงผลตอสภาพความเปนอยูของผูพนโทษ ทั้งนี้ภาครัฐยังขาดงบประมาณในการสนับสนุนที่เพียงพอ และ

อีกสิง่ทีส่าํคญัการบรูณาการรวมกนัในการติดตามสอดสองดแูลใหกาํลงัใจผูพนโทษและควรมงีบประมาณสนบัสนุน

ที่เพียงพอในการติดตาม

 2.3 มคีวามตอเนือ่งในการตดิตามเยีย่มบานผูพนโทษของกลุมเครอืขายศนูยยตุธิรรมชมุชน เมือ่ไดรบั

หนงัสอืการแจงปลอยตัวผูพนโทษจะมกีารนัดหมายออกติดตามโดยดาํเนนิการการประชุมออกเยีย่มบาน ผูพนโทษ 

เพื่อรับฟงปญหา ใหกําลังใจ พรอมใหโอกาสในการกลับเขาสูสังคม เชน ผูพนโทษกลุมจิตเวชจะมีหนวยงาน

สาธารณสุขดูแลติดตามการรักษาตอไป

 2.4 การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูพนโทษของภาครัฐและเอกชน ซึ่งการมีสวนรวมของ

หนวยงานภาครัฐและเอกชนจะมีนโยบายเพื่อสนับสนุนเชนการจางงานของหนวยงานเรือนจําและสํานักงาน

คุมประพฤติภายใตโครงการคืนคนดีสูสังคมเปนเวลา 9 เดือนและใหการสงเคราะหตามสภาพปญหาและความ

ตองการภายหลังพนโทษไมเกิน 1 ป และการลงทะเบียนตําแหนงงานที่สํานักงานจัดหางานเปนผูดําเนินการและ

ภาคเอกชนไดประสานนาํผูพนโทษทีล่งทะเบยีนเขาทาํงานสอดคลองกบัแนวคิดการเตรยีมความพรอมหลงัปลอย
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ตัวนักโทษของราชทัณฑที่ได ลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยการประสานความรวมมือในการเตรียมความพรอม

กอนปลอยและสงเคราะหผูตองขังหลังพนโทษกับหนวยงานภายนอก จํานวน 8 องคกร ไดแกกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สมาคมองคการ

บรหิารสวนจงัหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสนันบิาตเทศบาลแหงประเทศไทย สมาคมองคการบรหิารสวนตาํบล

แหงประเทศไทยและกรงุเทพฯ เพือ่รวมกนัประสานความรวมมือในการใหความชวยเหลอืผูตองขงัและครอบครวั

เพื่อใหสามารถอยูรวมกันกับสังคมไดอยางปกติสุขตอไป เปนตน

 2.5 ครอบครัวทีอ่บอุน และไดรับการยอมรบัจากชมุชนทีอ่ยูอาศัย มงีานประจาํทํามรีายได เพือ่สามารถ

เล้ียงครอบครัว มีความสุข มีการใหอภัยและใหโอกาสในการอยูรวมกับครอบครัวทําใหผูพนโทษรูสึกปลอดภัย 

มั่นใจในการอยูรวมกันกับสังคมไดอยางปกติสุขอยางยั่งยืน

 2.6 ภาครฐับาลควรออกกฎหมายทีเ่อือ้ประโยชนตอการประกอบอาชพี โดยรฐัควรปรบัปรงุขอบงัคบั

เกี่ยวกับขอหามจางผูพนโทษเขาทํางานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในดานคุณสมบัติของผูเคยตองโทษทุกกรณี 

เพื่อเปดโอกาสใหผูพนโทษไดเขาสูโลกอาชีพไดอยางเสมอภาคเนื่องจากผูพนโทษสวนมากจะประกอบอาชีพ

สวนตัวไมมีแหลงเงินทุนดอกเบี้ยตํ่า ไมมีทุนประกอบอาชีพ รายไดไมเพียงพอตอคาใชจายในครอบครัว และ

บางคนไมกลาที่จะไปสมัครงานเนื่องจากมีประวัติอาชญากรปญหานี้จะนําไปสูการหันเหชีวิตในทางเดินเดิม ๆ 

เพื่อหารายไดมาใชจายประจําวัน

3. นําเสนอแนวทางที่ครอบครัวและสังคมในการยอมรับผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน พบวา

 3.1 การรับรูของสังคมและครอบครัวตองใหกําลังใจ ไมพูดตอกยํ้าการกระทําผิด ใหการสนับสนุน

ทุกดาน

 3.2 การออกติดตามเยี่ยมผูพนโทษ ผูนําตองมีความจริงใจ ใหกําลังใจผูพนโทษ 

 3.3 มีการสนับสนุนทุนสําหรับประกอบอาชีพ มีงานที่รองรับ 

 3.4 ตองปรับพฤติกรรมของผูพนโทษ ไมกลับไปคบเพื่อนกลุมเดิม ไมไปยุงเก่ียวกับสิ่งผิดกฎหมาย 

ทํากิจกรรมชวยเหลือชุมชนสรางการยอมรับ 

 3.5 ทางราชทัณฑตองปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมใหทันสมัยสอดคลองกับตลาดแรงงาน และ

ดําเนินการประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรูในการฝกอบรมวิชาชีพ 

 3.6 รัฐบาลควรปรับปรุงกฎหมายการลางมลทิน

การอภิปรายผล
จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําประเด็นขอคนพบตามวัตถุประสงคของการวิจัยมาอภิปรายผล ดังนี้

1. แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน พบวา แนวทางการพัฒนา

พฤตินิสัย ไดแก ราชทัณฑฝกอบรมผูตองราชทัณฑตามหลักสูตร กลุมเครือขายศูนยยุติธรรมชุมชนใหความ

ชวยเหลือแนะนําแนวทางการดําเนินชีวิต และภาคเอกชนตองใหการยอมรับและใหโอกาสผูพนโทษที่มีใบรับรอง

ผานการฝกอบรมเขาทํางาน ซึ่งแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน ของเรือนจํา

จงัหวดัชยัภมูแิละเรอืนจําอาํเภอภูเขยีว ดําเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการกรมราชทัณฑ และยทุธศาสตรชาต ิ20 ป 

มีความสอดคลองกันในแนวคิดการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี จะสงเสริมใหสังคมไทยอยูบนพื้นฐาน
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ของหลักสําคัญอยางนอย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม 

หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา สอดคลองกับ Sutam (2018) ที่พบวา รูปแบบที่เหมาะสมในการมี

สวนรวมเพื่อคืนคนดีสูสังคมระหวางศูนยยุติธรรมชุมชนและเรือนจํากลางฉะเชิงเทรา ประกอบดวย การเตรียม

ความพรอมกอนปลอยในเรื่องการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน การรับรองความประพฤติใหกับผูตองขังที่ไดรับการ

ปลอยตวั การปลกูฝงคณุธรรมจรยิธรรมทัง้ในระหวางตองโทษและหลงัพนโทษ การประสานงานระหวางเรอืนจาํ

และศูนยยุติธรรมชุมชนตลอดจนการเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอผูตองขัง สอดคลองกับ Crank (2010) ที่พบวา 

ผูตองขงัสวนมากเห็นพองวาการใชชีวติในเรือนจํามคีวามยากลาํบากมาก ตองปรบัตวัอยูรวมกบัผูตองขังจาํนวนมาก

ภายในเรือนจํา โดยผูตองขังสวนมากพึงระมัดระวังมิใหตนเองกลับไปกระทําผิดซํ้า ๆ อีก เพื่อจะหลีกเลี่ยงการ

กลับเขาไปในเรือนจําที่มีความลําบากมาก โดยผูตองขังสวนมากจะแสดงทัศนะกอนปลอยตัวออกจากเรือนจําวา 

ตนเองจะไมกลับไปกระทําผิดซํ้า ซึ่งเปนมูลเหตุจูงใจใหผูตองขังสวนมากตองปรับตัวในทางบวก สอดคลองกับ 

Malott and Fromader (2010) ที่พบวา หากเรือนจํามีระบบการบริหารจัดการที่ดี มุงเนนการดูแลเอาใจใส

ผูตองขังใหไดมาตรฐาน จะสงผลตอการลดปญหาการกลับเขาเรือนจํา ดังนั้น การดูแลเอาใจใสพัฒนาพฤตินิสัย

ของผูตองขังเปนปจจัยสําคัญตอการกระทําผิดซํ้าใหตองกลับเขาเรือนจํา และสอดคลองกับ Potter (2001) 

ทีพ่บวา การดแูลเอาใจใสผูตองขงัภายในเรอืนจําจะทาํใหผูตองขังมคีณุภาพชีวติท่ีดข้ึีนในเชิงบวกในการอยูรวมกบั

ชมุชน เหน็วาเมือ่เรอืนจาํดาํเนนิการปลอยตวัผูตองขงักลบัคนืสูสงัคม พบวา ชมุชนจะปลอดภยัจากอาชญากรรม

ตอการกระทาํผดิซ้ํา เนือ่งจากผูตองขงัจาํนวนมากผานการพฒันาพฤตนิิสยัดวยการฝกอบรมฝกวชิาชพีใหมทีกัษะ

เฉพาะดานในการประกอบอาชีพใหมีงานทําภายหลังปลอยตัวพนโทษและสวนมากผูตองขังมีขีดความสามารถ

ในการอยูรวมกับชุมชนอยางมีความสุขภายหลังพนโทษ

2. ปจจัยที่สงผลตอสภาพความเปนอยูใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน พบวา มีปจจัยท่ีสําคัญ

ประกอบดวย มาตรการในการติดตามผูพนโทษของทางราชทัณฑ การบูรณาการรวมของหนวยงานภายนอกใน

การแกปญหาของผูพนโทษ ความตอเนือ่งในการติดตามเยีย่มบานผูพนโทษของกลุมเครอืขายศนูยยตุธิรรมชมุชน 

การมสีวนรวมในการสงเสรมิคุณภาพชวีติผูพนโทษของภาครฐัและเอกชน  ครอบครวัทีอ่บอุน การมงีานทาํมรีายได 

ไดรบัการยอมรับจากชมุชน และภาครฐัควรออกกฎหมายทีเ่อือ้ประโยชนตอการประกอบอาชพี ซึง่ปจจยัดงักลาว 

สอดคลองกับแนวความคิดมาตรการเตรียมความพรอมกอนปลอยตัวนักโทษ มาตรการเตรียมความพรอม

หลังปลอยตัวนักโทษ การพิจารณาสําหรับนักโทษเพื่อปลอยตัว การพิจารณากลั่นกรองการปลอยตัวนักโทษ

เด็ดขาดของทางราชทัณฑ และยังมีความสอดคลองกับการพัฒนาบุคลิกภาพของผูพนโทษที่ "ผูพนโทษตอง

หวนกลับมาทําความเขาใจตนเอง" อยางถองแท เพื่อการพัฒนาตนเองกาวไปสูโลกอาชีพที่สุจริตตามความสนใจ

และความปรารถนาที่หลุดพนออกจากวงจรของ “กลองดํา” (black box) (Kotler, 2000) ซึ่งคุณลักษณะของ

ผูพนโทษจะมผีลตอกระบวนการตดัสนิใจกลบัตนเปนคนดขีองสงัคม โดยมรีายละเอยีดประกอบ คุณลกัษณะของ

ผูพนโทษทาํตวัทีเ่หมาะสม กระบวนการตัดสนิใจ กลองดาํ จงึนาํมาศกึษาปรบัใชและทาํความเขาใจกบัความรูสกึ

นกึคดิของผูพนโทษ ผูวจัิยเหน็วาสิง่สาํคญัทีส่ดุมาจากตัวผูพนโทษเองตองปรบักลองดาํใหได รวมทัง้ม ีนกัจติวทิยา

คลินิก แกไขกลองดํา และทางดานรัฐบาลเองตองวางรากฐานใหประชาชน เริ่มตนตั้งแตครอบครัวเองตอง

ตอบสนองขั้นพื้นฐานขั้นแรกตามแนวความคิดของ มาสโลว ซ่ึงเรื่องนี้เปนเรื่องทาทายสําหรับผูบริหารประเทศ

อีกเรื่อง ที่มีความสําคัญไมนอยกวากันคือ การศึกษา ตองมีแนวทางให ประชาชนเขาถึงทุกชนชั้น ทําใหเกิดความ
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เหลื่อมลํ้านอยที่สุด สอดคลองกับ Sutam (2018) ท่ีอธิบายรูปแบบการมีสวนรวมเพ่ือคืนคนดีสูสังคมระหวาง

ศูนยยุติธรรมชุมชนและเรือนจํากลางฉะเชิงเทรา พบวา รูปแบบที่เหมาะสมในการมีสวนรวมเพื่อคืนคนดีสูสังคม

ระหวางศูนยยุติธรรมชุมชนและเรือนจํา ประกอบดวยการเตรียมความพรอมกอนปลอยในเรื่องการพัฒนาทักษะ

ฝมือแรงงาน การรับรองความประพฤติใหกับผูตองขังท่ีไดรับการปลอยตัว การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท้ังใน

ระหวางตองโทษและหลงัพนโทษ การประสานงานระหวางเรอืนจาํและศนูยยตุธิรรมชมุชนตลอดจนการเสรมิสราง

ทัศนคติที่ดีตอผูตองขัง สอดคลองกับ Kanjanarat (2001) ที่ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคาดหวังตอ

การดําเนินชีวิตหลังพนโทษ โดยมีปจจัยทางครอบครัว ดานความสัมพันธกับครอบครัวดานการยอมรับ ดานการ

ใหโอกาสในการกลับตนเปนคนดี และสอดคลองกับ Carson and Sabol (2012) ที่พบวา การสนับสนุนเงินทุน

ประกอบอาชีพสามารถลดปญหาการกลับเขาสูเรือนจําได

3. นําเสนอแนวทางที่ครอบครัวและสังคมในการยอมรับผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน พบวา 

มีแนวทาง ดังนี้ ครอบครัวและสังคมตองใหกําลังใจไมพูดตอกยํ้าและใหการสนับสนุนทุกดาน การออกติดตาม

ผูพนโทษผูนําตองมีความจริงใจ มีการสนับสนุนทุนสําหรับประกอบอาชีพ ผูพนโทษตองปรับพฤติกรรมไมไป

ยุงเกีย่วกบัสิง่ผิดกฎหมายและชวยเหลอืชมุชน ตองปรบัปรงุหลกัสตูรการฝกอบรมใหสอดคลองกบัตลาดแรงงาน

และสรางการรบัรู และภาครฐับาลควรปรบัปรงุกฎหมายการลางมลทนิ ซึง่แนวทางดงักลาวสอดคลองกบัแนวคดิ

เกีย่วกบัการรบัรู แนวคดิเกีย่วกบัการยอมรบั และการรบัรูและการยอมรบัผูพนโทษจากสงัคม ปรบัปรงุมาตรการ

ทางกฎหมายใหผูพนโทษคืนสูสังคมอยางยั่งยืนเปนการยืนยันวาเรือนจําจังหวัดชัยภูมิและเรือนจําอําเภอภูเขียว

มีการปฏิบัติตามแนวทางที่ราชทัณฑ กําหนดไว ซึ่งถาการวางมาตรการดีเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน จะทําให

ผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน ประกอบกับสภาพสังคมของจังหวัดชัยภูมิและอําเภอภูเขียวคอนขางไปทาง

ชนบท ยงัมวีฒันธรรมเกา ๆ  คงอยูเปนสวนใหญ ทาํใหการกระทาํผดิซ้ําลดลงหรอือาจจะเปนดาบสองคม ดวยความ

ประนปีระนอมทาํใหเกดิการกระทาํซํา้เพ่ิมขึน้ จากผลการวจิยัดงักลาวผูวจิยัมองวา การรบัรูและการยอมรบันกัโทษ

ที่มีความประพฤติดีผูพนโทษจากสังคม ครอบครัว เพื่อน เครือขายทางสังคม ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย

ใหผูพนโทษคืนสูสังคมอยางยั่งยืน การลางมลทินใหผูพนโทษกลับสูสังคม การอภัยโทษใหผูพนโทษกลับสูสังคม 

การนิรโทษกรรมใหผูพนโทษกลับสูสังคม มาตรการยอมรับใหผูพนโทษท่ีผานการพัฒนาพฤตินิสัยไดมีโอกาส

เขาทํางานในองคกรภาครฐัหรอืเอกชน การปรบัปรงุพระราชบญัญตัเิกีย่วกบัขอหามไมใหผูพนโทษกลบัเขาทาํงาน

ราชการ การปรับปรุงขอบังคับเกี่ยวกับขอหามจางผูพนโทษเขาทํางานเอกชนกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข

ที่เอื้อประโยชนทางอาชีพ และปรับปรุงคุณสมบัติใหผูพนโทษไดลบลางประวัติออกจากทะเบียน เปนแนวทางที่

ภาครัฐควรพิจารณาและใหความสําคัญเพราะ ปจจุบันนี้ประเทศไทยเปนสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ซึ่งกระทบ

ตอดัชนีมวลรวมของประเทศขาดแคลนแรงงาน เปนเรื่องท่ีตองพิจารณาเปนพิเศษ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยท่ี

สนับสนุน ดังนี้ สอดคลองกับ Pansri (2003) ที่พบวา ผูพนโทษมีความคาดหวังทางสังคมมาก เนื่องจากไดรับ

การฝกอบรมอาชีพมาก อีกทั้งหลังพนโทษจะมีความสัมพันธกับครอบครัวมากกวาทางสังคม นอกจากนี้ รัฐควรมี

นโยบายสงเสริมภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเขามาชวยภาครัฐใหการยอมรับผูตองขังที่พนโทษแลวไดรับโอกาส

เขาทาํงานในโรงงานตามความถนดั รวมถงึรฐัควรจดัหางบประมาณดาํเนนิการชวยเหลอืแกผูพนโทษดานปจจยัสี่

หลงัจากพนโทษออกไปแลว สอดคลองกบั Suwannakit (2002) ทีพ่บวา สมาชกิในครอบครวัทีใ่หการยอมรบัเพือ่

กลับตนเปนคนดีตามความคาดหวังของสังคม รัฐควรจัดใหการสื่อสารเชิงบวกกับผูพนโทษเพื่อสรางเสริมความรู
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ความเขาใจและทัศนคติที่ดีของสังคมตอผูที่เคยตองโทษ นอกจากนี้ควรติดตามผลการใหการบริการสงเคราะห

ภายหลังพนโทษ สิ่งสําคัญควรสงเสริมกิจกรรมที่มีความสัมพันธกันระหวางสมาชิกในครอบครัวเพื่อสรางความ

สัมพันธกันอยางใกลชิด สอดคลองกับ Kanjanarat (2001) ที่พบวา ความสัมพันธกับครอบครัวดานการยอมรับ 

ดานการใหโอกาสในการกลับตนเปนคนดี สอดคลองกับ Siwaboworn (1984) ที่พบวา การสงเคราะหผูพนโทษ

ในประเทศไทยอยางมีประสิทธิภาพควรเริ่มที่หนวยงานรัฐ เนื่องจากหนวยงานรัฐมีภาระหนาที่โดยตรงในการรับ

ผิดชอบเกี่ยวกับความสงบสุขของบานเมือง โดยใหเห็นความสําคัญและความจําเปนในการสงเคราะหผูพนโทษ

ซึ่งเปนผูมีความบกพรองทางสังคมประเภทหนึ่งที่มีผลกระทบตอความสงบเรียบรอยของสังคม ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสนิของประชาชนและปรบัปรงุการดาํเนนิงานทีเ่ปนอยู โดยกาํหนดนโยบายทีแ่นนอนชดัเจนและจดัตัง้

หนวยงานขึน้รบัผดิชอบโดยตรงในการกาํหนดนโยบายแนวทางในการดาํเนนิงานและในขณะเดยีวกนัก็กระตุนและ

ประสานงานกับองคการเอกชน สังคมใหมีความตื่นตัว ยอมรับและรวมมือกับภาครัฐบาลในการดําเนินงาน เพื่อ

แบงเบาภาระรฐับาลในการปองกนัชวีติและทรัพยสินของตนเองดวย อกีทัง้ การดาํเนนิงานสงเคราะหผูพนโทษใน

ประเทศไทยนั้น ยังไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินงาน แตจะเปนการประสานงานระหวางกรม

ราชทัณฑกับกรมแรงงาน และกรมประชาสงเคราะหซึ่งทําใหการดําเนินงานไมไดผลเทาท่ีควร ขาดการติดตาม

ผลการใหความชวยเหลืออยางเปนระบบ เนื่องจากแตละหนวยงานตางมีภาระในหนาที่รับผิดชอบอยางเต็มที่อยู

แลว สอดคลองกบั Wongchai (1976) ทีพ่บวา บทบาทของสงัคมในการสงเคราะหผูพนโทษมีปญหาและอปุสรรค 

คือ ปญหาการปรับตัวเขากับสังคม ปญหาในการประกอบอาชีพ และปญหาเรื่องที่อยูอาศัย และสอดคลองกับ 

Koehler (2019) ทีพ่บวา หากบคุคลใดทีถ่กูตดัสนิวา กระทาํผดิหรอืเปนผูกออาชญากรรม บคุคลนัน้จะตองเผชญิ

กับอุปสรรคที่ทาทายมากมายภายหลังจากปลอยตัวจากเรือนจํา เชน การไรที่อยูอาศัย ปญหาทางจิตใจ ปญหา

การจัดการหน้ีสิน และอปุสรรคการจางงานทีข่าดประสบการณทาํงาน ขาดสทิธปิระโยชน มปีระวตัดิางพรอยทาง

อาชญากรรมเปนมลทนิติดตามตัว บทบญัญัติทางกฎหมายฉบบัเดมิยงัคงสงเสรมิและตอบสนองความตองการทนัที

ภายหลังพนโทษ ซึง่มีขอจาํกดัการตอบสนองทีแ่ตกตางกนัในการชดเชยหรอืจายคาตอบแทนอยางพอเพยีง ความ

ตองการงานวิจัยตางประเทศ เพียงพอเหลานั้นจะชวยลดภาวะของการกระทําผิดซํ้า จึงเปนมาตรการสงเสริมให

เกิดความชอบธรรมกับกระบวนการยุติธรรมใหเกิดความเชื่อมั่นทางสังคม

จากการวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยสามารถสรุปขอคนพบที่เปนองคความรูใหม ซึ่งขอเสนอเปนแบบจําลอง 

ดังแสดงในภาพ 2
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สรุปขอคนพบที่เปนองคความรูใหมแนวทางการใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน ในการพัฒนา

พฤตนิิสยัผูตองราชทณัฑระหวางถกูคุมขงั พบวาทางราชทัณฑตองเตรยีมความพรอมในการฝกอบรมตามหลักสตูร

ประกอบดวยการฝกอบรมภาคบังคับและบังคับเลือก การฝกอบรมในหลักสูตรที่เปนความตองการของตลาด

แรงงาน ควรเพิ่มหลักสูตรการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานสําหรับผูตองขังที่มีความสนใจ และมีใบประกาศ

รับรองพฤตกิรรมใหกับผูพนโทษเมือ่ผานการพฒันาพฤตินสิยัแลว กลุมเครอืขายยตุธิรรมใหความชวยเหลอืแนะนาํ

แนวทางการปฏิบัติตนหลังพนโทษ กลุมภาคเอกชนที่ตองใชแรงงานจํานวนมากควรเปดโอกาสใหเรือนจําไดฝก

อาชีพที่สอดคลองกับความตองการและรับเขาทํางานเมื่อพนโทษ สําหรับปจจัยท่ีสงผลตอสภาพความเปนอยูให

ผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน ไดแก การไดรับการยอมรับจากครอบครัวและสังคมในชุมชน ภาคเอกชน

ยอมรบัและใหโอกาสผูพนโทษไดเขามางานในสถานประกอบการ ผูพนโทษมงีานทาํทีส่รางรายไดใหกับผูพนโทษ 

การตดิตามและการใหคาํแนะนาํผูพนโทษจากราชทณัฑจนแนใจในการใชชวีติอยูสงัคมไดอยางปกต ิตวัผูพนโทษ

ทีต่องปรับปรุงตวัประพฤติตนเปนคนดีและตองหางจากสิง่ท่ีจะกอใหเกดิปญหาและความผดิ มาตรการของภาครฐั

ในการออกกฎหมายลางมลทนิ มสีถาบนัการเงินหรอืกองทุนหมูบานใหการสนบัสนุนการลงทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 

และแนวทางของครอบครัวและสังคมที่มีตอการยอมรับผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน ไดแกครอบครัวและ

สังคมไมตอกยํ้าความผิดจากการกระทําผูพนโทษในเรื่องเหตุการณท่ีเคยเกิดข้ึนพรอมท้ังใหกําลังใจมีความเปน

มิตรดวยความจริงใจ สังคมและชุมชนใหโอกาสกับผูพนโทษไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ครอบครัวและ

ราชทัณฑรวมมือกันในการติดตามพฤติกรรมของผูพนโทษดวยการสรางความไววางใจใหกับผูพนโทษกลาที่จะ

ปรึกษาในเรื่องตาง ๆ

ผูวิจัยมองวาแนวทางการใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืน หากทุกภาคสวนสามารถปฏิบัติตาม

แนวทาง สอดประสานความรวมมอืกนัอยางเต็มความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิง่ตวัผูพนโทษท่ีตองปรบัพฤติกรรม

ไปในทางที่ดีข้ึน กลับไปเปนเสาหลักของครอบครัว และเปนพลเมืองดีของสังคม สรางสังคมนาอยูอยางสงบสุข

รวมกัน จะสามารถสรางความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติอยางยั่งยืนสืบไป

ขอเสนอแนะ
1. ภาครัฐควรมีการติดตามผูพนโทษ อยางจริงจังพรอมระบุหนาที่อยางชัดเจน ใหกําหนดบทลงโทษ

ผูละเลยการเอาใจใส ผูพนโทษอยางจริงจัง เพื่อไมใหการกระทําผิดซํ้า

2. ครอบครวัและราชทณัฑรวมมอืกนัในการตดิตามพฤตกิรรมของผูพนโทษ ดวยการสรางความไววางใจ

ใหกับผูพนโทษกลาที่จะปรึกษาในเรื่องตาง ๆ

3. ดานสภาพครอบครัว ความเหลื่อมลํ้า เปนเรื่องสําคัญ ทุกชุมชนตองตอบสนองปจจัยสี่ ขั้นพื้นฐานให

เพียงพอเหมาะ และเพิ่มเติมขั้นที่ 2 ดานจิตใจ ทั้งนี้ผูวิจัยเห็นวาโครงการ โคกหนองนา และ โครงการ To Be 

Number One เปนโครงการที่ดีสําหรับเยาวชนซึ่งเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอ

4. การสื่อสารดานบวกเกี่ยวกับผูพนโทษ มองวาเขาเปนคนสําคัญคนหนึ่งที่จะมาชวยพัฒนาประเทศใน

ทางที่ถูก ซึ่งปจจุบันประเทศของเราเปนประเทศที่มีผูสูงอายุอยูในระดับที่สมบูรณ นี่ก็เปนเรื่องนาคิด รัฐควรหา

วิธีการทําอยางไรที่นําคนกลุมนี้มาชดเชยแรงงาน และไมใหสังคมเดือดรอน

5. การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชนจากการฝกอบรม การสงเคราะหดานตาง ๆ สังคม
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ภายนอกยังไมทราบเทาที่ควร ควรหาวิธีการประชาสัมพันธใหรับทราบและทั่วถึงมากขึ้น

6. กลุมภาคเอกชนทีต่องใชแรงงานจํานวนมากควรเปดโอกาสใหเรอืนจาํไดฝกอาชีพท่ีสอดคลองกบัความ

ตองการและรับเขาทํางานเมื่อพนโทษ

7. ตัวผูพนโทษที่ตองปรับปรุงตัวเปนคนดีและตองหางจากสิ่งที่จะกอใหเกิดปญหาและความผิด
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