
บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) ผลกระทบของแผนทางการเงินสวนบุคคลตอการ

จดัการสภาวะสขุภาพตอสภาพแวดลอมการใชชวีติและตอความคาดหวงัคณุภาพชวีติหลงัเกษียณ 

(2) ผลกระทบของการจัดการสภาวะสุขภาพตอสภาพแวดลอมการใชชีวิตและตอความคาดหวังคุณภาพชีวิต

หลังเกษียณ และ (3) ผลกระทบของสภาพแวดลอมการใชชีวิตตอความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ 

ของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสมวิธี โดยขอมูล

เชิงคุณภาพใชการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลัก จํานวน 12 คน สวนการวิจัยเชิงปริมาณเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยแบบสอบถามจากอาจารยและเจาหนาที่ จํานวน 500 คน ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาและ

เชิงอนุมาน วิเคราะหตัวแบบจําลองสมการโครงสรางดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 

ผลการวจิยัพบวา (1) ตวัแบบจาํลองสมการโครงสรางสอดคลองกลมกลนืกบัขอมลูเชงิประจกัษ โดยมคีา 

χ2/df = 0.99, p = .50 และ RMSEA = 0.00 อธิบายความแปรปรวนของความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ

ไดรอยละ 52 โดยพบวา ความคาดหวงัคุณภาพชวีติมอีทิธพิลมากท่ีสดุ โดยสงผานจดัการสภาวะสขุภาพและสภาพ

แวดลอมการใชชีวิต และ (2) ผลการวิจัยเชิงคุณภาพสนับสนุนผลการวิจัยเชิงปริมาณทุกประเด็น คุณคางานวิจัย

นี ้ควรนําไปประยกุตใชกบัการเตรยีมความพรอมเกษยีณของบคุลากรในวยัทาํงานเพื่อชวยลดปญหาทางการเงนิ 

สุขภาพ และการดําเนินชีวิต ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขหลังเกษียณ
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This research article aims to examine (1) the impacts of personal financial planning 

on health management, the built environment, and the expected quality of life 

after retirement; (2) the impacts of health management on the built environment and the 

expected quality of life after retirement; and (3) the impacts of the built environment on the 

expected quality of life after retirement among personnel in public higher education institutions 

in Thailand. A mixed-methods approach was employed: qualitative data was collected through 

in-depth interviews with 12 key informants, while quantitative data were gathered using 

questionnaires from 500 lecturers and staff. Descriptive and inferential statistics were used for 

data analysis, and structural equation modeling was conducted using specialized computer 

software.

Findings are as follows: (1) The structural equation model demonstrated a good fit with 

the empirical data (χ2/df = 0.99, p = .50, RMSEA = 0.00), explaining 52% of the variance in the 

expected quality of life after retirement. The expected quality of life was found to be most 

strongly influenced through health management and the built environment. (2) The qualitative 

findings supported all aspects of the quantitative results. The significance of this research lies 

in its applicability to retirement preparedness for working-age personnel, helping to mitigate 

financial, health, and lifestyle issues, and promoting a better, happier post-retirement quality 

of life.
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทยมีพื้นฐานตนกําเนิดจากการพัฒนาระบบการศึกษา ในสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ในป พ.ศ. 2442 พระองคทรงโปรดเกลาฯ ใหกอตั้งโรงเรียนสําหรับ

ฝกหัดวิชาขาราชการฝายพลเรือน ตอมาในป พ.ศ. 2459 ไดทรงสถาปนาเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยข้ึนเปน

มหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทย (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2567ก; 

Chulalongkorn University, 2022) และในปจจุบนัสถาบนัอดุมศึกษาของรฐัไดขยายตวัจนมจีาํนวนทัง้สิน้จาํนวน 

83 แหง ในป พ.ศ. 2567 มีบุคลากรที่อยูในระบบสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 69,443 คน (กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, สํานักงานปลัด, 2567) ในอดีตบุคลากรประกอบดวยขาราชการ

พลเรือนและลูกจางประจําที่ปฏิบัติหนาที่สายอาจารยและสายเจาหนาที่ แตหลังการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเปน

มหาวทิยาลัยในกาํกบัของรฐั มหาวทิยาลยัของรฐั ในรปูแบบสวนราชการ มหาวทิยาลยัราชภฏั และมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล ทําใหสถานะบุคลากรเปลี่ยนแปลงเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง และในปจจุบัน

บุคลากรที่เปนขาราชการกําลังลดจํานวนลงและการทดแทนเขามาในรูปพนักงานมหาวิทยาลัยมากขึ้น พนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจางไมไดรับการดูแลดานสวัสดิการจากภาครัฐเหมือนขาราชการ โดยพนักงานมหาวิทยาลัย

ไมมีสทิธใินกองทนุบําเหนจ็บาํนาญแบบขาราชการ แตไดรบัสทิธใินกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุสาํรองเลีย้งชพี

ตามท่ีแตละบุคคลเต็มใจสมัครเขารวม (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2567ข; 

สํานักงานประกันสังคม, 2562)

อีกทั้งประเทศไทยอยูในชวงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร มีประชากรผูสูงอายุท่ัวประเทศและ

นับรวมผูเกษียณอายุราชการจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ คิดเปน 1 ใน 5 หรือจํานวน 13,064,929 คน 

(กรมกิจการผูสูงอายุ, 2566) การเพิ่มขึ้นของประชากรสูงอายุนํามาซึ่งความทาทายในการมีคุณภาพชีวิต

หลังเกษียณ ทั้งในดานการเงิน สุขภาพ และการดํารงชีวิต (World Health Organization, 2023) การเตรียม

ความพรอมสําหรับชีวิตหลังเกษียณจึงมีความสําคัญ โดยครอบคลุม 3 ปจจัยหลัก ไดแก แผนทางการเงิน

สวนบคุคล การจดัการสภาวะสขุภาพ และสภาพแวดลอมการใชชวิีต ซึง่ท้ังหมดเปนปจจัยทีช่วยเสรมิสรางคุณภาพ

ชวิีตท่ีดแีละม่ันคงในบัน้ปลายชวีติ สิง่ทีห่ลายคนปรารถนา คอืการมรีายไดท่ีเพยีงพอ การดแูลสขุภาพเพือ่ลดความ

เสี่ยงจากโรคเรื้อรังและปญหาสุขภาพจิต รวมถึงการมีความสัมพันธที่ดีในครอบครัวและสังคม บุคลากรควรเริ่ม

วางแผนต้ังแตในวยัทาํงานเพ่ือรองรับความเสีย่งและความเปลีย่นแปลงในอนาคต ผานการวางแผนชวีติทีค่รอบคลมุ

ทุกดาน เพื่อใหสามารถใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางอิสระและมีความสุข โดยไมตองพึ่งพาผูอื่น (World Health 

Organization, 2023) งานวิจัยเรื่อง “ผลกระทบของแผนทางการเงินสวนบุคคลตอความคาดหวังคุณภาพชีวิต

หลังเกษียณของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย” ในครั้งนี้ จึงเปนการศึกษาทั้งในเชิงกวางและ

เชงิลึกดวยการวจิยัเชิงปรมิาณและเชงิคุณภาพเพือ่บรูณาการขอมลูนาํเสนอเปนแนวทางในการยกระดบัคณุภาพ

ชีวิตของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย  

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพือ่ศกึษาผลกระทบของแผนทางการเงินสวนบุคคลผลตอการจดัการสภาวะสขุภาพ ตอสภาพแวดลอม

การใชชีวิต และตอความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย   
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2. เพ่ือศึกษาผลกระทบของการจัดการสภาวะสขุภาพตอสภาพแวดลอมการใชชีวิต และตอความคาดหวัง

คุณภาพชีวิตหลังเกษียณของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย  

3. เพ่ือศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมการใชชีวิตตอความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณของ

บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนื้อหาและตัวแปร ไดแก แผนทางการเงินสวนบุคคล การจัดการสภาวะสุขภาพ สภาพ

แวดลอมการใชชีวิต และความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ 

2. ขอบเขตดานประชากรและตัวอยาง การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร ไดแก อาจารยและเจาหนาที่ 

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย จํานวน 83 แหง จํานวน 190,867 คน ตัวอยาง จํานวน 500 คน และ

การวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก ผูใหขอมูลหลัก จํานวน 12 คน

3. ขอบเขตดานพื้นที่ในการศึกษา คือ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย 

4. ขอบเขตดานระยะเวลาในการศึกษา เก็บขอมูลในเดือน พฤษภาคม 2565 - พฤศจิกายน 2567 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
ประโยชนตอวิชาการ เปนการเพ่ิมองคความรูตอยอดผลงานวิจัยทางวิชาการและสามารถขยายผล 

อันเกี่ยวของกับแผนทางการเงินสวนบุคคล การจัดการสภาวะสุขภาพ สภาพแวดลอม การใชชีวิต และความ

คาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ

ประโยชนตอบุคคล เพื่อนําผลการศึกษามาใชในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล การดูแลสุขภาพทั้ง

ทางดานรางกายและจิตใจ และการดําเนินชีวิตในครอบครัวและสังคมตามที่คาดหวังไวสําหรับชีวิตหลังเกษียณ 

ประโยชนตอองคกร

1. เพือ่เปนแนวทางใหกบัองคกรพฒันาทกัษะดานการเงนิ ดานสขุภาพและดานการดาํรงชวีติ ชวยสราง

ภาพลักษณใหกับองคกรและทําใหองคกรมีความยั่งยืน

2. เพ่ือเปนแนวทางใหกับองคกรนํามาปรับใชในการสงเสริมการดูแลสุขภาพสวัสดิการของบุคลากรใน

ชวงกอนและหลังเกษียณ ใหสามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่นคงหลังเกษียณ

3. เพ่ือเปนแนวทางใหกบัองคกรนาํไปใชในการดแูลสภาพแวดลอมการใชชวิีตของบุคลากรในหนวยงาน

เมื่อเกษียณอายุแลวยังคงมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ประโยชนตอการพัฒนานโยบาย

1. การสนับสนุนการพัฒนานโยบายการจัดการทางการเงินสวนบุคคลในองคกรนโยบายที่เนนการให

ความสําคัญกับการฝกอบรมเรื่องการเงินสวนบุคคล และการดูแลสุขภาพในชวงทํางานและหลังเกษียณจะชวย

สรางสภาพแวดลอมที่ดีในการเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุ

2. การพฒันากลยทุธการสงเสรมิสขุภาพภายในสถาบนัอดุมศึกษาผลการศกึษาจะชวยใหสถาบนัอดุมศกึษา

ไดสรางกลยุทธในการดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจของบุคลากรในระยะยาว เพ่ือใหบุคลากรพรอมสําหรับการ

เกษียณและยังคงมีคุณภาพชีวิตที่ดีในชวงหลังเกษียณ
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
การเตรียมความพรอมสําหรับชีวิตหลังเกษียณถือเปนกระบวนการสําคัญท่ีบุคลากรในวัยทํางานตองให

ความสําคัญอยางยิ่ง เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพและสมดุลในชวงหลังเกษียณ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทยที่เผชิญกับความทาทายดานการเงิน สุขภาพ และการดําเนิน

ชวีติหลงัเกษยีณ งานวจิยัและทฤษฎทีีเ่กีย่วของไดเนนยํา้วา ความคาดหวงัคณุภาพชวีติหลงัเกษยีณเปนผลลพัธที่

เกิดจากปจจัยหลายดานที่ทํางานรวมกัน (Lusardi & Mitchell, 2007; Thompson & Morrow, 2015)

ปจจัยสําคัญประการแรกคือ แผนทางการเงินสวนบุคคล (personal financial planning) ซึ่งหมาย

ถึงกระบวนการจัดการทางการเงินที่บุคคลดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายทางการเงินในระยะสั้นและระยะยาว 

โดยครอบคลุมการวางแผนรายรับรายจาย การออม การลงทุน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ Kapoor et al. 

(2018) ระบุวา การวางแผนการเงินสวนบุคคลอยางเปนระบบสามารถเพิ่มความมั่นคงทางการเงินและลดความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ขณะที่ Lusardi and Mitchell (2014) ชี้วาการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ

เปนรากฐานสําคัญที่ชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิตในวัยเกษียณ เพราะทําใหบุคคลสามารถใชชีวิตไดอยางมั่นใจ

โดยไมตองกังวลเกี่ยวกับปญหาการเงิน และจากการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ชี้วาการเตรียมความพรอมทางการเงิน

อยางเปนระบบและตอเนือ่งเปนปจจัยสาํคญัทีช่วยลดความเสีย่งดานการเงนิหลงัเกษยีณ และพบวาการขาดความ

รูทางการเงินเปนอุปสรรคหลักที่กระทบตอคุณภาพชีวิตในวัยสูงอายุ (สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย, 2562; ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2565)

นอกจากการวางแผนทางการเงนิแลว การจดัการสภาวะสขุภาพ (health management) กเ็ปนอกีหนึง่

ปจจัยที่มีบทบาทสําคัญตอคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ โดย Kabat-Zinn (2003) อธิบายวา การจัดการสุขภาพที่ดี

ประกอบดวยการวางแผน การดาํเนนิการ และการประเมนิผลอยางตอเนือ่งเพือ่ดแูลสขุภาพทัง้รางกายและจติใจ 

ซึ่งชวยเสริมสรางศักยภาพในการปรับตัวตอสภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงตามวัย เชนเดียวกับที่ World Health 

Organization (2010) เนนยํา้วาการดแูลสขุภาพอยางเปนระบบสามารถปองกนัโรคเรือ้รงัและสงเสรมิความเปน

อยูที่ดี ขณะที่ Baptiste (2008), Thompson and Morrow (2015) ยืนยันวา การจัดการสุขภาพอยางรอบดาน

จะชวยใหบุคลากรสามารถรักษาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องในระยะยาว

อีกหนึ่งองคประกอบสําคัญคือ สภาพแวดลอมการใชชีวิต (built environment) ซึ่งหมายถึงบริบททาง

ครอบครัวและสังคมที่บุคคลใชชีวิตอยู Wilkinson and Pickett (2011) ชี้ใหเห็นวาสภาพแวดลอมที่อบอุนและ

การสนบัสนนุในครอบครวัมบีทบาทสาํคญัตอความเปนอยูทีด่ขีองผูสงูอาย ุการมปีฏสิมัพนัธทีด่ใีนครอบครวัและ

ชุมชนชวยลดความเครียดและเสริมสรางความสุขในชีวิตประจําวัน ทั้งนี้ Cohen and Wills (1985) กลาวเพิ่ม

เติมวาความสัมพันธที่มั่นคงและการสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยคุมครองที่ชวยเพิ่มความสามารถในการเผชิญ

กับความทาทายหลังเกษียณไดอยางมีประสิทธิภาพ

กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย
งานวิจัยนี้ ผูวิจัยสรางกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด/ทฤษฎีของ (Giddens, 2009; Huber et al., 

2011) ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก (exogenous latent variable) จาํนวน 1 ตวัแปร คือ แผนทางการเงนิ

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 16 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2569)
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สวนบุคคล (Personal Financial Planning--PFP) และตัวแปรแฝงภายใน (endogenous latent variables) 

จํานวน 3 ตัวแปร ไดแก การจัดการสภาวะสุขภาพ (Health Management--HM) สภาพแวดลอมการใชชีวิต 

(Built Environment--BE) และความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ (The Expected Quality of Life after 

retirement--EQL) ดังภาพ 1

6 
 
ความสัมพันธ์ที่มั่นคงและการสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยคุม้ครองที่ช่วยเพิม่ความสามารถในการเผชิญกับความท้า
ทายหลังเกษียณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด/ทฤษฎีของ (Giddens, 2009; Huber et al., 2011) 
ประกอบด้วย ตัวแปรแฝงภายนอก (exogenous latent variable) จำนวน 1 ตัวแปร คือ แผนทางการเงินส่วนบุคคล 
(Personal Financial Planning--PFP) และตัวแปรแฝงภายใน (endogenous latent variables) จำนวน 3 ตัวแปร 
ได้แก่ การจัดการสภาวะสุขภาพ (Health Management--HM) สภาพแวดล้อมการใช้ชีวิต (Built Environment--
BE) และความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ (The Expected Quality of Life after retirement--EQL) ดังภาพ 
1 
 
 

 
 
 
 
     
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิดที่ใชใ้นการวิจัย 
 
สมมตุิฐานของการวิจัย 

สมมตุิฐานที่ 1 (H1): แผนทางการเงินส่วนบุคคลส่งผลกระทบทางบวกต่อการจัดการสภาวะสุขภาพ 
สมมตุิฐานที่ 2 (H2): แผนทางการเงินส่วนบุคคลส่งผลกระทบทางบวกต่อสภาพแวดล้อมการใช้ชีวิต  
สมมตุิฐานที่ 3 (H3): แผนทางการเงินส่วนบุคคลส่งผลกระทบทางบวกต่อความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลัง

เกษียณ  
สมมตุิฐานที่ 4 (H4): การจัดการสภาวะสุขภาพส่งผลกระทบทางบวกต่อสภาพแวดล้อมการการใช้ชีวิต  
สมมตุิฐานที่ 5 (H5): การจัดการสภาวะสุขภาพส่งผลกระทบทางบวกต่อความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลัง

เกษียณ  
สมมตุิฐานที่ 6 (H6): สภาพแวดล้อมการใช้ชีวิตส่งผลกระทบทางบวกต่อความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลัง

เกษียณ  
 

แผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล 

(PFP) 

ความคาดหวังคุณภาพ
ชีวิตหลังเกษียณ 

(EQL) 

H1 H5 

สภาพแวดล้อม
การใช้ชีวิต 

(BE) 

การจัดการ 
สภาวะสุขภาพ 

(HM) 

H2 

H3 

H6 

H4 

ภาพ 1 กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

สมมุติฐานของการวิจัย
สมมุติฐานที่ 1 (H1): แผนทางการเงินสวนบุคคลสงผลกระทบทางบวกตอการจัดการสภาวะสุขภาพ

สมมุติฐานที่ 2 (H2): แผนทางการเงินสวนบุคคลสงผลกระทบทางบวกตอสภาพแวดลอมการใชชีวิต 

สมมุติฐานที่ 3 (H3): แผนทางการเงินสวนบุคคลสงผลกระทบทางบวกตอความคาดหวังคุณภาพชีวิต

หลังเกษียณ 

สมมุติฐานที่ 4 (H4): การจัดการสภาวะสุขภาพสงผลกระทบทางบวกตอสภาพแวดลอมการการใชชีวิต 

สมมุติฐานที่ 5 (H5): การจัดการสภาวะสุขภาพสงผลกระทบทางบวกตอความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลัง

เกษียณ 

สมมุติฐานที่ 6 (H6): สภาพแวดลอมการใชชีวิตสงผลกระทบทางบวกตอความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลัง

เกษียณ 

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสมวิธี (mixed method research) ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ 

(quantitative research) และการวจัิยเชงิคุณภาพ (qualitative research) เพ่ือใหไดผลการศกึษาทีช่ดัเจนทัง้เชงิ

กวางและเชงิลกึ (Creswell & Clark, 2011) พืน้ทีว่จิยัคือสถาบนัอดุมศกึษาของรฐัในประเทศไทย จาํนวน 83 แหง
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ประชากรและตัวอยาง ประชากรการวิจัยเชิงปริมาณ คือ อาจารยและเจาหนาท่ีในสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐในประเทศไทย ตัวอยางจํานวน 500 คน ไดถูกกําหนดโดยใชหลักการของ Comrey and Lee (2013) 

ที่เสนอวาขนาดตัวอยาง 500 ถือวาอยูในเกณฑที่ “ดีมาก” (very good) สําหรับการวิเคราะหขอมูล อยางไร

กต็าม เนือ่งจากการวเิคราะหขอมลูในครัง้นีใ้ชโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling--SEM) 

ซึง่มคีวามซับซอนสงู การกาํหนดขนาดตัวอยางจึงไมไดพจิารณาเพยีงตามเกณฑทัว่ไปเทาน้ัน แตไดพิจารณาความ

เหมาะสมของขนาดตัวอยางเพิ่มเติมตามขอเสนอของ Bentler and Chou (1987) ที่แนะนําวาควรมีอยางนอย 

5–10 เทาของจํานวนตัวแปรสังเกต และตามแนวทางของ Kline (2023) ที่เนนยํ้าวาการวิเคราะห SEM ควรมี

ขนาดตัวอยางไมนอยกวา จํานวน 200 เพื่อความมั่นคงและความแมนยําของการประมาณคา โดยผูวิจัยไดตรวจ

สอบจาํนวนตวัแปรและความซับซอนของโมเดล พบวาขนาดตวัอยางจาํนวน 500 คน มคีวามเหมาะสมและเพยีง

พอสําหรับการวิเคราะห เพื่อหลีกเลี่ยงความคลาดเคลื่อนชนิดที่ 1 (Type I error)

กระบวนการคดัเลือกกลุมตวัอยางเชิงปรมิาณประกอบดวย 3 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้ตอนที ่1 การสุมตวัอยาง

แบบสดัสวนแบบชัน้ภมู ิ(stratified proportional sampling) ตามแนวคดิของ Cochran (1977) โดยแบงสถาบัน 

อดุมศึกษาของรฐัออกเปน 4 ชัน้ภมิู ไดแก มหาวิทยาลยัในกาํกบัของรฐั มหาวทิยาลยัของรฐั มหาวทิยาลยัราชภฏั 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (2567ข) 

ขั้นตอนที่ 2 การสุมตัวอยางแบบโควตา (quota sampling) ตามแนวคิดของ Lazarsfeld and Kornhauser 

(1935) เพ่ือจดัสรรจํานวนตัวอยางใหสอดคลองกบัขนาดประชากรในแตละช้ันภมู ิข้ันตอนท่ี 3 การสุมตวัอยางตาม

ความสะดวก (convenience sampling) เพื่อใหการเก็บขอมูลเปนไปอยางสะดวกและเขาถึงไดงาย และสําหรับ

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) จํานวน 12 คน ประกอบดวย

ผูบริหารจาํนวน 3 คน หวัหนางานจํานวน 3 คน ผูปฏบิตักิารจาํนวน 3 คน และผูเกษยีณอายรุาชการจาํนวน 3 คน

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล (1) การวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามมาตราสวน 5 ระดับ

แบบ Likert scale ซึ่งผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงดวยดัชนี IOC จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน คาความ

สอดคลองอยูระหวาง 0.60 - 1.00 และคาความเที่ยง (α) = 0.89 (Cortina, 1993) (2) มีตัวแปรสังเกตได 4 ตัว 

และมีตัวแปรแฝง 12 ตัวแปร การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชแบบสัมภาษณเชิงลึกเปนรายการขอคําถามที่เปดกวางไมมี

ตัวเลือกในการตอบ มีการเก็บขอมูลนํารองเพื่อยืนยันตัวแปร กําหนดรายการขอคําถาม 2 ประเด็น ขอคําถามคือ 

(1) มปีจจยัใดบางทีม่ผีลกระทบตอสภาพแวดลอมการใชชีวติของบุคลากรสถาบันอดุมศกึษาของรฐัในประเทศไทย

และมีผลกระทบมากนอยแตกตางกันอยางไร (2) มีปจจัยใดบางที่มีผลกระทบตอความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลัง

เกษยีณบคุลากรสถาบนัอดุมศกึษาของรฐัในประเทศไทยและมผีลกระทบมากนอยแตกตางกนัอยางไร ตอมาเกบ็

ขอมูลเชิงปริมาณ และเก็บขอมูลเชิงคุณภาพอีกครั้งเพื่อยืนยันสมมุติฐาน กําหนดรายการขอคําถามจํานวน 6 

ประเดน็ เพือ่ยนืยนัแตละเสนไปในทศิทางเดียวกบัสมมตุฐิานหรอืไม และทีไ่มเปนไปตามสมมตุฐิาน เปนเพราะอะไร

การวิเคราะหขอมูล การวิจัยเชิงปริมาณ ใชสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะหตัวแบบจําลองสมการ

โครงสราง (Structural Equation Modeling--SEM) การวจิยัเชิงคณุภาพ ใชวธิกีารวเิคราะหแบบอุปนยั (analytic 

induction)  การประเมนิความเชือ่มัน่และความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของเครือ่งมอืโดยใชคาความเท่ียงตรงองครวม 

(Composite Reliability--CR) และคาความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกัดได (Average Variance Extracted--AVE) 

ผลการวิเคราะหพบวา คาความเที่ยงตรงองครวม (CR) ของแตละตัวแปรแฝงมีคาอยูในชวง 0.80 – 0.92 ซึ่งสูง

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 16 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2569)
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กวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวที่ 0.70 แสดงถึงความเชื่อมั่นที่ดีของเครื่องมือวัด (Hair et al., 2018) สวนคา

ความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกัดได (AVE) ของแตละตัวแปรแฝงมีคาอยูในชวง 0.55 - 0.76 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน

ที่ 0.50 ตามขอเสนอของ Fornell and Larcker (1981), Hair et al. (2018)

ผลการวิจัย
ขอมลูปจจยัสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม จาํนวน 500 คน พบวา เปนเพศหญงิ มจีาํนวนทีม่ากกวา 

(รอยละ 57.60) มีอายุระหวาง 40-49 ป (รอยละ 47.20) ระดับการศึกษาปริญญาโท (รอยละ 42.64) สถานที่

ปฏบิตังิานของมหาวิทยาลยัในแตละภูมภิาค ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ภาคกลาง และภาคใต ภูมิภาคละ 

125 คน คดิเปน (รอยละ 25) ของแตละภมูภิาค การดาํรงตาํแหนงอาจารย (รอยละ 54.00) และการปฏบิตัหินาที่

มาแลว 10-19 ป (รอยละ 43.40) 

ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่ (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) พบวา สภาพแวดลอมการใชชวีติ มคีาเฉลีย่

สูงที่สุด (M = 4.44, SD = 0.68) รองลงมาความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ (M = 4.23, SD = 0.81) การ

จัดการสภาวะสุขภาพ (M = 3.98, SD = 0.80) และ การวางแผนทางการเงิน (M = 3.78, SD = 0.94) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแบบจําลองการวัดตัวแปร

แฝง จํานวน 4 ตัวแปร พบวา สอดคลองกลมกลืนดี โดยมีคาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) ระหวาง 4.00 - 6.00 

คา p-value ระหวาง 0.41 - 0.87 คารากท่ีสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา 

(Root Mean Square error of Approximation--RMSEA) อยูที่ 0.00 คาเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกัดได 

(Average Variance Extracted--AVE) ระหวาง 0.34 - 0.51 และคาความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct 

Reliability--CR) ระหวาง 0.74 - 0.86 โดยคาความเชื่อมั่น (Composite Reliability--CR = 0.6) คาความเที่ยง

ตรงภายใน (convergent validity) AVE: 0.5 ซึ่งสะทอนวาเครื่องมือมีความเชื่อมั่นในระดับที่ดี แมวา AVE ของ

บางตัวแปรจะตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 0.50 เล็กนอย แตเมื่อพิจารณาคา CR ที่มากกวา 0.70 แลว ถือวาเครื่องมือ

มีคุณภาพที่ยอมรับไดและเหมาะสมสําหรับการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางในขั้นตอนตอไป ดังตาราง 1

ตาราง 1

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบจําลองการวัดตัวแปรแฝง

ตัวแปรแฝง
Construct Validity  

CR AVE
χ2/df p RMSEA

1. แผนทางการเงินสวนบุคคล (PFP) 6.00 0.54 0.00 0.86 0.51

2. การจัดการสภาวะสุขภาพ (HM) 5.00 0.87 0.00 0.74 0.34

3. สภาพแวดลอมการใชชีวิต (BE) 4.00 0.62 0.00 0.86 0.51

4. ความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ (EQL) 4.00 0.41 0.00 0.80 0.41

มีคาระหวาง 4.00-6.00 0.41-0.87  0.00  0.74-0.86 0.34-0.51
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ผลการวจิยัตวัแบบจาํลองสมการโครงสรางของงานวจิยักบัขอมลูเชงิประจกัษจากแบบสอบถาม จาํนวน 

500 ชุด โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ผลการวิจัยขอมูล พบวา สอดคลองกลมกลืน ดัชนีวัดผานเกณฑของ Fornell 

and Larcker (1981), Hair et al. (2018) ทุกคา ดังภาพ 2 

9 

ตาราง 1  
ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแบบจำลองการวัดตัวแปรแฝง 

ตัวแปรแฝง 
Construct Validity CR AVE 

2/df p RMSEA 
1. แผนทางการเงินส่วนบุคคล (PFP) 6.00 0.54 0.00 0.86 0.51 
2. การจัดการสภาวะสุขภาพ (HM) 5.00 0.87 0.00 0.74 0.34 
3. สภาพแวดล้อมการใช้ชีวิต (BE) 4.00 0.62 0.00 0.86 0.51 
4. ความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ (EQL) 4.00 0.41 0.00 0.80 0.41 

มีค่าระหว่าง 4.00-6.00 0.41-0.87  0.00  0.74-0.86 0.34-0.51 

ผลการวิจัยตัวแบบจำลองสมการโครงสร้างของงานวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากแบบสอบถาม จำนวน 500 
ชุด โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ผลการวิจัยข้อมูล พบว่า สอดคล้องกลมกลืน ดัชนีวัดผ่านเกณฑ์ของ  Fornell and 
Larcker (1981), Hair et al. (2018) ทุกค่า ดังภาพ 2  

χ2/df = 0.99, p-value = .50, RMSEA = 0.00, CFI = 1.00, GFI = 0.96, AGFI = 0.95 

ภาพ 2 ผลการวิเคราะห์ ตัวแบบจ าลองสมการโครงสร้ างของงานวิจัยและผลการตรวจสอบดัชนีวัดความ
สอดคล้ อง กลมกลืนของตัวแบบจ าลองสมการโครงสร้ างของงานวิจัยกับข้ อมูลเชิงประจักษ์  

ตัวแบบจ าลองสมการโครงสร้ างของงานวิจัยกับข้ อมูลเชิงประจักษ์  ค่ าดัชนีวัดความสอดคล้ อง
กลมกลืนผ่ าน เกณฑ์ ทุกค่ า ผลการวิเคราะห์ อิทธิพลสัมประสิทธิ์เส้ นทางความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเ
กษียณ (EQL) ของบุคลากร สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย พบว่ า (1) แผนทางการเงินส่ วนบุคคล (
PFP) ต่ อความคาดหวังคุณภาพชีวิต หลังเกษียณ (EQL) และ (2) แผนทางการเงินส่ วนบุคคล (PFP) ต่ อการจ
ัดการสภาวะสุขภาพ (HM) ไปยังความ
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(2.610) 

0.357 
(4.127) 

0.649 

0.790 0.746 0.751 0.644 0.577 0.549 

0.568 0.630 0.552 0.290 0.348 0.438 

0.526 

0.408 

0.449 

FPF 

ภาพ 2 ผลการวิเคราะหตัวแบบจําลองสมการโครงสรางของงานวิจัยและผลการตรวจสอบดัชนีวัดความ

สอดคลองกลมกลืนของตัวแบบจําลองสมการโครงสรางของงานวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ

ตัวแบบจําลองสมการโครงสรางของงานวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืน

ผานเกณฑทกุคา ผลการวเิคราะหอทิธพิลสมัประสทิธิเ์สนทางความคาดหวงัคณุภาพชวีติหลงัเกษยีณ (EQL) ของ

บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย พบวา (1) แผนทางการเงินสวนบุคคล (PFP) ตอความคาดหวัง

คุณภาพชีวิตหลังเกษียณ (EQL) และ (2) แผนทางการเงินสวนบุคคล (PFP) ตอการจัดการสภาวะสุขภาพ (HM) 

ไปยังความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ (EQL) และแผนทางการเงินสวนบุคคล (PFP) ตอการจัดการสภาวะ

สขุภาพ (HM) ตอสภาพแวดลอมการใชชวีติ (BE) ไปยงัความคาดหวงัคณุภาพชวีติหลงัเกษยีณ (EQL) เมือ่พจิารณา

คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของตัวแบบจําลองสมการโครงสรางตวัแปรแฝงภายในมคีาเทากบั 0.52 แสดงวา

ตัวแปรในตัวแบบจําลองสามารถอธบิายความแปรปรวนของความคาดหวงัคณุภาพชวีติหลงัเกษยีณไดรอยละ 52 

ดังตาราง 2

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 16 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2569)

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร    9/17
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ตาราง 2

ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรในตัวแบบจําลองเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความคาดหวังคุณภาพชีวิต

หลังเกษียณ

Cause

Effect

HM BE EQL

DE IE TE DE IE TE DE IE TE

PFP 0.63*** - 0.63 0.03 0.41 0.44 0.23*** 0.17 0.41

HM - - - 0.64*** - 0.64 0.25** 0.23 0.48

BE - - - - - - 0.35*** - 0.35

Squared multiple 

correlations for 

structural equations 

(R2) 0.40 0.44 0.52 

หมายเหตุ: TE = อิทธิพลรวม  IE = อิทธิพลทางออม  DE = อิทธิพลทางตรง p < .01 (t-value  ≥  2.576)

ผลการพัฒนาตัวแบบจําลองสมการโครงสรางและทดสอบสมมุตฐิานของการวจัิย พบวา การจดัการสภาวะ

สุขภาพ (HM) เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ (EQL) มากที่สุด รองลงมา แผน

ทางการเงินสวนบุคคล (PFP) และสภาพแวดลอมการใชชีวิต (HM) ตามลําดับ โดยมีคาอิทธิพลรวม (TE) เทากับ 

0.48 0.41 และ 0.35 ตามลําดับ

การทดสอบสมมติุฐานของการวจิยั พบวา สนบัสนุนจาํนวน 5 สมมตุฐิาน และม ี1 สมมุตฐิานไมสนบัสนนุ 

คือ H2 แผนทางการเงินสวนบุคคลสงผลกระทบทางบวกตอสภาพแวดลอมการใชชีวิต ดังตาราง 3

ตาราง 3 

ผลการทดสอบสมมุติฐานของการวิจัย

สมมุติฐานของการวิจัย คาสัมประสิทธิ์

เสนทาง

ผลลัพธ

H1: แผนทางการเงินสวนบุคคลสงผลกระทบทางบวกตอการจัดการสภาวะ

สุขภาพ

0.63*** สนับสนุน

H2: แผนทางการเงินสวนบุคคลสงผลกระทบทางบวกตอสภาพแวดลอมการ

ใชชีวิต 

0.03 ไมสนับสนุน

H3: แผนทางการเงินสวนบุคคลสงผลกระทบทางบวกตอความคาดหวัง

คุณภาพชีวิตหลังเกษียณ 0.23*** สนับสนุน
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สมมุติฐานของการวิจัย คาสัมประสิทธิ์

เสนทาง

ผลลัพธ

H4: การจัดการสภาวะสุขภาพสงผลกระทบทางบวกตอสภาพแวดลอมการ

ใชชีวิต

0.64*** สนับสนุน

H5: การจัดการสภาวะสุขภาพสงผลกระทบทางบวกตอความคาดหวัง

คุณภาพชีวิตหลังเกษียณ

  

0.25***. สนับสนุน

H6: สภาพแวดลอมการใชชีวิตมีผลกระทบทางบวกตอความคาดหวัง

คุณภาพชีวิตหลังเกษียณ 0.35*** สนับสนุน

หมายเหตุ:  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (1.96 < t-value < 2.58) ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t-value ≥ 2.58)
           *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t-value ≥ 3.29)

ผลการวจิยัเชงิคณุภาพ จากการสมัภาษณเชิงลกึผูใหขอมลูหลกัเปนบคุลากรในสถาบนัอดุมศกึษาของรฐั 

ที่เปนอาจารยและเจาหนาที่ จํานวน 12 คน พบวา ความคิดเห็นของผูใหขอมูลมีความสอดคลองกับผลการวิจัย

เชิงปริมาณ โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับสมมุติฐานของการศึกษา สําหรับประเด็นการวางแผนทางการ

เงินสวนบุคคลตอความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ โดยผูใหขอมูลสวนใหญเห็นตรงกันวา การเตรียมความ

พรอมทางการเงินอยางรอบดานชวยเสรมิสรางความม่ันใจและความมัน่คงหลงัเกษยีณ มกีารระบวุา การวางแผน

การเงินไวอยางรัดกุม ทําใหไมกังวลเรื่องคาใชจายในอนาคต ซึ่งชวยใหใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางมั่นใจ ในสวน

ของผลกระทบตอการจัดการสภาวะสุขภาพผูใหขอมูลหลายรายสะทอนวา การมีแผนทางการเงินท่ีดีเอื้อตอการ

เขาถงึบรกิารทางการแพทยและการดแูลสขุภาพทีม่คีณุภาพ เชน ความคดิเห็นหนึง่ระบวุา “เรามเีงนิเกบ็เพียงพอ 

ทําใหสามารถเลือกการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุดใหกับตัวเองเมื่อปวย” ขณะเดียวกันยังมีการกลาววา “การมีเงิน

สํารองทําใหกลาลงทุนกับสุขภาพ เชน การตรวจสุขภาพประจําปหรือซื้อประกันสุขภาพเพิ่มเติม”

อยางไรก็ตาม ในประเด็นของสภาพแวดลอมการใชชีวิต พบวา แมบุคลากรจะมีการวางแผนการเงิน

สวนบคุคลทีเ่ปนระบบและอยูในระดับทีดี่ แตสภาพแวดลอมการใชชวีติกลบัไมไดเอือ้ตอคณุภาพชวีติตามทีค่าดหวงั 

ทัง้น้ีมปีจจยัจากพฤตกิรรมสวนบคุคลและสิง่เราภายนอกทีส่งผลกระทบ เชน ผูใหขอมูลรายหนึง่กลาววา “แมจะ

วางแผนการเงินไวดี แตถาครอบครัวมีปญหา เชน ลูกมีพฤติกรรมเสี่ยง เงินที่เก็บอาจหมดไปโดยไมคาดคิด” และ

อีกความคิดเห็นหนึ่งระบุวา “เคยเห็นคนรูจักวางแผนการเงินมาอยางดี แตสุดทายถูกหลอกจากมิจฉาชีพ เงินที่

เตรียมไวหมดไปในเวลาอันสั้น” ผูใหขอมูลบางรายยังกลาวถึงบทบาทของสภาพแวดลอมทางสังคม โดยระบุวา 

“สภาพแวดลอมในชุมชนหรือวงสังคม เชน กลุมเพื่อนหรือเครือขายทางสังคมมีผลตอการใชเงินและการดําเนิน

ชีวติแมจะมเีงนิเพียงพอแตหากสงัคมรอบตวัไมดกีท็าํใหคณุภาพชวีติลดลง” เมือ่พจิารณาผลการวเิคราะหในภาพรวม 

สะทอนใหเหน็วา การวางแผนทางการเงินมบีทบาทสาํคัญโดยตรงตอความคาดหวงัคุณภาพชีวติหลงัเกษยีณ อกีท้ัง

ยงัสงผลทางออมผานการจัดการสภาวะสขุภาพ ซึง่มบีทบาทในการเสรมิสรางความมัน่คงทางสขุภาพและการดาํรง

ตาราง 3 

ผลการทดสอบสมมุติฐานของการวิจัย (ตอ)

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 16 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2569)

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร    11/17
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ชีวิตเม่ือเกษียณอาย ุนอกจากนี ้การวางแผนทางการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพยงัเอือ้ตอการจดัการสภาวะสขุภาพและ

สภาพแวดลอมการใชชวีติรวมกนั ซึง่สงผลตอคุณภาพชีวติหลงัเกษยีณ อยางไรกต็าม การวางแผนทางการเงนิเพยีง

อยางเดยีวอาจไมเพยีงพอ หากขาดการจดัการทีเ่หมาะสมและการสนบัสนนุจากครอบครวัและสงัคม ซึง่ลวนเปน

ปจจัยเสริมที่มีอิทธิพลรวมตอการยกระดับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ

การอภิปรายผล
ผลจากการวจัิยวตัถุประสงคที ่1 พบวาแผนทางการเงนิสวนบคุคลตอการจดัการสภาวะสขุภาพและความ

คาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ โดยรายรับ รายจาย การออม การลงทุน และการบริหารความเสี่ยง เปน

องคประกอบสําคญัในแผนการเงนิสวนบคุคลของบคุลากรในสถาบนัอดุมศกึษาของรฐัในประเทศไทย โดยเฉพาะ

ในดานรายรบั รายจาย การออม ซึง่มคีาเฉลีย่สงูสดุ ในขณะทีก่ารบรหิารความเสีย่ง ถอืเปนองคประกอบรองลงมา 

อาจเปนเพราะบุคลากรมีการติดตามและตรวจสอบรายรับ รายจายและการออมของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

พรอมทั้งเตรียมการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต เชน การเก็บเงินสํารองฉุกเฉิน การทําประกันภัย 

ประกนัสขุภาพและประกนัชีวติ การเตรยีมการเหลานีช้วยใหบุคลากรมคีวามมัน่คงทางการเงนิและสามารถรบัมอื

กับความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ (Baptiste, 2008) การมีแผนทางการเงินสวนบุคคลที่ดีและมีประสิทธิภาพ

ยังชวยใหบุคลากรเขาใจถึงความสําคัญของการรักษาสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ การออกกําลังกายและการ

รับประทานอาหารที่เหมาะสมจะชวยใหมีรางกายที่แข็งแรงในระยะยาว นอกจากนี้ยังชวยใหสามารถรับมือกับ

ความสําเร็จและความลมเหลวทีเ่กดิขึน้ในชีวติไดอยางมสีต ิอกีทัง้ยงัสงเสรมิความรกั ความเขาใจ และความอบอุน

ในครอบครัว ซึ่งสงผลใหสมาชิกในครอบครัวรูสึกมีความสุข มีความสัมพันธที่ดีตอกัน หลังเกษียณ การดูแลรักษา

สุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจจะชวยใหบุคลากรสามารถพึ่งพาตนเองไดในระยะยาวและสามารถดําเนินชีวิต

อยางมีความสุขมีคุณภาพ (Lusardi & Mitchell, 2007; Moen et al., 2000)

แผนการเงินสวนบุคคลสงผลทางออมตอสภาพแวดลอมการใชชีวิตผานการจัดการสภาวะสุขภาพ โดย

สภาพแวดลอมการใชชีวิตที่ดีที่เต็มไปดวยความรัก ความเขาใจ และความอบอุนจะสงเสริมใหคนในครอบครัวมี

ความสขุ มคีวามสัมพันธทีด่ ีมคีวามสนทิสนมกนัในครอบครวั รวมถึงการมกิีจกรรมรวมกันในสงัคม จะชวยเสรมิสราง

ความรักและความเขาใจระหวางบุคคล การยอมรับทั้งความสําเร็จและความลมเหลว รวมถึงการยอมรับความ

ผดิหวงัในชวีติ ถอืเปนสวนสาํคญัในการสรางการรบัมอืกบัสถานการณท่ีไมคาดคดิในเวลาท่ีเกิดเหตกุารณท่ีไมคาดคดิ 

บคุลากรสามารถรวบรวมสติและอยูกบัปจจบุนัเพือ่ยอมรบัสิง่ทีเ่กดิข้ึนได ซึง่จะชวยใหการดาํเนนิชวีติเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและมีความสุขในระยะยาว (Thompson & Morrow, 2015) และจากการไดสัมภาษณเพิ่มเติม

พบวา แผนทางการเงินสวนบุคคลที่สงผลตอสภาพแวดลอมการใชชีวิตอยางไมมีนัยยะตอกันเนื่องจากมีปจจัย

ภายนอกมากระทบ ทั้งทางดานครอบครัวและดานทางสังคม

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา ตัวแบบจําลองสมการโครงสรางมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจกัษ ไดแสดงใหเหน็ถงึการจดัการสภาวะสขุภาพตอสภาพแวดลอมการใชชีวติและตอความคาดหวงัคณุภาพ

ชีวิตหลงัเกษยีณของบคุลากรสถาบนัอดุมศกึษาของรฐัในประเทศไทย โดยการจดัการสภาวะสขุภาพซึง่เปนปจจยั

สําคัญทีช่วยสงเสรมิใหบคุลากรมสีขุภาพทีด่ทีัง้ดานรางกายและดานจติใจ การออกกําลงักายและการกนิอาหารที่

เหมาะสมชวยใหรางกายทีแ่ขง็แรงในระยะยาว และเมือ่เผชิญกบัสถานการณทีไ่มคาดคิดในชีวติ บุคลากรสามารถ
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รวบรวมสติและอยูกับปจจุบันได อีกทั้งยังสามารถยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นและใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นที่มีความคิดเห็น

แตกตางไดอยางไมมีปญหา (Baptiste, 2008; Cohen & Wills, 1985) ความคาดหวังในการมีคุณภาพชีวิตหลัง

เกษยีณน้ันมคีวามสาํคญั โดยเฉพาะความสมัพนัธทีด่ใีนครอบครัวทีเ่ตม็ไปดวยความรกัและความเขาใจ ซึง่จะชวย

เพิ่มความสุขในชีวิต นอกจากนี้ บุคลากรยังคาดหวังที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมหรือชุมชนอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอ เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตในชวงเวลาหลังเกษียณ (Cohen & Wills, 1985)

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 3 พบวา ตัวแบบจําลองสมการโครงสรางมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ แสดงใหเห็นวาปจจัยสภาพแวดลอมการใชชีวิตท่ีสงผลตอความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ

ของบคุลากรสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัในประเทศไทยนัน้ มคีวามสาํคญัในดานครอบครวัและดานสงัคม การมอบ

ความรัก ความเขาใจ และความอบอุนภายในครอบครวัจะชวยเสรมิสรางความสขุใหกบัสมาชกิในครอบครวั ขณะ

เดียวกันการยอมรับนับถือและการใหเกียรติซึ่งกันและกันของคนในชุมชนท่ีอยูอาศัยก็มีบทบาทสําคัญในการสง

เสริมคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ (Ng & Wong 2020; van der Meulen Rodgers et al., 2025) ความคาดหวัง

ของบุคลากรที่เกษียณมีความตั้งใจที่จะเรียนรูและทดลองทําสิ่งใหมๆ เพื่อสรางความตื่นเตนและเพิ่มชีวิตชีวา 

นอกจากนีย้งัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเขารวมกจิกรรมทางสงัคมหรอืกจิกรรมในชมุชนอยางตอเนือ่งและสมํา่เสมอ ซึง่จะ

ชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ การรักษาสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจใหแข็งแรงจะทําใหบุคลากรสามารถ

พึ่งพาตนเองไดและมีชีวิตที่มีความสุข (Ekerdt, 1986) 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1. จากผลการวิจัยพบวา สัมประสิทธิ์เสนทางของแผนทางการเงินสวนบุคคล มีผลกระทบทางตรงตอ

ความคาดหวงัคณุภาพชวีติหลงัเกษียณของบคุลากรสถาบนัอดุมศกึษาของรฐัในประเทศไทย ซึง่เปนเสนทางทีส่ัน้

ท่ีสดุเพ่ือรองรบัความคาดหวงัคณุภาพชวีติหลงัเกษียณ ใหสามารถพ่ึงพาตวัเองไดอยางมคีวามสขุ โดยสามารถนาํ

ไปไปประยุกตใชในการสงเสริมความรูทางการเงิน การจัดทําแผนทางการเงินสวนบุคคล ใหมีการออม การลงทุน 

และการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหมเีงนิเพยีงพอในการใชจายหลงัเกษยีณ แมจะครองชวีติโสดก็สามารถมคีณุภาพ

ชีวิตที่ดี มีความสุขตามที่ความคาดหวังได

2. จากผลการวิจัยพบวา สัมประสิทธิ์เสนทางของแผนทางการเงินสวนบุคคล สงผานการจัดการสภาวะ

สุขภาพ ไปยังความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทย โดย

นําไปประยุกตใชในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ทําใหมีเงินออมและการลงทุนท่ีเพียงพอ ใหสามารถเขา

ถึงบริการทางการแพทยไดดีกวา เชน การซื้อประกัน ดูแลสุขภาพผานการเลือกอาหารท่ีดีมีประโยชน หรือจะ

เปนการออกกําลังกาย เพื่อใหเกิดคุณภาพชีวิตหลังเกษียณที่ดี 

3. จากผลการวิจัยที่พบวา สัมประสิทธิ์เสนทางของแผนทํางานการเงินสวนบุคคล ตอการจัดการสภาวะ

สุขภาพ และตอสภาพแวดลอมการใชชีวิต ไปยังความคาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณของบุคลากรสถาบัน

อุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทยที่ยังยืน ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใช ไดแก (1) ใหความสําคัญกับการจัดการ

สภาวะสุขภาพ ทางดานรางกายและจิตใจ โดยเมื่อเกิดเหตุการณไมคาดคิดกับการใชชีวิต สามารถรวบรวมสติให

มาอยูกับปจจุบันและยอมรับกับสิ่งที่เกิดขึ้นได เชน การสูญเสียคนที่รัก หรือการเจ็บปวยที่ไมคาดฝน ในชวงแรก

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 16 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2569)
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อาจรูสึกตกใจหรือเสียใจ แตเม่ือสามารถรวบรวมสติและรับรูสถานการณได จะสามารถหยุดคิดในเชิงลบและ

ยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นได (2) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมการใชชีวิตดานสังคม ในการใหความยอมรับนับถือ

และการใหเกียรติซึ่งกันและกันของคนในชุมชนท่ีอาศัย โดยการฟงและใหความสําคัญกับความคิดเห็นของผูอื่น 

การแสดงความเคารพและใหเกียรติในพฤติกรรมและคําพูด การแสดงความเขาใจและยอมรับความแตกตาง 

การชวยเหลือและสนับสนุนกันในยามที่มีความจําเปน การสรางบรรยากาศของความเคารพในความเปนสวนตัว 

การสรางความรวมมือในการพัฒนาชุมชน และการเสริมสรางความภาคภูมิใจในชุมชน และ (3) สงผลตอความ

คาดหวังคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ ในการตั้งใจที่จะรักษาสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจใหแข็งแรงเพื่อใหความ

สามารถพึ่งพาตนเองไดตลอดไป
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