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ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ก ารวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ (1) พัฒนารปูแบบการมสีวนรวมดานวชิาการโรงเรยีนดปีระจาํตาํบล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 (2) การสรางรูปแบบการมีสวนรวมจัดการ

ศึกษาดานวิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบลสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 และ 

(3) เพื่อประเมินผลรูปแบบการมีสวนรวมจัดการศึกษาดานวิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบลสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 โดยการจัดสนทนากลุม (focus group discussion) จากผูมีสวน

เกี่ยวของ 14 คน

ผลการวิจัย พบวา

1. มีกระบวนการของการมีสวนรวมการจัดการศึกษาโรงเรียนดีประจําตําบลได ดังนี้ (1) มีสวนรวมการ

วางแผน (2) มีสวนรวมการดําเนินการ (3) มีสวนรวมการติดตามและประเมินผล (4) มีสวนรวมในการรับผล

ประโยชนและรวมรับผิดชอบผลการดําเนินการ

2. รูปแบบการมีสวนรวมจัดการศึกษาดานวิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบลสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 มี 2 องคประกอบหลัก ดังนี้ องคประกอบหลักที่ 1 กระบวนการของการมี

สวนรวม องคประกอบหลักที่ 2 ดานขอบขายการบริหารงานวิชาการ สําหรับการตรวจสอบความเหมาะสม

และความเปนไปไดของรปูแบบการมสีวนรวมจดัการศกึษา ดานวชิาการของโรงเรยีนดปีระจาํตําบลสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 โดยผูเชี่ยวชาญ 9 คน พบวามีความเหมาะสมและความเปน

ไปไดในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.38, SD = 0.14) และความเปนไปได ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( = 4.13, SD = 0.23)

3. การประเมนิผลรปูแบบการมสีวนรวมจัดการศกึษาดานวชิาการของโรงเรยีน ดปีระจาํตาํบล สาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษานาน เขต 2 ผลการวจัิยพบวา ความงายตอการนาํไปใชและความเปนประโยชน

ของรูปแบบอยูในระดับมากที่สุด
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The main objective; (1) study the current state on the academic participation for 
sub-district good school in Nan Primary Educational Service Office Area 2 (2) The 

format of participation in academic educational administration for sub-district good school 
in Nan Primary Educational Service Office Area 2 and (3) Evaluation of the academic 
participatory model for sub-district good school in Nan Primary Educational Service Are Office 
2 by focus group from 14 involved persons.

The results of research were as follows:
1. The current state on the academic participatory model for Sub - district good school 

in Nan Primary Educational Service Office Area 2 were as follows: (1) participate in planning 
(2) participate in operation (3) icipate in evaluation and (4) participate in the benefits and take 
responsibility for the results.

2. The academic participatory model for sub-district good school in Nan Primary 
Educational Service Office Area 2 for the sub-district good school in Nan Primary Educational 
Service Are Office 2 by 9 experts were found that the suitability and the possibility were at 
the high level  ( = 4.38, SD = 0.14) and the possibility was at the high level ( = 4.13, SD = 0.23)

3. Evaluation of the academic participatory model for sub - district good school in Nan 
Primary Educational Service Are Office 2 by  focus group discussion on issues of easy 
applying  and usefulness of the academic participatory model for sub - district good school  
in Nan Primary Educational Service Are Office 2 was found that the usefulness of the model 
was at the highest.

DEVELOPMENT OF ACADEMIC PARTICIPATORY MODEL 

FOR SUB-DISTRICT GOOD SCHOOL OF NAN PRIMARY 

EDUCATIONAL SERVICE OFFICE AREA 2

Abstract
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึงปญหา

และความสําคัญในการปฏิบัติงานรองรับกรอบ

การพัฒนาการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สอง ตามหลักการการพัฒนาดาน

คุณภาพ โอกาส และการมีสวนรวมอีกทั้งเพื่อลด

ชองวางระหวางโรงเรียนชนบทและโรงเรียนในเมือง

ใหเด็กและเยาวชนที่อาศัยอยูในทองถิ่นชนบทไดรับ

การศึกษาอยางมีคุณภาพและรองรับการปฏิรูปการ

ศึกษาในทศวรรษที่สองอยางเปนรูปธรรมทั้งทาง

ดานคุณภาพ โอกาส และการมีสวนรวมของชุมชน

และทองถิ่นจึงกําหนดโครงการ“โรงเรียนดีประจํา

ตําบล” ข้ึน โดยมีเปาหมายเพ่ือดําเนินการพัฒนา 

“โรงเรียนคุณภาพ” ในทองถิ่นชนบทใหมีความ

พรอมสามารถใหบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตลอดจนเปนศูนยรวมหรือเปนแหลงการเรียนรู 

ของชุมชน โดยใหชุมชนมีสวนรวมและเกิดความ

รูสึกเปนเจาของ มีความเชื่อมั่น ศรัทธาและสงบุตร

หลานเขาเรียนในโรงเรียนดังกลาว นําไปสูการลด

คาใชจายของผูปกครอง การสรางสรรคคุณภาพชีวิต

ที่ดีของประชาชน โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถ

จัดกิจกรรมอันเปนประโยชน เพื่อบริการและเชื่อม

ความสัมพันธกับชุมชนไดอยางตอเน่ือง และมี

ประสิทธิภาพ (Office of the Basic Education 

Commission, 2010, p.2)

จากการดําเนินโครงการโรงเรียนดีประจํา

ตําบลที่ผานมามีนักวิชาการและหนวยงานไดศึกษา

และหาขอสรุปตางๆเชนสํานักงานทดสอบทางการ

ศึกษาไดจัดทําบทสรุปและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ของผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ กลุม

โรงเรียนดีประจําตําบล ปการศึกษา 2555 พบวา 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมตํ่ากวาระดับ

ประเทศ เม่ือพิจารณารายความสามารถพบวาทุก

ความสามารถมีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ย

ระดบัประเทศทกุดาน สาํหรบัระดบัช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 6 พบวาคะแนนเฉลี่ยรวมตํ่ากวาระดับประเทศ

เมือ่พจิารณารายกลุมสาระการเรียนรูพบวามคีะแนน

เฉลีย่ตํา่กวาคะแนนเฉล่ียระดบัประเทศทกุกลุมสาระ

การเรียนรูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวามี

คะแนนเฉลี่ยรวมตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศเมื่อ

พิจารณารายกลุมสาระการเรียนรูพบวามีคะแนน

เฉลีย่ตํา่กวาคะแนนเฉล่ียระดบัประเทศทกุกลุมสาระ

การเรียนรูและในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา

คะแนนเฉลี่ยรวมตํ่ากวาระดับประเทศ เมื่อพิจารณา

รายกลุมสาระการเรยีนรูพบวา มคีะแนนเฉลีย่ตํา่กวา

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียน

รู (Educational Testing Office, 2014, p.67) ที่

สําคัญดานมีสวนรวมตามหลักเกณฑและวิธีการกระ

จายอํานาจในมาตรา 39  ไปยังคณะกรรมการและ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาและ

การมีสวนรวมมีนอย (Office of the Basic Educa-

tion Commission, 2010, p.15) ทีผ่านมาหรอืทีเ่ปน

อยูในปจจุบัน มีการนําเอารูปแบบการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานมาใชแตยังไมสามารถทําใหชุมชน

หรือผูมีสวนไดเสียเขาใจถึงหลักการและโอกาสท่ีจะ

เขามามีสวนรวมไดอยางแทจริงการมีสวนรวมของ

ชุมชนยงัเปนเพยีงการไดรบัความรวมมอืจากชุมชน ผู

ปกครองเขารวมกจิกรรมของโรงเรยีนตามทีโ่รงเรยีน

รองขอเชนสละเวลามารวมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา ชวยสอนวิชาชีพใหนักเรียน ชวยสราง

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน รวมบรจิาคสิง่ของ ทรพัยสนิ 

วัสดุอุปกรณการศึกษาเปนตน Chiwapreecha 

(2011, p.1) สอดคลองกับสรุปผลการประเมิน

โรงเรยีนดีประจาํตาํบลในภาพรวมของสาํนกังานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานานเขต 2 ในเปาหมาย

สวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยอยู ในระดับดีมากยกเวน

เปาหมายที่ 7 คือองคกรปกครองสวนทองถิ่น(อปท.)

มสีวนรวมกบัโรงเรียนในการบรกิารดานวชิาการและ

กิจกรรมอื่นๆ แกชุมชนมีระดับคะแนนเฉลี่ยนอย

ที่สุด (Nan Primary Educational Service Office 

Area 2, 2014)

จากที่กลาวมาขางตนเปนขอบงชี้วาเปาหมาย

ดานการมีสวนรวมของการจัดการศึกษาโรงเรียน

ดีประจําตําบลยังไม ประสบผลสําเร็จส งผลให 

เปาหมายดานคุณภาพไมประสบผลสําเร็จตามมา

ดวย ทั้งที่ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานไดจดัทาํแนวทางการพฒันาโรงเรยีนดปีระจาํ

ตําบลและแนวทางประเมินโรงเรียนดีประจําตําบล

ซึ่งแนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดในแนวทางการ

ประเมินที่จัดทําขึ้นมีจุดมุงหมายเพื่อเปนแนวทางใน

การทํางานที่สอดคลองกันอยางเปนระบบ พัฒนา

สู เปาหมายที่กําหนดไว (Office of the Basic 

Education Commission, 2010) ดังนั้น เพื่อ

ใหการจดัการศกึษาของโรงเรยีนดีประจําตําบลสนอง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 8(2) ที่

กลาววาการจัดการศึกษาใหยึดหลักใหสังคมมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาอีกทั้งมาตรา 9(6) กําหนด

ใหจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา

ใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัว ชุมชน 

องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชน 

องคกรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอื่นสวนดานแนวการจัดการศึกษา

มาตรา 22 ใหแนวการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเอง

ได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพมาตรา 29 ใหสถาน

ศึกษารวมกับบุคคลครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบนัสงัคมอืน่สงเสรมิความเขมแขง็ของชมุชน

โดยจัดกระบวนการเรยีนรูภายในชมุชนเพือ่ใหชมุชน

มีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรูขอมูล

ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการ

ตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา

และความตองการรวมทัง้หาวธิกีารสนบัสนนุใหมกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน

และมาตรา 39 กําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจ

การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบ

ประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงาน

ทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

โดยตรง โดยเฉพาะดานวิชาการเปนที่ทราบกัน

ทั่วไปวาเปนหัวใจหลักของการจัดการศึกษา ดังนั้น

จึงทําใหผู วิจัยเห็นความสําคัญที่จะพัฒนารูปแบบ

การมีสวนรวมดานวิชาการโรงเรียนดีประจําตําบล 

โดยมุงหวังท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนา

โรงเรยีนดปีระจาํตาํบลและสงผลใหประสบผลสาํเรจ็

ในการจัดการศึกษาตามเปาหมายทั้ง 3 ดาน คือดาน

คุณภาพ  ดานโอกาส  และดานการมีสวนรวมและ

สงผลใหโรงเรียนดีประจําตําบลในทองถ่ินชนบท

เปน “โรงเรียนคุณภาพ” และมีประสิทธิภาพ นํา

ไปสูภาพความสําเร็จของโรงเรียนดีประจําตําบลท่ี

วา “โรงเรียนนาอยู ครูดี นักเรียนมีคุณภาพ ชุมชน

รวมใจ ใชประโยชนรวมกนั”โดยมคีาํถามการวจิยัดงันี้

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของการมีส วน

รวมจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจําตําบลของ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานาน เขต 2
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2. เพื่อสรางรูปแบบการมีสวนรวมการจัดการ

ศึกษาดานวิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบลใน

บริบทของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

นาน เขต 2

3. เพือ่ประเมนิรปูแบบการมสีวนรวมการจัดการ

ศึกษาดานวิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบลของ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2

ขอบเขตของการวิจัย
ขอบเขตดานพื้นที่ คือโรงเรียนดีประจําตําบล 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นาน เขต 2

ขอบเขตดานประชากร คือ โรงเรียนดีประจํา

ตําบลสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษานานเขต 2 จํานวน 37 โรงเรียน

ขอบเขตดานเนื้อหา คือ องคประกอบของการ

มีสวนรวมมีองคประกอบยอย 4 องคประกอบ คือ 

(1) ร วมการวางแผน (2) ร วมการดําเนินการ 

(3) รวมการติดตามและประเมินผล (4) รวมปรับปรุง

แกไขและองคประกอบของ ขอบขายการบริหารงาน

วิชาการ มี องคประกอบยอย 8 องคประกอบ คือ 

(1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (2) การจัดการ

เรียนการสอนและกระบวนการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน (3) การพฒันาสือ่และใชเทคโนโลยเีพือ่

การศึกษา (4) การพฒันาและสงเสริมใหมีแหลงเรยีนรู 

(5) การวดั ประเมนิผล (6) การนิเทศการศึกษา (7) การ

วิจัยเพือ่พฒันาคณุภาพการศึกษา และ (8) การพฒันา

ระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

ประโยชนไดรับจากการวิจัย
1. นําไปใช พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนดีประจําตําบลและโรงเรียนใกลเคียง

2. เปนขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเปนขอมูล

สารสนเทศ ที่หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนดี

ประจาํตาํบลในการกาํหนดนโยบายการจดัการศกึษา

โรงเรียนดีประจําตําบลดานการมีสวนรวม

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เก่ียวกบัโครงการโรงเรยีนดปีระจาํตาํบล แนวคดิการ

จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 แนวคิดการจัดการศึกษาตาม

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-

2561) แนวการจัดการศึกษาการปฏิรูปการศึกษา

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา แนวการจัดการ

ศึกษาการปฏิรูปการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ การ

มีสวนรวมการจัดการศึกษา แนวคิดการบริหารงาน

วชิาการ (Boonma, 2008, p.189; Chiwapreecha, 

2011, p.30; Chomchuen, 2012, p.18; Chuntanam, 

2014, p.16; Cohen & Uphoff, 1980, pp.219-

222; Jierakun, 2014, p.26; Kwanpratcha, 

2013; Shadid, 1982; Stapornwatchana, 

2006, p.36; Wiwatchanasirin, 2010, p.65) เพื่อ

ศึกษากระบวนการมีสวนรวมของการจัดการศึกษา

ประกอบดวยการมีสวนรวมในการดําเนินการ การ

มีสวนรวมในการวางแผน  การมีสวนรวมในการ

ติดตามและประเมินผลและการมีสวนรวมในการรับ

ผลประโยชนและรวมรับผิดชอบผลการดําเนินการ 

นอกจากนี้ยังไดศึกษากฎกระทรวงศึกษาธิการตาม

การกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการกระจายอํานาจ

การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ตาม

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิการแบงขอบขาย

งานวิชาการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานตามกฎกระทรวง (Chomchuen, 2012, 
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p.67; Chuntanam, 2014, p.40; Songprasert, 

2008; Suttae, 2010, p.29; Tongngum, 2011, 

p.23; Wiwatchanasirin, 2010, p.115) เพื่อ

เปนแนวทางในการจัดการศึกษาดานวิชาการตาม

ขอบขายงานวิชาการคือการพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษา การจัดการเรียนการสอนและกระบวนการ

พฒันากระบวนการเรยีนการสอน การพฒันาสือ่และ

เทคโนโลยเีพ่ือการศกึษา การพฒันาและสงเสรมิใหมี

แหลงเรียนรู การวัด ประเมินผล การนิเทศการศึกษา 

การวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาและการพฒันา

ระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา

 

ภาพ 1  กรอบแนวความคิดในการวิจัย

โครงการโรงเรียนดีประจําตําบล

แนวคิดการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553
- ความมุงหมายของการจัดการศึกษา
- หลักการจัดการศึกษา

แนวคิดการจัดการศึกษาตามการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

-  แนวคิดการจัดการศึกษาตามการปฏิรูปการศึกษา  
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
-  แนวคิดการจัดการศึกษาตามการปฏิรูปการศึกษา
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

รูปแบบการมีสวนรวมจัดการศึกษา
ดานวิชาการโรงเรียนดีประจําตําบล
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษานาน เขต 2
1 กระบวนการมีสวนรวม
2 ขอบขายการบริหารงานวิชาการ

แนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม
- การวางแผน
- การดําเนินการ
- การติดตามและประเมินผล
- การรับผลประโยชนและรวมรับผิดชอบผลการดําเนินการ

แนวคิดการบริหารงานวิชาการ
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- การจัดการเรียนการสอนและกระบวนการพัฒนา
 กระบวนการเรียนการสอน
- การพัฒนาสื่อและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
-  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู
-  การวัด ประเมินผล
-  การนิเทศการศึกษา
-  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
 การศึกษา
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ระเบียบวิธีวิจัย
1. ศกึษา วเิคราะหเอกสารทีเ่ปนแนวคดิ ทฤษฎี 

และ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับโครงการโรงเรียนดีประจํา

ตําบลจากเอกสารทีเ่ปนแนวคดิ ทฤษฎ ีและ งานวจิยั

ที่เกี่ยวกับโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล แนวคิด

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง

ชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 แนวคิดการจัดการศึกษา

ตามการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.

2552-2561) แนวคิดการมสีวนรวมการจดัการศกึษา

และแนวคิดการบริหารงานวิชาการ

2. ศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปจจุบนัของ

การมสีวนรวมจดัการศกึษาดานวชิาการของโรงเรยีน

ดปีระจาํตาํบลดวยแบบสอบถามไดแกผูบรหิารสถาน

ศึกษาจํานวน 37 โรงๆละ 1 คนรวม 37 คน ครู 

จํานวน 37 โรงๆ ละ 2 คนรวม 74 คน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 37  โรงๆละ 2 คน

รวม 74 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 37  โรงๆละ 

2 คนรวม 74 คน รวมทั้งหมด 259 คน

3. ยกรางเปนรูปแบบการมีสวนรวมจัดการ

ศึกษาดานวิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบล

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 

4. ตรวจสอบความเหมาะสมและความ เปน

ไปไดของรูปแบบไปใชโดยการตัดสินพิจารณาโดยผู

เช่ียวชาญ (expert judgement) จํานวน 9 ทาน 

โดยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจาก

ผูที่มีคุณสมบัติดังนี้ (1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา (2) เปนผู

ที่มีผลงานเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา (3) เปน

ผู บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยที่เปดสอนใน

หลักสูตรที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา และ (4) เปน

ผู ที่มีบทบาทในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการ

ศึกษาในรูปแบบตางๆ

5. ประเมินความงายตอการนําไปใชและความ

เปนประโยชนของรูปแบบฯโดยการจัดสนทนากลุม 

(focus group discussion) ไดแก ผูอาํนวยการสถาน

ศกึษา ครวูชิาการ ผูปกครองและคณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดีประจําตําบล รุนท่ี 1-3 

ที่มีผลการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนดี

ศรีตําบลท่ีมีผลการประเมินต้ังแตผานแบบมีเง่ือนไข

จนถึงผานแบบไมมีเงื่อนไข จํานวน 3 แหงๆ ละ 4 

คนรวม 12 คน และผูอํานวยการสถานศึกษาและครู

วิชาการ โรงเรียนดีศรีตําบล รุนที่ 4 ที่ยังไมไดรับการ

ประเมนิเปนโรงเรยีนตนแบบโรงเรยีนดศีรตีาํบลรวม

จํานวน 2 คนทั้งหมด 14 คน

6. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

แบบตรวจสอบรูปแบบและแบบประเมินรูปแบบ 

ผูวิจัยขอสงแบบสอบถามใหโดยมีหนังสือจาก

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ใน

การขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญ

7. การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย

 7.1 วิเคราะหเนื้อหา (content analysis)

 7.2 คาเฉลี่ย ()

 7.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)

ผลการวิจัย
1. สภาพปจจบัุนของการมสีวนรวมดานวชิาการ

ของโรงเรียนดีประจําตําบล สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษาประถมศกึษานาน เขต 2 จากการศกึษา วเิคราะห

และสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ดวยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

พบวา การมีสวนรวมจัดการศึกษา ดานวิชาการ

ของโรงเรียนดีประจําตําบล มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนการมีสวนรวมในการวางแผน การ

ดําเนินการ การติดตามและประเมินผล และการรับ

ผลประโยชนและรวมรับผิดชอบผลการดําเนินการ  
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(2) ขอบขายการบรหิารงานวิชาการ ไดแก การพฒันา

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและ

กระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การ

พฒันาสือ่และใชเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา การพฒันา

และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การวัด ประเมินผล 

การนิเทศการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา

ศึกษาสภาพปจจุบันของการมีสวนรวม ดาน

วิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบลสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 จาก

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน

ของการมสีวนรวมดานวชิาการของโรงเรยีนดปีระจาํ

ตาํบลสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน 

เขต 2 โดยใชวิธีแจกแจงความถี่ และคารอยละ สวน

ขอมูลที่เปนมาตรตราสวนประมาณคาใชการหาคา

เฉลีย่ () และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ไดผลการ

ศึกษาดังนี้สภาพปจจุบันของการมีสวนรวมจัดการ

ศึกษา ดานวิชาการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทัง้ 8 ดาน

2. รูปแบบการมีสวนรวมดานวิชาการของ

โรงเรียนดีประจําตําบลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานาน เขต 2 ประกอบดวย องคประกอบ

หลักที่ 1 กระบวนการมีสวนรวม ไดแก การวางแผน 

การดําเนินการ การติดตามและประเมินผล และการ

รับผลประโยชนและรวมรับผิดชอบผลการดําเนิน

การ องคประกอบหลักที่ 2 คือ ขอบขายของงาน

วิชาการซ่ึงมีองคประกอบยอย ไดแก การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและ

กระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนา

และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การวัด ประเมินผล 

การนิเทศการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา

3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของรปูแบบการมสีวนรวมดานวชิาการของ

โรงเรียนดีประจําตําบลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานาน เขต 2 ผลการตรวจสอบเปนการ

วเิคราะหความเหน็ของผูเชีย่วชาญจาํนวน 9 ทาน ใน

ดานความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ

โดยใชวิธีแจกแจงความถี่และคารอยละ สวนขอมูลที่

เปนมาตรตราสวนประมาณคาใชการหาคาเฉลี่ย () 

และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ในภาพรวมมคีวาม

เหมาะสมอยูในระดับมาก และในสวนของความเปน

ไปไดในภาพรวมอยูในระดับมาก  

4. ผลการประเมินรูปแบบการมีสวนรวมดาน

วิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบลสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 ดําเนินการ

โดยการจัดสนทนากลุม (focus group discussion) 

ดานความงายตอการนาํไปใช ในภาพรวมอยูในระดบั

มากท่ีสุด และสวนดานความเปนประโยชน ในภาพ

รวมอยูในระดับมากที่สุด

การอภิปรายผล
วัตถุประสงคขอท่ี 1 สภาพปจจุบันของการมี

สวนรวมของโรงเรียนดีประจําตําบลของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 ใน

แตละดาน ดังนี้ (1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษามีสวนรวมอยูในระดับมากท่ีสุดคือการมีสวน

รวมในการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2551 และเอกสารประกอบหลักสูตร 

อาจเปนเพราะวาการพัฒนาหลักสูตรเปนส่ิงท่ีสําคัญ

ในการกําหนดจุดมุงหมายทางของการจัดการเรียน

การสอนใหประสบผลสําเร็จฉะนั้นจึงตองทําความ

เขาใจกับตัวหลักสูตรกอนเปนลําดับแรก สอดคลอง
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กับงานวิจัยของ Chuntanam (2014, p.282) ที่

พบวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีแนวดําเนิน

การคือประชุมปรึกษาหารือ ระหวางผูบริหารผูที่มี

สวนเกี่ยวของ เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการจําเปนที่ตองมีการพัฒนาหลักสูตร 

และศึกษา เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2) ดานการจัดการเรียน

การสอนและกระบวนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน พบวาขอที่มีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด

คอืการมสีวนรวมในการชืน่ชมผลการจัดการเรยีนการ

สอนที่บรรลุผลตามเปาหมาย ทั้งนี้เนื่องจากในการ

จัดการเรียนการสอนนั้นทางโรงเรียนจะตองรายงาน

ความสาํเร็จหรือผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน

ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของรับทราบ เพ่ือที่จะไดชวยกัน

พัฒนานักเรียนใหมีความสําเร็จตามความสามารถ

ของตนยิ่งๆ ขึ้นไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Wiwatchanasirin (2010, p.98) พบวา ขั้นรวมกัน

รับผลการกระทําและยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงาน 

(result) เพื่อสรางพลังปติ คือ การมีกระบวนการ

ยอมรับผลงานที่เกิดข้ึนรวมกันทํา รวมกันดําเนิน

การ ยกยองเชิดชูผลสําเร็จ รวมคิดแกปญหาและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกันนําเสนอองคความรู แลก

เปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน รวมศึกษาปญหา

และแนวทางแกไข เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูขึ้น

ใหมอยางสมํา่เสมอ (3) การพฒันาสือ่และเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา พบวาขอที่มีสวนรวมอยูในระดับมาก

ที่สุดคือการมีสวนรวมในการชื่นชมครูที่ใชสื่อทําให

ผลการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากสื่อ

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามีสวนชวยใหผู เรียน

ไดเรียนรู และเขาในเนื้อหาของบทเรียนไดเร็วขึ้น

และเกิดเปนองคความรูที่คงทน จึงมีความจําเปน

ตองพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให

เหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Tongngum (2011, p.53) พบวา การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเปนเครื่อง

มือของการเรียนรู ที่ทําหนาที่ถายทอดความรู ความ

เขาใจ ตอผูเรียน สงเสริม กระตุนชวยสนับสนุนให

เกิดการพัฒนาศักยภาพในทุกๆดานมีมากมายหลาย

รูปแบบซ่ึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

และสอดคลองกับ Turnbull (1998, p.159) พบวา 

แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการศึกษาคือการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน การเพิ่มทักษะทางการสอนใหครู 

โรงเรียนใหการสนับสนุนและสงเสริมดานทรัพยากร 

งบประมาณเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนอยูเสมอ (4) 

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู พบวา ขอที่

มีสวนรวมอยูในระดับมากท่ีสุดคือการมีสวนรวมใน

การติดตามผลการใชและพัฒนาแหลงเรียนรู ท้ังนี้

เนื่องจากการพัฒนาและสงเสริมแหลงเรียนรู มุงเนน

ใหนกัเรียนไดมโีอกาสเรยีนรูจากแหลงเรยีนรูทีห่ลาก

หลายในรปูแบบตางๆ ทัง้ในและนอกสถานศกึษา ดงั

นั้นสถานศึกษาจึงตองพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายใน

และภายนอกใหมคีวามพรอมสาํหรบัการเรยีนรูพรอม

ทัง้ตดิตามผลการใชแหลงเรยีนเพือ่นาํผลการตดิตาม

มาปรับปรุงแกไขแหลงเรียนรูนั้นๆ สอดคลองกับ

ภาพความสําเร็จและเปาหมายของโรงเรียนดีประจํา

ตาํบลดานโรงเรยีนทีว่าโรงเรยีนมอีาคารเรียน อาคาร

ประกอบ หองปฏิบัติการ สื่อ วัสดุ อุปกรณ มีระบบ

การใช อยางคุมคา สะอาด รมรื่น ปลอดภัย (clean 

green save) มีวัฒนธรรมองคกรที่เอื้อตอการเรียนรู 

การทาํงานและการอยูรวมกนัอยางมคีวามสขุ (5)การ

วดั ประเมนิผล พบวาขอทีม่สีวนรวมอยูในระดบัมาก

ทีส่ดุคอืการมสีวนรวมในการจดัทาํระเบยีบ คูมอืการ

วดั ประเมนิผล ทัง้นีเ้นือ่งจากการวดั ประเมนิผลเปน

กระบวนการที่สําคัญในการนํามาซึ่งคุณภาพของ

นักเรียน ถือวาเปนเครื่องมือที่สําคัญที่จะชวยพัฒนา
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การศึกษาเพราะผลมาจากการวัด ประเมินผล 

สอดคล องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่วาการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียน 

โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดง

พัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จทางการ

เรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่จะเปนประโยชน

ตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดพัฒนาการและเรียนรู

อยางเต็มศักยภาพ สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบ

จดัการศกึษาจงึตองจดัทาํระเบยีบวาดวยการวดัและ

ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ใหสอดคลอง

และเปนไปตามเกณฑและแนวปฏิบัติที่ เป นขอ

กําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของถือปฏิบัติรวมกัน (6) การ

นิเทศการศึกษา พบวาขอที่มีสวนรวมอยูในระดับ

มากที่สุดคือการมีสวนรวมในการเยี่ยมชั้นเรียน ทั้งนี้

เนื่องจากการเยี่ยมชั้นเรียนการสงเสริม สนับสนุน 

ใหคําปรึกษาหรือใหความชวยเหลือครูผู สอนถึง

หองเรียนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหลัก อีกทั้งยังทราบถึงปญหาของครูผู

สอน ความตองการของครผููสอน ประเมนิผลการสอน

ของครูผูสอน กระตุนใหครผููสอนปรบัปรงุ พฒันาการ

สอนใหมีคุณภาพสอดคลองกับงานวิจัยของ Suttae 

(2010, pp.74-75) พบวา การนิเทศการศึกษา เปน

กระบวนการบริหารการศกึษาเพือ่ชีแ้นะใหความชวย

เหลือรวมมือกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการ

ศึกษา ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

ครู พัฒนาครู ชวยในการปรับปรุงวัตถุประสงคของ

การศกึษา และดาํเนินการสงเสริมใหการจัดการศึกษา

เพิม่คณุภาพใหเปนไปตามจดุมุงหมายของการศกึษา

และยังสอดคลองกับ Harris (1985, pp.318-319) 

พบวา จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาเพื่อสราง

ขวัญและกําลังใจ ทั้งนี้เพราะการสรางขวัญกําลังใจ

เปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหบุคคลมีความตั้งใจทํางาน 

หากการนิเทศไมสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติ

งานแลวการนิเทศก็ยอมจะประสบผลสําเร็จไดยาก 

(7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวาขอ

ท่ีมีสวนรวมอยูในระดับมากท่ีสุดคือการมีสวนรวม

ในการรวมช่ืนชม ใหกําลังใจและขอเสนอแนะ ท้ังนี้

เนื่องจากกระบวนการวิจัยถือวาเปนเครื่องมือที่ใช

ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพราะมี

สวนชวยในการหาคาํตอบของสาเหตขุองปญหา หรอื

ขอบกพรองท้ังระบบการเรียนการสอนในรายวิชา

ของตนเองฉะนั้นครูที่จะวิจัยไดสําเร็จจําเปนตอง

ไดรับการสงเสริม สนับสนุนขวัญและกําลังใจจาก

ทุกฝาย สอดคลองกับ Wongwichian (2003, p.86) 

ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด

สงขลา พบวาครูเห็นประโยชนในการทําวิจัยในชั้น

เรียนและมีความสัมพันธในทางบวกกับแรงจูงใจใน

การทําวิจัยของครู พยากรณแรงจูงใจในการทําวิจัย

ในช้ันเรียนของครู ไดแก การเล็งเห็นความสําคัญ

ของครู การสนับสนุนจากผูบริหาร และสอดคลอง

กับ Thanasirunggoon (2005, pp.81-84) ได

ศึกษาความสัมพันธระหวางปญหากับความตองการ

ในการดาํเนนิการวจิยัในชัน้เรยีนของครผููสอน สงักัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย พบวา 

ความตองการของครู ไดแก ใหขวัญกําลังใจและงบ

ประมาณสนับสนุน แลวยังสอดคลองกับ Mulford, 

Kendell, and Kendell (2004, pp.78-97) พบ

วา แรงเสริมท่ีมีผลกระทบตอความกดดันของครูใน

โรงเรียน เชน การขาดการสนับสนุนดานการจัดการ 

มีผูนําที่ไมเหมาะสม จะทําใหนักเรียนมีทัศนคติที่

ไมดี (8) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา พบวาขอที่มีสวนรวมอยูใน

ระดบัมากทีส่ดุคอืการมสีวนรวมในการจัดทาํรายงาน
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ประเมินตนเอง (Self Assessment Report--SAR) 

เนื่องจากกระบวนการประกันคุณภาพเปนกระบวน

การเพื่อสรางความม่ันใจและใหหลักประกันตอ

ผู เรียน ผู ปกครอง ชุมชน สังคมวาสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐาน ผู สําเร็จ

การศึกษามีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนดและ

สังคมตองการดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองรายงาน

ระดับคุณภาพและพัฒนาการในดานคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตอสาธารณชนและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ สอดคลองกับงานวิจัยของ Wiwatcha-

nasirin (2010, p.100) พบวา การประกันคุณภาพ

ที่เปนระบบคือสถานศึกษามีกระบวนการประเมิน

ผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

ของสถานศึกษา เพื่อเปนการประกันคุณภาพ โดย

จัดระบบการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองดวยการตรวจ

สอบคุณภาพและการประเมินผลโดยคณะบุคลากร

ภายในสถานศึกษาแลวรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําป (Self Assessment Report--SAR) 

ตอหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถาน

ศึกษานั้น 

วัตถุประสงคขอที่ 2 รูปแบบการมีสวนรวมดาน

วิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบล สํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษานาน เขต 2 ประกอบดวย 

องคประกอบหลัก 2 องคประกอบ คือองคประกอบ

หลักที่ 1 กระบวนการมีสวนรวม ประกอบดวย 

(1) สวนรวมในการวางแผน (2) สวนรวมในการ

ดําเนนิการ  3) สวนรวมในการติดตามและประเมนิผล

และ (4) สวนรวมในการรับผลประโยชนและรวมรับ

ผดิชอบผลการดาํเนนิการ  ทัง้น้ีเน่ืองจากกระบวนการ

มสีวนรวมเปนการมสีวนรวมของผูบรหิารโรงเรยีน ครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูปกครอง 

จึงปรากฏผลการวิจัยที่แสดงลําดับขั้นตอนของ

กระบวนการตามลาํดบัของการปฏบิตัขิองการมสีวน

รวมทีเ่ริม่ตัง้แตการวางแผน สูการดาํเนนิงาน ประเมนิ

ผลการดําเนินงานและรับผิดชอบผลจากการดําเนิน

งาน ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของ Wiwatchanasirin 

(2010, p.126) พบวากระบวนการเรยีนรูรวมกันของ

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 5 องคประกอบ คือ 

(1) รวมคนรวมพลังเพื่อสรางเปาหมาย (2) รวมคิด

รวมวางแผนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (3) รวมทํารวม

ปฏบิตักิารเพือ่ใหสาํเรจ็ตามแผน (4) รวมสรปุเปนบท

เรยีนเพือ่ตรวจสอบและประเมนิผลงานทีเ่กดิขึน้ และ 

(5) รวมรับผลจากการกระทําและรวมยกยองเชิดชู

เกียรติผูมีผลงานเพื่อสรางพลังปติ และสอดคลองกับ 

Shadid (1982, pp.107-122) สรปุกระบวนการของ

การมสีวนรวมม ี4 ขัน้ตอนคอืการมสีวนรวมตดัสนิใจ 

การมสีวนรวมในการดําเนนิงาน การมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชนและการมีสวนรวมในการประเมิน

ผลและสอดคลองกับ Cohen and Uphoff (1980, 

pp.219-222) สรุปวา ประเภทหรือลักษณะของการ

มีสวนรวม ซึ่งมีดวยกัน 4 ประเภท คือ (1) การมีสวน

รวมในการตัดสินใจ (2) การมีสวนรวมในการดําเนิน

งาน (3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และ 

(4) การมีสวนรวมในการประเมิน

องคประกอบหลักที่ 2 คือ ขอบขายของงาน

วิชาการมีองคประกอบยอย คือ (1) การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา (2) การจัดการเรียนการสอน

และกระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

(3) การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

(4) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู (5) การ

วัด ประเมินผล (6) การนิเทศการศึกษา (7) การวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ (8) การพัฒนา

ระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

จะเห็นไดวาขอบขายงานวิชาการทั้ง 8 ขอบขายนี้

ครอบคลุมการบริหารงานวิชาการตั้งแตเริ่มตนคือ
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การพัฒนาหลักสูตรจนถึงขอบขายสุดทายคือการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

ตามลําดับ ทั้งน้ี เนื่องจากงานวิชาการเปนงานที่

มีความสําคัญและเปนหัวใจสําคัญของการบริหาร

สถานศึกษา ดังน้ันจึงจําเปนตองพัฒนาการบริหาร

งานในขอบขายงานวิชาการเพื่อใหเกิดคุณภาพการ

ศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ Suttae (2010, p.184) พบ

วา ขอบขายการบริหารงานวิชาการสําหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก ประกอบดวยองคประกอบยอย คือ 

(1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระการ

เรียนรูทองถิ่น (2) การวางแผนดานวิชาการ (3) การ

เรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู  

(4) การพัฒนาหนังสือ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาและแหลงเรียนรู (5) การวัดผล ประเมิน

ผลและการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน (6) 

การนิเทศการศึกษา (7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา (8) การแนะแนวการศึกษา 

(9) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ดานวิชาการของสถานศึกษา (10) การพัฒนาระบบ

ประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา และ 

(11) การสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวม

มือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคกรอื่นที่จัดการศึกษา และ

สอดคลองกับ Office of the Basic Education 

Commission (2010, p.6) ไดแบงขอบขายงาน

วิชาการตามกฎกระทรวงดังนี้ การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา การพฒันากระบวนการเรยีนรู การวดัผล 

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และส่ือเทคโนโลยีการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียน

รู การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษา การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน การ

ประสานความรวมมอืในการพฒันาวชิาการกบัสถาน

ศึกษาอื่นและการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงานและสถาบันอื่น

ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของรูปแบบการมีสวนรวมดานวิชาการ

ของโรงเรียนดีประจําตําบล สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 พบวา อยูในระดับ

มาก ท้ังนีเ้นือ่งจากรปูแบบการมสีวนรวมดานวชิาการ

ของโรงเรียนดีประจําตําบล สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 ที่สรางข้ึนมานั้น

ผูวิจัยไดขอคนพบจากการศึกษาเอกสาร หลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของและเก็บขอมูลจากผูมีสวน

เกี่ยวของในบริบทดวยแบบสอบถามปลายเปด และ

แบบสมัภาษณ ทาํใหไดขอมลูจากพืน้ทีจ่รงิมาสรางรปู

แบบโดยผานกระบวนการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญท่ี

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรปู

แบบการมสีวนรวมดานวชิาการของโรงเรยีนดปีระจาํ

ตาํบล สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานาน 

เขต 2 ซึ่งเปนผูที่มีความรูและประสบการณตรงเกี่ยว

กับการศึกษา จึงสามารถใหขอเสนอแนะในข้ันตอน

ของการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปน

ไปไดจึงสงผลใหการตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดรูปแบบการมีสวนรวมดานวิชาการ

ของโรงเรียนดีประจําตําบล สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 อยูในระดับมาก 

สอดคลองกับ Jierakun (2014, pp.211-212) พบ

วา ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการความรู

แบบมีสวนรวมในสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน ประเมนิโดย

ผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 21 คน เพ่ือประเมนิความเหมาะ

สมและความเปนไปได ตามองคประกอบของรปูแบบ

โดยภาพรวม พบวาอยูในระดบัมาก ทกุองคประกอบ

สิ่งที่คนพบจากงานวิจัยคือเงื่อนไขความสําเร็จ 

2 เงื่อนไขไดแกเงื่อนไขดานเวลา โดยมีการกําหนด
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ชวงเวลาในการมีสวนรวมนอกเหนือจากระเบียบ

กําหนด เชนการนิเทศการเรียนการสอนควรจะให

ผูที่มีสวนรวมกําหนดเวลาและจํานวนครั้งในการเขา

มามีสวนรวมในการนิเทศ สอดคลองกับ Brenes 

(as cited in Pattanapongsa, 2004, p.15) กลาว

วา ลักษณะการมีสวนรวมดานระยะเวลาและสถาน

ท่ีในการมีสวนรวมกับโครงการ ควรตองใหผูมีสวน

ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใหตอเนื่องตามวงจร

ชีวิตของโครงการ ตั้งแตเริ่มตนจนโครงการยุติ หรือ

หากคณะผูบริหารเห็นวาเหมาะสมก็ใหมีสวนรวม

ในกิจกรรมที่แตละคนเก่ียวของดวยจริงๆ เทาน้ัน

ก็ได และเงื่อนไขดานโอกาสของการมีสวนรวม ถา

โรงเรียนไดเปดโอกาสใหผูมีสวนรวมไดเขามามีสวน

รวมในดานตางๆ มากขึ้นจะเปนการสงผลใหรูป

แบบการมีสวนรวมจัดการศึกษาดานวิชาการของ

โรงเรียนดีประจําตําบลประสบผลสําเร็จไดเปนอยาง

ดี เชนการเชิญผูมีสวนรวมมารับรูความสําเร็จและ

ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษาตามโอกาส

ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้เน่ืองจากสถานศึกษา

เปนหนวยงานหนึ่งของชุมชน ซึ่งเกิดจากความ

ตองการหรอืความจาํเปนของชมุชนทีเ่ปนแหลงเรยีน

รูของบุตรหลานดานความรูและขัดเกลาทางสังคม 

ดังนั้นจึงควรมีการสรางสัมพันธภาพที่เหมาะสม

ระหวางสถานศึกษาและชุมชนเชนเปดโอกาสให

เขารวมกิจกรรมในสถานศึกษามากขึ้น การเขารวม

ตัดสินใจ การกําหนดนโยบาย การใหคําแนะนําและ

นเิทศการศกึษาเปนตน  สอดคลองกบั MetKaruchit 

(2010, p.16) สรุปวา การมีสวนรวมก็คือเปดโอกาส

ใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 

ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม ในลักษณะรวมรับ

รู รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมติดตามผล การ

เปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรม จะไดรับประโยชนใน

ดานการนําความรู ความสามารถ (talent) และทกัษะ 

(skill) ของคนในองคกรหรือทองถ่ินแลวแตกรณีมา

ใชใหเกิดประโยชนตอสังคม นอกจากนี้การเขามามี

สวนรวมจะชวยใหผูเขามามีสวนรวมมีความรูสึกวา

ตนเองมีคุณคาและมีศักดิ์ศรี อีกทั้งกระตุนใหทุกฝาย

ไดสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบ

วัตถุประสงคขอที่ 3 ประเมินรูปแบบการมี

สวนรวมดานวิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 

2 โดยการสนทนากลุม (focus group discussion) 

ผลการวิจัยพบวาทุกคนมีความเห็นเกี่ยวกับ

ความงายตอการนําไปใชและความเปนประโยชน

ของรูปแบบ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุก

ดาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการมีสวนรวม

จดัการศกึษาดานวชิาการของโรงเรยีนดปีระจาํตาํบล

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษานาน เขต 2 

มีกระบวนการเก็บขอมูล การสรางรูปแบบและการ

ตรวจสอบรูปแบบตามขั้นตอนที่เหมาะสม ชัดเจน

โดยเนนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของและ

ขอบขายของการบริหารงานวิชาการท่ีครอบคลุมทุก

ดาน จึงเปนการยืนยันไดวารูปแบบการมีสวนรวม

จดัการศกึษาดานวชิาการของโรงเรยีนดปีระจาํตาํบล

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 

2 สามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนดีประจําตําบลไดทั้งนี้เนื่องจากการสราง

รูปแบบไดมีการเก็บขอมูลจากพื้นที่จริงและจากผูที่

ปฏบิตังิานจรงิในพืน้ทีซ่ึง่ประกอบดวยผูบรหิารสถาน

ศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ผูปกครอง ทําใหไดขอมูลจากการตรวจสอบเอกสาร 

การสมัภาษณ ประกอบกบัการศกึษาเอกสาร ทําใหได

รปูแบบท่ีเหมาะสมกบัสภาพบรบิท โดยคาํนงึถึงความ

เหมาะสมและความเปนไปไดตอการนําไปปฏิบัติ
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. การนํารูปแบบการมีสวนรวมจัดการศึกษา

ดานวิชาการของโรงเรียนดีประจําตําบล สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 ไปใชให

เกดิประสทิธภิาพ คอื ความสมัพนัธระหวางผูทีม่สีวน

เก่ียวของและชมุชน เปดโอกาสใหผูท่ีมสีวนเกีย่วของ

ในการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการ

ศึกษาใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดความรับผิดชอบตอ

คุณภาพการศึกษาและสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน

2. ผูบรหิารสถานศกึษาควรเปนผูนาํทางวชิาการ

และใหความชวยเหลือ สนับสนุนใหความรู ความ

เขาใจ รวมทั้งพัฒนาผูที่มีสวนเกี่ยวของใหสามารถ

ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรทําวิจัยเชิงลึกเพื่อศึกษารูปแบบการมี

สวนรวมจัดการศึกษาดานอื่นๆ ดวย

2. ควรศึกษาวิจัยการมีสวนรวมในดานอื่นเชน

ดานการบริหารงานทั่วไปหรือการบริหารงานบุคคล
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