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รูปแบบการด�ำเนินชีวติสมาชิกในชุมชนคุณธรรมในเขตจังหวดันนทบุรี

The life style of members of the moralscommunity of in Nonthaburi.

	 พระคมน์ ขนฺติวโร	 ๑

บทคัดย่อ

ส�ำคัญของการด�ำรงอยู่ของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปสู่ความทันสมัยและความ
สัมพันธ์ทางการผลิตแบบทุนนิยมการค้า ก็คือ ศักยภาพของชุมชนในการจัดระเบียบทางสังคมใหม่ท่ีมีผลต่อการ
เปลีย่นแปลงโลกทัศน์ ระบบคณุค่าและบรรทดัฐานทีท่�ำให้ชมุชนสามารถสร้างศกัยภาพในการปรับตวัอย่างมอี�ำนาจ
ต่อรองและด�ำรงความสามารถในการตอบสนองความต้องการของตนเองไว้ได้ ท่ามกลางบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
นัน่เองจากแนวคดิด้านเศรษฐกจิพอเพียง ดงักล่าว เป็นแนวคดิทีย่ดึทางสายกลางหรอืความพอด ีในการพึง่พาตนเอง 
๒ ระดับ คือ

๑.	 ระดบับคุคล คอื ความสามารถในการด�ำรงชีวติได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน
ตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่ส�ำคัญ ไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสระเสรีภาพไม่พันธนาการ 
อยู่กับสิ่งใด

๒.	 ระดับสังคม คือ ความสามารถของชุมชน สังคม ประเทศในการผลิต และบริการ เพื่อให้สังคมอยู่รอด
อยู่ได้โดยการพึ่งตนเองพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันเทคโนโลยี คือ ความพยายามอย่างมีแผน ที่มุ ่งให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององค์การ เป็นความพยายามที่จะท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบขององค์การ ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ควรมุ่งเน้นที่การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมขององค์การเป็นหลัก ไม่ใช่การมุ่งเน้นท่ีการ
เปลี่ยนแปลงของบุคคล แต่การเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่เกิดขึ้น เป็นผลพลอยได้ของการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ของชุมชนคุณธรรม

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการด�ำเนินชีวิต; สมาชิกในชุมชนคุณธรรม

๑	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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บทน�ำ

ปัจจุบัน น�ำกลับมาซึ่งความอุดมสมบูรณ์ พอ
อยู่พอกิน ส่งผลต่อ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น
ทางออกที่ส�ำคัญทางหนึ่ง ความส�ำคัญของการพัฒนา
ชมุชน การพฒันาคณุภาพชวิีตของประชาชนให้ดขีึน้ทกุ
รูปแบบ ทุกด้าน ทั้งทางกายภาพสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
อนามยั จติใจโดยความร่วมมอืของคนในชมุชนเอง โดย
เราต้องค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น มนุษย์บนพ้ืนฐาน
ความศรัทธา โดยเชื่อว่ามนุษย์ มีความสามารถ มีพลัง 
และมคีวามพร้อมทีจ่ะพฒันา ซึง่เป็นการสร้างพลงัชมุชน
คุณธรรมในการพัฒนา พลังในสมาชิกของชุมชน
คุณธรรมเหล่านี้จะสังคมไทยที่พึงประสงค์ คือสังคม
แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ รวมทั้งนโยบายภาครัฐก็

ส่งเสริมให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้๒ เป็นตัว
ก�ำหนดทศิทางการพฒันาให้แก่ชมุชนของตนเอง ต้องมี
การพฒันาความรู ้เพือ่ให้มีลกัษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างซึ่งกันและกัน เพ่ือน�ำมาพัฒนาใช้ในการ
ปฏบิตัริาชการร่วมกนัให้เกดิประสทิธภิาพ ในปัญหาดงันี้ 

๑.	 การเป็นอยู่ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน  
จะอยูด้่วยการยอมรับ ซึง่กนัและกนั ผูน้�ำชมุชนวดั และ
พระสงฆ์จะท�ำอย่างไร

๒.	 ผู ้น�ำชุมชนวัดและพระสงฆ์ จะน�ำหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีงในการพฒันาการด�ำเนินชีวติในชุมชน
วัดได้อย่างไร

๓.	 รูปแบบการประยุกต ์ใช ้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงการด�ำเนินชีวิตของผู้น�ำชุมชนวัด 
ในเขตจังหวัดนนทบุรี

๒	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, มาตรฐานการศึกษาของชาติ (กรุงเทพฯ : สหายบล็อกและการพิมพ์), 1, 2548. 

Abstract

The importance of the existence of the sufficiency economy under the context of  
modernization and trade-capitalist relationships is the potential of communities to organize a new 
social order that is changing the worldview. Value systems and norms that enable communities to 
create capacity for adaptation, bargaining power, and ability to meet their needs. In the midst of 
a changing context, the sufficiency economy concept is based on the concept of the middle way 
or the fit. In self-reliance, there are 2 levels

1. 	 The personal level is the ability to live without suffering. There is a living according to 
the situation and more importantly, not fascinated by the flow of materialism. Freedom and freedom 
are not bound by anything.

 2. 	Social level is the ability of the social community in the country to produce and service 
for the society to survive by being self-reliant. Developing the organization to catch up with  
technology is a planned effort. That aims to change the culture of the organization is an attempt 
to change the organization's system both formal and casual should focus mainly on changing the 
culture of the organization not the focus of the person's change but the change of the person  
happened it is a by-product of changing the culture of the moral community.

Keyword: The life style; members of the moralscommunity.
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ความส�ำคัญและอิทธิพลของปรัชญาต่อ 
การด�ำรงชีวิตของบุคคล ปรัชญาในการด�ำรงชีวิตเป็น
โลหทัศน์ท่ีคนยดึถอืและให้คณุค่าอนัน�ำไปสูพ่ฤตกิรรม
ของมนษุย์ หรอืเรยีกได้ว่าเป็นทศันะทีแ่ฝงอยูเ่บือ้งหลัง
พฤติกรรมของมนุษย์ และภายใต้การด�ำเนินชีวิต 
ของมนษุย์จะขบัเคลือ่นด้วยกลไกของความคดิดงักล่าว 
ทุก ๆ คนต่างมีปรัชญาในการด�ำรงชีวิตของตนท่ีท�ำ
หน้าที่ก�ำหนดตัดสินใจว่าจะเลือกประพฤติเช ่นไร 
ประพฤติกับใคร และประพฤติอย่างไร ตลอดชีวิตของ
เขาปรัชญาในการด�ำรงชีวิตจึงเป็นรากฐานเริ่มต้นของ
ความคิดและพฤติกรรม ปรัชญาในการด�ำรงชีวิตของ
แต่ละคนเป็นตัวก�ำหนดค่านยิมและความประพฤตขิอง
บุคคลนั้น ซึ่งจะถูกต้องดีงมหรือมไม่นั้นขึ้นอยู่กับโลก
ทัศน์ของบุคคลนั้นท่ีจะเป็นตัวชี้ทาง เป็นตัวก�ำหนด
ทิศทางชีวิตของแต่ละบุคคล บุคคลแต่ละบุคคลจะมี
ทัศนะต่อโลกและชีวิตในมุมมองที่หลากหลายแตกต่าง
กันไป อย่างไรก็ตามมนุษย์ทุกคนในโลกนี้ต่างก็มี
ปรัชญาในการด�ำรงชีวิตของตน ไม่ว่าเขาจะเป็นคน 
เชื้อชาติใด มีการศึกษามากน้อยขนาดไหน ไม่ว่าเจ้าตัว
จะรู้ตัวหรือไม่ก็ตาม แม้บุคคลที่ไม่ยอมรับปรัชญา
บุคคลนั้นก็มีปรัชญาชีวิตอยู ่ในตัวโดยที่ตนไม่ได้
ตระหนัก 

วิเคราะห์สมาชิกในชุมชนคุณธรรม 

กล่าวได้ว่าปรัชญาในการด�ำรงชีวิตมีความ
ส�ำคัญต่อชีวิตมนุษย์เป็นอย่างมาก ดังได้กล่าวถึง
อิทธิพลของปรัชญาต่อการด�ำรงชีวิตของสมาชิกบุคคล
ในชุมชนคุณธรรมด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

๑.	 ปรัชญาก�ำหนดแนวทางในการด�ำรงชีวิต
ของมนุษย์ ปรัชญานั้นจะท�ำให้เรามองปัญหาต่าง ๆ  
รอบตัวเองได้ดี ในขณะเดียวกันเราก็สามารถก�ำหนด
แนวทางแห่งการด�ำรงชีวิตของเราได้ นั่นคือ เราได้ตั้งจุด
มุง่หมายแห่งชีวติของเราเพ่ือทีจ่ะเดนิไปสูจ่ดุมุง่หมายนัน้ 
การกระท�ำใด ๆ หากเราท�ำโดยมีจุดมุ่งหมายแล้วย่อม

ประสบผลส�ำเรจ็ได้ ดงัค�ำคมทีว่่า ”การเริม่ต้นทีด่เีท่ากบั
ส�ำเร็จผลแล้วครึ่งหนึ่ง„

๒.	 ปรัชญาช่วยในการวิพากษ์วิจารณ์และ
ตรวจสอบความเชื่อพื้นฐานของมนุษย์ มนุษย์ทุกคน
ย่อมมีความเช่ือพื้นฐานอยู่ แต่อาจขาดการตรวจสอบ 
จึงท�ำให้การตัดสินปัญหาต่าง ๆ  ผิดเพี้ยนไป การตัดสิน
ใจที่เฉลียวฉลาดและถูกต้องจะเกิดข้ึนได้ถ้าเรารู้ความ
หมายและคุณค่าของสิง่ทีต่ดัสนิใจ ดังน้ันการตรวจสอบ
ความเชือ่พืน้ฐานจะท�ำให้บคุคลมหีลกัการในการด�ำเนนิ
ชีวิตที่ชัดเจน จะท�ำให้มีหลักยึดในการตัดสินใจ ช่วยให้
คนเราตดัสนิใจอย่างมีหลกัเกณฑ์ จะท�ำให้บุคคลไม่หลง
เช่ืองมงาย แต่จะรู้จักเลือกและตัดสินปัญหาส�ำคัญ ๆ 
ได้ ตลอดจนเข้าใจโลกทัศน์ของตนเองได้ดียิ่งขึ้น ท�ำให้
สามารถเลอืกสิง่ทีถู่กต้องและมีคุณค่าต่อชีวติของเราได้
อย่างเหมาะสม เพราะเรามีปรัชญาช่วยช้ีน�ำ ท�ำให้
สามารถก�ำหนดแนวทางในการตัดสินใจของเราได้ด้วย
ตนเอง ท�ำให้เราเข้าใจตนเองและเป็นตัวของตัวเองมาก
ขึ้นท�ำให้ชีวิตควรค่าแก่การด�ำรงอยู่และความสุขอัน
แท้จริงจะเกิดแก่ตนองและสังคม

๓.	 ปรัชญาช่วยให้เป็นคนมีเหตมีุผล รูจ้กัใคร
ครวญให้รอบคอบ มีความคิดที่เป็นระบบ เน่ืองจาก
มนุษย์เราต้องประสบปัญหานานาชนิดตลอดชีวิต  
แต่ปัญหาทุกอย่างย่อมเกิดจากเหตุ การจะแก้ไขปัญหา
ได้ดีจะต้องรู้จักเหตุของปัญหานั้น คือจะต้องแก้ที่ต้น
เหตุของปัญหาจึงจะสามารถแก้ได้ถูกต้อง เพราะผล 
ทกุอย่างย่อมเกิดจากเหตเุสมอ หากเราไม่อยากมีปัญหา
หรอืแก้ปัญหา ก็ไม่ควรสร้างหรอืผูกปัญหาใด ๆ  ให้มีข้ึน 
และเม่ือเกิดปัญหาแล้วหาทางแก้ไขให้ได้ และให้ถูก
ปัญหาด้วยสติปัญญาของตนเอง โดยเฉพาะปัญหา 
ต่าง ๆ  ในชีวิตประจ�ำวันของเราเอง เช่น อะไรคือความดี 
อะไรคือความชั่ว อะไรคือความถูกต้อง อะไรผิด อะไร
คือความยุตธิรรม เป็นต้น ถ้าได้รบัค�ำตอบหลายค�ำตอบ
ไม่ตรงกัน ค�ำตอบใดมีเหตุผลดีกว่าย่อมเช่ือถือได้  
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ค�ำตอบเช่นนั้นควรรับฟังปฏิบัติตามได้ เป็นต้น ซึ่งการ
มีความคิดความเชื่ออย่างมีระบบและมีเหตุผลจะท�ำให้
เราเป็นคนมีวิจารณญาณ มีหลักการเป็นของตนเอง  
ไม่งมงาย ท�ำอะไรมีเหตุผล ไม่ขัดแย้งตนเอง ไม่ยอมให้
สิ่งที่ไม่ใช่เหตุผลเข้ามาเป็นอุปสรรคในการคิด

๔.	 ท�ำให ้สามารถเข ้าใจชีวิตมนุษย ์และ 
โลกทัศน์ต่าง ๆ  ได้เป็นอย่างดี สามารถด�ำรงชีวิตอย่างมี
หลักเกณฑ์ มีชีวิตที่สมบูรณ์และดีงามขึ้น และเข้าใจ 
ได้ว่า ชีวิตที่ปราศจากหลักเกณฑ์เป็นชีวิตที่ไร้ค่า ดังนั้น
ถ้าเราเลอืกยดึถอืปรชัญาผดิโอกาสการทีจ่ะท�ำผดิ ท�ำช่ัว
ก็เกดิขึน้ได้แต่ถ้ายึดถอืหลักปรชัญาทีถ่กูต้องและดงีาม
โอกาสที่จะท�ำถูกท�ำดีก็จะเกิดขึ้นได้ปรัชญาที่ถูกต้อง 
จะสร้างความสงบสุขแก่ผู้ยึดในหลักปรัชญาและสังคม
จะช่วยให้สังคมพัฒนาไปในทิศทางที่สร้างความเจริญ
ดังนัน้การมหีลกัปรชัญาในการด�ำรงชวีติทีถ่กูต้องเหมาะสม
จะส่งผลให้ศาสนาเกี่ยวข้องกับการด�ำรงชีวิต 

	 ๑.	การพึ่ งพาตนเอง เป ็นหลักธรรม 
ขัน้พ้ืนฐานทีท่กุคนควรยดึถอืปฏบิตั ิเพราะคนเราทกุคน
เมื่อเกิดมาแล้ว ควรต้องช่วยเหลือตนเองโดยไม่พึ่งพา
คนอื่นไปเสียหมด เพราะถ้าหากเราสามารถท�ำอะไร 
ได้ด้วยตนเอง เราก็เกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่ท�ำ 
และถ้าหากเราได้ช่วยเหลือตนเองเต็มก�ำลังความ
สามารถแล้ว ผู้อื่นก็อยากจะช่วยเหลือเรา 

	 ๒.	ความกตัญญูกตเวที เป็นหลักธรรม 
ที่เป็นลักษณะของคนดี เพราะคนดีนั้นต้องรู้จักส�ำนึก 
ในบุญคุณของผู้อ่ืนท่ีมีต่อตนเอง และเมื่อส�ำนึกใน 
บุญคุณแล้วต้องรู้จักตอบแทนพระคุณของผู้นั้นด้วย 
เช่น พ่อแม่เป็นผู้มีพระคุณต่อเรา เราจึงต้องตอบแทน
พระคณุของท่าน เป็นต้น ผู้ทีม่คีวามกตญัญูกตเวทย่ีอม
ได้รับการยกย่องสรรเสริญจากผู้พบเห็น

	 ๓.	ความมีระเบียบวินัย เป็นหลักธรรม 
ที่ เป ็นสิ่ งจ� ำ เป ็นส�ำหรับการอยู ่ร ่วมกันในสังคม  
เพราะระเบียบวินัยเป็นความสามารถในการปฏิบัติตน

ตามกฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับของคนในกลุ่ม เมื่อมีคน
จ�ำนวนมากอยูร่่วมกัน จงึจ�ำเป็นต้องอาศัยระเบยีบวนัิย
เป็นแนวทางในการปฏบัิตใิห้เหมอืน ๆ  กนั เพือ่ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย

	 ๔.	ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมประเพณีไทย 
เป ็นสิ่งที่แสดงถึงลักษณะความเป็นไทย ซึ่งเป ็น
เอกลักษณ์ของชาติที่ไม่เหมือนกับชาติอื่น เราในฐานะที่
เป็นคนไทยจึงควรช่วยกันรกัษาวฒันธรรมประเพณไีทย
ที่ดีงาม เช่น วัฒนธรรมในการแสดงความเคารพ 
วัฒนธรรมในการแสดงความนับถือผู้อาวุโส รวมท้ัง 
การเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ 

ค่านิยมทางวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปใน
สังคมปัจจุบัน วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่แสดงเอกลักษณ์
ความเป็นชาติ เป ็นรากฐานความม่ันคงของชาติ  
เป็นสิ่งที่แสดงศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ และความภาคภูมิใจ
ชาติที่มีวัฒนธรรมอันดีงานมสืบทอดความเป็นชาติ 
อันยาวนานจึงมีศีลปะวัฒนธรรมอันมากมายที่ต้อง
อนุรักษ์ฟื้นฟู และสืบทอดให้คงความเป็นมรดกคู่ชาติ 
ประเทศไทยนั้น รัฐบาลแต่ละสมัยได้ให้ความส�ำคัญ 
ในการส่งเสริมอนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรมไทยอย่าง
ต่อเนือ่ง ส่วนในเรือ่งค่านยิมนัน้นบัว่าเป็นเรือ่งส�ำคญัต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างมาก 
เพราะค่านิยมจะท�ำหน้าทีเ่ป็นบรรทดัฐานหรอืมาตรฐาน
ของพฤติกรรมทั้งหลายของประชาชนในสังคมไทย 
ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ด้าน คือด้านลบ เช่น การนิยมพธิกีาร
และการท�ำบุญเกินก�ำลัง การนิยมความฟุ ่มเฟือย  
การขาดระเบียบวินัย และด้านบวกหรือค่านิยมที่พึง
ประสงค์ เช่น การใช้ชีวิตสอดคล้องธรรมชาติ การนิยม
คุณงามความดี ความมีน�้ำใจ ค่านิยมลบย่อมน�ำมาแต่
ความเสื่อมเสีย ส่วนค่านิยมบวกนั้นย่อมเป็นประโยชน์
ต่อสังคมการถ่ายทอดวัฒนธรรมจากคนรุ่นเก่าไปยัง
สมาชกิใหม่ของสงัคม เกดิขึน้โดยผ่านกระบวนการเลีย้ง
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ดเูดก็และการขดัเกลาทางสงัคม เร่ิมต้นจากพ่อ แม่ ญาติ 
เพื่อน และสื่อต่าง ๆ  ซึ่งถือว่าเป็นตัวแทนทางสังคมที่ท�ำ
หน้าท่ีปลูกฝังถ่ายทอดปลูกฝังวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่
ควบคุมสังคมสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้แก่
สังคม เพราะในวัฒนธรรมจะมีท้ังความศรัทธา ความ
เชื่อ ค่านิยม บรรทัดฐาน

ชุมชนคุณธรรมเป ็นกลุ ่มคนที่มีวิถีชีวิต 
เกี่ยวพันกัน และมีการติดต่อสื่อสารเกี่ยวข้องกัน 
อย่างเป็นปรกติต่อเนื่อง อันเนื่องมาจากการอยู่ในพื้นที่
ร่วมกันหรือมีอาชีพร่วมกันหรือการประกอบกิจการ 
ซึ่ งมีวัตถุประสงค ์ร ่วมกัน หรือการมีวัฒนธรรม  
ความเชื่อ หรือความสนใจร่วมกัน ชุมชนคุณธรรม 
จึงมีลักษณะเป็นองค์กรทางสังคมท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการในชวิีตประจ�ำวนัของสมาชกิ และสามารถ
ช่วยให้สมาชิกสามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ที่มีอยู่
ร่วมกันได้องค์กรชุมชนคุณธรรม หมายถึง กลุ่มหรือ
ชมรมหรือในชื่ออื่นใด โดยจะมีการจดทะเบียน 
ตามกฎหมายหรอืไม่ก็ตาม อันเป็นองค์กรทีเ่กิดจากการ
รวมตัวด้วยความสมัครใจของประชาชนจ�ำนวนหนึ่ง 
ท่ีมีวัตถุประสงค์และอุดมคติร่วมกัน มีมิตรภาพและ
ความเอื้ออาทรต่อกัน มีการเรียนรู้กันอย่างต่อเนื่อง 
ในการท�ำงานเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ 
จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม มีผู้น�ำตาม
ธรรมชาติเกิดข้ึนโดยผ่านกระบวนการท�ำงานร่วมกัน 
ชุมชนคุณธรรมเกิดจากการรวมตัวของคน การกระท�ำ
ของคนเกิดจากใจเป็นเช่นเดียวกับร่างกาย ที่พัฒนา 
แบบแยกส่วนหรือเป็นส่วน ๆ ไม่ได้ เช่น ร่างกาย 
มีอวัยวะต่าง ๆ มากมาย จะพัฒนาแค่อวัยวะส่วนใด 
ส่วนหนึง่ไม่ได้ ทกุส่วนของร่างกายต้องเช่ือมโยงสมัพนัธ์
กันแบบบูรณาการ จึงจะเกิดความสมดุล เกิดดุลยภาพ
หรือความเป็นปรกติสุข ยั่งยืน การพัฒนาประเทศ 
องค์กร ชมุชนกเ็ช่นเดยีวกนั ในการพฒันาทกุอย่างต้อง
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นกระบวนการ พัฒนาอย่างเป็น
ระบบ เช่น หากต้องการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ ต้องมอง

ที่พื้นฐานของชุมชน วัฒนธรรม สุขภาพ การศึกษา  
ความถนดัในอาชพีต่าง ๆ  ของชุมชน เราต้องมองปัญหา
ทั้งระบบ ต้องท�ำฐานของชุมชนให้เข้มแข็ง ม่ันคง 
รากฐานของชุมชนต้องแน่น เม่ือเกิดผลกระทบลมแรง 
รากฐานที่มั่นคงก็จะยืนหยัดอยู่ได้ สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนแบบองค์รวม

สาเหตุที่ชุนคุณธรรมในขังหวัดนนทบุรี 

ต่าง ๆ ต้องท�ำการพัฒนารูปแบบเพราะ

๑.	 ความซับซ้อนและความหลากหลายของ
ชุมชน การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าในสังคม
ปัจจุบัน ท�ำให้องค์กรหลายแห่งต้องปรับตัวจนมี
โครงสร้างที่ซับซ้อน และมีรูปแบบที่หลากหลายขึ้น  
ซึ่งเราจะเห็นรูปแบบการปรับตัวในระดับต่าง ๆ เช่น  
การรื้อปรับระบบ (Reengineering) การแตกออกเป็น
หน่วยธุรกิจย่อย Business Unit) เป็นต้น ท�ำให้มีการ
ปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการท�ำงาน ซึ่งจะส่งผลกระทบ
ต่อบุคลากรที่ปฏิบัติทั้งในเชิงกายภาพและจิตใจ ท�ำให้
ฝ่ายบริหารไม่เพียงแต่ต้องตัดสินใจเปลี่ยนโครงสร้าง
ขององค์กร แต่จะต้องสามารถวางแผนและท�ำการ
พัฒนาองค์กร เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ทั้งบุคคล
และองค์กร

๒.	 พลวัตของสภาพแวดล้อม การขยายตัว
และเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น 
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมือง เทคโนโลยี และ
โลกาภิวัตน์ ตลอดจนสภาพแวดล้อมในการด�ำเนินงาน
ต่าง ๆ เช่น ลูกค้า คู่แข่งขัน ต่างก็มีอิทธิพลต่อการด�ำรง
อยูข่องทัง้ชมุชนและสมาชกิบุคลากรในชมุชน ประกอบ
กับแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในระดับมหภาคของ
ประเทศ ที่ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
ได้สร้างแรงผลักดันให้องค์กรธุรกิจต้องปรับตัวและ
ด�ำเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐานของ
แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตการท�ำงานที่ดีขึ้นท�ำให้
สามารถสร้างระบบการจัดการในการรักษาความพอ
เพียงของตนเองไว้ได้ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนบริบท
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๓	 มาฆะศิรานนท์, องค์กรเรียนรู้สู่องค์กรอัจฉริยะ (กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอร์เน็ท), 35. 2542

แวดล้อมไปอย่างไร ท�ำให้เกิดเป็นคุณค่าทางความเชื่อ
ร่วมกัน จนน�ำไปสู่ระบบคุณค่าทางวัฒนธรรมอื่น ๆ  
ที่ตามมา ท�ำให้สามารถสร้างระบบการจัดการในการ
รักษาความพอเพียงของตนเองไว้ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
เปลี่ยนบริบทแวดล้อมไปอย่างไร ท�ำให้เกิดเป็นคุณค่า
ทางความเชื่อร ่วมกัน จนน�ำไปสู ่ระบบคุณค่าทาง
วัฒนธรรมอื่น ๆ ๓ 

๓. 	ความยืดหยุ ่นและการตอบสนองต่อ
ปัญหา ชุมชนต้องมีความยืดหยุ่นต่อแรงกดดันและ
สามารถตอบสนองต่อปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และเหมาะสม เนื่องจากการเปล่ียนแปลงและ
ความผันผวนของสภาพแวดล้อม อาจสร้างโอกาสหรือ
อปุสรรคให้แก่องค์กรได้ โดยโอกาสและอปุสรรคทีเ่กดิ
ขึน้อาจจะมรีปูแบบทีแ่ตกต่างจากอดตี ท�ำให้องค์กรต้อง
สามารถตอบสนองต่อปัญหาได้อย่างเป็นระบบและ 
ตรงประเด็น ซึ่งต้องอาศัยความรู้ความสามารถและ
ความพร้อมขององค์กร ในการรับรู้และตระหนักถึง
ปัญหา การวิเคราะห์สาเหตุ และการแก้ไขท่ีถูกต้อง  
ผ่านทางทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ และเข้าใจ 
ความสัมพันธ์ระหว่างตนเอง กลุ่ม องค์กร และสภาพ
แวดล้อมอย่างดี

ฐานของชุมชน คือ คนในชุมชน ต้องสร้าง
ความแข็งแกร่งให้แก่ชุมชน ให้มีความรัก สามัคคี 
ปรองดอง กลมเกลียวกัน มีกระบวนการคิดการท�ำงาน
ร่วมกัน ต้องน�ำเอาทัพยากรของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็น 
ทรพัยากรทางธรรมชาต ิทรัพยากรทางบคุคล ทรพัยากร
ทางสังคม และทรัพยากรทางวัฒนธรรม น�ำเอา
ทรัพยากรเหล่านี้มาพัฒนาชุมชน ไม่ต้องไปน�ำเอา
ทรัพยากรที่อื่นมา ลดการพึ่งพาจากภายนอกการมี
ชุมชนวิถีชุมชนคูณธรรมวัด ในการพัฒนาตนเองนั้น 
ต้องปรับเปลี่ยนวิถีการผลิต การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
แบบเดิม  ปรับเปลี่ยนวิถีการใช ้ทรัพยากรทาง 

สิ่งแวดล้อมและทางธรรมชาติ มีทางเลือก ทางรอด  
การขยายความคดิ และองค์ความรู้ในชุมชน การพฒันา
เทคโนโลยีและการเรยีนรูอ้ย่างไม่หยุดน่ิงพออยู่ พอกิน 
กินดี อยู ่ดี มั่งมี ศรีสุข (ความสุข=ความพอเพียง) 
แนวคิดของการพัฒนาชุมชนพอเพียงการท�ำประชาคม 
ว่าด้วยการอยู่ร่วมกัน และร่วมมือกันทุกภาคส่วนใน
สังคม เป็นการเปิดพื้นที่การท�ำงานสาธารณของชุมชน 
ให้ทกุคนร่วมคดิ ร่วมท�ำให้มกีารร่วมตดัสินใจความเป็น
ไปชองชุมชน การพฒันาชุนคุณธรรมตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการพัฒนาให้แต่ละคนมีหลักคิดและ 
หลักปฏิบัติในการด�ำเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยใช้
คุณธรรมน�ำความรู ้ เพื่อพัฒนาตนเอง/ครอบครัว/
ชุมชน/ชาติ ให้สามารถพึ่งตนเองได้และก้าวหน้าไป
พร้อมกับความสมดุล ตลอดจนพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ แนวทางการพัฒนาคนตาม
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นการฝึกให้คดิ-พดู-ท�ำ อย่าง
พอดี พอเหมาะ พอควร บนหลักเหตุผล ไม่ประมาท  
โดยใช้สตแิละปัญญาในทางทีถ่กูต้อง เพือ่เพิม่ทางเลอืก
และพัฒนาศักยภาพของแต่ละคน ให้สามารถอุ้มชูตัว
เองและครอบครวัได้ โดยไม่เบยีดเบยีนตวัเองและผูอ้ืน่ 
และอยู ่ร ่วมกับผู ้อื่นในสังคมได้อย่างสงบสุข-รู ้รัก
สามัคคี อยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
และมค่ีานยิมทีด่งีาม ร่วมรกัษาคณุค่าของความเป็นไทย 
การขบัเคลือ่นหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงให้เป็นวฒันธรรม
หลักในการใช้ชีวิตของคนในสังคม ต้องมีกระบวนการ
หล่อหลอม ให้ทกุคนมคีวามเชือ่มัน่ และสามารถน�ำหลกั
การนี้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ�ำวัน และ 
การศึกษา เป ็น เครื่ อ งมื อส� ำคัญที่ จ ะท� ำ ให ้ เกิด
กระบวนการดงักล่าวเเนวทางในการเเก้ปัญหาทีเ่สนอมา
เบื้องต้นจะพัฒนาไปไม่ได้ถ้าขาดการร่วมมือของชุมชน
ในการเป็นพลังของชุมชนที่สร้างความสามัคคีร่วมกัน
เป็นน�้ำหน่ึงใจเดียวกันในการเเก้ปัญหา ไม่ว่าจะเป็น 
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ปัญหาด้านบริหาร ปัญหาด้านการบริโภค ปัญหาความ
สัมพันธ์ภายในชุมชน ทุอย่างจะเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ 
ถ้าทกุคนร่วมกนัสามารถทีจ่ะพัฒนาชมุชนให้เป็นไปตาม
เเนวทางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพ่อหลวงเราได้ให้เเนวทาง 
การพัฒนาไว้ . การปรับตัวของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายใต้การปรับเปลี่ยนของชุมชนคุณธรรมในจังหวัด
นนทบรุ ีปรากฏการณ์ทางสงัคม เป็นเรือ่งทีซ่บัซ้อนและ
เชื่อมโยงกันในหลาย ๆ มิติ การจะบูรณาการ มโนทัศน์
ต่าง ๆ เพ่ือท�ำความเข้าใจปรากฏการณ์สังคมจึงเป็น 
สิ่งส�ำคัญ เพ่ือวิเคราะห์ถึงโครงสร้างวัฒนธรรมซึ่งเป็น
วถิชีวิีตทัง้หมดของมนษุย์ จงึจ�ำเป็นต้องพจิารณา ๓ องค์
ประกอบไปพร้อมกัน คือ

๑.	 ระบบการผลติ หรอื ระบบการท�ำมาหากนิ 
การต่อสู้เพื่อให้ชีวิตอยู่รอดของมนุษย์ท�ำให้เกิดระบบ
การผลิต เกิดการคิดค้นและพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ   
ซ่ึงในสงัคมดัง้เดมิของมนษุย์อาศยัพึง่พาธรรมชาตเิป็น
หลัก ท�ำให้คนรู ้จักจัดการระบบความสัมพันธ์กับ
ธรรมชาติโดยสร้างความเชื่อต่าง ๆ  ขึ้นจนท�ำให้เกิดเป็น
ระบบคุณค่า เกิดการนับถือศาสนาและพิธีกรรมต่าง ๆ 
นอกจากนั้นการท่ีมนุษย ์ได ้อยู ่ร ่วมกันเป ็นกลุ ่ม  
จึงจ�ำเป็นต้องจดัระบบความสัมพนัธ์ในการอยูร่่วมกนันี้
ให้เหมาะสม ท�ำให้เกิดจารีตประเพณี ระบบกฎเกณฑ์ 
และพิธีกรรมต่าง ๆ เป็นแนวทางและบรรทัดฐาน 
ให้สมาชิกของชุมชนท้ังรุ่นปัจจุบันและรุ่นต่อไปได้ 
ถือปฏิบัติ ระบบกฎเกณฑ์และประเพณีต่าง ๆ จะถูก
ถ่ายทอดโดยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป  
จึงท�ำให้บางส่วนทีไ่ม่เหมาะสมกบัสภาพสิง่แวดล้อมใหม่ 
ต้องยกเลิกไปไม่มีถือปฏิบัติกันอีก

๒.	 ระบบการอยู ่ ร ่ วมสัมพันธ ์กัน  เช ่น 
ครอบครัว เครือญาติและชุมชนรวมทั้งความสัมพันธ์
ระหว่างชุมชน แนวคดิดงักล่าว แสดงความเกีย่วพนัและ
เช่ือมโยงระหว่างระบบความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 
ระบบคุณค่าและโลกทัศน์ กับความสัมพันธ์ทางสังคม

ต่าง ๆ ว่าการเปลี่ยนแปลงประเทศไปสู่ความทันสมัย
ตามแบบทุนนิยมการค้า ท่ีเน้นความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจพร้อม ๆ  กับการจดัระเบยีบสงัคมใหม่ เพือ่ให้
เอือ้ต่อความทนัสมัยน้ัน แม้ว่าผลทีเ่กิดข้ึน คือ ความทนั
สมัยท�ำให้คณุภาพชวีติส่วนหนึง่ของคนดข้ึีน แต่ในขณะ
เดียวกันในอีกด้านหนึ่งกลับพบว่า การพัฒนาด้านวัตถุ
และการจัดระเบียบความสัมพันธ์ทางสังคมแบบใหม่น้ี 
ได้ท�ำลายสายสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมตั้งเดิม
ซึ่งเป็นรากฐานของความสุข ความมั่นคง และความเข้ม
แข็งของชุมชนลง ผลกระทบส�ำคัญอกีประการหน่ึงก็คือ 
ศักยภาพในการรักษาอ�ำนาจเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของตนเอง รวมทั้งการรักษาสมดุลยภาพ
ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ มนุษย์กับมนุษย์ และกาย
กับจิตของมนุษย์ อันเป็นพื้นฐานของความสัมพันธ์ 
ที่จะท�ำให้เกิดความพอเพียงต้องถูกกระทบกระเทือน  
จึงมีผลท�ำให้แต่ละชุมชนต้องพยายามหาหนทาง 
เพื่อปรับตัวให้สามารถด�ำรงอยู ่ได้ แต่ด้วยความที่ 
แตกต่างกัน อาทิ ลักษณะกายภาพ สภาพภูมิศาสตร์ 
ทรัพยากรของแต่ละชุมชน ท�ำให้เกิดการแสวงหา
ทางออกเพื่อรักษาความพอเพียง ซึ่งเป็นทางรอดของ
แต่ละชุมชน มีระดับลักษณะและรูปแบบที่แตกต่างกัน
ออกไป เช่น บางชุมชนรักษาความพอเพียงไว้ด้วยการ
สร้างระบบความสัมพันธ์ที่ไม่พยายามพึ่งพิงผู้อื่น โดย
ท�ำการผลิตเพื่อผู้บริโภคของตนเอง และใช้ทรัพยากร 
ที่มีอยู่ให้มากที่สุด ไม่เน้นการผลิตแบบการค้า หรือ 
หากจะต้องมีบ้างก็สามารถสร้างระบบการจัดการที่เอื้อ
ให้เกิดการบรูณาการแลกเปลีย่นสนิค้า รวมทัง้กจิกรรม
ทางเศรษฐกิจอื่น ๆ ให้ด�ำรงอยู่ในบริบทเดียวกัน หรือ
ในบางชมุชนกเ็ลือกวธิกีารอยูร่อด โดยการผนวกตนเอง
เข้าไปกับระบบเศรษฐกิจทุนนิยมการค้า ด้วยการสร้าง
กระบวนการจัดระเบียบสังคมใหม่ ที่ เอื้อให ้เกิด 
ความเป็นประชาสังคม เพื่อรักษาความเป็นศักยภาพ
แห่งความพอเพียง และอ�ำนาจต่อรองกับเศรษฐกิจ
ภายนอก ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม 
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ที่อยู่บนพื้นฐานของความไว้วางใจต่อกัน ซึ่งถือว่า เป็น
ทนุทางสงัคมทีส่�ำคญั สามารถช่วยให้ชมุชนรวมกลุ่มกนั
เพือ่การจดัการปัญหาต่าง ๆ  รวมทัง้ก�ำหนดแนวทางการ
พฒันาของตนเอง อนัเป็นเง่ือนไขส�ำคญัของการด�ำรงอยู่
ของเศรษฐกิจพอเพียง

๓.	 ระบบความเชื่อ อันประกอบด้วย ระบบ
คณุค่าทางวัฒนธรรม ความไว้วางใจทางสงัคมนีเ้กิดข้ึน
ได้โดยเงื่อนไขส�ำคัญ ๒ ประการ คือ ประการแรก  
ด้วยการสร้างบรรทดัฐานแบบพึง่พาอาศัยกนัทีต่ัง้อยูบ่น
พื้นฐานและกฎเกณฑ์กติกาของความสัมพันธ์แบบ 
เท่าเทียมกันข้ึนมา พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการบังคับ
ทางสงัคมและการขดัเกลาทางสงัคม เพือ่ให้บรรทดัฐาน
ดงักล่าวเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางและยัง่ยนื ประการ
ที่สอง การสร้างเครือข่ายที่ท�ำให้บุคคลมาสัมพันธ์กัน 
ในเรื่องเกี่ยวกับชุมชน เช่น การพัฒนาความสัมพันธ์
แบบวิสาสะ และความสัมพันธ์แบบแนวราบ เพื่อให้
สมาชิกได้สร้างนิสัยของความร่วมมือกัน ท�ำให้สามารถ
ผลึกก�ำลังกันด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ รวมทั้งปลูกฝัง
ให้เกิดจิตส�ำนึกสาธารณะและความไว้วางใจกัน จนใน
ที่สุดสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นชุมชน แบบประชา
สงัคมซึง่มศีกัยภาพตอบสนองความต้องการของตนเอง
ได้เป็นอย่างดี และท�ำให้สามารถสร้างระบบการจัดการ
ในการรักษาความพอเพียงของตนเองไว้ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการเปลีย่นบรบิทแวดล้อมไปอย่างไร ท�ำให้เกดิเป็น
คุณค่าทางความเชื่อร่วมกัน จนน�ำไปสู่ระบบคุณค่า 
ทางวัฒนธรรมอื่น ๆ ตามมา

องค์ประกอบทั้งสามส่วนมีความสัมพันธ์กัน
อย่างใกล้ชิด เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในระบบใด
ระบบหนึง่ กจ็ะส่งผลต่อเนือ่งท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลง
ขึ้นในระบบอื่น ๆ ด้วย ซึ่งในที่สุดก็จะท�ำให้โครงสร้าง
สังคมหรือวัฒนธรรมทั้งหมดเปล่ียนแปลงเป็นพลวัต 
และมีความหลากหลายไม่คงที่ชุมชนคุณธรรมวัดใน
จังหวัดนนทบุร ีเป็นแหล่งเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิตาม
แบบวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับชุมชนต้นแบบใช้

ท�ำการต่อยอดและพัฒนาองค์ความรู ้ ชุมชนชุมชน
ฝึกฝนเศรษฐกิจพอเพียงจึงพยายามพัฒนาระบบ
เเละเเนวทางในการด�ำรงชีวิตตามเเนวเศรษฐกิจ 
พอเพียง เเนวทางในการพัฒนา ความพอเพียงจะต้อง
เริ่มต้นด้วย ๓ คุณลักษณะประกอบกัน

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่
น้อยเกินไปและไม่มาก เกินไป โดยไม่เบยีดเบยีนตนเอง
และผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับ 
พอประมาณ

ความมีเหตผุล หมายถึง การตดัสนิใจเก่ียวกับ
ระดับของความพอเพียง จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค�ำนึง
ถึงผลที่คาด ว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท�ำนั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ

การมภีมูคิุม้กันทีด่ใีนตวั หมายถงึ การเตรยีม
ตัวให้เหมือนรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 
ที่จะเกิดข้ึนโดยค�ำนึงถึงการความเป ็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้
และไกล

การตัดสินใจและการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัยทั้งความรู้ และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐานดังนี้ 

 ด้านความรู ้ประกอบด้วยความรอบรูเ้กีย่วกบั
วิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้านและรอบคอบ 
ที่จะน�ำความรู ้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน 
เพื่อประกอบการวางแผนและระมัดระวังในการปฏิบัติ 

-	 ด้านคุณธรรม จะต้องเสริมสร้างประกอบ
ด้วยมคีวามตระหนกัในคณุธรรม มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ 
และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการ
ด�ำเนนิชวีติดงันัน้รปูแบบขอบเขตชนุคณุธรรมตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางสายกลางหรือ 
ความพอดีหรือความพอเพียง อันจะน�ำไปสู่เศรษฐกิจ
พอเพยีงทีร่ะดบับคุคล และสงัคม มขีอบเขตหลกัในการ
ปฏิบัติให้สามารถพึ่งตนเองได้ ๕ ประการ คือ 
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๑.	 ด้านจิตใจ
	 ๑.๑		 มจีติใจเข้มแขง็ สามารถพ่ึงตนเองได้
	 ๑.๒		 มีจิตส�ำนึกที่ดี
	 ๑.๓		 มีความคิดเชิงสร้างสรรค์แก่ตนเอง

และสังคม
	 ๑.๔ 	มีจิตใจเอื้ออาทร ประนีประนอม
	 ๑.๕ 	เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
๒.	 ด้านสังคม
	 ๒.๑		 มีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
	 ๒.๒	มีความสามัคคี
	 ๒.๓ 	มคีวามเชือ่มโยงเป็นเครอืข่ายท่ีเข้มแข็ง
	 ๒.๔		 มีความเป็นอิสระในการคิดการ

ด�ำเนินการ
๓. 	ด้านเศรษฐกิจ
	 ๓.๑ 	ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้
	 ๓.๒ 	ยึดหลักพออยู่พอกิน พอใช้
	 ๓.๓ 	มกีารวางแผนอย่างรอบคอบในด้าน

การใช้จ่าย
	 ๓.๔ 	มคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการ

ทรัพย์สินที่มีอยู่
	 ๓.๕ 	มีภูมิคุ้มกันในความเสี่ยง
	 ๓.๖ 	มีแผนส�ำรองเป็นทางเลือก
๔. 	ด้านวัฒนธรรมเทคโนโลยี
	 ๔.๑ 	มภีมูปัิญญาพ้ืนฐานในการแยกแยะ

สังคมที่ดี ไม่ดี ควรไม่ควร
	 ๔.๒ 	รู ้จักเลือกใช้ในสิ่งที่เหมาะสมกับ

ความต้องการ
	 ๔.๓ 	รู้จักปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมและความเป็นจริง
	 ๔.๔ 	มีการพัฒนาภูมิปัญญาของตนเอง 

ให้ก้าวหน้า
๕.	 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 ๕.๑ 	รู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด 

สอดคล้องกับบริบททางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 ๕.๒ 	พยายามหาวชิาการในการเพิม่มลูค่า
จากภูมิปัญญาที่มีอยู่

	 ๕.๓		 ส า ม า ร ถ อ ยู ่ ใ น ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข

	 ๕.๔ 	รูจ้กัรกัษาพฒันาและใช้ประโยชน์ได้
อย่างเหมาะสม คุ้มค่ากับคนหมู่มาก

	 ๕.๕ 	ยึดหลักความเข้มแข็งและยั่งยืน
ความเข้มแข็งของชุมชน จึงหมายถึง การที่

ประชาชนในชุมชนต่าง ๆ  ของเมืองหรือชนบทรวมตัวกัน
เป็น ”องค์กรชมุชน„ โดยมีการเรยีนรู ้การจดัการและการ
แก้ไขป ัญหาร ่วมกันของชุมชนแล้วจึงได ้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม
วฒันธรรมและสิง่แวดล้อมภายในชุมชนตลอดจนมีผลก
ระทบสู ่ภายนอกชุมชนที่ดีขึ้นตามล�ำดับโดยจะเรียก
ชุมชนนี้ว่า กลุ่ม ชมรม สหกรณ์ บริษัท องค์กรชาวบ้าน 
เครือข่ายหรืออื่น ๆ ที่มีความหมายแสดงถึงการร่วมมือ
ช่วยเหลอืกนัเพือ่ผลประโยชน์ร่วมกนั และด้วยความเอือ้
อาทรต่อชุมชนอื่น ๆ ในสังคมด้วยการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนอาศัยอยู่บนพื้นฐานของกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชนโดยในแต่ละชุมชนจะมีการ
พัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ เช่น  
มิติทางด้านเศรษฐกิจ มิติทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิง่แวดล้อม มิติทางด้านสงัคม และมิตทิางด้านวฒันธรรม 
ซึ่งในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนนั้น อาจพัฒนา
ความเข้มแขง็ได้เพียงบางมิตเิท่าน้ัน เน่ืองจากเงือ่นไขและ
กระบวนการทีน่�ำไปสูค่วามเข้มแขง็ในแต่ละมติขิองแต่ละ
ชุมชนมีความแตกต่างกันม่ันคงโดยใช้ ทิฏฐธัมมิกัตถะ 
เป็นข้อปฏิบัติส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดผล คือ ความม่ันคงทาง
เศรษฐกจิ ท�ำให้มทีรพัย์สนิเงนิทอง พึง่ตนเองได้ เรยีกว่า
ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ปัจจุบัน บางทีเรียกว่า  
”หัวใจเศรษฐ„ี สมาชกิชมุชนคุณธรรมทีห่ลากหลายทีร่วม
ตัวกันเป็นองค์กรชุมชนอย่างเป็นทางการหรือไม่ก็ตาม 
ย่อมมีเป้าหมายร่วมกันและยึดโยงเกาะเกี่ยวกันด้วย
ประโยชน์สาธารณะและของสมาชิก มีจิตส�ำนึกของ 
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การพึง่ตนเอง รกัและเอ้ืออาทรต่อกัน และมคีวามรกัท้อง
ถ่ิน รักชมุชน มีอิสระในการร่วมคิด ร่วมตดัสนิใจ ร่วมท�ำ
และร่วมรับผิดชอบมีการระดมใช้ทรัพยากรในชุมชน
อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพมีการเรียนรู้ เชื่อมโยงกัน
เป็นเครือข่ายและติดต่อสื่อสารกันหลายรูปแบบ) มีการ
จัดท�ำกิจกรรมที่เป็นสาธารณะของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

มีการจัดการบริหารกลุ่มมีหลากหลายและ
เครือข่ายที่ดี มีการเสริมสร้างผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง 
ที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป

ลักษณะของชุมชนคุณธรรมเข้มแข็งใน

จังหวัดนนทบุรีมีลักษณะที่ส�ำคัญดังนี้คือ

๑.	 สมาชิกของชุมชนมีความเชื่อมั่นใน
ศกัยภาพของตนและชมุชนทีจ่ะแก้ไขปัญหาและพฒันา
ชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง

๒. 	สมาชิกของชุมชนพร้อมที่จะร ่วมกัน
จัดการกับปัญหาของตนและชุมชน

๓. 	มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ที่ มี ก า ร
เคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องจนเป็นวิถีของชุมชน ภายใต้
การของผู้น�ำองค์กรชุมชน ในลักษณะเปิดโอกาสให้กับ
สมาชกิทัง้มวลเข้ามามส่ีวนร่วม โปร่งใส และพร้อมทีจ่ะ
ให้ตรวจสอบ

๔.	 สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมิน
สถานการณ์ของชุมชน ก�ำหนดวิสัยทัศน์ร่วม ร่วมคิด 
ตัดสินใจ ด�ำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการแก้
ปัญหาและการพัฒนาของชุมชนผ่านกระบวนการของ
ชุมชน

๕.	 สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ผ่านการเข้า
ร่วมในกระบวนการของชุมชน

๖.	 มีแผนของชุมชนที่ประกอบด้วยการ
พัฒนาทุก ๆ ด้านของชุมชน ที่มุ ่งการพึ่งตนเอง  
เอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุก ๆ คน และมุ่งหวัง 
การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน

๗.	 การพึ่งความช ่วยเหลือจากภายนอก 
เป็นการพ่ึงเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ในที่สุด
ไม่ใช่การพึ่งพาตลอดไป

๘.	 มีเครือข ่ายความร่วมมือกับภาคีการ
พฒันา อาจเป็นหมู่บ้านชุมชนอืน่ ๆ  ท้องถ่ิน ภาคราชการ 
องค์กรเอกชน นกัธรุกจินกัวชิาการ และอืน่ ๆ  ในลกัษณะ
ของการมีความสัมพันธ์ที่เท่าเทียมกัน

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
เพ่ือเป็นฐานรองรับการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาท้ัง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรและ 
สิ่งแวดล้อมพร้อมกันทุกด้าน หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนรวมไปถึงภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ จึงต้องผนึกก�ำลังด�ำเนินการเสริม
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเอง ด้วยการกระตุ้นและสร้างกระบวนการ
ท�ำงานแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อม
ให้ชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกันท�ำและมีการเรียนรูเ้พือ่ช่วย
เหลือซึ่งกันและกันอันจะน�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ระยะยาว ทั้งมีกิจกรรมหลักที่ด�ำเนินการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน ได้แก่

๑.	 การส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนเพื่อเผชิญปัญหาวิกฤต โดยพัฒนา
ศักยภาพให้คนในชุมชนรวมกลุ่มกัน ร่วมคิดร่วมท�ำ  
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรักษาผลประโยชน์ของชุมชน
ด้วยตนเอง รวมทัง้ให้ความส�ำคัญกับการปรบัวธิคิีดและ
วธิกีารท�ำงานของบคุลากรภาครฐัจากการเป็นผูส้ัง่การเป็น
ผู้สนับสนุนในการจัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชนเอง

๒.	 การส่งเสริมกระบวนการพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วมของชมุชนในลกัษณะ ”ร่วมคดิ ร่วมท�ำ และร่วม
เรียนรู„้ เพือ่เสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน ประกอบ
ด้วยกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนได้มีการ
เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อการพัฒนาอาชีพ
และเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาสวัสดิการสังคมและ
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สวัสดิภาพของชุมชน การฟื ้นฟูอนุรักษ์และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน การค้นหาศักยภาพและ
การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการจัดท�ำแผน
ความต้องการของชุมชน รวมทั้งการสร้างประชาคม
ภายในชุมชนและการสร้างเครือข่ายของชุมชนการ
พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้องมีกระบวนการปรับปรุง
องค์การให้กลบัสูส่ภาวะใหม่ท่ีเหมอืนเดมิหรอืดกีว่าเดมิ 
โดยมุ ่งท่ีความกล้าในการยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
เน้นให้องค์การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท่ีจะน�ำเอา
ความใหม่และแปลกทั้งทางด้านเทคนิค วิทยาการ และ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่ามาสู่องค์การ มีกระบวนการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์การ โดยใช้การวิจัย 
เชิงแก้ปัญหา ซึ่งมีลักษณะเป็นกระบวนการการแก้
ปัญหาอย่างมีระบบเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้

	 ๑.	 การวเิคราะห์ปัญหาเบ้ืองต้นของชมุชน
คุณธรรม

	 ๒.	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากชุมชน
คุณธรรม

	 ๓.	 การป้อนข้อมูลย้อนกลับให้แก่ชุมชน
คุณธรรม

	 ๔. 	ส�ำรวจปัญหาของชุมชนคุณธรรมจาก
ข้อมูลที่ได้รับทั้งหมด

	 ๕. 	วางแผนปฏิบัติการ
	 ๖.	 ลงมือปฏิบัติการ
จากความหมายข้างต้น การพัฒนาชุมชน

คณุธรรม จ้องใช้ความพยายามอย่างมแีผนและต่อเนือ่ง 
เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั่วทั้งระบบ โดยมุ่งเน้น
การเปลีย่นแปลงวัฒนธรรมของชมุชนคณุธรรม เพือ่การ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุมชนคุณธรรม 
ทัง้นีต้้องได้รบัความเห็นชอบและสนบัสนนุจากผู้บริหาร
ระดับสูง และต้องใช้เคร่ืองมือและเทคนิคทางด้าน

พฤติกรรมศาสตร์ ประกอบกระบวนการวิจัยเชิงแก้
ปัญหาเป็นแม่แบบ การพฒันานัน้ควรมุง่เพือ่พฒันาการ
ท�ำงานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพของชุมชนในสังคมได้ 
การจะพัฒนาชุมชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และด�ำเนิน
ชีวิตที่ดี มีความสุข ได้เช่ือมโยงแนวคิดเศรษฐกิจพอ
เพียงเข้ากับวัฒนธรรมชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง แปล
ว่า พึ่งพาตนเองได้ ซึ่งไม่ได้แปลว่าไม่ต้องพ่ึงใคร 
เป็นการพอเพยีงทางปัญญา พอเพยีงทางจติใจ พอเพยีง
ทางทางสังคม ทางสุขภาพพร้อมกันหมด ดังนั้น
เศรษฐกิจพอเพยีงคือ ”ชีวติทีพ่อเพยีง„ คือ สิง่แวดล้อม 
พอเพยีงการกินเป็น อยู่เป็น ใช้เป็น คือ กินพอดี อยู่พอดี 
ใช้พอดี และมีความสุข๔ 

ดังน้ันการพัฒนาชุมชนคุณธรรม จึงควรมุ่ง
ความสนใจไปที่การวางเป้าหมาย และการวางแผนใน
การสร้างวัตถุประสงค์ขององค์การอย่างมีระบบ ท้ังน้ี
ต ้องหมายรวมถึ งการมีส ่ วนร ่ วมของผู ้น� ำการ
เปลี่ยนแปลงต้องเข้ามามีบทบาทและหน้าที่ ในการกระ
ตุ้นให้ชุมชนคุณธรรม๔

บทสรุป

เงื่อนไขส�ำคัญของการด�ำรงอยู่ของเศรษฐกิจ
พอเพยีงภายใต้บรบิททีเ่ปลีย่นแปลงไปสูค่วามทนัสมัย
และความสมัพันธ์ทางการผลติแบบทนุนิยมการค้า ก็คือ 
ศักยภาพของชุมชนในการจดัระเบยีบทางสงัคมใหม่ท่ีมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์ ระบบคุณค่าและ
บรรทัดฐานที่ท�ำให้ชุมชนสามารถสร้างศักยภาพในการ
ปรับตัวอย่างมีอ�ำนาจต่อรองและด�ำรงความสามารถใน
การตอบสนองความต้องการของตนเองไว้ได้ ท่ามกลาง
บริบทที่ เปลี่ยนแปลงไปนั่นเองจากแนวคิดด ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ดังกล่าว เป็นแนวคิดที่ยึดทางสาย
กลางหรือความพอดี ในการพึ่งพาตนเอง ๒ ระดับ คือ

๔	 เอก ตัง้ทรพัย์วัฒนา. (2550). “Governance: การจดัการปกครอง/ วธิกีารปกครองและการจดัการ  (กรงุเทพฯ : วริยิะการพมิพ์), 
	 45-68. 2544.
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๑.	 ระดับบุคคล คือ ความสามารถในการ
ด�ำรงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่าง
ประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่ส�ำคัญ  
ไม่หลงใหลไปตามกระแสของวตัถนุยิม มอีสิระเสรภีาพ
ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด

 ๒.	ระดับสังคม คือ ความสามารถของชุมชน 
สังคม ประเทศในการผลิต และบริการ เพื่อให้สังคมอยู่
รอดอยู่ได้โดยการพ่ึงตนเองพัฒนาองค์กรให้ก้าวทัน
เทคโนโลยี คือ ความพยายามอย่างมีแผน ที่มุ่งให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององค์การ เป็นความ
พยายามที่จะท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบของ
องค์การ ทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ ควรมุง่เน้น
ที่การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององค์การเป็นหลัก 
ไม่ใช่การมุ่งเน้นที่การเปลี่ยนแปลงของบุคคล แต่การ
เปลี่ยนแปลงของบุคคลที่เกิดขึ้น เป็นผลพลอยได้ของ
การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชุมชนคุณธรรม

	 ๑.	 เพ่ือสร้างเสริมความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลขององค์การ

	 ๒.	 เพื่อให้องค์การสามารถปรับตัวได้
อย่างรวดเรว็และอยูร่อด เมือ่ต้องประสบกบัปัญหาและ
การเปลี่ยนแปลง

	 ๓.	 เพือ่พฒันากระบวนการท�ำงานอย่างมี
แผนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในวัตถุประสงค์ของ
องค์การร่วมกัน

	 ๔.	 เพ่ือมุ่งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไข
วัฒนธรรมที่ล้าสมัย ไร้สาระ ขัดต่อความเจริญของ
องค์การ โดยมุ่งเน้นท่ีผลส�ำเร็จของงานท่ีบรรลุตาม 
เป้าหมายมากกว่าวิธีการ 

	 ๕.	 ควรมุ่งส่งเสริมหลักการท�ำงานที่เน้น
หลักการมากกว่าตัวบุคคล

	 ๖.	 ควรเน้นทัง้ปรมิาณงานและความรูส้กึ
ของคนไปพร้อม ๆ กัน

	 ๗.	 ส่งเสรมิการกระจายการตดัสนิใจออก
ไปจากส่วนกลางให้มากทีส่ดุ มุง่ให้การตดัสนิใจเกดิขึน้
ในจดุทีมี่พร้อมทีจ่ะท�ำการตดัสนิใจให้เป็นผูรั้บผดิชอบ
ในการตัดสินใจ

	 ๘.	 มุ ่งส่งเสริมให้สมาชิกขององค์การ 
ทุกคนตระหนักในภาระความรับผิดชอบต่อต�ำแหน่ง
และหน้าที่

	 ๙.	 มุ ่งด�ำเนินการสร้างสรรค์ให้บรรลุ
วัตถุประสงค ์ขององค ์การ ไม ่ เดินสวนทางกับ
วัตถุประสงค์ขององค์การ คือมุ่งประสานเป้าหมายของ
บุคคลกับเป้าหมายขององค์การเข้าด้วยกัน

ชมุชนคุณธรรม และการบรูณาการแผนชุมชน
ที่น่าจะเกิดเป็นรูปธรรมไว้ว่า ”แผนชุมชนคุณธรรมวัด
ในจงัหวัดนนทบรุ„ี มกีจิกรรมพฒันาทีเ่กดิขึน้จากคนใน
ชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพื่อจัดท�ำแผนข้ึนมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาชุมชนคุณธรรมวัดหรือท้องถ่ิน
ของตนเองในจังหวัดนนทบุรี ให้เป็นไปตามความ
ต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาท่ีชุมชนเผชิญอยู่ร่วม
กันได้โดยคนใน ชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก�ำหนด
แนวทาง และกจิกรรมการพฒันาของชมุชน โดยยดึหลกั
การ พึ่งตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ด้วยการค�ำนึงถึง
ศักยภาพทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต ”การบูรณาการ
แผนชุมชนคุณธรรมวัด„ เป็นวิถีการร่วมมือกันท�ำงาน 
ของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาภายนอกชุมชน 
ทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ชุมชน
เป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง โดยใช้
กระบวนการจัดท�ำแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ ด�ำเนิน
กิจกรรมพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน
วดั การพฒันาประเทศไทยภายใต้การขับเคลือ่นสูโ่มเดล 
”ประเทศไทย ๔.๐„ ชุมชนคุณธรรมยุคโลกาภิวัตน์  
จะมีวิถีการด�ำเนินชีวติทีก่ลมกลนืกับธรรมชาต ิมีศาสนา
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ มีความเคารพนับถือผู้ใหญ่ 



วารสารปรัชญาปริทรรศน์  			                  ปีที่ ๒๒ ฉบับที่ ๑ มกราคม – สิงหาคม ๒๕๖๐40

ให้ความส�ำคัญกับคนมากกว่าเงินตรา และอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสขุ ปัจจบุนัสภาพชมุชนเปล่ียนไป สาเหตสุ่วน
ใหญ่มาจากระบบทุนนิยม และกระแสโลกาภิวัตน์จน
สมาชกิสามารถสร้างโลกทศัน์ และระบบวถิกีารมองโลก
ขึ้นมาใหม่ (Re-creation)การเรียนรู้จึงเกิดขึ้นจากการ
ประมวลข้อเทจ็จรงิและการสร้างความรู ้การเรียนรูร่้วม
กันเป็นทีม (Team Learning)ถือว่าทุกคนเป็นครู  
ทุกสถานท่ีเป็นห้องเรียน ข้อส�ำคัญคือการลดละอัตตา 
การยดึม่ันถอืมัน่ ในความรู ้ความสามารถ และต�ำแหน่ง
ของตนเองว่ามีความรู้เหนือกว่าคนอื่น การเรียนรู้ร่วม
กัน ขึ้นอยู่กับเวลาและโอกาส การประชุม เสวนากัน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนข ้อคิดเห็น หรือการระดมสมอง  
(Brainstorming)วิถีการเรียนรู ้มีลักษณะส�ำคัญ  
๓ ประการ คือ ความเป็นไท การเข้าถึงธรรมชาติ และ 
การบูรณาการได้ การศึกษาที่สร้างทฤษฎีของตัวเอง 
ขึ้นมาได้ คือการศึกษาสู่ความเป็นไท แบบหนึ่ง จะสร้าง
ให้ดีแค่ไหน ขึ้นอยู่กับการเข้าใจ แก่นแห่งธรรมชาติ  
และในเวลาเดียวกันต้องเข้าใจโลกแบบบูรณาการ  
คนที่มีใจที่ดีและงามเท่านั้น จึงจะเป็นคนที่ใช้ปัญญา
และความรู้เพื่อสังคมได้อย่างเหมาะสม ในปัจจุบัน 
หลักคิดจากชุมชน การจัดการเรียนรู้มีช่องว่างระหว่าง
ชุมชนกับคนในสังคมมากขึ้น เพราะคนให้ความส�ำคัญ
กับความรู้ในสถานศึกษาที่ถูกถ่ายทอดมาจากประเทศ
ทางตะวันตก การเข้ารับการศึกษาต้องใช้เวลา และ 
เสียเงินจ�ำนวนมาก มองข้ามความรู้ที่มีในท้องถิ่น 
อย่างน่าเสียดาย เพราะไม่สามารถประสานหรือสื่อสาร
องค์ความรู ้การท�ำงานของคนในชมุชนออกมาให้สังคม
ได้รับรู้เข้าใจความเป็น แนวทางของการพัฒนา และ
กระบวนการแก้ไขปัญหาภายในชุมชนคุณธรรม จึงอยู่
ที่วิถีทางและความพยายามของภาคประชาชน ซึ่งเป็น
เจ้าของปัญหาได้เฝ้าสงัเกตสะท้อนปัญหา แล้ววเิคราะห์
สังเคราะห์ คิดค้นหาแนวทางการแก้ไขท่ีเหมาะสมกับ
ตนเองมากที่สุด ซึ่งต้องอาศัยการเรียนรู้ร่วมกันแบบมี

ปฏิสัมพันธ์จากการกระท�ำ เมื่อมีการกระท�ำแล้ว  
ความรู ้ก็จะเกิด กลายเป็นความรู ้จริงเก่ียวกับโลก 
กระบวนการเช่นนี้เป็นการเรียนรู ้จากทุก ๆ ฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง จะท�ำให้เกิดปัญญาที่มีคุณภาพเพียงพอ
ส�ำหรับการเอาชนะความยากล�ำบากในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาสังคมได้การจะพัฒนาชุมชนให้เป็นคนดี  
มีความรู ้ และด�ำเนินชีวิตที่ดี มีความสุข คุณธรรม 
พื้นฐานส�ำคัญที่ควรเร่งปลูกฝังมี ๘ ประการ ประกอบ
ด้วยขยัน คือ ความตัง้ใจเพียรพยายามท�ำหน้าทีก่ารงาน
อย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ อดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบ
อุปสรรค ความขยันต้องควบคู ่กับการใช ้ป ัญญา  
แก้ปัญหาจนเกิดผลส�ำเร็จตามความมุ่งหมาย ผู้ที่มี
ความขยัน คือ ผู้ที่ตั้งใจท�ำอย่างจริงจังต่อ เนื่องในเรื่อง
ที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย 
กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท�ำ ตั้งใจท�ำหน้าที่อย่าง
จรงิจงั ประหยัด คือ การรูจ้กัเก็บออม ถนอมใช้ทรพัย์สนิ 
สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ  
ผู ้ที่มีความประ หยัด คือ ผู ้ที่ด�ำเนินชีวิตเรียบง่าย  
รู ้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ  
เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท�ำ
บัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ ซื่อสัตย์ คือ 
ประพฤตติรง ไม่เอนเอยีง ไม่มเีล่ห์เหลีย่ม มคีวามจรงิใจ 
ปลอดจากความรู ้สึกล�ำเอียงหรืออคติ ผู ้ที่มีความ
ซื่อสัตย์ คือ ผู ้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่  
ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรง
และทางอ้อม รบัรูห้น้าทีข่องตนเองและปฏิบตัอิย่างเตม็
ที่ถูกต้องง มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน 
ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัย
ต่อสังคม เป็นผู ้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง 
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่
จะปรับตัวเพ่ืออยู ่ร ่วมกันอย่างสันติ มีน�้ำใจ คือ  
ความจรงิใจทีไ่ม่เหน็แก่เพยีงตวัเองหรอืเรือ่งของตวัเอง 
แต่เหน็อกเหน็ใจ เหน็คุณค่าในเพือ่นมนุษย์ มีความเอือ้
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อาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความ
จ�ำเป็น ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมท่ีจะให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วย
แรงกาย สตปัิญญา ลงมอืปฏบิตักิาร เพือ่บรรเทาปัญหา
หรือร่วมสร้างสรรค์ส่ิงดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน บริบท
ทางสังคมของชุมชนคุณธรรมกับความมีในปัญญาใน
ภาวะวิสัยของปัจเจกชน สรุปความได้ว่า แนวค�ำสอน
ของพ่อหลวงที่สมาชิกในชุมชนควรปฏิบัติ  ก็คือ  
การบริโภคอย่างมี สติ และใช้ปัญญาในการพิจารณา 
เพือ่บรโิภคในการเอือ้ต่อการปฏบิตัธิรรม คอืการบริโภค

เพือ่การศกึษา อนัจะน�ำไปสูก่ารไม่ตกเป็นทาสตณัหา คอื 
ความเป็นอิสรภาพเพื่อเรียนรู้มิใช่เพื่อเสพ และควบคุม
การปรุงแต่งทางความต้องการทางใจหรือตัณหา และ
เพื่อพิจารณาส่งเสริมต่อการใช้ปัญญา อันจะน�ำไปสู ่
ความดับทุกข์ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดในทางพระพุทธ
ศาสนา โดยใช้หลักพระธรรมวินัยที่พระพุทธเจ้าวางไว้
มาเป็นเกณฑ์การตัดสินประกอบกับแนวคิดห้ามิติใน
เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ของ พระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว )มาปรับใช้เป็นรูปแบบในสังคม
ชุมชนวัดในปัจจุบัน 
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