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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการนำเสนอรูปแบบการศึกษาพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมสำหรบับคุคลที่อยู่

ในวัยทำงานเนื่องจากบุคคลกลุ่มนี้มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 
ของทั้งครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ การที่ต้องออกไปเผชิญปัญหามากมายในการทำงาน ในการใช้ชีวิตใน
สังคมทุนนิยม การใช้ชีวิตในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ไร้พรหมแดนที่มีการแข่งขันสูง ทำให้คนกลุ่มวัยทำงานมีภาวะ
เครียดสูง ดังนั้นการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมตามหลักไตรสิกขาที่จะช่วยทำให้ คนวัยทำงานได้
ศึกษาปฏิบัติตามจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง หลักศีล ช่วยปรับพฤติกรรมและสร้างวินัยในการดำเนินชีวิตที่ดีงาม
สำหรับตนและสังคม หลักสมาธิ ช่วยด้านการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมั่นเข้มแข็งและ
สงบสุข และปัญญาที่มีความรู้ที่ถูกต้องมีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่เหมาะสม ดังนั้นการใช้รูปแบบการจัด
การศึกษาด้วยหลักไตรสิกขาจึงมีความสำคัญอย่างมากกับกลุ่มคนวัยทำงาน เพราะจะเป็นกลไกที่ช่วยควบคุม
จริยธรรมและวิถีการดำเนินชีวิตของคนกลุ่มวัยทำงานน้ีให้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดีงามและสามารถช้ีนำสังคม 
ช้ีนำเยาวชนให้มีแนวทางปฏิบัติที่ดีงามสอดคล้องกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ดีงามของสังคมไทย 
 
คำสำคัญ: 1.รปูแบบการศึกษาพระพทุธศาสนา  2.หลกัไตรสิกขา  3.วัยทำงาน 
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 The purpose of this article is to present Buddhist education principles that suitable for 
people in working age because this group of people has an important role in development both 
economic, social, political and cultural, the whole family community and country. Encountering 
many problems at work, living in a capitalist society and a globalized world borderless that have 
high competition causing working group people to have high stress conditions. Therefore, the 
management of Buddhist is appropriate follow the main of Sikkha (the Threefold learning) can 
help working people to follow it. The precepts can adjust the behavior and make discipline in 
living a good life for oneself and society. Meditation or the development of a quality mind, 
capacity, a strong and peaceful mind and wisdom with correct knowledge has the potential to 
think and solving problem that right solution. Therefore, using the Sikkha education principle is 
very important for working age because it will be a mechanism to control the ethics and way of 
life of this working age group to have good ethical behavior and able to guide society direct ,youth 
to have good ways in line with good traditional of Thai society. 
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1.บทนำ  

สังคมไทยในปัจจุบันกำลังกับเผชิญปัญหาความเปลี่ยนแปลงค่านิยมดั้งเดิมมาเป็นค่านิยมเชิงวัตถุนิยม ซึ่ง
คนวัยทำงานที่เป็นกลุ่มประชากรที่อยู่ในช่วงวัย15-60ปี เป็นวัยที่มีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศในการขับเคลื่อน ผลผลิตของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ก็ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวด้วย ดังจะเห็นได้จากกระแสการบริโภคนิยมอย่างไร้ขีดจำกัด จากความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีสารสารสนเทศ ทำให้เกิดการซื้อขายทุกรูปแบบในสังคมออนไลน์ และขาดการควบคุมอย่างเหมาะสม 
ทำให้เกิดการขายสินค้าไม่ได้คุณภาพ  นอกจากนี้ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมที่นำ ไปสู่การใช้
ทรัพยากรร่วมของแต่ละสังคมอย่างไร้ทิศทาง ทำให้เกิดการผูกขาดทางเศรษฐกิจของประเทศจากกลุ่มนายทุนราย
ใหญ่ และธุรกิจที่เห็นแต่ผลกำไรโดยไม่คำนึงถึงค่านิยมความดีงามของสงัคมไทยในอดีต ทีมีความ เมตตากรุณาและ
มคีวามเอื้ออาทรต่อกัน ผลที่เกิดข้ึนตามมาคือ การขาดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ในการทำงาน ของกลุ่มคน
วัยทำงาน ดังจะเห็นได้จากภาพข่าวต่าง ๆ ที่แสดงให้เห้นถึงปัญหาทุจริต  คอร์รัปชันของข้าราชการ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน และนักการเมือง ซึ่งเป็นสิ่งที่หยั่งรากลึกในสังคมไทยโดยเฉพาะการให้สินบนแก่ ผู้มีอานาจ คนไทยไม่
คิดว่าเป็นการทุจริต หากแต่เห็นว่าเป็นเรื่องของสินน้ำใจ ที่ต้อง ตอบแทนผู้มีพระคุณ นอกจากนี้ยังพบปัญหา การ
ทุจริตการสอบครูผู้ช่วย การกระทำผิดกฎหมาย หรือกรณีการที่เยาวชนกู้ยืมเงินจากกองทุนเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
แล้วไม่ยอมชดใช้คืนเป็นต้น 
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จากปัญหาที่พบดังกล่าววิธีหนึ่งที่อาจจะสามารถช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้  ด้วยการเริ่ม
ปลูกฝังรากฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล โดยการใช้หลักการทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวคิดในการจัด
การศึกษา หรือการฝึกอบรม เพื่อบ่มเพาะนิสัยให้กลุ่มคนที่อยู่ในวัยทำงาน  ให้ประพฤติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตและในการประกอบอาชีพ ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัว ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรจะกระทำอย่างยิ่งในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอยู่ในขณะนี้ ดีกว่าที่จะปล่อยให้เกิด
ปัญหาสังคมอีกมากมายในอนาคต ซึ่งการใช้แนวคิดของพระพุทธศาสนามาใช้ในการจัดการศึกษาให้คนวัยทำงานนี้
นับได้ว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง เพราะพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำเนินชีวิตของคนในสังคมไทย 
โดยประชากรไทยจำนวนกว่า70 ล้านคนนั้น มีประชาชนมากกว่า ร้อยละ95 ที ่นับถือพระพุทธศาสนาและ
การศึกษาเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาประเทศให้มคีวามเจริญมั่นคง ดังนั้นการจัดการศึกษาที่ดีต้องช่วยพัฒนาวิธีคิด
และการใช้เหตุผลในตัวผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มคนวัยทำงานที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ไทยให้มีการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจให้ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ ดังนั ้นการจัดให้มีการศึกษา
พระพุทธศาสนาในกลุ่มคนวัยทำงานน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถนำความรู้ทางพระพุทธศาสนาไปแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ในการทำงานและนำมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างผู้มีปัญญา 
 
2.ความหมายกลุ่มวัยทำงาน  

กลุ่มวัยทำงานเป็นกลุ่มประชากรที่อยู่ในช่วงวัย 15-60 ปี ในปี พ.ศ.2554 ประเทศไทยมีประชากรในวัย
นี้ถึง 38.97 ล้านคน ซึ่งเป็นวัยที่ก่อให้เกิดผลผลิตทางด้านเศรษฐกิจ จึงมีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาฐานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม ของประเทศไทย ในสัดส่วนที่สูงกว่าวัยอื่น ๆ (ร้อยละ 67) วัยทำงานจึงถือได้ว่าเป็นวัยที่มีบทบาท
สำคัญที่เป็นกลไกขับเคลื่อน ผลผลิตของเศรษฐกิจ นอกจากวัยนี้ยังเป็นเสาหลักในการเลี้ยงดูพ่อแม่และเป็นที่พึ่ง
ของคนในครอบครัว ดังนั้นต้องตระหนักและให้ความสำคัญอย่างมากในการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ที่มีรากฐานทางพระพุทธศาสนา ให้กับคนวัยทำงานเพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการดำเนินชีวิตและสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับคนกลุ่มนี้ ด้วยการใช้หลักธรรมคำสอนในพระพุทธรรมศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
3. รูปแบบการศึกษาพระพุทธศาสนา 

การศึกษาพระพุทธศาสนา หมายถึงการเล่าเรียนฝึกฝนและอบรม รวมถึงหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนา ที่
ศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตหรือหลักการดำเนินชีวิตอันประเสริฐ ซึ่งการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา  
นั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยฝึกฝนพัฒนามนุษย์ให้มีชีวิตที่ถูกต้องดีงาม  เน้นความสำคัญที่การ
พัฒนาทั้งพฤติกรรมทางกาย  จิตใจ และสติปัญญา โดยมีเป้าหมายคือความเข้าใจตนเองที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
ธรรมชาติ ตามความเป็นจริง จนสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นอิสระ จากทุกข์ทั้งหลายกลายเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ซึ่งการนำแนวคิดของพระพุทธศาสนามาใช้ในการจัดการศึกษา จึงเป็นสิ่งสำคัญสำหรับประเทศไทย 
เพราะพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานที่สำคัญของวิถีชีวิตคนในสังคมไทย โดยประชากรไทยจำนวนกว่า70 ดังนั้น
รูปแบบในการจัดการศึกษาแนวพุทธจึงเป็นแนวทางที่เหมาะสมกับล้านคนน้ัน มีประชาชนมากกว่า ร้อยละ95 ที่
นับถือพระพุทธศาสนา สังคมไทยที่มีขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ที่มีรากฐานทางพระพุทธศาสนาเปน็
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แนวทางในการดำเนินชีวิต  ซึ่งการจัดการศึกษาแนวพุทธ นั้น สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป .อ. ปยุตตโต) 3 ได้
กล่าวไว้ในหนังสือ สู่การศึกษาแนวพุทธ ว่า “โรงเรียนแนวพุทธ เป็นเรื่องการจัดการศึกษาแนวพุทธ ซึ่ง หมายถึง
การใช้หลักการในการจัดการศึกษา ที่สัมพันธ์กับการมองชีวิตมนุษย์และธรรมชาติทั้งหมด” ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมปี 2545 ได้ระบุไว้ในมาตรา 6 ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ซึ่งจะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษา 
โดยอาศัยรากฐานของพระพุทธศาสนาจึงเป็นสิ่งสำคัญสำหรับคนไทยในทุกกลุ่มอายุ เพราะการศึกษา ที่ดีคอืการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพระพุทธศาสนากับการศึกษาเชิงพุทธเป็นอนาคตของการศึกษาไทยที่นำแนวคิดการนำหลัก
พระธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับศาสตร์การศึกษาที่ปรากฏให้เห็นในวงการศึกษาของประเทศ
ไทย ที่จะสามารถเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม ่ 
ซึ่งพระพุทธศาสนาได้ถูกนำมาใช้ในวงการศึกษาจากอดีต  จนถึงปัจจุบัน ที่เป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการพัฒนา
ประเทศ  ซึ่งหลักการในการจัดการศึกษาแนวพุทธนั้น เป็นกระบวนการศึกษา เพื่อให้รู้ความจริงของธรรมชาติของ
ชีวิต รู้หลักการดำเนินชีวิตอันประเสริฐเพื่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยการใช้หลักความสัมพันธ์ของ
ชีวิตมนุษย์และธรรมชาติ ในการพัฒนาคน เพื่อไปพัฒนาประเทศ ให้มีความเจริญรุ่งเรือง  และมีความสุขสงบใน
การอยู่ร่วมกันของคนทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกลุ่มคนวัยทำงาน ที่ต้องเผชิญกับสภาพปัญหาต่าง  ๆ  ทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การเปลี่ยนแปลงของการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร การ
แก่งแย่ง ชิงดีชิงเด่นในสังคมการทำงาน ล้วนมีผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของคนกลุ่มนี้อย่างยิ่ง  ซึ่งรูปแบบใน
การจัดการศึกษา หรืออบรมให้กับคนกลุ่มวัยทำงาน สามารถจัดได้หลากหลายรูปแบบ4  ดังนี ้

3.1 วิธีการศึกษาพระพุทธศาสนาเชิงจารีตนิยม คือ รูปแบบการศึกษาในพระไตรปิฎกเป็นการศึกษาที่มี
จุดศูนย์กลางแห่งการถ่ายทอดจากพระพุทธเจ้า ผ่านการเทศนาธรรมที่เรียกว่า ระบบมุขปาฐะแม้เหล่าพระอรหันต์ 
ก็ใช้ระบบมุขปาฐะในการอบรมผู้ที่เข้ามาสู่ระบบสังคมพระพุทธศาสนา โดยมีข้อปฏิบัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติต่อกนั 
ให้เป็นระบบที่เกื้อกูลต่อการศึกษา เช่น สัทธิวิหาริกวัตร และอุปัชฌายวัตร อันเป็นหลักการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับศิษย์ในฐานะเป็นกัลยาณมิตรต่อกันและช่วยเหลือเกื้อกูลกนั ถือว่าเป็นรูปแบบที่พระพุทธเจ้าทรงวาง
ไว้ในสังคมสงฆ์ เป็นต้นส่วนการศึกษาสำหรับคฤหัสถ์ คือ ให้การศึกษาด้วยการแนะนำสั่งสอนซึ่งใช้เป็นต้นแบบ
ให้กับสังคมพุทธบริษัท จนถึงปัจจุบันการศึกษาพระพุทธศาสนาตั้งแต่สมัยพุทธกาล  พระพุทธเจ้าจึงทรงจัดให้มี
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนามนุษย์ ที่เรียกว่าไตรสิกขาซึ่งการศึกษาต้องพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณธรรมและมี
ศีลธรรม เพื่อให้เกิดความสุขในการใช้ชีวิตในสังคม   

3.2 ร ูปแบบการศึกษาพระพุทธศาสนาเชิงวิชาการในปัจจุบัน  3 ร ูปแบบ 1)ร ูปแบบวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งมีจุดกำเนิดคือความใฝ่รู้ในความจริงของธรรมชาติที่มีกฎเกณฑ์แห่งความเป็นเหตุเปน็ผลโดยเฉพาะ
เมื่อต้องจัดการศึกษาในระบบมหาวิทยาลัย จึงจำเป็นต้องใช้ระเบียบวิธีการวิทยาศาสตร์มาใช้ในการศึกษาโดยการ

 
3 พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). (2544). พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพฯ: สหธรรมิก. 

4. Buddhadasa Bhikkhu. (2010). Areligiousview. BKK: Thammasapa 
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แสวงหาความรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และระบบวิชาความรู้ที่ได้จากกระบวนการศึกษา หรือวิธีค้นคว้าหา
ความรู้อย่างมีขั้นตอน มีระเบียบแบบแผน เรียกว่า ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ (scientific method) ซึ่งสามารถ
ทำได้ด้วยการบูรณาการ 2 วิธี คือ วิธีการศึกษาด้วยการปรับวิทยาศาสตร์เข้าหาพระพุทธศาสนาและวิธีการศึกษา
แบบพุทธธรรมประยุกต์ 2) รูปแบบทางปรัชญา กระบวนการศึกษาทางวิชาปรัชญานั้นตั้งอยู่บนฐานของความ
สงสัย (Doubt)หมายความว่า เมื่อเราสงสัยสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังหาคำตอบไม่ได้ เราจึงพยายามค้นคว้าหาหลักฐาน
เพื่อให้คำตอบสิ่งนั้น ๆ โดยกระบวนการวิพากษ์ ด้วยวิธีการเชิงปรัชญา ที่เรียกว่า วิชาพุทธปรัชญา เป็นพัฒนาการ
อย่างหนึ่งในระบบการศึกษาสมัยใหม่ ที่ปรับเนื้อหาพระพุทธศาสนาด้วยวิธีการศึกษาแบบปรัชญา  ได้แก่ พุทธ
อภิปรัชญา พุทธญาณวิทยาและพุทธคุณวิทยา ในคุณวิทยาแยกออกอีกเป็น 3 สาขา คือ พุทธจริยศาสตร์ 
ตรรกศาสตร์และพุทธสุนทรียศาสตร์ เพื่อตอบสนองต่อกระบวนการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับตรรกะและเหตุผล 
และต้องการวิธีการศึกษาที่เปิดกว้างทางการคิด ซึ่งท่านพุทธทาส ภิกข ุได้กล่าวไว้ว่า “พระพุทธศาสนาที่อยู่ในรูป
ของวิธีการศึกษาเชิงปรัชญาไม่เกี่ยวกับทางปฏิบัติ เป็นเพียงทฤษฎี วิธีการศึกษาพระพุทธศาสนาที่แท้นั้นเป็นหลัก
ปฏิบัติตรง ๆ  เพื่อพ้นทุกข์” 3) รูปแบบทางปรัชญาศาสนา พระพุทธศาสนาเน้นวิธีการศึกษาและความรู้จากการ
ทดลองเชิงปฏิบัติ มิใช่การใช้การตรวจสอบด้วยเหตุผลของมนุษย์หรือมิใช่แต่ความรู้จากผัสสะของวิทยาศาสตร์
เท่านั้น การที่ปรัชญาศาสนาจะเข้ามาพิสูจน์ความจริงในพระพุทธศาสนาวิธีการเชิงตรรกวิทยาและวิธีการทาง
ปรัชญา ไม่สามารถเข้าถึงหลักสัจธรรมสูงสุดได้ 

3.3 การจัดการศึกษาระบบไตรสิกขา ที่ผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติอบรม ทั้งศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยในการ
ดำเนินชีวิตที่ดีงามสำหรับตนและสังคม สมาธิ หรือด้านการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมั่น
เข้มแข็งและสงบสุข และปัญญาที่มีความรู้ทีถู่กต้องมีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่เหมาะสม (โยนโิสมนสิการ) 
โดย พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) 5  ได้นำเสนอแนวคิดที ่น่าสนใจในการปลูกฝังจริยธรรม  โดยอาศัย
กระบวนการศึกษาที่เน้นการพัฒนาตนเองเป็นสำคัญ ท่านใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาและปลูกฝังให้คนรู้จัก
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ และ มีเหตุผล ด้วยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งจะทำให้คนได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง มีความพร้อมที่จะทำประโยชน์ให้สังคมโดยองค์ประกอบทั้งสามมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันไปโดย
ตลอด ประกอบด้วย  

 1) ศีล คือ ระบบความประพฤติทางกาย วาจา และการดำเนินชีวิตที่ดีงาม 
             2) สมาธิ คือ ความแน่วแน่ มั่นคง หนักแน่นของจิตใจ ครอบคลุมไปถึงการทำงาน  

      3) ปัญญาเป็นตัวสำคัญของการศึกษา เพราะทำให้เรารู้ทางออกจากปัญหา 
จากที่กล่าวมาจะพบได้ว่า รูปแบบในการศึกษาพระพุทธศาสนาสำหรับกลุ่มคนวัยทำงานนี้มีวัตถุประสงค์

เพื่อให้ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและดีงาม มีความสุขในการอยู่ร่วมกันในสังคมที่เป็นสังคมทุนนิยม  โดยสถาบัน 
ทางการศึกษาต่าง ๆ ควรจัดการศึกษา หรือจัดการอบรม เผยแผ่ในการจัดการศึกษา ด้วยหลัก  ศีล  สมาธิ ปัญญา 
ให้กับคนกลุ่มวัยทำงาน เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของคนกลุ่มนี้ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม

 
5 พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). (2544). พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพฯ: สหธรรมิก. 
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ในการประกอบอาชีพ เพื่อให้คนกลุ่มนี้สามารถขับเคลื่อนสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งกัลยณมิตร และมีความสงบ
สุขในการดำเนินชีวิตตามหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา ที่ทรงคุณค่าต่อสังคมไทย 

4. กระบวนการจัดการศึกษา/ อบรม ตามหลัก ศีล สมาธิ ปัญญา 
 การจัดการศึกษา หรือจัดอบรมให้คนกลุ่มวัยทำงาน ตามหลัก ศีล สมาธิ ปัญญา เพื่อการปลูกฝังคำสอน

ในพระพุทธศาสนา ที่จะช่วยพัฒนาลักษณะนิสัยของคนกลุ่มนี้ ให้มีค่านิยมที่ดีงามและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
โดยจัดการศึกษาให้เข้าใจแก่นแท้ของหลักธรรม เพื่อการนำไปประพฤติปฎิบัติได้อย่างถูกต้อง เพื่อก่อให้เกิดปัญญา 
ตามหลักไตรสิกขา มีกระบวนการดังนี้ 

4.1 ปริยัติ  คือการจัดรูปแบบให้การสอนด้วยวีธีการสร้างศรัทธา ด้วยการอธิบายหรือบรรยาย เพื่อให้
เข้าใจ หลักการของศีล สมาธิ และปัญญา สอนให้รู้จริงตามสภาวะธรรมชาติของชีวิต เป้าหมายสุงสุดของชีวิต เพื่อ
การขัดเกลากิเลส  เช่น 1)ให้ความรู้เรื่องธรรมที่เป็นคุณสมบัติของคนดี สอนให้เข้าใจ หลักเบญจศีล เบญจธรรม 
พรหมวิหารธรรม 4  สัปปุริสธรรม 2) สอนธรรมเพื่อการดำเนินชีวิตที่ดีในสังคม เช่น สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ 
สังคหวัตถุ4 การละเว้นอบายมุข 3) สอนธรมะเพื่อความหลุดพ้น เรื่อง ไตรลักษณ์ กฎแห่งกรรม เป็นต้น 

4.2  ปฎิบัติ   การศึกษาพระพุทธศาสนา เพื่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อให้ได้ประโยขนส์ูงสุดคือ
การต้องฝึกปฎิบัติ ด้วยการฝึกตนเองเรื่องศีล เพื่อสร้างความตระหนักในการเคารพคุณค่าของศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ตามหลักศีล 5 ที่สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรม ก็จะช่วยทำให้คนวัยทำงานเข้าใจมิติทางสังคมของการอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นปกติสุขในสังคมได้ชัดเจนขึ้น  การฝึกตนเองเรื่องสมาธิ จะช่วยทำให้ คนกลุ่มวัยทำงานมีความ
หนักแน่นมั่นคงทางอารมณ์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข    ส่วนการฝึกตนเองเรื่องปัญญา ด้วย
การประยุกต์นำหลักธรรม คำสอนมาใช้แก้ปัญหาในการทำงาน หรือแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตประจำวัน   

4.3 ปฎิเวธ เป็นการสอนความรู้ระดับสูงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนภายในตนเองด้วยการใช้ปัญญา
ในการพัฒนาตน อย่างมีเหตุมีผล วิเคราะห์แยกแยะสาเหตุของการเกิด ปัญหาเหล่าน้ันด้วยการใช้ปัญญาไตร่ตรอง
อย่างถ้วนถ่ี เพื่อการหลุดพ้นจากกิเลสซึ่งการจัดรูปแบบการศึกษาในคนกลุ่มวัยทำงาน ตามหลักไตรสิกขาที่กล่าว
มานี ้ มีปัจจัยที ่สำคัญในการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู ้สอน ผู ้เร ียน วิธีการสอน เนื ้อหาการสอน และการจัด
สภาพแวดล้อม นับว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้คนกลุ่มนี้ เกิดความสนใจใฝ่ในการเรียนรู้  เพราะกลุ่มคนวัยทำงานมี
ความหลากหลายทั้งทางอายุ และทางอาชีพ และลักษณะ หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่นการศึกษา  วุฒิ
ภาวะ ฐานะทางสังคม ดังนั้นในการจัดรูปแบบในการศึกษาพระพุทธศาสนาให้คนกลุ่มนี้ จึงต้องมีการเตรียมการ
อย่างดีได้ดังนี้ 

1.ผู้สอน ควรมีจริยธรรมในตนเอง มีบุคลิลักษณะที่น่าเชื่อถือ น่าศรัทธา กิริยา วาจาสุภาพเรียบร้อย 
สามารถทำให้ผู้เรียนรู้สึกได้ว่าผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง มิใช่รู้แต่หลักหรือหัวข้อการสอน มีการ
ยกตัวอย่างที่เร้าความสนใจ จูงใจให้คล้อยตาม มีอาวูดส และมีภาวะผู้นำ 

2. วิธีการสอน มีวิธีการที่น่าสนใจ สอนให้เกิดความเข้าใจ แสดงประโยชน์และโทษของการปฏิบัติตาม
หลักธรรมให้เห็นได้ในชีวิตจริง วิธีการสอนที่ดีคือ รู้จักคนที่เราจะสอน และเลือกธรรมที่เหมาะสมกับบุคคล สอน
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จากสิ่งที่ง่ายไปยาก สอนโดยเปรียบเทียบอุปมา อุปไมย สอนด้วยการทำให้ดูเป็นตัวอย่าง เป็นต้น หรือผู้สอนอาจใช้
พุทธวิธีการสอนที่มีมากมาย โดยการเลือกให้เหมาสมกับกลุ่มคนที่จะสอน ได้ดังนี้ 
 2.1 อุปสินกถา  คือการสร้างบรรยากาศสนทนาอย่างเป็นกันเองแล้วเสริมสร้างแนวความคิดทาง
พระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น 

2.2 โอวาท ใช้หลักคำสอนในลักษณะเจาะจงบุคคลตามจริตที ่แตกต่างกัน ได้แก่ ราคจริต ดทสจริต 
วิตกจริต สัทธาจริต พุทธิจริต 

2.3 ธรรมสากัจฉา สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
2.4 ธรรมเทศนา บรรยายให้ฟังด้วยการฟังเทศน์ 
2.5 อุทาน  สอนคติพจน์ คำขวัญ  ข้อเตือนใจเสริมแนวคิดต่าง ๆ 
2.6 เวทัลละ สอนโดยเปิดโอกาสให้ตั้งปัญหา ดึงประเด็นปัญหามาสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
2.7 อุปายโกศล ความฉลาดในอุบายวิธีการสอน ให้คำแนะนำเพื่อหันมาวิเคราะห์คำสอนอยา่งมีเหตุผล 

แก้ความสับสนเพราะมีพื้นฐานมาต่างกันให้ตรงกับลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น 
3.เนื้อหาที่สอน ควรเลือกหลักธรรมสำคัญในพระพุทธศาสนา เพื่อการเข้าใจชีวิตที่สอดคล้องกับการ

ดำเนินชีวิตของคนกลุ่มนั้น เช่นความเมตตา ความกตัญญู หิริโอตัปปะ สังคหวัตถุ เป็นต้น และควรสอดแทรก
กิจกรรม ทางศาสนา เช่น สวดมนต์ นั่งสมาธิ สลับกับการ สอนเพื่อเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อศาสนา และวัฒนธรรม
ไทย  

4.การยกตัวอย่าง  ควรยกตัวอย่างบุคคลมี่ปฎิบัติดีงาม  ที่ดีงามทั้ง ปริยัติ และปฎิบัติ ประกอบการสอน
อย่างเหมาะสม เพื่อการน้อมนำจิตใจให้เหน็ตาม คิดตาม หลักการของเหตุและผล อย่างเหมาะสมในการนำไปสรา้ง 
ปรับพื้นฐานของชีวิตคนเองให้ดีขึ้นตามบุคคลตัวอย่าง  โดยการยกตัวอย่างที่ดีต้องวิเคราะห์กลุ่มคนวัยทำงานนี้ 
เพื่อความหยั่งรู้ ใน อินทรีย์5 คือ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญา  

5.การจัดสภาพแวดล้อม มีความสำคัญในการกระตุ้นให้มีจิตศรัทธา ตระหนักในเหตุและผล ด้วยการสร้าง
สิ่งแวดล้อม ที่สงบ สะอาด มีระเบียบเรียบร้อย เหมาะแก่การ ศึกษาเล่าเรียน จะช่วยทำให้จิตใจ สงบ มีสมิในการ
เรียนได้ดี 
 

สรุป 
การจัดรูปแบบการศึกษาพระพุทธศาสนาเพื ่อประโยชน์ต่อคนวัยทำงานนั้นนับได้ว่ามีความสำคัญต่อ

สังคมไทยเป็นอย่างมาก เพราะคนกลุ่มวัยทำงานมีมากที่สุดในกลุ่มประชากรของไทยในปัจจบุันซึ่งคนกลุ่มนี้ต้องทำ
หน้าที่ในการขับเคลื่อนประเทศในทุก ๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม เพราะคนกลุ่มนี้คือ
คนกลุ่มใหญ่ที่มีอิทธิพลในสังคม ทั้งครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ การที่ต้องออกไปเผชิญปัญหามากมายใน
การทำงาน ในการใช้ชีวิตในสังคมทุนนิยม การใช้ชีวิตในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ไร้พรหมแดนที่มีการแข่งขันสูง ทำให้
คนกลุ่มวัยทำงานมีภาวะเครียดสูงดังนั้น การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมตามหลักไตรสิกขาจึงมี
ความสำคัญและมีความเหมาะสมอย่างมากกับกลุ่มคนวัยทำงาน เพราะจะเป็นกลไกที่ช่วยควบคุมจริยธรรมและวิถี
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การดำเนินชีวิตของคนกลุ่มวัยทำงานให้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดีงามและสามารถช้ีนำสังคม ช้ีนำเยาวชนให้มี
แนวทางปฏิบัติที่ดีงามสอดคล้องกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ดีงามของสังคมไทย ที่จะช่วยทำให้ประเทศไทย
เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้าน วัตถุและด้านจิตใจอันจะก่อให้เกิดความสงบสุขของคนในสังคมไทยได้อย่างยั่งยืน 
 
บทสรุปจาการสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

1.สัมภาษณ์พระเมธาวินัยรส ,รศ.ดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มีการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งใน

ระดับปริญญาโทและปริญญเอก 
“มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มีแนวทางจัดการศึกษาที่เอื้อต่อชีวิตทั้งของพระภิกษุ และคฤหัสถ์ที่

อยู่ในวัยทำงานทั้งระดับปริญาโท และปริญญาเอก ด้วยการใช้หลักไตรสิกขา โดยการสอนให้รู้หลักทฤษฎี เกี่ยวกับ
ศีล สมาธิ ปัญญา  โดยจัดเป็นรายวิชา ในภาคทฤษฎี ของการศึกษาทุกระดับช้ัน ซึ่งเมื่อนักศึกษาทุกระดับช้ันศึกษา
ภาคทฤษฎีแล้ว ก็จัดให้มีการนำประยุกต์ใช้ ในภาคปฎิบัติเพื่อให้เกิดสมาธิ ในการทุ่มเทในการศึกษา และนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีสติ โดยในการฝึกที่เขาบรรจบ ด้วยการให้นักศึกษา ได้ฝึกเจริญวิปัสสนากรรมฐาน 
เพื่อให้ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ฝึกสติ ฝึกการใช้ปัญญา และเกิดการคิดวิเคราะห์ เช่นการใช้หลักไตรลักษณ์ ในการ
พิจารณา โดยการให้พิจารณาด้วยการใช้ปัญญา ทั้งศีลสิกขา  จิตสิกขา ปัญญาสิกขา ”  

2.สัมภาษณ์ รศ.ดร ทัศนีย์ ทองประทีป คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช 

“คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  มีการจัดการศึกษาหลังปริญญา (การ
พยาบาลเฉพาะทาง)ให้กับพยาบาลวิชาชีพในสาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง โดยมีการจัดการศึกษา 
โดยใช้หลักพระธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนาเปน็แนวทางในการเสรมิสร้างกระบวนการคิดให้กบัพยาบาลวิชาชีพ 
ตามหลัก ไตรสิกขา โดยมีจุดมุ่งหมายต้องการ ให้พยาบาลผู้ประกอบวิชาชีพ มีทั้ง ศีล สมาธิ และปัญญา ในการ
ครองตนและครองงาน  เพื่อการประกอบอาชีพที่เป็นสัมมาอาชีวะ ด้วยจิตใจที่สะอาด บริสุทธิ์ ลดละ กิเลส ทั้ง
โลภะ โทสะ โมหะ ในการดูแลผู้ป่วยดุจดูแลญาติอันเป็นทีร่ักของตนเอง เพราะพยาบาลต้องทำงานด้วยความเครยีด
และความกดดัน เพราะทำงานกับสิ่งที่มีค่าสูงสุดของมนุษย์ ก็คือ ชีวิต ดังนั้นการใช้ แนวทางในพระพุทธศาสนามา
จัดการศึกษา จะช่วยทำให้ พยาบาลตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตมนุษย์และคุณค่าของชีวิตตนเองที่ได้ทำงานอันทรง
เกียรติต่อสังคมในการช่วยเหลือผู้ป่วยให้มีสุขภาวะที่ดี หลักการทางพระพุทธศาสนา  เรื่อง ไตรสิกขา จึงเป็นหัวใจ
ของการจัดการศึกษาพยาบาล เพื่อสร้างสุขภาวะให้กับสังคม”   
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