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สารจากบรรณาธิการ 

วารสารปรัชญาปริทรรศน์ ได้ด า เนินการบริการทางวิชาการมาถึงปีที่ 27 ฉบับที่  1                

ของการเผยแผ่ผลงานการศึกษาในรูปแบบบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือ ซึ่งเมื่อ

มาถึงวาระแห่งปี พุทธศักราช 2565 นี้ วารสารก็ยังคงสานต่อปณิธานการเป็นสื่อกลางในการน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการเพื่อประโยชน์ของสังคม และประเทศชาติ บนพื้นฐานของหลักวิชาการด้านปรัชญาใน

ทุกสาขาวิชา เช่น พุทธศาสนา สังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ รัฐศาสตร์ การศึกษา การบริหาร และแขนง

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปรัชญา ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อน าเสนอ

และเผยแพร่งานวิชาการรับใช้สังคมของคณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ ความอนุเคราะห์ในการประเมินบทความ และให้ค าแนะน าเพื่อน าไปสู่การ

ปรับปรุงให้ได้คุณภาพเพื่อเกิดประโยชน์แก่วงการการศึกษาและวิชาการให้ดียิ่งขึ้น ตลอดถึงผู้แต่งที่ไม่ย่อ

ท้อในการปรับแก้ไขงานเขียนจนส าเร็จได้ตีพิมพ์ในวารสารฉบับที่ผ่านมาวารสารฉบับนี้ ยังคงรอการ

สนับสนุนจากทุกท่านทั้งผู้แต่ง ผู้ประเมิน และคณะกองบรรณาธิการที่มีส่วนร่วมในการผลิตผลง าน

ท่ามกลางการเผชินหน้าของมนุษยชาติกับโรคร้ายที่เกิดข้ึนกับระบบทางเดินหายใจจากเช้ือโรคกลายพันธ์ุ

ใหม่ที่ช่ือว่า โอมิครอน ที่แพร่กระจายในทุกภูมิทวีปทั่วโลก วารสารยังคงยินดีที่จะท าหน้าที่เป็นเครือข่าย

ที่จะเช่ือมโยงงานวิจัยใหม่ ๆ และบทความวิชาการที่ทรงคุณค่าที่จะร่วมกันน าเสนอการแก้ไขปัญหาให้

โลกนี้กลับมาสู่ภาวะปกติปราศจากโรคติดต่อทางระบบหายใจ COVID-19 ที่มีการแผ่ระบาดอยู่ในปัจจบุนั 

งานเขียนทางปรัชญาจึงเป็นงานเขียนที่เช่ือมทุกภาคส่วนของสังคมเข้าด้วยกันอย่าไร้รอยต่อ  

วารสารฉบับนี้จึงขอเชิญชวนทุกท่านได้ติดตามผลงานและบทความใหม่ ๆ  ผลการศึกษา

ใหม่ ๆ ที่เป็นข้อเท็จจริงและเป็นประโยชน์ต่อสังคมโลก จะได้น าเผยแผ่ต่อไป 
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บทคัดยŠอ  

 การวิจัยนี้ เปŨนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคŤ 3 วัตถปุระสงคŤประกอบดšวยเพ่ือศึกษา

ทุนทางสังคมของบšานวังนกไขŠ  เพ่ือศกึษาการจัดการเศรษฐกิจพอเพียงในบšานวังนกไขŠศึกษาชุมชนบšานวัง

นกไขŠซึ่งเปŨนหมูŠบšานเศรษฐกิจพอเพียงตšนแบบของจังหวัดสมุทรสาคร และไดšรับรางวัลพระราชทาน 

หมูŠบšานเศรษฐกิจพอเพียงอยูŠเย็น เปŨนสุขและเพ่ือศึกษาวิธีการจัดการทุนทางสงัคมของบšานวังนกไขŠเ พ่ือ

รักษาความเปŨนชุมชนเขšมแข็ง การศึกษาวิจัยเร่ือง “บšานวังนกไขŠ : ทุนชุมชนเขšมแข็งบนฐานทนุทางสังคม

และเศรษฐกิจพอเพียง” เปŨนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บรวบรวม

ขšอมลูจากการคšนควšาเอกสารและการสัมภาษณŤเชิงลึก เพ่ือนĞามาประมวลและวิเคราะหŤขšอมูล ทั้งนี้ผูš

ศึกษาไดšมีการกĞาหนดวิธีการศึกษาและข้ันตอนในการศึกษาดังตŠอไปนี้ วิธีการศึกษา มีการศึกษาจาก

เอกสาร และเก็บขšอมูลการศึกษาภาคสนาม ใชšวิธีการสĞารวจภาคสนาม และการสมัภาษณŤเชิงลึก จĞานวน 

20 คน  

 ผลการวิจัยพบตามวัตถุประสงคŤของการวิจัยขšอแรกศึกษาทุนทางสังคมของบšานวังนกไขŠ  

ผลการวิจัยพบวŠา บšานวังนกไขŠประกอบดšวยทุนทางสังคมทั้งหมด 7 ดšานดังนี้ 1. ทุนทางจิตวิญญาณระบบ

คุณคŠาสĞานึกทšอง ถ่ิน 2. ทุนทางสังคมปŦญญา 3. ทุนทางสังคมทรัพยากรมนุษยŤ 4. ทุนทางสังคม

ทรัพยากรธรรมชาติ 5. ทุนโภคทรัพยŤ 6. ทุนการตอบแทนกัน 7. ทุนการใชšประโยชนŤรŠวมกนั ทุนทาง

สังคมตŠาง ๆ เหลŠาน้ีทĞาใหšชุมชนอยูŠกันอยŠางเครือญาติ มีความรักใครŠ สามัคคี ปรองดอง ดšวยการมผีูšนĞา

ชุมชนในหมูŠบšานท่ีมีความสามารถ เขšาใจ เขšาถึงชุมชน ดšวยการเปŨนผูšนĞาการเปลี่ยนแปลงท่ีทĞาใหšชาวบšาน

เกิดแรงผลักดันในการทĞากิจกรรมตŠาง ๆ รŠวมกัน ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคŤขšอที่สอง เพื่อศึกษาการ

HP
Typewriter
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จัดการเศรษฐกิจพอเพียงในบšานวังนกไขŠ ในเมื่อบšานวังนกไขŠมีทุนทางสังคมที่ที่ท้ังจัดดš านแลšว มีผูšนĞาการ

เปลี่ยนแปลงที่นšอมนĞาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชšกับชุมชนแหŠงน้ี ภายใตšเงื่อนไข ความรูš และ

คุณธรรม สามารถทĞาใหšชาวบšานวังนกไขŠ อยูŠดี กินดี ไมŠมีหนี้สิน นĞาทุนทางสังคมมาบริหารจัดการ ตาม

วัตถุประสงคŤขšอท่ีสาม ท่ีศึกษาวิธีการจัดการทุนทางสงัคมของบšานวังนกไขŠเพ่ือรักษาความเปŨนชุมชนที่เข็ม

แข็ง เพราะชาวบšานรŠวมมือรŠวมใจในการทĞากิจกรรมตŠาง ๆ ชาวบšานมกีารนšอมนĞาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชš และใชšไดšจริงในชีวิต  ทĞาใหšชุมชนบšานวังนกไขŠ สามารถเปŨนตšนแบบที่ดีของชุมชนที่อยูŠดี 

กินดี มสีุข เปŨนตัวอยŠางที่ดียิ่งทĞาใหšชุมชนบšานวังนกไขŠสามารถดึงศักยภาพของทุนชุมชนท่ีมีอยูŠ มาบูรณา

การรŠวมกันใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและลงตัว ทĞาใหšบšานวังนกไขŠเปŨนชมุชนที่เขšมแข็ง 

คĞาสĞาคัญ: 1. ชุมชนเขšมแข็ง,  2. ทุนทางสังคม,  3. เศรษฐกิจพอเพียง   

Abstract 

 The objective of this research was to study the social capital of Ban Wang Nok 

Khai. To study Sufficiency Economy Management in Ban Wang Nok Khai to study Ban Wang 

Nok Khai Community, which is a model village of Sufficiency Economy in Samut Sakhon 

Province and received a royal award Yuyen Sufficiency Economy Village and to study the 

methods of social capital management of Ban Wang Nok Khai to maintain a strong 

community research study on “Baan Wang Nok Khai: Strong Community Capital Based on 

Social Capital and Sufficiency Economy”. That is a qualitative research study by collecting 

data from document research and in-depth interviews to collect and analyze data in this 

regard. The study method and study procedures were established as follows and 

collected data were analyzed in terms of survey methods and in-depth interviews of 20 

people. 

 The findings were based on the objectives of the first research study to study the 

social capital of Ban Wang Nok Khai. The results showed that Ban Wang Nok Khai consists 

of 7 social capitals as follows: 1. Spiritual capital, local consciousness system. 2. Social 

and intellectual capital 3. Social capital, human resources 4. Social capital, natural 

resources 5. Capital 6. Compensation capital 7. Mutual benefit capital. These social 

capitals enable communities to live in kinship. There is love, unity, reconciliation by having 

community leaders in the village who are competent, understanding, and reaching the 
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community by being a change leader that gives the villagers the drive to do various 

activities together. Research results according to the second objective to study the 

Sufficiency Economy Management in Ban Wang Nok Khai When Ban Wang Nok Khai has 

social capital that is both organized There are change leaders who have adopted the 

Sufficiency Economy Philosophy in this community. Under the conditions of knowledge 

and morality, Wang Nok Khai villagers can live well, eat well, have no debt, and use social 

capital to manage. According to the third objective to study the social capital 

management methods of Ban Wang Nok Khai to maintain a strong community because 

the villagers cooperated in various activities. The villagers have adopted the sufficiency 

economy philosophy and can be used in real life making the Ban Wang Nok Khai 

community can be a good model of a community that is well-being, well-fed, and happy 

Let's integrate together for maximum benefit effectively and seamlessly. Make Ban Wang 

Nok Khai a strong community. 

Keywords: 1. Strong community, 2. Social capital, 3. Sufficiency economy 

1.บทนĞา 

 ทุนทางสังคมเกิดจากการมีสŠวนรŠวมของคนในชุมชน เปŨนปŦจจัยทางสังคมที่ชŠวยสŠงเสรมิใหšเกิดการ

พัฒนาที่ดีข้ึน หรือทĞาใหšเกิดคุณคŠาและมูลคŠาเพ่ิมตŠอการผลิตหรือการพฒันานั้น การพัฒนาหลายดšานเปŨน

สิ่งท่ีอยูŠในชุมชนเปŨนพื้นฐาน ในการเสริมสรšางความเขšมแข็งใหšกับชุมชน ไดšแกŠ เศรษฐกิจสังคมและ

สิ่งแวดลšอมโดยเฉพาะการพัฒนาเทคโนโลยีที่เกิดจากภูมิปŦญญาชาวบšาน ในระดับรากหญšาเกิดจากการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจอยŠางรวดเร็ว หรือทุนเครือขŠายซึ่งขยายตัวและสายสัมพันธŤอันแนŠนแฟŜนทุนทาง

สังคมจะชŠวยสรšางความไวšวางใจ  ชŠวยเรŠงความเร็วของขšอมลูขŠาวสาร และประดิษฐŤคิดคšนสิ่งใหมŠๆสŠงผล

ตŠอสŠงผลถึงชŠวยลดตšนทุนธุรกรรมในการประกอบธุรกรรม  ทุนทางสังคมมีหลายระดับต้ังแตŠระดับ

ครอบครัว  ระดับชุมชน  และระดับชาติและหลายมิติ  แตŠในทุกระดับทุกมิติทุนทางสังคม  จะสะทšอน

ออกมาในรูปแบบของความรูšสึกรŠวมกัน การแกšไขปŦญหาการชŠวยเหลือซึ่งกันและกันเปŨนตามศักยภาพและ

ระดับทุนทางสังคมของแตŠละชุมชน ซึ่งมีวิธีการวัดทุนทางสังคมสามารถดĞาเนินการไดšหลายรูปแบบเชŠน

วัตถุตšนกĞาเนิดของทุนทางสังคมจĞานวนคนท่ีเขšารŠวมเครือขŠายกลุŠมหรือกิจกรรมและคุณภาพของการ

ปฏิสัมพันธŤและวิธีการวดัท่ีทุนทางสังคมโดยตรงวŠามีอยูŠมากนšอยแคŠไหนเชŠนระดับความไวšวางใจความเช่ือ

ปริมาณและคุณภาพของกลุŠมองคŤกรเครือขŠายและสถาบันตŠาง ๆ ท่ีมอียูŠ 
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 การพัฒนาประเทศไทยนับต้ังแตŠแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 1 จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม

แหŠงชาติปŦจจุบัน ถือไดšวŠามีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ใหšความสĞาคัญกับอัตราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจโดยมุŠงเนšนการผลิต สŠงเสริมในภาคอุตสาหกรรมและขาดการเอาใจใสŠ  ตŠอภาคชนบทหรือ ภาค

การเกษตร ทĞาใหšเกิดสภาวะที่แสดงใหšเห็นถึงความ แตกตŠางและความเหลื่อมล้Ğาทางสังคม สาเหตุมาจาก 

การกระจายรายไดšที่ไมŠเปŨนธรรม ทĞาใหšเกิดปŦญหาการอพยพ ของแรงงานการยšายถิ่นจากชนบทสูŠเมือง ใน

การจัดทĞาแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหŠงชาติ สĞานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ไดšอัญเชิญ 

“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ท่ี พระบาทสมเด็จพระเจšาอยูŠหัวพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช พระราชทานแกŠปวงชนชาวไทย มาไวšในการจัดทĞาแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหŠงชาติฉบับที่ 9 

(พ .ศ .2545-2549) จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหŠงชาติ ท่ีกĞาลังใชš อยูŠ ในฉบับปŦจจุบัน ฉบับที่  12  

(พ.ศ.2560-2564) ก็ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อยŠางตŠอเนื่อง การวางรากฐานการ

พัฒนาประเทศไปสูŠสังคมทีมี่ความสขุอยŠางม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน สอดคลšองตามยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ ท่ี

เปŨนกรอบการพัฒนาประเทศในระยะยาว  รัฐบาลมีนโยบายในการสรšางความมั่นคงและเขšมแข็งใหšกับ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังเรŠงสรšางสังคมท่ีมีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคตŠาง ๆ ที่มีตŠอการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความเหลื่อมล้Ğาทางสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในดšาน

ตŠาง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถงึการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขŠงขัน การ

สรšางความม่ันคง ม่ังค่ังทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เปŨนส่ิงสĞาคัญที่ประเทศจะตšองมีทิศทางและ

เปŜาหมายการพัฒนาระยะยาวที่ชัดเจน โดยทุกภาคสŠวนในสงัคมตšองรŠวมมือกันอยŠางเขšมแขง็ เพ่ือผลักดัน

ใหšเกิดผลสัมฤทธิ์อยŠางตŠอเน่ือง และสอดรับกับการปฏิรูปประเทศท่ีมุŠงสูŠความ “ม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 

ในอนาคต เนšนใหš “คนเปŨนศูนยŤกลางการพัฒนา” สรšางความม่ันคงของชาติ พัฒนาคนทกุวัยใหšเปŨน คนด ี

คนเกŠง (สĞานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ 

ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 - 2564) 

บšานวังนกไขŠ หมูŠ 8 ต.หนองนกไขŠ อ.กระทุŠมแบน  จ.สมุทรสาคร เปŨนหมูŠบšานเล็ก ๆ ใกลš ๆ กับ

กรุงเทพมหานคร ทŠามกลางเมืองอุตสาหกรรมท่ีรายรอบนั้นยังมีชุมชนที่เขšมแข็ง และยึดหลักการพ่ึงพา

ตนเองเปŨนหลัก เปŨนชมุชนท่ีคนนŠารักและเปŨนมิตร หมูŠบšานที่เขียวขจี สงบ รŠมรื่น ท่ีบริเวณชุมชนรอบขšาง

รายลšอมดšวยโรงงานอุตสาหกรรม ดังคĞาขวัญของจังหวัดสมทุรสาคร “เมืองประมง-ดงโรงงาน-ลานเกษตร-

เขตประวัตศิาสตรŤ” แตŠยังมีหมูŠบšานแหŠงน้ีที่ยังสามารถเลี้ยงตัวเองดšวยอาชพีทĞาสวนเกษตร ปลูกผัก เลี้ยง

สัตวŤ ไมŠถูกกลืนไปกับสังคมรอบขšาง  เปŨนตšนแบบของหมูŠบšานเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งบšานวังนกไขŠยัง

ประสบความสĞาเร็จในเรื่องหมูŠบšานทŠองเที่ยวเชิงเกษตร เปŨนศูนยŤการเรียนรูšและการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม จดทะเบียนเปŨนโครงการเกษตรแปลงใหญŠ มีการรวมตัวกันอยŠางเขšมแข็งของเกษตรกรใน

หมูŠบšานมากกวŠา 30 ครัวเรือนพ้ืนท่ีการทĞาสวนฝร่ังมากกวŠา 300 ไรŠ ฝร่ังเปŨนผลผลิตที่มีช่ือเสียงและ

คุณภาพสามารถเลี้ยงคนในหมูŠบšานไดš  มีการจัดตั้งกลุŠมออมทรัพยŤเพ่ือเปŨนทุนของคนในชุมชนท่ีจัดต้ังขึ้น

กันเองในหมูŠบšานภายใตšชื่อ “กลุŠมออมทรัพยŤเพ่ือการผลิต บšานวังนกไขŠ” ท่ีมีเงินฝากของคนในหมูŠบšาน
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มากกวŠาหนึ่งลšานบาท สามารถนĞาเงินกšอนนี้มาบริหารชŠวยเหลือกันเองในหมูŠบšานโดยไมŠคิดดอกเบ้ียมีการ

รวมกลุŠมสตรีท่ีเขšมแข็งสามารถสรšางงานสรšางอาชีพใหšกับสตรีในกลุŠมหมูŠบšานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ มี

การสŠงเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหšอยูŠดี กินดี พ่ึงสงัคมภายนอกนšอยท่ีสุดจนกลายเปŨน “หมูŠบšาน

เศรษฐกิจพอเพียงตšนแบบ” เปŨนหมูŠบšานที่ไดšรับรางวัลพระราชทาน หมูŠบšานเศรษฐกจิพอเพียง อยูŠเย็นเปŨน

สุข ปŘ 2558 และเปŨนแหลŠงทŠองเท่ียวชุมชนท่ีมีชื่อเสียงของจังหวัดสมุทรสาคร เปŨนแหลŠงศึกษาดูงาน

ตšนแบบของความพอเพียงการศึกษาบšานวังนกไขŠ  

 จึงอาจกลŠาวไดšวŠาชุมชนบšานวังนกไขŠมีทุนทางสังคม หมายถึง สิ่งตŠาง ๆ ที่มีอยูŠในชุมชน ทั้งทุน

ทางเศรษฐกิจที่เกิดจากทรัพยากรในชุมชน ทุนทางสังคมมีลักษณะเปŨนผลประโยชนŤหรือตšนทุนสŠวนรวม

ท่ีมาจากการชŠวยเหลอืและความรŠวมมือกันระหวŠางบุคคลและกลุŠมตŠาง ๆ ในสังคมประกอบดšวยบุคคล 

ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปŦญญาและการจัดการ  และดšวยการยืนอยูŠบนฐานของทุนทางสังคมที่มั่นคงนี้ จึง

ทĞาใหšชุมชนบšานวังนกไขŠ เปŨนชุมชนเขšมแข็ง หมายถึง การที่ประชาชนในชุมชนรวมตัวกัน มีการเรียนรูš 

รŠวมกันในการกระทĞา มีการติดตŠอสื่อสาร การจัดการและการแกšไขปŦญหารŠวมกันกŠอใหš เกิดการ

เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาภายในชุมชนตลอดจนมีผลกระทบสูŠภายนอกชุมชนท่ีดีข้ึน  มีการรŠวมมือ

ชŠวยเหลอืกันเพ่ือผลประโยชนŤรŠวมกนั ชมุชนบšานวังนกไขŠไดšรับรางวัลกลุŠมออมทรัพยŤเพ่ือการผลติบšานวัง

นกไขŠข้ึนเพ่ือชŠวยเหลือประชาชนใหšใสŠใจในการออมเงิน ซึ่งเปŨนกิจกรรมในการใชšหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ปŦจจุบันกลุŠมออมทรัพยŤมีผลการดĞาเนินงานที่ดีมีสินทรัพยŤรวมกวŠา 1,300,000 บาท มีสมาชิกกวŠา 100 คน 

ผลสĞาเร็จในเชิงรปูธรรมที่ประจักษŤไดšคือการท่ี มีความเขšมแข็งจนสามารถไดšรับราง วัล “สิงหŤทอง” จาก

กรมการพัฒนาชุมชนและยังไดšรางวัลกลุŠมออมทรัพยŤท่ีมีแผนธุรกิจระดับดี ปŘ 2563 ดšวยเหตุนี้ผูšวิจัยจึงมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาชุมชนหมูŠบšานวังนกไขŠ  ความเปŨนชุมชนเขšมแข็งบนฐานทุนทางสังคมที่มีและ

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนเปŨนอยŠางไร มกีระบวนการและวิธีการจัดการทุนทางอยŠางไร เพ่ือรักษาความ

เปŨนชุมชนเขšมแขง็ 

2.วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาทุนทางสงัคมของบšานวังนกไขŠ 

 2.2 เพ่ือศึกษาการจัดการเศรษฐกิจพอเพียงในบšานวังนกไขŠ 

 2.3 เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการทุนทางสังคมของบšานวังนกไขŠเพื่อรักษาความเปŨนชมุชนเขšมแข็ง 

3.ระเบียบวิธีวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “บšานวังนกไขŠ: ชุมชนเขšมแข็งบนฐานทุนทางสังคมและเศรษฐกิจพอเพียง” 

ในครั้งน้ีเปŨนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ไดšมีการกĞาหนดวิธีการศึกษาและ

ขั้นตอนในการศึกษาดังตŠอไปนี ้
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 3.1 วิธีการศึกษา โดยผูšศึกษาไดšมีการแบŠงวิธีการศึกษาออกเปŨน 2 ขั้นตอน เพ่ือทĞาใหšเกิดความ

เขšาใจภาพรวมของการศึกษาที่ชัดเจนยิ่งข้ึน ประกอบดšวย ขั้นตอนท่ี 1 ขšอมูลที่ศึกษาจากเอกสาร 

(Documentary Study) ผูš ศึกษาไดšศึกษาคšนควšาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขšองกับการวิจัย จากหนังสือ 

วารสาร บทความวิชาการ  รายงานประจĞาปŘ และเอกสารตŠาง ๆ ขšอมูลทางอินเตอรŤเน็ต รวมถึงแนวคิด 

ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวขšอง โดยผูšศึกษาไดšคĞานึงถึงความสอดคลšองและความเกี่ยวขšอง วัตถุประสงคŤ เพื่อ

นĞามาเปŨนกรอบสĞาหรับการศึกษา อภิปรายเนื้อหา และเปŨนขšอมูลอšางอิง 

 3.2 ผูšใหšขšอมูลหลัก ในการศึกษาครั้งนี้ผูšศึกษาไดšกĞาหนดกลุŠมผูšใหšขšอมลูโดยใชšวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จĞานวน 20 คน โดยเลือกจากผูšนĞาชุมชนในดšานตŠาง ๆ และกลุŠมตŠาง ๆ 

ในบšานวังนกไขŠที่มีความโดดเดŠน 

 3.3 เครื่องมือที่ใชšในการศึกษาและความนŠาเช่ือถือของเคร่ืองมือที่ใชšในการศึกษาการศึกษาวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในครั้งน้ีผูšศึกษาไดšใชšแนวคĞาถามเพ่ือประกอบการสัมภาษณŤเชิงลกึ 

(In – Depth Interview) เปŨนเครื่องมือในการศึกษาวิจัย โดยผูšศึกษาไดšต้ังคĞาถามตามวัตถุประสงคŤของ

การศึกษาวิจัยเพื่อใชšในการสมัภาษณŤเชิงลึกกับกลุŠมผูšใหšขšอมลู ทั้งน้ีผูšศึกษาจะมีการใชšเครื่องบันทึกเสียง 

สมดุจดบันทึกเพ่ือเปŨนเครื่องมือในการชŠวยจĞา 

 3.4 วิธีการเก็บรวบรวม วิเคราะหŤ และนĞาเสนอขšอมูล ผูšศึกษาไดšดĞาเนินการวเิคราะหŤขšอมูลที่ใชš

สĞาหรับการศึกษา โดยใชšวิธีการวิเคราะหŤเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผŠานการจĞาแนกประเด็น

การวิเคราะหŤขšอมูลตามวัตถุประสงคŤการศึกษาที่วางไวš โดยใชšขšอมูลจากเอกสารการวิจัย (Documentary 

Research) การสังเกต (Observation) และการสัมภาษณŤเชิงลึก (In – Depth Interview) มาประมวล

เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธŤและความสอดคลšองของขšอมูล โดยใชšวิธีการพรรณนาวิเคราะหŤ (Descriptive 

Analysis) เพ่ืออธิบายและสรุปผล 

4.ผลการวิจัย  

 ในสŠวนนี้ผูšวิจัยสรุปผลการวิจัยแบŠงออกเปŨน 3 ตอน คอื 1) เพื่อศึกษาทุนทางสังคมของบšานวังนก

ไขŠ 2) เพ่ือศึกษาการจัดการเศรษฐกิจพอเพียงในบšานวังนกไขŠ 3) เพื่อศึกษาวิธีการจัดการทุนทางสังคมของ

บšานวังนกไขŠเพ่ือรักษาความเปŨนชมุชนเขšมแข็ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 ทุนทางสังคมของบšานวังนกไขŠ 

 ทุนทางสังคม (Social Capital) หมายถึง ทรัพยากรทางสังคมที่ประชาชนใชšเพื่ อการดĞารงชีพ 

รวมท้ังความไวšเน้ือเชื่อใจ การยอมรับซึ่งกันและกันในชุมชน กลุŠมองคŤกร เครือขŠายภาคประชาชน ประชา

สังคม ความเชื่อถือศรัทธาตลอดจนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดมายาวนาน ไมŠวŠาจะเปŨนศิลปะวัฒนธรรมท่ีมีอยูŠใน

ชุมชนจารีตประเพณี ความมีน้Ğาใจ เอื้อเฟŚŪอเผ่ือแผŠ และเอ้ืออาทร ความสามัคคี ความสามัคครีวมพลังรŠวม

DOI: 10.14456/jpv.2022.2



16 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศน์ ปŘที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

ใจ และรวมความคิดของสมาชิกในกลุŠมหรอืของกลุŠมตŠาง ๆ ในชุมชน ทักษะในการจัดการรŠวมกนัซึ่งจะ

เกิดความสามารถทักษะความชĞานาญในการจัดการเรื่องตŠาง ๆ ภูมิปŦญญาทšองถ่ิน กระบวนการเรียนรูšท่ี

ชุมชนสรšางสรรคŤ และสั่งสมขึ้นมาเพ่ือการดĞารงชีพ บšานวังนกไขŠมีทนุทางสังคมทั้งหมด 7 ดšานดังนี้  

  4.1.1 ทุนทางจิตวิญญาณระบบคุณคŠาสĞานึกทšองถิ่น  (spiritual capital on local 

gratitude system) ความภาคภูมิใจท่ีมีตŠอถิ่นฐานบšานเกิด (Spirit Capital) ส่ิงนี้ในสังคมไทยมีมาตลอด

ในความรูšสึกของคนที่รักบšานเมืองเสียสละและดูแลสืบตŠอชาวบšานวังนกไขŠเห็นถึงความสĞาคัญของการ            

ทĞาการเกษตรอินทรียŤเพ่ือชŠวยพฒันาสังคม สิ่งแวดลšอมและเศรษฐกิจของไทย ใหšกšาวสูŠการเปŨนผูšนĞาเกษตร

สมัยใหมŠอยŠางยั่งยืน ผลผลิตไดšมากขึ้น หŠางไกลโรคภัย และทĞาใหšประหยัดรายจŠายจากการซื้อปุŞย ไมŠตšอง

ซื้อปุŞย  สามารถเก็บเงินไดšมากข้ึน เงินเหลือจากการทĞาเกษตรมากขึ้น อีกทั้งราคาผลผลิตก็ดีขึ้นจากการ

รวมกลุŠมกันทĞาเกษตรแปลงใหญŠ สวนฝร่ัง ส่ิงสĞาคัญจะเห็นไดšจากชาวบšานวังนกไขŠไมŠขายที่ดินของตนเอง

ใหšนายทุน หรือโรงงานตŠาง ๆ ท่ีเขšามา นี้คือการรักและหวงแหนในผืนดินบšานเกิดของตัวเองอยŠางเห็นไดš

ชัดเจน   

 4.1.2 ทุนทางสังคมปŦญญา (Intelligent social capital) ไดšแกŠ ความรูšภูมิปŦญญาและ

วิถีชุมชนที่แสดงออกทางปŦจจัย 4 อาหาร เสื้อผšา ยารักษาโรคท่ีอยูŠอาศัยรวมไปถึงเครือ่งใชšของใชšเคร่ืองไมš

เครื่องมือตŠาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการดĞาเนินชีวติสะทšอนใหšเห็นความพอดีความพอเพียงการอยูŠรŠวมกันของผูšคน

อยูŠรŠวมกันกับธรรมชาตโิดยไมŠเอาเปรียบกันและกัน และไมŠเอาเปรียบธรรมชาติ  กิจกรรมในบšานวังนกไขŠ

ท่ีสะทšอนทุนทางสังคมปŦญญา ไดšแกŠ การรวมตัวกันเพื่อทĞาขนมหวาน โดยใชšทรัพยากรธรรมชาติใน

ทšองถ่ินเนื่องจากในบšานวังนกไขŠมีมะพรšาวเยอะ สามารถนĞามาทĞาขนมหวานไดšหลากหลายชนิด และ

กลายเปŨนภูมิปŦญญาสืบทอดกันมา รุŠนลูก รุŠนหลาน เชŠน การทĞาขนมชŠอผกากรองท่ีตšองอาศัยความ

ละเอียดและใจเย็น ทĞาใหšขนมมีหนšาตาสวยงามนŠารับประทาน และการทĞากะโหลกกะลา ผลิตภัณฑŤจาก

กะลามะพรšาว ไมŠวŠาจะเปŨนการนĞามาประยุกตŤท่ีใสŠเจลลšางมือ  ทĞาชšอน ทĞาภาชนะใสŠอาหาร เปŨนตšน เปŨน

ผลิตภัณฑŤท่ีสะทšอนถึงภูมิปŦญญาทšองถิ่นตĞานานของปราชญŤทšองถิ่นคนในบšานวังนกไขŠ  วิถีชีวิตชาวบšาน 

ตลอดจนวัฒนธรรมที่ดีงามของการเรียนรูš  มีลักษณะโดดเดŠนท่ีเนšนงานฝŘมือของชาวบšานที่สามารถพัฒนา

และเพ่ิมคุณคŠาของวัสดุในทšองถิ่นและไมŠลายส่ิงแวดลšอม เปŨนวิถทีางสังคมไดšอยŠางลงตัว 

 4.1.3. ทุนทางสังคมทรัพยากรมนุษยŤ (Human resource social capital) เปŨนทุนท่ีมี

อยูŠในตัวมนุษยŤ เชŠน ความรักเพื่อน ความรักศักด์ิศรี ความเปŨนคนไทยหรอืแมšกระท่ังผูšนĞาทางความคิด 

ผูšนĞาทางเกษตรคนเหลŠานี้จึงเปŨนมีความสĞาคัญในฐานะผูšเช่ือมโยงวัฒนธรรมในทšองถ่ินเขšาดšวยกัน เกิดการ

หลอมรวมความคิดเขšาดšวยกนัดšวยผูšนĞาเปŨนตัวประสานเชื่อมโยง ภาพสะทšอนถึงทุนทางสังคมมนุษยŤท่ีบšาน

DOI: 10.14456/jpv.2022.2



17 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศน ์ปŘท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถนุายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

วังนกไขŠ คือการมีผูšนĞาที่ด ีผูšนĞาท่ีมีความเขšาใจชุมชน ผูšนĞาท่ีดีมีความรูšความเขšาใจในการพัฒนาชุมชน 

รวมถึงมีคุณสมบัติของการเปŨนผูšนĞา ผูšใหญŠบšานและผูšนĞากลุŠมตŠาง ๆ ในบšานวังนกไขŠน่ันทĞาใหšบšานวังนกไขŠ 

ขับเคลื่อนงานพัฒนาไดšตามเปŜาหมายที่ต้ังไวšอยŠางมีประสิทธิภาพ ผูšนĞาเปŨนปŦจจัยสĞาคัญประการหน่ึงตŠอ

ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาบšานวังนกไขŠ โดยเฉพาะผูšใหญŠบšานซึ่งมีความมุŠงมั่น เชื่อมั่น กลšาเส่ียง และสรšาง

ความชĞานาญจากการศึกษาหลักเศรษฐกิจพอเพียง จนเปŨนตšนแบบใหšคนในบšานวังนกไขŠไดš มีการปฏิบัติ

เพ่ือใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงใหšบรรลุผล มีความมุŠงมั่น มีความต้ังใจ และทุŠมเทตŠอการพัฒนาหมูŠบšานของ

ตนเปŨนอยŠางยิ่ง ซึ่งจะเรียกลักษณะดังกลŠาววŠาเปŨน “ความมุŠงม่ันและความเชื่อม่ันในตัวของผูšนĞา” จะเห็น

ชัดเจนในตัวผูšใหญŠบšานวังนกไขŠ ท่ีสามารถเปŨนตัวอยŠาง ศูนยŤรวมของคนในหมูŠบšานเปŨนที่รักของคนใน

หมูŠบšานและหลักฐานเชิงประจักษŤดšวยรางวัลจากหนŠวยงานตŠาง ๆ มากมาย และผูšนĞาชุมชนตŠาง  ๆ ของ

บšานวังนกไขŠ เชŠน ผูšนĞาอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) มีสŠวนทĞาใหšชุมชนเกิดการพัฒนาเพราะผูšนĞาอาสาพัฒนา

ชุมชน จะเขšาไปในครัวเรือนตŠาง ๆ คอยใหšคĞาปรึกษา แนะนĞาและทĞาใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนใน

ครัวเรือน อีกหนึ่งคนสĞาคัญของบšานวังนกไขŠคืออาสาสมัครสาธารณสุขประจĞาหมูŠบšาน (อสม.) ท่ีคอยดูและ

ในเรื่องสุขภาพของผูšสูงอายุ สุขภาพพ้ืนฐานใหšกับคนในชุมชนทĞาใหšชุมชนบšานวังนกไขŠ เขšาถึงระบบ

สาธารณะสุข และคนในชุมชนมีสุขภาพรŠางกายจิตใจท่ีแข็งแรง  

 4.1.4 ทุนทางสังคมทรัพยากรธรรมชาติ  (Natural resource social capital) ไดšแกŠ 

ความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีอยูŠมากมาย พชืพันธุŤส่ิงมีชีวิตตŠาง ๆ แรŠธาตุและผลผลิตของธรรมชาติดิน

น้ĞาปśาเขาเปŨนทุนที่สĞาคัญทางชุมชนคšนพบคุณคŠาของสิ่งเหลŠาน้ี มูลคŠาก็จะตามมาในบšานวังนกไขŠ  

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสĞาคัญคือดินดšวยเหตุผลท่ีจังหวัดสมุทรสาครเปŨนที่ราบลุŠม สูงกวŠาระดับน้Ğาทะเล 

ประมาณ 1-2 เมตร มีแมŠน้ĞาทŠาจีนไหลผŠานตอนกลางของพื้นท่ีจากทางดšานเหนอืไหลลงสูŠอŠาวไทยท่ีอĞาเภอ

เมืองสมุทรสาคร ดังนั้นดินจึงมีความอุดมสมบูรณŤและดšวยการทĞาเกษตรที่ไมŠไดšใชšสารเคมีย่ิงทĞาใหšดินคง

ความสมบูรณŤ มีน้Ğาธรรมชาติ มีแมŠน้Ğาหลายสายท่ีสามารถดึงมาใชšประโยชนŤไดš ถึงแมšวŠาจะไมŠมีแมŠน้Ğาสาย

หลกัไหลผŠาน แตŠการบรหิารจัดการน้ĞาโดยบšานวังนกไขŠมีคูคลองที่เกิดจากการขดุลอก ไหลผŠานบšานวังนก

ไขŠ  ทĞาใหšมีระบบน้Ğาเพ่ือนĞาน้Ğามาใชš อยŠางไมŠขาดแคลน ไมŠมีภยัแลšง และชาวบšานบšานวังนกไขŠเองก็ทĞาสวน

แบบมีรŠองน้Ğา ดังน้ัน จึงสามารถนĞาน้Ğามาใชšในสวน ไรŠนา ทางการเกษตรไดšเปŨนอยŠางดี  

 4.1.5 ทุนโภคทรัพยŤ (wealth capital) ทุนที่ชุมชนไดšรŠวมกันสรšางรŠวมกันผลิตผสมมา

จากบรรพบุรุษ เรือกสวนไรŠนา ส่ิงปลูกสรšาง เงินท่ีสะสมกิจกรรมโครงการตŠาง ๆ ท่ีทĞารŠวมกันรวมเปŨนทุน

ของชุมชนอยูŠตลอดมาไมŠวŠาจะเปŨน กองทุนฌาปนกิจ กลุŠมออมทรัพยŤเพ่ือการผลิต กองทุนหมูŠบšาน เปŨนตšน

การจัดการทุนทางเศรษฐกจิท่ีเปŨนทั้งปŦจจัยการผลิตและปŦจจัยการดĞารงชีวิตมีอยูŠในชุมชนทุกศาสนาสŠงผล
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ใหšเกิดกฎเกณฑŤที่รšอยรัดผูšคนใหšอยูŠรŠวมกันเปŨนพี่นšองไวšใจกันกŠอใหšเกิดกฎเกณฑŤ ทางศีลธรรม ศาสนา

จารีต ประเพณีท่ีทĞาใหšคน รŠวมใจ รŠวมคิด รŠวมทĞา เดินทางไปทางเดียวกัน ในบšานวังนกไขŠ จะมีกลุŠมออม

ทรัพยŤเพ่ือการผลติท่ีเกิดจากการรวมกลุŠมของคนในหมูŠบšานวังนกไขŠที่กŠอต้ังขึ้นมาเพื่อชŠวยในเรื่องของการ

ออมเงินและชŠวยเหลือซึ่งกันเองของคนในชุมชน ไดšรับการสนับสนุนและกŠอตั้งโดยสĞานักงานพัฒนาชมุชน

อĞาเภอกระทุŠมแบน ในปŦจจุบันมีจĞานวนสมาชิกกลุŠมออมทรัพยŤ 113 คน มีเ งินสัจจะสะสมท้ังหมด 

1,184,200 โดยเงินน้ีเกิดจากการนĞาเงินมาออมในทุก ๆ เดือน เดือนละเทŠา ๆ กัน อีกทั้งกลุŠมออมทรัพยŤ

เพ่ือการผลิตของบšานวังนกไขŠแหŠงน้ียังปลŠอยกูšใหšสมาชิกในกลุŠมเอง โดยผูšกูšท้ังหมด 55 ราย ในอัตรา

ดอกเบี้ยท่ีต่Ğามาก ๆ ใชšเงินฝากของตัวเองเปŨนหลักทรัพยŤค้Ğาประกนั และยังมีสวัสดิการใหšสมาชิกภายใน

กลุŠมออมทรัพยŤ เชŠน เม่ือมีเด็กแรกเกิดจะไดšเงินชŠวยเหลือ คนละ 500 บาท หรือเม่ือมีสมาชิกในกลุŠม

เสียชีวิตจะมีเงินชŠวยเหลือ 1000 บาท เปŨนตšน ซึ่งเงินท่ีนĞามาชŠวยเหลือก็เกิดจากดอกเบี้ยท่ีไดšจากการ

ปลŠอยกูšใหšสมาชิก ถึงแมšวŠาจะปลŠอยอตัราดอกเบี้ยที่ต่Ğามาก ๆ ก็สามารถนĞาเงนิตรงน้ีมาบริหารจัดการตอบ

แทนสมาชิกกันเองในกลุŠม จะเห็นไดšวŠาการต้ังกลุŠมออมทรัพยŤนี้ขี้นมา ชŠวยทĞาใหšคนในชุมชนรูšจักประหยัด

และมีวนิัยในการออมเงิน และเม่ือจĞาเปŨนกส็ามารถหยิบยืมไดš โดยใชšเงินฝากของตัวเองเปŨนหลกัทรัพยŤค้Ğา

ประกัน  เปŨนโครงการท่ีดีมีประโยชนŤกับชุมชนบšานวังนกไขŠ ถือวŠาเปŨนทุนทางสังคมที่ควรตŠอยอดและ

รักษาไวšอยŠางย่ิง   

  4.1.6 ทุนการตอบแทนกัน (reciprocation capital) เปŨนหลักการสรšางพันธะทางสังคม

ในการตอบแทน การเปŨนกลไกการสรšางความรŠวมมือเพื่อทĞากิจกรรมตŠาง ๆ ในบšานวังนกไขŠ  ถึงแมšจะอยูŠ

ในสังคมคŠอนขšางจะอยูŠในจังหวัดท่ีเปŨนสงัคมเมืองแตŠยังมีการชŠวยเหลือกันของชาวบšานในการผลัดกันเอา

แรง หรือคนสŠวนใหญŠที่เ รียกวŠาการลงแขก  บšานวงันกไขŠมีผลผลิตท่ีเก็บ เกี่ยวไดšจĞานวนมากในแตŠละ

ครัวเรือน นั่นกค็ือ ฝร่ัง จะเห็นไดšวŠาเม่ือบšานไหนถึงชŠวงเก็บฝรั่งทางชาวบšานหรือชาวสวนใกลšเคียงก็จะมา

ชŠวยกันเก็บเกี่ยวผลผลิตเพื่อใหšแลšวเสร็จสŠงทันตามกĞาหนด เม่ือสวนน้ีเก็บผลผลิตหมด อีกสวนจะถึงเวลา

เก็บก็ไปชŠวยเก็บฝร่ังเปŨนการเอาแรงกันเพ่ือชŠวยเหลอืกันก็ยังมีพอใหšเห็นในบšานวังนกไขŠแหŠงนี้   

 4.1.7 ทุนการใชšประโยชนŤรŠวมกัน  (Mutual benefit capital) เปŨนทุนทางสังคมอีก

รูปแบบหนึ่ง หมายถึง การใชšพื้นที่สŠวนรวมของชุมชนในดšานตŠาง ๆ นอกจากจะเปŨนการเปŗดโอกาสใหšคน

ในชุมชนมาใชšประโยชนŤรŠวมกันไดšแลšวยังแฝงนัยยะการจัดการรŠวมกนัของชุมชนโดยกĞาหนดเกณฑŤข้ึนมา

เพ่ือควบคุมการใชšพื้นที่อันเปŨนของสมาชิกในชุมชน ในบšานวังนกไขŠมี “ศูนยŤการเรียนรูšเศรษฐกิจพอเพียง” 

และ “ศูนยŤเรียนรูšการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคšาเกษตร (ศพก.)” ต้ังอยูŠที่บšานผูšใหญŠบšาน โดยภายใน

ศูนยŤจะเปŨนแหลŠงเรียนรูšและใหšขšอมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และการเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต จะทĞา
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เปŨนตšนแบบเศรษฐกจิพอเพียงเล็ก ๆ แบŠงเปŨนสัดสŠวน ไมŠวŠาจะเปŨนพ้ืนท่ีปลูกบšาน ทĞาสวน เล้ียงสัตวŤโดยตัว

ผูšใหญŠบšานเองจะทĞาเปŨนตšนแบบท่ีใหšเห็นเปŨนของจริงภายในบšานผูšใหญŠเองและเปŨนแหลŠงศึกษาดูงานใหš

บุคคลภายนอกอีกดšวย  

 4.2 เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนบšานวังนกไขŠ  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคŤที่สองเพ่ือศึกษาการจัดการเศรษฐกิจพอเพียงในบšานวังนกไขŠ   

เศรษฐกิจพอเพียง เปŨนปรชัญาชี้ถึงแนวการดĞารงอยูŠและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแตŠระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหšดĞาเนินไปใน ทางสายกลา ง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหšกšาวทันตŠอยุคโลกาภิวัตนŤ ผลสรุปดังน้ี (ผลสรุปมาจากการสมัภาษณŤ

และสĞารวจภาคสนาม) 

  4.2.1 ความชŠวยเหลือจากรัฐ 

   บšานวังนกไขŠไดšรับทุนความรูšจากภาครัฐในเร่ืองของการทĞาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนา

ชุมชนและการเกษตร เริ่มจากในปŘ 2557 บšานวังนกไขŠ ไดšรับการพิจารณาจากจังหวัดสมุทรสาคร ผŠาน

กรมการพัฒนาชุมชน ใหšเขšารŠวมโครงการพัฒนาหมูŠบšานเศรษฐกิจพอเพียงตšนแบบ จึงไดšมาจัดเวที

ประชาคมหมูŠบšานเพ่ือชี้แจงทĞาความเขšาใจในข้ันตอน แนวทางปฏิบัติ พรšอมกับประชาสัมพันธŤใหšคนใน

หมูŠบšานไดšรับรูšอยŠางทั่วถึง กรมสŠงเสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ ไดšมีบทบาทที่ไดšเขšามา

ชŠวยชาวบšานวังนกไขŠเปŨนอยŠางย่ิง เพราะบšานวังนกไขŠสŠวนใหญŠทĞาอาชีพเกษตร  การทĞาสวนฝรั่ง  มีการ

นšอมนĞาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชš ในการทĞาเกษตร ลดตšนทุนการผลิตโดยใชšสารชีวภัณฑŤ

ทดแทนสารเคมี เปŨนแหลŠงผลิตและขยายสารชีวภณัฑŤ จึงไดšจัดตั้งเปŨน “ศูนยŤจัดการศัตรูพืชชุมชน” ใชšปุŞย

หมกั/ ปุŞยอนิทรียŤปรบัปรุงบĞารุงดิน ใชšปุŞยตามคŠาวิเคราะหŤดิน ใหšคĞาแนะนĞาและสŠงเสริมใหšเกษตรกรนĞาไป

ปฏิบัติ โดยจัดต้ังเปŨน “ศูนยŤจัดการดินปุŞยชุมชน” มีการรวมกลุŠมของเกษตรกรผูšปลูกฝรั่ง ในชุมชนเพื่อ

บริหารจัดการดšานการผลิตและการตลาดรŠวมกัน ภายใตš “แปลงใหญŠฝรั่ง ตĞาบลหนองนกไขŠ” เพิ่มรายไดš

โดยการแปรรูปฝรั่ง และพัฒนาสูŠแหลŠงทŠองเท่ียวเชิงเกษตรใหšนักทŠองเท่ียวมาชมและซ้ือผลไมšในสวน 

จัดต้ังเปŨน “วิสาหกจิชุมชนทŠองเที่ยวชุมชนบšาน วังนกไขŠ” มีการจดัทĞาบัญชีฟารŤม และนĞาความรูšเผยแพรŠ

ใหšกับเกษตรกรผŠาน “ศูนยŤเรียนรูšการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคšาเกษตร (ศพก.)” และเผยแพรŠ

ผลงานผŠานสื่อมวลชน สื่อส่ิงพิมพŤ และส่ือออนไลนŤ  

  4.2.2 การเปŨนบšานตšนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  จากการทĞาแผนชุมชนตลอดจนการเก็บขšอมูลความจĞาเปŨนพื้นฐาน (จปฐ.) ทĞาใหšทราบถึง

การดĞารงชีวิตของประชาชนในหมูŠบšาน ตšองประสบปŦญหาตŠาง ๆ อยŠางมากมาย เชŠน คŠาครองชีพสูง รายไดš

ต่Ğา สินคšาภาคเกษตรราคาตกต่Ğา ปŦจจัยการผลิตราคาสูง การใชšเทคโนโลยีท่ีไมŠเหมาะสมและไมŠคุšมคŠา 

ในขณะท่ีสินคšาอุตสาหกรรมเขšามามีอิทธิพลตŠอการใชšชีวิตประจĞาวันอยŠางหลีกเลี่ยงไมŠไดš ส่ิงแวดลšอม
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เปล่ียนแปลงมากขึ้นเร่ือย ๆ ประกอบกับในปŦจจุบันประชาชนยังขาดองคŤความรูšในการดĞาเนินชีวติบนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ทĞาใหšตšองตกอยูŠภายใตšอĞานาจของกระแสวัตถุนิยม กระแสโลกาภิวัตนŤ หลังจาก

ชาวบšานวังนกไขŠนšอมนĞาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตŤใชšเพ่ือก็สามารถแกšปŦญหาดังกลŠาว

ไดš ทĞาใหšหมูŠบšานวังนกไขŠ กลายเปŨนตšนแบบเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถทĞาไดšจริง และเปŨนแหลŠงศึกษาดู

งานจากคนในจังหวัดและบุคคลหนŠวยงานอื่น ๆ และไดšรับรางวัลตŠางโดๆ มากมาย นั่นแสดงใหšเห็นวŠา

หมูŠบšานวังนกไขŠ สามารถนšอมนĞาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตŤใหšเขšากับบริบทของตนเอง และ

ของชุมชนบšานวังนกไขŠ 

  4.2.3 การทĞาเกษตรอินทรียŤ 

   บšานวังนกไขŠมี “ศูนยŤจัดการศัตรูพืชชุมชนตĞาบลหนองนกไขŠ” สŠงเสริมการจัดการ

ศัตรูพืชแบบผสมผสาน (IPM) มีการผลติ-ขยาย และการใชšเชื้อแบคทีเรีย (บีที) การผลิต-ขยาย และการใชš

เชื้อราไตรโคเดอรŤมŠา ชีวภณัฑŤเห็ดเรืองแสงสิรินรัศมีควบคุมไสšเดือนฝอยรากปม การผลิตและการใชšน้Ğาหมัก

สมนุไพรหนอนตายหยาก (เปŨนสมุนไพรชนิดหนึ ่ง) มีการอบรมเชงิปฏิบัติการถŠายทอดความรูš ใหšกับ

เกษตรกรเปŨนประจĞาทุกปŘ โดยสĞานักงานเกษตรอĞาเภอเพื่อนĞาไปปรับใชšในแปลงเกษตรของตนเอง มีผูšชŠวย

ผูšใหญŠบšานและผูšใหญŠบšานเปŨนวิทยากรถŠายทอดความรูšใหšกับเกษตรกรและประชาชนทั่วไปท่ีเขšามาอบรม

และศึกษาดูงาน ท้ังภายในจังหวัดและตŠางจังหวัด รวมทั้งการเชื่อมโยง เครือขŠายกับศูนยŤจัดการศัตรูพืช

ชุมชน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูšรŠวมกันอยŠางตŠอเน่ือง  ทางสĞานักงานเกษตรอĞาเภอไดšเขšามาจัดต้ัง “ศูนยŤ

จัดการดินปุŞยชุมชนตĞาบลหนองนกไขŠ” ซึ่งเปŨนแหลŠงเรียนรูšดšานการจัดการดินและการใชšปุŞยอีกท้ังยังใหš

บริการตรวจวิเคราะหŤดิน ใหšคĞาแนะนĞาการจัดการดินและการใชšปุŞยเบื้องตšน พรšอมทั้งจัดหาและบริการ

จĞาหนŠายปŦจจัยการผลิต เพื่อใหšเกษตรกรไดšใชšปุŞยตามคĞาแนะนĞา สามารถเพ่ิมปริมาณและคุณภาพผลผลิต 

ลดตšนทุนการผลิต  

 4.2.4 การพ่ึงตนเอง 

  บšานวังนกไขŠ มีการพ่ึงตนเอง  คนในชุมชนสามารถจัดการท่ีดินของตัวเองไดšมีความรัก

และหวงแหนในที่ดินของตนเองท่ีบรรพบรุุษไดšส่ังสมไวšใหšจะเห็นไดšจากวŠา บšานวังนกไขŠ น่ันอยูŠจังหวัด

สมุทรสาคร อĞาเภอกระทุŠมแบน ซึ่งจังหวัดนี้คือดงโรงงาน ไปทางไหนของจังหวัดก็จะพบเห็นแตŠ โรงงาน

อุตสาหกรรม ซึ่งเปŨนอาชีพหลักของคนสมุทรสาคร แตŠบšานวังนกไขŠ หมูŠ 8 แหŠงน้ี ไมŠมีโรงงานเลยท่ีเขšามา

ต้ัง และคนในบšานวังนกไขŠก็สามารถอยูŠไดšดšวยอาชพีเกษตร ทĞาสวน  ปลูกพืชสวนครัว ปลูกไมšผลเพ่ือเล้ียง

ตัวเองไดš ปลูกทุกอยŠางท่ีกินไดš มีเหลือก็หยิบยื่นแบŠงปŦนกันและกัน ถšอยทีถšอยอาศัย  เพราะบšานวังนกไขŠมี

ความรักและหวงแหนในท่ีดินของตนเองไมŠยอมขายที่ดิน แมšจะอยูŠในเขตอุตสาหกรรมโรงงาน และท่ีดินมี

ราคาแพงมาก ๆ ก็ตาม ชุมชนบšานวังนกไขŠพิสูจนŤไดšหลาย ๆ สิ่งหลาย ๆ อยŠาง วŠาเงินทองไมŠใชŠความสขุ
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ท้ังหมดของชีวติเสมอไป การบริหารจัดการครัวเรอืนและชีวิตของตัวเองตŠางหากท่ีกŠอใหšเกิดความสุขท่ี

แทšจริง  

   “การรูšจักตนเอง รูšจักกิน รูšจักใชš และการเหลือเก็บเพื่อไมŠใหš

ตนเองและครอบครัวเดือดรšอน ไมŠกŠอหนี้สินดšวยความโลภและเกินตัว  รูšจัก

เลือกเขšาสังคมใหšพอดีงาม การหลีกเล่ียงอบายมุข รูšจักการใหšแกŠผูšเดือดรšอน 

ทĞา บุญอยŠางมีสติไมŠอวดหนš าใหญŠใจโต  เราก็อ ยูŠ ไ ดš ” นายธวัช อุทัย 

(ผูšใหญŠบšาน) สัมภาษณ์เม่ือ 1 ตุลาคม 2564 

 4.3 การจัดการทุนทางสังคมของบšานวังนกไขŠ 

 ผลการวิจัยขšอนี้จากวัตถุประสงคŤขšอสุดทšายท่ีศึกษาวิธีการจัดการทุนทางสังคมของบšานวังนกไขŠ

เพ่ือรักษาความเปŨนชมุชนเขšมแข็ง (ผลการวจิัยไดšจากการสัมภาษณŤการลงพื้นท่ีภาคสนาม ) การจัดการ

อยŠางเปŨนองคŤรวมที่เกิดข้ึนที่บšานวังนกไขŠ  การนĞาผลผลิตมาแปรรูป การนĞาเอกลักษณŤ ดšานการเกษตรมา

เปŨนเอกลักษณŤใหšชุมชน  ปรากฏในรูปแบบของการทŠองเที่ยวเชิงเกษตรจัดเปŨนทริปทŠองเท่ียว 1 วัน 

นักทŠองเท่ียวจะไดšสัมผัสบรรยากาศ การลŠองเรือในสวนชมฝร่ัง อินทผาลมั มะละกอ เดินชมสวนผักผลไมš

ตŠาง ๆ ของคนในชุมชน การเก็บฝร่ังจากตšน เปŨนการไดšใกลšชิดธรรมชาติเสพความสุขกบัสีเขียวที่อยูŠไมŠไกล

กรุงเทพ และนอกจากนี้ยังมีศูนยŤการเรียนรูš ดูงาน สĞาหรับบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจการปลูกฝรั่ง ทĞาสวนเกษตร

อินทรียŤหรือการศึกษาเรียนรูšเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมีศูนยŤการเรียนรูšใหšศึกษาดูงานไดš ปŦจจุบันบšานวังนก

ไขŠมีจุดทŠองเท่ียวที่สามารถพาคณะดูงานเยี่ยมชมนอกเหนือจากศูนยŤเรียนรูšเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยŤเรียนรูš

การเพิ่มประสิทธาพการผลิตสินคšาเกษตร ไดšแกŠ การทĞาขนมไทยประยุกตŤ การทĞาไขŠเค็ม การสานตะกรšา

จากใบมะพรšาวเปŨนตšน เลือกซื้อผักสดจากชาวบšาน บšานวังนกไขŠแหŠงนี้มีสโลแกนวŠา “ดูงานครบ จบที่

เดียว เท่ียวไดšดšวย” โดยสามารถแบŠงการจัดการทุนทางสังคมไดš แยกเปŨนประเด็นดังนี ้

4.3.1 ความเชื่อมโยง การสรšางคุณคŠาของผลผลิต 

                    ในบšานวังนกไขŠมีความเช่ือมโยงของการใชšทรัพยากรธรรมชาติมากมายหลายอยŠาง 

เพราะชุมชนบšานวังนกไขŠ เล็งเห็นสิ่งตŠาง ๆ ท่ีอยูŠรอบตัวและนĞาส่ิงตŠาง ๆ เหลŠานั่นมาเพิ่มมูลคŠาสรšางคุณคŠา

ใหšกับสิ่งตŠาง ๆ เชŠน กะลามะพรšาวที่ไมŠมีคŠานĞามาทĞาเปŨนผลิตภัณฑŤ  สิ่งของเครื่องใชš  ใบมะพรšาวนĞามา

สานเปŨนตะกรšาใสŠสิ่งของ ใบเตยนĞามาทĞาดอกไมšบูชาพระและประดับตกแตŠง หรือแมšแตŠรŠองสวน ท่ีไมŠใชŠ

แคŠการกักเก็บน้ĞาในการทĞาสวนเทŠานั่นแตŠสามารถทĞาเปŨนท่ีทŠองเท่ียวไดš สวนฝรั่งธรรมดา ๆ แทนที่จะเก็บ

เก่ียวผลผลิตแลšวขายแตŠชุมชนบšานวังนกไขŠแหŠงนี้กส็ามารถนĞามาสรšางมูลคŠาดšวยการเปŨนแหลŠงทŠองเท่ียว 
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เชิงเกษตรไดšเปŨนอยŠางดี หรือไมŠวŠาแตŠการนĞาฝร่ังมาแปรรูป เปŨนฝรั่งถอดรูป ขายนักทŠองเท่ียว จากผลผลิต

ในสวนสูŠเศรษฐกิจชุมชนเปŨนสินคšาโอทอปท่ีแสดงถึงความเปŨนบšานวังนกไขŠไดšเปŨนอยŠางดี  

 4.3.2 การจัดการทรัพยากรอยŠางบูรณาการ  

 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาใด ๆ รวมท้ังการประยุกตŤใชšปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเปŨนแนวทางในการพัฒนา ยŠอมจะตšองมาจากเหตุปŦจจัยหลายประการ ซึ่งปŦจจัยที่สŠงผลใหšเกิดการ

พัฒนานั้น มีอยูŠดšวยกันหลายปŦจจัย ไดšแกŠ ปŦจจัยทางเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษยŤ และ

ปŦจจยัทางสังคม ฯลฯ ซ่ึงปŦจจัยเหลŠานี้ เรียกวŠา “ปŦจจัยภายนอกที่มีผลตŠอการพัฒนา” เหลŠาน้ีรวมกันคือ

การพัฒนา บšานวังนกไขŠน่ันเกิดการพัฒนาจนปŦจจุบันเปŨนที่ประจักษŤใหšเห็นวŠาบšานวังนกไขŠ อยูŠดี กินดี มี

สุข พ่ึงตนเองไดš น่ันก็เพราะเกดิจากหลาย ๆ ปŦจจัยดšวยกันโดยเฉพาะผูšนĞา ผูšนĞาที่เปŨนทรัพยากรมนุษยŤท่ี

สĞาคัญที่สามารถผลักดันปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหšเขšาถึงชาวบšานไดšโดยแทšจริง สามารถเปŨนแบบอยŠาง 

สามารถเปŨนท่ีปรึกษา การมีผูšนĞาท่ีสามารถเขšาถึงชาวบšานและบูรณาการสิ่งตŠาง ๆ ใหšชาวบšานชุมชนไดšรับ

ผลประโยชนŤมากท่ีสุด การที่ผูšนĞาสามารถดึงศักยภาพของตัวเองของชมุชน ของชาวบšานออกมาไดš จาก

การนšอมนĞาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตŤใชšกับทุกบšาน บšานวังนกไขŠเปŨนเกษตรแปลงใหญŠ

สวนฝร่ัง ที่ไดšจดทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณŤ ตŠอมาพัฒนาตŠอยอดเปŨนวิสาหกิจชุมชน

ทŠองเท่ียวบšานวังนกไขŠ แหลŠงเรียนรูšเกษตรแปลงใหญŠ จังหวัดสมุทรสาคร มีการเรียนรูšการใชšชีวภัณฑŤ

กĞาจัดแมลงศัตรูพืชเพื่อเกษตรปลอดภัย แทนการใชšสารเคมี เปŨนแหลŠงเรียนรูšวิถีชาวบšานการทĞาสวนฝรั่ง 

เปŗดใหšนักทŠองเที่ยวไดšสัมผสักับวิถีชุมชนชาวบšานเกี่ยวกับการทĞาสวน คนที่มาเท่ียวที่น้ีจะไดšลŠองแพ ตัด

ฝร่ังสด ๆ จากตšน ฝรั่งที่นี้ปลอดภัยไมŠมีสารเคมีตกคšาง มีการเรียนรูšการหŠอรูปฝรั่ง การเรียนรูšตัดกิ่งฝรั่ง  

การตัดฝร่ังอยŠางไรใหšหวานสดกรอบ ฝร่ังที่น้ีแตกตŠางจากที่อื่นคืออยูŠบนรŠองน้Ğา และมีกิ่งโนšมลงมา การมี

สวนรŠองทĞาใหšฝร่ังไดšรับน้Ğาที่เพียงพอทĞาใหšฝรั่งมีรสหวานกรอบ ซ่ึงทĞาใหšแตกตŠางจากฝรั่งที่อื่น และอีก

อยŠางการปลูกฝรั่งแบบรŠองสวนทĞาใหšฝรั่งไดšรับน้Ğาตลอดอีกทั้งชาวบšานจะปลูกพชืคลุมเพ่ือการเก็บความ

ชุŠมชื้นและปŜองกันวัชพืชขึ้น ทĞาใหšฝรั่งท่ีนี้ สด หวาน กรอบ นอกจากน่ันท่ีนี้ยังมศีูนยŤเพาะพันธุŤควายไทย  

บšานควายไทย แลšวก็มีกลุŠมแมŠบšานทĞาขนมไทยตŠาง ๆ นักทŠองเที่ยวสามารถมาเรียนรูšการทĞาขนมไทยไดš น้ี

คือการบูรณาการอาชีพที่สĞาคัญของบšานวังนกไขŠและเห็นเปŨนรูปธรรมเอาอาชีพที่ชาวบšานทĞาอยูŠแลšวนั่น

คือสวนฝรั่งมาตŠอยอดบูรณาการทĞาใหšเกิดเปŨนหมูŠบšานทŠองเทียวเชิงเกษตรและแหลŠงศึกษาดูงานของ

บุคคลภายนอกไดš ทĞาใหšชาวบšาน บšานวังนกไขŠ หมูŠ 8 แหŠงนี้มีรายไดšเสริมและทĞาใหšบšานวังนกไขŠมีช่ือเสียง

เปŨนท่ีรูšจัก กลายมาเปŨนศนูยŤการเรียนรูšตŠาง ๆ ตัวผูšนĞา ตัวชาวบšานสามารถถŠายถอดความรูšตŠาง ๆ ที่มีใหšผูš

มาศึกษาดูงานไดš จะเห็นไดšวŠาบšานวังนกไขŠสามารถบูรณาการสิ่งท่ีมีอยูŠในชุมชน อยŠางสวนฝรั่ง ใหš
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กลายเปŨนแหลŠงทŠองเที่ยว ทĞาใหšชุมชนมีรายไดšเพ่ิมขี้นนอกจากการเ ก็บเก่ียวผลผลิต การที่ชุมชนไดšนĞา

สินคšาตŠาง ๆ ออกมาขาย ก็เกิดจากการบูรณาการบริหารจัดการกิจกรรมตŠาง ๆ ของคนในชุมชนสะทšอน

ออกมาใหšเห็นวŠาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถทĞาไดšจริง และเปŨนพื้นฐานของการตŠอยอด

โครงการกิจกรรมตŠาง ๆ ของคนในบšานวังนกไขŠ การจะพัฒนาอะไรหรือทĞากิจกรรมอะไรของคนในชมุชน

หากชุมชนนั่นขาดแรงศรัทธา ขาดท่ีปรึกษา ขาดผูšนĞาที่ดี ขาดหนŠวยงานที่สนับสนุน ชุมชนน่ัน ๆ ก็จะไมŠ

สามารถพัฒนาตŠอไปไดš  

  “....มีการเรียนรูšการใชšชีวภัณฑ์กĞาจัดแมลงศัตรูพืชเพ่ือเกษตร

ปลอดภัย แทนการใชšสารเคมี  เปŨนแหลŠงเรียนรูšวิถีชาวบšานการทĞาสวนฝร่ัง 

เปŗดใหšนักทŠองเที่ยวไดšสัมผัสกับวิถีชุมชนชาวบšานเก่ียวกับการทĞาสวน คน

ท่ีมาเที่ยวที่ น้ีจะไดšลŠองแพ  ตัดฝร่ังสด ๆ จากตšน ฝร่ังท่ีนี้ปลอดภัยไมŠมี

สารเคมีตกคšาง  มีการเรียนรูšการหŠอรูปฝร่ัง  การเรยีนรูšตัดกิ่งฝร่ัง การตัดฝรั่ง

อยŠางไรใหšหวานสดกรอบ ฝรั่งท่ีนี้แตกตŠางจากท่ีอื่นคืออยูŠบนรŠองน้Ğา และมีกิ่ง

โนšมลงมา การมีสวนรŠองทĞาใหšฝรั่งไดšรับน้Ğาที่เพียงพอทĞาใหšฝร่ังมีรสหวาน

กรอบ  ซึ่งทĞาใหšแตกตŠางจากฝร่ังที่อ่ืน และอีกอยŠางการปลูกฝรั่งแบบรŠอง

สวนทĞาใหšฝรั่งไดšรับน้Ğาตลอดอีกท้ังชาวบšานจะปลูกพืชคลุมเพ่ือการเก็บความ

ชุŠมชื้นและปŜองกันวัชพชืขึ้น ทĞาใหšฝรั่งท่ีนี้ สด หวาน กรอบ ...และเปŨนการ

เพ่ิมรายไดšจากการขายสินคšาทางการเกษตรอีกทาง” (เจšาของสวนปณิศรา

,สัมภาษณŤเม่ือ 1 ตุลาคม 2564) 

5.อภิปรายผล  

 การอภิปรายผลแยกตามวัตถุประสงคŤของการวิจยัดังน้ี  

 5.1 ทุนทางสังคมของบšานวังนกไขŠ   

 บšานวังนกไขŠนั้นมีทุนทางสังคมท้ัง 7 ทุน เปŨนพื้นฐานของความสĞาเรจ็ใหšบšานวังนกไขŠในวันน้ี  การ

ท่ีชมุชนบšานวังนกไขŠมีทุนทางดšานจิตวิญญาณเห็นความสĞานึกในทšองถิ่นจะเห็นจากการรักและหวงแหน

พ้ืนดินของตนเอง และทุนทางดšานมนุษยŤความเคารพเช่ือฟŦงผูšใหญŠ ความกตัญťูกับผูšมีพระคุณ มีจิตใจที่ดี

งาม เสยีเสละและอุทิศเวลาเพ่ือสŠวนรวม มีน้Ğาใจเอื้อเฟŚŪอชŠวยเหลือคนในชุมชนดšวยกัน ทĞาใหšชุมชนมีความ

รักความสามัคคี เกิดการไวšเนื้อเชื่อใจกัน จนทĞาใหšเกิดทุนโภคทรัพยŤสามารถจัดต้ังกลุŠมออมทรัพยŤข้ีนมา

เพ่ือระดมเปŨนเงินทุนเงนิออมชŠวยเหลือกันเองในชุมชนน้ีก็เพราะความไวšใจกันชŠวยเหลือกันเปŨนทุนทาง

สังคม ท่ีอยูŠในดšานจิตใจของชุมชนบšานวังนกไขŠ เปŨนการตอบแทนกัน และกลายเปŨนทุนการใชšประโยชนŤ
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รŠวมกัน การบูรณาการทรัพยากรของชุมชนบšานวังนกไขŠจากแคŠการเปŨนอาชีพชาวสวนธรรมดาสามารถ

บริหารจัดการเปŨนแหลŠงทŠองเที่ยว และศูนยŤศึกษาดูงานไดšตรงน้ีคือทุนทางทรัพยากรมนุษยŤอยŠางเหน็ไดšชัด 

ซึ่งสอดคลšองกับ ทฤษฎีของ โรเบิรŤท พุทนัม (Robert Putnam, 1993: 167)  ท่ีกลŠาววŠาทุนทางสังคมคือ

รูปแบบของการจัดองคŤการท่ีประกอบไปดšวยความเชื่อใจ (Trust) บรรทัดฐาน (Norm) และเครือขŠาย 

(Network) ท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพใหšกับสังคมในการทĞากิจกรรมตŠาง ๆ รŠวมกัน โดยทุนทางสังคมจะเพ่ิม

โอกาสในการบรรลุเปŜาหมายของสังคมโดยอาศัยความเชื่อใจ ไมŠใชŠแคŠระดับบุคคลตŠอบุคคล แตŠเปŨนระดับ

ในองคŤรวมของสังคม และสามารถคาดหวังไดšวŠาส่ิงที่เราทĞาไปน้ัน ผูšอ่ืนกจ็ะตอบรับกลับมาในทางเดียวกัน 

ความสมัพันธŤดังกลŠาวจึงกŠอตัวเปŨนสถาบัน (Institution) และจุดมุŠงหมายของสถาบันก็คือการจัดการกับ

ปŦญหาที่ไมŠสามารถทĞาคนเดียวไดš (Collective Action Problem) แตŠตšองอาศัยความรŠวมมือระหวŠาง

สมาชิกท้ังหลายในสังคมและมีทุนทางสงัคมเปŨนตวัขับเคล่ือนความสัมพันธŤดังกลŠาว 

 ทุนทางสังคมทั้ง 7 ดšานของบšานวังนกไขŠนั้นมีความจĞาเปŨนและมีความสĞาคัญตŠอการพัฒนาบšานวัง

นกไขŠ ทĞาใหšบšานวังนกไขŠสามารถนĞาบูรณาการทุก ๆ อยŠางเขšาดšวยกัน  หลกัพ้ืนฐานของทุนทางสังคมท่ีมี

ทĞาใหšคนในชุมชนเกิดผลประโยชนŤรŠวมกนัน่ันคือการสรšางรายไดšใหšกับอาชีพเกษตร สามารถรวมกลุŠมกนั

ตŠอรองราคาฝรั่ง รวมกลุŠมกันตšอนรับนักทŠองเที่ยวทĞาใหšมีผลผลิตจĞาหนŠวยในพื้นที่และไดšรายไดšจากการ

เปŨนแหลŠงศึกษาดูงาน บšานวังนกไขŠมีการชŠวยเหลือตอบแทนกัน ซึ่งสอดคลšองกับทฤษฎขีองอานันทŤ กาญ

จนพันธŤ (2544:6)  ชี้ใหšเห็นวŠาทุนทางสังคมมีความจĞาเปŨนและมีบทบาทสĞาคัญตŠอการพัฒนาสังคมใน

หลาย ๆ ดšาน รวมถึงการใหšความชŠวยเหลือสงเคราะหŤผูšดšอยโอกาสท้ังหลายในสงัคมไทยทุนทางสังคมอยูŠ

ภายใตšหลักการท่ีสĞาคัญ 2 ประการ คอื 1. หลกัการตอบแทนกันตอบ (Reciprocity) ถือวŠาเปŨนหลักการ

สรšางพันธะทางสังคมในการตอบแทน การเปŨนกลไกการสรšางความรŠวมมือเพ่ือทĞากิจกรรมตŠาง ๆ 2. 

หลักการใชšประโยชนŤรŠวมกนั (Communality) เปŨนทุนทางสังคมอีกรูปแบบหน่ึง หมายถงึ การใชšพ้ืนท่ี

สŠวนรŠวมของชุมชนในดšานตŠาง ๆ นอกจากจะเปŨนการเปŗดโอกาสใหšคนในชุมชนมาใชšประโยชนŤรŠวมกันไดš

แลšวยังแฝงนัยยะการจัดการรŠวมกันของชุมชนโดยกĞาหนดเกณฑŤข้ึนมาเพื่อควบคมุการใชšพ้ืนที่อันเปŨนของ

สมาชิกในชุมชน 

 5.2 การจัดการเศรษฐกิจพอเพียงในบšานวงันกไขŠ 

  เศรษฐกิจพอเพียงของวังนกไขŠ ไมŠไดšไปทางเดียวกับโคก หนองนา โมเดล  แตŠใชš “หลกัการ” มา

ประยุกตŤในการดĞาเนินชีวิต ภาวะผูšนĞา หมูŠบšาน บšานวังนกไขŠ มีผูšใหญŠบšานที่เขšมแข็ง มีความรอบรูš เปŨน

ปราชญŤชาวบšานของชุมชน และเปŨนผูšนĞาท่ีเปŨนนักพัฒนา เปŨนผูšนĞาในการเปลี่ยนแปลงใหšเห็นเปŨนที่
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ประจักษŤ ดšวยการกระทĞาที่เปŨนตšนแบบ และรางวัลตŠาง ๆ ท่ีไดšรับ แสดงใหšเห็นถึงการมีความสามารถใน

การแสวงหาชŠองทางท่ีจะพัฒนาความเปŨนอยูŠของชุมชนและชาวบšานในชุมชนใหšดีขึ้น ความรŠวมมอืของคน

ในชุมชน ชาวบšานในหมูŠบšาน บšานวังนกไขŠ เปŨนผูšตามที่ดี ใหšความรŠวมมือเปŨนอยŠางดีกับผูšใหญŠบšาน และ

หนŠวยงานตŠาง ๆ ที่เขšามาสนับสนุน ไมŠวŠาจะเปŨนพัฒนากร เจšาหนšาท่ีอบรมและหนŠวยงานอื่น ๆ ในการ

รับทราบแนวทางปฏิบัติและการพัฒนาหมูŠบšาน ไดšเขšามาสนับสนุนแสดงออกถึงการมีสŠวนรŠวมในการ

พัฒนาหมูŠบšานโดยการเขšารŠวมประชุมและอบรม แสดงความคิดเห็นและ เสนอแนะแนวทางแกšไขปŦญหา

เขšามาชŠวยเหลือสนับสนุนในสŠวนที่เกินความสามารถของคนในชุมชน เกิดความสามัคคีของคนในชุมชน 

ชาวบšานในชุมชนมีความเอื้อเฟŚŪอเผ่ือแผŠ รักใครŠปรองดอง มีการแบŠงปŦนความรูšและสิ่งของตŠาง ๆ ระหวŠาง

กันภายในหมูŠบšาน จึงทĞาใหšชาวบšานในชุมชนรักและสามัคคีกัน ยินดีที่จะชŠวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทĞาใหš

การพัฒนาหมูŠบšานเปŨนไปอยŠางราบรื่น การสนับสนุนจากภาครัฐ หมูŠบšาน บšานวังนกไขŠ ไดšรับการสนับสนุน

จากหนŠวยงานราชการ อาทิ กรมการพัฒนาชุมชน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณŤ การทŠองเท่ียวแหŠง

ประเทศไทย องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ซึ่งไดšมีการชŠวยจัดทĞาแผนพัฒนาหมูŠบšานรŠวมกับคณะกรรมการ

หมูŠบšานและชาวบšานในหมูŠบšาน เพ่ือจัดสรรโครงการตŠาง ๆ เพื่อแกšไขปŦญหาความเดือดรšอนของประชาชน

ในหมูŠบšาน ตามแผนชุมชนที่ไดšเสนอความตšองการไวšในแผนพัฒนาเปŨนประจĞาทกุปŘ  มกีารเขšามาใหšความรูš

โดยการจัดการอบรมและใหšเงินทุนเพ่ือการลงทุนในการธุรกจิชุมชน จึงทĞาใหšประชาชนในหมูŠบšานมีความรูš 

เพ่ิมพูนความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชน มีปŦจจัยดšานตัวเงินในการลงทุนประกอบอาชีพโดยไมŠ

ตšองพึ่งพาแหลŠงเงินกูšอ่ืน ๆ ลดปŦญหาหนี้นอกระบบในชุมชน มีการสŠงเสริมอาชีพตŠาง ๆ ไมŠวŠาจะดšาน

ทŠองเท่ียว ดšานการแปรรูปผลไมš ดšานการรวมกลุŠมเพ่ือสรšางความเข็มแข็ง และยังมีการจัดต้ังกลุŠมวิสาหกิจ

ชุมชนข้ึนเพื่อเปŨนชŠองทางในการสรšางอาชีพเพื่อสรšางรายไดšใหšแกŠประชาชน สŠงเสรมิใหšประชาชนมีงานทĞา 

เพ่ือแกšไขปŦญหาคนวŠางงานอีกทางหนึ่งดšวยจากที่กลŠาวมา จะสอดคลšองกับงานวิจัยของ วิศาล ทĞาสวน 

(2550) ไดšศึกษาปŦจจัยท่ีสŠงผลตŠอความสĞาเร็จในการเปŨนหมูŠบšานตšนแบบเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา

หมูŠบšานปśาไผŠ หมูŠท่ี 2 ตĞาบลแมŠโปśง อĞาเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหมŠโดยมี ผลการวิจัยพบวŠาปŦจจัยที่

สŠงผลตŠอความสĞาเร็จในการเปŨนหมูŠบšานตšนแบบเศรษฐกิจพอเพียงคือปŦจจัยเกื้อหนุน ไดšแกŠ ปŦจจัยภายใน

และปŦจจัยภายนอก ท้ัง 5 ดšาน ไดšแกŠ ดšานเทคโนโลยี ดšานเศรษฐกิจ ดšานทรัพยากร ดšานจิตใจ และดšาน

สังคม นอกจากน้ีทางดšานผูšนĞาชุมชนเปŨนบุคคลที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและผูšนĞามีการพฒันาชุมชน

อยŠางจริงใจ เปŨนแบบอยŠางท่ีดีจนเปŨนที่ยอมรับและนĞาไปปฏิบัติใหšเกิดเปŨนรูปประธรรม และผลการวิจัย

พบวŠากระบวนการในการเรียนรูšสูŠแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากปŦญหาที่เกิ ดข้ึนในชุมชนสŠงผลใหšเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะหŤดšวยผŠานเวทีประชาคมของชุมชนซ่ึงทางออกในการแกšปŦญหามุŠงเนšนการพัฒนาที่
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ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปŨนกลไกหลัก และบšานวังนกไขŠนั่นสอดคลšองกับงานวิจัยของ โกวิทยŤ พวงงาม 

(2545: 8) ไดšกลŠาวไวšวŠา การสรšางความเขšมแข็งชุมชนควรมีหลักการดังนี้ 1. การสŠงเสริมกระบวนการ

เสริมสรšางความเขšมแข็งของชุมชน เพ่ือเผชิญปŦญหาวิกฤต โดยพัฒนา ศักยภาพใหšคนในชมุชนรวมกลุŠมกัน

รŠวมคดิรŠวมทĞา รŠวมรับผิดชอบ และรŠวมรักษา ผลประโยชนŤของขุมชนดšวย ตนเอง รวมทั้งใหšความสĞาคัญ

กับการปรับวิธีคิดและวิธีการทĞางานของบุคลากรภาครัฐ จากการเปŨนผูšส่ังการ เปŨนผูšสนับสนุนในการ

จัดการและแกšไขปŦญหาของชุมชนเอง 2. การสŠงเสริมกระบวนการพัฒนาแบบมีสŠวนรŠวมของชุมชนใน

ลักษณะ “รŠวมคดิ รŠวมทĞาและรŠวม เรียนรูš” เพ่ือสŠงเสริมสรšางความเขšมแข็งของชุมชน เพราะบšานวังนกไขŠ

นั่นเกิดการพัฒนาจนเปŨนตšนแบบ การเปŨนตšนแบบไดšแสดงวŠาสามารถทĞาไดšจริง และในปŦจจุบันเกิดการบูร

ณาการตŠาง ๆ มากมาย ๆ จากชุมชนเองและทĞาใหšชุมชนบšานวังนกไขŠมีความเข็มแข็งอยŠางในปŦจจุบนั 

 5.3 เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการทุนทางสังคมของบšานวังนกไขŠเพ่ือรักษาความเปŨนชุมชนเขšมแข็ง 

 บšานวังนกไขŠนั้น มองเพยีงผวิเผินชาวบšานก็ทĞาอาชีพเกษตร ปลูกผัก ทĞาสวนไปตามชาวบšานปกติ  

แตŠไมŠใชŠเพียงเทŠาน้ันถšาไดšเขšาไปสัมผัสจะพบวŠาชุมชนบšานวังนกไขŠ ไมŠใชŠแคŠเพียงทĞาสวน ทĞาเกษตรเหมือน

บริบทสังคมไทยท่ัวไป แตŠที่ชมุชนบšานวังนกไขŠ มีการบูรณาการของทุกอาชีพใหšเกิดรายไดšหลายๆทาง 

นอกจากรายไดšหลักจากการเกษตรเหลŠานั้น เพราะในปŦจจุบันชุมชนบšานวังนกไขŠไดšมีการรวมกลุŠมกันทĞา

กลุŠมวสิาหกิจชุมชนทŠองเที่ยวบšานวังนกไขŠขึ้นมา บูรณาการเปŨนแหลŠงทŠองเท่ียวเชิงเกษตร และศึกษาดูงาน

ครบวงจร บšานวังนกไขŠ สามารถเดินทางโดยรถยนตŤ มีจุดทŠองเท่ียว มากกวŠา 10 จุด อาทิ สวนฝร่ังโฮมส

เตยŤ , รšานชาดาวอินคา และเคšกฝรั่ง  เคšกสšม  น้Ğาฝรั่ง น้Ğาอินผาลัม สวนปาณิสา, ลŠองแพเก็บฝรั่ง, ศูนยŤ

เรียนรูšเศรษฐกิจพอเพียง, สวนผักทองสิมา, บšานวิถีพอเพียง, บšานสวนบšานวังนกไขŠ, บšานอนุรักษŤควาย

ไทย  ทŠาเรือชมคลอง โดยสิ่งท่ีโดดเดŠนของทางกลุŠมคือ การทŠองเที่ยวเชิงเกษตร และการทŠองเที่ยวของ

กลุŠมวิสาหกิจชุมชนจะมีฐานการเรียนรูš บšานวังนกไขŠ ยังมีความโดนเดŠนอีกเร่ืองมาก  ๆ คือ เร่ืองการทĞา

สวนฝร่ัง เปŨนสวนไดšรับมาตรฐาน GAP จนสามารถสรšางความโดดเดŠนและมีอัตลักษณŤเปŨนของตัวเอง 

นอกจากจะรวมตัวเปŨนกลุŠมเกษตรแปลงใหญŠ ท่ีเปŨนหลักประกันไดšวŠาคนที่นี้สามารถรวมตัวกันไดšอยŠาง

แนŠนแฟŜน ฝรั่งที่อรŠอย ยังสามารถรวมผลผลิตขายเพื่อไมŠใหšราคาตกต่Ğาแลšว ยังสามารถตŠอยอดเรื่องการ

ทŠองเท่ียวไดšอีกดšวย หมูŠบšานวังนกไขŠ ไดšใชšกระบวนการพ่ึงพาตนเองเปŨนแนวทางในการพัฒนาหมูŠบšาน ซ่ึง

จะเห็นวŠาเปŨนแนวทางท่ีไดšผูšใหญŠบšานและชาวบšานในชุมชนไดšยึดถือกระทĞามาโดยตลอด จากท่ีกลŠาวมา

ท้ังส้ินคือการบริหารจัดการทุนทางสังคมไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลšองกับสัญญา สัญญาววิัฒนŤ 

(2541) ซึ่งไดšกลŠาววŠา การเปŨนชุมชนท่ีเขšมแข็งนั้น ชุมชนตšองมีลักษณะเปŨนชมุชนเรียนรูš (Community 

learning) คือ สมาชิกชŠวยกันเรียนรูšเปŨนกลุŠม มีความต่ืนตัวในการหาความรูšอยูŠตลอดเวลา ตšองรับทราบ

ขŠาวคราวในดšานตŠาง ๆ ท่ีครอบคลุมทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซ่ึงอยูŠภายนอกชุมชน และความรูš

เกี่ยวกับชุมชนท่ีเปŨนผลมาจากการปฏิบัติหรือประสบการณŤท่ีไดšรับรŠวมกนั และวัชรพงศŤ ใจสุยะ (2555) ท่ี

กลŠาววŠา ผูšนĞาหมูŠบšานตšองเปŨนผูšนĞาการเปล่ียนแปลง ตšองรักการเรียนรูš หม่ันพัฒนาตนเองและผูšอ่ืน มี
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ความคดิริเร่ิม สรšางสรรคŤ ทุŠมเท รักคนในชุมชน มีความเอื้อเฟŚŪอเผื่อแผŠแกŠลูกบšานแบบเสมอตšนเสมอปลาย 

จนคนในชุมชนยกยŠองและยอมรับ เพ่ือที่จะไดšรับความรŠวมมอืในการประกอบกิจกรรมตŠาง ๆ ใหšเกิดผล 

จึงจะทĞาใหšการพัฒนาหมูŠบšานเปŨนเศรษฐกิจพอเพียงนั้นประสบความสĞาเร็จ 

6.ขšอเสนอแนะ  

 1. จากผลการวิจัยที่พบวŠา การจัดการทุนทางสังคมที่เปŨนระบบขั้นตอนน่ันสามารถนĞามาเปŨน

แบบอยŠางในการพฒันาชุมชนไดšจริงและเห็นผล เพียงแตŠวŠาผูšวิจัยตšองศึกษาบริบทชุมชนนั่นใหšถŠองแทšวŠา 

ชุมชนนั่น ๆ มีทุนทางสังคมอะไรบšางที่จะสามารถดึงมาพัฒนาศักยภาพตŠอไปไดš   

 2. หนŠวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ไมŠวŠาจะเปŨนกรมการพัฒนาชุมชน เกษตรอĞาเภอ สĞานักงานสŠงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) องคŤการบรหิารสŠวนตĞาบล (อบต.) และหนŠวยงาน

อื่น ๆ สามารถนĞาขšอคšนพบท่ีไดšจากการศึกษาวิจัย มาใชšเปŨนแนวทางในการจัดทĞาแผนนโยบายและ

โครงการตŠาง ๆ ไดš เพื่อการพัฒนาชุมชนบšานวังนกไขŠตŠอไปอยŠางยั่งยืน  

 3. ชุมชนหมูŠบšานที่ตšองการตšนแบบทางการศึกษาในเร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนĞาบšาน

วังนกไขŠ เปŨนแบบอยŠางไดš โดยที่คĞาวŠาเศรษฐกิจพอเพียงนั่น ไมŠไดšเนšนเร่ืองการเกษตรอยŠางเดยีว และ

สามารถนĞาคĞาวŠาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตŤใหšกับสถาณการณŤตŠาง ๆ ไดšมากมาย และสามารถนĞามา

บูรณาการกับทนุทางสังคมที่มีในชุมชนไดšเปŨนอยŠางดี  

  4. นĞารูปแบบการจัดการทุนทางสังคมและการบูรณาการสิ่งตŠาง ๆ ที่เปŨนทุนดšานตŠาง ๆ มาพัฒนา

บูรณาการรŠวมกันเพ่ือการพัฒนาชุมชนที่พัฒนาข้ึนนี้ ไปปรับปรุงใชšกับชุมชนอื่น ๆ และปŦญหาของการ

พัฒนาและการบริหารจัดการทุนชุมชน เพ่ือการปรับปรุงใหšรูปแบบมีความเหมาะสมตŠอชุมชนย่ิงขึ้นตŠอไป 
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���n�ỲZ�������W
Z�����j�o�
����
Y�l����
�
\[��
Z���\������p
����
�	������XZ��
��������̀�qr�̂�s�
b̀�����
Y��
�������Y

��qr]̂�i�
�Z����������qr�̂�W
Z���\������Y����
��qr]�̂�f��g��������
\
��
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�r�mhiijkilmn�}v\�mrxmtptbipt�whx̂dz�mn�}v\]̂�tws��_��̀ojrkhr�h{̂_dp�e{kwfĝ�xbix{��nop�m�nmc�}vn}{bx���s{̂mcs{�wxbix{��n�b_kc�mw�}v�̂kwxmt��x�m�a�mr_r����sr�o�uvk�ms�ms_mnoguvknbvrzkwhiijkilmn���������������zkwhiijkilmn�h{���mxmt_̀ostm����ms_mnoguvknbvr���������������zkwhiijkilmn�|ecxmts�mr_��ms�mjbnpt�j̀��̀�j�jbn�br���ê_c_̀�}���
���������������
����������zkw���
�������� ¡���dês�ms_mnoguvknbvro��mxbi
 � ��S¢£¤£¥¦Y§̈T§©PQRª£«¬­���
���x�mt�ebizkwp�aabc�}vn}k̀��̀\{��kxmto{ukx��kwo�}vc_og̀wkm�mtzkwrbx��kwo�}vc_froz�k�mo®kog}cwhjr�abw�_beog}cwtmc�fĝjl̀�̀frxmt_̀ostm����suk�s�mō{}vch{�j�_roi}vcwoirnm�t°mr��
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DOI: 10.14456/jpv.2022.4



����

�������		�
��
���������


��	�����
���	�����
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DOI: 10.14456/jpv.2022.7



����

�������		�
��
���������


��	�����
���	�����

��������� !���"#��$%&��'#()�*+�,-�-#()�.�/0��1/2/"34%�5%�*676�89:;<=>�9?�@AB>9C9DABE=>�FBCB9<�F9>G�HI�J9G�K�8=<:=;LM8:<N�HOHH���PQRSTUVWXYUZ[\UZ]VV̂_\̀TYWSURaZbZcdUWeccdUWecfg\]̂hiX�jklmRkPZnVop̂�WoqZWnVrscl̂rcbZTUVWTt_uQĉvX��� wxy�z{|}~��|{����������� ��
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บทคัดยŠอ 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงคŤดังนี้ 

1) เพ่ือศึกษาหลักธุดงควัตร 2) เพื่อศึกษาการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา 3) เพ่ือบูรณาการพัฒนาศา

สนทายาทในพระพุทธศาสนาดšวยหลักธุดงควัตร 4) เพ่ือนĞาเสนอองคŤความรูšเกี่ยวกับ “รูปแบบบูรณาการ

พัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาดšวยหลักธุดงควัตร” เปŨนการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บขšอมูลเชิงเอกสาร 

วิเคราะหŤขšอมูลเชิงเน้ือหาและการสัมภาษณŤเชิงลึก (In- depth Interview) ผูšทรงคุณวุฒิ 12 รูป/คน 

 ผลการวิจัยพบวŠาหลักธุดงควัตรในพระพุทธศาสนาที่มมีาในพระไตรปŗฎกแคŠเพียง 8 ขšอเทŠาน้ัน 

ซึ่งมีใจความวŠา ธุดงคŤเปŨนวัตรแตŠไมŠเปŨนศีล มี 8 ขšอ คือขšอ 1 ถึง 8 คือ 1)ปŦงสุกูลิกังคธุดงคŤ (นุŠงหŠมผšา

บังสุกุล) 2) เตจีวริกังคธุดงคŤ (ทรงไตรจีวร) 3) ปŗณฑปาติกังคธุดงคŤ (เที่ยวบิณฑบาต) 4) สปทานจาริกังค

ธุดงคŤ (เที่ยวบิณฑบาตตามลĞาดับ) 5) ขลุปŦจฉาภัตติกังคธุดงคŤ (การหšามภัตเมื่อภายหลัง) 6) อารัญญิกังค

ธุดงคŤ (การอยูŠปśา) 7) ยถาสันถติกังคธุดงคŤ (การอยูŠในเสนาสนะอันทŠานจัดใหš) 8) เนสัชชกิังคธุดงคŤ (การน่ัง) 

ตŠอมามีการเพิ่มธุดงควัตรเขšามาอีก 5 ขšอ คือขšอ 9 ถึง 13 ปŦจจุบันน้ี ธุดงควัตรมี 13 ขšอ 

 การพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา พบวŠา การปฏิบัติธุดงควัตรตามหลักพระพุทธศาสนาเพ่ือขัด

เกลากิเลส เปŨนคนมักนšอย สันโดษ เล้ียบงŠาย เปŨนตšน ศาสนทายาทปฏิบัตธิุดงควัตรของพระมหาเถระ ในสังคมไทยที่

ปรากฏเดŠนชัดในหลักของการปฏิบัติธุดงควัตร ประกอบดšวย 1) หลวงปูśม่ัน ภูริทตฺโต 2) หลวงปูśดูลยŤอตุโล 3) ทŠาน

พŠอลี ธมฺมธโรและ 4) พระมหาบัว าณสมฺปนฺโน เปŨนตšน ไดšถือปฏิบัติธุดงควัตรมาเปŨนประจĞาไมŠลดละการปฏิบัติ

ธุดงคŤจึงเปŨนการทวนกระแสเขšาสูŠวิถีเดิมของการปฏิบตัิ เนื่องจากอัครสาวกในพุทธกาลม ี พระมหากัสสปะเถระ ไดš

ปฏบัิติตามคĞาสอนพระสัมมาสัมพทุธเจšาแลšวสŠงผลใหšบรรลุผลไดšตามตšองการ 

HP
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 บูรณาการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาดšวยหลักธุดงควัตร พบวŠา ธุดงคŤท้ัง 13 ขšอ ในแตŠละขšอ

สามารถปฏบิัติเครŠงครัดไดšมากนšอยโดยแบŠงเปŨนขั้นอุกฤษŤ ขั้นกลางและขั้นธรรมดา การปฏิบัติธุดงคŤยŠอมเปŨนผูš

สันโดษในปŦจจัย 4 ไดšแกŠ เคร่ืองนุŠงหŠม (จีวร) อาหาร (บิณฑบาต) ท่ีอยูŠอาศัย (เสนาสนะ) และยารักษาโรค ซึ่งลักษณะ

ดังกลŠาวเปŨนลักษณะของธุดงคกรรมฐานท่ีชอบนยิมปฏิบัติธุดงคŤไปพรšอมกับการเจริญสมถกมัมัฏฐานและวิปŦสสนา

กัมมัฏฐาน ดังนั้นธุดงควัตรเปŨนวัตรปฏบิัติเพ่ือพัฒนาศาสนทายาทใหšเปŨนผูšมักนšอย สันโดษ เลี้ยงงŠายอันจะทĞาใหš

เปŨนผูšมีความสุขทั้งกายและใจในการดĞาเนินชีวิตในสังคม 

คĞาสĞาคัญ: 1. ธุดงควัตร, 2. แนวทางพัฒนาศาสนทายาท, 3.พระพุทธศาสนา 

 

ABSTRACT 

  The objectives of the dissertation on Dhutanga Vatta: The Guideline of Religious Heir 

Development in Buddhism were as follows : 1) to study the principles of Dhutanga in Theravada 

Buddhist Scriptures, 2) to study the development of Buddhist heirs in Theravada Buddhism, 3) to 

integrate the development of religious heirs with Dhutanga principles, and 4) to propose a form of 

knowledge with a model on the religious heir development integrated with Dhutanga principles. The 

data of this documentary study were gathered from documents and in-depth interviews with 12 

experts.  

The results of the study were found that according to the Tipitaka, there are only 8 Dhutanga 

principles. Dhutangas are not precepts but austere practices. The original eight items consist of 1) 

Pamsukulikanga, 2) Tecivarikanga, 3) Pindapatikanga, 4) Sapadanacarikanga, 5) Khalupacchabhattikanga, 6) 

Araññikanga, 7) Yathasanthatikanga, and 8) Nesajjikanga. In later time, 5 items were added. So at present there 

are 13 principles of Dhutanga. 

 The development of religious heirs in Buddhism found that the practice of Dhutanga Vatta is 

to refine the defilements and is to become negligent, secluded and simple. In Thailand, the prominent 

monks known in Dhutanga practices are Luang Poo Man Bhuridatto, Luang Poo Dul Atulo, Luang Phor 

Lee Dhammadharo and Luang Ta Maha Bua Nyanasampanno. The practice of Dhutanga is to return 

to the form of practice in the Buddha’s time. At that time, Venerable Kassapa who followed the Lord’s 

teachings had gained his goal as he wished.   

 For integration, the 13 principles of Dhutanga are classified into 3 levels of practices; austere, 

intermediate and moderate. The Dhutanga practice is to have contentment on the four necessities of 

life; clothing, food, lodging and medicine. The practice of Dhutanga is usually accompanied with the 

practice of meditation, both Samatha meditation and Vipassana meditation. 
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 The knowledge obtained from the study can be concluded into “FDPPP” Model. F 

refers to Friend, D to Detachment, P to Perseverance, P to Patience, and P to Preaching 

Dhamma.  

Keywords: 1. Dhutanga Observance, 2. The Guideline of Religious heir, 3. Development in 

Buddhism 

1. บทนĞา 

พระพุทธศาสนามุŠงพัฒนาจิตใจของคนใหšเขšาถึงความจริงของชีวิต ซ่ึงสงัคมสงฆŤเปŨนสังคมแหŠง

การศึกษาพัฒนาตนอยŠางแทšจริงทĞาใหšอยูŠรŠวมกับธรรมชาติอยŠางมีความสุข และเปŨนอิสระ พระพุทธเจšา

ทรงกŠอต้ังสังคมสงฆŤขึ้นมาเพื่อเปŨนสงัคมแหŠงการศึกษาพัฒนาตน แนวทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพศา

สนทายาทในพระพุทธศาสนาจะตšองสอดคลšองกับบริบทของสังคมไทย โดยใหšศาสนทายาทไดšศึกษาท้ัง

ฝśายคันถธุระและวิปŦสสนาธุระเพื่อจะทĞาใหšศาสนทายาทเปŨนผูšประพฤติปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีความรูšและ

ความสามารถในการเปŨนศาสนทายาทอยŠางแทšจริง ดšวยการฝřกอบรมพัฒนาตน ในสมัยพุทธกาลทาง

พระพุทธศาสนานั้น พระสงฆŤนับวŠามีบทบาทอยŠางยิ่งในการเผยแผŠพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะพระสงฆŤ

สาวกที่ไดšรับการแตŠงต้ังใหšเปŨนเลิศในหมูŠพระภิกษุสงฆŤดšวยกันพระมหากัสสปเถระก็เปŨนหนึ่งในพระสงฆŤ

ท้ังหลายท่ีไดšรับการยกยŠองใหšเปŨนเลิศจากพระผูšมีพระภาคเจšา พระมหากัสสปะเปŨนสาวกท่ีสĞาคัญรูปหนึ่ง 

ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติท่ีงดงาม เปŨนที่เคารพศรัทธาของพระภิกษุสงฆŤท้ังหลาย โดยเฉพาะบทบาทใน

การเผยแผŠพระพุทธศาสนา อันเปŨนคุณคŠา สั่งสอนขององคŤพระศาสดาและไดšขนานนามวŠาผูšเปŨนเลิศ

ในทางธุดงคŤและเปŨนผูšนĞา ในการทĞากิจตŠาง ๆ ใหšเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา บทบาทที่สĞาคัญอีกอยŠางหนึ่ง 

คือ เปŨนผูšที่มีความมักนšอยสันโดษ มีจริยาวัตรท่ีงดงาม นับไดšวŠาเปŨนตัวอยŠางท่ีดีใหšแกŠคณะสงฆŤในสมัยครั้ง

พุทธกาลไดšเปŨนอยŠางดีโดยปกติทŠานจะถือธุดงคŤ 3 ขอš อยŠางเครŠงครัด คือ 1. ถือการใชšผšาบังสุกุลเปŨนวัตร

คือ ทŠานจะไมŠยอมใชšผšาจีวรที่ทายกนา มาถวายใหš 2. ถือการเท่ียวบิณฑบาตเปŨนวัตร คือ อาหารท่ีฉันตšอง

เปŨนอาหารที่ทŠานไดšมาจากการเท่ียวบิณฑบาตเทŠาน้ัน 3. ถือการอยูปśาเปŨนวัตรคือ ทŠานพอใจอยูใน

เสนาสนะปśา ซึ่งนิยมเรียกวาǴ อรัญญวาสี แปลวา“พระปśา” (อง.ฺทสก.24/181/245) น่ันเอง 

เน่ืองจากการปฏิบัติธุดงควัตรในปŦจจุบันน้ันพบปŦญหาในการปฏิบัติมีความเขšาใจผิดของผูšปฏิบัติ

เองคือพระสงฆŤและความเขšาใจผิดของคฤหัสถŤในพระพุทธศาสนาเถรวาทมขีšอวัตรปฏิบัติมากมายหลายขšอ

ทĞาใหšธุดงควตัรมีการปฏบิัตินšอยและธุดงควัตรยังเปŨนขšอวัตรปฏิบัติท่ีพระพุทธเจšาอนญุาตใหšปฏิบัติไดšโดย

ไมŠมีการบังคับใหšภิกษุทุกรูปตšองปฏิบัติแตŠพระองคŤกĞาหนดใหšแลšวแตŠวŠาใครจะสมัครใจถือปฏิบัติจึงเปŨน

สาเหตุใหšไมŠคŠอยมกีารนĞาธุดงควัตรมาประยุกตŤใชšในการปฏิบัติในยุคปŦจจุบันเทŠาท่ีควรผูšวิจัยไดšเห็นทัศนะ

ของพุทธศาสนิกชนท่ีมตีŠอการปฏิบัติธุดงควัตรในอีกมุมมองหนึ่งที่ไดšจากการสังเกตการณŤ คือบุคคลที่บวช

เขšามามีระยะเวลาจĞากัด หรือบวชตามประเพณี พรšอมทั้งพระสงฆŤผูšใหšการแนะนĞาการปฏิบัตินั้นมีจĞากัด 
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จึงทĞาใหšการปฏิบัติธุดงคŤวัตรนี้นšอยลงในยุคปŦจจุบัน หากบุคคลไมŠจĞากัดระยะเวลาในการบวชแลšวยŠอมมี

โอกาสฝřกปฏิบัติแบบอุกฤษฏŤเพ่ือขัดเกลากิเลสสามารถสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาอยŠางย่ังยืนยŠอมเกิด

ประโยชนŤทั้งสŠวนตนและตŠอสังคมโลก 

การปฏิบัติธุดงควัตรชŠวยในการขัดเกลากิเลสและปŗดกั้นกระแสแหŠงอารมณŤ ชŠวยใหšเปŨนผูšสันโดษ มัก

นšอยขึ้น ไมŠใชŠสิกขาบทท่ีพระพุทธองคŤทรงบัญญัติข้ึน แตŠเปŨน พระพุทธาอนุญาตสĞาหรับศาสนทายาทท่ี

ตšองการจะปฏิบัติดšวยความสมัครใจของตนเอง เปŨนขšอปฏิบัติท่ีใครสมัครใจจะทĞาหรือไมŠก็ไดš เพราะไมŠใชŠ

กิจจาเปŨนหรือวินัยท่ีตšองปฏิบัติตามโดยสŠวนเดียว แตŠเปŨนขšอที่ทŠานแสดงไวšสĞาหรับผูšตšองการจะใชšวิธีนี้เปŨน

อุบายวธิีในการขัดเกลากิเลส (พระโสภณคณาภรณŤ (ระแบบ ต าโณ), 2529), หนšา 500) ธุดงคŤกัมมัฏฐาน

หรือธุดงควตัรจึง มีสŠวนชŠวยใหšเกิดความมักนšอย สันโดษ ยินดีในที่สงัด ปรารถนาความเพียร เพ่ิมสŠวนแหŠง

อริยธรรม คือ ศีล สมาธิ ปŦญญาใหšสูงข้ึนไดšอีกวิธีหน่ึง เชŠนเดียวกับกุศลธรรมเหลŠาอ่ืน ๆ 

เพราะเหตุนั้น หลักธุดงควัตรทั้ง 13 ขšอ (ข.ุม.29/81/60) คือ 1) ปŦงสุกูลิกงัคะ ผšาท่ีไมŠมีเจšาของ โดยเปŨน

ผšาท่ีถูกทิ้งไวšในสถานท่ีตŠาง  ๆ2) เตจวิริกังคะ ผูšท่ีใชšสอยผšาจีวร 3 อยŠางสĞาหรับนุŠงหŠมคลุมกายเปŨนนิจ 3) ปŗณฑปา

ติกังคะ ผูšท่ียึดปฏิบัติในการเที่ยวบิณฑบาตในชŠวงเชšาตรูŠเปŨนนิจ 4) สปทานจาริกังคะ ผูšท่ีเที่ยวบิณฑบาตไป

ตามลĞาดับเปŨนวัตร 5) เอกาสนิกังคะ ภิกษุผูšท่ีนĞาอาหารมาน่ังฉันบนอาสนะท่ีมีอยูŠเพียงอาสนะเดียวยูŠเปŨนนิจ 6) 

ปŦตตปŗณฑิกังคะ ภิกษผุูšฉันอาหารในบาตรท่ีตนใชšเท่ียวบิณฑบาต โดยไมŠนĞาอาหารออกมาวางฉันในภาชนะอ่ืน 

เพียงเพราะตšองการความสะดวกสบาย ตšองการแยกกับขšาวรับประทาน เหตุนี้เปŨนกิเลสอยŠางหน่ึงที่ขัดกับหลัก

ความสันโดษ 7) ขลุปŦจฉาภัตติกังคะ คือ ผูšที่หšามภัตที่ผูšอ่ืนถวายภายหลังเปŨนวัตร หšามภัต 8) อารัญญิกังคะ ภิกษุ

ผูšเที่ยวธุดงคŤไป และเลือกพักอาศัยอยูŠแตŠเพียงในปśาเปŨนนิจ 10) อัพโภกาสิกังคะ ผูšท่ีอยูŠที่แจšงเปŨนวัตร ผูšท่ีอยูŠท่ี

แจšงเปŨนวัตร 11) โสสานิกังคะ ผูšท่ีอยูŠปśาชšาเปŨนวัตร ผูšท่ีอยูŠปśาชšาเปŨนวัตร 12) ยถาสันถติกังคะ ผูšท่ีอยูŠเสนาสนะ

ตามแตŠเขาจัดใหš ผูšที่อยูŠเสนาสนะตามแตŠเขาจัดใหš 13) เนสัชชิกังคะ ผูšท่ีดĞารงอยูŠดšวยเพียง 3 อิริยาบถ ที่ดĞารงอยูŠ

ดšวยเพียง 3 อิริยาบถ คือ ยืน เดิน นั่ง โดยละเวšนจากการนอนในชŠวงยามที่มิใชŠชŠวงเวลาอันพึงนอน เมื่อพระสงฆŤ

ปฏิบัติตามหลักธุดงควัตรยŠอมไดšความสันโดษเกิดความเพยีรมีความอดทนยŠอมประกาศธรรม 

ดšวยเหตุดังกลŠาว ผูšวิจัยจึงเห็นวŠา ธุดงคŤควัตรเปŨนอีกแนวทางหนึ่งท่ีปฏิบัติแลšวจะไดšรับประโยชนŤจาก

แนวคิดหลักการปฏิบัติธุดงควัตรในพระพุทธศาสนา และปฏิปทาของพระมหาเถระในสังคมไทยเพ่ือใหšศาสน

ทายาททราบตšนแบบตามหลักปฏิบัติธุดงควัตรตลอดจนการเสริมสรšางพัฒนาศาสนทายาทตามหลักธุดงควัตรใหš

เปŨนศาสนทายาทท่ีสามารถสืบสานพระพุทธศาสนาใหšย่ังยืนตŠอไป 

2. วัตถปุระสงค์ของการวิจัย  

1) เพ่ือศึกษาหลักธดุงควัตร 

2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา 

3) เพ่ือบูรณาการการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาดšวยหลักธดุงควัตร 

4)  นĞาเสนอองคŤความรูšเกี่ยวกับ “รูปแบบบูรณาการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาดšวยหลักธุดงควัตร” 
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3. ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา” เปŨนการ

ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษาวิจัยโดยการศึกษาจากแบบเอกสารตŠาง ๆ 

(Documentary Research) เพ่ือนĞาผลการศึกษาท่ีไดšไปสัมภาษณŤเชิงลึกกับผูšทรงคุณวุฒิ (In-depth 

Interview) ซึ่งผูšวิจัยไดšนĞาหลักธรรมจากหนังสือ ตĞาราตŠาง ๆ เก่ียวกับ “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสน

ทายาทในพระพุทธศาสนา” ท่ีมีเนื้อหาเหมาะสมกับงานวิจัย พรšอมกับคšนควšาเอกสารทางวิชาการ 

วารสาร เว็บไซตŤ และงานวิจัยตŠาง ๆ ท่ีเก่ียวขšอง เพ่ือยืนยันองคŤความรูšแนวทาง “ธุดงควัตร : แนวทาง

พัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา” คือ 

ขอบเขตดšานเนื้อหา 

ประกอบดšวยเน้ือหาการศึกษาเกี่ยวกับ “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา

ปฏิปทาแนวปฏิบัติธุดงควัตรของพระมหาเถระในสังคมไทยและศาสนทายาทตšนแบบตามหลักธุดงควัตรใน

พระพุทธศาสนา” มีดังน้ี 

1) ขšอมูลจากปฐมภูมิ ไดšแกŠ พระไตรปŗฎก และขšอมูลทุติยภูมิ ไดšแกŠอรรถกถา เปŨนตšน พรšอมทั้ง

เอกสารที่เกี่ยวขšอง เชŠน ตĞารา หนังสือ งานวิจัย วารสาร บทความ งานเขียนวิชาการ หนังสือพิมพŤออนไลนŤ 

2) ขšอมูลที่นĞามาศึกษาเปŨนกรณีตัวอยŠาง ดังน้ี คือ 1. หลวงปูśมั่น ภูริทตฺโต 2. หลวงปูśดุลยŤ อตุโล 3. ทŠาน

พŠอลี ธมมธโร และ 4. หลวงตามหาบัว าณสมฺปนฺโน เพื่อศึกษาปฏิปทาแนวปฏบิัติธุดงควัตรของพระมหาเถระที่

ถูกตšอง และเปŨนวิชาการมากข้ึนตลอดท้ังใหšเปŨนแนวทางการพฒันาของศาสนทายาทดšานตšนแบบตามหลักปฏิบัติ

ธุดงควัตรในพระพุทธศาสนาของพระสงฆŤรุŠนใหมŠตลอดจนฆราวาสและประชาชนไดšศึกษาสืบไป  

3) ศึกษาคšนควšาเอกสารชั้นทุติยภูมิจากแนวคิด ทฤษฎี ตĞาราทางดšาน บทความ เอกสารอšางอิงและ

งานวิจัยตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšอง โดยอาศัยแหลŠงคšนควšาจากหอสมุดแหŠงชาติ หšองสมุดมหาวิทยาลัยและบุคคลที่

เกี่ยวขšองอันเปŨนท่ียอมรับในสังคม 

ขอบเขตดšานผูšใหšขšอมลูสĞาคัญ 

สัมภาษณŤผูšทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูšความสามารถในเร่ือง “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสน

ทายาทในพระพุทธศาสนา” จĞานวน 12 รูป/คน 

4. วิธีดĞาเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ เปŨนการวิจยัแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษาเอกสาร 

(DocumentaryResearch) และการสังเกตการณŤ การสัมภาษณŤเชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งผูšวิจัย

ไดšแบŠงวิธีดาเนินการวิจัยดังนี ้

DOI: 10.14456/jpv.2022.8



85 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

1) สĞารวจขšอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) โดยใชšวิธีการศึกษาคšนควšาเก็บขšอมูล

จากหลักฐานสĞาคัญ คือ พระไตรปŗฎก อรรถกถา พรšอมทั้งคัมภีรŤอ่ืน ๆ ทางพระพุทธศาสนา ที่เก่ียวขšอง

และสอดคลšองกับงานวิจัย 

2) รวบรวมขšอมูลจากเอกสารทุติยภูมิ (Secondary Sources) เปŨนการสĞารวจตĞารา วิทยานิพนธŤ 

วารสาร บทความ เว็บไซตŤ เอกสารงานวิจัย (Review Literature) โดยใชšวิธีการศึกษาคšนควšาเก็บขšอมูลจาก

แนวคิดงานเขียนอื่น ๆ และทฤษฏีท่ีเกี่ยวขšองท่ัวไป งานเขียนท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวขšองอันเปŨนที่ยอมรับในวงงาน

วิชาการ 

 3) การสัมภาษณŤเชิงลึก (In-depth Interview) แบบเจาะจงกับผูšเชี่ยวชาญดšานตšนแบบการ

ปฏิบัติธุดงควัตรและผูšเช่ียวชาญ “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา”วิเคราะหŤ

บทสัมภาษณŤจากบุคคลที่เลือกสัมภาษณŤดšวยวิธีการถอดเทปสัมภาษณŤแลšวนĞามาทĞาการวิเคราะหŤวิธีตาม

หลักปฏิบัติธุดงควัตรแบบจับประเด็นตลอดทั้งการออกภาคสนามเพื่อเสนอรูปแบบองคŤความรูšการ

เสริมสรšางแนวทางพัฒนาศาสนทายาทตšนแบบตามหลักปฏิบัติธุดงควัตรในแตŠละสĞานักและการ

สังเกตการณŤจากการปฏิบัติธุดงควัตรของพระภิกษุผูšอยูŠในอาวาสแตŠละวัดเปŨนตšน 

4) วิเคราะหŤขšอมูลท่ีไดšจากการศึกษาคšนควšาขšอมูลปฐมภูมิและขšอมลูทุติยภูมิ เก่ียวกับตšนแบบการ

ปฏิบัติธุดงควัตรพรšอมทั้งการสัมภาษณŤเชิงลึก เพ่ือสรุปผลของการคšนควšาดšานเอกสารและจากการสัมภาษณŤเชิงลึก 

เพ่ือทราบถึง “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา” นĞาขšอมูลที่ไดšศึกษามาทĞาการ

สังเคราะหŤจัดประเภทแลšวนĞาขšอมูลเหลŠาน้ันมาศึกษาตามจุดประสงคŤท่ีต้ังไวšใหšสอดคลšองและเหมาะสมแกŠเนื้อหา

ของการวิจัยและศึกษาประเดน็ตŠาง ๆ ตามจุดประสงคŤท่ีตั้งไวšเก่ียวกับรูปแบบองคŤความรูšเกี่ยวกับ การเสริมสรšาง

แนวทางพัฒนาศาสนทายาทตšนแบบตามหลักธุดงควัตรในพระพุทธศาสนา 

5) บูรณาการขšอมลูท่ีไดšจากการศึกษาและวิเคราะหŤเอกสารปฐมภูมิ และเอกสารทุติยภูมิพรšอม

ท้ังสัมภาษณŤเชิงลึก (In-depth interview) แบบเจาะจงกับผูšทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญธุดงควัตร : แนวทาง

พัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาเพ่ือใหšไดšองคŤความรูšใหมŠ 

6) นĞาเสนอแนวทางและสรšางองคŤความรูšใหมŠเกี่ยวกับรูปแบบเร่ือง “ธุดงควัตร : แนวทาง

พัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาผูš วิจัยไดšนĞาเสนอผลการวิจัยตามลĞาดับขั้นตอนเปŨนแบบวิธี

พรรณนาวิเคราะหŤ 

7) นĞาเสนอบทสรุปและขšอเสนอแนะ นĞาองคŤความรูšใหมŠในงานวิจัยฉบับสมบูรณŤเรื่อง “ธุดงค

วัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา” การดĞาเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังท่ีกลŠาวมาแลšว

ท้ังหมดนั้นเม่ือนĞามาแสดงเปŨนแผนภูมิ จะไดšแผนภูมิแสดงกระบวนการวิจัย (Research Process) 

ดังตŠอไปนี้ 
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5. ผลการวิจัย 

หลกัธุดงควัตรในพระพุทธศาสนา 

ธุดงควัตร ตามที่ผูšวิจัยไดšทĞาการศกึษา พบวŠา ธุดงควัตรท่ีมีมาในพระไตรปŗฎกที่จริงแลšวมีเพียง 

8 ขšอเทŠานั้น ซึ่งมีใจความวŠา ธุดงคŤเปŨนวัตรแตŠไมŠเปŨนศลี มี 8 ขšอ คือขšอ 1 ถึง 8 ตŠอมามีการเพิ่มธดุงควัตร

เขšามาอีก 5 ขšอ คือ ขšอ 9 ถึง 13 ดังนั้น ธุดงควัตร ม ี13 ขšอ คือ 1) ปŦงสุกูลิกงัคธุดงคŤ สมาทานการนุŠงหŠม

ผšาบังสุกลุเปŨนวัตร 2) เตจีวริกังคธุดงคŤ สมาทานการทรงไตรจีวรเปŨนวัตร 3) ปŗณฑปาติกังคธุดงคŤ สมาทาน

การเท่ียวบณิฑบาตเปŨนวัตร 4) สปทานจาริกังคธุดงคŤ สมาทานการเที่ยวบิณฑบาตตามลĞาดับเปŨนวัตร 5) 

ขลุปŦจฉาภัตติกังคธุดงคŤ สมาทานการหšามภตัอันนĞามาถวายเมื่อภายหลังเปŨนวัตร 6) อารัญญิกังคธุดงคŤ 

สมาทานการอยูŠปśาเปŨนวัตร 7) ยถาสันถติกังคธุดงคŤ สมาทานการอยูŠในเสนาสนะอันทŠานจัดใหšอยŠางไรเปŨน

วัตรเม่ือทĞาการศึกษาเปรียบเทียบกับธุดงควัตรที่มีมาในวิมุตติมรรคและ วิสุทธิมรรคแลšวทĞาใหšทราบวŠา 

ธุดงควัตรท่ีเพิ่มเขšามาในภายหลังนั้นไดšแกŠ 8) เอกาสนิกังคธุดงคŤสมาทานการน่ังฉัน ณ อาสนะเดียวเปŨน

วัตร 9) ปŗตตปŗณฑิกังคธุดงคŤสมาทานการฉันเฉพาะในบาตรเปŨนวัตร 10) รุกขมูลิกังคธุดงคŤสมาทานการอยูŠ

โคนตšนไมšเปŨนวัตร 11) อัพโภกาสิกังคธุดงคŤสมาทานการอยูŠในท่ีแจšงเปŨนวัตร 12) โสสานิ กังคธุดงคŤ

สมาทานการอยูŠปśาชšาเปŨนวตัร 13) เนสัชชิกังคธุดงคŤ สมาทานการนั่งเปŨนวตัร 

ธุดงคŤ แปลวŠา องคŤคุณเปŨนเครื่องกĞาจัดกิเลส องคŤคุณของผูšปฏิบัติมีเจตนาความต้ังใจขัดเกลา

กิเลส เจตจĞานงในการละกิเลส เจตนาในการสมาทาน กลŠาวคือ ธุดงควัตรคือขšอปฏิบัติท่ีเขšมงวดพิเศษ 

เพ่ือความขัดเกลากิเลสอยŠางยิ่ง พระพุทธเจšาไมŠไดšบังคับใหšภิกษุถือปฏิบัติ ถือเปŨนการสมัครใจที่จะปฏิบัติ 

ผูšปฏิบัติสามารถเลือกไดšเองตามสมัครใจ วŠาจะปฏิบัติขšอใดเปŨนเวลานานเทŠาใด เม่ือจะถือปฏิบัติเพียงแตŠ

กลŠาวคĞาสมาทานธุดงควัตร ขšอที่ศาสนทายาทเลือก แลšวก็เ ร่ิมปฏิบัติไดšเลยการปฏิบัติธุดงควัตรดšวย

อธิษฐานจิต หรือดšวยการเปลŠงวาจา คุณประโยชนŤของธุดงควัตร คือการยังชีพโดยบริสุทธ์ิ มีผลเปŨนสุข 

เปŨนของไมŠมีโทษ เปŨนของไมŠมีภัย มีแตŠความเจริญฝśายเดียว เปŨนเหตุใหšเจริญ เปŨนเหตุใหšสมปรารถนา การ

ปฏิบัติเพ่ือลดละอุปโภค บริโภคอยูŠอยŠางสมณเสียสละ ทĞาจิตใหšเปŨนอสิระพšนจากพันธนาการเครื่องรšอยรัด

ขัดขวาง สูŠความเบาสบาย สงบ เอ้ือตŠอการเจริญสมาธิภาวนา  

 การพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา 

 การพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา พบวŠา สภาพแวดลšอมในปŦจจุบัน สังคมไทยยังขาด

ความกระจŠางเกี่ยวกับธุดงควัตร อุปนิสัยของศาสนทายาท และวัตถุประสงคŤในการบรรพชาเปŨนตšน สิ่งเหลŠานี้

เปŨนปŦญหาและอุปสรรคอยŠางไรก็ตามการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาจĞาเปŨนตšองใหšศาสทายาทศึกษา

หาความรูšเขšาใจหลักธรรม ตลอดจนพระวินัยและคุณธรรมอันเปŨนปŦจจัยท่ีจะชŠวยพัฒนาศาสทายาทใหšสอดคลšอง

กับสถานการณŤในปŦจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปจากพทุธกาลและศาสนทายาทยุคกŠอน ซ่ึงตšองมีกัลยาณมิตรผูšท่ีเคย

ปฏบัิติธุดงควัตรใหšความรูšและชี้นĞาเปŨนตัวอยŠางไปในทางที่ถูกตšอง การพัฒนาศาสนทายาทดšวยหลักธุดงควัตร

จึงตšองมีเคร่ืองสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกเพ่ือใหšศาสทายาทพัฒนาใหšบรรลุวัตถุประสงคŤในการปฏิบัติ
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ธุดงควัตรตามหลักพระพุทธศาสนาเพ่ือขัดเกลากิเลส เปŨนคนมักนšอย สันโดษ เล้ียงงŠาย เปŨนตšน หลักปฏิบตัิ

ธุดงควัตรที่ปรากฏในคัมภีรŤพระพุทธศาสนาเถรวาท และแนวทางการปฏิบัติตามหลักธุดงควัจรของพระสาวกใน

ครั้งพุทธกาล ทĞาใหšทราบถึงปŦญหาของการปฏิบัติธุดงควัตรของศาสนทายาทในปŦจจุบัน อันเปŨนเหตุใหšศาสนา

ยาทไมŠปฏิบัติธุดงควัตร จึงจĞาเปŨนตšองใหšศาสทายาทรูšจักคุณคŠาของการปฏิบัติธุดงควัตรในการพัฒนาศาส

ทายาท ในเบ้ืองตšนยŠอมเปŨนผูšสันโดษในปŦจจัย 4 ไดšแกŠ เคร่ืองนุŠงหŠม (จีวร) อาหาร (บิณฑบาต) ท่ีอยูŠอาศัย 

(เสนาสนะ) และยารักษาโรค ซึ่งลักษณะดังกลŠาวเปŨนลักษณะของธดุงคกรรมฐานที่ชอบนิยมปฏิบัติธุดงคŤไป

พรšอมกบัการเจริญสมถกัมมัฏฐานและวปิŦสสนากมัมัฏฐาน ดังนั้น ธุดงควัตรเปŨนวัตรปฏิบัติ เพื่อพัฒนาศาสน

ทายาทใหšเปŨนผูšมักนšอย สันโดษ เล้ียงงŠายอันจะทĞาใหšเปŨนผูšมีความสุขท้ังกาย และใจในการดĞาเนินชีวิตในสังคม

ปŦจจุบัน 

 แนวทางปฏิบัติธุดงควัตรที่พระเถระในสังคมไทยไดšยึดเอาหลักการปฏิบัติและเปŨนแนวทางท่ี

พระพุทธองคŤทรงวางกรอบไวšใหšปฏิบัติ ตลอดทั้งเดินตามรอยครูบาอาจารยŤสมาทานถือธุดงควัตรจนบรรลุ

ธรรมในเบ้ืองตšน ประกอบดšวยพระอาจารยŤม่ัน ภูริทตฺโต , หลวงปูśดูลยŤ อตุโล, ทŠานพŠอลี ธมฺมธโร, หลวง

ตามหาบัว าณสมฺปนฺโน เปŨนตšน ไดš ถือปฏิบัติธุดงควัตรมาเปŨนประจĞาไมŠลดละ ปรากฏวŠาเปŨนผูš

คลŠองแคลŠวชĞานิชĞานาญในทางนี้ตามจริตของทŠานที่ไดšปฏิบัติจนถึงยุคในสมัยปŦจจุบัน และไดšอบรมสั่งสอน

พระเณรผูšมาศึกษาอบรมดšวยธุดงควัตรเหลŠาน้ี คือ การอยูŠรุกขมูลรŠมไมš ในปśา ในเขา ในถ้Ğา เงื้อมผา ปśาชšา ซึ่ง

ลšวนเปŨนสถานที่เปลŠาเปล่ียวนŠากลัว บิณฑบาตเปŨนกิจวัตรประจĞาวัน ไมŠรับอาหารที่มีผูšตามมาสŠง ทีหลัง 

เปŨนตšน การปฏิบัติธุดงคŤจึงเปŨนการทวนกระแสเขšาสูŠวิถีเดิมของการปฏิบัติ เน่ืองจากอัครสาวกในพุทธกาล

ไดšดĞาเนินตามทางขององคŤพระสัมมาสัมพุทธเจšา ตŠางบรรลุผลในการปฏิบัต ิและการปฏิบัตธิุดงคŤยังใหšอานิ

สงคŤตŠอผูšท่ีปฏิบัติ ชŠวยใหšผูšท่ีปฏิบัติพัฒนาทางดšานจิตใจ พัฒนาทางดšานปŦญญาญาณและสะทšอนออกมา

ในรูปของพฤติกรรมที่ดูเปŨนท่ีนŠาเลื่อมใส หรือเปŨนพระสงฆŤท่ีมีปฏิปทางดงามพรšอมเปŨนท่ีนŠาเลื่อมใสศรัทธา

ใหšเกิดข้ึนกับพุทธศาสนิกชนสืบมา 

 บูรณาการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาดšวยหลักธุดงควัตร 

 บูรณาการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาดšวยหลักธดุงควัตร พบวŠา ธุดงคŤท้ัง 13 ขšอ ในแตŠละ

ขšอสามารถปฏิบัติเครŠงครัดไดšมากนšอยโดยแบŠงเปŨนข้ันอุกฤษฏŤ ข้ันกลาง และขั้นตšน การปฏิบัติธุดงคŤสนับสนุน

การงดเวšนจากการบริโภคใชšสอยปŦจจัย 4 ท่ีเหลือเฟŚอหรืองดเวšนการบริโภคท่ีเกินความจĞาเปŨน การปฏิบัติธุดงค

วัตรเพ่ือคุณแหŠงความเปŨนสมณะผูšปฏิบตัิในพระพุทธศาสนา เพ่ือความกšาวหนšาในการประพฤติธรรม จนบรรลุ

ธรรม ธดุงควัตรไดšแพรŠกระจายไปยังสĞานักตŠาง ๆ  และมีศาสนทายาทถือปฏิบัติตามกันมาเปŨนกระบวนการจนถึง

ปŦจจุบัน ซ่ึงถือวŠาหลักธดุงควัตรชŠวยใหšศาสนทายาทพัฒนาอยŠางแทšจริง สิ่งท่ีจะชŠวยใหšศาสนทายาทสามารถ

ปฏิบัติธุดงควัตรไดšก็คือ พระธรรมวินัย สิกขาบท หลักธรรมคĞาสอน คุณสมบัติของศาสนทายาท และภาพ

แวดลšอม ส่ิงเหลŠาน้ีจะชŠวยสนับสนุนใหšศาสนทายาทมุŠงมั่นต้ังใจในการปฏบิัติธุดงควัตร อาทิอปŦนกปฏิปทา 3 

นิสสัย 4 ปŦจจัย 4 อิทธิบาท 4 พละ 5 สัปปุริสสธรรม 7 สัปปายะ 7 ส่ิงสĞาคัญกัลยาณมิตรที่ชŠวยสŠงเสริมแนะนĞาใหš

การปฏิบัติธุดงควัตรไปในทางถูกตšองตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปŨนเหตุใหšการปฏิบัติธุดงควัตรนั้น บรรลุ
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เปŜาหมายสมเจตนา สิ่งเหลŠานี้ลšวนเปŨนการสŠงเสริมการปฏิบัตธิ ุดงควัตรท่ีเปŨนเคร่ืองมือในการพัฒนาของศาสน

ทายาท 

 พระพุทธศาสนามีความสĞาคัญและมีคุณคŠาตŠอการดĞารงชีวิตของมนุษยŤ หลักศลีธรรมเปŨนสŠวนค้Ğา

จุนใหšพุทธบริษัทและสังคมเขšาใจกฎเกณฑŤของธรรมชาติ รูšเทŠาทันการเปลี่ยนแปลง มีการดĞาเนินชีวิตอยูŠ

รŠวมกันอยŠางสันติสุข มีศาสนทายาทเปŨนผูšมีความรอบรูšทั้งทางโลกและทางธรรมผŠานกระบวนการธุดงค

วัตรเพื่อพัฒนาตนผŠานกระบวนการไตรสิกขา ทĞาหนšาท่ีเผยแผŠไดšอยŠางมีคุณภาพและสืบทอดอายุ

พระพุทธศาสนาไดšอยŠางยั่งยืน ถือเปŨนประโยชนŤตนและประโยชนŤผูšอ่ืน 

 ในที่นี้ธุดงควัตร 13 สามารถแบŠงออกไดšเปŨน 4 หมวดดšวยกันคือจีวรบิณฑบาตเสนาสนะและ

ความเพียรเม่ือนĞามาพิจารณาหมวดท่ี 1 วŠาดšวยจีวรก็คือเคร่ืองนุŠงหŠมหมวดท่ี 2 วŠาดšวยบณิฑบาตก็คือ

อาหารและยารักษาโรคหมวดท่ี 3 วŠาดšวยเสนาสนะก็คือท่ีอยูŠอาศัยและหมวดที่ 4 วŠาดšวยการปรารภความ

เพียร กลŠาวไดšวŠาธุดงควัตรเปŨนปŦจจัยพื้นฐานในการดĞาเนินชีวติประโยชนŤท่ีเกิดจากการปฏิบัติธุดงคŤวัตร

ของพระสงฆŤสามารถแยกประเด็นวิเคราะหŤไดš 4 ประเด็นดังนี้ 

 1) ประโยชนŤตŠอผูšปฏิบัติ (ผูšปฏิบัติธุดงคŤ) วัตถุประสงคŤของธุดงควัตรน้ันไมŠใชŠเพียงเพ่ือใหšพระ

ธุดงคŤไดšฝřกตนขจัดกิเลสเพียงอยŠางเดียวเทŠานั้นแตŠเพ่ือที่จะปลูกฝŦงศีลธรรมใหšแกŠชุมชนเสริมสรšางความ

แข็งแกรŠงดšานศีลธรรมใหšแกŠเครือขŠายบšานวัดโรงเรยีนดังนั้นประโยชนŤจึงเกิดทั้งแกŠพระธุดงคŤแกŠชุมชนและ

แกŠพระพุทธศาสนา 

 2) ประโยชนŤตŠอสังคม (พุทธศาสนิกชน) เปŨนการสรšางความสามัคคีสรšางกิจกรรมรŠวมกันของ

พุทธบริษัท 4 ญาติโยมและประชาชนทั่วไปไดšมีสŠวนแหŠงบุญในการปฏิบัติธรรมของพระธุดงคŤและอยูŠ ใน

หลกัคารวะ 6 อันพระพุทธองคŤสรรเสริญเมื่อพูดถึง “ธุดงคŤ” หรือ “พระธุดงคŤ” คนทั่วไปนึกถึงพระแบก

กลดเขšาปśาแสวงหาท่ีสงบสงัดวิเวกปฏิบัติธรรมแสวงหาครูบาอาจารยŤในปśาใหšคาแนะนาส่ังสอนสมาธิ

บĞาเพ็ญเพียรทางจิตถšาถามวŠาพระก็อยูŠสŠวนพระทĞากิจกรรมของพระสงฆŤไปคฤหัสถŤญาติ โยมก็อยูŠสŠวน

คฤหัสถŤญาติโยมเม่ือเปŨนเชŠนนี้พระศาสนาจะเจริญไดšอยŠางไรดังน้ันการปฏิบัติธุดงควัตรของพระสงฆŤเองก็ดี

คฤหัสถŤเองก็ดีลšวนสรšางประโยชนŤใหšเกิดขึ้นและสรšางศรัทธาใหšพุทธศาสนิกชนเกิดความเส่ือมใสในบวร

พระพุทธศาสนามากขึ้นคือบšานวัดโรงเรียนไดšอานิสงสŤในการทĞาบุญใหšทานเปŨนตšน 

 3) ประโยชนŤตŠอพระพุทธศาสนา ธุดงคŤหากจะกลŠาวใหšทันสมัยในสังคมยุคปŦจจุบันก็คือธุดงคŤ

เพ่ือการฟŚŪนฟูศีลธรรมโลกการจาริกธุดงคŤไมŠจĞาเปŨนตšองจาริกเขšาปฏิบัติเฉพาะในปśาเพราะบางขšอบางกรณี

สามารถปฏิบัตไิดšในเมืองการเดินธุดงคŤเขšามาในเมืองท่ีมีคนสัญจรไปมานั้นมิใชŠวŠาเปŨนส่ิงที่ผิดตŠอธรรมตŠอ

วินัยพระสงฆŤท่ีออกจากริกไปที่ตŠาง ๆ ลšวนไดšผŠานการฝřกฝนตนเองมาอยŠางยิ่งยวดยึดม่ันในหลักไตรสิกขา

เพ่ือมุŠงเผยแผŠพระพุทธศาสนาใหšกวšางไกลท้ังในสังคมเมืองและสังคมในถ่ินทุรกันดาน 

 4) ประโยชนŤตŠอประเทศชาติอาจกลŠาวไดšวŠาพระภิกษสุงฆŤท่ีปฏิบัติธุดงควัตรไมŠวŠาสĞานักไหนก็

ตามลšวนสรšางประโยชนŤใหšเกิดขึ้นกับประเทศชาติไดšเปŨนอยŠางดีเชŠนเปŨนการเผยแผŠพระพุทธศาสนาใหšเปŨน

ท่ีรูšจักของชาวตŠางชาติและเปŨนภาพลักษณŤในการเผยแผŠพุทธศาสนาสูŠสายตาโลกท่ีสĞาคัญเปŨนการปลูกฝŦง
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ศีลธรรมสูŠบšานวัดโรงเรียนเนื่องจากสังคมประชาชนหรือชาวบšานที่อยูŠในพื้นที่ตŠาง ๆ ไดšประโยชนŤจากการ

ปฏิบัติตามหลักธุดงควัตรเนื่องจากปŦจจุบันนี้ชาวตŠางชาติใหšความสนในการปฏิบัติตามแนวทางของ

พระพุทธศาสนาดšวยการนĞาของพระสงฆŤไทยท่ีมีภูมิความรูšในการเผยแผŠเชŠนหลักการปฏิบัติกรรมฐานเปŨน

ตšนไมŠวŠาชาวไทยหรือตŠางชาติตŠางก็ใหšความสนใจเพื่อนĞาไปพัฒนาชีวิตของตัวเองใหšเจริญขึ้นในอนาคต 

 กลŠาวโดยสรุป ธุดงควตัรเปŨนวัตรปฏิบัติท่ีพระสงฆŤมักจะปฏิบตัิควบคูŠไปกับการปฏิบัติกรรมฐาน

เพราะธุดงควัตรจะสนบัสนุนใหšการปฏิบัติกรรมฐานเห็นผลในดšานสมาธิอยŠางชัดเจนและรวดเร็วย่ิ งข้ึน

กิริยาทŠาทางของพระธุดงคกรรมฐานก็แลดูสงบเยือกเย็นเปŨนที่นŠาเคารพและนŠาเลื่อมใสซึ่งเกิดจากการ

ปฏิบัติธุดงควัตรน่ันเองโดยปกติแลšวหลกัของการปฏิบัติพระภิกษุผูšมุŠงการบรรลุธรรมสŠวนมากจะปฏิบัติ

โดยการเอาชีวิตเปŨนเดิมพันเพ่ือเขšาถึงแกŠนแทšของการปฏิบัตเิชŠนการปฏิบัติข้ันอุกฤษฏŤซึ่งเปŨนการทรมาน

ตนเองอยŠางกลาง ๆ ตามฐานะที่ตนสมาทานถือปฏิบัติและอยŠางเพลาคือเปŨนไปตามบารมีที่ตนสรšางมา

โดยการปฏิบัติไปเรื่อย ๆ ไมŠมีกĞาหนดขอบเขตหรือตามจริตและความสามารถท่ีตนพ่ึงมีเปŨนตšน 

องค์ความรูšใหมŠ 

 

แผนภาพที่ 5.1 “FDPPP” Model 

 จากภาพสามารถอธิบายสัญลักษณŤตŠาง ๆ ของ “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทใน

พระพุทธศาสนา” ดšวย “FDPPP” Model ดังนี้ 

 F = Friend กัลยาณมิตร  

 D = Detached สันโดษ 

 P = Perseverance ความเพียร 

 P = Patience ความอดทน 

 P = Preach the Dhamma ประกาศธรรม 

F = Friend กัลยาณมิตร หมายถึง บัณฑิต หรือสัตบุรุษ กัลยาณมิตรทĞาหนšาท่ีเผยแพรŠความรูš 

หรือความดีงามแกŠผูšอ่ืน ชักจูงใหšผูšอ่ืนมีความรูšความเห็นถูกตšอง หรือใหšมีศรัทธาที่จะถือตามอยŠางตน 

อยŠางใดอยŠางหนึ่ง จะโดยการสั่งสอน การแนะนĞา หรือการกระจายความรูšความเขšาใจกัลยาณมิตรมี

ความรูšความเขšาใจ มีประสบการณŤในสิ่งที่ปฏิบัตินั้นดีกวŠา จึงสามารถชŠวยช้ีแนะบอกแนวหรือวิธีการท่ีจะ

ทĞาใหšการปฏิบัติงŠายขึ้นหรือมีทางลัดมากขึ้น กัลยาณมิตรที่ไดšบรรลุผลการปฏิบัติดšวยตนเองมาแลšว ยŠอม

อĞานวยคุณคŠาหรือประโยชนŤที่กลŠาวมานี้ไดšเต็มที่ ทĞาใหšผูšปฏิบัติเกิดศรัทธา มีกĞาลังใจแรงกลšา จึงเปŨน
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ธรรมดาอยูŠเอง ท่ีควรจะเพŠงหวังกัลยาณมิตรท่ีมีคุณสมบัติสมบรูณŤเชŠนนี้กŠอน สĞาหรับกัลยาณมิตรผูšจะทĞา

หนšาที่ในการสอนใหšไดšผลจริง 

D = Detached สันโดษ หมายถึง การปฏิบัติธุดงคŤ เปŜาหมายเพื่อการสŠงเสริมพัฒนาจิตใจ เพ่ือ

ลดละกิเลสการยึดม่ันถือมั่นในวัตถุส่ิงของเครื่องใชš ใหšรูšจักใชšตามความจĞาเปŨนและเหมาะสมแกŠสมณะ

สารูปท้ัง 13 ขšอ เพื่อพัฒนา กาย ศีล สมาธิ และปŦญญา โดยการดูพัฒนาการในแตŠละดšานในการฝřกปฏิบัติ

วŠามีความเจริญกšาวหนšา มากนšอยเพียงใด ถšาปฏิบัติตามหลักธุดงคŤไดšผลดีก็ควรเพิ่มการปฏิบัติย่ิง ๆ ขึ้นไป 

แตŠถšาปฏิบัติแลšวเกิดอกศุลธรรมมากข้ึนก็ไมŠควรฝŚนปฏิบัติ เพราะไมŠเกิดประโยชนŤ ใหšยึดถอืตามหลักการ

ปฏิบัติตามธุดงควัตรการปฏิบัติธุดงควตัรเปŨนขšอปฏิบัติเพื่อขัดเกลŠากิเลส ทางโลภ โกรธ หลง ใหšเบาบาง

เปŨนแนวทางท่ีสĞาคัญใหšผูšปฏิบัติมักนšอย สันโดษ มีความสĞาคัญตŠอการดĞาเนินชวีิต แหŠงความพอและสุขสงบ 

อยŠางแทšจริงผล ศาสนทายาทเปŨนผูšสันโดษ ยินดีตามมีตามไดš ตามกĞาลัง ตามสมควร แกŠภาวะฐานะของตน 

ๆ ยŠอมเปŨนผูšเลี้ยงงŠาย สงบกายสบายใจสมเปŨนสมณะในพุทธศาสนา อันนĞามาซึ่งความศรทัธาเลื่อมใส ยŠอม

เปŨนไป เพื่อเจริญรุŠงเรื่องม่ันคง แหŠงพระพุทธศาสนาสบืไป 

P = Perseverance ความเพียร หมายถึง ความเพียรเปŨนตัวขับเคลื่อนใหšเกิดคุณแกŠชีวิต ดšวยความ

พรากเพียรระวัง เพยีรละ (กĞาจัด) สิ่งไมŠดี เพียรสรšางความดี เพียรรักษาความดี หมั่นยั่งยืน ตšองยึดหลักความ

ขยันเพียรเปŨนตัวเชื่อม วิริยธุดงคŤ เปŨนขšอวัตรปฏบัิติ ท่ีมุŠงเนšนใหšศาสนทายาท มุŠงมั่นต้ังใจสูŠเปŜาหมาย วิริยธุดงคŤ 

เปŨนขšอวัตรปฏิบัติ ท่ีมุŠงเนšนใหšศาสนทายาท มุŠงมั่นต้ังใจสูŠเปŜาหมาย คือความสĞาเร็จทĞาใหšเห็นคุณคŠาและ

ความสĞาคัญ ของความขยันหมั่นเพียง และมีอิริยาบถท่ีเหมาะสมการปฏิบัติธุดงควัตรจĞาเปŨนตšองมีศีลมวีินัยเพื่อ

การปฏิบัติธุดงควัตรใหšสอดคลšองกับสิกขาตŠางท่ีศาสนาทายาทพึงควรปฏิบัติ ดังนั้นความเพียรขัดเกลากิเลสจึง

เปŨนปŦจจัยในการปฏิบัติธุดงควัตรเพื่อเปŨนสŠวนแหŠงอริยธรรมคือศีลสมาธิปŦญญาวิมุตติวิมุตติญาณทัสสนะ 

P = Patience ความอดทน หมายถึง การพฒันาจะทĞาใหšศาสนทายาทมีความอดทน มุŠงม่ันใน

การทĞาหนšาท่ี รูšจักความพอเพียงแกŠอัตภาพ สŠวนท่ีเหลือก็จะไดšเฉลี่ยแบŠงปŦนแกŠผูšอื่น ทĞาใหšสังคมอยูŠไดšดšวย

ความมเีมตตา เอื้ออาทรตŠอกันซึ่งเปŨนเร่ืองท่ีจĞาเปŨนอยŠางยิ่งในการอยูŠรŠวมกันในทุกสังคม 

P = Preach the dhamma ประกาศธรรม หมายถงึ พุทธบริษัท 4 ปฏิบัติตามหลักคĞาสอนในพุทธ

ศาสนา นĞาหลักธดุงควัตรประกาศตŠอสาธรณชนไดšปฏบิัติเหมาะสมแกŠจริตของแตŠละบุคคลเกิดผลสĞาเร็จตามที่

ตšองการ  

6. อภิปรายผลการวิจัย 

 ธุดงควัตรเปŨนวตัรปฏิบตัิที่พระสงฆŤมักจะปฏิบัติควบคูŠไปกับการปฏิบัติกรรมฐานเพราะธุดงควัตร

จะสนับสนนุใหšการปฏิบัติกรรมฐานเห็นผลในดšานสมาธิอยŠางชัดเจนและรวดเร็วยิ่งขึ้นกิริยาทŠาทางของ

พระธุดงคกรรมฐานก็แลดสูงบเยือกเย็นเปŨนที่นŠาเคารพและนŠาเล่ือมใสซึ่งเกิดจากการปฏิบัติธุดงควัตร

นั่นเองโดยปกติแลšวหลักของการปฏิบัติพระภิกษุผูšมุŠงการบรรลธุรรมสŠ วนมากจะปฏิบัติโดยการเอาชีวติ

เปŨนเดิมพนัเพื่อเขšาถึงแกŠนแทšของการปฏิบัติเชŠนการปฏิบัติข้ันอุกฤษฏŤซ่ึงเปŨนการทรมานตนเองอยŠางกลาง 
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ๆ ตามฐานะที่ตนสมาทานถือปฏิบัติและอยŠางเพลาคือเปŨนไปตามบารมีท่ีตนสรšางมาโดยการปฏิบัติไป

เร่ือย ๆ ไมŠมีกĞาหนดขอบเขตหรือตามจริตและความสามารถที่ตนพ่ึงมี 

 จากการวิจัยเรื่อง “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา” มีแนวทางไปใน

การสนบัสนุนสŠงเสริมศาสนทายาทใหšปฏิบัติธุดงควัตร ซ่ึงไดšพบวŠาปŦจจัยในการสŠงเสริมศาสนทายาทก็คือ 

สภาพแวดลšอมท่ีเปลี่ยนไปควรไดšรับการพฒันาสŠงเสริมใหšเหมาะกับส่ิงแวดลšอมท่ีเปล่ียนแปลงไป ระเบียบ

วินัยในพระพุทธศาสนาที่จะชŠวยสŠงเสริมใหšศาสนทายาทปฏิบัติธุดงควัตรไดšอยŠางดีงามประกอบดšวย

หลักธรรมท่ีจะชŠวยสŠงเสริมใหšศาสนทายาทสามารถปฏิบัติธุดงควัตรไดšดšวยสุขภาพรŠางกาย จิตใจและ

สติปŦญญา กลŠาวคือหลักไตรสิกขาที่ครอบคลุมใหšศาสนาทายาทบรรลุวัตถุประสงคŤในการถือธดุงคŤดšวยศีล 

สมาธิและปŦญญาอันสŠงผลใหšศาสทายาทเห็นแจšงหรือรูšชัดส่ิงทั้งหลายตรงตŠอสภาวะเขšาใจตามความเปŨน

จริงหรือตามกระบวนการสมถวิปŦสสนา ซึ่งสอดคลšองกับแนวคิดของพระธรรมโกศาจารยŤ (ประยูร) วŠาการ

ปฏิบัติวิปŦสสนากัมมัฏฐานและกระบวนการเรียนรูšในทางพระพุทธศาสนาคือการพัฒนาพัฒนาคน ไดšแกŠ

ไตรสิกขาหรือสิกขา 3 ท่ีหมายถึงการศึกษาหาความรูšหรือมีการฝřกฝนอบรมพัฒนาใหšครบท้ัง 3 ประการ 

โดยเริ่มจากศีลสิกขา จิตตสิกขา และปŦญญาสิกขา อันเปŨนกระบวนการของการเรียนรูšที่ถูกตšอง อภปิราย

ผลท่ีตšองการสŠงเสรมิการพัฒนาศาสนาทายาทสามารถดĞารงตนอยูŠอยŠางปกติสุขไดšรับการตอบสนองตาม

ความตšองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษยŤอยŠางเสอภาค รัฐบาล มหาเถรสมาคมและหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองควร

ดĞาเนินสŠงเสรมิศาสนทายาทใหšไดšคุณภาพมาตรฐานแลšวพระพุทธศาสนาสามารถสืบตŠอไป (ภันธกานตŤ กิ้

มทอง, 2553: 235) 

 พระสุทัศนŤ กตสาโร (ประทุมแกšว )ไดšเสนอสา รนิพนธŤ เ ร่ือง “การศึกษาธุดงควัตรใน

พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาแนวการปฏิบัติธุดงควัตรของวัดพระธรรมกาย จังหวัดปทุมธานี ” 

ผลการวิจัยพบวŠา การปฏิบัติธุดงควัตรของวัดพระธรรมกาย วัดพระธรรมกายไดšใหšความหมายของ 

“ธุดงคŤ” ไวšวŠา ธุดงคŤเปŨนวิธีท่ีสามารถกĞาจัดกิเลสไดšแบบเฉียบพลันทันตาเห็น และเปŨนไปเพ่ือความมักนšอย

สันโดษ อานิสงสŤท่ีเกิดจากการปฏิบัติธุดงควัตร คือ ทาใหšพระท่ีจาริกไปตามสถานท่ีตŠาง ๆ อยูŠอยŠางสมถะ 

เสียสละ ลดละอุปโภคบริโภค ทาใหšจิตของทŠานเปŨนอิสระพšนจากพันธนาการเคร่ืองรšอยรัดขัดขวาง สูŠ

ความเบาสบาย สงบเอื้อตŠอการเจริญสมาธิภาวนา บาเพ็ญความเพียร การทŠองไปในท่ีตŠาง ๆ เปŨนการฝřก

จิต หลอมใจ ใหšเขšมแข็ง มีสติระลึกรูšอยูŠตลอดเวลา ซ่ึงมีหลักการวัตถุประสงคŤเปŨนแบบอยŠางเฉพาะ และมี

แนวทางการปฏิบัติธุดงควัตรท่ีสอดคลšองกับพระไตรปŗฎกเพียง 2 ขšอ ดังนี้ คือ 1) ถือการน่ังฉันบนอาสนะ

เดียวเปŨนวัตร 2) ถือการอยูŠในเสนาสนะท่ีเขาจัดไวšใหšเปŨนวัตร (พระสุทัศนŤ กตสาโร (ประทุมแกšว), 2556: 

ข) 

พระไพศาล พหุสุตฺโต (สุมาลี) ไดšเสนอบทความเร่ือง “วิธีการสรšางศาสนทายาทของพระสาย

ปฏิบัติในจงัหวัดสกลนคร” ผลการวิจัยพบวŠา วิธีการสรšางศาสนทายาทของพระสายปฏิบัติในจังหวัด

สกลนคร มี 2 ขั้นตอนคือ (1) ผูšขออุปสมบทตšองเขšารับการฝřกฝนเปŨนผšาขาวกŠอนอุปสมบทจริง (2) การ

ตรวจสอบ คัดกรอง พระที่อุปสมบทจากสĞานักอ่ืน กŠอนรับเขšาพĞานักในวัดวิธีการสรšางศาสนทายาทที่
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เปŨนอตัลักษณŤของจังหวัดสกลนครคืออบรมขšอวัตร แตŠละสĞานักจะมีข้ึนตอนการอบรมและฝřกปฏิบัติ 

ขั้นตอนดังกลŠาวคือการอบรมลูกศิษยŤ แนะนĞาการเจริญจติภาวนา สอนวปิŦสสนากรรมฐาน นั่นเปŨนภารกิจ

ท่ีครูบาอาจารยŤตšองใหšการอบรมแนะนĞาดูแลใหšคĞาปรึกษาลุกศิษยŤอยŠางใกลšชิด การเขšามาบวชต้ังแตŠเปŨน

ผšาขาวเพ่ือทดลองฝřกการปฏิบัติกŠอนการบวชเพ่ือเปŨนพระภิกษ ุตลอดถึงศึกษาขšอวัตรปฏิบัติตŠาง ๆ เพื่อ

เปŨนการฝřกหัดความอดทนดšวยวิธีเหลŠานี้ จึงทĞาใหšพระสายปฏิบัติในจังหวัดสกลนครมีศาสนทายาทที่ดีสืบ

ทอด และมีคุณภาพสามารถพรšอมเปŨนผูšนĞาเปŨนครูเปŨนอาจารยŤสั่งสอนลูกศิษยŤรุŠนหลังอยŠางตŠอเน่ืองตลอด

มา (พระไพศาล พหุสุตฺโต (สุมาล)ี, 2558: 130)  

7. สรุปผลการวิจัย  

การวิจัยเร่ือง “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา” ผูšวิจัยไดšดĞาเนินการ

วิจัยดšวยการวิเคราะหŤเอกสารจากคัมภีรŤพระไตรปŗฎก และเอกสารทางพระพุทธศาสนาเม่ือไดšคĞาตอบใน

ชŠวงแรก แลšวผูšวิจัยนĞาคĞาตอบดังกลŠาวมาทĞาการตรวจสอบความถูกตšอง ดšวยการสมัภาษณŤสอบถามความ

คิดเห็นของผูšทรงคุณวุฒิดšานพระพุทธศาสนาตŠอจากนั้นผูšวิจัยไดšนĞาการเสริมสรšางแนวทางการพัฒนาศา

สนทายาทตšนแบบตามหลักธุดงควัตรในพระพุทธศาสนาสŠงเสริมพัฒนาสามารถนĞามาอธิบายไดšวŠา “ธุดงค

วัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา” ประกอบดšวย การพัฒนารŠวมกันคือ ดšาน (Friend = 

กัลยาณมิตร) (Detached = สัน โดษ ) (Perseverance = ความเพียร ) (Patience = ความอดทน) 

(Preach the dharma = ประกาศธรรม) ผูšวิจัยสามารถนĞาผลการวิจัยมาสรšางเปŨนรูปแบบองคŤความรูš

เก่ียวกับ “การเสริมสรšางแนวทางพัฒนาศาสนทายาทตšนแบบตามหลักธุดงควัตรในพระพุทธศาสนา” เปŨน

โมเดล “FDPPP” Model  

8. ขšอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 

 8.1 ขšอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 เมื่อผูšวิจัยไดšทĞาการวิจัยเรื่อง “ธุดงควัตร : แนวทางพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา”

ผูšวิจัยมีขšอเสนอแนะเกี่ยวกับงายวิจัยดังนี้  

 1) คณะสงฆŤควรสนับสนุนสŠงเสริมความรูšเก่ียวกับหลักการปฏิบัติธุดงควัตรท่ีถูกตšองตาม

หลกัธรรมคัมภีรŤพรšอมคĞาแนะนĞาแนวทางการปฏิบัติธุดงควัตรท่ีสามารถปฏิบัติไดšเหมาะสมกับยุคส มัยใน

ปŦจจบุันที่ไมŠขัดตŠอพระธรรมวินัยแกŠพุทธบริษัท 4 เพ่ือเปŨนความรูšและสามารถนĞาไปปฏิบัติตนท่ีดีงามและ

เหมาะสมตŠอผูšถือปฏิบัติธุดงควัตรไดšอยŠางแทšจริง 

 2) คณะสงฆŤควรสนบัสนุนและสŠงเสริมศาสนทายาทผูšบวชใหมŠสามารถปฏิบัติธดุงควัตรไดšพรšอม

กับออกจาริกเพื่อการขัดเกลากิเลส ซึ่งมีพระสงฆŤเปŨนผูšแนะนĞาส่ังสอน หลังจากการปฏิบัติแลšว ศาสน

ทายาทท่ีต้ังใจบวชไมŠลาลิกขาและมีความสมัครใจควรไดšรับการสŠงเสริมสนับสนุนใหšปฏิบัติธุดงควัตรตาม

สมควรในการปฏิบัติชั้นที่สงูขึ้นไปกลŠาวคือการปฏิบัติระดับเพลาใหšขยับเปŨนการปฏิบัติระดบักลาง เปŨนตšน 
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 3) หนŠวยงานของภาครัฐควรใหšความสĞาคัญในเรื่องการปฏิบัติธุดงควัตรของศาสนทายาทท่ีจัด

ขึ้นเปŨนคณะ เพ่ือชŠวยสบืทอดพระพุทธศาสนาใหšสืบตŠอไป อกีประการเปŨนการเผยแพรŠพุทธศาสนาเถร

วาทใหšสามารถนĞาไปประยุกตŤใชšไดšจริงในชีวิตประจĞาวันเพ่ือประโยชนŤในการดĞาเนินชวีิตที่สอดคลš องกับ

ธรรมชาติซึ่งสŠงเสริมวิถีชีวิตของบคุคล สังคมและประเทศชาติ 

 8.2 ขšอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตŠอไป 

 1) ศึกษาวเิคราะหŤธุดงควัตรในพระพุทธศาสนากับการแกšปŦญหาการศึกษาบริโภคนิยม 

 2) การนĞาหลักธุดงควัตรไปประยุกตŤใชšในชีวิตประจĞาวันของศาสนทายาท (แตŠละกลุŠม) 

 3) ศึกษาแนวทางสŠงเสริมกัลยาณมิตรท่ีจะเปŨนผูšสนับสนุนการปฏิบัตธิุดงควัตรของศาสนทายาท 

 4) ศึกษาแนวทางการปฏิบัติธุดงคŤตามวิถีชวีิตเพื่อการอนุรักษŤส่ิงแวดลšอม 
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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของบทความวิจัย เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่สนับสนุนการเสริมสรางมโนสํานึก

ในการใหบริการของสํานักทะเบียนทองถ่ินและเพื่อนําเสนอแนวทางบูรณาการการสรางองคความรู

เกี่ยวกับ “รูปแบบการเสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการของสํานักทะเบียนทองดวยหลักพุทธธรรม” 

ใช ระเบ ียบว ิ ธีว ิจ ัยเอกสาร (Documentary Research) และการส ัมภาษณเช ิงล ึก (In-Depth-

interview)  โดยกลุมผูใหขอมูลไดแกผูทรงคุณวุฒิดานการใหบริการจํานวน 6 คน และพระภิกษุที่

เชี่ยวชาญดานการใชหลักธรรม 5 รูป เครื่องมือในการวิจัยใชแบบคําถามและแบบสัมภาษณในการ

รวบรวมขอมูล การบูรณาการณเสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการใชระเบียบวิธีวิจัยการสนทนากลุม 
(Focus gourp) กลุมผูใหขอมูลไดแกเจาหนาที่ระดับหัวหนาหนวยงานบริการ จํานวน 11 คน  

ผลการวิจยัพบวา การสัมภาษณเชิงลึกพบวาการใหบริการของสํานักทะเบียนทองถิ่น มีการนํา

เทคโนโลยีมาใชชวยเพิ่มประสิทธิภาพบริการไดรวดเร็ว ใชงานงาย ขอมูลชัดเจนเปนปจจบุัน ใหความ

สะดวกสบาย สะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย ชองทางรับฟงปญหา ขอรองเรียน ขอคิดเห็นที่

หลากหลาย ไดรับการแกไขหรือตอบสนองอยางรวดเร็ว โดยหลักพุทธธรรมที่สนับสนุนการใหบรกิารของ

สํานักทะเบียนทองถ่ิน คือ สัปปุริสธรรม 7 อิทธิบาท 4 สังคหวัตถุ 4 พรมวิหาร 4 และกัลยาณมิตร 4 

ประการ  
การบูรณาการการเสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการที่พบวาประกอบไปดวย จุดหมาย

มโนสํานึก คุณธรรม จริยธรรม วิธีคิด และ บริการมีเปาหมาย นํามาวิเคราะหหาขอดีขอเสีย นําขอดี

มาเพื่อพัฒนาและบูรณาการดวยหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาไปสูเปาหมาย โดยใชแรงขับเคลื่อนดวย

ขบวนการ คือ หลักพุทธธรรม จิตสาธารณะ จิตสํานึก และ หลักการที่เปนหัวใจของการบริการ  
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  รูปแบบมาบรูณาการการเสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการของสํานักทะเบียนทองถ่ินดวย

หลักพุทธธรรม เปนทฤษฎี CoMETS MODEL อันประกอบดวย Common Sense จุดหมายในสํานึก 

Moral คุณธรรม Ethics จริยธรรม Thought การใชวิธีคิดเพื่อการปฏิบัติหนาที่ Service การบริการ

ที่ประกอบดวยมโนสํานึก  
คําสาํคัญ: 1. การบูรณาการ, 2. มโนสํานึก, 3. การสรางมโนสํานึก, 4. การบริการ 

ABSTRACT 

The objectives of this research article were as follows; to study the Buddhist 

principles that support the building of conscience in the services of the local registry 

office and to propose an integrated approach to building a body of knowledge about 

“A model for enhancing the conscience in providing services of the local registry office 

with Buddhist principles”. That used documentary research methodology and in-depth 
interviews by a group of informants, comprising 6 experts in the field of service and 5 

monks in the specializing use of Buddhadhamma. The research tools used 

questionnaires and interview forms to collect data. Integration to enhance the 

consciousness of the service by using Focus group’s research methodology. The group 

of informants consisted of 11 heads of service personnel.  

The results showed that an in-depth interview revealed that the services of the local 

registry office, service of the local registry office Many areas currently manage services 
in the following areas i.e., adopting technology has been used to enhance service 

efficiency with speed, ease of use, clear and up-to-date information. provide comfort 

clean and tidy various channels for listening to problems, complaints, and opinions get 

corrected or respond quickly. The Buddhist principles that support the services of the 

local registry office are: Purisdhamma 7, Sangkhahavut 4, Lak Phrom Wihan 4, Idthibath 

4, and Kalyanamit 5, in order to integrate the conscience in providing services that 

consist of the goal of conscience, morality, ethics, way of thinking and service has 
goals.  

That used to analyze the advantages and disadvantages Bring advantages to 

develop and integrate with Buddhist principles to develop towards the goal. By using 

the force driven by the process as “Comets MODEL”, which is the principle of 

Buddhism consists of Moral, Ethics, using thinking methods for performing duties 

(Think), service that consists of conscience (Service). 

Keywords: 1. Integration, 2. The conscience, 3. Building a conscience 4. Service 
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1. บทนํา  

 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ .ศ . 2546 หมวด 

6 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรา 27 ใหสวนราชการจัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสนิใจ

เกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดของผูด ํารง
ตําแหนงใดใหแกผูดํารงตําแหนงที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องน้ันโดยตรง เพื่อใหเกิด

ความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการาชกิจจานุเบกษา, 2546) สํานักงานทะเบียนทองถ่ิน 

เปนหนวยงานปกครองทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีขนาดใหญมีหนาที่ใหบริการประชาชนในเขตเทศบาล 

และการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมาติดตอราชการ  เพื่อใหประชาชนได รับความสะดวก

รวดเร็วและไดรับความพึงพอใจสูงสุดที่มีหนาที่สําคัญเกี่ยวของกับประขาชนทุกคนตั้งแตเกิดจน 

กระทั ่งเสียชีวิตกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น, 2546) มีขั ้นตอนการปฏิบัติดามกฎหมายและ

ระเบียบที่ตองใชความละเอียดรอบคอบในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความถูกตองสมบูรณของเอกสาร 
อันจะเปนประโยชนแกประชาชนในการไปใชแสดงสิทธิ และขอรับบริการในดานตาง ๆ ทั ้งจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งในปจจุบันมีวิวัฒนาการ กาวหนาทางเทคโนโลยีในดานตาง ๆ ที่

นํามาใชกับสํานักงานทะเบียนทองถ่ิน สิ่งสําคัญย่ิงอีกอยางหน่ึงที่นํามาควบคูกับการบริการประชาชน

คือการมีจิตสํานึกในการบริการ หรือ Sevice Mind ซึ่งจะตองคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดที่ประชาชน

จะไดรับในการมาใชบริการ อีกประการหนึ่งที่จะขาดไมไดคือ การใหการบริการดวยระบบคณุธรรมให

ทุกคนมีความเสมอภาคในการมาใชบริการ (ชูวงศ ฉายะบุตร, 2548) ซึ่งสํานักทะเบียนทองถิ่นในเขต

อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ไดมีการจัดระบบบริการใหประชาชนผูมาใชบริการ ไดอยางมีคุณภาพ 
 บทความวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการของสํานักทะเบียนทองถ่ินดวย

หลักพุทธธรรม” อันนําไปสูการคนพบองคความรูใหมเกี่ยวกับรูปแบบ (Model) “การเสริมสรางมโน

สํานึกในการใหบริการของสํานักทะเบียนทองถ่ินดวยหลักพุทธธรรม” เพื่อใหขาราชการ พนักงานของ

รัฐ และบุคคลทั่วไปสามารถนําองคความรูใหมน้ีไปใชกับการพัฒนาดานการใหบรกิารทีม่ีประสทิธิภาพ 

และทําใหผูรับบริการมีความประทับใจ โดยการนําความรูที ่ไดจากผลการวิจัยมาปรับใชใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงานในดานการใหบริการ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานัก

ทะเบียนทองถ่ินใหเกิดการพัฒนาตอเน่ืองตามวัตถุประสงคตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 วัตถุประสงคของการวิจัยสามารถกําหนดเปนประเด็นหลักได ดังน้ี 

2.1 เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่สนับสนุนการเสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการของ

สํานักทะเบียนทองถ่ิน 

2.2  เพื ่อนําเสนอแนวทางบูรณาการและการสรางองคความรู เกี ่ยวกับ “รูปแบบการ

เสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการของสํานักทะเบียนทองถ่ินดวยหลักพุทธธรรม” 
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3. ขั้นตอนการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีการดําเนินการวิจัย 

ดังน้ี 

 1.3  รูปแบบการวิจัย การบูรณาการเสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการของสํานักทะเบียน
ทองถิ่นดวยหลักพุทธธรรม ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และ

การสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth-interview) การสนทนากลุม (Focus Group Research) เจาหนาที่

ระดับหัวหนาหนวยงานบริการ  

 3. 2 ขอมูลสําคัญ 

  1) เอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) ไดแก พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ 

  2) เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแก อรรถกถา ฎีกา หนังสือ ทั่วไป 
เอกสารทางวิชาการ วารสาร วิทยานิพนธ หนังสือพิมพ รวมถึงขอมูลจากอินเทอรเน็ตเกี่ยวของหรือ

สืบเน่ืองถึงการบรณูาการเสรมิสรางมโนสาํนึกในการใหบรกิารของสํานักทะเบียนทองถ่ินดวยหลักพทุธ

ธรรม  

   3) สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานการใหบริการสํานักทะเบียน 6 คน พระภิกษุเกี่ยวกับหลัก

พุทธธรรม 5 รูป การสนทนากลุม เจาหนาที่ระดับหัวหนาหนวยงานบริการ 11 คน 

 3.3 เครื่องมือในการวิจัย เปนแบบสมัภาษณผูทรงคุณวุฒิ แบบถามความคิดและขอเสนอแนะของ

เจาหนาที่ระดับหัวหนาหนวยและแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับบริการจากสํานักทะเบียน 
 3.4 พื้นที่ สํานักทะเบียนทองถ่ิน ในเขตอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 3.5 ดําเนินการเก็บขอมูล ระหวางกรกฏาคม 2563 – มีนาคม 2564 

 3.6 การวิเคราะหขอมูล 

     3.6.1 การสัมภาษณ นําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณมาสรุป นําประเด็นที่

สําคัญมาเรียบเรียง ตามลําดับความสําคัญ เขียนเปนพรรณาความ 

   3.6.2 ผลการประชุมกลุม นํามาสรุปเรียบเรียงประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

เจาหนาที่ระดับหัวหนาหนวยงาน ที่เปนสาระสําคัญที่แตกตางกัน เขียนเปนพรรณาความ 
   3.6.3 แบบสอบถามผูใชบริการ สรุปประเด็นปญหา ความพึงพอใจ เรียบเรียงเปนพรรณา

ความ 

4. ผลการวิจัย 

การเสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการของสาํนักทะเบยีนทองถ่ิน ดวยหลักพุทธธรรม เปน

การนําเอา “บริการ” หรือ หลักการ Service เดิม คือ งานบริการ ที่ประกอบดวย 1. จุดหมายในสํานึก 

(Common Sense) 2. คุณธรรม (Moral) 3. จริยธรรม (Ethics) 4. วิธ ีค ิด (Thought) และ 5. บริการ

เปาหมาย (Service) มาวิเคราะห หาขอดีขอเสีย นําขอดีมาเพื่อพัฒนาและปรับเปลี่ยนขอเสียแลวบูรณา

การดวยหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาไปสูเปาหมาย ความสําคัญของ การบริการ โดยมีแรงขับเคลื่อน ดวย
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ขบวนการ คือ 1. หลักพุทธธรรม 2. จิตสาธารณะ 3. จิตสํานึก และ 4. หลักการ อันเปนหัวใจของ

หลักการบริการ “Service” 

 
แผนภาพที่ 1 CoMETS มโนสํานึกในการใหบรกิารของสํานักทะเบียนทองถ่ิน 

 CoMETS – Model วิเคราะหการบริการเกา หาขอดีมาพัฒนา ขอเสียปรบัปรงุหรือยกเลกิทาํ

การเปลี่ยนแปลงระบบใหม (โดยการบูรณาการ) 
CoMETS – Model หมายถึง มโนสํานึกในการใหบริการของสํานักงานทะเบียนทองถ่ิน เพื่อ

ประชาชนในทุกถิ่น สูจุดหมายมโนสํานึกในการบริการ เปนความตระหนักของบุคคลที ่ทําใหเกิด

ความรูสึกปรารถนาที่จะชวยเหลือ โดยรับรูถึงสิทธิควบคูไปกับหนาที่และความรับผิดชอบ สํานึกถึง

ศักยภาพของตนวาสามารถรวมแกไขปญหา และลงมือกระทําเพื่อใหเกิดการแกปญหาดวยวิธีการตาง 

ๆ โดยการเรียนรูและแกไขปญหารวมกันกับบุคคลในหนวยงาน การกระทําที่แสดงออกถึงความ

รับผิดชอบตอสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกันขององคกร หลีกเลี่ยงการใชหรอืกระทําที่ทาํใหเกดิความ

เสียหายตอของสวนรวม ดังขอคิดเห็นของ นายวีนัส สีสุข (นายวีนัส สีสุข, สัมภาษณ 30/09/2563)  
ตําแหนง รองอธิบดีกรมการปกครอง ที่กลาววา กรมการปกครอง มีการจัดการฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรผูปฏิบัติงานทะเบียน เพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ บริการเพิ่มจิตสาธารณะในการใหบริการประชาชนของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีความ

พรอม รวมถึงมีประกาศกระทรวงมหาดไทย ในเรื่องจรรยาบรรณขาราชการ ซึ่งมุงเนนในเรื่องของ

ความซื่อสัตยสุจริต การมีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ และมีทัศนคติที่ดีในการ

ใหบริการ สอดคลองกับความคิดเห็นของ นายเกตุแกว บริหาร (นายเกตุแกว บริหาร, สัมภาษณ 

18/01/2564) ตําแหนง  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร สํานักทะเบียนทองถิ่นนครแหลมฉบัง 
เทศบาลนครแหลมฉบัง กลาววา มีความเต็มใจในการใหบริการ ใหความชวยเหลือ แสดงกริยา ทาง

ทาทาง น้ําเสียง และใบหนาอยางเปนมิตร ความมีเมตตาเมื่อพบอุปสรรคกไ็มยอทอจะทํางานดวยหลกั

ขันติคือความอดทน อดกลั้น ตอสิ่งที่เปนดานลบ สอดคลองกับความคิดเห็นของ ขอคิดเห็นของผลการ

ประชุมกลุมยอย (Focus Group) ณ สํานักทะเบียนทองถิ่น นครแหลมฉบัง เทศบาลนครแหลมฉบัง 

ตําบลทุงสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ครั ้งที่ 1/2563, วันที ่ 10 พฤศจิกายน 2560 ที่วา 

การ "บริการ" เมื่อพิจารณาใหชัดเจนและลึกซึ้ง หลักการธรรมชาติที่ปฏิบัติไดงาย เพียงตองมีจิตสํานึก
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ในการใหบริการ การใหบริการของเจาหนาที่ในสภาวะปจจุบัน ยิ้มแยมแจมใส เอาใจเขามาใสใจเรา 

เห็นอกเห็นใจตอผูมาขอรับบริการตอบสนองความตองการของผูมาขอรับบริการอยางรวดเร็ว 

Co – Common Sense หมายถึง จุดหมายในสํานึกของเจาหนาที่ที่ใหกับประชาชนทุกคน

ที่มาขอรับบริการของสํานักทะเบียนทองถ่ิน ไดประโยชนสูงสุดถือเปนหนาที่ที่จะมีสวนรวมในการดูแล 
การเคารพสิทธิของผูอื่น มุงปฏิบัติเพื่อสวนรวมในการดูแลรักษาเกียรติและศักด์ิศรีของเจาหนาที่ ตาม

ความเห็นของพระธรรมกิตติเมธี ดร. (พระธรรมกิตติเมธี, สัมภาษณ 15/12/2563) อดีตรองอธิการบดี 

ที่วานําหลักความมีเมตตา กรุณา มาประยุกตใชเขากับงานบริการใหมาก ๆ จะนํามาซึ่งผลสัมฤทธ์ิที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และครองใจประชาชน และผลสัมฤทธ์ิที่ผูรับการบริการจะไดรับควบคู

กับการมีปฏิสัมพันธกัน โดยใชความสามารถ เครือขายและการมีสวนรวม ดังขอคิดเห็นของ นายวีนัส 

สีสุข ตําแหนงรองอธิบดีกรมการปกครอง ที ่กลาววา มีการนํา "พุทธธรรม หรือ หลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา" มาประยุกตใชเพื่อชวยใหบรรยากาศในองคกรเปนมิตรและเกิดความรมเยน็เปนสุข 
และประสบความสําเร็จในการทํางานรวมกับบุคคลทั้งผูบริหาร หัวหนา และผูลงมอืปฏิบัติ ซึ่งเมื่อจิตใจ

ของผู ใหบริการมีธรรมะในใจแลว ก็จะทําใหจิตใจสงบนําไปสู การบริการที ่ดีกับประชาชนตอไป 

สอดคลองกับความคิดเห็นของ นายรัชมงคล มงคลดาว ตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

ส ํานักทะเบียนทองถิ ่นเม ืองแสนสุข เทศบาลเมืองแสนสุข (ร ัชมงคล มงคลดาว, สัมภาษณ 

12/02/2564) กลาววา มีการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเกิดความสะดวกรวดเร็ว มีบริการแบบจุด

เดียวเบ็ดเสร็จสงผลทําใหเกิดภาพลักษณที ่ดีตอองคกรและเพื ่อชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยกัน ใช

ศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอเพื่อนรวมโลก โดยไมหวังคาตอบแทน บางอยางไมสามารถทําคน
เดียวได ตองอาศัยการรวมแรงรวมใจการงานน้ันจึงจะสําเร็จได  

M – Moral หมายถึง คุณธรรม ที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวของมโนสํานึกดานความรูสึก ที่เปน

สวนประกอบทางดานอารมณ เปนสวนของความรูสึกทางใจของความสํานึก ที่รวมเอาความรูสึกของ

บุคคลในดานบวกหรือดานลบโดยการใชเหตุผลในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตัดสินใจ มีการพูด

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันใหมากที่สุดเพื่อหาขอยุติ รวมรับรู ตัดสินใจและผนึกกําลัง เพื่อให

เกิดการยอมรับจากทุกฝาย ดังขอคิดเห็นของ นายวีนัส สีสุข ตําแหนง รองอธิบดีกรมการปกครอง ที่

กลาววา ผูปฏิบัติตองมีจิตใจที่จะพรอมจะใหบริการ งานที่ทําจึงจะออกมาดี ผูเขารับบริการพอใจ หลัก
พุทธธรรม คือพรหมวิหาร 4 จะเปนแนวทางปฏิบัติเพื ่อสนับสนุนการใหบริการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ความคิดเห็นของ พระครูศรีปริยัติวิธาน ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย (พระครูศรีปริยัติวิธาน, 

สัมภาษณ 15/10/2563) ที่วา บุคลากรในสํานักทะเบียนทองถ่ินมีจิตสาํนึกในการชวยเหลือ ระมัดระวัง

ในการแสดงกริยาอาการที่แสดงออกมาทางสีหนา  เปนบุคคลที่ที่มีสีหนา ผันแปรโดยตรงกับอารมณ  

ปฏิบัติตามหนาที่ไดรับมอบหมายอยางเอื้อเฟอเสียสละ 

      E – Ethics หมายถึง จริยธรรมที่เปนหลักในการแกปญหาตาง ๆ ดานการปฏิบัติหรือ การ

กระทํา (Behavior) เปนองคประกอบที่กอใหเกิดแนวโนมทางปฏิบัติหรือปฏิกิริยาตอบสนองเมื่อมีสิ่ง
เราที่เหมาะสม ซึ่งสวนนี้ตองอาศัยความเขาใจหรือความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งนั้นเปนพื้นฐานดวย

การทุมเทและอุทิศตน สิทธิของพลเมืองจะตองสอดคลองกับความรับผิดชอบตอสังคม บุคคลไม

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv
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เพียงแตปฏิบัติตามสิทธิเทาน้ัน แตตองปฏิบัติเพื่อชวยเหลือใหบริการแกบุคคลอื่นไดสมปรารถนา ดัง

ขอคิดเห็นของนายวีนัส สีสุข ตําแหนง รองอธิบดีกรมการปกครอง ที่กลาววา เพิ่มกัลยาณมิตรธรรม 5 

เขามาดวยจะทํางานอยางเขาใจกัน เห็นความสําคัญ และเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยได

เหมือนกัน กัลยาณมิตรธรรมประกอบดวย ความศรัทธา มีศีล สุตะ จาคะ และ ปญญา เปนเรื่องสาํคัญ 
ทุกอยางตองใชปญญาพิจารณาอยางรอบคอบเที่ยงธรรม สอดคลองกับความคิดเห็นของ พระมหามฆ

วินทร ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. ตําแหนง รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (พระมหามฆวิ

นทร ปุริสุตฺตโม, สัมภาษณ 16/07/2563) ที่วา บุคลากรในสํานักทะเบียนทองถิ่นมีจิตสํานึกในการ

ชวยเหลือใหความอนุเคราะหชวยแกไขปญหาใหกับผูรับบริการไดดี 

T – Thought หมายถึง  การใชวิธีคิดเพื่อการปฏิบัติหนาที่ หรือการทุมเทเพื่อการปฏิบัติงาน

แสดงออกถึงการใหเกียรติหรือความนับถือผูมาขอรับบริการ ที่มีความรับผิดชอบในการบริการ ดวย

ความคิดที่ดี คําพูดที่ดีไพเราะเสนาะหู และการกระทําที่ดี สุภาพ ออนนอม ไมหยิ่งทะนงตนวาเปน
ขาราชการพนักงานที่สูงกวาประชาชนโดยทั่วไป ดังขอคิดเห็นของ นายวีนัส สีสุข ตําแหนงรองอธิบดี

กรมการปกครอง ที่กลาววา กรมการปกครอง ไมไดมุงเนนแคเรื่องของขอกฎหมายในการปฏิบัตใิห

ถูกตองเพียงอยางเดียว แตยังไดใหความสําคัญกับการสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการบริการเปนไปอยางมีคุณภาพ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด สอดคลองกับความ

คิดเห็นของ พระศรีวินยาภรณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หลักพรหม

วิหารธรรมมาครองจิตครองใจใหกับผูบริการ รักผูอื่นเหมือนคนใกลชิดและชวยเหลือทุกคน ตามหลัก

เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม เมตตามโนกรรม 
S- Service หมายถึง การบริการ ที่นําไปสูการบริการที่ประกอบดวยมโนสํานึกบนฐานแหง

ความรัก ความเมตตา ความเอื้ออาทรและความสามัคคี ความแตกตางระหวางบุคคลยอมเกิดข้ึนได ซึ่ง

ความแตกตางนี้เปนสิ่งดีและไมจําเปนตองนําไปสูความแตกแยกเสมอไป และเงื่อนไขแหงความรัก

สมานฉันทจะเปนสวนเชื่อมโยงใหเกิดการบริการที่ดีอยางมีพลัง ดังขอคิดเห็นของนายวีนัส สีสุข 

ตําแหนงรองอธิบดีกรมการปกครอง ที่กลาววากรมการปกครอง มุงเนนการใหบริการเชิงรุก และยึด

ประชาชนเปนศูนยกลาง ทั้งน้ี สําหรับการใหบรกิารของสํานักทะเบียนทองถ่ินจะเปนการใหบริการงาน

ทะเบียนราษฎรในเขตพื้นที่ของทองถ่ินน้ันๆ เชน การแจงเกิด แจงตาย แจงยายที่อยู การขอเลขที่บาน 
การแกไขรายการในทะเบียนบาน การเพิ ่มซื่อในทะเบียนบาน ฯลฯ และการใหบริการงานบัตร

ประจําตัวประขาชน เชน การขอทําบัตรครั้งแรก การขอทําบัตรกรณีบัตรหมดอายุ กรณีบัตรหาย 

ชํารุด  การเก็บหลักฐานการทําลายบัตร เปนตน โดยมีบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผู

ใหบริการ สอดคลองกับความคิดเห็นของพระมหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. ตําแหนงรองอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่วาการใหบริการของสํานักทะเบียนทองถิ่นเปนระบบดีมาก ผู

ใหบริการมีอัธยาศัยย้ิมแยมแจมใสดี มีความเอื้ออารี เมตตา กรุณา ตอผูรับบริการ 

แนวทางการสรางมโนสํานึกอาจมีหลากหลายแนวทาง แนวทางที่กลาวมาแลวขางตน เปน

หลักปฏิบัติที่ดี และนาจะมีสวนชวยใหแกผูที่นําไปปฏิบัติสามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อบริการแก
ผูรับบริการใหประสบผลสําเรจ็ได 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv


 101 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศน ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  
 

5. อภิปรายผล 

 1. หลักพุทธธรรมที่สนับสนุนการเสริมสรางมโนสํานึกในการใหบริการของสํานักทะเบียน

ทองถิ่น ดวยมโนสํานึกของแตละคน ซึ่งรูผิดชอบชั่วดี คนเราจะ “ทําในสิ่งที่พึงเวน เวนในสิ่งที่พึง

กระทํา” เมื่อจะทําอะไรใหนึก อยูเสมอวา สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก เพราะมโนสํานึกของแตละคนจะสามารถ
แยกแยะออกวา สิ่งใดดี สิ่งใดไมดีและเวลาเราทํางานก็อยาเอนเอียง ปฏิบัติตามหลัก พรหมวิหาร

ธรรม (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525: 82-83) ที่วาอุเบกขา คือ เมื่อบุคคลบําเพ็ญแลว ตนเองจึงจะมี

ความสุข ดํารงรักษาความถูกตองไวไดอยางแทจริง สามารถดํารงรักษาความยุติธรรมไวได ไมลําเอียง 

ไมกอใหเกิดความแตกแยกควรมีหลักการซื่อตรงไมเบี่ยงเบนจากความจริง สอดคลองกับขอเสนอแนะ

ของ พระครูศรีปริยัติวิธาน ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  ที ่วาการบริการของเจาหนาที่ทะเบียนราษฎร เปนเจา

พนักงานที่มีความสําคัญในการเก็บรวบรวมสถิติประชากรจึงตองทํางานดวยความมีสติสัมปชัญญะ 
เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดและบริการใหเกิดความพึงพอใจใหมากที่สุดตองเปนการบริการเชิงบวก 

สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ยุติธรรม ทัศนคติที่ดียอมจะสงผลดีที่มีตอการกระทําและผลลัพธที่

ออกมา เริ่มตนจากการมีใบหนาที่ย้ิมแยมแจมใส หนาตาสดช่ืน และสอดคลองตามความเห็นของ พระ

ศรีวินยาภรณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ใหมีพรหมวิหารธรรมมา

ครองจิต ครองใจใหกับผูบริการ รักผูอื่นเหมือนคนใกลชิด สรางความเขาใจอันดีความหมายสื่อสาร

ตรงกันดี สอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของการประชุมกลุมยอย ที่วาการสรางจิตสํานึก

อาจมีหลากหลายแนวทาง ลวนเปนแนวทางที่ดี และนาจะมีสวนชวยใหแกผูที่นําไปปฏิบัติสามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการแกผู ร ับบริการได มีหลักปฏิบัติในการใหบริการที ่นาสนใจ 

ตอบสนองความตองการของผู มาขอรับบริการอยางรวดเร็ว และคํานึงวาควรปฏิบัติใหไดตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 (พระธรรมโกศาจารย, 2553: 71) อันจะทําใหเกิดสติปญญาสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีความสุข หลักธรรมที่เปนเครื่องยึดเหน่ียวน้ําใจของผูอื่น และเสริมดวยความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของพระมหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. ตําแหนงรองอธิการบดี มหา วิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย  ที ่วาบุคลากรสํานักทะเบียนทองถิ ่น มีมโนสํานึกที ่ดีในหนาที่การงานมีความ

จําเปนตองใชหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่เปนสากลหรือจิตสาธารณะ เพราะหลัก
พุทธธรรมเปนหลักเหตุผล  

 ในประเด็นธรรมชาติของมนุษย ถามนุษยยังมีกิเลส (รัก โลภ โกรธ หลง) อยู ถาบุคลากรใน

สํานักทะเบียนทองถิ่นเขาใจในธรรมชาติของมนุษย จะไมปะทะในการโตตอบ มองผูรับบริการดวย

ความเมตตา และใหปญญา (คําแนะนํา) กับผูรับบริการไป แสดงวาบุคลากรของสํานักทะเบียนทองถ่ิน

มีความเมตตา และมีขันติ จึงสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี การมีขันติสามารถรับอารมณของ

บุคคลไดหลายลักษณะ โสรัจจะ คือความสงบเสงี่ยม ไมโตตอบซึ่งจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางงดงาม 

สํานักทะเบียนมีกิจกรรมที่สงเสริมการสรางมโนสํานึกทางจริยธรรมใหมีความตอเนื่องและเขมแข็ง 

ท ามกลางสภาพสังคมท ี ่ก ําล ัง เปล ี ่ยนไปในทางท ี ่ ไม  เหมาะสมมากข ึ ้นตามป ุร ิสธรรม 7 
(มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย, 2525: 333)   
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 ผูบังคับบัญชาระดับสูง มีความสัมพันธที่ดีกับสํานักทะเบียน ชุมชน มีความรักความเมตตากับ

ผูขอรับบริการโดยปฏิบัติตามหลักธรรมอิทธิบาท 4 สอดคลองตามขอคิดเห็นของพระศรีวินยาภรณ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่วา อิทธิบาท 4 (พระธรรมปฎก, 2543: 

79) เปนขอธรรมที่ทําใหผูปฏิบัติมีความสําเร็จในหนาที่การงาน ประกอบดวย ฉันทะ หมายถึง ความ
พอใจหนาที่รบัผิดชอบและพอใจในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ระดับลาง  วิริยะ หมายถึง ความ

เพียรในการตรวจตราดูแลการปฏิบัติงาน ความพอใจทั้งผูใหและผูรับบริการ จิตตะ หมายถึง ความ

ตั้งใจจะดูแลเอาใจใสงานบริการในความดูแลรับผิดชอบดําเนินไปอยางราบรื่น และวิมังสา หมายถึง 

ความไตรตรองปรับปรุงพัฒนาระบบงานบริการของสํานักทะเบียนใหดีย่ิง ๆ ข้ึนไป  

 2. แนวทางบูรณาการและการสรางองคความรูเกี่ยวกับ “รูปแบบการเสริมสรางมโนสํานึกใน

การใหบริการของสํานักทะเบียนทองถ่ินดวยหลักธรรม” หากนําหลักธรรมในเรื่องของอัตตัญู ผูรูจัก

ตน มัตตัญู ผูรู จักประมาณ กาลัญู ผูรู จักกาลเวลา และ ปริสัญู ผูรูจักชุมชนคือสํานักทะเบียน
ทองถ่ินมาบูรณาการเพื่อการบริการ ตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ นายวีนัส สีสุข ตําแหนง 

รองอธิบดีกรมการปกครอง กลาววา กรมการปกครอง มุงเนนการใหบริการเชิงรุก และยึดประชาชน

เปนศูนยกลาง สํานักทะเบียนทองถ่ินจะเปนการใหบริการงานทะเบียนราษฎรในเขตพื้นที่ของทองถ่ิน

นั้น ๆ มีจิตสํานึกในการใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย หรือคนในสังคมปจจุบัน จึงจัดการฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูปฏิบัติงานทะเบียนเพิ่มความรูความเขาใจ 

เกี ่ยวกับหลักกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั ่งการ ที ่มีการปรับแกไขอยู เสมอ นํา "พุทธธรรม หรือ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา" มาประยุกตใชเพื่อสรางบรรยากาศ การทํางาน จะชวยใหบรรยากาศ
ในองคกรเปนมิตรและเกิดความรมเย็นเปนสุข สงเสริมการพบปะพูดคุยปรึกษาหารือกันอยางใกลชิดใน

ทุกปญหาสมาชิกในสํานักทะเบียนควรมีกิจกรรมกระทํารวมกัน เชน มีการรับประทานอาหารรวมกัน

ตามหลักธรรม โดยมีความรักความสามัคคีกันสอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของพระ

มหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. ที่วาการใหบรกิารของสํานักทะเบียนทองถิ่นจะทําใหผูรับบริการ

รูสึกอบอุน เหมือนไดเจอญาติ เหมือนบุตรไปพบบิดามารดารูจักใชหลักปญญาคือความรอบรู สามารถ

แกไขปญหาในสถานการณทุกอยางไดดี บุคลากรตองเปนผูใฝรูใฝเรียนคือมีความรูที่เพียงพอเพื่อนาํ

ความรูนั้นเปนเครื่องมือและมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดดีรูจักใหอภัยกันโดยยึดถือหลักธรรม
กัลยาณมิตรที่ดี มีความสามัคคีกลมเกลียว ที่เปนหลักธรรมสําหรับการยึดเหน่ียว ผูกมิตรไมตรีกันเขา

ไว และจากขอเสนอแนะของ การประชุมกลุ มยอย (Focus Group) ที่วา การใชหลักธรรมมา

สนับสนุนการใหบริการของสํานักงานทองถิ่น ไดสําเร็จตามวัตถุประสงค คือการทําใหเกิด คานิยม

สรางสรรค 5  

ประการ คือ  

1)  กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ยึดในความถูกตองดีงาม ชอบธรรม รูจักเสียสละ  

2)  ซื่อสัตย และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา แยกเรื่องสวนตัว

ออกจากเรื่องหนาที่การงาน  
3)  โปรงใส ตรวจสอบได ทํางานอยางโปรงใส เปดโอกาสใหผูรับบริการตรวจสอบความถูกตองได  
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4)  ไมเลือกปฏิบัติใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค เนนความสะดวก รวดเร็ว 

ประหยัดและถูกตอง มีน้ําใจ มีความเมตตา และเอื้อเฟอตอผูรับบริการ และ  

5)  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย ให

งานแลวเสร็จตามกําหนด ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
ผูบริหารควรใชแนวทางวินัยเชิงบวกในการดูแลเจาหนาที่สํานักทะเบียนใหมีความผูกพัน

รวมกันผู สรางความสัมพันธที่ดีใหเกิดขึน้ภายในสํานักทะเบียนตามหลักพรมวิหาร 4 สอดคลองกับ

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของพระมหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. ตําแหนงรองอธิการบดี ที่วา

หลักพรมวิหาร 4 เปนหลักธรรมที่ใหความเมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข 

มีความกรุณา เปนมหากุศลจิตที่ตองการชวยเหลอืใหผูอื่นพนจากความทุกข และหลักธรรมมฑุิตา เปน

ความพลอยยินดีตอทรัพยสมบัติ คุณงามความดีความสําเร็จในดานตาง ๆ  ของผูอื่นปราศจากความ

อิจฉาริษยา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันสํานักทะเบียน ผูบริหารตองประพฤติปฏิบัติตนให
เปนตนแบบที่ดีแกผูใตบังคับบญัชาโดยยึดถือหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมตามหลกัสปัปุ

ริสธรรม ขออัตตัญุตา ในการปฏิบัติงาน คือ รูจักตนตามความเปนจริงวา ตัวเรานั้นวาโดยฐานะ 

ภาวะ เพศ กําลัง ความรู ความถนัด ความสามารถ และคุณธรรม บัดนี้ มีหนาที่อะไร อยางไร หรือ

ควรจะรูจักปจจัยภายนอกตัวอื่น ๆ ตองมีความกลาหาญทางจริยธรรม กลาตักเตือน ใตบังคับบัญชา 

เมื่อกระทําในสิ่งที่ไมเหมาะสม พรอมทั้งช้ีแนะแนวทางที่ถูกตอง   

  เจาหนาที่ควรประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมสามารถ มีมโนสํานึกในการปฏิบัติหนาที่เปน

ตนแบบที่ดีแกผูขอรับบริการ สมาชิกในชุมชนตามหลักธรรมอิทธิบาท 4 สํานักทะเบียนตองมีความรัก 
สามัคคีกัน และมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ที่สงเสริมคุณธรรมที่สามารถเขาไปมีสวนรวมไดอยางตอเน่ือง

เหมาะสมกับสภาพสังคม และชุมชน ตามหลักธรรมกัลยาณมิตร สังคมควรรวมมือกันในการสราง

ความเขมแข็งในทิศทางคานิยมที่ถูกตองและยึดถือหลักธรรม สัปปุริสธรรม 7 ตามความเสนอแนะของ

พระครูศรีปริยัติวิธาน ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหา มกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ที่วางานทะเบียนราษฏรเปนงานบริการ เกี่ยวกับเรื่องของตนเริ่มแตการ

เกิดจนถึงเรื่องการตายทุกขั้นตอน ใหยึดหลักธรรม สัปปุริสธรรม 7 เปนแนวทางในการสนางมโน

สํานึกในการปฏิบัติงาน ตามเหตุการณและสถานการณที่มีการสงเสริมความรวมมือในการเผยแพร
ขาวสารตาง ๆ ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ในรูปแบบที่ถูกตองดีงาม 

6. ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 สํานักทะเบียนทองถิ ่น ควรประยุกตใชหลักธรรมในการปฏิบัติงาน คือ รู จ ักสาเหตุแหง

ความสําเร็จ และสาเหตุหรือตนตอแหงปญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน มีการคิดวิเคราะหหาสาเหตุ

ของปญหา ระดมความคิดเห็นของเจาหนาที่ในสํานักทะเบียนทองถิ่น มีการยอมรับฟงความคดิเห็น 

ขอบกพรอง ขอเสนอแนะตาง ๆ และจะไดหาแนวทางแกไขปญหาจากสาเหตุที่เกิดขึ ้น ไดอยาง

รอบคอบ เหมาะสมกับสถานการณ อีกทั้งตองรูจักหลักเกณฑของการปฏิบัติงาน รูจักแนวคิดทาง  

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv
DOI: 10.14456/jpv.2022.9



104 

 

 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

 

วารสารปรัชญาปริทรรศน ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  
 

การปฏิบัติงาน มีการวางแผนงาน มีวิธีการดําเนินงานตลอดจนปจจัยของการปฏิบัติงานอยาง

ครอบคลุมรอบดาน คือ รูวาตนมีหนาที่ตอการปฏิบัติงานในดานใด ตองใชกลยุทธอยางไร 

  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 จากที่ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง มโนสํานึกในการใหบริการของสํานักทะเบียนทองถิ่นดวยหลัก
พุทธธรรม ในเขตอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เปนที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยเห็นวาควรมีการดําเนินการ

วิจัยหลังจากน้ี คือ 
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Abstract  

Combined with the special period of organizational change, the relationship model 

between employee's organizational identity and employee's engagement is constructed, 

and the hypothesis is set, the research variables are defined, and the questionnaire design 

is completed. On the determination of influencing factors, the author divides influencing 

factors into three types: personal factors, organizational factors and social environment 

factors through reading, understanding and comprehensive analysis of relevant literature, 

and studies the relationship between each influencing factor and employee engagement 

at different levels. It shows that job attraction has the greatest predictive effect on 

employee engagement, followed by organizational support, interpersonal relationship 

and leadership support. Organizational support has the best predictive effect on 

employee engagement, followed by job attraction, leadership support and interpersonal 

relationship. 

Keywords: 1. Organizational Change, 2. Employee Engagement, 3. Influencing Factor 

1. Introduction  

Previous studies generally believe that employee performance is directly related 

to employee engagement, and employee engagement is directly related to organizational 
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identity (EP O’Connor & Crowley-Henry, 2019). The higher the organizational identity, the 

higher the employee engagement and the better the employee performance (Keogh, 

Marin, & Jandorf, et al., 2020). However, there has been a lack of strong empirical support 

for the positive correlation between employee satisfaction and enterprise performance. 

Are satisfied employees efficient employees? that is, it does not necessarily encourage 

employees to help enterprises achieve performance goals with practical actions (Siddiqui 

& Sahar, 2019; Wang, Xu, & Zhang, et al., 2020).  

Literature (Wang, Xu, & Zhang, et al., 2020) thinks that through the step of 

transformation, the organization can operate more efficiently, bring about balanced 

growth, maintain cooperation, and make the organization's ability to get with the 

surroundings more agile. Literature (Srivastava & Singh, S.; Ramesh Kumar, 2020) points 

out that there are four factors in organizational change: situation, process, content and 

result. These change factors to a great extent determine the employees' reaction to the 

change. Literature (Men, O'Neil, & Ewing, 2020) holds that organizational structure can 

affect organizational performance, and the concept of organizational contingency holds 

that organizational structure should be changed to ensure the organization to achieve 

high performance level. Literature (Long, Nguyen, & Nguyen, et al., 2021) thinks that 

employees can automatically and spontaneously complete the work they undertake 

through the expression of emotion, cognition and behavior, which is called dedication. 

Literature (Al, Rpj, & Sc, 2021), from the psychological point of view, thinks that employee 

engagement is an inner existence composed of two elements: attention and input. 

Attention refers to the exact of employees know of their own jobs and the time spent 

ponder over job role require. Engagement refers to the integration of employees with 

their work wholeheartedly. The mechanism shows that the degree of matching between 

individual and work organization determines employees' attitudes and various emotional 

reactions at work (Thepa, P.C.A., 2022), and employees fluctuate between two opposite 

poles, namely, dedication and burnout, according to the degree of matching (Shuck, Kim, 

& Chai, 2021; King, Gontarz, & Wei, 2020; Pradhan, Dash, & Jena, 2019). 
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The purpose of this paper is to discuss the definition of engagement, that is, what 

is engagement, the formation mechanism of engagement, which is also called structural 

model, influencing factors of engagement, and measurement methods of engagement, 

etc., and to apply the research results to the promotion of employees' engagement in 

Internet enterprises to enhance the comprehensive competitiveness of enterprises.  

The significance of this study lies in: promoting the in-depth study of engagement, 

and giving researchers new research inspiration. Through the research ideas and results of 

this paper, managers can find ways and methods to improve the management level of 

enterprise's engagement. 

2. Research method  

2.1 Theoretical model 

Based on Kahn's three-dimensional concept of “action, cognition and emotion” 

and Saks's two-dimensional theory of “work and organization” (Hur, Moon, & Choi: 2019), 

this study constructs a multi-dimensional and multi-level model of employee 

engagement (as shown in Figure 1). 

 

Figure 1 Employee engagement dimension structure chart 

DOI: 10.14456/jpv.2022.10



108 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

The reason for building this model in this study is based on two considerations 

(Ghosh, Shuck, & Cumberland, et al., 2019). 

1. The controversial employees' dedication objects can be clearly seen in this 

model, including work and organization; 

2. From the secondary dimension of the model, we can also get a better 

answer to the question of which aspects the employee's engagement 

performance is investigated and from which angles the employee's 

engagement is specifically evaluated. 

In the conceived model, the first-level dimensions of employee engagement are 

"job engagement" and "organizational engagement". On the basis of the first dimension, 

the second dimension is divided into action, cognition and emotion, which are six sub-

dimensions: “work-action”, “work-cognition”, “work-emotion”, “organization-action”, 

“organization-cognition” and “organization-emotion”. 

2.2 Variable design 

2.2.1 Dependent variable definition 

In this study, employee engagement is further separate into two dimensions: 

job engagement and organizational engagement. The meanings of these two kinds of 

engagement are as follows: 

1) Job engagement 

That is, employees' dedication to their jobs. It is shown by employees' 

efforts, sacrifices and devotion to work. 

2) Organizational engagement 

Employees with high organizational engagement will have a strong sense of 

responsibility and belonging to the organization, and usually such employees have higher 

loyalty (Wu, & Wu, 2019). 

2.2.2 Independent variable definition 

At present, the research system on the influencing factors of employee 

engagement is not perfect. On the basis of previous studies, this paper divides the 

influencing factors of employee engagement into three levels: 
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1) Personal element 

In view of the limited space and my limited time and energy, when considering 

the personal factors of employees, this study only investigated the relationship between 

demographic variables such as gender, age, education level and employee engagement, 

and did not involve the personality traits of employees. 

2) Organizational factors 

The influencing factors related to work and business are classified as 

organizational factors. On the basis of previous research, after analysis and understanding, 

this paper holds that the following organizational factors will have an impact on employee 

engagement: 

(1) The work itself 

Work itself is stable, the work content is competent for themselves, the 

occupation itself will be respected, the personal value will be reflected through the work, 

and they will also hope to meet the challenging and gradually rich work. Therefore, 

whether the work itself can meet the employees' expectations will affect the employees' 

dedication. 

(2) Compensation and benefits 

To a certain extent, salary can reflect the personal value, that is to say, 

salary can meet the respect and self-realization needs of employees. It can be seen that 

salary is an aspect that employees attach great importance to. If the salary system is 

unreasonable, it is impossible for employees to have work enthusiasm, and they will be 

quite dissatisfied with the organization, which will naturally reduce their engagement. 

(3) Personal growth and career development 

Whether, a personal can study and grow in an organization, and whether 

he can get good career development, should also be at close range related to the 

employee's dedication. 
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(4) Organization and management system 

Literature (Muhammad, Arslan, & Jamal, et al., 2019) conducted a survey 

on hotel employees, and the results also showed that there was a correlation between 

the organization's management system and employee engagement. Literature (Wieneke, 

Egginton, & Je Nkins, et al., 2019) divides employees' engagement in the apparel industry 

into three dimensions, and through empirical research, it is found that organizational 

management procedures have a significant impact on both dimensions. All these studies 

show that there is a correlation between organizational management system and 

employee engagement. 

(5) Leadership and management level 

Literature (Johansen, & Sowa, 2019) indicates that job burnout of 

employees is often caused by lack of support from supervisors. An excellent supervisor 

usually stimulates the dedication of subordinates, but the root of employees' lack of 

dedication often lies in the low management level of their immediate superiors. 

(6) Teamwork  

Obtaining the support and trust of team members can meet the social 

needs and respect needs of employees. Good teamwork helps to improve work efficiency 

and quality, while excellent work performance can enhance employees' sense of 

accomplishment, and then motivate employees to devote themselves to future work 

with fuller passion and a more active state. 

(7) Social environmental factors 

Not only the system and behavior of enterprises will be restricted by social 

environment factors, but also the ideological concepts and value orientations of 

employees will be affected by them, so social environment factors will inevitably affect 

the formation of employee engagement.  

2.3 Research hypothesis  

This paper puts forward the following assumptions: 

H1: In the period of organizational change, there is still a meaningful correlation 

between organizational identity and employee engagement. The higher the 
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organizational identity, the higher the employee engagement. On the contrary, the 

lower the organizational identity, the lower the employee engagement. 

H2: Emotional organizational identity significantly affects employee engagement. 

The higher the emotional organizational identity, the higher the employee engagement. 

H3: Job attraction and interpersonal relationship have an effect on job 

engagement, which can predict job engagement. 

H4: Organizational support, leadership support and interpersonal relationship have 

an effect on organizational engagement and can forecast organizational engagement. 

2.4 Data analysis method 

The data statistical analysis methods used in this paper mainly include: 

2.4.1 Descriptive statistical analysis. 

 Through the basic statistical description of the gender, age structure and 

education level of the respondents, we can understand the general structure of the 

subjects and grasp the overall distribution of the data through the base statistical analysis 

of the data. 

2.4.2 Reliability analysis 

 That is, the reliability of measurement results. Reliability analysis is put to 

use test whether the scale has stability and consistency when measuring related variables. 

Cronbach' s α coefficient is used to test the internal consistency of the variables in the 

questionnaire. The larger Cronbach' s α coefficient is, the higher the internal consistency 

of the scale is. 

2.4.3 Validity analysis 

 That is, the validity of the measurement results, and the validity analysis is 

to measure the validity of the scale. How high the validity of a scale is depending on the 

degree to which the scale can measure the content to be measured, that is to say, to 

what extent it can measure the content to be measured. 
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2.4.4 Correlation analysis 

Correlation analysis can judge the closeness of the dependency among 

variables. In this paper, Pearson correlation analysis is used to study the correlation 

between influencing factors and social environment factors at various organizational 

levels and employee engagement. 

2.4.5 Multiple regression analysis 

In this paper, multiple regression analysis is used to verify the influence of 

organizational factors of employee engagement on two dimensions of employee 

engagement. 

3. Result analysis and discussion 

3.1 Descriptive statistics of data  

The research object of this paper is Chinese local employees of many foreign-

invested enterprises in the period of organizational change. I believe that the study 

information related to the company offered by these employees is complete and rational, 

so the reliability of the study can be guaranteed to the maximum extent. Questionnaires 

are distributed on site and collected in time. 

A total of 100 questionnaires were distributed in this survey, and 85 

questionnaires were actually recovered, including 80 valid papers, with a questionnaire 

recovery rate of 85% and an effective rate of 94%. 

 

Figure 2 Gender and age statistics 
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Figure 3 Education level and job statistics 

 

 

Figure 4 Working year statistics 

It can be seen from the above figure that nearly 50% of the subjects in the age 

structure of the sample are under 30 years old; More than 70% of the subjects in the 

sample education structure are bachelor degree or above; In terms of sample work 

experience, more than 50% of the respondents have more than three years of enterprise 

work experience. Supported by the above demographic variable data, it can provide 

greater convenience for this study.  
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3.2 Analysis of employee engagement status 

In SPSS18.0, run the "Reliability Analysis" option in the "Measurement" 

submenu under the "Analysis" menu, and select "α" in the "Model" option. The running 

results are shown in Table 1: 

Table 1 Cronbach' s α coefficient of employee engagement measurement table 

Inventory  Item quantity Cronbach' s α coefficient 

Employee engagement 12 0.915 

Job engagement 6 0.833 

Organizational engagement 6 0.891 

It can be seen from the above table 1 that the reliability of the total table of 

employee engagement and the two subscales of job engagement and organizational 

engagement are all above 0. 8, and Cronbach' s α of the total table. The coefficient also 

reached 0. 915, which indicated that the internal consistency of the engagement scale 

and the two subscales was good and had good reliability. 

The employee's engagement level of the surveyed enterprise can be reflected by 

adding up the scores of all the items in the engagement measurement table. There are 

12 items in the scale, and each item has a minimum score of 1 and a maximum score of 

5, so the total score of the scale is 60, and the range of values is 12-60. The higher the 

score, the higher the employee's engagement level. or vice versa, Dallas to the auditorium 

After calculating the total score of each engagement questionnaire, SPSS 18.0 is 

used for descriptive statistics, and the results are shown in Table 2: 

Table 2 Basic information on the overall score of employee engagement 

Statistic 35.108 

Mean value 1.267 

Standard error of mean 35.981 

Mid-value 35 

Mode  34 

Standard deviation 8.221 
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Variance  66.932 

Overall spread 30.247 

Minimal value 22.168 

Max  48.227 

Table 2 shows the statistics of samples in the overall score of employee 

engagement. From the data in the table, it can be seen that the sample's engagement 

scores are relatively concentrated, and most of the scores are at medium and medium 

high levels. 

3.3 Dimension analysis of employee engagement 

Before the regression analysis, the correlation analysis among employee 

engagement, job engagement and organizational engagement is carried out first.                       

The statistical results are shown in Table 3 below: 

Table 3 Employee engagement and its correlation analysis between two dimensions 

Dimension  Correlation 
Job 

engagement 

Organizational 

engagement 

Employee 

engagement 

Job 

engagement 

Pearson 

correlation 

1 0.536** 0.883** 

Significant 

(bilateral) 

- 0.000 0.000 

Organizational 

engagement 

 

Pearson 

correlation 

0.536** 1 0.861** 

Significant 

(bilateral) 

0.000 - 0.000 

Employee 

engagement 

Pearson 

correlation 

0.883** 0.861** 1 

Significant 

(bilateral) 

0.000 0.000 - 

Note: "**" indicates significant correlation at 0. 01 level; "*" indicates significant correlation 

at 0. 05 level. 
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It can be seen from Table 3 that employee engagement is significantly correlated 

with job engagement and organizational engagement, with correlation coefficients of 

0.883 and 0.861 respectively, which can be used for regression analysis. The interrelation 

coefficient between job engagement and organizational engagement is 0.536 (lower than 

0.75), and there is no multi-collinearity problem, so it can be entered into regression 

analysis. 

Table 4 shows the meaning test of regression coefficient. In the regression analysis 

of employee engagement in both dimensions, the tolerance is above 0.7, and the variance 

inflation factor is below 1.5, which shows that there is no collinearity in the regression 

analysis. Therefore, a regression equation with employee engagement as Y value is 

constructed, in which the constant terms and the t values of the four influencing factors 

are significant, which can be put into the regression equation as explanatory variables. 

The regression equation is expressed as:  

Table 4 Regression analysis results of employee engagement from two dimensions 

Model  

 

Unstandardized 

coefficient 

Normalizati

on 

coefficient 

t 
Signific

ance  

Collinearity statistics 

B 

estimat

ed 

value 

Standa

rd error 

Beta 

allocation 

 

Toleranc

e  

Variance 

expansio

n factor 

A Constant  0.433 0.108 - 3.170 0.003 - - 

Job 

engagement 

0.861 0.319 0.883 24.318 0.000 1 1 

B Constant  -3.02E-

0.15 

0.000 - - - - - 

Job 

engagement 

0.517 0.000 0.587 - - 0.716 1.417 

 

Organizational 

engagement 

- 0.000 0.551 - - 0.716 1.417 

 

In the conception of this research, employee engagement is divided into two parts: 

job engagement and organizational engagement, that is, the latter is a sub-factor of the 
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former and the only two sub-factors. The regression analysis shows that the square value 

of R is 1, and the two independent variables can explain 100% of the variance of the 

dependent variable. Therefore, theoretically, it can be proved that employee engagement 

is composed of two parts: job engagement and organizational engagement. 

3.4 Influence of various factors on employees' engagement 

Correlation analysis between various factors and employee engagement, the 

results of correlation analysis between factors and employee engagement and its 

dimensions are shown in Table 5 below: 

Table 5 Correlation matrix between factors and employee engagement and its dimensions 

Dimension  Correlation 
Organizational 

support 

Leadership 

support 

Interpersonal 

relationship 

Work 

attraction 

Job engagement Pearson 

correlation 

0.491** 0.368** 0.417** 0.566** 

Significant 

(bilateral) 

0.000 0.000 0.000 0.000 

Organizational 

engagement 

Pearson 

correlation 

0.255** 0.216** 0.328** 0.447** 

Significant 

(bilateral) 

0.001 0.002 0.000 0.000 

Employee 

engagement 

Pearson 

correlation 

0.628** 0.436** 0.421** 0.569** 

Significant 

(bilateral) 

0.000 0.000 0.000 0.000 

From Table 5, it can be seen that Pearson correlation analysis among various 

influencing factors, employee engagement and various dimensions put forward in this 

study has reached a significant level, and there are positive correlations in different 

degrees. Among them, organizational support has a low correlation with job engagement 

(r=0.255), a moderate correlation with employee engagement (r=0.491) and a strong 

correlation with organizational engagement (r=0.628). Leadership has a low correlation 

with employee engagement and job engagement (r=0.368, r=0.216), and a moderate 

DOI: 10.14456/jpv.2022.10



118 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

correlation with organizational engagement (r=0.436). Interpersonal relationship has a low 

correlation with job engagement (r=0.328), but a moderate correlation with employee 

engagement and organizational engagement (r=0.417, r=0.421). The relationship between 

job attraction and employee engagement, job engagement and organizational 

engagement is moderate (r=566, r=0.447, r=0.569). 

3.5 Regression analysis of various factors and employee engagement 

In this study, organizational support, leadership support, interpersonal 

relationship and job attraction are used as predictors, and the results of regression analysis 

on overall employee engagement are shown in Table 6 below. 

Table 6 Regression analysis results of various factors on employee engagement 

Model 

 

Unstandardized 

coefficient 

Normalizatio

n coefficient 

t 
Significanc

e  

Collinearity statistics 

B 

estima

ted 

value 

Standar

d error 

Beta 

allocation 

 

Toleranc

e  

Variance 

expansio

n factor 

A Constant  2.136 0.178 - 11.247 0.000 - - 

Work attraction 0.438 0.041 0.558 9.286 0.000 1 1 

B Constant  1.774 0.183 - 9.663 0.000 - - 

Work attraction 0.306 0.465 0.446 7.124 0.000 0.844 1.186 

Organizational 

support 

0.221 0.445 0.305 5.118 0.000 0.844 1.186 

C Constant  1.265 0.223 - 5.302 0.000 - - 

Work attraction 0.301 0.415 0.418 5.418 0.000 0.807 1.223 

Organizational 

support 

0.198 0.449 0.266 6.603 0.000 0.801 1.257 

Interpersonal 

relationship 

0.177 0.056 0.201 5.217 0.000 0.869 1.163 

D Constant  1.106 0.245 - 3.324 0.001 - - 

Work attraction 0.331 0.428 0.406 6.699 0.000 0.814 1.223 

Organizational 

support 

0.148 0.041 0.198 7.014 0.003 0.663 1.517 
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Interpersonal 

relationship 

0.169 0.058 0.187 2.213 0.000 0.855 1.168 

Leadership 

support 

0.103 0.033 0.163 2.558 0.000 0.749 1.228 

Table 6 above shows the significance test of regression coefficient. In the regression 

analysis of the four factors on employee engagement, the tolerance is above 0.6, and the 

variance expansion factor is below 1.5, which shows that there is no collinearity in the 

regression analysis. Therefore, a regression equation with employee engagement as Y 

value is constructed, in which the constant terms and the t values of the four influencing 

factors are significant, which can be put into the regression equation as explanatory 

variables. The regression equation is expressed as: 

The regression equation was evaluated, and the square value of coefficient R was 

determined to be 0.451, indicating that the independent variable can explain 45.1% of 

the dependent variable.  

3.6 Countermeasures for improving employee engagement 

3.6.1 Cultivate a sense of dedication 

Doing one's own job well is the most basic requirement for an 

employee, and it should be the instinctive goal of every professional. Many people's job-

hopping is blind, thinking that the outside world is more exciting. However, whether it is 

really suitable for themselves or beneficial to their future development may not be 

considered very clearly. Of course, a moderate flow of talents is also normal. As long as 

you stay in the enterprise for one day, you can devote yourself to the enterprise and 

work, which is of course a dedicated employee. 

3.6.2 Set the development direction for employees 

Managers actively lead colleagues in change, and provide necessary 

support for employees, so that they know clearly what they should support, where they 

are now, what they can achieve and what they need to do, so that employees can find 

belonging emotionally, improve the level of emotional organizational identity, and finally 

make them actively support change.  
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3.6.3 Improve leadership style 

Is an important fulcrum to promote the development of leadership 

engagement lever (Mani, & Mishra, 2019). This shows that if the supervisor cares about the 

needs and feelings of employees and gives positive feedback and encouragement in time, 

it can encourage employees to voluntarily put themselves into their work and generate 

trust and belonging to the organization. As a superior leader, we should understand the 

wishes of employees, help employees to make clear their work goals and significance, 

and provide material and spiritual assistance for the achievement of their goals. We should 

strengthen interaction and communication with subordinates, care for and trust 

subordinates, protect their interests, and strive to cultivate and improve their trust and 

feelings for them, so as to stimulate their sense of spontaneous rewards, and then make 

better efforts for the achievement of performance goals. 

4. Conclusion  

Based on the theoretical and practical background, this paper makes an in-depth 

analysis of the constituent dimensions and influencing factors of employee engagement 

in the period of organizational change, and draws the following conclusions: 

4.1 The empirical results show that there is a correlation between organizational 

identity and employee engagement in foreign-invested enterprises in the period of 

organizational change. The higher the degree of organizational identity, the higher the 

employee engagement. 

4.2 As for the analysis of factors affecting engagement, the research has formed 

new categories: external factors and internal factors. The relationship between internal 

factors and external factors is that the six external factors directly determine personal 

emotion and reason. 

4.3 Work attraction and interpersonal relationship can predict employee 

engagement and its dimensions, while organizational support and leadership support can 

only predict employee engagement and its organizational dimensions, and different 

factors have different predictive effects on employee engagement. Among them, job 

attraction has the greatest predictive effect on employee engagement. 

DOI: 10.14456/jpv.2022.10



121 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

In the research process, due to the limited time, energy and my research level, 

there are still some shortcomings in this paper: due to the relationship between 

manpower and time, the number of questionnaires distributed and recovered is limited, 

so the number of samples is not enough, which may affect the representativeness of 

samples. Therefore, future research can increase the number of research objects and 

expand the sample size. Moreover, attention should be paid to covering more areas and 

involving more enterprises as far as possible, and the age, gender and position level of 

the respondents should be as wide as possible. 
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Abstract 

This paper focuses on the research of home audience loyalty of Henan Jianye 

Football Club. Taking the home game against Shijiazhuang Yongchang in July as the 

research case, trying to analyze the relationship & influence of experience on satisfaction 

and satisfaction on loyalty from the perspective of consumer psychology. Followed by 

the design of the questionnaire to analyze the relationship between the three items. And 

finally, advice on how to improve the audience loyalty of Jianye Football Club is given. 

The result found the loyalty of Jianye’s home audience through the investigation of the 

home game against Yongchang, analyze and summarize as audience loyalty is not the 

influence of a single experience, but a kind of spiritual loyalty based on the changes of 

the game that integrates multiple experiences. It requires considerate service for different 

age groups, so that the enthusiasm of fans can be implemented and professional Player’ 

performance on the field is rewarded, and respect is earned by respect, which is the 

reason for loyalty. 

Keywords: 1. The Loyalty, 2. Henan Jianye, 3. Football Club 

1. Introduction 

 With the increasing economic level, football is not only a sport but also a higher 

spiritual pursuit when the material needs are met. Football match becomes people’s 

focus, therefore, industry development research becomes indispensable. As an 

intermediate carrier of sports and football competitions, football clubs are responsible 

for hosting various leagues, carrying the concerns and love of fans, and are a model of 
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economic integration between China and the world. The improvement of audience 

loyalty is strong support for the development of football matches. In order to increase 

the enthusiasm of the audience and attract more people to watch the game, research in 

this area is particularly necessary.  

Current situation of the football events in China, football is an important part of 

sports charm. Men's football team has entered the Olympics since 1900, and women's 

football team 1996. At the end of the 20th century, the enthusiasm of football in our 

country reached a climax. In 2002, Chinese national football team successfully entered 

the World Cup. Chinese people’s football enthusiasm keeps increasing. Football reform 

plans have been introduced one after another, committed to improving the football 

competition system, combining market mechanisms, creating the vitality of Chinese 

football, and building a Chinese brand. 

Unlike the old days, the consumption level of Chinese residents keeps improving. 

The sports industry has become one of the choices of spiritual pursuit, and the blueprint 

of the football industry is in sight. In 2017, The Chinese football industry achieved five 

consecutive increases in annual output value. As an important football competition in 

China, the Chinese Super League is a platform for Chinese football players to sharpen 

themselves and show their talent. Its commercial value is gradually increasing, 

approaching 10 billion yuan. The output value of football matches has accounted for 

nearly one-ninth of the output value of the sports industry in China, bringing continuous 

huge benefits year after year. As a result, the sports events in China will become an 

important support for the sports industry in the future, and their status will definitely keep 

improving. 

Current situation of Henan Jianye Football Club, in 1994, Henan Jianye Football 

Club was jointly established by Henan Jianye Real Estate Enterprise and Henan Provincial 

Football Association. Jianye Group and Football Association accounted for 60% and 40% 

of the shares respectively. Since 2000, the main sports venue has been moved from 

Xinxiang to Luoyang, and moved to Zhengzhou Hanghai Stadium, finally. In 2006, the club 

won the first Chinese Premier League title since Chengjian and successfully upgraded to 

the Chinese Super League. In 2009, it was the third winner in the Chinese Super League 

contest. In the same year, the club bought the home stadium. Through years of 

development, Henan Jianye has become the mainstay of the football clubs in China. 
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2. Significance of the Research  

    Taking Henan Jianye Football Club as the research case, and loyal and non-loyal 

audiences at home as the research object, a multi-dimensional study on audience 

emotional and psychological consumption loyalty is carried out to provide a certain 

practical basis for the club's loyal audience expansion. The research significance includes 

the following aspects: 

First, investigating the loyalty of home audiences. It is of great significance for the 

club to deeply understand the psychological needs of the audience, and to understand 

the psychology, thereby improving the competitiveness, and having a more stable number 

of loyal football audiences. 

Second, the survey starts with audience feedback and uses its loyalty as a research 

perspective. It is of great significance for understanding club reviews and match 

perceptions. It is also conducive to strengthening the management of stadium order and 

building a good atmosphere for football matches. 

Third, there is very little research on football audience loyalty at this stage, and 

the research is still in its infancy. The football loyalty research system is still incomplete. 

This article is rooted in existing theories and integrates match loyalty research on this 

basis. It is an important practice in football loyalty research. 

3. Research Objective 

In recent years, the country has issued many regulations to promote the 

development of sports, but the attendance rate of football matches is linked to the 

loyalty of the audience, and fans are the source of power for the event. Therefore, this 

article aims to explore the loyalty of Jianye’s home audience through the investigation of 

the home game against Yongchang, analyze and summarize, and propose game operation 

and management recommendations to enhance the attractiveness of Henan Jianye 

Football Club’s home games from multiple perspectives, aiming to attract more fans to 

watch the games. 
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4. Literature Review and Research Hypotheses 

4.1 Literature Review  

Research on audience loyalty 

 On the explanation of ‘customer loyalty’, Internationally, it is done from three 

perspectives. First, it is defined from the perspective of action, loyalty must be loyal on 

the action, when the action is loyal, and audience is loyal too; second, it is done from 

the perspective of emotion, loyalty must be loyal on the emotion, when the emotion is 

loyal, and the audience is loyal as well; third, the organic coupling of the action and 

emotion, it means they keep accompany, when the audiences are loyal on both, then 

they are really loyal. 

 In China, it has not formed a relatively complete loyalty research system for 

this related research yet. Only some relevant scholars are discussing the relationship 

between specific case companies, core value systems, or new economic models and 

loyalty, aiming to identify the loyal audiences. 

  Research on the audience loyalty of sports events  

        Loyalty is the combinational behavior of psychology and economy. It is not a 

single experience evaluation, but a kind of accumulation of perception under 

consumption, and even includes a long-term emotional integration under a habit. 

Spectators are the driving force for the progress of sports events and the booster for 

professional players to improve themselves. Sports consumption begins with interest, 

respect for profession, sympathy, and loyalty to love. This is the process of loyal 

audiences. If the sports events want to get better and better, the establishment of an 

audience loyalty evaluation system is quite necessary. 

        Zhan Jun pointed out that loyalty is directly related to the performance of 

professional players on the field when watching football matches. Audience loyalty is 

often the performance of players' professional standards and plays an important role in 

the establishment of the club's brand image. Loyalty is a kind of will and represents 

approval. 

        Cao Ping and Zhang Yu studied ways to increase the loyalty of spectators in 

sports competitions, specifically to increase attention to form a knock-on effect of praise, 
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thereby forming a good club reputation. Based on the science of service marketing, Zhang 

Yin put forward opinions from multiple perspectives such as multi-party cooperation, 

software and hardware conditions, and audience needs, and determined the importance 

of service experience in service marketing, which is an important way to enhance the 

loyalty of event audiences. 

     This article will conduct systematic research on the depth and breadth of the 

content from the systematic theoretical support, conduct a case study on the loyalty of 

competitive sports football matches, and make an innovative attempt beyond the 

standardization of the loyalty theory system of football matches. 

4.2  Research Hypothesis 

  The influences of audience experience on audience satisfaction 

    For a football match, the quality of the audience experience is an important 

evaluation criterion for the effect of the event. Only by enhancing the audience 

experience can a larger loyal audience group be built. 

    The sensory experience is the feeling, it is the impression evaluation of the 

consumer experience, and the reflection of the fit between the audience and the 

consumer environment. A good look and feel are essential to the marketing of football 

matches. Therefore, sensory satisfaction should be an important consideration for the 

hosting of the event. The research hypotheses are proposed as follows: 

1) Great sensory experience leads to positive influence, and improves the 

audiences’ satisfaction degree. 

2) Great sensory experience leads to positive influence on functional, 

emotional and social satisfaction. 

        Scenario experience means feedback. It is the psychological feedback the 

audience obtains from the actual environment. It is a kind of feedback-type psychological 

cognition. The situational environment is pre-set by the event organizer, so the situation 

is designed according to the psychological law of situational feedback. The environment 

is very important, and it is an important way to affect the satisfaction of the audience 

experience. The research hypotheses are proposed as follows: Great scenario experience 

leads to positive influence, and improves the audiences’ satisfaction degree. Great 
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scenario experience leads to positive influence on functional, emotional and social 

satisfaction. 

Reflection travels back to the mind; relational experience is the deep-level 

cognitive evaluation process in the brain of the audience from consumption to being 

served. It integrates and analyzes the various emotions and service feelings of the game 

in the brain to obtain the psychology of the audience. Evaluation, this is an active process, 

and it will also affect the audience's satisfaction in the event. In response to this, the 

research hypotheses are proposed as follows: 

1) Great reflectional experience leads to positive influence and improves 

the audiences’ satisfaction degree. 

2) Great reflectional experience leads to positive influence on functional, 

emotional and social satisfaction. 

       Action means behavior and actionable experience means more of a kind of 

synchronization, that is, psychological identification is performed in the same way among 

different audiences in the arena. It is represented by a kind of motion resonance, which 

is often shown as iconic in the arena. Cheering action. Such actions are the emotional 

performance of the audience and the source of satisfaction. Given this point, the 

hypotheses are proposed as follows: 

1) Great actionable experience leads to positive influence, and improves 

the audiences’ satisfaction degree. 

2) Great actionable experience leads to positive influence on functional, 

emotional and social satisfaction. 

   Interaction means Communication. The experience of interaction comes from 

the audience. It may include the same favorite players or the same values and outlook 

on life. These basic elements are upgraded by the final emotional identity. The audience 

expresses emotional identity to the game. The way of communication and appreciation 

reflects and affects their satisfaction. For the communication experience, the hypotheses 

are proposed as follows:

1) Great interactional experience leads to positive influence, and improve 

audiences’ satisfaction degree. 
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2) Great interactional experience leads a positive influence on emotional, 

functional and social satisfaction. 

 

4.3 The influence of audience satisfaction on audience loyalty 

The last section firstly analyzed the impact of the five experience modules 

on audience satisfaction. The audience threshold of the sports industry is low. Support 

because of likes and stability because of enthusiasm are the distinguishing characteristics 

of sports audiences. However, because the sports industry is in a competitive industry, 

the performance of professional players in the arena is directly related to whether the 

audience’s enthusiasm is stable, that is, whether they are loyal. Only by improving the 

satisfaction of players in the arena, the competition environment, and services, can this 

loyalty last longer to provide a steady stream of ‘human motivation’ for the event, first 

satisfaction, then loyalty. When emotions are rooted in their hearts, they are absolutely 

loyal audiences. Given this point, the hypothesis is brought up as follows: 

1)  Satisfaction is the sprout of loyalty, and loyalty is the fruit of satisfaction. 

Only by watering satisfaction can loyalty be harvested; 

2) Good social, functional, and emotional satisfaction has a positive 

influence on audience loyalty. 

In summary, through the analysis of the above-mentioned five kinds of experience 

and the logical relationship between satisfaction, satisfaction and loyalty, in terms of the 

final influence of the five kinds of experience on loyalty, an objective judgment is made 

on the positive influence of the five kinds of experiences, and the comprehensive or 

feasible results of multiple experiences are obtained. It is understood that a good 

experience of multi-dimensional and multi-level is the best experience. And the audience 

experience-loyalty concept model of Henan Jianye’s home games are ultimately 

constructed, as is shown in figure 1. 
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Figure 1 Home Audience experience-loyalty concept model                                                    

of Henan Jianye Football Club 

5. Research Objects and the Design of Questionnaires 

5.1  Research Objects  

   The research object of this paper is the loyal home audience of Henan Jianye 

Football Club, and the survey object is the home audience on spot of Henan Jianye 

Football Club. The marketing strategy of football matches is analyzed through the 

establishment of related loyalty models. 

5.2  Design of Questionnaires 

    Due to the lack of research results in the audience loyalty research on large-

scale football events, this research has learned about the five experiences of audience 

satisfaction traceability and borrowed from the audience loyalty surveys in other 

industries. This questionnaire is mainly written Based on the literature summery, expert 

opinions, audience opinions and other parts, comprehensive views, progressive summary 

summery, the main design of the questionnaire includes 9 variables, corresponding to the 
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three parts of the experience, satisfaction, and loyalty gradually progressing, scale The 

design includes 5 levels, from 1 to 5 representing different levels of satisfaction. The 

questionnaire was designed with the actual situation of the competition field as the ruler, 

and 45 questions with clear themes were set, and divided into 9 modules. 

5.3 Distribution & collection of the questionnaires 

   The questionnaires were formulated for the actual situation of Henan Jianye 

Club's home game, and the questionnaires were distributed through the Internet and on-

site. This time, a questionnaire survey was conducted for the match against Shijiazhuang 

Yongchang at Zhengzhou Hanghai Stadium on July 19 this year. Questionnaires were 

mainly distributed at several entrances of the stadium. After the match, designated 

people were responsible for collecting the questionnaires. The questionnaires were 

distributed at random, one for each person. 

A total of 800 questionnaires were distributed in this study. Due to 

uncontrollable factors in the competition, only 760 were actually distributed, 724 were 

returned, and 24 were invalid questionnaires. The recovery efficiency was 100%. There 

are two types of invalid questionnaires: 15 uncompleted questionnaires, and 9 

questionnaires with a single answer. 700 pieces of questionnaires are valid, accounting for 

92.1%. 

6. Research Results 

6.1 Statistical Results and Fundamental Analysis 

Descriptive statistics of the survey results, the statistical variables and related 

data of the Henan Jianye Football Club's home games are obtained from the information 

feedback of the questionnaire in this competition, and the comprehensive data of the 

audience at the stadium are integrated. For details, as is shown in table 1 

Table 1 comprehensive statistics table of audiences 

Statistical 

variables 

types numbers percent Valid 

percentage 

Cumulative 

percentage 

 

Gender  

male 485 69.3 69.3 69.3 

female 215 30.7 30.7 100.0 
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In total 700 100.0 100.0  

 

 

Age 

Below 18 112 16.0 16.0 16.0 

18-30 369 52.7 52.7 68.7 

31-40 143 20.4 20.4 89.1 

Above 41 76 10.9 10.9 100.0 

In total 700 100.0 100.0  

 

Educational 

background 

  

Below senior high 

school 

29 4.2 4.2 4.2 

Senior high school or 

training school 

44 6.3 6.3 10.5 

Vocational school or 

university  

503 71.8 71.8 82.3 

Mater or above 124 17.7 17.7 100.0 

 In total 700 100.0 100.0  

 

 

 

Occupation 

Ordinary employee 278 39.7 39.7 39.7 

Free lancer 81 11.6 11.6 51.3 

the white-collar 39 5.6 5.6 56.9 

student 51 7.3 7.3 64.3 

civil servant 230 32.8 32.8 97.1 

others 21 2.9 2.9 100.0 

In total 700 100.0 100.0  

 

 

Salary 

Below 3000 Yuan 104 14.9 14.9 14.9 

3001—5000 Yuan 228 32.5 32.5 47.4 

5001—8000 Yuan 144 20.6 20.6 68.0 

Above 8000  224 32.0 32.0 100.0 

In total 700 100.0 100.0  

 

 

Residence 

Zhengzhou 526 75.2 75.2 75.2 

Yongchang 63 9.0 9.0 84.2 

Shanghai 13 1.8 1.8 86.0 

Other cities 98 14.0 14.0 100.0 

In total 700 100.0 100.0  
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          From Table 1 in terms of gender, boys account for more than girls. In terms of age, 

16.0% are under 18, 52.6% are 18-30, 20.4% are 31-40, 41 Years of age and above 

accounted for 10.9%. From the perspective of academic qualifications, the audience at 

the stadium accounted for 14.7%, college education accounted for 85.3%, and college 

education accounted for 13.1%. It can be seen that the main crowd attracted by Jianye’s 

home games is People with high-level education. In terms of occupation, ordinary 

employees accounted for 39.7%, freelancers accounted for 11.6%, white-collar workers 

accounted for 5.6%, civil servants accounted for 32.8%, and students accounted for 7.3%. 

In terms of monthly income, less than 3000 accounted for the ratio is 14.9%, 3000-5000 

accounted for 32.5%, 5000-8000 accounted for 20.6%, and more than 8000 accounted 

for 32.0%. From the perspective of residence, Zhengzhou accounted for 75.2%, 

Yongchang accounted for 9.0%, and Shanghai accounted for 1.8 %, and the audience in 

other places accounted for 14.0%, indicating that the audiences which are attracted by 

the home games of Jianye Club are mainly local people. 

In summary: from the feedback results of the audience questionnaire survey, it 

can be analyzed that the data of Henan Jianye’s home games shows the following 

characteristics. 

1) The male is more than the female. 

2) The youth accounts for more than other age groups. 

3) Secondary-to-higher education is the majority 

4) High-income people account for a minority 

5) Audiences are mainly from Zhengzhou. 

6.2 Structural equation test of the basic audience experience-loyalty model 

   6.2.1 The overall model test of goodness of fit,  

In order to measure the degree of deviation between the observed value of 

the field survey questionnaire and the standard theoretical value of the Hanghai Stadium, 

the traditional chi-square test method is used to detect the degree of freedom ratio data, 

and the difference between the sample and the theory is compared. Generally speaking, 

its best the number of samples is about 200.The comparison of the chi-square value and 

the degree of freedom in Zhengzhou's home field survey is about 700 samples. In theory, 

the optimal value is between 2 and 3, and the upper threshold is 5. The degree of 
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freedom in the field questionnaire data research is 701; the chi-square value is 2145.322; 

the significance probability is between 0 and 0.05; the ratio of chi-square to degrees of 

freedom is 3.628, as is shown in table 2 for details 

Table 2 Structural Equation Table CMIN  

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 204 2145.322 701 .000 3.628 

Saturated model 810 .000 0   

Independence model 54 24601.276 778 .000 34.072 

 

    According to the questionnaire feedback from the builder’s field competition, 

RMSEA is used to test the goodness of fit of the data model, calculate the complexity of 

the model, and the mean square and the square root of the asymptotic residuals are 

known to model the data. That is, the RMSEA method is an important indicator of 

equation testing. The value is inversely proportional to the model fit degree. Values below 

0.01 are excellent, 0.01 to 0.10 are good, and above 0.10 are poor. The model's RMSEA 

value is .054. as is shown in table 3 for details. It’s obviously that the model fit of this 

study is better. 

 

Table 3 Structural Equation Table RMSEA 

Model RMSEA LO90 HI90 PCLOSE 

Default model .054 .049 .056 .053 

Independence model .189 .186 .192 .000 

 6.2.2 Parameter estimation of the basic model 

    After testing the fit of the loyalty model designed after the questionnaire 

analysis of Zhengzhou Hanghai Stadium, we figured out that all the data are basically 

labeled and the fit is good. Based on this, the expected hypothesis test of the model 

path is performed, from the outside and the inside. There are two parts, namely the 

external experience, including four parts: sense, communication, reflection, and action. 

The internal parts are satisfaction and loyalty. And satisfaction includes emotionality, 

functionality, and sociality. Loyalty means audience loyalty. 
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6.2.3 Tests & hypothesis results of each path of the basic model 

    The paths of the data model established according to the home games are 

shown in the following table 4, judging whether the model hypothesis can be determined 

to be valid or not in accordance with the data of the table below. 

Tale 4 Path coefficient table of structural equation model 

Factors Estimate S .E C. R P Standard Estimate 

functionality<---sense .443 .064 6.132 *** .310 

emotionality<---sense .231 .035 5.158 *** .235 

sociality<---sense .319 .051 5.524 *** .226 

emotionality<---interaction -.048 .054 -.976 .324 -.041 

sociality<---interaction .359 .064 5.477 *** .291 

functionality<---interaction .344 .085 4.104 *** .255 

functionality<---reflection .141 .095 1.491 *** .096 

emotionality<---reflection .494 .063 8.414 *** .472 

sociality<---reflection .341 .076 4.711 *** .243 

functionality<---action .116 .067 1.712 *** .114 

emotionality<---action .133 .041 3.357 *** .172 

sociality<---action .064 .054 1.301 *** .054 

 loyalty<---functionality .133 .025 5.076 *** .225 

loyalty<---emotionality .322 .042 7.525 *** .371 

loyalty<---sociality .173 .025 6.216 *** .279 

In table 4 from left to right, are the preset path, regression coefficient, standard 

deviation, standard error, significance probability, and standardized regression coefficient. 

When the significance probability value is less than 0.001, it will be ignored and marked 

as ***. From the table above, we can figure out that only the significant probability is that 

the evaluation of emotionality does not meet the standard, and the others all up to the 

standards. 
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7. Conclusions  

1) This study is based on the scene of the football match on the construction site 

of the Zhengzhou Hanghai Stadium and uses audience loyalty and audience experience 

as independent variables and dependent variables respectively. The study of the 

relationship between the two shows that the experience of multiple dimensions is 

changing from experience to satisfaction. There is a positive influence on the path to 

loyalty. Only the preset path of communication to emotion does not hold. It shows the 

process of audience loyalty back to satisfaction to experience, which is a multi-

dimensional comprehensive influence result. 

2) Based on the content of the Henan Jianye’s home football match, 

comprehensively analyzed audience data, established the audience experience of 

Jianye’s home match—loyalty model, set multiple variables from inside and outside, and 

created a basic model with three modules and eight dimensions. 

3)  Differences in gender, age, occupation, income and educational background will 

psychologically change the perception of audience satisfaction, and then affect audience 

loyalty. According to the classification data of each part, the gender of the spectators who 

participated in the construction of the Owner Field Global Games is mainly male, about 

70%; the age of the audience is mainly concentrated in the age of 21-30; the audience's 

education is mainly concentrated in colleges and universities, nearly 82.3%; the audience 

occupation is mainly concentrated in students Between employees and enterprise 

employees, it accounted for 73%; the salary status of the audience was mainly 

concentrated below 8,000 yuan, accounting for 68%; the residential area of the audience 

was mainly in Zhengzhou, accounting for 75%. 

In summary, audience loyalty is not the influence of a single experience, but a 

kind of spiritual loyalty based on the changes of the game that integrates multiple 

experiences. It requires considerate service for different age groups, so that the 

enthusiasm of fans can be implemented and professional Player’ performance on the 

field is rewarded, and respect is earned by respect, which is the reason for loyalty. The 

questionnaire feedback indicates that the field service and player level of Henan Jianye 

Football Club needs to be improved. 
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 Recommendations 

1) Enrich the infrastructure and its service items 

The home court facilities of Henan Jianye Football are built according to the 

norms, but the football game is not only a game between teams, but also the 

participation and support of audiences. Some fans even travel abroad to watch the games 

on spot, and what they urgently need is a perfect catering, accommodation facilities and 

convenient transportation. These supporting services allow fans to show their enthusiasm 

without any worries. Only when fans are satisfied will they show more loyalty. 

2) Good reputation creation of the club  

       A good reputation creates a good image. A good image of a club is often an 

important indicator for new football fans to choose supporters. Fans will recognize its 

connotation and be loyal to its quality, which is also a performance of a good sense of 

social responsibility. 

3) Improve the service level 

Level also means quality, which will give fans a worthy first impression. Quality 

is also professional. Cultivate professional events to serve and guide the crowd and create 

a good event atmosphere. This can be done in the form of cooperation with professional 

colleges and universities. Improved service level during the event. 

4) Loyal customer’s cultivation  

Argentina is famed as a prestigious football kingdom. The root cause is that 

children start practicing football since their childhood. Henan covers a large area with 

large population. Jianye Football should cooperate with multiple parties and gradually 

build public welfare football stadiums in Henan in the form of venture capital fundraising. 

To organize football competitions to cultivate children’s interest and confidence in 

football, to create a good corporate image, and to promote the fine traditions of the 

team; the cultivation of loyal fans not only needs to start from childhood, but also needs 

to start from the details, such as the record of watching matches. The analysis and 

research determines the loyal audience group, giving preferential treatment to loyal 

customers in watching the game, carrying out charity activities, and increasing market 

visibility. 
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Abstract 

Tourists have taken the most essential role in the development of the tourism 

industry in Lanzhou. However, the arrival of tourists has some positive and negative 

impacts on local people’s life. As the characteristic of residents, they are in the position 

to either offer support or avoid the future development of the tourism industry. So, it is 

necessary to conduct a study for measuring the attitudes of Lanzhou residents toward 

tourists and figure out influenced factors to provide advice for the development of the 

Chinese market. This study adopted individual in-depth interviews which is one of the 

qualitative approaches to collecting residents’ attitudes towards tourists in Lanzhou. And 

the results of the the interviews were entered into NVivo 11 system for content analysis. 

All 22 residents were interviewed in this study to describe their thoughts and opinions 

toward tourists.  

In conclusion, the majority of respondents in this study were inclined to support 

tourists to visit Lanzhou, holding positive attitudes toward tourists. The findings of the 

study showed that there are 6 factors that influenced residents’ attitudes toward tourists: 

physical distance, the length of residence, economic dependency, seasonality, age, and 

income. And the findings can provide references for the improvement of the tourism 

industry of Lanzhou. 

Keywords: 1. Resident’s attitude, 2. tourist, 3. Lanzhou residents 

1. Introduction 

HP
Typewriter
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Lanzhou is one of the most important cities in Northwest China. Lanzhou is a 

business card on the Silk Road. Due to its geographical location, the precious cultural 

heritage has been widely regarded as one of the popular tourist destinations. In order to 

provide a better tourism experience and attract more tourists to Lanzhou, the government 

has been committed to finding diversified methods, aiming to make Lanzhou a tourism 

product destination for sustainable tourists. On the one hand, the government is 

committed to strengthening its functions to build a tourism and leisure center and 

upgrading related infrastructure. On the other hand, relying on the historical and cultural 

foundation of Lanzhou, the government further explores and expands the innovative 

connotation of tourism and leisure, and enhances the attractiveness of tourism to tourists. 

With the joint efforts of the government and social organizations, Lanzhou, as a tourism 

and leisure destination, has developed more coping capabilities to effectively cope with 

challenges and changes in the world. Tourists have played the most important role in the 

development of tourism in Lanzhou. Tourists bring eye-catching business opportunities 

and economic benefits. The government is also aware of the importance of the tourism 

market and is committed to enriching the image of Lanzhou and increasing its tourist 

attraction to attract more tourists. In fact, although attracting more tourists is conducive 

to promoting the development of tourism in Lanzhou, as the number of tourists increases, 

certain changes have positive and negative impacts on the local people. 

Residents have permanent status in the community where they lived and are 

involved in the development of society. Especially in the place where tourism activities 

take place, residents are in the position to either offer support or avoid the future 

development of the tourism industry. Therefore, it is important to figure out residents’ 

attitudes towards tourism and the impact caused by tourism, in order to help developers 

to plan and implement policies in the future. For the past four decades, many researchers 

have included residents’ attitude in researches of tourism and examined residents’ 

attitude towards impacts and development of tourism. Lepp (2007) pointed out that 

residents’ attitude towards tourism indicated whether they enjoyed living in the tourist 

destination and represented the level of tourism’s appropriateness. And residents’ 

attitudes towards tourism are bases on individual attributes and social background, 

influenced by intrinsic (e.g. the length of residency, physical distance, and economic 

dependency), extrinsic (e.g. the type of tourists, and seasonality), and demographic (e.g. 

DOI: 10.14456/jpv.2022.12
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age, gender, and education level) factors (Draper, Woosnam, & Norman, 2011; Pavlić, I., 

Portolan, A., & Puh, B. (2020).; Chiang and Yeh, 2011). 

When residents take a positive attitude towards tourism, they are more likely to 

be supportive of the development of tourism industry and be willing to engage in 

decision-making of tourism. On the contrary, if residents consider tourism in a negative 

way, planners and developers of tourism industry will encounter obstacles in the 

establishment and the operation (Ambroz, 2008). In addition, holding a positive attitude 

towards tourism, which means that residents are optimistic about the development of 

tourism, can minimize the potential frictions between residents and tourists (Candrea, 

2011). 

The relationship between tourists and residents has become the most complex 

problem during the process of tourism development (Ambroz, 2008). In previous studies, 

tourists and residents are described as the opposites in tourism, for example, residents 

work at productive processes within the destination while tourists enjoy those products 

(Cronauer, 2012). Actually, on the one hand, most of residents affirm that tourists can 

bring multi-benefits to the destination and make contribution to the economic growth 

(Bhujell, el, 2021). And residents’ passion for tourists is related to how many economic 

benefits they derive from the tourists, the more economic benefits residents get, the more 

positive attitudes they have (Woosnam, 2012). Besides, interacting with tourists is also 

recognized as the best perceived positive impact of tourism in some places, which can 

help residents to communicate with exotic tourists and learn more knowledge (Candrea, 

2012). On the other hand, residents are concerned about the negative impacts brought 

by tourists on the environment and society, such as traffic congestion, crowdedness, and 

air pollution (Hong, 2008; Vong, 2008; Choe, 2015). And there existed a dispute between 

the residents and tourists in allocating spaces and using recourses, residents thought that 

tourists occupying a lot of natural and social resources which belong to them will 

influence the quality of normal living (Lankford & Howard, 1993; Li, 2015). Summarizing 

the findings of former studies, the opinions and feelings of residents about tourism are 

affected by the behavior and action of tourists, and residents’ attitude towards tourists 

also reflects their intention to support tourism or not. Andriotis and Vanughan (2003) 

stated that resident acceptance of tourists has a significant influence on tourism 

development, and a friendly attitude held by residents could attract more tourists. 
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2. Research Objectives 

The major objectives of this study are to: 

1. Measure the Lanzhou residents’ attitude towards tourists. 

2. Identify the factors which influence residents’ attitude towards tourists. 

3. Summary research findings and provide implication for future tourism 

development in Lanzhou. 

3. Literature Review 

According to the National Bureau of Statistics of China, the number of domestic 

tourists in 2019 was 6.01 billion, an increase of 8.4% over the previous year. China's 

national tourism revenue was 5,725.1 billion yuan, an increase of 11.7% over the previous 

year. The number of inbound tourists was 145.31 million, an increase of 2.9% over the 

previous year (China National Bureau of Statistics, 2020). Therefore, China is the world's 

largest tourism market, and China also has the world's largest tourist group. 

Residents in tourist destinations, as an important interest group in tourism 

development, play a decisive role in the development of tourism (Long Hui, 2013). In 

order to promote the sustainable development of tourist destinations, the local 

government needs to fully consider the residents’ perception while driving its functions, 

and listen to more residents’ suggestions on tourism development. 

Attitude 

Ambroz (2008) found that because of the difference of cultural background and 

habits, cultural interaction between hosts and guests influenced locals’ attitude towards 

tourists to a certain extent. When residents regard tourists as troublemakers and invaders 

of the community, it is hard for them to treat tourists with respect. Wang et al. (2009) 

pointed out that although most of residents, who worked in tourism-related companies 

or received economic benefits from the tourism industry, usually are supportive to the 

development of tourism, and their attitudes are affected by bad impacts because directed 

contact with tourists at work. Woosnam (2012) built a structural model of emotional 

solidarity based on Durkheim’s theory and put forward three hypothesizes to explored 

existing relationship between tourists and residents. The results showed that shared 
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beliefs, shared behavior and interaction are related to emotional solidarity which can 

influence people’s attitude. Woosnam (2012) further proved that resident’s passion for 

tourists depends on how much economic benefits they derive from the tourism industry, 

and the degree of emotional closeness could predict resident’s attitude towards tourists. 

Locals who feel close to tourists are more likely to recognize contribution made by 

tourism, thereby holding positive attitude towards the arrival of tourists. 

Conceptual framework 

Socio-demographic factors include age, gender, education and income. Extrinsic 

factors consist of tourism development state, type of tourists and seasonality. And intrinsic 

factors comprise physical distance, economic dependence and length of residents. All of 

those factors are incorporated into a framework to illuminate the interrelationships 

between the variables. The details of the factors are listed in the figure below. 

4. Methodology 

Given the nature of this study, a qualitative approach was considered the most 

appropriate methodology to collect and assess residents’ attitudes toward tourists in 

Lanzhou. The aim of this study is to gain a complete, rich, and in-depth description of 

residents’ attitude, thereby obtaining corresponding analysis results, rather than predicting 

or identifying causal relationship. As Savenye and Robinson (1996), qualitative research 

usually was conducted in a natural setting, and typically included highly detailed rich 

descriptions of human behaviors and opinions. And Lepp (2007) indicated that “the 

qualitative methods can produce a more detailed assessment compared to quantitative 

methods”. Therefore, qualitative methodology, which sufficiently captures multiple 

realities of resident’s attitude as well as attain nuanced analysis results, can properly be 

used in this study and achieve the basic object of the research (Proyrungrol, 2015). And 

individual in-depth interviews were adopted in this study to collect Lanzhou residents’ 

feelings and opinions of tourists. The in-depth interview is an effective tool in order to 

obtain a rich understanding of residents’ feelings and to answer the question why 

residents adopt positive or negative attitudes towards tourists (Tieman, 2011; Paraskevaidis 

and Andriotis, 2017). Besides, all interviews were undertaken face-to-face without prior 

practice, which can help to bring the interviewer into contact with interviewees and be 

beneficial for attaining direct description from residents. 
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Semi-structured interview with open-ended questions was considered suitable for 

understanding residents’ attitude towards tourists in Lanzhou. Because, as reported by 

Paraskevaidis and Andriotis (2016), it allowed residents to freely express their opinions on 

broader extent and ensured first-hand description of residents’ attitudes toward tourists. 

As indicated in literature review, residents’ attitudes mainly are affected by three kinds of 

factors, respectively socio-demographic factors (age, gender, education, income), intrinsic 

factors (physical distance, economic dependence, length of residents), and extrinsic 

factors (the stage of tourism development, type of tourists, seasonality). Thus, in the first 

section of the interview, questions center on individual socio-demographic attributes of 

residents, including gender, age, education and income. And the second section focuses 

on asking residents’ actual attitude towards tourists, and aims at figuring out the 

correlation between influenced factors and attitudes. At first, residents were questioned 

about their overall attitudes toward tourists. Subsequent questions then addressed 

specific factors to ask residents for more details. And all of questions are prepared in 

bilingual (Chinese and English) in advance of the interview, which can make sure the 

interview goes smoothly according to the procedures. 

Data Analysis 

The results of interviews were translated into text and entered into the NVivo 11 

(QSR International, Melbourne, Australia) system for content analysis. NVivo is a 

frequently- used computer software to assist in the management and analysis of 

qualitative data (Biley, 2008). This software can help researchers to reduce a great number 

of manual tasks to obtain more intuitive analysis results, giving them more time to 

discover tendencies and derive multiple conclusions. And also it can avoid the loss of the 

data information and effectively organize the original source context needed in the study 

(Koerber, 2011). In the study, the information of interviews was pre-coded and initially 

entered into nodes within the NVivo program. According to the design of interview, each 

influenced factor then becomes a node. The nodes were fleshed out as data were 

extracted from each interview referring to the same factor. Thus sorted data will be further 

analyzed in order to achieve the purpose of the study. 
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5. Finding and Discussion 

According to interview results of 22 residents, this study examined factors that 

influence residents’ attitudes towards tourists, including socio-demographic factors (age, 

gender, education, income), intrinsic factors (physical distance, economic dependence, 

length of residents), and extrinsic factors (the stage of tourism development, type of 

tourists, seasonality). In general, 91% of the residents who were interviewed in this study 

held positive attitudes toward tourists and were willing to welcome tourists to Lanzhou, 

even though there were some negative influences. 

95% of interviewees agreed that tourists brought substantial economic profits and 

made a great economic contribution to Lanzhou. It also indicated that because of those 

positive economic benefits, most of the interviewees were willing to hold a positive 

attitude towards tourists. However, some negative economic impacts which affected local 

people’s lives were mentioned in this study, such as inflation of prices and 

unconventional marketing approaches. 

This study also found that seasonal variation was negatively correlated with 

respondents’ attitudes toward tourists and tourism. During the period of the high season, 

the great influx of tourists had greatly negative impacts on local people’s lives, including 

severe traffic congestion, overcrowding and increased workload. 

The majority of interviewees in this study had high agreement on welcoming 

tourists to visit Lanzhou, and the findings only revealed that respondents with lower 

income were more sensitive with price fluctuation which caused by tourists than high-

income respondents. On the basis of the findings of this study, some factors did not have 

significant relationship with Lanzhou residents’ attitude towards tourists. Educational level 

and gender are not the factors which influencing Lanzhou residents’ attitude towards 

tourists in this study. As the pillar industry of Lanzhou's economy, tourism industry is 

closely related to local people’s lives. As a result, the attitudes of respondents with 

different level of education or gender make no difference toward tourists. 

6. Conclusion 

Over the past few decades, tourists have taken an important role in the 

development of tourism industry in Lanzhou. With the increasing number of tourists, some 

changes have positive and negative impacts on local people. As a result, understanding 
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local people’s attitudes toward tourists is essential to sustain the development of tourism 

market in Lanzhou and is conductive to make recommendation for the future. This study 

interviewed 22 Lanzhou residents’ attitudes toward mainland tourists and examined what 

factors have influence on these attitudes. In conclusion, the majority of respondents in 

this study were inclined to support tourists to visit Lanzhou, holding positive attitudes 

toward tourists. With regard to the findings of this study, there are 6 factors which have 

influence on Lanzhou residents’ attitudes toward tourists, respectively physical distance, 

the length of residence, economic dependency, seasonality, age and income. And also 4 

kinds of factors which were tested in this study are not related with residents’ attitudes: 

the development stage of tourism, the type of tourists, gender and educational level. 

This study gives insight into Lanzhou residents’ authentic thoughts towards tourists 

and their perceived impacts. Therefore, based on the findings of this study, some practice 

implications were provided to the tourism development of Lanzhou in the future. First of 

all, implementing viable development planning is beneficial to achieve sustainable 

tourism development in Lanzhou. As a result, the government should consider current 

conditions of Lanzhou as well as potential benefits and costs, such as social carrying 

capacity, economic benefits and socio-cultural influences, when formulating planning of 

tourism market development. And also the Lanzhou government should pay more 

attention to strengthen the construction of infrastructure and improve the capability to 

protect local environment, in order to reduce barriers of tourism development. Secondly, 

residents’ acceptance of tourists is crucial to sustain the development of tourism market, 

so the Lanzhou government should take residents’ opinions or suggestions into 

consideration in the process of decision-making. Understanding residents’ perceived 

positive and negative impact from tourists and encouraging local people to participate in 

decision-making should be considered by the government in the future. Besides, the 

government also should guarantee the basic rights and sustain the standard of living of 

local people, avoiding new social problems caused by tourism development. Thirdly, 

regarding some unconventional and illegal methods of business operation, related 

regulations should be introduced by the government to standardize the tourism market 

in Lanzhou. Improving the standardization of tourism industry is not only good for the 

healthy development of the industry, but also conductive to ensure legal rights and 

interests of mainland tourists. Additionally, the government should make efforts to 
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control the price fluctuation of some products so as to decrease the negative impacts on 

local people’s lives. Fourthly, according to the responses of Lanzhou residents, the 

cultural difference is the main obstacle in the communication between tourists and local 

people. Therefore, in order to build a closer relationship between tourists and Lanzhou 

residents, the government is supposed to take corresponding measures. On one hand, 

the Lanzhou government should cooperate with tourism organizations, such as tourism 

departments and travel agencies, to strengthen civic education for tourists before they 

travel to Lanzhou. tourists need to know local custom and the civilization norms in 

Lanzhou to avoid conflict with local people in their trips. And public-service advertisings 

and posters made by publicity departments should be displayed in conspicuous places 

which can be noticed by tourists to remind them to behave in appropriate manners. On 

the other hand, the government should be dedicated to erase local people’s negative 

impression towards tourists so as to improve understanding. Tourism planners are 

supposed to advertise positive impacts and economic contribution brought by tourists via 

social media and social networks. Finally, following the respondents’ attitude that 

welcoming more tourists to Lanzhou, the government is required to take responsibility to 

promote the development of tourism industry, diversifying tourism forms and enhancing 

tourism attraction. tourism planners should develop a variety of tourism activities to 

highlight regional and cultural features. Moreover, tourism operators should conform to 

industry regulation and provide the high quality of service to tourists. High-standard 

tourism experience as well as interesting tourism projects can improve the image of 

Lanzhou tourism, thereby attracting more tourists to Lanzhou. 

Limitation and Future Research Directions  

This study has several limitations. Firstly, this study only interviewed 22 Lanzhou 

residents to describe their attitudes toward tourists. The sample size is relatively small, 

although it is available in qualitative studies. Secondly, this study focused on only ten 

factors which have influence on residents’ attitude towards tourists according to previous 

studies. Other factors, such as job dependency (Li & Wan, 2013) and decision involvement 

(Allen & Gibson, 1987) were not tested in this thesis. Thirdly, this thesis only used the 

qualitative approach as research methodology. 
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In the future, more related factors should be examined in the studies, which will 

help to get a comprehensive view of resident’s attitude towards tourists. And future 

studies should increase the number of respondents, collecting more residents’ attitude 

towards tourists. Besides, researchers can take other kinds of tourists as the investigation 

subjects of studies, finding out Lanzhou residents’ attitude towards other tourists. It will 

contribute to enrich the research of Lanzhou tourism. Except for the qualitative approach, 

quantitative methodology also should be considered in future studies. Combining two 

kinds of research methods will be conductive to refine the research in this field. 
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Abstract 

For nearly two decades, Chinese university education has completed the 

transformation of "elite higher education" to "mass higher education", led by the 

popularization of education, which has moved from the social edge to the social center. 

In this study, some music teachers in colleges and universities in Jiangxi Province were 

selected as the target. They were designed to identify the issues of encouraging music 

teachers in colleges and universities, and have important theoretical value and practical 

significance in developing the potential of music teachers in colleges and universities, 

stimulating their creativity of them, and building a positive human resource management 

model for music education in colleges and universities. This study uses quantitative 

analysis methods to carry out empirical research. The research results show that (1) the 

demand for music teachers in colleges and universities in Jiangxi province has the 

dominant position in terms of diversity, tendency, and spirit of music teachers. At the 

same time, material demand remains the main need of music teachers in colleges and 

universities. (2) Demand satisfaction is the key to motivation. In turn, the enthusiasm of 

music teachers in colleges and universities comes from the incentive power of 

professional development, compensation factors, and environmental factors, and the 

turnover rate of music teachers in colleges and universities is low and the team is stable.      

(3) It is the guarantee of continuous incentive for music teachers in colleges and 
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universities to improve the restriction of the constraints and meet the reasonable needs 

of music teachers in colleges and universities. 

Keywords: 1. Incentive Effectiveness, 2. Music Teacher 

1. Introduction 

Society evolves and so does the demand for talent in all industries. As a higher 

education cultivates talents, how to adapt to the talent needs of society, adjust the 

professional orientation of higher education in time and optimize the function of higher 

education becomes the focus of our higher education reform. In terms of the present 

situation of higher music education, some of the music education management systems 

in colleges and universities still have many drawbacks to be solved. For example, the 

promotion of the title of music teacher in colleges and universities is difficult. The 

professional development lacks fair competition, the professional level,, and teaching 

level are different, the evaluation mechanism of music teachers is not perfect, etc., and 

these problems exist in music education in colleges and universities, which in part obstruct 

the healthy development of music education in colleges and universities. How to build a 

reasonable and effective incentive mechanism for music teachers in colleges and 

universities is the key to ensuringng the quality of music education and cultivating the 

excellent music talents required by society. 

The irrational incentive mechanism directly affects the enthusiasm and input of 

music teachers in colleges and universities. Therefore, to implement effective incentives, 

the music department of colleges and universities must adjust the relations between the 

subject and the object, improve the system of competition incentive system arrangement, 

and seek the general rules of incentive for music teachers in colleges and universities and 

the practical path of establishing incentive mechanism for music teachers in colleges and 

universities. In addition to having common professional characteristics with other 

professional teachers, music teachers in colleges and universities have their special 

characteristics. For example, due to the presence of a large number of social music 

training, many music teachers in colleges and universities have more opportunities for 

out-of-class teaching and better economic sources. In terms of scientific research, most 

music teachers value skill training, neglect the cultivation of cultural learning and scientific 

research skills, and the scientific research has been weak for a long time. In terms of 
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gender, the employees of music teachers in colleges and universities are mainly women. 

In China's existing national situation, women teachers need to balance family and work. 

Most college music departments are mainly young teachers and have more pressure to 

live. In terms of human resources input, college music teachers have relatively much 

more investment in time and financial resources. Therefore, how to propose effective 

incentives based on the professional characteristics of music teachers in colleges and 

universities is the key problem to be solved in this study. 

In this paper, the research of music teachers in colleges and universities in Jiangxi 

province is carried out in detail to find the incentive mechanism suitable for the special 

characteristics of its group, and thus produce actionable and effective incentive measures. 

We will encourage teachers of music institutions in colleges and universities in Jiangxi 

Province to provide a a theoretical and practical referencess to the work of inspiring music 

institutions in similar provinces and promote the development of music education. The 

research on the specific groups of music teachers in colleges and universities not only 

enriches the existing motivation theory, especially the related discussion of teachers' 

incentive part in music teaching, but also the classical incentive theory can be carried out 

in the situation of China.  

The era of the knowledge economy has greatly improved the position of 

institutions of higher learning in society. Because higher education is committed to the 

legacy of the old era and the mission and concept of the new era, higher education is 

more and more concerned with the public, and the value of teachers in colleges and 

universities with a large amount of knowledge and capital can be reflected and improved. 

However, the relative concealment, individual differences,, and environmental diversity 

required by teachers are difficult to stimulate teachers in colleges and universities in 

practice. Therefore, teacher behavior research and organization management research are 

in a prominent position. In particular, the study on the behavior of music teachers in 

colleges and universities has little attention from scholars and few related results. 

Based on the research of domestic and foreign incentive theory and practice, this 

research puts forward the propositions of "the empirical study of the incentive mechanism 

of Chinese music teachers", based on a large number of questionnaires, data collations, 

theoretical analyses, and empirical research, it aims to discuss the effectiveness of the 

incentive mechanism and the intrinsic incentive mechanism of the arrangement of the 
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music education management system in colleges and universities through the study of 

the need for analysis of music teachers and their influencing factors. Through the system 

design of vocational development and incentive compensation of music teachers in 

colleges and universities, further improves the professional development space of music 

teachers in colleges and universities and achieves the goal of continuously activating the 

enthusiasm of music teachers in universities and improving the management efficiency of 

music education in universities. 

2. Literature Review 

Theory of Management Science 

Organizations are composed of people, and all activities in an organization are 

based on human participation, and people are participants in organizational activities. 

Therefore, the basis of building an organizational model is the behavior of the researcher. 

Therefore, as a research incentive, it is important to research the basic principles of how 

to improve the enthusiasm of people. The differences in individual motivation and 

incentive levels determine the differences in results achieved, currently,, there is a series 

of studies in relevant fields and a series of representative theories. 

In the early 20th century, the view and theory of Taylor's differential piece-rate 

wage system emphasized the economic person and the single view and theory of 

incentive through monetary stimulus, representing the beginning of the study of incentive 

theory, including psychologists, economists, managerialisms and sociologists, studied the 

questions of how to inspire people from the perspective and the perspective of their 

respective fields, and put forward the various motivation theory based on the knowledge 

of their respective fields. Based on the different sides of the research incentive and the 

differences between the incentive and the behavior relationship, these excitation theories 

based on their respective fields can be summarized and summarized as the incentive 

theory based on the demand system, based on the incentive theory of the process 

system, based on the incentive theory of the behavioral correction system and the 

incentive theory of the comprehensive system. 
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Present situation of teachers' incentive research in colleges and universities. In 

China, the study of teachers' motivation is focused on the following two aspects. First, we 

will introduce and evaluate the research results of foreign scholars on motivation theory 

and the experience practices of foreign countries, carry out the study and research of 

incentive mechanism and incentive mode, and form certain theories and insights, such as 

Yu Wenzhao's" Chinese incentive theory "and Liu Zheng Zhou's" management incentive". 

Tang Ling (2017) presented the efforts of the United States to achieve a balanced 

development of basic education through the detailed introduction of the policy text and 

its specific implementation, and provided reference for the implementation and 

improvement of teachers' flow policy in the compulsory education stage. Liang Zheng 

(2019) believes that, from the perspective of ERG theory, research on the problem of 

teachers' incentive in colleges and universities can provide reference to the needs of 

teachers in colleges and universities at multiple levels, provide countermeasures and 

suggestions to mobilize teachers' enthusiasm in colleges and universities, and provide 

thinking paths to improve the incentive management of teachers in colleges and 

universities. On the basis of ERG theory, the author used the specific excitation factors of 

college teachers in different levels of need, and presents the closed-loop measures for 

college teachers from the perspective of ERG theory. At the same time, it enriches and 

extends the theoretical exploration of the research of university teachers' incentive 

countermeasures. At the same time, it has some practical guidance on the practical work 

of college teachers' incentive management. The second is to analyze and demonstrate 

the incentive status of teachers in colleges and universities by using the incentive theory, 

and make suggestions on the design of the incentive measures, means and systems of 

teachers. Huang Xueqiong (2019) researched H-university teachers, based on the theory 

of incentive distortion, carried out research on the present situation of H-university 

teachers' performance appraisal. From the empirical point of view, data collection is 

conducted through methods such as literature analysis and field investigation, and the 

problems existing in the performance appraisal of university teachers in H colleges and 

universities are discussed through statistical analysis, and the analysis of this phenomenon 

is focused. Chen Yu and Liu Zhaoyang (2019) analyzed the problems of teaching incentive 
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mechanism in China, pointed out that teachers should improve their employment system, 

improve their salary calculation system, reform their title evaluation system, and improve 

teachers' motivation system. Wang Xiaonan and Ni Ni (2019) expatiate on the real dilemma 

of the current school teachers' incentive mechanism, and then propose some improved 

paths to this based on relevant literature research and the author's years of work 

experience to provide reference on peer research and work development. Liu Lin (2018), 

based on the theory of value philosophy, uses the relevant theoretical knowledge such 

as science and technology management, higher education, etc., and analyzes the root 

cause of knowledge that causes scientific research performance evaluation. It tries to put 

forward a scientific and reasonable value orientation to provide a reference for 

constructing scientific and reasonable scientific research performance evaluation system 

for college teachers. 

Based on the above analysis, various excitation theories have discussed the 

problem of excitation in depth from different angles, formed a rich theory system, 

revealed that the important role of "incentive" and the general rule of incentive activities 

are all focused on the excitation of individual motivation and the satisfaction of needs, 

and the goal of incentive is all pointing towards the self-consciousness and autonomy of 

behavioral subject. There are fewer studies by domestic scholars on the incentive 

problems of college teachers, and their own research focuses on the analysis and 

demonstration of the incentive theory for college teachers, or on the effectiveness of 

teachers' incentive measures and means, and suggestions on the design of incentive 

systems. Existing research produces a number of research results, and in some ways, 

innovations that are provided for reference and guidance by researchers in this paper. At 

the same time, we also see that in-country scholars have not yet developed a deeper 

system for teachers in colleges and universities, which should be further improved in the 

following aspects, bringing more inspiration to this study. 
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3. Methods 

3.1 Samples 

This study is intended for music education administrators and music teachers in 

colleges and universities in Jiangxi Province. The study divides them into three groups: 

representatives of government officials from the Ministry of Education in Jiangxi, teaching 

managers from the department of music education in universities (president or 

department director), and music teachers in colleges and universities. According to the 

data of the official website of the Ministry of Education, until July 2019, the Ministry of 

Education published 103 universities in Jiangxi Province, including 45 undergraduate 

schools, 58 specialized schools,25 undergraduate schools with music specialties and 15 

specialized schools, from which 40 universities were randomly selected for investigation 

as Table 1 for details of sample colleges and universities: 

Table 1. Basic situation of sample colleges and universities 
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3.2 Data Collection 

The present study is a mixed method design, mainly based on quantitative study 

and combining qualitative research methods. In the case of qualitative data, 40 

university music departments in the sampling scheme of this study will be investigated 

in the field, and relevant school managers, music department managers and music 

teachers will be interviewed to obtain the information of qualitative research. For 

quantitative data, use questionnaires to collect data from 40 sample universities in 

Jiangxi Province. Data collection permission will be applied to relevant departments, 

DOI: 10.14456/jpv.2022.13



160 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

and data collection will be carried out in cooperation with the head of the music 

department in 40 universities through private relations. 

3.3 Data Analysis Methods 

Based on the research of domestic and foreign incentive theory and the results of 

practice, the paper puts forward the idea of "the empirical research on the incentive 

mechanism of music teachers in colleges and universities", on the basis of a large number 

of surveys of 40 sample universities in Jiangxi Province, data sorting, theoretical analysis 

and empirical research are carried out.  

In the quantitative study, the researchers used descriptive statistical methods, 

including frequency, percentage, mean, standard deviation, etc., to analyze and interpret 

the individual data of the respondents. The data is encoded and entered into the software 

computer for calculation. Variables are examined using an inferred statistical method, 

including single factor variance analysis and multiple regression, and a significant level of 

0.05 is used to examine assumptions. For qualitative data obtained from in-depth 

interviews, content analysis will be used for analysis and the results of the studies will be 

used to support the results of quantitative studies. 

Through the analysis of music teachers and their interdependencies on influencing 

factors, the paper discusses the incentive effectiveness and internal incentive mechanism 

of college system arrangement. Through the design of music teachers' professional 

development, incentive compensation, etc., it further improves the development space 

of music teachers' professional development in colleges and universities, and achieves 

the goal of continuously activating the enthusiasm of music teachers and improving the 

management efficiency of music education in colleges and universities. 

3.4 Reliability testing 

Reliability measures the reliability, consistency, and stability of the tool 

questionnaire. The reliability itself is independent of whether the measured result is 

correct or not, and its purpose is to verify that the measured result is stable. The higher 

the reliability, the more reliable the test results are. A highly consistent questionnaire is 
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one that shows strong positive correlation between measurements of the same nature, 

type of question, and purpose. A highly stable measuring tool is a small difference in 

results when a group of people accept the same measuring tool at different time and 

time. There are a number of methods for testing reliability, mainly the method of 

retesting, the method of copy correlation, the method of folding half, the coefficient of 

Cornell Bi Qu. The most commonly used at present is Cornell's Bi Qu coefficient. 

3.5 Validity test 

Validity refers to the accuracy of an evaluation method. A test must be able to 

measure the function it wants to measure in order to be effective. Reliability is a necessary 

but not sufficient condition for validity. It must be reliable, but not necessarily effective. 

This research questionnaire refers to the content of samples of the special research 

questionnaire for the construction of music teachers' team in ordinary colleges and 

universities conducted by the State Education Commission in the year. Through literature 

analysis, the exchange and generalization of expert opinions have been carried out several 

times, and the content validity of the "music teachers’ questionnaire" has been tested 

before formal testing of the questionnaire. 

4. Results and Discussions 

Music teachers need to investigate 

4.1 Statistical analysis of incentive measures for music teachers 

The statistical data of the incentive measure factors identified by the tested 

music teachers in the Music Teacher Questionnaire are shown in Table 1. 

Table 1 Statistics of Incentive Factors for the Recognition of Tested Music Teachers 

NO. Incentive factors Proportion Cumulative 

proportion 

Ranking 

1 Increase wages, benefits and reform 

rigid system of personal income 

distribution 

28.73% 28.73% 1 
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2 Participating in school management to 

form an atmosphere of respect and 

talent 

16.02% 44.73% 4 

3 A space for personal growth, career 

development 

23.16% 67.91% 2 

4 Improve housing, living conditions 15.69% 83.60% 3 

5 Building a harmonious campus 

atmosphere of interpersonal relations 

3.94% 87.54% 6 

6 Break the "lifelong system" of the 

professional title and implement the 

appointment system of music 

teachers 

7.63% 95.17% 5 

7 Strengthen material incentives and 

appraisal constraints, and deal with 

the relationship between rights and 

obligations 

3.27% 98.44% 7 

8 Establish and improve the market of 

music teachers in colleges and 

universities, and allocate reasonable 

resources of music teachers in 

colleges and universities 

1.56% 100% 8 

Source: The tabular data is collated according to the questionnaire calculation. 

After merging, the statistical data of the incentive measures recognized by the 

tested music teachers in Table 1 shows that the cumulative percentage of the incentive 

measures needed for economic factors (serial numbers 1, 4 44.42%), professional 

development (serial numbers 3, 23.16%), environmental factors (serial numbers 2,5, 

19.96%) in the incentive measures is 87.54%. 

4.2 Statistical analysis of stability factors affecting music teachers 

The tested music teachers survey statistics on stability factors affecting music 

teachers in the Music Teacher Questionnaire, as shown in Table 2. 
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Table 2 Stability Factor Statistics for Tested Music Teachers 

NO. incentive (stability factor) Proportion cumulative 

proportion 

ranking 

1 Individual Development Expectations 16.02% 16.02% 3 

2 economic treatment 22.32% 38.34% 1 

3 housing condition 21.56% 59.90% 2 

4 job promotion 6.13% 66.03% 5 

5 operating condition 10.01% 76.04% 4 

6 the policy environment 6.08% 81.12% 6 

7 expatriation opportunity 4.51% 86.63% 8 

8 interpersonal relationship 3.67% 90.30% 9 

9 Business refresher, training opportunities 6.03% 96.33% 7 

10 spouse work 3.67% 100% 10 

Source: The tabular data is collated according to the questionnaire calculation. 

After merging, the statistical data of the influence factors of music teachers' 

cognition from Table 2 has shown that the cumulative proportion of economic factors 

(sequence numbers 2, 3, 43.88%), professional development (sequence numbers 1, 4, 8, 

9, 31.85%), environmental factors (sequence numbers 6, 7, 10.59%) in the factors affecting 

the stability of music teachers is 86.32%. 

4.3 On-the-job Music Teachers Need Levels 

The results show that the economic guarantee based on salary income and 

improvement of housing, the professional development based on personal development 

and self-realization as the primary orientation, and the environmental harmony based on 

policy and human environment optimization as the goal of construction are the leading 

needs of current university music teachers. The Music Teacher Questionnaire is presented 

in Table 3 for the level of music teachers tested. 

Table 3 A hierarchy is required for tested music teachers in colleges and universities. 
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dominant need Proportion Sort 

economic security salary income, improvement of 

housing 

46.73% – 44.36% 1 

Professional Development Personal Development, Self-

actualization 

33.14% – 24.53% 2 

environmental harmony policy environment 19.72% – 10.38% 3 

Source: The tabular data is collated according to the questionnaire calculation. 

4.4 Analysis of the leading needs of music teachers 

     4.4.1 Survey of the causes of music teacher's flow 

The main causes of music teacher movement in the School Questionnaire are 

shown in Table 4 and 5. 

Table 4 Statistics of Main Causes of Music Teacher Flow (Transfer-in) 

Serial 

No. 

Causes of flow First 

0.60 

Second 

position 

0.30 

Third 

place 

0.10 

Weighted 

percentage 

Ranking 

 

1 Strong subject, more 

opportunities for 

personal 

development 

57.06% 14.59% 12.03% 39.82% 1 

2 High income, good 

housing, good welfare 

9.63% 13.34% 10.11% 10.79% 4 

3 Resolve higher-level 

job titles 

1.79% 6.52% 4.74% 3.50% 5 

4 Good policy 

environment, school 

values talent 

13.89% 45.48% 25.63% 24.54% 2 

5 The region has 

advantages and the 

14.12% 17.91% 17.06% 15.55% 3 
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development space 

is large. 

6 Spouse work is 

solved, children can 

develop 

3.51% 2.16% 5.65% 3.32% 6 

Source: The tabular data is collated according to the questionnaire calculation. 

According to the statistics of the main reasons for the transfer of music teachers in 

Table 4, the cumulative proportion of economic factors (sequence 2, 10.79%), 

professional development (sequence 1,3, 43.32%) and environmental factors (sequence 

4,5, 40.09%) in the reason of the transfer of music teachers is 94.20%. 

Table 5 Statistics of Main Causes of Music Teacher Flow (Transfer-out) 

Serial 

No. 

Causes of flow First 

0.60 

Second 

position 

0.30 

Third 

place 

0.10 

Weighted 

percentag

e 

Ranking 

 

1 Strong subject, more 

opportunities for 

personal 

development 

38.96% 14.35% 13.98% 29.08% 2 

2 High income, good 

housing, good welfare 

31.76% 35.84% 17.03% 31.51% 1 

3 Resolve higher-level 

job titles 

2.03% 4.72% 6.76% 3.31% 6 

4 Good policy 

environment, school 

values talent 

2.65% 8.31% 16.98% 5.78% 5 

5 The region has 

advantages and the 

development space is 

large. 

19.43% 29.94% 32.79% 23.92% 3 
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6 Spouse work is solved, 

children can develop 

5.17% 6.84% 12.46% 6.40% 4 

Source: The tabular data is collated according to the questionnaire calculation. 

According to the statistics of the main reasons called up by the music teachers in 

Table 5, the cumulative proportion of economic factors (sequence 2, ratio 31.51%), 

professional development (sequence 1,3, ratio 32.39%) and environmental factors 

(sequence 4,5, ratio 29.70%) in the reason of the music teachers' transfer-out was 93.60%. 

4.4.2 Mobile music teachers need levels 

The results of the statistical results of the project needs for music teachers in 

colleges and universities indicate that the economic factors of personal development and 

self-realization of music teachers, the economic factors of salary income, improvement 

of housing and welfare, and the environmental factors of policy environment, regional 

advantage and development space are the main factors causing the movement of music 

teachers in colleges and universities, and the dominant needs of music teachers to meet 

through their flow expectations. The main reasons for the movement of music teachers 

in the School Questionnaire and the needs and levels that music teachers expect to meet 

are shown in Table 6. 

Table 6 A hierarchical table is required for floating music teachers in colleges and 

universities. 

Reason for flow 

(expected need) 

Proportion Ranking Move-

in ones 

Ranking Move-

out ones 

Ranking 

 

Economic factors 

(high income, good 

welfare) 

19.06% 3 10.79% March 31.51% 2 

Career development 

(personal 

development, self-

actualization) 

38.13% 1 43.32% 1 32.39% 1 
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Environmental 

factors (ambient, 

regional) 

36.81% 2 40.09% 2 29.70% 3 

Source: The tabular data is collated according to the questionnaire calculation. 

4.4.3 Multi-regression model of motivation for music teacher's work 

We make regression analysis based on the degree of working enthusiasm of music 

teacher as the variable, and the satisfaction required at all levels of music teacher is 

independent argument, so as to verify the need to meet the impact on working 

enthusiasm. The regression results show that both the regression equation and the 

significance test of the equation coefficients meet significant requirements (P <0.01). The 

regression model results are shown in Table 7. 

Table 7 Results of Multiple Regression Models for Music Teachers' Work Incentive   

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

C 0.785324 0.059761 10.765813 0.000000 

IDX21 0.251359 0.024962 6.981254 0.000000 

IDX29 0.245873 0.236871 5.369752 0.000000 

IDX49 0.176351 0.0196894 2.458268 0.000000 

R-squared 0.169235 Mean dependent var  1.798356 

Adjusted R-squared 0.160234 S.D. dependent var  0.735488 

S.E. of regression 0.904236 Akaike info criterion  2.694375 

Sum squared resid 1126.842 Schwarz criterion  2.567189 

Log likelihood -2329.135 F-statistic  35.694212 

Durbin-Watson stat 1.762589 Prob (F-statistic)  0.000000 

IDX18 = 0.785324 + 0.245873 * IDX29 + 0.251359 * IDX21 + 0.176351 * IDX49 (3-1) 

From this equation, it can be seen that all factors such as IDX29, IDX21, IDX49 and 

so on have a positive influence on the role of IDX18 on the role of music teacher's work, 

and there are obvious linear dependencies. Among them, music teachers have the highest 

interpretation of their own factors, which describes the development of their own career 
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and the inherent effectiveness of their present career to music teachers is the most 

important factor in the incentive of music teachers in colleges and universities. The 

following are the compensation satisfaction factors and the environment harmony factors 

in turn. 

4.5 Career Selection Behavior and Career Development 

 4.5.1 Music teacher’s willingness to flow and self-value orientation 

The survey on the willingness of music teachers to flow at work in colleges and 

universities is based on a retest reliability of 0.836 in Question 41 of the Music Teachers 

Questionnaire. Based on the questionnaire data, the following table is available 8. 

Table 8 Statistics of the Reason for Wishing to Flow in the Tested Music Teachers 

Serial 

No. 

reason of willingness to flow (value 

orientation) 

Proportion cumulative 

proportion 

Sort 

1 Strong subject and professional 

development 

17.39% 17.39% 2 

2 High income, good treatment 24.65% 42.02% 1 

3 Resolve higher-level job titles 5.41% 47.45% 8 

4 Good working environment 13.36% 60.81% 3 

5 Housing, good welfare 11.47% 72.28% 4 

6 The region has the advantage 7.08% 79.36% 7 

7 School values key music teachers, 

high-level talents training 

7.84% 87.20% 6 

8 academic and interpersonal climate 9.12% 96.32% 5 

9 Spouse can arrange 2.06% 98.38% 9 

10 children can develop 1.62% 100% 10 

Source: Tabular data collated based on questionnaire calculations 

According to Table 8, the self-value orientation presented by the willingness to 

flow of the tested music teacher in the sample university is diverse and different among 

individuals, which is related to the environment where the music teacher is located, has 

DOI: 10.14456/jpv.2022.13



169 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

been motivated and individual cognition. Since this is the survey data of on-the-job music 

teacher, it is the psychological feeling of music teacher, which is the willingness of music 

teacher to flow, rather than the expression of the real motives of music teacher, but we 

have a clear understanding of the needs of music teacher or the unsatisfied needs of 

music teacher from their job choice. The main factors that music teachers consider to 

meet their development selection flow are focused on the areas of high income 

treatment, strong professional development, good working environment, good housing 

benefit, etc. The above factors can explain the willingness to move the music teachers 

under test, and can also be understood as the main aspects of lack of incentive at present 

time in colleges and universities where music teachers serve. 

4.5.2 Real Flow and Career Development 

The School Questionnaire is mainly used to investigate the basic information of 

mobile music teachers in colleges and universities, including the basic information of 

music teachers transferred from outside companies to specialized music teachers and the 

basic information of music teachers transferred from current companies, and the statistics 

year from year to year, the universities have participated in the survey to cover different 

categories of universities, science and technology institutions, agricultural institutions and 

comprehensive institutions, the eastern, central and western institutions of universities in 

different regions. Based on the school questionnaire, Table 9 is obtained. 

Table 9 Statistics of Basic Status of Mobile Music Teachers in Colleges and Universities 

2014-2019 

Analysis Project Number of 

samples 

Modulation 

number 

Proportion Call-out 

number 

Proportion 

colleges and 

universities in the 

northeast of 

Jiangxi 

1579 947 59.96% 632 40.04% 

colleges and 

universities in 

534 228 42.76% 306 57.24% 
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central Jiangxi 

province 

Colleges and 

Universities in the 

Southwest of 

Jiangxi Province 

326 134 41.07% 192 58.93% 

Total Samples 2439 1309 53.79% 1130 46.21% 

Source: Tabular data collated based on questionnaire calculations 

In the table, we can see that within four years, the 40 universities transferred to 

and from dedicated music teachers for a total of 2439 people, including 1309, 53.79% of 

music teachers,1130, and 46.21% of music teachers. In people-to-people mobile music 

teachers, the northeast region of Jiangxi province has 1579 universities, 534 in central 

Jiangxi province, and 326 in the southwest region of Jiangxi province. 

In the survey of reasons for the movement of music teachers in colleges and 

universities, it is impossible for us to ask the parties to fill in the response. During the 

survey, we entrust the head of personnel teachers in colleges and universities to fill in 

the survey. The researchers in this paper believe that whether music teachers transfer in 

or transfer out the head of their real intent personnel teacher’s department is most clear, 

the conclusion of filling in the answer should be trusted. Based on the results of the 

questionnaire, obtain the table 10,11,12. 

Table 10 Statistics on Top Reasons of Music Teachers' Flow in Colleges and Universities 

Analysis Project Number 

of 

Samples 

sample 

ratio 

Adjust 

in 

quantity 

scale in 

quantity 

Transfer-

out 

quantity 

percentage 

of call-out 

statistical value 2439 100% 1309 100% 1130 100% 

self-actualization 

and personal 

development 

1142 46.82% 751 57.24% 479 42.39% 
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High income, 

good welfare 
508 20.83% 129 9.83% 353 31.24% 

Resolve higher-

level job titles 
51 2,09% 26 1.98% 29 2,57% 

Good policy, 

good academic 

atmosphere 

262 10.74% 197 15.02% 25 2.21% 

regional 

advantage 

development 

space 

397 16.28% 183 13.95% 186 16.46% 

Spouse 

arrangements, 

child 

development 

79 3.24% 23 1.75% 58 5.13% 

 

Table 11 Statistics of Secondary Causes of Music Teachers' Flow in Colleges and 

Universities 

Analysis Project Number 

of 

Samples 

sample 

ratio 

Adjust 

in 

quantity 

scale in 

quantity 

Transfer-

out 

quantity 

percentage 

of call-out 

statistical value 1893 100% 1072 100% 821 100% 

self-actualization 

and personal 

development 

276 14.58% 169 15.76% 113 13.76% 

High income, 

good welfare 
413 21.82% 137 12.78% 291 35.44% 

Resolve higher-

level job titles 
127 6.71% 72 6.72% 32 3.90% 
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Good policy, 

good academic 

atmosphere 

593 31.33% 473 44.12% 63 7.67% 

regional 

advantage 

development 

space 

439 23.19% 196 18.28% 276 33.62% 

Spouse 

arrangements, 

child 

development 

45 2.38% 25 2.33% 46 5.60% 

 

Table 12 Statistics of the Third Reason for the Movement of Music Teachers in Colleges 

and Universities 

Analysis 

Project 

Number 

of 

Samples 

sample 

ratio 

Adjust 

in 

quantity 

scale in 

quantity 

Transfer-

out 

quantity 

percentage 

of call-out 

statistical value 1397 100% 952 100% 445 100% 

self-

actualization 

and personal 

development 

169 12.10% 127 13.34% 59 13.26% 

High income, 

good welfare 
157 11.24% 94 9.87% 77 17.30% 

Resolve higher-

level job titles 
79 5.65% 56 5.88% 34 7.64% 

Good policy, 

good academic 

atmosphere 

257 18.40% 179 18.80% 73 16.40% 

regional 

advantage 
416 29.78% 265 27.84% 139 31.24% 
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development 

space 

Spouse 

arrangements, 

child 

development 

321 22.98% 231 24.26% 63 14.16% 

In the six university music teachers in the above design, we need to select up to 

three, with the importance of the flow reason listed as the primary, secondary, and third 

reasons. In the table, we can see that in a total of 2439 people flowing,1142 people, 

nearly 50% of the music teachers listed "self-realization and personal development" as 

the first reason for the flow, and the second is" high income, good welfare treatment "and 

the third is" regional advantage, large development space", which accounts for 20.83% 

and 16.28% respectively. This explains from the side that the professional development 

of music teachers in colleges and universities will have an important influence on the 

incentive effectiveness and mobility of music teachers in colleges and universities. The 

internal logic is that if the vocational development of colleges and universities cannot 

generate enough incentive for music teachers in colleges and universities, the willingness 

of music teachers in universities will be generated. Of course, professional development 

must be intrinsic as the objective function of music teachers in colleges and universities. 

In terms of transfer-in, during the 2439-person music teacher flow, there are 1309-

person transfer-in, among which there are 751-person transfer-in of career development, 

57.24%, and the third proportion of policy, academic atmosphere (15.02%) and regional 

advantage development space (13.95%) as the primary reason for transfer-in. In terms of 

transfer-out, there are 1130-person transfer-out in the 2439-person music teacher flow. 

There are 479 people in career development as the primary reason to call out, 42.39% in 

proportion to the second percentage (31.24%), and 11 percent higher in revenue as the 

primary reason to call out. 

If the primary reason, secondary cause and third cause of music teacher's flow are 

examined at one level, the statistical weight coefficient of the primary reason 0.6, 
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secondary cause 0.3, and third cause 0.1 are given respectively, and the "self-realization 

and personal development" factor is still the primary cause of music teacher's flow. Of 

course, music teacher flow is the result of multi-factor combination, the value orientation 

of music teacher flow is different, we only consider the common aspect of music teacher 

flow. 

The statistical results of the movement of music teachers in colleges and 

universities indicate that the primary value orientation of mobile music teachers in self-

actualization and personal development is positive for the incentive of music teachers in 

colleges and universities. Music teachers in colleges and universities are expected to meet 

their needs by moving to achieve the maximization of occupational effectiveness, 

economic factors and environmental factors. This is determined by the characteristics of 

music teachers' labor and professional characteristics, and has become the thinking trend 

of music teachers. 

4.6 Occupational Satisfaction Utility Analysis 

On the analysis of vocational satisfaction of music teachers in colleges and 

universities, we make statistics on the following seven aspects (dimensions): "different 

subordinate universities (provinces, cities)", "different levels of colleges and universities 

(undergraduate, specialties)", "different regions of universities"," gender of music teachers", 

"age of music teachers"," degree of music teachers", and "professional technical title of 

music teachers". The first three are the overall characteristics of the school, and the latter 

four are the individual characteristics of music teachers in colleges and universities 

(demographic variables). We collect based on the data from the questionnaire and get 

the table 13. 
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Table 13 Statistics of Vocational Satisfaction of Music Teachers in Colleges and 

Universities 
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provincial 

colleges and 

universities 

37.35% 42.60% 19.15% 0.29% 0.61% 4.293 0.81 

municipal 

colleges and 

universities 

37.72% 41.99% 17.94% 1.84% 0.51% 4.215 0.79 

undergraduate 

colleges and 

universities 

42.03% 33.87% 21.48% 1.77% 0.85% 4.337 0.81 

specialized 

colleges and 

universities 

33.95% 40.40% 22.81% 1.59% 1.25% 4.139 0.78 

colleges and 

universities in the 

northeast of 

Jiangxi 

36.58% 43.52% 17.92% 1.24% 0.74% 4.126 0.83 

colleges and 

universities in the 

central part of 

Jiangxi 

41.45% 42.08% 14.25% 1.86% 0.36% 4.213 0.76 

colleges and 

universities in the 

southwest of 

Jiangxi 

31.73% 43.67% 22.16% 2,09% 0.35% 4.147 0.79 
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male music 

teacher 
37.08% 40.54% 19.26% 2.61% 0.51% 4.236 0.79 

female music 

teacher 
36.06% 43.10% 17.93% 1.94% 0.97% 4.204 0.81 

Music teachers 

under the age of 

30 

34.59% 43.38% 18.36% 3.16% 0.51% 4.136 0.77 

Music teachers 

from 31-40 years 

old 

33.24% 45.08% 18.79% 1.94% 0.95% 4.036 0.81 

music teachers 

from 41-50 years 

old 

39.38% 40.03% 19.56% 0.65% 0.38% 4.263 0.8 

music teachers 

over 51 years old 
48.03% 42.71% 7.92% 1.32% 0.02% 4.364 0.71 

PhD music 

teacher 
46.16% 37.39% 15.91% 0.48% 0.06% 4.295 0.79 

music teacher of 

master's degree 
32.94% 45.02% 20.19% 1.26% 0.59% 4.187 0.76 

music teacher 

under bachelor's 

degree 

38.03% 41.15% 18.21% 1.94% 0.67% 4.206 0.81 

a music teacher 

who teaches 

titles 

51.87% 39.91% 7.57% 0.65% 0 4.394 0.7 

Associate 

Professor's Music 

Teacher 

37.06% 41.07% 19.92% 1.52% 0.43% 4.152 0.82 

a music teacher 

with a title in the 

instructor 

32.08% 40.97% 24.93% 1.76% 0.26% 4.204 0.81 
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sub tutorial music 

teacher 
38.17% 42.99% 15.86% 2.16% 0.82% 4.231 0.83 

Source: Tabular data collected based on questionnaire calculations 

From the figures in the table above, we can roughly see that the "I'm happy" are 

about 80% of the total characteristics of the university and 20% of the remaining three 

options, both of which are about 20% of the individual characteristics of the music 

teacher. The average value of this project after statistics is 4.149, between very happy and 

happier, music teachers show a high satisfaction with their own professional development 

status, which indicates that music teachers have a high recognition of their own 

professional development status, and that they have a good perception of their own 

professional development status, and the effectiveness of their professional development 

can give college music teachers a good job incentive. As a result of this statistics, we can 

explain the assumption that if a university music teacher is not satisfied with his own 

career, he will choose to flow. That is, the willingness to flow will become real flow when 

the actual constraints are met, but this questionnaire is a survey of the university music 

teacher who is working on the job when the actual survey is conducted. It is the survey 

results of all the music teachers who have completed the flow. This paper considers the 

real flow of music teachers in all colleges and universities to be completed in one 

moment. Therefore, the music teachers actually surveyed are basically satisfied or 

satisfied with their own career. It is the static market survey results of music teachers, 

even if there are some music teachers who are willing to flow but have not completed 

the actual flow, they are listed in the questionnaire as 20%. 

The above is the analysis of the professional development effectiveness of music 

teachers from the perspective of professional satisfaction. It can be seen that the 

professional satisfaction and cognition level of music teachers in Jiangxi Province is 

generally high. The investment of the professional cost of music teachers brings the 

satisfaction of the professional development utility level, and the vocational teacher's 

career and its development status brings different types of vocational incentives to music 

teachers in colleges and universities. There are significant differences in the cognition of 
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vocational satisfaction of music teachers in colleges and universities. The cognitive 

differences of music teachers under different universities do not meet the significant level 

except for gender factors, and there are significant differences between individuals in the 

cognitive levels of vocational satisfaction of music teachers in colleges and universities. 

The overall trend is the technical professional position, degree, age, etc. The higher the 

qualification factors of music teachers, the higher the cognitive level of vocational 

satisfaction. Therefore, the qualification factor plays an important role in the cognition of 

the professional satisfaction of music teachers. The professional incentive should consider 

the occupational needs of different levels of incentive objects, so as to meet the goal of 

maximizing the professional development utility of all levels, and avoid the loss of talent 

resources. 

5. Discussion and Conclusions  

5.1 Music teachers' needs are diverse and oriented 

The investigation on the needs and levels of music teachers in colleges and 

universities was conducted in 40 colleges and universities in Jiangxi Province. For this 

reason, the study invested a great deal of time and energy. Research on the diversity of 

demand for music teachers shows that music teachers have not only high-level self-

realization, respect, etc., but also need to seek better living conditions, economic 

guarantee, spouse resettlement connected with traditional and family emotions, and the 

need for children to enroll. In the study of the demand tendency of music teachers, two 

main features of music teachers in colleges and universities are found. First, the spiritual 

needs of music teachers are very important. Professional development is the most 

important value orientation of music teachers in colleges and universities, it is the choice 

of music teachers to achieve themselves, fully apply their own educational potential, and 

contribute their knowledge to society without retaining them. Second, material needs 

remain the main needs of college music teachers. Although the income of music teachers 

in colleges and universities has changed significantly in recent years, the overall income 

level of music teachers is not high enough compared with the social status of music 

teachers in colleges and universities, as well as the economic factors that include the 
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main content of housing and welfare improvement as the salary income are still leading 

the need for music teachers. 

5.2 Demand fulfillment is key to incentives 

The research shows that music teachers need to have a significant level of linear 

dependency with music teachers' work enthusiasm, and it has a positive influence, i.e. 

meet the needs of music teachers, and be able to mobilize music teachers. Of which, the 

interpretation of the music teacher's profession is the strongest in itself, and the following 

are the factors of satisfactory compensation and harmonious environment. Taking three 

factors as the argument of professional development, salary satisfaction, environmental 

harmony and cognition, it can predict the enthusiasm of music teachers and the incentive 

status of music teachers. In order to meet the needs of music teachers' three variables as 

the research background, it can provide insight into the whole process of music teachers' 

work initiative and improvement. Music teachers in colleges and universities have different 

professional characteristics from other industries, self-realization, professional 

development is the most important value orientation of music teachers. According to the 

research, the result of the higher average cognitive level of professional satisfaction of 

music teachers is 4.152. The practical effect in the career itself gives music teachers a 

large degree of satisfaction and incentive. The degree of cognition of the vocational 

satisfaction of music teachers in colleges and universities in the region is different except 

for gender factors. Music teachers with different qualifications have different levels of 

cognition for their job satisfaction. Music teachers with high professional satisfaction are 

more motivated than music teachers with low professional satisfaction. Music teacher's 

profession and its development status give college music teacher's large professional 

incentive. Research shows that the higher the satisfaction of revenue, the more active the 

music teacher. The environment is a subliminal movement, like an invisible pair of hands 

to manage invisibly, and the improvement of environmental factors can motivate music 

teachers. Research shows that professional development gives music teachers the most 

incentive effect, music teachers' professional development and its implicit achievement 

motives and psychological effects brought to music teachers by their own work play an 
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increasingly important role in the process of music teachers' self-excitation. The 

satisfaction or satisfaction of compensation directly affects the enthusiasm of music 

teachers, and the improvement of treatment in particular is to increase the fairness of 

distribution and increase the fairness of income distribution. It will bring a bigger incentive 

organization system for music teachers, humanization, competitive fairness, internal 

environment, reduce the professional development cost, professional development and 

economic factors of music teachers, the incentive effect of which will be greatly played 

by the humanization of environment harmony and organization management. 

5.3 Improving constraints is a guarantee of continuous incentive 

The study on the factors that bring psychological effectiveness to music teachers 

through jobs such as task stress, competitive stress, occupational crisis feeling, etc. shows 

that the task pressure and competitive stress of music teachers help the music teachers 

develop the career crisis feeling and the job satisfaction. The regression analysis found 

that there was significant linear correlation between the competition pressure and the 

role factor of music teacher and the professional development of music teacher, while 

the most effective pressure of interpreting music teacher's competition came mainly from 

the needs of music teacher's job promotion, self-realization and performance appraisal. 

The professional pressure with music teachers' achievement motivation and individual 

expectations, the driving force of music teachers' professional development, the 

competition pressure and the perceived work challenges of music teachers help music 

teachers' professional development. 

6. Suggestions 

6.1 Construction of Incentive Principles 

In the management of music education in colleges and universities, how to design 

the appropriate incentive mechanism based on the behavior of music teachers in 

universities or the characteristics of different preferences makes the optimal behavior of 

music teachers in colleges and universities compatible with the targets of governments 

and schools is a problem worth researching. We first identify that a general principle must 
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deal with the relationship between fairness and efficiency, achieve the balance between 

fairness and efficiency, and reflect the "efficiency priority and equity balance" in the 

construction of the incentive mechanism. The specific principles of building an incentive 

mechanism for music teachers in colleges and universities are: 

6.1.1 Principle of dynamic balance between income and input 

The benefit is defined by the contribution performance, and the benefit is 

dynamically balanced with the investment of human capital. As a special capital 

participating in business, HR directly represents the economic and non-economic reward 

resources of income, job evaluation and employment, and directly affects the efficiency 

and benefit of music education management in colleges and universities. At the same 

time, the income of music teachers in colleges and universities cannot be lower than the 

opportunity cost, or the marginal income of investment in human capital of music 

teachers in colleges and universities cannot be lower than the social average retention 

effectiveness. 

6.1.2 Principles of balance between humanization and institutionalization 

During the construction of incentive mechanism, it is necessary to standardize the 

micro-level organizational system of university music teachers and the development of 

university music teachers through a rational system, which is the strongest incentive for 

music teachers. Therefore, the system design should reflect the balance between 

humanity care and humanization of management and institutionalization, so as to achieve 

the goal of effective management and mobilize all aspects of personnel at all levels. The 

essence of the incentive mechanism of music teachers in colleges and universities is a 

series of institutional arrangements that inspire and constrain the selection of the target 

of music teachers in colleges and universities. 

6.1.3 The principle of balance between competition and cooperation 

The building of incentive mechanisms must properly handle the relationship 

between competition and cooperation. Because competition has both incentive function 

and frustration function, frustration function mainly affects the cohesion of interpersonal 
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relationship and organization, thus influence the unification of music teachers and the 

collaboration of scientific research process, and increase the cost of music teachers, so it 

is necessary to coordinate competition with cooperation, strengthen the incentive 

function of competition, and use the positive attitude of cooperation to weaken the 

competition's frustration function. 

6.2 Institutional Innovation in Career Development 

6.2.1 Reform of job appointment system 

(1) Establishment of post by science 

The establishment of scientific post is the premise of implementing the 

appointment system of music teachers. Whether or not music teachers can be appointed 

depends on their positions as preferred, and there are no positions, even if they are 

qualified, they may not be employed accordingly. The post setting work is the 

precondition and key to applying the appointment system of music teachers. The 

government shall strengthen macro-control and regulate the establishment and 

employment of colleges and universities. Only by macro-management and micro-

employment, it is beneficial to incorporate professional technical post system into the 

competitive fair track, and to achieve the professional incentive of music teachers through 

job orientation throughout the country. The school shall establish positions according to 

needs within the proportion of the job series structure approved by the competent 

authorities, in order to enhance the position consciousness, optimize the position 

structure within the school, facilitate the discipline, discipline and curriculum construction, 

help the competition between colleges and universities, and help improve the restriction 

of the constraints on job appraisal and employment. A certain proportion of job structure 

and the position of scientific setting can make it possible for colleges and universities to 

form a pattern of employment, fair competition among music teachers, and orderly flow 

of talents. 
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(2) Appointment System and "Life Position" 

Music teachers' job appointment system is an effective means and form 

of using music teachers, managing music teachers, and encouraging music teachers. It goes 

through the whole process of inspiring music teachers from target setting, performance 

appraisal, reward allocation and satisfaction. The system of life-long position is different 

from our current system of appointment for music teachers, but it is only the system of 

life-long term for some music teachers, while the system of appointment for other music 

teachers is essentially the "life-long system of minority people" in place of the system of 

life for most people. As to how to avoid the slack of the work employed as a professor 

of life, some requirements and conditions shall be put forward in the specific 

employment. As a supplement to the employment system of music teachers, the system 

of life-long position can help the health development of colleges and universities, reduce 

the pressure on college students in terms of running conditions, living treatment, 

personnel management, etc., and concentrate on some resources to provide better living 

and scientific research conditions for excellent talents. It also helps to introduce 

competition mechanism within colleges and universities to promote the orderly and 

rational movement of university talents. 

6.2.2 Improvement of Performance Appraisal System 

(1) Quantitative and qualitative assessment 

At present, colleges and universities usually adopt quantitative 

assessment methods for teaching and scientific research personnel. The performance 

assessment of music teachers in colleges and universities strengthens quantitative 

assessment and qualitative assessment. Most colleges and universities in the design of 

the index system for the evaluation of music teachers are hard indicators and the quality 

assessment becomes soft indicators. Put the assessment of teaching quality, scientific 

research level and the appraisal of organization contribution in priority position, the 

requirements of teaching evaluation existing quantity, and the assessment of teaching 

ability and effect more emphasized, through the evaluation of students, supervision and 
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leadership, the scientific research evaluation corresponding to different weights score, on 

the basis of considering the quantity, re-evaluate the quality of papers and achievements, 

and score the management input and contribution beyond the teaching research of music 

teachers according to the quality weight. Combined with the year-end examination of 

music teachers, it is scored based on the labor input of music teachers and the accepted 

degree in collective. 

(2) Performance Appraisal Method 

The purpose of measurement and evaluation determines the content 

of the appraisal. For all colleges and universities, the performance evaluation system of 

music teachers should be universal, at the same time, it can reflect different schools and 

different disciplines by adjusting the weight, and each supports different school strategies. 

For a university, the system of performance evaluation of music teachers in colleges and 

universities is designed to integrate music teacher appraisal, talent evaluation and 

backbone selection into one, and computer expert support system is established, which 

is an exploratory work of scientific and standardized management of music teachers. 

6.3 Incentive Compensation Design 

The purpose of any organization's salary design is to achieve a certain goal. The 

goal of the incentive compensation design in colleges and universities is to make the level 

of compensation received by faculty and staff directly proportional to their work 

contribution. Through performance appraisal and the influence of appraisal results on 

individual job promotion and career development, to guide music teachers to focus on 

performance improvement and influence the future work behavior of music teachers, to 

fully reflect the fairness, competitiveness, motivation and achievement of organizational 

goals. Based on this goal, the incentive compensation design for music teachers in colleges 

and universities should follow: 

6.3.1 Internal fairness of compensation, also known as internal consistency, 

refers to the relationship between salary structure and organization design and work. It is 

the basis for the incentive compensation design of colleges and universities to evaluate 
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the value of a position accurately and accurately in terms of its complexity, responsibility, 

scope of control, knowledge and ability, and attitude. 

6.3.2 External competition refers to the compensation relationship between 

organizations and the level of the organization's compensation compared to its 

opponents. The external competition of compensation requires the university to 

strengthen the external labor market competition elements in the salary design, 

determine the compensation policy level of the organization by reference to the market 

compensation level, and, in combination with the features of the school, attract, stabilize 

and inspire the talents through the rational design of the market's continuously 

competitive compensation level, especially the music teachers working on key and 

important positions, to maintain the continuous competitive advantage of human 

resources. 

6.3.3 The incentive principle of compensation is to fully reflect the internal 

fairness, external competitiveness, economy and legality of compensation under the 

premise of performance priority and balance of fairness. By establishing the compensation 

system of performance oriented, capacity oriented and market oriented, the employee's 

internal potential will be stimulated, and the employee's work will be motivated. At the 

same time, the incentive compensation system should be guided by the modern salary 

theory, based on the employment system, based on the position performance salary, and 

supported by monetized social welfare, it can encourage talent innovation, fully consider 

the combination of short-term interests and long-term interests of employees, while 

focusing on the short-term interests of employees, fully focusing on the long-term 

interests of employees and the long-term benefits of compensation incentives. In 

addition, the incentive compensation system must be planned in a scientific manner to 

ensure effective operation of the compensation system. If management is not good, it is 

impossible to meet expectations. Without effective management, the world's most 

perfect compensation system can be useless. 

The research data also showed that the number of music teachers who were 

called out by the sample university was very small, and most of them fired the school. 
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This makes it difficult for excellent music teachers to retain but not perform their duties, 

and then fails to adjust or dismiss them in time, becoming the\ "soft rib\" of the 

construction of music teachers. Human use system is a "bottleneck" that restricts the 

further deepening of the reform of the university's personnel system. It is imperative to 

break the stable or over-stable structure of music teachers at present. 
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Abstract 

• The current study purposes to analysis the development and current situation of 

chain music training in Hunan Province, to explore the main influencing factors within the 

management of chain music training institutions, to investigate the relationship between 

influencing factors and the competitiveness of chain music training institutions, and to 

construct a scientific, standardized and comprehensive management system of chain 

music training institutions. It was focused on the management mode of chain music training 

institutions, with mixed research methods to study the development status and existing 

problems of chain music training in Hunan Province, China. Based on the management 

mode.  

• The result found the characteristics of the management mode of chain music 

training institutions can be divided into: regular chain model, brand franchise chain model, 

cooperative chain model and hybrid chain model; by the content of franchise, it can be 

divided into: brand name franchise, brand course franchise and brand system franchise. 

The relationship between management mode factors and institutions found that the 

factors and elements will affect institutions can be classified into music education factors, 

internal management factors, external management factors, and resource management 

factors. The relationship between influencing factors and the competitiveness of chain 

music training institutions found that music education factors of music education idea and 

music education position), internal management factors of student management, courses 

management and institutional resources management) and external management factors 

of brand management, franchise management and social resources management) have a 

significant influence on the competitiveness of chain music training institutions through 

mediator variable. That music education factors i.e., music education idea and music 
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education position, internal management factors i.e., student management, courses 

management and institutional resources management and external management factors 

i.e., brand management, franchise management and social resources management. That 

have a significant influence on the competitiveness of chain music training institutions 

through mediator variable of consumer attitudes.  

 

Keywords: 1. Modeling Management, 2. Chain Music Training, 3. Music Training 

Institutions 

1. Introduction 

Chain operation is a business operation system in which several locations shares 

a brand, central management, and standardized business practices quoting 

(Buhler,J.,2016). Many studies in field of education systems, such as neurophysiology and 

other sciences show us that music has great influence on human beings, especially the 

cognitive and psychophysical development of children. Social music education is an 

important part of music education (Geng,T.Q., 2017). Music training, as a universal social 

phenomenon, has resulted from the social and economic development which has 

promoted the constant change of people’s ideas, and thus it has attracted more and 

more attention. It can foster plasticity of the brain, have strong implications for using 

musical training as a tool in education; and for treating a range of learning disabilities. 

Music Training can enhance ability to integrate sensory information from hearing, touch, 

and sight.it leading to less reliance on working memory and more extensive connectivity 

within the brain (Lin, L.,2014). Under the dual driving force of adapting to the development 

of the times and meeting people’s demands, hence appears the unprecedented 

development of the music training market (Huang, X.F.,2018).  

This research will use the quantitative and support of qualitative method, to 

analyze the development status and existing problems of chain music training institutions 

in Hunan Province, to investigate the main influencing factors in the management of chain 

music training institutions and the influence relationship between various factors, so as to 

establish a scientific management mode. The scope of the research will be limited to 

Hunan Province, China. 
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2. Research Objectives 

1) To analysis the development and current situation of chain music training in 

Hunan Province. 

2) To explore the main influencing factors within the management of chain music 

training institutions. 

3) To investigate the relationship between influencing factors and the 

competitiveness of chain music training institutions. 

4) To construct a scientific, standardized and comprehensive management system 

of chain music training institutions. 

3. Research Methodology 

Research Hypothesis 

H1 Music education factors have a significant influence on consumer attitudes 

towards chain music training institutions. 

H2 Internal management factors have a significant influence on consumer 

attitudes towards chain music training institutions. 

H3 External management factors have a significant influence on consumer 

attitudes towards chain music training institutions. 

H4 Consumer attitudes towards chain music training institutions have a 

significant influence on competitiveness of chain music training institutions. 

Research Design 

This study used the mixed methods, and it is based on the pragmatic 

philosophy, which emphasizes the practicability of the research and emphasizes the 

analysis of the research results.  

Population and Sample Size 

The qualitative research populations in this study are managers, directors, 

teachers and consumers who are related to chain music training institutions in Changsha 

city, Hunan Province. The sample of qualitative research is divided into two parts. The 

sample sizes of the first part are 30 relevant personnel of music training institutions, 
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including managers, directors, teachers and consumers. The sample sizes of the second 

part are 10 of managers and directors of chain music training institution. 

The quantitative research populations in this study are people who related to 

chain music training institutions in Changsha city, Hunan Province including consumers 

and parents of students. Since we do not know the exact amount of population, but we 

believe the amount must be more than 1000 persons; we employed W.G.Cochran’s 

sample size (1963) calculation formula to compute for the size of sample. The result is 

384 samples, but to prevent errors from data collection, the research distributes 400 sets 

of questionnaires.  

 

 

Figure 1 Research Conceptual Framework 

Source: Researcher developed from various sources of information 

DOI: 10.14456/jpv.2022.14



192 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

4. Research Results 

1. The chain mode of music training institutions is an inevitable development 

trend. 

With the continuous development of social music training, the number of training 

institutions has increased dramatically, and a large number of institutions need scientific 

and reasonable management. The chain mode is an important way to ensure the 

standardized development of social music training. For society, the chain mode of music 

training institutions can regulate the music training market and facilitate the unified 

management of the government. For music training institutions, development of chain 

mode can optimize resource allocation, increase market share and competitiveness. For 

consumers, music training institutions in chain mode can better provide consumers with 

standardized services and protect consumer rights. Therefore, the development of a chain 

mode is an inevitable trend and requirement of social music training institutions. 

2. It is a necessary condition for the development of chain music training 

institutions to construct a management system of chain music training institutions that 

based on the nature of music education with standardization and individuation. 

In the process of developing the chain mode, the institution must adhere to the 

fundamental goal and concept of music education. Under standardized operation system 

of chain brands, they should also give consideration to the personalized development of 

music education and local characteristics. The establishment of such an operation and 

management system can better ensure the comprehensive development of the chain 

music training institutions and improve their viability and competitiveness. 

5. Discussion 

In response to research question 1, which stated that what is the status quo of 

chain music training in Hunan Province? The result from this research found that the huge 

market and development potential of music training in Hunan Province has stimulated 

the development of a new trend of chain operation. Chain music training institutions in 

Hunan Province can be divided into several categories, by the way of the franchising, it 

can be divided into: regular chain model, brand franchise chain model, cooperative chain 
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model and hybrid chain model; by the content of franchise, it can be divided into: brand 

name franchise, brand course franchise and brand system franchise. And the consumers 

and distribution of chain music training institutions in Hunan Province have its 

characteristics. However, the current development of music training institutions in the 

chain operation mode of Hunan is still at the exploratory stage, and there are still many 

problems that cannot be ignored. Those weaknesses mainly derive from external 

environment and internal management. The external environmental issues including lack 

of government regulation, irregular markets, underdevelopment of the music education 

industry, and deviations in concept of supply and demand. The internal management 

issues including lack of attention to the ontology of music education, lack of 

competitiveness and stability, defects of teaching mode and overlapping of courses, and 

issues on personnel management. 

For research question 2, which stated that what are the main influencing factors 

in the management of chain music training institutions? The research result showed that 

the factors and elements will affect institutions can be classified into music education 

factors, internal management factors, external management factors, and resource 

management factors. The factors of music education affect the operation and 

management of the whole institution, which can be mainly reflected in the ideal of music 

education and the position of music education in the institution. In terms of internal 

management factors, it mainly involves the internal management of individual institutions, 

including administrative and financial management, student management, teacher 

management, and courses management. External management factors refer to the 

management issues between the various brands under the overall brand, including brand 

management, franchising and marketing operations. As for resource management factors, 

it can be divided into internal resources, including teaching, facilities and environmental 

resources, and social resources, including activities, performances, competition resources 

and musician resources. 

For research question 3, which stated that what is the relationship between 

influencing factors and the competitiveness of chain music training institutions? The 

research result from this research found that music education factors (music education 

idea and music education position), internal management factors (student management, 
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courses management and institutional resources management) and external management 

factors (brand management, franchise management and social resources management) 

have a significant influence on the competitiveness of chain music training institutions 

through mediator variable (consumer attitudes).The teacher management and marketing 

operations management do not have a statistically significant influence on consumer 

attitudes in the research model. In addition, most consumers support the chain mode 

development of music training institutions, and they are more willing to participate in the 

chain mode of music training activities. 

In response to research question 4, which stated that how to build a scientific and 

comprehensive management system of chain music training institutions? Combined with 

the results of the above three research questions, the researcher discussed in detail from 

both theoretical and practical perspectives, proposed to construct a comprehensive 

system including “Objective – Ideal – Teaching – Management” of chain music training 

institutions, and this system needs to be based on the essence of music education with 

standardization and individuation. 

Based on the results of this research and the in-depth theoretical and practical 

discussion on this topic, the researcher proposed a new conceptual framework as follows: 

 

Figure 2  Research Finding out from Results 

The research results from this study response to research objective 1, in order to 

analysis the development and current situation of chain music training in Hunan Province. 

And response to research objective 2, on that to explore the factors and elements within 

DOI: 10.14456/jpv.2022.14



195 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

the management of chain music training institutions. The results also response to research 

objective 3, on that to investigate the relationship between factors and the 

competitiveness of chain music training institutions, and response to research objective 4, 

in order to construct a scientific, standardized and comprehensive management system 

of chain music training institutions. 

6. Conclusion 

The results of this study have reference to the current social music education in 

China. The reflection of relevant government policies, and the improvement of the music 

training industry structure have positive impact on professional theories, practical 

activities, and public. According to the literature research results of this study, it can be 

seen that the current research field of social music training institutions is relatively lagging 

and developing slowly. Based on the theory of music education and management, this 

research paper comprehensively analyzed the management system construction of chain 

music training institutions. On the theoretical level, this research can deepen the related 

theoretical research and further enrich the theory of social music training. It is not only 

benefit to enrich the theoretical results of social music education and expand the 

research horizons, but also can develop the interdisciplinary research space of music 

education and management, and provide theoretical reference for the interdisciplinary 

development of multiple disciplines. 

7. Recommendation for Future Research 

Future Research of Theoretical Direction 

Firstly, due to the shortcomings of this research, the future researchers can collect 

data more comprehensively and vastly by expand the research object and sample size, 

and pay more attention to other types of music training institutions, so as to conduct 

more extensive and rich research. 

Secondly, the future research can be carried out on a larger scale. The future 

researchers can choose different cities in various regions (for example, choose one city in 

each direction of east, south, west and north of China) for comparative research in order 

to obtain more widely applicable research results and form a new model of chain music 

training institutions. 
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Finally, the future researchers can conduct the multidisciplinary discussions on 

this research filed base on the perspective of other disciplines, such as economics, 

political science, sociology, and so on.  

Future Research of Practical Direction 

Firstly, the future researchers can explore the practice and operate issues in the 

overall management of music education and training base on the governmental level, 

and explore how to regulate the music training market, promote the orderly and scientific 

development of social music training from the perspective of practical operations. 

Secondly, the following researchers can discuss the practical issue of in operation, 

management and development of chain music training institutions based on the 

institutional level, and how can the institutions to grasp the scale of development, adapt 

to the market environment, to meet the needs of music education and other issues. 

Finally, the future research can also be conducted from the perspective of 

consumers to explore the motivation, psychology and other influencing factors of 

consumer behavior. 
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Abstract 

The intangible cultural heritage of performing arts is perhaps one of the best 

examples. The study aims to understand the resident's perception of the national 

intangible cultural heritage related to performing arts in Changde, China, to study the 

internal and external factors affecting the preservation of national intangible cultural 

heritage related to performing arts in Changde, China and to discuss the preservation 

management of national intangible cultural heritage related to performing arts in Changde, 

China. This study was intended to use the collection with analysis of qualitative and 

quantitative data to verify.  

There was a significant correlation between the perception of Changde community 

residents and the protection of the intangible cultural heritage of performing arts to 

analyze the impact of internal and external factors on Changde national performances 

for how to influence the preservation also the management of artistic intangible cultural 

heritage. Thereby, promoting the preservation and management of Changde national 

performing arts intangible cultural heritage provides reference data for the intangible 

cultural heritage management center, cultural education departments, intangible cultural 

heritage inheritors, and adjust policies according to all influencing factors, formulate 

response strategies, and be targeted to promote the intangible culture of Changde 

national performing arts further development of the heritage.  

 

Keywords: 1. Preservation, 2. Management, 3. National Performing Arts; 4. Intangible 

Cultural Heritage 
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1. Introduction  

Cultural heritage preservation had become a much more complex and political 

question than when preservation institutions restricted their interest in monuments and 

artifacts (Dwyer,2005). Since Intangible Cultural Heritage is embedded in the social and 

cultural lives of the cultural communities, safeguarding, when exercised as public policy, 

will interfere directly in processes taking place in the present and developed by real, 

human collectives (Ananya, 2011).  

Many forms of performing arts are under threat today. As cultural practices 

become standardized, many traditional practices are abandoned (Bai, 2018). Even in cases 

where they become more popular, only certain expressions may benefit while others 

suffer. The performing arts intangible cultural heritage is perhaps one of the best examples 

of this. Though it performs an important role in cultural exchange and encourages 

creativity that intangible cultural heritage in the international art scene, the phenomenon 

can also cause problems (Leask, 2010). Many diverse forms of intangible cultural heritage 

may be homogenized with the goal of delivering a consistent product. In these situations, 

there is little place for certain performing art practices that are vital to the process of 

performance and tradition in certain communities (Huang, 2010). 

China has made great contributions to the protection of intangible cultural heritage 

in the context of constant attention paid by countries around the world (Wang, 2018). A 

large number of the intangible cultural heritage has been salvaged, excavated, sorted out 

and protected by means of government-led and social participation. By 2019, 40 Chinese 

elements had been included in UNESCO's representative list of the intangible cultural 

heritage of humanity. On May 20, 2006, the ministry of culture released the first batch of 

state-level intangible cultural heritage lists, with a total of 518 different items (Li, 2018). 

Most provincial-level administrative units have followed suit, compiling their own lists, as 

have prefecture-level cities, districts and other municipal and county administrative units. 

The number of these elements proves the existence of a wide range of arts and cultures 

in a country with a vast territory, a long history and diverse ethnic groups (UNESCO, 2006). 

It is clear that in order for the many and varied traditions making up the cultural 

heritages of China to be given the comprehensive attention they deserve, local 

organizations, government and non-government alike,  playing a significant role (George, 

2010). 
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2. Research Objectives  

1) To understand the resident's perception of the national intangible cultural 

heritage related to performing arts in Changde, China 

2) To study the internal and external factors affecting the preservation of national 

intangible cultural heritage related to performing arts in Changde, China. 

3) To discuss the preservation management of national intangible cultural heritage 

related to performing arts in Changde, China. 

3. Research Methodology  

Research Framework  

 

Figure 1 Conceptual Framework from various sources of information 

Population and Sample 

1) Population 

The population in this study is community residents in Changde, China. We do not 

know the population size. Including the administrator of the Intangible Cultural Heritage 

(ICH) Protection Center in Changde, that is all among employees of the ICH protection 

unit in Changde, the inheritors of the performing arts ICH, as well as students, teachers, 

farmers, and workers who live in the community.  
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2) Sample 

The population figure about residents in this research is unknown but presumed 

to be more than 100,000 persons. The author obtained the sample size of the study, and 

results were 384 samples (Confidence=95%, the margin of error=5%), but 400 

questionnaires were distributed to avoid data collection errors. 

Data Collection Method 

The author conducted in-depth interviews in a face-to-face manner, collecting 

qualitative data from key informants that the head of the intangible cultural heritage 

center administration, the head of the intangible cultural heritage (ICH) protection unit, 

and the inheritors of four national ICHs in Changde. The data is including the inheritance 

policy for ICH, the activeness of the ICH performance, the structure, and the level of the 

inheritor. 

For quantitative data, uses a constructed questionnaire to collect data from 400 

community residents in Changde. All questionnaires will be randomly distributed and then 

assembled. In addition, these will be applied for permission from graduate school for data 

collection and require the Intangible Cultural Heritage Management Center and the 

Intangible Cultural Heritage Protection Unit to cooperate for data collection (Miroslava, 

2012). Then, the researcher will self-distribute the questionnaires to the samples during 

seminars or meetings.  

This research is mixed-method research composting of qualitative and quantitative 

methods to collect the data. For the quantitative approach, the researcher uses snowball 

sampling. The researcher will contact ICH protection center directly and ask the person 

in charge to cooperate. After getting permission, let the head of the art troupe send the 

questionnaire to other staff members, and the researcher will collect the completed 

answer questionnaire back. In addition, questionnaires will be randomly distributed in the 

community to collect the data of community Resident's cognition of performing arts ICH 

in Changde, China. For the qualitative approach, the researcher uses an in-depth interview 

to collect the data from key informants. First, the searching for the names of ICHs of 

Changde, that sends the letter asking for collaboration, makes an appointment, and goes 

for the interview. During the interview, we ask for permission to make a tape record of 

the answer.  
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4. Research Results 

1. Regarding the connection between the background of community residents and 

their perception of Changde intangible cultural heritage.The study was result from this 

study found that the majority of respondents were males (29.68%). To investigate the 

perceptions and attitudes of the community people of different ages on the local 

intangible cultural heritage (ICH), the respondents ranged from 10 to 70 years old. It mainly 

consists of residents aged 10 to 49, accounting for 91.93% of the respondents. In terms 

of education, 50% of the respondents were college graduates or masters. The majority of 

the samples were teachers, students, and workers, accounting for 5.73%, 7.81%, and 

15.63% of the respondents. More than 66.93% of the respondents have a disposable 

income of more than 3,000 Chinese yuan per month. 38.34% of the respondents' monthly 

consumption expenditure on ICH is between 2000 and 2999 Chinese yuan. Cross-analysis 

found that they are adults such as teachers, farmers, and workers, and the average age 

was 39 years old, with the ability and willingness to consume to enjoy ICH. The indicates 

that some of the respondents' cognitive level and ability to ICH in Changde is related to 

their age, income, occupation, and other backgrounds. 

The research conclusions of the connection between the background of 

community residents and their perception of Changde intangible cultural heritage are as 

follows: 

Gender: Female's satisfaction with Changde Sixian and Jinghe Opera is higher than 

male's, and male's satisfaction with Gupen Song and Lishui Boatman's Chants is higher 

than female's satisfaction. 

Age: Adults are more satisfied than minors.  

Educational Level: Respondents with low education level are highly satisfied with 

the drums, while those with high education level are interested in all performances.  

Income: Respondents with high incomes show a strong willingness to consume in 

intangible cultural heritage performances, and their satisfaction is significantly higher than 

those with low incomes. 

Career: Respondents with the status of the farmer are more satisfied with the 

performance of Gupen Songs than the other three projects. The satisfaction rankings of 

all interviewees were Gupen Song, Changde Sixian, Jinghe Opera, and Lishui Boatman 

Chant.  
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2. The influence of internal factors of Changde national performing arts intangible      

cultural heritage  

 

Figure 2   The connection between internal factors and satisfaction in research 

framework 

Through the analysis of the feedback information of the questionnaire and the 

collation of the opinions in the expert interviews, various internal factors have influenced 

the community Resident's perception of Changde national performing arts intangible 

cultural heritage, and thus their perception of Changde national intangible cultural 

heritage. The preservation and management have had an important impact, including the 

inheritors of intangible cultural heritage, traditional knowledge, skills, performance forms, 

content, and other values.  

The research conclusions of the connection between the internal factors and their 

perception of Changde intangible cultural heritage are as follows: 

Inheritors: All interviewees and experts believe that the inheritor is the key to the 

preservation of intangible cultural heritage. They are delighted with the inheritors.  

Performing Form: The form of performance is an essential factor in attracting young 

people. The interviewees agreed that compared to traditional versions, they are more 

inclined to accept the new format that combines traditional performances of intangible 

cultural heritage and modern elements.  

Skill and Knowledge: Skills and knowledge are the core elements of intangible 

cultural heritage. The feedback from the questionnaire indicated that professional skills 

and knowledge are the observation points for intangible cultural heritage performances, 

which made the interviewees admired and satisfied them. The experts interviewed 

emphasized the importance of skills and knowledge in the preservation of intangible 

cultural heritage.  
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Value: All interviewees and experts agree with the historical and cultural value of 

Changde national performing arts intangible cultural heritage, However, many 

interviewees were more satisfied with the economic value of Changde Sixian and Gupen 

song than Jinghe Opera and Lishui Boatman. 

3. The influence of external factors of Changde national performing arts intangible 

cultural heritage 

 

Figure 3  The connection between external factors and satisfaction in research 

framework 

From the analysis of the feedback information of the questionnaire and the collation 

of the opinions in the expert interviews, external factors have a significant impact on the 

protection and management of intangible cultural heritage. The interviewees believe that 

they can always implement the relevant policies consistently. Secondly, they often carry 

out various intangible cultural heritage activities at a neutral level. They try to combine 

intangible cultural heritage with cultural tourism. In the context of the rapid development 

of contemporary society, economy, culture, and globalization, the inheritance and 

development of intangible cultural heritage are also gradually changing with social 

changes.  

The research conclusions of the connection between the external  factors and their 

perception of Changde intangible cultural heritage are as follows: 

Polities and Regulations: The interviewed experts believe that the regulations and 

policies related to the protection of Changde national performing arts intangible cultural 

heritage play an essential role in safeguarding. For example, the statutory salary provides 

a life guarantee for the inheritors, and the policy offers special support funds for the 

preservation and dissemination of intangible cultural heritage projects. However, 

managers and inheritors believe that the state should also add additional support funds. 

Interviewees expressed that they did not know enough about the policies and regulations 

related to preserving of intangible cultural heritage.  
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Publicity: The manager said that many performance publicity activities are held in 

the community every year. The inheritor said that they not only participated in community 

exhibitions but also participated in exhibitions and competitions at domestic and abroad. 

The social evaluation results are satisfactory. The questionnaire reported that the 

respondents watched a large number of performances and enriched their spiritual life. 

The results showed that they were delighted with the promotion.  

Education and Training: Teachers and students as interviewees all reported that 

they had received art education such as intangible cultural heritage education and 

training. It also reflects the lack of targeted and systematic education and training 

activities. Inheritors reported that they often participate in observation and learning 

activities organized by the Intangible Cultural Heritage Management Center, which is very 

useful for them to understand policies and regulations and improve their professional 

level.  

From the analysis of the feedback information of the questionnaire and the collation 

of the opinions in the expert interviews, external factors have a significant impact on the 

protection and management of intangible cultural heritage. The interviewees believe that 

they can always implement the relevant policies consistently (Crilly, al, et., 2012). 

Secondly, they often carry out various intangible cultural heritage activities at a neutral 

level. They try to combine intangible cultural heritage with cultural tourism. In the context 

of the rapid development of contemporary society, economy, culture, and globalization, 

the inheritance and development of intangible cultural heritage are also gradually 

changing with social changes. 

5. Discussion 

From the results of questionnaire analysis and in-depth interviews with experts, 

we found that the protection of Changde national intangible cultural heritage presents 

the following characteristics. First, the living space of intangible cultural heritage is getting 

smaller and smaller. Second, the age of non-genetic inheritors is getting older. Intangible 

cultural heritage lacks the attractiveness of economic benefits, which makes young people 

in the community choose to go out to work, leading to the universal age of non-genetic 

inheritors. Third, many intangible cultural heritage customs have been neglected and 

submerged in the course of historical development. The population structure of our 
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country is changing faster and faster. The rapid population flow in cities and the formation 

of cross-regional, cross-racial, and even cross-generational marriages and families have led 

to the reconstruction of the population structure and the increasingly complex 

distribution, making it difficult to inherit some traditional customs. Fourth, the 

inconsistency in the concept of inheritance of intangible cultural heritage weakens the 

inheritance power. Some people advocate the complete restoration and preservation of 

the original manifestations of intangible cultural heritage. Some people advocate breaking 

stereotypes and adopting modern and new forms to meet the needs of the audience. 

Others believe that "new wine in old bottles" incorporating current content into the 

intangible culture in the original procedure of the legacy (Ned,2013). Such differences 

disperse the power of inheritance. Fifth, the innovation of intangible cultural heritage may 

put it in another dangerous situation. Some innovations have entirely lost the traditional 

characteristics of Changde national performing arts intangible cultural heritage, some 

experts have expressed concern.  

6. Conclusion 

The research conclusions of the connection between the external factors and 

thieir perception of Changde intangible cultural heritage are as follows ICH management 

center, which is very useful for them to understand policies and regulations and improve 

their professional level. In summary, the research conclusion is that the personal 

background of community residents has a significant relationship with their cognition of 

Changde national performing arts intangible cultural heritage. At the same time, the 

internal and external factors of Changde national performing arts intangible cultural 

heritage have a significant influence on its preservation and management. 
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บทคัดยŠอ 

 ประเพณีบุญบ้ังไฟ มีความเกี่ยวพันกับชีวิตของชาวอีสาน ซ่ึงถือเปŨนประเพณีที่ ดีงามท่ีปฏิบัติสืบ

ตŠอกันมาต้ังแตŠอดีตจนถึงปŦจจุบัน โดยมคีวามเชื่อวŠามนุษยŤอยูŠใตšอิทธิพลของเทวดา เมื่อถึงเดือนหกของทุก

ปŘ จะตšองจัดงานบุญบั้งไฟ เปŨนการบูชาเพื่อขอใหšฝนตกตšองตามฤดูกาล เม่ือทĞาเชŠนนั้นแลšว ก็เชื่อวŠาฝนจะ

ตกลงมาทĞาใหšเกษตรอุดมสมบูรณŤ ประชาชนในหมูŠบšานจะอยูŠ เย็นเปŨนสุข เพราะมีขšาวปลาอาหารท่ี

บริบูรณŤทั้งปราศจากโรคภัยไขšเจ็บดšวย เปŨนประเพณีท่ีมีคุณคŠาตŠอจิตใจของชาวอีสานเปŨนอยŠางมาก 

ประเพณีบุญบั้งไฟหรือบุญเดือนหกน้ี ยังเปŨนวันสĞาคัญทางพระพทุธศาสนาอกีดšวย คือ วันวิสาขบูชา ไดšแกŠ 

วันประสูติ ตรัสรูš และปรินิพพานของพระพุทธเจšา มาบรรจบกัน เพื่อใหšชาวพุทธไดšระลึกถึงคุณของพระ

พุทธ พระธรรม และพระสงฆŤ เปŨนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของคนใหšยึดมั่นในคุณงามความดีทĞาใหšคนใน

สังคมมีจิตใจเปŨนอันหนึ่งอันเดียวกัน อยูŠดšวยกันอยŠางมีความสุข 

คĞาสĞาคัญ : 1. การศึกษาเชิงวิเคราะหŤ, 2. ประเพณีบุญบั้งไฟ, 3. จังหวัดยโสธร 

Abstract 

 The Bun Bang Fai tradition is related to the life of the Isan people, which is a good 

tradition that has been practiced since the past to the present. Organize the Bun Bang Fai 

as an offering to pray for rain in accordance with the seasons. When the 6th month each 

year, it is believed that the rain will fall, making the farms fertile. People in the village will 

live in peace because they have abundant food and free from disease. Then, a tradition 

that is very valuable to the minds of the Isan people, the Bun Bang Fai or the sixth month 

merit tradition is also an important day in Buddhism. Buddhists remember the virtues of 
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the Buddha, the Dharma and the Sangha as the anchor of people's minds to hold on to 

goodness, making people in society have a unified mind, living together happily.  

Keywords: 1. Analytical Study, 2. Boon Bang Fai Tradition, 3. Yasothon Province 

1. บทนĞา 

 ประเพณีบุญบั้งไฟของจังหวดัยโสธร มีหลักฐานประวัติศาสตรŤมาต้ังแตŠในอดีตจนถึงปŦจจุบัน เปŨน

ประเพณีขอฝนของชาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือและอาจจะเปŨนงานรื่นเริงสมัครสมานสามัคคีกŠอนที่จะ

ถึงการแยกยšายทĞานาของตนเอง บุญบั้งไฟ เปŨนประเพณทีี่นิยมทĞากันในเดือน 6 การจัดทĞาบุญบั้งไฟข้ึน

เพ่ือบูชาอารักษŤหลักเมือง เปŨนประเพณีทĞาบุญขอฝนจากพญาแถนเพื่อใหšฝนตกตšองตามฤดูกาลบšาง คน

หรือวัวควายอาจเกิดปśวยเปŨนโรคตŠาง ๆ บšาง เปŨนตšน และเม่ือทĞาบุญดังกลŠาวแลšว ก็เช่ือวŠาฟŜาฝนจะอุดม

สมบูรณŤ ประชาชนในหมูŠบšานนั้นจะอยูŠเย็นเปŨนสุข เพราะมีอาหารขšาวปลาที่บริบูรณŤท้ังปราศจากโรคภัย

ดšวย       

 ในเดือนหกของทุกปŘจะมีงานบุญบั้งไฟ และบุญวันวิสาขบูชา การทĞาบุญบั้งไฟเพ่ือตšองการขอฝน 

และจะมีงานบวชนาคพรšอมกันดšวย การทĞาบุญเดือนหกเปŨนงานสĞาคัญกŠอนการทĞานา หมูŠบšานใกลšเคียงจะ

นĞาเอาบั้งไฟมาจุดประชันแขŠงขันกัน หมูŠบšานที่รับเปŨนเจšาภาพจะจัดอาหาร เหลšายามาเล้ียงโดยไมŠคิด

มูลคŠา เมื่อถึงเวลาก็จะต้ังขบวนแหŠบ้ังไฟและรĞาเซิ้งออกไป ณ ลานท่ีจุดบั้งไฟ การเซ้ิงจะกระทĞาดšวยความ

สนกุสนาน ไมŠมีการทะเลาะวิวาท คĞาเซิ้งและการแสดงประกอบจะออกไปในเร่ืองเพศ แตŠก็ไมŠถือสาหรือ

คิดเปŨนเรื่องหยาบคายแตŠอยŠางใด สŠวนการทĞาบุญวิสาขบูชาน้ัน ก็มีการทĞาบุญเลี้ยงพระ ฟŦงเทศนŤ ชŠวงเย็น

มีการเวียนเทียนเชŠนเดียวกับภาคอื่น ๆ 

 กŠอนจะถึงวันงานหรือวันเอาบุญ ชาวบšานก็จะชŠวยกันเตรียมงานกนัอยŠางสามัคคี ฝśายแมŠครัวก็

เตรียมขšาวปลาอาหารไวšเลี้ยงแขกเล้ียงคน ฝśายชŠางฟŜอนก็เตรียมขบวนรĞาไวšสĞาหรับแหŠบั้งไฟ ฝśายผูšชายท่ี

เปŨนชŠางฝŘมือก็ชŠวยกันทĞาบั้งไฟและตกแตŠงใหšสวยงาม งานบุญบ้ังไฟสŠวนใหญŠจะไมŠคŠอยมีพิธีกรรมทาง

ศาสนาเทŠาใดนัก แตŠบางแหŠงก็มีพิธีทĞาบุญเลี้ยงพระบšาง ในวนัโฮม ชาวบšานก็จะมาต้ังขบวนเพื่อแหŠบั้งไฟ

ไปรอบ ๆ หมูŠบšาน เปŨนงานบุญท่ีเนšนความสนุกสนานรื่นเริง ในขบวนจะมีการรĞาเซิ้งตามบ้ังไฟ และบรรดา

ขี้เหลšาทั้งหลายก็จะรšองเพลงเซิ้งไปตามบšานตŠาง ๆ กาพยŤเซิ้งอาจจะหยาบคายแตŠก็ไมŠมีใครถือสากัน แตŠ

กาพยŤเซ้ิงที่ใชšแหŠในขบวนมักจะเปŨนประวัติและความเปŨนมาของพิธีบุญบ้ังไฟ สŠวนในวันจุดบั้งไฟกอ็าจจะ

เปŨนอกีวันหนึ่งคือเปŨนวันที่ชาวบšานจะเอาบ้ังไฟของแตŠละคุšมแตŠละหมูŠบšานมาจดุแขŠงกัน ถšาของใครทĞามา

ดีจุดข้ึนไดšสูงสุดกจ็ะชนะแตŠถšาของใครแตกหรือซุก็ถือวŠาแพš ตšองโดนลงโทษโดยการจับโยนลงโคลนหรือ

ตมซึ่งเปŨนที่สนุกสนานอยŠางยิ่ง 
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2. ความหมายและประเภทของประเพณีบุญบ้ังไฟ 

 2.1 ความหมายของประเพณีบุญบ้ังไฟ 

 ประเพณีบุญบั้งไฟ เปŨนประเพณีทšองถิ่นท่ีเก่ียวขšองกับความเชื่อด้ังเดิมของชาวไทยภาคอีสาน 

รวมไปถึงประเทศลาวดšวย โดยมีตĞานานมาจากนิทานพ้ืนบšานของภาคอีสานเรื่องพระยาคันคาก เรื่องผา

แดงนางไอŠ ซึ่งในนิทางพื้นบšานดังกลŠาวไดšกลŠาวถึงการที่ชาวบšานไดšจัดงานบุญบั้งไฟข้ึนเพ่ือเปŨนการบูชา

พระยาแถน หรือเทพวัสสกาลเทพบุตร ซ่ึงชาวบšานมีความเช่ือวŠา พระยาแถนมีหนšาที่คอยดูแลใหšฝนตก

ถูกตšองตามฤดูกาล และมีความชื่นชอบไฟเปŨนอยŠางมาก หากหมูŠบšานใดไมŠจัดทĞาการจัดงานบุญบั้งไฟบูชา 

ฝนก็จะไมŠตกถกูตšองตามฤดูกาล อาจกŠอใหšเกิดภัยพบัิติกับหมูŠบšานไดš และนอกจากจุดบั้งไฟเพ่ือขอฝนแลšว 

การจุดบ้ังไฟยังเปŨนการเส่ียงทายอยŠางหนึ่ง คือเชื่อกันวŠาหากจุดบ้ังไฟแลšวลอยขึ้นสูง ทĞานายไดšวŠาปŘนี้ฝน

จะตกตšองตามฤดูกาล น้ĞาทŠาขšาวปลาอาหารอุดมสมบูรณŤดี ดังนั้นจึงมีการจัดงานบญุบ้ังไฟกŠอนจะถึง

ฤดูกาลทĞาไรŠทĞานา คือเดือนหกหรือพฤษภาคมของทุกปŘ 

 บ้ัง หมายถึง กระบอกไมšไผŠ และไฟ หมายถึง ผลท่ีเกิดจากปฏิกิรยิาเคมี ซึ่งกŠอใหšเกิดความรšอน 

แสงสวŠาง และเปลว (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542: 613.) 

 คĞาวŠา “บ้ังไฟ” ในภาษาถิ่นอีสานมักจะสับสนกันกับคĞาวŠาบšองไฟท่ีถูกนั้นควรเรียกวŠา บ้ังไฟ 

อธิบายความแตกตŠางของคĞาทั้งสองวŠา “บ้ัง” หมายถึงส่ิงที่เปŨนกระบอก เชŠน บ้ังทิง สĞาหรับใสŠน้Ğาด่ืม หรือ

บ้ังขšาวหลาม เปŨนตšน สŠวนคĞาวŠา “บšอง” หมายถึง ส่ิงของใด ๆ ก็ไดšท่ีม ี2 ชิ้นมาสวม หรือประกอบเขšาหา

กันไดš (เจริญชัย ชนไพโรจนŤ, 2526: 89) สŠวนนอกเรียกวŠา “บšอง” สŠวนในหรือสิ่งท่ีเอาไปสอดใสŠจะเปŨนสิ่ง

ใดก็ไดš เชŠน บšองมีด บšองขวาน บšองเสยีม บšองวัว และบšองควาย ดังน้ัน คĞาวŠา “บ้ังไฟ” ในภาษาถิ่นอีสาน

จึงเรียกวŠา “บ้ังไฟ” ซึ่งหมายถึง ดอกไมšไฟชนิดหนึ่งมีหางยาวเอาดินประสิวมาค่ัวประสมกับถŠานไมšทĞาใหš

เขšากันจนละเอียด เอาหม้ือนั้นใสŠกระบอกไมšไผŠ ตĞาใหšแนŠน เจาะรูตอนทšายของบ้ังไฟ เอาไมš ไผŠทŠอนอ่ืนมัด

ติดกับกระบอก ใหšใสŠหมื้อ โดยรอบ ๆ เอาไมšไผŠยาวลĞาหนึ่งมามัดประกบตŠอออกไปเปŨนหางยาว สĞาหรับใชš

ถŠวงหัวใหšสมดลุกัน เรียกวŠา บั้งไฟ  

 สาเหตุการเกิดประเพณีบุญบ้ังไฟ มีประเด็นดังตŠอไปนี้ 

 ประเพณีบุญบั้งไฟ จะมีมาแตŠคร้ังไหนยังหาหลักฐานท่ีแนŠชัดไมŠไ ดš แตŠไดšมีผูšใหšขšอสันนิษฐาน 

เกี่ยวกับตšนเหตุความเปŨนมาของประเพณีบุญบั้งไฟในแงŠตŠาง ๆ ดังน้ี 

 ศาสนาพราหมณŤ มีการบชูาเทพเจšาดšวยไฟ ซึ่งถือวŠาไฟเปŨนเครื่องบูชาเทพเจšาเบื้องบนสวรรคŤ 

การจุดบ้ังไฟเปŨนการละเลŠนอยŠางหนึ่งและเปŨนการบูชาเทพเจšา เพ่ือใหšพระองคŤบันดาลในส่ิงท่ีตนเอง

ตšองการ 
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 ศาสนาพุทธ มีการฉลองและบูชาในวันวิสาขบูชากลางเดือนหก มีการทĞาดอกไมšไฟในแบบตŠาง ๆ 

ท้ังไฟน้Ğามัน ไฟธูปเทียนและดินประสวิ ในงานน้ีมีการรักษาศีล การใหšทาน การบวชนาค พิธีเถราภิเษก 

หมายถึง พิธีเล่ือนสมณศักด์ิใหšแกŠพระสงฆŤ โดยการสรงน้Ğา แลšวถวายเครื่องบริขาร และ นิมนตŤพระเทศนŤ

อานิสงสŤ 

 คติความเชื่อของชาวบšาน จะมปีรากฏอยูŠแทบทุกแหŠงโดยเฉพาะชาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

“ชาวบšานเชื่อวŠามีโลกมนุษยŤ โลกเทวดา และโลกบาดาล มนุษยŤอยูŠภายใตšอิทธิพลของเทวดา การรĞาผีฟŜา 

เปŨนตวัอยŠางที่แสดงออกทางดšานการนับถือเทวดาและเรียกเทวดาวŠา “แถน” เม่ือถือวŠามีแถนก็ถือวŠา ฝน 

ฟŜา ลม เปŨนอิทธิพลของแถน (สิริวัฒนŤ คĞาวันสา, 2523: 47) หากทĞาใหšแถนโปรดปรานมนุษยŤ ก็จะมี

ความสุข ดังนั้นจึงมีพิธีบูชาแถน ตŠอมาการจุดบั้งไฟก็อาจจะเปŨนวิธีหนึ่งท่ีแสดงความเคารพหรือสŠง

สัญญาณความภักดีไปยังแถนหรือบูชาแถน ชาวอีสานจĞานวนมากเชื่อวŠาการจุดบ้ังไฟเปŨนการขอฝนจาก

พญาแถน และมีนิทานปรัมปราเชŠนนี้อยูŠทั่วไป แตŠความเชื่อนี้ยังไมŠพบหลักฐานที่แนŠนอน นอกจากน้ี ใน

วรรณกรรมอีสานยังมีความเชื่ออีกอยŠางหนึ่งคือเร่ืองพญาคันคาก พญาคันคากไดšรบกับพญาแถนจนชนะ

แลšวใหšพญาแถนบันดาลฝนลงมาตกยังโลกมนษุยŤ 

 ตามตĞานานโบราณ เลŠาวŠาเม่ือคร้ังพระพุทธเจšาถือชาติกĞาเนิดเปŨนพญาคางคก ไดšอาศัยอยูŠใตšรŠม

โพธิ์ใหญŠในเมืองพันทุมวดี ดšวยเหตุใดไมŠแจšงพญาแถนเจšาแหŠงฝนโกรธเคืองมนุษยŤมากจึงแกลšง ไมŠใหšฝน

ตกนานถึง 3 ปŘ 9 เดือน 3 วัน ทĞาใหšเกิดความลĞาบากแกŠมวลมนุษยŤ สรรพสัตวŤและพืช ลšมตายเปŨนจĞานวน

มาก พวกที่แข็งแรงก็รอดตาย และไดšพากันรวมกลุŠมอยูŠที่ใตšตšนโพธ์ิกบัพญาคางคก สรรพสัตวŤจึงหารือเพ่ือ

หาวิธีปราบพญาแถน ในท่ีสุดก็ตกลงกนัใหšพญานาคียกทัพไปรบพญาแถน แตŠก็ตšองพŠายแพšจากนั้นจึงใหš

พญาตŠอแตนยกทัพไปปราบ แตŠก็ตšองพŠายแพšอีกเชŠนเคย จึงทĞาใหšสรรพสัตวŤทั้งหลายเกดิความทšอถอยหมด

กĞาลังใจและสิ้นหวังไดšแตŠรอวันตาย ในท่ีสุดพญาคางคกจึงขออาสาไปรบกับพญาแถนจึงวางแผนในการรบ

โดยปลวกทั้งหลายกŠอจอมปลวกข้ึนจนไปถึงเมืองพญาแถน เพ่ือเปŨนเสšนทางใหšบรรดาสรรพสัตวŤไดš

เดินทางไปสูŠเมืองพญาแถนสัตวŤเหลŠาน้ีมีมอด แมลงปśอง ตะขาบ สĞาหรับมอดไดšรับหนšาท่ีทĞาการกัดเจาะ

อาวุธ สŠวนตะขาบใหšซŠอนตัวอยูŠตามกองพ้ืนท่ีใชšหุงตšมอาหาร และอยูŠตามเสื้อผšาของไพรŠพลพญาแถน               

ทĞาหนšาที่กัดตŠอย หลงัจากวางแผนเรียบรšอยแลšว กองทัพพญา คางคกก็เดนิทางเพ่ือปฏิบัติหนšาที่กัดเจาะ

ดšามอาวุธ สŠวนตะขาบและแมลงปśองกัดตŠอยไพรŠพลของพญาแถนจนเจ็บปวด รšองระงมทั่วจนกองทัพ

ระส่Ğาระสายและในที่สุดพญาแถนจึงยอมแพš และตกลงทĞาสัญญาสงบศึกกับพญาคางคก ดังนี้ 

 1. ถšามวลมนุษยŤจุดบ้ังไฟข้ึนสูŠทšองฟŜาเม่ือใดใหšพญาแถนสั่งใหšฝนตกลงในโลกมนุษยŤ  

 2. ถšาไดšยินเสียงกบเขียดรšอง ใหšรับรูšวŠาฝนตกลงแลšว 

 3. ถšาไดšยินเสียงธนู (เสียงธนุหวายของวŠาว) หรือเสียงโหวดใหšฝนหยุคตกเพราะจะเขšาสูŠฤดูเก็บ

เกี่ยวขšาว หลังจากไดšสัญญากนัแลšวพญาแถนจงึไดšถูกปลŠอยตัวและไดšปฏิบัติตามสัญญามาจนทุกวันน้ี 
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 มูลเหตุแหŠงการทĞาบ้ังไฟอีกประการหนึ่งกลŠาวไวšวŠา การทĞาบุญบั้งไฟเปŨนการทดสอบความพรšอม

ของประชาชนวŠา มีความสามัคคีกันดีหรือไมŠ และเปŨนการตระเตรียมอาวุธไวšปŜองกันสังคมของตนเอง 

เพราะส่ิงท่ีใชšทĞาบ้ังไฟนั้นคือดินปŚน นอกจากน้ันเปŨนโอกาสใหšประชาชนมารŠวมชุมนุมกันเพ่ือเปŗดโอกาสใหš

มีการแสดงการละเลŠนจนสุดเหว่ียงใหšมีความสนุกสนานเบิกบานใจกŠอนที่จะลงมือทĞางานหนักประจĞาปŘ 

ไดšแกŠ การทĞานา (จารุบุตร เรืองสุวรรณ, 2526: 69) 

 พญาแถนเปŨนเทพยดาผูšมีหนšาที่ควบคุมฝนฟŜา ใหšตกตšองตามฤดูกาลหากทĞาการเซŠนบวงสรวง ใหš

พญาแถนพอใจ ทŠานก็จะอนุเคราะหŤใหšการทĞานาในปŘนั้นไดšผลบริบูรณŤตลอดจนบันดาลใหšขšาวปลาอาหาร

อุดมสมบูรณŤ โดยเฉพาะอยŠางย่ิงหากหมูŠบšานใดทĞาบุญบั้งไฟติดตŠอกันมาถึงสามปŘ ขšาวปลาอาหาร ใน

หมูŠบšานน้ันจะบริบูรณŤมิไดšขาด (จารุวรรณ ธรรมวัตร, 2524: 10) 

 นิทานพ้ืนบšานเรื่องผาแดงนางไอŠ ยังกลŠาวถึงบ้ังไฟวŠา ในอดีตกาลเม่ือคร้ังพญาขอมเปŨนใหญŠ อยูŠท่ี

เมืองหนองหาญ ไดšกĞาหนดทĞาบุญบ้ังไฟ ไดšขšอความตอนหนึ่งกลŠาววŠา“เฮาจักตามฮีตเคšาเฒŠาแกŠคองหลัง กู

จักพาสูเจšา แตŠงบุญแบŠงสรšาง เดือนหกขึ้น วันเพ็งสิบหšาค่Ğา กับท้ังเบิกแผนกพรšอม วันซ้ĞาสŠงบุญ จกัไดšมีการ

เลŠน ไฟหางท้ังหมืน่ กับทั้งมีบวชพรšอม สรงน้Ğาราชครู” (สิริวัฒนŤ คĞาวันสา, 2523: 49) 

 ซึ่งเปŨนคĞาปรารภของพญาขอมวŠาจะพาประชาชนทĞาบุญตามจารีตแตŠเดิมมา โดยกĞาหนดวันข้ึน 

15 ค่Ğา เดือน 6 เปŨนวันทĞาบุญ โดยจะจัดใหšมีการทĞาบุญบั้งไฟ มีการบวชนาค ทĞาพิธีเถราภิเษก ถวายน้Ğา

สรงแดŠพระสงฆŤชั้นราชครู การทĞาบุญบั้งไฟ ของพญาขอมในคร้ังนี้ มีรางวัลคือ บ้ังไฟของผูšใดข้ึนสูงจะไดš

นางไอŠไปเปŨนคูŠครอง มีเมืองตŠาง ๆ ไดšรับเชิญใหšทĞาบ้ังไฟเขšารŠวมจุดแขŠงขันดšวย ไดšแกŠ เมอืงเซียงเทียน 

เมืองศรีแกšว เมอืงผาโพง ในการทĞาบุญบั้งไฟครั้งย่ิงใหญŠน้ี ลูกชายพญานาค ชื่อทšาวภังคี ซ่ึงอาศัยอยูŠใตš

แมŠน้Ğาโขง ไดšแปลงกายเปŨนชายหนุŠมมาเที่ยวงานพรšอมทั้งบริวาร ไดšมาพบธิดาพญาขอม ชื่อนางไอŠ ซ่ึงเปŨน

หญิงสวยงามมาก ในการจุดบ้ังไฟในคร้ังน้ัน บ้ังไฟของพญาขอมไมŠข้ึน (ซุ) ดินปŚนถกูเผาไหมšหมดไป บั้งไฟ

ของทšาวผาแดงระเบิดกŠอนที่จะทะยานข้ึนสูŠทšองฟŜา บั้งไฟของเมืองอ่ืน ๆ พุŠงขึ้นสูŠทšองฟŜาจนหมด เมื่อบุญ

บ้ังไฟ เลิกแลšววันตŠอไป ทšาวภงัคีลูกชายของพญานาคนึกถึงความสวยงามของพญาไอŠ ประสงคŤจะมายล

โฉมความงามของนางไอŠใหšเห็นเต็มตาอีกคร้ัง จึงแปลงรŠางเปŨนกระรอกเผือก ท่ีคอมีลูกกระพรวนทองคĞา 

หšอยอยูŠปŚนขึ้นไปแทะกินลูกนิ้วขšางระเบียงปราสาทของนางไอŠ ปากก็แทะลูกจ๋ิวอŠอน สายตาก็ชมšาย จšองดู

นางไอŠ ฝśายนางไอŠเม่ือเห็นกระรอกเผือกก็มีความอยากไดš จึงสั่งใหšนายพรานมาจับ นายพรานพยายามจะ

ยิงกระรอกใหšบาดเจบ็เพื่อจับไดšงŠาย แตŠยิงพลาดลูกธนูถูกกระรอกเผือกตกลงมาไดšรับความ เจ็บปวด

ทุกขเวทนาย่ิงนัก จนในที่สุดกถ็ึงแกŠความตาย แตŠกŠอนจะตายกระรอกเผือกไดšต้ังจิตอธิษฐาน ขอใหšเน้ือ

ของตนเองมีรสชาติอรŠอยเปŨนที่ถูกใจผูšบริโภคและขอใหšเนื้อมีปริมาณมากพอจนคนทั้งเมือง สามารถกินไดš

ท่ัวกัน เม่ือสิ้นใจแลšวชาวเมืองพากันแลŠเน้ือกระรอกเผอืกทĞาอาหารเล้ียงกนัท้ังเมือง ยกเวšนแมŠลูกอŠอนไมŠ

ไดšมาแลŠเอาเนื้อเพราะตšองเล้ียงลูกตัวเอง กลŠาวถึงบริวารของทšาวภังคี เมื่อเห็นภังคี ถูกยิงตายก็ตกใจ รีบ

ลงไปบอกสุทโธทนาค ผูšเปŨนบิดาของทšาวภังค ีเม่ือพญานาครูšขŠาวมีความโกรธ มนุษยŤเปŨนอยŠางมาก จึงนĞา
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บริวารมาทĞาลายเมืองพญาขอม คือหนองหาญใหšลŠมจมภายในคืนน้ัน ทšาวผาแดงซึ่งเปŨนคูŠรักของนางไอŠ 

เมื่อบั้งไฟตัวเองแตก ก็กลับเมอืงผาโพง แตŠดšวยความคิดถึงจึงไดšกลับมาหานางไอŠ นางไอŠไดšนĞาอาหารที่

ปรุงดšวยเนื้อกระรอกเผือกมาตšอนรับทšาวผาแดง ทšาวผาแดงเห็น แลšวจึงพูดวŠา ทĞาไมนางจึงกินเน้ื อ

กระรอก นางไมŠกลัวบšานเมืองลŠมจมหรือไร ขณะนั้นพญานาคก็ไดšขุดพ้ืนดินภายในเมืองหนองหาญถลŠมมา

เร่ือย ๆ ผาแดงเกรงวŠานางไอŠจะไดšรับอันตรายจากการโจมตี ของพญานาค จึงพานางไอŠขึ้นหลังมšาขี่

หลบหนีออกจากเมืองพรšอมพ่ีเลี้ยง แตŠก็หนีไมŠพšนนางไอŠถูก พญานาค เอาหางเกี่ยวลงจากหลังมšาจมลงน้Ğา 

สŠวนผาแดงพญานาคไมŠทĞารšายเพราะไมŠกินเน้ือกระรอก อิทธิพลของนิทานพื้นบšานเรื่องผาแดง -นางไอŠนี้ 

ทĞาใหšมีการทĞาบุญบั้งไฟสืบตŠอกันมาในเดอืนหกของทุกปŘ (ศูนยŤวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร, 2542: 34-36.) 

 2.2 ประเภทของบ้ังไฟ 

 บ้ังไฟมีหลายประเภทข้ึนอยูŠกับจุดมุŠงหมายในการทĞาอาจแยกเปŨนแบบใหญŠ ๆ และที่นยิมกันมาก 

มีดังตŠอไปนี้ 

 1. บ้ังไฟโหวด บ้ังไฟโบดหรือโหวดเปŨนบ้ังไฟขนาดเล็กตัวกระบอกจะยาวขึ้น ประมาณ 4-10 น้ิว 

บรรจุหม้ือหนักประมาณ 1 สŠวน 8 ถึง 1 สŠวน 2 กิโลกรัม ใชšหางยาวประมาณ 1-4 เมตร มีกระบอกไมšไผŠ

เล็ก ๆ มัดวางรอบตวับ้ังไฟ นิยมทĞาประกอบกันในบั้งไฟใหญŠ (บ้ังไฟหมื่น, บ้ังไฟแสน) ปŦจจุบนัไมŠคŠอยนิยม

ทĞา เพราะไมŠมีชŠาง 

 2. บ้ังไฟมšา บั้งไฟชนิดน้ีเปŨนบั้งไฟขนาดเล็กจุดไปตามทิศทางท่ีกĞาหนดใชšเสšนลวดเปŨนวิถตีรึงไป

ยังเปŜาหมายที่ตšองการ ลักษณะทั่วไปเปŨนบั้งไฟท่ีทĞาจากกระบอกไมšไผŠ 1 ปลšอง ขนาดแลšวแตŠตšองการ 

โดยท่ัวไปเสšนผŠาศูนยŤกลางประมาณ 2 นิ้ว ยาวประมาณ 1 ฟุตทางภาคกลางและภาคอีสานเรียกวŠา 

“ลูกหนู” คลšายมšาที่กĞาลังวิ่ง ถšาติดรูปอะไรก็เรียกชื่อไปตามนั้น เปŨนคนขี่มšา รูปวัว แลšวแตŠจะทĞารูปอะไร 

บางครั้งภาคเหนือเรียกวŠา บอกไฟยิง 

 3. บ้ังไฟชšาง บั้งไฟชนิดนี้ไมŠมีหาง มีชื่ออีกอยŠางหนึ่งวŠากระโพกหรือตะโพก เวลาจุดไมŠตšองการใหš

พุŠงขึ้นไปแตŠตšองการมีเสียงรšองคลšายกับชšางรšอง วิธีทĞาบ้ังไฟใหšใชšกระบอกไมšไผŠที่มีขนาดใหญŠท่ีสดุยาว

เพียงปŜองเดียวใหšมีขšอปŗดท้ัง 2 ดšาน ทุบไมšไผŠใหšแตกเล็กนšอย เจาะรู เพ่ือบรรจุหมื่อแลšวตŠอชนวนเขšารูแทŠง

หม่ือทĞาจากหม่ือถŠาน 3-4 อัดลงในไมšไผŠขนาดเล็กใหšแนŠน แลšวผŠาเอาแทŠงหมือ่อออกมาคลšายขšาวหลาม ใหš

ไดšแทŠงประมาณ 3 นิ้ว การจุดนั้นนิยมตŠอพŠวงชนวนบ้ังไฟใหญŠ เวลาจุดชนวนผŠาจะเกิดเสียงดังเหมือนเสียง

ชšางรšอง นิยมวางตŠอกันเปŨนชŠวง ๆ กระบอก ถšาตšองการจะใหšมีเสียงดังอยŠางไรก็จะมีเทคนิคในการทĞาใหš

เกิดเสียงน้ัน ๆ 

 4. บ้ังไฟแสน บ้ังไฟชนิดนี้เปŨนบ้ังไฟขนาดใหญŠท่ีสุด บรรจุดินปŚนหนัก 120 กิโลกรัมขึ้นไป บั้งไฟ

ขนาดนี้ทĞายากท่ีสุดจะตšองอาศัยความชĞานาญเปŨนพิเศษ เพราะบ้ังไฟขนาดนี้หากแตกแลšวจะเปŨนอันตราย
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มาก เพราะฉะน้ันกŠอนทĞาบ้ังไฟจะตšองมีพิธีกรรมบวงสรวงใหšถูกตšองตามหลักการทĞาบั้งไฟแสนเสียกŠอนจึง

จะลงมือทĞา เมื่อตกบ้ังไฟเสร็จเรียบรšอยแลšวจะมีการตกแตŠงประดบัประดาบ้ังไฟ 

 5. บ้ังไฟตะไล บ้ังไฟชนิดน้ีก็คือบ้ังไฟจินายขนาดใหญŠนั่นเอง มีความยาวประมาณ 9-12 น้ิว 

รูปรŠางกลมมีไมšบาง ๆ แบน ๆ เปŨนวงกลมครอบหัวทšายบ้ังไฟเม่ือพุŠงข้ึนสูŠฟŜาไปโดยทางขวาง 

 6. บ้ังไฟต้ือ บั้งไฟต้ือหรือบั้งไฟกระแตนั่งตอ เปŨนบ้ังไฟขนาดเล็กมีหางส้ัน วิธีทĞา ตัดกระบอกไมš

ไผŠขนาด 1 นิ้วคร่ึงยาวประมาณ 3 นิ้ว อัดหมื่อใหšแนŠนประมาณ 2 น้ิว ใชšหมื่อถŠานสามหรือถŠานสี่อัดดšวย

เถียดไมšใหšแนŠน ตŠอหางซึ่งทĞาจากไมšไผŠ เหลาเปŨนแทŠงเลก็ ๆ ใชšเลื่อยตัดมุมขšอออกจนเห็นหมื่อ เจาะใหšเปŨน

รูเล็ก ๆ แลšวติดชนวน เวลาจะจุดเอาหางเสียบลงในแทŠนที่ต้ังพอใหšตั้งไดš จุดชนวนจากดšานบน บ้ังไฟจะ

พุŠงและหมุนขึ้นสูŠอากาศ เกิดเสียงดังตือ ๆ เวลาหมุนจะไมŠคŠอยมีทิศทาง ใชšจุดในงานศพ เวลาจุดมี

อันตรายมากไมŠคŠอยนิยมทĞากัน 

 7. บ้ังไฟพลุ เปŨนบ้ังไฟที่นิยมจุดในเทศกาลตŠาง ๆ เชŠน งานกฐิน งานบุญมหาชาติ หรือ งานเปŗด

กีฬา ฯลฯ เปŨนบั้งไฟที่จุดแลšวทĞาใหšเกิดเสียงดัง ในอดีตนิยมจุดในงานกฐิน เพื่อเปŨนการบอกขŠาวไปยังพี่

นšองประชาชนท่ัวไปใหšทราบ (เทศบาลเมืองยโสธร, 2547: 16-18.) 

 2.2.1 สŠวนประกอบของบ้ังไฟ 

 1. เลาบั้งไฟ เลาบ้ังไฟคือสŠวนประกอบที่ทĞาหนšาที่บรรจุดินปŚน มีลักษณะเปŨนรูปทรงกระบอก

กลมยาว มีความยาวประมาณ 1.5 - 7 เมตร ทĞาดšวยลĞาไมšไผŠแลšวใชšริ้วไมšไผŠ ตอกปŗดเปŨนเกลียวเชอืกพัน

รอบเลาบ้ังไฟอกีครั้งหน่ึงใหšแนŠน และใชšดินปŚนที่ชาวบšานเรียกวŠา "หมื่อ" อัดใหšแนŠนลงไปในเลาบ้ังไฟ ดšวย

วิธีใชšสากตĞาแลšวเจาะรูสายชนวน เสร็จแลšวนĞาเลาบั้งไฟ ไปมัดเขšากับสŠวนหางบั้งไฟ ในสมัยตŠอมานิยมนĞา

วัสดุอื่นมาใชšเปŨนเลาบ้ังไฟแทนไมšไผŠ ไดšแกŠ ทŠอเหล็ก ทŠอพลาสติก เปŨนตšน เรียกวŠาเลาเหล็กซึ่งสามารถอัด

ดินปŚนไดšแนŠนและมีประสิทธิภาพในการยิงไดšสูงกวŠา 

 2. หางบั้งไฟ หางบั้งไฟถือเปŨนสŠวนสĞาคัญทĞาหนšาที่คลšายหางเสือ ของเรือคือสรšางความสมดุล

ใหšกับบ้ังไฟคอยบังคับทิศทางบ้ังไฟใหšยิงขึ้นไปในทิศทางตรงและสูง บ้ังไฟแบบเดิมนั้น ทĞาจากไมšไผŠทั้งลĞา 

ตŠอมาพัฒนาเปŨนหางทŠอนเหล็กและหางทŠอนไมšไผŠติดกันหางทŠอนเหล็กมีลักษณะเปŨนทŠอนกลม 

ทรงกระบอกมีความยาวประมาณ 8-12 เมตร ทĞาหนšาท่ีเปŨนคานงัดยกลĞาตัวบ้ังไฟชูโดŠงชี้เอียงไปขšางหนšา

ทĞามุมประมาณ 30-40 องศากับพ้ืนดิน โดยบ้ังไฟจะย่ืนไปขšางหนšายาวประมาณ 7-8 เมตร ปลายหางดšาน

หนึ่งต้ังอยูŠบนฐานที่ต้ังบั้งไฟ 

 3. ลูกบั้งไฟ เปŨนลĞาไมšไผŠที่นĞามาประกอบเลาบ้ังไฟโดยมัดรอบลĞาบ้ังไฟ บั้ง ไฟลĞาหน่ึงจะ

ประกอบดšวยลูกบั้งไฟประมาณ 8-15 ลูก ข้ึนอยูŠกับขนาดของบ้ังไฟ เดิมลูกบ้ังไฟมีแปดลูกมีชื่อเรียกเรียง

ตามลĞาดับคูŠขนาดใหญŠไปหาคูŠที่มีขนาดเล็กกวŠาไดšแกŠ ลูกโอš ลูกกลาง ลูกนางและลูกกšอย ลูกบ้ังไฟชŠวยใหš
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รูปทรงของบั้งไฟกลมเรียวสวยงาม นอกจากน้ีลูกบั้งไฟยังเปŨนพื้นผิวรองรับการเอšหรอืการตกแตŠงลวดลาย

ปะติดกระดาษ (โดยท่ีนยิมทั่วไป คือ ลายสับ สŠวนท่ีเปŨนเอกลักษณŤเพียงหนึ่งเดียวที่มีการกĞาหนดมาตรฐาน 

ลายกรรไกรตัด ในประเทศไทย คือ "ลายศรีภูม"ิ) 

3. คุณคŠาของประเพณีบุญบั้งไฟ 

 ประเพณีบุญบ้ังไฟโดยท่ัวไปจะเกิดจากศรัทธา คือ ความเช่ือของชาวบšานท่ีมีความเช่ือ เกี่ยวกับ

การทĞาบุญบ้ังไฟ มีท้ังความเช่ือที่เกี่ยวกับศาสนาพราหมณŤ ศาสนาพุทธ และความเช่ือของ ชาวบšาน ใน

ความเชื่อของศาสนาพราหมณŤน้ัน จะเปŨนการบูชาเทพเจšาดšวยไฟ ความเชื่อของศาสนาพุทธจะเปŨนการ

บูชาพระพุทธเจšาในเดือนหก คอื วนัวิสาขบูชา และมีความเชื่อเกี่ยวกับการบูชาพระเจดียŤเกษแกšวจุฬามณี

ท่ีอยูŠบนสรวงสวรรคŤ ซ่ึงมนุษยŤไมŠสามารถที่จะไดš จึงไดšจัดดอกไมšธูปเทียนเครื่องบูชาตŠางๆ โดยใชšบ้ังไฟเปŨน

พาหนะในการนĞาเครื่องบูชาเหลŠาน้ีไปบูชาเจดียŤเกษแกšวจุฬามณี สŠวนความเช่ือของชาวบšานนั้น เปŨนความ

เชื่อวŠาเปŨนการขอฝนจากพญาแถน ซ่ึงเปŨนเทพเจšาที่บันดาลใหšฝนตกลงมาสูŠโลกมนษุยŤ เมื่อจุดบ้ังไฟข้ึนไป

แลšวจะเปŨนสัญญาณใหšพญาแถนรูšวŠามนุษยŤตšองการน้Ğาฝน  

 ปŦจจุบันถึงแมšจะมวีิวัฒนาการทางวิทยาศาสตรŤใหมŠ ๆ ที่สามารถสรšางฝนเทียมไดšแลšวก็ตาม แตŠ

ลูกหลานของชาวอสีานก็ยังมีการสืบทอดประเพณีบุญบ้ังไฟนี้อยูŠ และในปŦจจุบันงานประเพณีบุญบ้ังไฟก็มี

จัดแทบทุกจังหวัดในภาคอีสาน ซึ่งการจัดงานก็ตามแตŠความสะดวกของแตŠละทšองถิ่น บางแหŠงก็จัดกัน

ตามที่วŠาการอĞาเภอหรือจัดตามหมูŠบšาน ซ่ึงนิยมจดักันในเดือน 6-7 อาทิเชŠน 

 จังหวัดรšอยเอ็ด เปŨนจงัหวัดที่มีการจัดงานบุญบ้ังไฟท่ีไดšรับความนิยมมากอีกจังหวัดหนึ่ง โดย

เฉพาะท่ีอĞาเภอสุวรรณภูมิ ซึ่งวันจัดงานคือวันเสารŤ-อาทิตยŤ ในสัปดาหŤแรกของเดือนมิถุนายนในทุกปŘ ที่นี่

จะมี บ้ังไฟเอš (เอš แปลวŠา ตกแตŠง) ซึ่งมีขนาดใหญŠ และบั้งไฟมลีวดลายไมŠเหมือนที่อื่น เรยีกวŠาลายศรีภูมิ 

ซึ่งมีความงามอยŠางมีเอกลักษณŤ อีกท้ังยังมขีบวนรĞาที่สวยงามมากดšวย 

 จังหวัดหนองคาย เปŨนอีกจังหวัดหนึ่งที่มีการจัดงานบุญบั้งไฟอยŠางยิ่งใหญŠ โดยมีขบวนแหŠบั้งไฟ 

ประกวดบั้งไฟสวยงาม การจัดพิธีจุดบั้งไฟเส่ียง ฯลฯ นอกจากนี้ก็ยังมีจัดงานบุญบ้ังไฟ ในจังหวัดอ่ืนๆ อีก

หลายจงัหวัดในประเทศไทย  

 งานบั้งไฟท่ีย่ิงใหญŠของชาวยโสธรน้ี ไมŠเพียงแตŠโดŠงดังในเมืองไทยเทŠานั้น แตŠยังโดŠงดังไกลไปถึง

ชาวเมืองโยชิดะ จังหวดัไซตามะ ประเทศญี่ปุśน ท่ีประชากรสŠวนหน่ึงยังคงมีอาชีพทĞานา และมปีระเพณี

การจุดบั้งไฟ คลšายกับจังหวัดยโสธร แตŠในความคลšายก็มีความตŠาง เพราะการจุดบ้ังไฟของชาวโยชดิะ

เปŨนไปเพ่ือการอวยพรและขอบคุณพระเจšาท่ีบันดาลใหšฝนตก และบ้ังไฟของเขาจะเนšนการตกแตŠงที่ความ

สวยงามมากกวŠา การข้ึนของบั้งไฟจึงไมŠสูงนัก สŠวนขบวนแหŠก็จะเรียบงŠายสนุกสนานนšอยกวŠาการฟŜอนเซิ้ง

ของชาวยโสธร และประเพณีนี้ทĞาในเดือนตุลาคมทุกปŘ 
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 จากความบังเอิญท่ีมีความเหมือนในประเพณี จึงมีการพฒันาไปสูŠการศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

เปŨนเมืองคูŠมิตร ตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2536 จนกระท่ังไดšมีการทĞาความตกลงระหวŠางโยชิดะและยโสธร ใหšเปŨน

เมืองคูŠแฝด เมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2542 โดยทุกปŘชาวเมืองโยชิดะ จะสŠงบั้งไฟแฟนซีประเภทสวยงาม

มารŠวมจุดดšวย นอกจากจะเปŨนการแลกเปลี่ยนทางศิลปวัฒนธรรมและสŠงเสริมการทŠ องเท่ียวแลšว ใน

อนาคตยังอาจจะนĞาไปสูŠการสŠงเสรมิดšานการศกึษาและความรŠวมมือทางดšานเศรษฐกิจตŠอไปดšวย 

 ซึ่งจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟอยŠางย่ิงใหญŠเปŨนประจĞาทุกปŘ จนสามารถสรšางเม็ดเงินหมุนเวียน

ใหšกับชุมชนไดšไมŠนšอยเลยทีเดียว แตŠปŘน้ีเปŨนที่นŠาเสียดายที่จะไมŠมีงานประเพณีบุญบ้ังไฟ เนื่องจาก

สถานการณŤไวรัสโควิด-19 ยังคงมกีารแพรŠระบาดอยูŠซึ่งการรวมตัวกันเยอะ ๆ เพื่อจัดงานบุญบ้ังไฟคงจะ

ไมŠเหมาะสมเพราะอาจจะเกิดการแพรŠระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ในวงกวšางไดšน้ันเอง 

 ด้ังน้ัน ประเพณีบุญบั้งไฟ มีจุดประสงคŤหลายประการ ดังน้ี 

 1. การบูชาคุณของพระพทุธเจšา สืบตŠออายุพระพทุธศาสนา ขอน้Ğาฝน เช่ือมความสมคัรสมาน

สามัคคี แสดงการละเลŠนการบูชาคุณของพระพุทธเจšา ชาวอีสานสŠวนมากนับถือพระพุทธศาสนา เม่ือถึง

เทศกาลเดือน 6 ซึ่งเปŨนวันประสูติ วันตรัสรูš และวันปรินิพพานของพระพุทธเจšา ชาวอีสานจะจัดดอกไมš

ธปูเทียนมาบูชา พระพุทธรูป การทĞาบุญบั้งไฟของชาวอสีานถือวŠาเปŨนการบูชาพระพทุธเจšาดšวยเชŠนกนั 

            2. การสืบตŠออายุพระพุทธศาสนา ดšวยบุญบั้งไฟตรงกับเดือนหก คือวันวิสาขบูชาเปŨนวันสĞาคัญ

ทางพระพุทธศาสนา ไดšแกŠ วันประสูติ ตรัสรูš และปรนิิพพาน มาบรรจบกัน พุทธศาสนิกชนจึงมีกิจกกรม

รŠวมกันเพื่อบĞารุงพระพุทธศาสนาใหšมีอายุยดืยาวนานตŠอไป 

  กิจกรรมท่ีพุทธศาสนิกชนปฏิบตัิในวันวิสาขบูชา ไดšแกŠ 

1) ทĞาบุญใสŠบาตร กรวดน้ĞาอุทิศสŠวนกศุลใหšแกŠญาตท่ีิลŠวงลับไปแลšว  

2) จัดสĞารับคาวหวานไปทĞาบุญถวายภัตตาหารที่วัด และปฏิบัติธรรม  

3) ปลŠอยนกปลŠอยปลาเพ่ือสรšางกุศล 

4) รŠวมเวียนเทียนรอบอุโบสถที่วัดในชŠวงค่Ğา เพื่อรĞาลึกถึงพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆŤ 

 3. การขอฝน การทĞานาไมŠวŠาจะเปŨนของภาคใดก็ตšองอาศัยน้Ğาฝน ชาวอีสานก็เชŠนกนั เนื่องจาก

มนษุยŤไมŠสามารถควบคุมธรรมชาติไดš จึงมีความเชื่อเก่ียวกับสิ่งเหนือธรรมชาติจากตĞานาน เรื่องเลŠาของ

ชาวอีสาน ท่ีเชื่อวŠาเปŨนการขอฝนจากพญาแถน ซึ่งเปŨนเทพเจšาที่บันดาลใหšฝนตกลงมาสูŠโลกมนุษยŤ เม่ือจุด

บ้ังไฟขึ้นไปแลšว จะเปŨนสัญญาณใหšพญาแถนรูšวŠามนษุยŤตšองการน้Ğาฝน ดังนั้น ความเชื่อของขาวบšาน จึง

เปŨนเหตุใหšเกิดประเพณีบุญบั้งไฟข้ึนมา 

  4. การเช่ือมความสามัคคี การจัดการบุญประเพณีบุญบ้ังไฟ ตšองอาศัยความสามัคคีของบุคคลใน

หมูŠคณะท่ีจะรŠวมกันทĞางานเพื่อใหšผลงานนั้นออกมาประสบผลสĞาเรจ็ โดยมกีารแบŠงหนšาท่ีกันออกไปตาม
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ความถนัดของตนเอง ดังน้ัน ในเรื่องของความสามัคคีนี้ถือเปŨนหัวใจหลักของการทĞาบุญบ้ังไฟ ถšาไมŠมี

ความสามัคคีในหมูŠคณะก็จะไมŠสามารถดĞาเนินงานบุญบ้ังไฟใหšสĞาเร็จไดš 

          5. การแสดงการละเลŠน ประเพณีบุญบ้ังไฟเปŨนงานบุญที่ไมŠจĞากัดชนช้ันวรรณะ หรือชายหญิง 

เปŨนงานท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถรŠวมในขบวนพิธีนี้ไดšโดยตลอด ต้ังแตŠระดับชั้นขšาราชการผูš ใหญŠลงไปจนถึง

สามัญชนธรรมดา ผูšคนท่ีรŠวมละเลŠนในประเพณีบุญบั้งไฟน้ี ก็เปรียบเสมือนเปŨนเครือญาติกัน มีวัฒนธรรม

ท่ีสบืทอดเปŨนความเชื่อวŠา เม่ือบ้ังไฟบŠงใดแตกหรือไมŠขึ้นชŠางทĞาบ้ังไฟก็จะถูกลงโทษ โดยการจับโยนลงใสŠ

โคลน ชŠางทĞาบั้งไฟก็จะไมŠมีการปฏิเสธและพรšอมที่จ ะยอมรับ ถือวŠาเปŨนเรื่อง สนุกสนานเปŨนปกติใน

ประเพณีบุญบั้งไฟ ดังน้ัน ในบุญบ้ังไฟน้ี เปŨนการเปŗดโอกาสใหšทุกคนมาแสดงการละเลŠน คนเราเมื่อไดšเลŠน

ไดšกินรŠวมกนั จะเกิดความรักใครŠใยดีตŠอกัน การเลŠนบางอยŠางจะสุภาพเรียบรšอย บางอยŠางหยาบโลน แตŠก็

ไมŠถือสาหาความถือเปŨนการเลŠนเทŠานั้น  

4. สรุป 

 บุญบ้ังไฟ เปŨนประเพณีท่ีมีความสĞาคัญและมีคุณคŠาตŠอจิตใจของชาวอีสาน เปŨนสิ่งท่ีบรรพบุรษุ ไดš

ปลกูฝŦงใหšลูกหลานไดšปฏิบัติตามและใหšมีการสบืทอดมาถึงปŦจจบุัน โดยมีความเชื่อวŠา มนุษยŤอยูŠใตšอิทธิพล

ของเทวดา เม่ือถึงเดือนทุกของทุกปŘ จะจัดงานบุญบั้งไฟ เปŨนการบูชา เพื่อขอใหšฝนตกตšองตามฤดูกาล 

เม่ือทĞาบุญดังกลŠาวแลšว ก็เชื่อวŠาฟŜาฝนจะอุดมสมบูรณŤ ประชาชนในหมูŠบšานนั้นจะอยูŠเย็นเปŨนสขุ ดšวยการ

นĞาจริยธรรมมาปรับใชšในการดĞาเนินชีวิต ดšวยการมีความสามัคคี ศรัทธา การลดทิฐิมานะ ความกตัญťู

กตเวที ส่ิงเหลŠานี้นั้น เปŨนสิ่งที่บรรพบุรุษไดšปลูกฝŦงใหšลูกหลานไดšปฏิบัติตามและใหšมีการสืบทอดมา 

เพราะถือวŠาสิ่งเหลŠานี้ เปŨนสิ่งที่จะทĞาใหšสังคมอยูŠอยŠางมีรŠมเย็นเปŨนสขุใหšเกิดข้ึนกบัสังคม นอกจากนี้ ยัง

เปŨนวันสĞาคัญของชาวพุทธ คือ วันวิสาขบูชา ไดšแกŠ วันประสูติ ตรัสรูš และปริ นิพพานของพระพุทธเจšามา

บรรจบกัน เพ่ือใหšชาวพุทธไดšระลึกถึงคุณของพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆŤ เปŨนเคร่ืองยึดเหนี่ยว

จิตใจคนใหšยึดมั่นในการละเวšนจากความชั่ว ประพฤติแตŠความด ี 
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บทคัดยŠอ 

วัตถุประสงคŤของบทความวิชาการนี้เพ่ือศึกษาแนวทางการแกšปŦญหาการกลั่นแกลšงรังแกกันใน

หšองเรียนชั้นประถมศึกษาดšวยพัฒนาทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม ซ่ึงประกอบดšวย การกลั่น

แกลšงรังแก ประเภทของการกล่ันแกลšง บทบาทของผูšที่เก่ียวขšองในการกล่ันแกลšงรังแก ผลกระทบจาก

การถูกกลั่นแกลšงรังแก การแสดงออกเชิงพฤติกรรมของผูšถูกกล่ันแกลšงเม่ือถูกกล่ันแกลšงรังแก วิธีที่คุณครู

จะชŠวยแกšปŦญหาเรื่องการกลั่นแกลšงรังแกและทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม เปŨนสŠวนประกอบท่ี

สĞาคัญที่จะชŠวยใหšแนวทางการแกšปŦญหาการกลั่นแกลšงรังแกกันในหšองเรียนชั้นประถมศึกษาดšวยพัฒนา

ทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคมบรรลุเปŜาหมายไดšอยŠางสĞาเร็จ ทั้งน้ีขึ้นอยูŠกับพŠอแมŠ ผูšปกครอง ครู 

และรวมถึงนักเรียนดšวย ที่จะตšองใหšความรŠวมมอืซึ่งกันและกัน 

คĞาสĞาคัญ: 1. การแกšปŦญหา , 2. การกลั่นแกลšงรังแก , 3. ทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม ,                   

4. การประถมศึกษา
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Abstract 

The purpose of this academic article is to explore ways to deal with bullying in 

elementary school classrooms by developing Social and Emotional Learning (SEL) skills 

which include bullying, types of bullying, roles of those involved in the bullying, the 

effects of bullying, the behavioral expressions of the bullies when they are bullied. How 

Teachers Help Resolve Bullying and SEL is an essential component in helping to address 

bullying in the elementary school classroom by developing emotional and social learning 

skills. SEL achieves its goals successfully because it depends on parents, guardians, 

teachers, and students to cooperate. 

Keywords: 1. Problem solving, 2. Bullying, 3. Emotional and Social Learning Skills,                             

4. Elementary education 

1. บทนĞา 

การกลั่นแกลšงรังแกเปŨนปŦญหาท่ีประสบกันทั่วโลก โดยเฉพาะในโรงเรียนปŦญหาการกลั่นแกลšง

รังแกกันของนักเรียนถือเปŨนปŦญหาดšานความปลอดภัยภายในโรงเรียนท่ีเกิดขึ้นมายาวนานและยังคงสรšาง

ปŦญหาใหšกับการจัดการศึกษาและการเรียนรูšของนักเรียนท่ัวโลก ซึ่งการกล่ันแกลšงรังแก เปŨนรูปแบบหนึ่ง

ของความรุนแรงที่เปŨนอันตรายตŠอความเปŨนอยูŠที่ดีของเด็ก เยาวชน และผูšใหญŠ (Markkanen et al., 

2021) เพราะการกลั่นแกลšงรังแกสามารถเกิดขึ้นไดšกับทุกคนโดยไมŠคĞานึงถึงเพศ อายุ ตĞาแหนŠง เชื้อชาติ 

วัฒนธรรม หรือศาสนา (Dwiningrum et al., 2020) แตŠหากการกล่ันแกลšงรังแกนั้นเปŨนพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความกšาวรšาวประเภทหนึ่งท่ีมีเจตนา มีการกระทĞาซ้Ğา และมีความไมŠสมดุลของอĞานาจ

ระหวŠางผูšกลั่นแกลšงกับผูšถูกกล่ันแกลšงหรือเหยื่อในลักษณะท่ีเหย่ือไมŠสามารถปŜองกันผูšกล่ันแกลšง ไดš 

(Smith & Brain, 2000) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการกลั่นแกลšงรังแกยังสŠงผลกระทบทั้งดšานรŠางกาย 

จิตใจ สังคมและการเรียนของผูšที่มีสŠวนเกี่ยวขšองในเหตุการณŤกลั่นแกลšงรังแกซึ่งผูšท่ีกลั่นแกลšงอาจจะมีการ

ใชšความรนุแรง การทĞารšายตนเอง การคิดหรอืพยายามฆŠาตัวตาย การใชšสารเสพติด ปŦญหาการเรียน การ

ทĞาผิดกฎหมาย ปŦญหาในการทĞางาน และเม่ือโตขึ้นอาจมคีวามสัมพันธŤกับโรคจิตเวชและโรคบุคลิกภาพ

ผิดปกติแบบตŠอตšานสังคมไดš สŠวนผูšถูกกลั่นแกลšงก็จะขาดความนับถือตนเอง มีอาการวิตกกังวล ซึมเศรšา 

โรค PTSD การคิดหรือพยายามฆŠาตัวตาย พฤติกรรมการแสดงออกแบบกšาวรšาว พกอาวุธ ติดสารเสพติด 

หรือมีอาการทางกายที่มีสาเหตุมาจากภาวะทางจติใจ ปŦญหาการเรียน และอาจมีปŦญหาสุขภาพในระยะ

ยาวที่เปŨนผลมาจากการตอบสนองของรŠางกายตŠอภาวะเครียดเรื้อรงั สุดทšายคือผูšท่ีเปŨนพยานหรือผูšรูšเห็น
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เหตุการณŤอาจพบกับปŦญหาดšานอารมณŤ พฤติกรรมการแสดงออกแบบกšาวรšาว ผลการเรียนไมŠดีและมี

ความคดิฆŠาตัวตาย (จริยา ทะรักษา และคณะ, 2564) ซ่ึงจากการสังเคราะหŤงานวิจัย 53 ชิ้น โดย (Zych 

et al.,2019) พบวŠาคĞาสĞาคัญของการกลั่นแกลšงรังแก ไดšแกŠ “การกลั่นแกลšงรังแก” (Bullying), “ความ

กšาวรšาว” (Aggression), “กšาวรšาว” (Aggressive), “การตกเปŨนเหย่ือ”(Victimization), “ใจแข็ง-ไรš

อารมณŤความรูš สึก” (Callous-unemotional), “การเอาใจใสŠ” (Empathy), “อารมณŤ” (Emotion), 

“ความฉลาดทางอารมณŤ” (Emotional intelligence) และ “การรับรูšทางอารมณŤ” (Emotional 

awareness) 

พัฒนาการดšานอารมณŤและสังคมในมิติทางเพศเปŨนเร่ืองที่ถูกพูดถึงมากข้ึนอยŠางตŠอเน่ืองซึ่งเปŨน

ผลจากสถานการณŤความรุนแรงในสังคมโลกท่ีเกิดขึ้นดšวยเหตุแหŠงเพศปŦญหาสุขภาพจิตของเยาวชนท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศ รวมท้ังเพศชายหญงิตามกรอบสังคม จึงมีหลายประเทศในแถบยุโรปที่เริ่ม จัด

สิ่งแวดลšอมทางการเรียนรูšและการเลี้ยงดูเด็ก ๆ ใหšมีความเปŨนมิตรตŠอความหลากหลายมากยิ่งข้ึน ดšวย

แนวคิด Gender Neutral หรือ ความเปŨนกลางทางเพศ วัยเด็ก เปŨนวัยแหŠงการเรียนรูšและเร่ิมตšน

วางรากฐานความเขšาใจในชีวิต การจัดส่ิงแวดลšอมทางการเรียนรูšท่ีเปŨนกลางทาง เพศจะชŠวยใหšเขาไดšรับ

โอกาสพัฒนาทกัษะชีวิตทุกดšาน เชŠน การจัดการเรียนรูšในโรงเรียนท่ีสวีเดน มีนโยบายสŠงเสริมใหšเด็กไดšทĞา

กิจกรรมที่หลากหลาย ไมŠอยูŠภายใตšขšอจĞากัดทางเพศ หรือโรงเรียนในประเทศอังกฤษที่สรšางหšองน้Ğาแบบ

ไมŠระบุเพศในโรงเรียนประถมศึกษา นอกจากน้ี ครูยังรŠวมสรšางบรรยากาศที่เปŨนมิตรและไมŠอดกล้ันตŠอ

ความรุนแรงในเร่ืองเพศสภาพ (Zero tolerance approach to violence against LGBTQ+) เชŠน มี

ภาพหรืองานศิลปะสีรุšงในหšองใดหšองหนึ่งในโรงเรียน วางธงสีรุšงท่ีบŠงบอกความหลากหลายทางเพศตาม

จุดตŠาง ๆ ในโรงเรียน ระมัดระวังการใชšคĞาท่ีแบŠงแยกเพศ เพ่ือใหšเด็กสะดวกใจและกลšาที่จะเปŗดเผยเพศ

สภาพของตนเอง (Come out) และโรงเรียนควรมีนโยบายชัดเจนในเรื่องปŜองกันการกลั่นแกลšงรังแกดšวย

เหตุแหŠงเพศอยŠางเขšมแข็ง มีงานวิจัยหลายชิ้นชี้ใหšเห็นวŠา การเลี้ยงเด็กในสภาพแวดลšอมแบบเปŨนกลาง

ทางเพศไมŠไดšกŠอใหšเกิดผลลัพธŤทางดšานลบ ไมŠวŠาดšานพัฒนาการและอารมณŤ ผลการวิจัยระยะเวลากวŠา 20 

ปŘ จากการนĞาแนวคิดความเปŨนกลางทางเพศไปใชšในการออกแบบหลักสูตรแกนกลางของประเทศสวีเดน 

เม่ือเทียบเด็กจากโรงเรยีนอนุบาลแบบด้ังเดิม กับเด็กจากโรงเรียนที่เปŨนกลางทางเพศซ่ึงมีแนวโนšมจะเลŠน

กับเด็กที่มีเพศแตกตŠางจากตนเองมากกวŠา พบวŠาผลจากการเลŠนกับกลุŠมเพ่ือนที่มีความหลากหลายทาง

เพศต้ังแตŠเด็ก ทĞาใหšเด็กมีพัฒนาการทางอารมณŤท่ีมั่งคงและมีทักษะทางสังคม ที่มากกวŠาเด็กซ่ึงไดšรับการ

ปลูกฝŦงทางเพศอยŠางเครŠงครัด นอกจากน้ี ยังพบขšอมูลท่ีนŠาสนใจดšวยวŠา เด็กผูšชายที่ถูกเลี้ยงดูใน

สภาพแวดลšอมแบŠงแยกเพศชัดเจนมีแนวโนšมจะโตไปเปŨนคนกšาวรšาวมากกวŠาเด็กที่ถูกเลี้ยงอยŠางเปŨนกลาง

ทางเพศ 
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สังคมไทยในอนาคตอาจตšองปลูกฝŦงคŠานิยมใหมŠ เพื่อใหšสังคมไทยเปŨนสังคมแหŠงผูšคนท่ีมีอัต

ลักษณŤหลากหลายอยูŠรŠวมกนัไดšอยŠางมีศักดิ์ศรีและมคุีณคŠาในตัวเอง โดยเริ่มตšนจากหšองเรียนเปŨนกšาวแรก 

และมีคุณครูเปŨนผูšปŦกธงชัยคนแรกในการสรšางความเปลี่ยนแปลงนั้นใหšเกิดข้ึนจริง (จิราเจต วิเศษดอน

หวาย, 2564) เพ่ือศึกษาแนวทางการแกšปŦญหาการกล่ันแกลšงรังแกกนัในหšองเรียนช้ันประถมศึกษาดšวย

พัฒนาทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม (Social and emotional learning : SEL) 

 

2. การกล่ันแกลšงรังแก (Bullying)  

การกลั่นแกลšงรังแก คือ การท่ีบุคคลหรือกลุŠมบุคคลหนึ่งท่ีมีพลัง อĞานาจมากกวŠา ต้ังใจทĞารšาย

บุคคลหนึ่งหรือกลุŠมบุคคลท่ีตšองการความชŠวยเหลือทั้งทางกาย วาจา หรือจิตใจ ซึ่งอาจกระทĞาในชีวิตจริง

หรือมีการกระทĞาผŠานการใชšอุปกรณŤ ส่ืออิเล็กทรอนิกสŤ เชŠน อินเทอรŤเน็ต สื่อสังคมออนไลนŤ โทรศัพทŤ 

คอมพิวเตอรŤ (Cyberbullying) โดยสŠวนใหญŠมักมีการกล่ันแกลšงเกิดขึ้นทั้งในชีวิตจริงและไซเบอรŤควบคูŠ

กัน (คมสนัตŤ เกยีรติรุŠงฤทธ์ิ, 2562) 

ประเภทของการกลั่นแกลšง 

การกล่ันแกลšงท่ีพบไดšบŠอยที่สุดในโรงเรียน และผูšปกครองควรใหšความใสŠใจโดยสังเขปมีประมาณ 

6 ประเภท คือ 

1)  การแกลšงทางรŠางกาย เปŨนการกล่ันแกลšงท่ีเห็นไดšชัดเจนท่ีสุด เกดิขึ้นเม่ือเด็กใชšกĞาลังทาง

กายเพื่อใหšไดšอĞานาจและการควบคุมเหนือเปŜาหมายของพวกเขา ผูšรังแกมักจะมีขนาดตัวใหญŠกวŠา 

แข็งแรงกวŠา และกšาวรšาวกวŠาผูšตกเปŨนเหยื่อ ตัวอยŠางของการกลั่นแกลšงประเภทนี้ไดšแกŠการเตะ ตี ตŠอย 

ตบ ผลกั และการกระทĞาทางกายอื่นๆ การรังแกประเภทนี้ไดšรับความสนใจในเชิงประวัติจากทางโรงเรียน

มากกกวŠาการกล่ันแกลšงชนิดอื่นๆ 

2)  การกล่ันแกลšงโดยคĞาพดู นกัวิจัยระบุวŠาเปŨนการกลั่นแกลšงที่ผลกระทบรšายแรงทĞาใหšเกิด

บาดแผลลึกในใจ การกล่ันแกลšงดšวยคĞาพูดอาจตรวจพบไดšยากมาก ผูšกระทĞามักโจมตีเหย่ือเม่ือผูšใหญŠไมŠ

อยูŠแถวนั้น ผลคือ เปŨนการพูดตŠอกันมาแบบปากตŠอปาก และย่ิงไปกวŠานั้น ผูšใหญŠหลายคนก็รูšสึ กวŠาสิ่งท่ี

เด็กพูดมักไมŠคŠอยมีความสĞาคัญ พวกเขาจึงมักลงเอยโดยการบอกใหšเหย่ือของการถกูรังแกชŠางมัน 

3) การคุกคามในเชิ งสั มพันธภาพ (Relational aggression) เปŨนการคุกคามในเชิ ง

สัมพันธภาพ เปŨนการกลั่นแกลšงที่ซŠอนเรšนและคŠอยเปŨนคŠอยไป ผูšปกครองและครูมักไมŠไดšสังเกต  และ

บางคร้ังอาจเรียกวŠาการกล่ันแกลšงทางอารมณŤ ผูšรังแกมกัจะแบŠงแยกผูšอื่นออกจากกลุŠม กระจายขŠาวลือ 

ควบคุมสถานการณŤ และทĞาลายความม่ันใจ เปŜาหมายเบ้ืองหลังการกล่ันแกลšงประเภทน้ีคือการเพ่ิม

สถานะทางสังคมของตนโดยการควบคุมหรือการแกลšงผูšอื่น 
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4) การกลั่นแกลšงทางไซเบอรŤ (Cyberbullying) การกลั่นแกลšงประเภทนี้ เปŨนประเด็นที่

กĞาลังขยายใหญŠขึ้นในกลุŠมคนอายุนšอย และยังขยายวงกวšางมากขึ้น ผูšกลั่นแกลšงดšวยวิธีนี้มักพูดวŠา พวก

เขาไมŠกลšาเผชิญหนšาโดยตรง เนื่องจากเทคโนโลยทีĞาใหšพวกเขารูšสึกไรšตัวตน มีเกราะกĞาบงั และหŠางเหิน

จากสถานการณŤจริง ผลคือการกลั่นแกลšงทางออนไลนŤมักจะโหดรšาย สĞาหรับเหย่ือแลšวจะรูšสึกเหมอืนถูก

คุกคามไมŠรูšจบส้ิน การกลั่นแกลšงทางไซเบอรŤ  หากมีผูš ใหญŠมาเกี่ยวขšองดšวยจะเรียกวŠา  Cyber-

harassment หรือ ภาวะแอบเกาะติดชีวิตออนไลนŤ  ตัวอยŠางของการกลั่นแกลšงทางออนไลนŤมีท้ังการโพ

สตŤรูปที่ทĞาใหšเกิดความเสียหาย การขŠมขูŠทางออนไลนŤ และการสŠงอีเมลหรือขšอความที่ทĞาใหšเกิดความ

เสียหาย 

5) การกลั่นแกลšงทางเพศ ผูšตกเปŨนเหยื่อจะเกดิความอับอาย และความรĞาคาญ ตวัอยŠางเชŠน 

การเรียกชื่อโดยมีนัยทางเพศ การแสดงความเห็นอยŠางหยาบคาย ทŠาทางที่หยาบโลน  การสัมผัสโดยท่ี

ไมŠไดšอนุญาต การย่ืนขšอเสนอโดยมนัียทางเพศ และสื่อลามก เด็กผูšหญิงมักตกเปŨนเปŜาหมายของการกลั่น

แกลšงชนิดนี้มากกวŠาเด็กผูšชาย 

6) การกลั่นแกลšงโดยอคติ (Prejudicial bullying) มักเกิดขึ้นกับเด็กกŠอนวัยรุŠนและวัยรุŠนมี

ตŠอผูšคนท่ีตŠางเชื้อชาติ ศาสนา หรือรสนิยมทางเพศ การกลั่นแกลšงประเภทน้ีอาจรŠวมกบัการกลั่นแกลšง

ชนดิอ่ืนๆ รวมท้ังการกลั่นแกลšงทางออนไลนŤ ทางคĞาพูด ความสัมพันธŤ ทางกาย และบางครั้งก็เปŨนการ

กล่ันแกลšงทางเพศดšวย เม่ือเกิดการกลั่นแกลšงโดยอคติ เด็กจะพุŠงเปŜาไปยังคนอ่ืนที่แตกตŠางจากพวกเขา

และแบŠงแยกคนเหลŠานั้นออกไป บŠอยคร้ังที่การกล่ันแกลšงประเภทน้ีรุนแรงและนĞาไปสูŠอาชญากรรมจาก

ความเกลียดชัง (Hate crime) ไดš เม่ือใดก็ตามที่เด็กถูกรังแกเน่ืองจากเชื้อชาติ ศาสนา หรือรสนิยมทาง

เพศ การกล่ันแกลšงดังกลŠาวควรจะตšองถูกรายงานใหšทราบ  

บทบาทของผูšท่ีเก่ียวขšองในการกล่ันแกลšงรังแก 

การกลั่นแกลšงในโรงเรียนมีองคŤประกอบหลัก 4 ประการ ไดšแกŠ ผูšกลั่นแกลšง (ผูšกระทĞาผิด

พฤติกรรมรังแก) เหย่ือหรอืผูšถูกกล่ันแกลšง (ผูšรับพฤติกรรมรังแก) ผูšท่ีเปŨนท้ังผูšกลั่นแกลšงและเหย่ือ (เหย่ือ

และผูšกระทĞาความผิด) และพยานหรือผูšเห็นเหตุการณŤ (พยานพฤติกรรมรังแก) (Olweus, 1994) โดยใน

แตŠละองคŤประกอบจะมีบทบาทและความสัมพันธŤที่แตกตŠางกันดังนี ้

ผูšกล่ันแกลšง คือ บุคคลหรือกลุŠมบคุคลผูšที่มอีĞานาจทางกายภาพ ทางจิตใจหรือทางสังคมสูงกวŠาผูš

ท่ีถูกกลั่นแกลšง (Nansel et al., 2001) ซึ่งถูกมองวŠาไมŠสามารถปกปŜองตนเองไดš และดĞาเนินการกล่ัน

แกลšงบุคคลน้ันใหšเกิดความเจ็บปวดหรือรูšสึกไมŠสบายทั้งรŠางกายหรือจิตใจไดšสĞาเร็จ และมีพฤติกรรมใน

การกลั่นแกลšงซ้Ğาๆ (Olweus, 1991; Sharp & Smith, 1991) เพ่ือเปŨนวิธีการเพื่อสรšางอĞานาจเหนือหรือ

รักษาสถานะไวš (Roberts & Morotti, 2000; Pellegrini et al., 1999) นอกจากน้ันแลšวยังมีเหตุผลอื่น 
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ๆ ท่ีทĞาใหšนักเรียนเกดิพฤติกรรมกลั่นแกลšงรังแก เชŠน ความหึงหวง อิจฉาริษยา ความผิดปกติ เพ่ือปกปŗด

ความละอาย ความหดหูŠใจ และการกระทĞาท่ีผิดพลาด (Adachukwu et al., 2020) 

ผูšถูกกลั่นแกลšง คือ บุคคลหรือกลุŠมบุคคลผูšท่ีมีอĞานาจทางกายภาพ ทางจิตใจหรือทางสังคมดšอย

กวŠาผูšท่ีกลั่นแกลšง โดยลักษณะของนักเรียนที่มีแนวโนšมจะถูกกลั่นแกลšง เชŠน ตัวอยŠางปŦจจัยเสี่ยงในการถูก

รังแก ไดšแกŠ ถูกมองวŠาแตกตŠาง เชŠน ตัวสูง เล็กกวŠา , ใหญŠกวŠา, บางกวŠาตัวอ่ืน, รŠางกายอŠอนแอลง, เปŨน

ของชนกลุŠมนšอยท่ีคนสŠวนใหญŠมองในแงŠลบ, การไดšรับพรสวรรคŤบางอยŠาง เชŠน ในดšานกฬีา ดนตรี การ

เตšนรĞา, มีปŦญหาในการเรียนรูš, มีปŦญหาสุขภาพจิต, Autism Spectrum Disorders, นักเรียนใหมŠ, เปŨนผูšลี้

ภัย, พูดภาษาที่แตกตŠางจากนักเรียนทั่วไป, ถูกระบุวŠาเปŨน LGBTQ หรือผูšที่มีความพิการ (Cowie, 2020) 

ผูšที่เปŨนท้ังผูšกลั่นแกลšงและเหย่ือ (เหย่ือและผูšกระทĞาความผิด ) เปŨนผูšที่มีปŦญหาในการควบคุม

อารมณŤของตัวเองซึ่งจะตอบโตšการรังแกดšวยการตŠอสูšหรอืตอบโตšกลับเปŨนไปในทางท่ีรุนแรง ซ่ึงภายหลัง

อาจกลายเปŨนซึ่งเปŨนกลุŠมท่ีนŠาจะมีผลกระทบตามมาใหšมากท่ีสุด  

พยานหรือผูšรูšเห็นเหตุการณŤ (พยานพฤติกรรมรังแก) เปŨนผูšที่อยูŠในเหตุการณŤซึ่งสามารถเปŨนไดšท้ัง

ปŦจจัยสŠงเสรมิและหยุดเหตุการณŤไดš 

ผลกระทบจากการถูกกลั่นแกลšงรังแก 

ดšานรŠางกาย เชŠน บาดแผล การเจ็บปśวย ปวดหัว  ปวดทšองจากความเครยีด นอนไมŠหลับ เบื่อ

อาหาร น้Ğาหนกัลด นอกจากนั้น จากงานวิจัยของ Dr. Tracy Vaillancourt (Vaillancourt et al., 2013) 

มหาวิทยาลัยออตตาวาประเทศแคนาดา พบวŠา เด็กหญิงและเด็กชายท่ีถูกกลั่งแกลšงรังแจกจะมีระดับของ

คอรŤติซอล (Cortisol) อยูŠในระดับท่ีผิดปกติเม่ือเทียบกับเพ่ือนท่ีไมŠถูกรังแก และระดับของคอรŤติซอลท่ี

ผิดปกติอาจจะทĞาใหšระบบภูมิคุšมกันอŠอนแอลง และจากการทดสอบยังพบวŠาระดับของคอรŤติซอลท่ี

ผิดปกติสามารถทĞาลายเซลลŤประสาทในสมองสŠวนฮิปโปแคมปŦส (Hippocampus) ท่ีมีความเกี่ยวขšองกับ

ความทรงจĞา ทĞาใหšการทĞางานของสมองสŠวนฮิปโปแคมปŦสแยŠกวŠาเม่ือเปรียบเทยีบกับกลุŠมเพื่อนท่ีไมŠถูก

กล่ันแกลšงรังแก จากงานวิจัยนี้จึงสนับสนุนแนวคิดวŠา การรังแกเปŨนเหตุการณŤท่ีอันตรายอยŠางรšายแรงใน

ชีวิตของเด็กจัดปŦญหาดšานสาธารณสุข เพราะมันสŠงผลกระทบในทางลบตŠอเด็กจĞานวนมาก และหลักฐาน

ทางชีววิทยาสนับสนุนวŠามีความเสี่ยงตŠอปŦญหาสุขภาพของเดก็ในอนาคต  

ดšานจิตใจ เชŠน อาการหดหูŠ วิตกกังวล หวาดระแวง วšาเหวŠ ซึมเศรšา ขาดความสนใจ ฆŠาตัวตาย 

แคšน เจบ็ปวด อาฆาต โกรธ (ผูšกระทĞาและตนเอง) เกลียดตนเองที่ไมŠสามารถตŠอสูšหรือเผชิญหนšากับส่ิงท่ี

เกิดข้ึนไดš 

 ดšานสังคม ถอยหŠางหรือการแยกตัวออกจากกลุŠม ถูกขŠมขูŠโดยไรšเพ่ือนชŠวย ตŠอตšานสังคม โดด

เด่ียว บุคลิกภาพผิดปกต ิ
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ดšานการเรียน การกลั่นแกลšงรังแกสŠงผลกระทบทĞาใหšผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่Ğา และมีแนวโนšมที่

จะขาดเรียนมากกวŠานักเรียนที่ไมŠถูกกลั่นแกลšง นอกจากน้ันยังทĞาใหš สมาธิส้ัน ไมŠเขšารŠวมกิจกรรมของ

โรงเรียน จนอาจนĞาไปสูŠการลาออกจากโรงเรียนในท่ีสุด  

3. การแสดงออกเชงิพฤติกรรมของผูšถูกกล่ันแกลšงเมื่อถูกกล่ันแกลšงรังแก 

เม่ือมีการกลั่นแกลšงรังแกเกิดข้ึนผูšถูกกล่ันแกลšงรังแกจะพบกับความไมŠสมดุลทางจิตใจจนนĞาไปสูŠ

การพยายามปกปŜองตนเองดšวยวิธีการตŠาง ๆ เพื่อคืนสมดุลใหšกับจิตใจ เรียกวŠา “กลไกการปŜองกันตนเอง” 

โดย ซิกมันดŤ ฟรอยดŤ และนักจิตวิทยากลุŠมจิตวิเคราะหŤ (Psychoanalysis) เชื่อวŠา กลไกในการปŜองกัน

ตนเองจะเกิดขึ้นในระดับจติใตšสĞานึก (Unconscious) แตŠบุคคลจะเลือกใชšหรือแสดงออกพฤติกรรมการ

ปŜองกนัตนเองแบบใดน้ันขึ้นอยูŠกับแบบแผนบุคลิกภาพของแตŠละคน โดยท่ีกลไกในการปŜองกันตนเองมี

จุดมุŠงหมาย 2 ประการคือ 1) เพ่ือลดสภาวะทางอารมณŤท่ีรบกวนจิตใจดšวยการบดิเบอืน ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง 

2) เพ่ิมสภาวะทางอารมณŤที่ทĞาใหšรูšสึกสบายใจขึ้น เชŠน ทĞาใหšตนรูšสึกมีคุณคŠามีศกัด์ิศรี ขจัดความกลัวตŠาง 

ๆ โดยท่ีกลวิธานในการปŜองกันตนเองแบŠงออกเปŨน 3 กลุŠม คือ กลุŠมแบบสูšสถานการณŤ กลุŠมแบบหนี

สถานการณŤ และกลุŠมแบบประนีประนอมสถานการณŤ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 กลวิธานหรือกลไกในการปŜองกันตนเอง 
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จากกลไกการปŜองกันตนเองขšางตšนจะนĞามาสูŠการแสดงออกเชิงพฤตกิรรมในสถานการณŤ ตŠาง ๆ 

เม่ือพิจารณาจากในหšองเรียนจะสามารถสังเกตเหน็การเลือกใชšพฤติกรรมการปŜองกันตนเองที่หลากหลาย

ตามบุคลิกภาพของนักเรียนแตŠละคน เชŠน เมื่อนักเรียนถูกเพ่ือนแกลšงใชšดินสอขีดลงบนกระดาษของ

ตนเองก็จะนĞาดินสอของตนเองขีดกลับไปที่กระดาษเพ่ือนบšางหรือดŠาทอเพ่ือนท่ีกล่ันแกลšง (การกšาวรšาว

ทางตรง) หรือเมื่อถูกเพ่ือนรŠวมชั้นดŠาทอก็หันไปทุบโต๊ะหรือขวšางปาสิ่งของเพ่ือระบายอารมณŤ (การ

กšาวรšาวทางอšอม) หรือเม่ือถูกเพ่ือนลšอเลียนในปมดšอยบางประการก็จะพยายามสรšางจุดเดŠนเพ่ือชดเชย

ปมดšอยนั้น (การชดเชย) และบางคร้ังเด็กทีถู่กแกลšงโดยคนที่มีอĞานาจทางกายสูงกวŠาก็อาจจะฝŦนกลางวนั

ไปวŠาถšาหากตนเองเปŨน Super Hero ก็จะจัดการกับผูšที่มากล่ันแกลšงตน (การฝŦนกลางวนั) เปŨนตšน 

การเลือกใชšพฤติกรรมการปŜองกันตนเองท่ีเหมาะสมกับสถานการณŤมีขšอดีอยูŠหลายประการ เชŠน 

ปรับสภาวะทางจิตใจใหšกลบัมาสมดุล ลดความกดดัน ความเครียด และทĞาใหšตนเองรูšสึกถึงความมีศักด์ิศรี

และคุณคŠา แตŠในทางกลับกันการใชšกลไกการปŜองกันตนเองบŠอยคร้ังจนเปŨนกิจวัตรอาจทĞาใหšผูšใชšเกิด

ปŦญหาเกี่ยวกับโรคจิตและโรคประสาทไดš อีกท้ังบางกลไกยังสŠงผลตŠอบุคลิกภาพตนเอง เชŠน การไมŠ

ยอมรับความจริง การหลบหนีจากสังคม ความรุนแรง และการเรียกรšองความสนใจ นอกจากนั้นในการใชš

ชีวิตและการทĞางานรŠวมกบัผูšอื่นการเลือกใชšกลไกการปŜองกันตนเองที่ไมŠเหมาะสมจะทĞาใหšเกิดผลเสียใน

ความสมัพันธŤกับบุคคลไปดšวย เชŠน การชอบโยนความผิด การแสดงความกšาวรšาว ตŠอตšาน คัดคšาน หรือ

เพšอฝŦน ดังนั้นการเลือกใชšกลไกการปŜองกันตนเองที่แสดงออกมาเปŨนพฤติกรรมน้ันจะตšองเลือกใชšใหš

เหมาะสมกบัสถานการณŤและไมŠใชšบŠอยจนเกินไปเพราะจะทĞาใหšเกิดผลเสียมากกวŠาผลดีแกŠตัวผูšใชšเอง 

วิธีการที่ครูจะสามารถชŠวยแกšปŦญหาเรื่องการกล่ันแกลšงรังแก 

 การกล่ันแกลšงรังแกในโรงเรียนกลายเปŨนเร่ืองที่มีอยูŠทั่วทุกหัวระแหง ตŠอไปน้ี เปŨนประสบการณŤ

จากการทĞางานวิจัยในสหราชอาณาจักร โดย นักวิจัยชื่อ อลิซาเบซ แนซเซม นักวิจัยแหŠง The Centre 

for the Study of Practice and Culture in Education, Birmingham City University เธอทĞ า วิจัย

เร่ืองน้ีมานานกวŠาทศวรรษและเสนอแนวทางเพ่ือแกšปŦญหาเรื่องนี้ในระดับโรงเรียนและพบวŠา แนวทางท่ีมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุดคือการทĞาใหšเด็ก ๆ มีบทบาทนĞา ในการจัดการแกšปŦญหาดังกลŠาว เธอเสนอ 5 วิธีที่

ครูสามารถเร่ิมตšนไดš ไดšแกŠ 

1) การปรับปรุงความเขšาใจเรื่องการกล่ันแกลšงรังแก ขอบเขตของการกล่ันแกลšงรังแก

กวšางขวาง นับต้ังแตŠการแกลšงหยอกลšอกันแบบเบา ๆ ไปจนถึงข้ันรุนแรง เชŠน การต้ังฉายา หรือ การตบตี 

ซึ่งครูในโรงเรียนสามารถพดูคุยกับนักเรียนเกี่ยวกับประสบการณŤที่พวกเขาพบเจอ  หรือ ถามถึงสาเหตุวŠา 

ทĞาไมถึงไดšรังแกเพื่อน และคยุกับพวกเขาวŠา ควรแกšปŦญหาในเรื่องนี้อยŠางไร บŠอยครั้งที่การกล่ันแกลšง

รังแกกัน เกิดข้ึนเพ่ือใหšตนเองไดšเปŨนที่นิยมชื่นชอบในหมูŠเพ่ือน หรือบšางเปŨนการลงมือทĞาเพื่อแกšเซ็ง 
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หนทางที่สĞาคัญคือ การดึงเด็ก ๆ ใหšเขšามามีสŠวนรŠวมในกิจกรรมตŠาง ๆ และสนับสนุนใหšเพ่ือน ๆ ชŠวยเหลือ

ในการแกšปŦญหาที่เกิดขึ้นดšวย 

2)  ใหšคĞาปรึกษากับเด็กนักเรียน ครูสามารถท่ีจะชŠวยเหลือนักเรียนเพื่อใหšพวกเขาไดšเขšาใจ

พฤติกรรมของตัวเองท่ีเปŨนฝśายกลั่นแกลšงรังแกเพ่ือนและชŠวยแกšปŦญหาท่ีตšนตอน้ัน ๆ ดšวยการพูดคุยกับ

เด็ก ๆ วŠา เกิดอะไรขึ้น การกระทĞาดังกลŠาวสŠงผลกระทบอยŠางไร เด็ก ๆ จะมีแนวทางที่จะตอบโตšตŠอ

สถานการณŤตŠาง ๆ ในแบบท่ีเคารพอีกฝśายหน่ึงไดšอยŠางไรหากเกิดเรื่องเชŠนนี้อีก ซึ่งการใชšวิธีการแบบ

สมมุติบทบาท (role-playing) ตามฉากของสถานการณŤตŠาง ๆ จะชŠวยในการทĞาความเขšาใจแบบแผน

พฤติกรรมในทางลบไดšชัดเจนขึ้น  โรงเรียนสามารถจัดใหšมีการพูดคุยเพ่ือแกšปŦญหาในเร่ืองน้ีแบบเชิงรุก 

การจัดกิจกรรมน้ี โรงเรียนควรจัดใหšมีเปŨนประจĞามากกวŠาจะคอยแกšปŦญหาเม่ือมีเหตุการณŤใดเหตุการณŤ

เกิดข้ึนแลšว 

3)  การสนบัสนุนใหšนักเรียนชŠวยแกšปŦญหา ครูสามารถปรึกษากับเดก็ ๆ ท่ีเกี่ยวขšองท้ังฝśายที่

รังแกเพื่อนและถูกเพื่อนรังแก เพ่ือเรียนรูšประสบการณŤเหลŠานั้นดšวยกัน และมองหาทางออกหรือ

ขšอเสนอแนะตŠอปŦญหานั้น ๆ  เชŠน การสรšางบรรยากาศใหšเด็ก ๆ เลŠาเร่ืองที่เกิดขึ้น และใหšพวกเขาบอก

เลŠาความรูšสึก และเปŗดใหšพวกเขาไดšเรียนรูšการมีปฎิสัมพันธŤตŠอเรื่องที่อาจสรšางความเก รี้ยวกราดดšวย

วิธีการที่ใจเย็นและสงบลง วิธีหนึ่งที่นักวิจัยเลือกใชšคือ การใหšเด็ก ๆ เขียนบันทึกประจĞาวันเปŨนประจĞา 

เพ่ือใหšมีชŠองทางระบายอารมณŤในเชิงบวก 

4)  การจัดใหšเด็กนักเรียนไดšมาพบปะพดูคุยกัน ภายหลังจากที่ครูไดšแยกคุยกับเด็ก ๆ ที่เปŨนคูŠ

ขัดแยšงกันทีละคนแลšว ครูควรจะเปŗดใหšมีการพบปะพูดคุยระหวŠางกัน การเปŗดใหšไดšพูดคุยหรือซกัถามกัน

อยŠางตรงไปตรงมาระหวŠางเดก็ ๆ ท่ีเปŨนคูŠขัดแยšง เปŨนทางหน่ึงที่ชŠวยสรšางความเขšาใจระหวŠางกันไดš 

5) การสรšางความสัมพันธŤท่ีเคารพซึ่งกันและกันระหวŠางครูกับนักเรียน นกัวิจัยย้ĞาวŠา การ

แกšปŦญหาเรื่องการกลั่นแกลšงรังแก ตšองเปŨนความรŠวมมือระหวŠางครูกับนักเรียน ครูควรจะพูดคุยกับเด็ก ๆ 

ดšวยความเคารพ ต้ังใจฟŦงและตอบสนองตŠอมุมมองของเด็กนักเรียน ใหšเวลามากเพียงพอในการทĞาความ

เขšาใจแงŠมุมหรือความเห็นของพวกเขา (พิจติรา เพชรปาร,ี 2562)   

4. ทักษะการเรียนรูšทางอารมณแ์ละสังคม (social and emotional learning : SEL) 

 อารมณŤและสังคมมีความสัมพันธŤกับกระบวนการทĞางานของสมองในสŠวนที่ทĞาหนšาท่ีใหšเกิด

กระบวนการรูšคิดหรือ Executive function (EF) 

การเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม (social and emotional learning; SEL) คือ กระบวนการที่

เด็กสามารถเขšาใจและจัดการอารมณŤของตน การต้ังเปŜาหมายและการบรรลุเปŜาหมาย เขšาใจและแสดง

ความเห็นใจผูšอื่น สรšางและการรักษาความสัมพันธŤ ตัดสินใจอยŠางรับผิดชอบตŠอความสัมพันธŤน้ัน 
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SEL จึงเปŨนความสามารถที่อยูŠโดยรอบแกนของการเรียนรูš เชŠน การอŠาน การเขียน และ

คณิตศาสตรŤ เปŨนทักษะท่ีชŠวยในเรื่องความคิดสรšางสรรคŤ การแกšปŦญหา การสื่อสาร และเปŨนหัวใจของการ

ปฏิสัมพันธŤทางสังคม SEL จึงมีความหมายท่ีคลอบคลุมถึงความฉลาดทางอารมณŤ (emotional quotient: 

EQ) ดšวย  

คุณสมบัติ 5 ประการ 

ทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคมประกอบดšวยคุณสมบัติ 5 ประการคือ 

1) การตระหนักรูšในตัวเอง (Self-awareness): เขšาใจและระบุไดšวŠา ความคิดและอารมณŤท่ี

เกิดข้ึนคืออะไร สŠงผลตŠอพฤติกรรมอยŠางไร รวมทั้งรูšขšอจĞากัดในการควบคุมอารมณŤของตนเอง มีความ

ม่ันใจและมองโลกในแงŠดี  

2)  การรูšจักบริหารจัดการอารมณŤ (Self-management): ความสามารถในการควบคุม

อารมณŤ ความคิด และพฤติกรรมของตนเองที่มีตŠอสถานการณŤตŠางๆ รวมไปถึงสามารถจัดการความเครียด 

ควบคุมและจูงใจตนเอง ตลอดตนสามารถต้ังเปŜาหมายและลงมือปฏิบัติเพ่ือใหšบรรลุเปŜาหมายไดš 

3)  ความเขšาใจหรือตระหนักรูšดšานสังคม (Social awareness): ความสามารถในการเขšาใจ

และเอาใจใสŠผูšอื่นท่ีมีพ้ืนฐานแตกตŠางไปจากตนเองไดš รวมไปถึงสามารถทĞาความเขšาใจพฤติกรรมตŠางๆ ที่

เปŨนผลมาจากสังคม คŠานิยม และจริยธรรมที่แตกตŠาง และสามารถรับรูšเกี่ยวกับปŦจจยัสนับสนุนตŠางๆ ที่

ไดšรับจากครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

4)  มีทักษะดšานความสัมพันธŤ (Relationship skills): ความสามารถในการสรšางและรักษา

สัมพันธภาพระหวŠางบุคคลและกลุŠมคนไดš รวมไปถึงสามารถสื่อสารไดšชัดเจน รŠวมมือกับผูšอื่น ตŠอตšาน

ความไมŠถูกตšองของสงัคม เจรจาตŠอรองเพ่ือจัดการความขัดแยšง รšองขอและใหšความชŠวยเหลือเม่ือจĞาเปŨน

ไดš ทักษะดšานการสื่อสาร รับฟŦง เช่ือมประสาน เปŨนมิตร ประนีประนอม รูšวŠาเม่ือไหรŠและอยŠางไรจึงจะเปŨน

สŠวนหน่ึงของทีมหรือกลุŠม และเปŨนผูšนĞาไดš 

5)  รับผิดชอบสิ่งท่ีตัดสินใจไดš (Responsible decision making): ความสามารถในการสรšาง

ทางเลือกของการแสดงออกและการมีปฏิสัมพันธŤทางสังคมบนพื้นฐานของมาตรฐานทางจริยธรรม การ

คĞานึงถึงความปลอดภัย และบรรทัดฐานทางสังคม รวมไปถึงสามารถในการพิจารณาถึงสุขภาวะของ

ตนเองและผูšอื่นไดš 

เทคนิคการฝřกสอน 

1) ท่ีโรงเรยีน ในหšองเรียนสามารถพัฒนาทักษะ SEL ไดšโดยการทĞางานรŠวมกันเปŨนกลุŠม การ

อภปิรายแลกเปล่ียนความเห็นทĞาใหšเด็กไดšเรียนรูšวŠาคนเราอาจมีความเห็นตŠางกันในเรื่องเดยีวกัน เพ่ือน

สอนเพื่อนเพ่ือใหšเด็กๆ มีโอกาสถŠายทอดส่ิงที่ตนเรียนมาผŠานรูปแบบการสื่อสารในวัยของเด็ก ทĞาใหšเกิด
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ความสมัพันธŤและเขšาใจจิตใจผูšอื่นมากข้ึน การแกšปŦญหาท้ังในการทĞางานท่ีมีเปŜาหมายและปŦญหาท่ีเกิด

ความขดัแยšงในการทĞางาน การสะทšอนคิดในกลุŠม เพื่อทบทวนกระบวนการทĞางานและความรูšสึกของ

ผูšรŠวมงาน การเรยีนรูšแบบโครงงานและการสืบเสาะหาความรูš เรียนรูšท่ีจะหาความรูšเพ่ือตอบโจทยŤที่มี

ความจĞาเพาะ ครูมีบทบาทในการชŠวยนักเรียนใหšคิดวิเคราะหŤ ฝřกใชšเทคโนโลยีมาชŠวยในการแกšปŦญหาและ

กระตุšนใหšเกิดการเรียนรูš  

2) ท่ีบšาน ผูšปกครองหรือพŠอแมŠสามารถสŠงเสริมใหšเด็กๆ พัฒนาทักษะ SEL โดยการเขšามีสŠวน

รŠวมในการศึกษาของเด็กและจัดเตรยีมสภาพแวดลšอมที่ปลอดภัย และท่ีใสŠใจตŠอเด็กโดย 

 สŠงเสริมการเรยีนรูšผŠานการเลŠน 

 แตกการเรียนรูšใหšเล็กลง โดยใหšแตŠละสŠวนประสานสอดคลšองกัน 

 สรšางสภาพแวดลšอมที่ปลอดภัยสĞาหรับการเรียนรูš 

 พัฒนาชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ใหšเด็กเชื่อวŠา คนเราพัฒนา

ศักยภาพและความสามารถไดš มองอุปสรรคเปŨนโอกาส 

 สรšางความสัมพันธŤที่มีการดูแลเอาใจใสŠกัน 

 ใหšความช่ืนชมตŠอความสĞาเร็จอยŠางสม่Ğาเสมอ แมšสĞาเร็จเพียงเล็กนšอย 

 ชŠวยใหšเด็กไดšใชšขšอไดšเปรียบในดšานบุคลิกและจดุแข็งของตนเอง  

 จัดกิจกรรมที่มีความทšาทายอยŠางเหมาะสม 

 ใหšเด็กมีสŠวนในการรูšจักใหšการดูแลผูšอื่น 

 จัดการเรียนรูšใหšมีจุดประสงคŤการเรียนรูšและทักษะท่ีตšองการใหšเกิดที่ชัดเจน 

 เปŨนตัวอยŠางท่ีดีใหšเด็กในการตระหนักรูšอารมณŤ แสดงออกทางอารมณŤอยŠางเหมาะสม 

เชื่อมั่นในศกัยภาพของตัวเองโดยเฉพาะในชŠวงที่เกิดความเครียด (นภัทร สิทธาโนมัย

, 2559) 

ขšอเสนอแนะ 

1) ควรสนบัสนุนการศึกษาคšนควšาในงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้เพ่ิมมากข้ึน 

2) ควรเผยแพรŠวิธีปŜองกันและแนวทางการแกšปŦญหาการกลั่นแกลšงใหšบุคคลอ่ืนไดšรับรูš 

3) สืบหาสาเหตุ รบัฟŦงเหตุผล และใหšความสนใจกับเด็กทุกคนอยŠางเทŠาเทียมกัน 
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ภาพที่ 1 ทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม (social and emotional learning : SEL) 

5. สรุป 

 จากการศึกษาบทความวิชาการในครั้งน้ีพบวŠาแนวทางการแกšปŦญหาการกลั่นแกลšงรังแกกันใน

หšองเรียนชั้นประถมศึกษาดšวยพฒันาทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม (social and emotional 

learning : SEL) ซึ่งประกอบดšวย การกลั่นแกลšงรังแก (Bullying)  ประเภทของการกล่ันแกลšง  บทบาท

ของผูšที่เกี่ยวขšองในการกล่ันแกลšงรังแก  ผลกระทบจากการถูกกลั่นแกลšงรังแก การแสดงออกเชิง

พฤติกรรมของผูšถูกกลั่นแกลšงเมื่อถูกกลั่นแกลšงรังแก วิธีที่คุณครูจะชŠวยแกšปŦญหาเร่ืองการกลั่นแกลšงรังแก  

และทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม (social and emotional learning : SEL) เปŨนสŠวนประกอบ

ท่ีสĞาคัญท่ีจะชŠวยใหšแนวทางการแกšปŦญหาการกลั่นแกลšงรังแกกันในหšองเรียนชั้นประถมศึกษาดšวยพฒันา

ทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม (social and emotional learning : SEL) บรรลุเปŜาหมายไดš
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อยŠางสĞาเร็จ ทั้งนี้ขึ้นอยูŠกับพŠอแมŠ ผูšปกครอง ครู และรวมถึงนักเรียนดšวย ที่จะตšองใหšความรŠวมมือซ่ึงกัน

และกัน     
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการเรื่องวาระจิตของพระพุทธเจ้าในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท เป็นการ
รวบรวมทัศนะแห่งจิตของพระพุทธเจ้าในวาระต่าง ๆ  มีวัตถุประสงค์การศึกษาคือ เพื่อศึกษาวิเคราะห์
วาระจิตของพระพุทธเจ้าที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท  

วาระจิตของพระพุทธเจ้าในขณะที่มีสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาวะแห่งจิตภายในที่
แตกต่างกันพบว่า ทัศนะแห่งวาระจิตว่าเป็นวิถีจิตในขณะจิตเดียวหรือทางทวารเดียว ซึ่งเกิดดับสืบตอ่
กันโดยรู้อารมณ์เดียวกัน จิตในคราวก่อนการตรัสรู้พบว่ามีสามวาระเป็นส าคัญได้แก่ วาระแรกเป็น
วาระแห่งมรรคาที่ปรากฏทัศนะว่าการฝึกร่างกายฝืนธรรมชาติการกระท านี้ไม่เป็นไปเพื่อการตรัสรู้ 
วาระที่สองเป็นวาระแห่งการกลั้นลมหายใจและเกิดทัศนะว่าการกระท านี้ไม่เป็นไปเพื่อการตรัสรู้ 
วาระที่สาม ในคราวที่ทรงอดพระกระยาหารจนผอม จึงเกิดทัศนะข้ึนอีกว่าการกระท าน้ีไม่เป็นไปเพื่อ
การตรัสรู้ อันน าไปสู่การบ าเพ็ญด้วยจิตวิปัสสนา ในขณะตรัสรู้ วาระจิตของพระองค์มี 2 ขณะ หรือม ี
2 วาระจิต กล่าวคือ ก่อนส าเร็จเป็นพระอรหันต์ จะมีวาระจิตเป็นอภิญญาวิถี  คือ เมื่อได้บุพเพนิวา
สานุสสติอภิญญา (มีปัญญาที่สามารถระลึกถึงเรื่องราวของตนที่เคยเกิดมาแล้วในชาติก่อน) และได้
ทิพพจักขุอภิญญา (มีตาทิพย์รับรู้การจุติและปฏิสนธิของสัตว์ทั้งหลายที่เรียกว่า จุตูปปาตญาณ) 
หลังจากนั้นเมื่อพระองค์ได้ตรัสรู้เป็นสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า มีนิพพานเป็นอารมณ์ วาระจิตที่
เข้าถึงมรรคผล ที่เรียกว่า มรรควิถีและผลวิถีหรือโลกุตตรอัปปนาวิถี  ส่วนในขณะเสด็จดับขันธ์
ปรินิพพาน มีวาระจิตเดียว เพราะปรินิพพานวิถีของพระพุทธองค์ มีลักษณะเป็น ชีวิตสมสีสีวิถี คือ 
พระพุทธองค์ จะปรินิพพานทางมโนทวารมรณาสันนวิถีเพียงทางเดียวเท่านั้น 

ค่าส่าคัญ: 1. วาระจิต, 2. พระพุทธเจ้า, 3. คัมภีร์พระพุทธศาสนา, 4. เถรวาท 
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Abstract 

Academic articles on the state of Buddha's mind in Theravada Buddhist 
Scriptures It is a collection of the Buddha's mindset on various agendas. The objectives 
of the study are to study and analyze the Buddha's mental agenda which appears in 
Theravada Buddhist scriptures.  
The state of Buddha's mind, while having different external environments and internal 
mental states, found that the view of the mind as a way of being in a single mind or 
through a single gate which are born in succession by knowing the same emotion. The 
mind before enlightenment was found to be of three importance: the first is the time 
of the way, wherein the view that the training of the body is against nature, this action 
does not lead to enlightenment. The second is a time to hold your breath and to take 
the view that this action is not for enlightenment. The third, when he fasted until he 
was thin. Hence, another view arises that this act is not for enlightenment which leads 
to practice with introspection. Phenomena of the mind at the time of his mind when 
enlightenment has two periods, which is happening before he reached an arahant fruit. 
There will be a spiritual state as Apinya state, that is, when one has ascendancy 
Phubbaniwasanussati Apinya (having the wisdom to remember the story of one's own 
that had been born in a previous life) and attaining Dipbhachakku Apinya (the 
clairvoyant perception of the incarnation and fertilization of all creatures known as 
Jutupapatanana). After that, when he attained enlightenment as the Lord Buddha, 
there was nirvana as a spiritual consciousness that attained to the Maggha known as 
the path and the fruit of the Maggha, or the Lokuttaraappnavithi. When the Buddha's 
death, there was only one mind, because the Buddha's way is a characteristic of 
Samasisivithi that passing away as Manodavarasannavithi is the only one way. 

Keywords: 1. The State of Mind, 2. Buddha, 3. Buddhist Scriptures, 4. Theravada 

1. บทน่า 

ชีวิตของมนุษย์ที่เกิดข้ึน ย่อมอาศัยการอยู่ร่วมกันของกายกับจิต ค าสอนในพระพุทธศาสนา
เน้นเรื่องของจิต ส าหรับเรื่องจิตนั้นองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงบรรยายได้อย่างลึกซึ้ง 
ธรรมชาติของจิตเป็นสิ่งที่ละเอียดอ่อน เข้าใจยาก ด้วยจิตไม่มีรูปร่าง แต่ชอบท่องเที่ยวไปไกลใน
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ความคิด ดังพระพุทธพจน์ที่กล่าวถึงจิตไว้ว่า “ทูรงฺคม  เอกจร  อสรีร  คุหาสย  เย จิตฺต  สญฺญ เมสฺสนฺติ 
โมกฺขนฺติมารพนฺธนา”(มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2538) ชนเหล่าใดจักส ารวมจิตอันไปในที่ไกล ดวงเดียว
เที่ยวไป หาสรีระมิได้ มีถ้ าเป็นที่อยู่อาศัย ชนเหล่านั้นจะพ้นจากเครื่องผูกแห่งมาร บุคคลแต่ละคนมี
ปฏิกิริยาหรือรับอิทธิพลต่อสิ่งเร้าไม่เหมือนกัน อิทธิพลต่าง ๆ เหล่านั้นมีผลต่อความต้องการของ
มนุษย์คอยผลักดันให้มนุษย์ตัดสินเพื่อประโยชน์แห่งตน สิ่งนั้นก็คือ กิเลส ที่สะสมอยู่ในจิตและแสดง
อาการให้เกิดพฤติกรรมข้ึนมา โดยมีแก่นความรู้ทั้งเรื่องการท างานของจิตและสิ่งที่อยู่ในจิต รวมถึง
วิธีการที่บุคคลสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งที่อยู่ในจิตของตน อันได้แก่ อวิชชา ตัณหา และ
อุปาทาน  

การปฏิบัติภาวนาให้เกิดความสงบ เกิดปัญญา เพื่อเอาชนะกิเลสที่อยู่ในจิตให้หมดไปได้ แต่
ส าหรับเจ้าชายสิทธัตถะ พระองค์ทรงเป็นพระอริยบุคคลข้ันสูงสุด ที่ตรัสรู้ชอบโดยพระองค์เอง และ
ทรงดับเพลิงกิเลสเพลิงทุกข์ทั้งปวงได้อย่างสิ้นเชิง พระองค์ทรงฝ่าฟันอุปสรรคนานาประการ เพื่อ
ประโยชน์ต่อสรรพสัตว์ทั้ง หลายโดยรวม มีผลให้“พระพุทธศาสนา”จัดเป็นศาสนาหนึ่งที่มีความ
มหัศจรรย์เหนือศาสนาและศาสตร์ใด ๆ ภูมิความรู้ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการตรัสรู้พระสัมมาสัมโพธิ
ญาณของเจ้าชายสิทธัตถะ ผู้ทรงปรารถนาให้มวลมนุษย์ก้าวข้ามสังสารวัฏ โดยมุ่งเข้าสู่พระนิพพานไม่
กลับมาเกิดอีก  ถึงแม้เวลาจะล่วงเลยมานับ 2600 ปีแล้วก็ตาม แต่ค าสั่งสอนอันประเสริฐของพระองค์ 
หาได้ล่วงลับไปด้วยไม่ ยังคงอยู่เป็นเครื่องน าบุคคลให้ข้ามพ้นจากวัฏฏสงสารได้เสมอ 

เรื่องวาระจิตของพระพุทธเจา้ในขณะตรัสรู้และขณะปรินิพพานเปน็อย่างไร ถึงแม้มีผู้ศึกษาไว้
บ้าง เพียงแต่กล่าวไว้อย่างกว้าง ๆ ดังนั้นเพื่อตอบโจทย์ดังกล่าวข้างต้น  ผู้ศึกษาจึงได้ค้นคว้าจาก
เอกสารปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎก อรรถกถา และเอกสารทุติยภูมิ คือ ต าราและบทความที่เกี่ยวข้อง 
ผลจากการศึกษาวาระจิตของพระพุทธองค์ในสองขณะที่เกิดข้ึนนี้ หวังให้ผู้อ่านบทความนี้เกิดความ
ศรัทธาเลื่อมใสต่อพระพทุธศาสนา และเมื่อได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนที่องค์สมเด็จพระสมัมาสัมพทุธ
เจ้าสู่การปฏิบัติ ย่อมพบความสุขในทางธรรมที่ประณีตอย่างแท้จริง  บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาวิเคราะห์วาระจิตของพระพุทธเจ้าที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท  

2. จิตและวาระจิตของพระอรหันต์ 

การจะเข้าใจวาระจิตของพระพุทธเจ้า ควรทราบความหมายของจิตและวาระจิตของพระ
อรหันต์ก่อน จิต คือ ธรรมชาติที่รู้อารมณ์ หรือธรรมชาติที่ท าหน้าที่เห็น ได้ยิน ได้กลิ่น รู้รส รู้สึกต่อ
ความสัมผัสถูกต้องทางกาย และความนึกคิดทางใจ ในทางพระพุทธศาสนาไม่ถือว่า จิตเป็นตัวตนที่
แท้จริง แต่ถือว่าเป็นสิ่งที่อาศัยเหตุปัจจัยหลายอย่าง เพื่อให้จิตด ารงอยู่ได้ ด้วยการอิงอาศัยกันของสิ่ง
ที่เรียกว่าเจตสิกซึ่งเป็นธรรมที่ประกอบจิต มีลักษณะเป็นนาม ปรุงแต่งจิตท าให้จิตรู้อารมณ์ รู้สึก
เป็นไปตามอ านาจของนามธรรมนั้น ๆ   ส าหรับจิตของพระอรหันต์เป็นจิตที่ดีงาม พระอรหันต์เป็นผู้
ท าลายกิเลสได้หมดสิ้น การกระท าต่าง ๆ ของพระอรหันต์ จึงไม่มีทั้งบุญและบาป และไม่ส่งผลให้เกดิ
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วิบากในอนาคตอีกต่อไป จิตของพระอรหันต์จึงเป็นมหา-กิริยาจิต ประกอบด้วยปัญญาสามารถเกิดได้
ในโอกาสต่าง ๆ เช่น ขณะก าลังแสดงธรรมโปรดเวไนยสัตว์ ขณะก าลังพิจารณาหัวข้อธรรมบาง
ประการ และขณะก าลังพิจารณาปลงสังเวชในความเป็นไปของสัตว์ทั้งหลายตามผลของบุญและบาป
ของสัตว์นั้น ๆ  ที่ได้กระท าไว้ในจิต ดังนั้นมหากิริยาจิตจึงเป็นจิตที่เกิดข้ึนกับพระอรหันต์เท่านั้น เมื่อ
เกิดข้ึนแล้ว จะไม่มีผลหรือไม่มวิีบากที่จะท าให้เกิดภพใหม่ชาติใหม่อกีต่อไป  แต่ตราบใดที่พระอรหนัต์
ยังไม่ปรินิพพาน ก็ยังต้องรับผลของกรรมในอดีต ท าให้เห็นสิ่งที่ดีบ้าง ไม่ดีบ้าง เพราะพระอรหันต์ยังมี
ขันธ์ 5 จึงสามารถรับผลของกรรมได้ อาจทางตา หู จมูก ลิ้น กาย คือ ยังเห็น ได้ยิน ได้กลิ่น ลิ้มรส รู้
กระทบสัมผัส ที่เป็นผลของกรรม คือ จิตเห็น (จักขุวิญญาณ) จิตได้ยิน จิตได้กลิ่น จิตลิ้มรส จิตรู้
กระทบสัมผัส  ที่เคยท าไว้ในอดีต ถึงแม้จะเกิดทุกข์ทางกายมากเพียงใดก็ตาม พระอรหันต์ก็จะไม่มี
ทุกข์ทางใจแม้แต่น้อย เพราะ  โทสมูลจิต 2 ไม่มีโอกาสเกิดกับพระอรหันต์อีกแล้ว นอกจากนั้นโลภมลู
จิต 8 และโมหมูลจิต 2 ก็ไม่มีโอกาสเกิดกับพระอรหันต์อีกเช่นกัน ส าหรับวิถีจิต คือ แนวทางที่จิตไปรู้
อารมณ์ที่ปรากฏในโลกทางทวาร 6 ที่เป็นไปตาม แนวทางปัญจทวาร ที่เรียกว่า ปัญจทวารวิถีจิต แต่
ถ้าเป็นไปตามแนวทางมโนทวาร เรียกว่า มโนทวารวิถีจิต  ส าหรับวาระจิต ก็คือ วิถีจิตในขณะจิตเดียว
หรือทางทวารเดียว ซึ่งเกิดดับสืบต่อกันโดยรูอ้ารมณ์เดียวกัน ซึ่งบางวาระวิถีจิตเกิดทั้ง 7 วิถี บางวาระ
วิถีจิตเกิด 6 วิถี 5 วิถี หรือก็ไม่เกิดเลย (วิศิษฐ์ ชัยสุวรรณ, 2561: 378)  ในคัมภีร์อัฏฐสาลินีอรรถกถา 
กล่าวว่า “จิตที่ท าหน้าที่ปฏิสนธิในชาติสุดท้ายของพระสัพพัญญู-โพธิสัตว์ (ผู้ที่ถือก าเนิด เพื่อมาตรัสรู้
เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า) ทุกพระองค์ย่อมถือปฏิสนธิ(น าเกิด) ด้วยมหา-  วิปากจิตที่เป็นอสังขาริก 
เป็นติเหตุกะ และเกิดพร้อมด้วยโสมนัสเวทนา (มหาวิปากจิตดวงที่1) อันมีความเมตตาเป็นประธาน 
เพื่อบ าเพ็ญเกื้อกูลแก่สรรพสัตว์ทั้งหลายให้พ้นจากทุกข์ทั้งปวง” (วิศิษฐ์ ชัยสุวรรณ, 2563: 90-92) 
และการบ าเพ็ญเพียรจนบรรลุธรรมเครื่องหลุดพ้นจากกิเลส เพื่อการตรัสรู้โดยชอบด้วยพระองค์เอง 
ทรงมีพระนามใหม่ว่า “พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า” มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

3. การตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า 

เริ่มจากเจ้าชายสิทธัตถะ ทรงออกผนวชประพฤติพรหมจรรย์ เพื่อทรงแสวงหาธรรมระยะแรก 
โดยทรงศึกษาในส านักอาฬารดาบส กาลามโคตร และอุทกดาบส รามบุตร ณ กรุงราชคฤห์ แคว้นมคธ 
ถึงแม้ที่ส านักของอาฬารดาบส กาลามโคตร พระองค์ทรงได้สมาบัติ 7 และที่ส านักอุทกดาบสรามบตุร 
พระองค์ทรงได้สมาบัติ 8 แล้วก็ตาม แต่พระองค์ทรงทราบว่า นี่มิใช่หนทางพ้นจากทุกข์บรรลุ                      
พระโพธิญาณตามที่ทรงมุ่งหวัง (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2538) จึงทรงลาอาจารย์ทั้งสอง เสด็จไป
บริเวณแม่น้ าเนรัญชรา ต าบลอุรุเวลาเสนา-นิคม กรุงราชคฤห์ แคว้นมคธ เพื่อศึกษาค้นคว้าหาหนทาง
บ าเพ็ญเพียรให้บรรลุธรรมวิเศษแห่งการตรัสรู้พระอนุตรสัมมาสัมโพธิญาณ ตามล าดับดังนี้ วาระแรก 
ทรงควบคุมอวัยวะของร่างกายไม่ให้เป็นไปตามธรรมชาติ แต่เมื่อทรงเห็นว่าการท าอย่างนั้นไม่ใช่ทาง
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ตรัสรู้จึงทรงเปลี่ยนไปบ าเพ็ญอย่างอื่น วาระที่สอง ทรงกลั้นลมหายใจ คือ ทรงผ่อนกลั้นลมอัสสาสะ
(ลมหายใจเข้า) ปัสสาสะ (ลมหายใจออก) เมื่อหายใจทางช่องพระนาสิก (จมูก) และช่องพระโอษฐ์ 
(ปาก) ไม่สะดวก ก็เกิดเสียงดังอู้ในพระกรรณ (หู) ทั้งสองข้าง ท าให้ปวดพระเศียร เสียดพระอุทร 
(ท้อง) และร้อนในพระกาย แต่เมื่อทรงเห็นว่าการท าอย่างนั้น นี่ก็ไม่ใช่ทางตรัสรู้ จึงทรงเปลี่ยนไป
บ าเพ็ญอย่างอื่น และวาระที่สาม ทรงอดพระอาหาร หรือเสวยแต่เพียงน้อย จนพระกายเหี่ยวแห้ง 
พระก าลังน้อยถอยลง ไม่ว่าจะเสด็จไปข้างไหนก็ซวนเซจะล้ม 

ภายหลังพระองค์ทรงพบว่า การท าทุกรกิริยานี้ไม่ใช่หนทางสู่การตรสัรูไ้ด้ และในเวลาน้ันท้าว
สักกะเทวราชที่คอยให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์แก่ชนผู้ประพฤติอยู่ในธรรม ได้เห็นความตั้งใจอัน
เด็ดเดี่ยวของพระมหาบุรุษ จะไร้ผลเสียเปล่า จึงได้ถือพิณสามสาย เสด็จลงมาดีดถวาย สายพิณเส้นที่
หนึ่งหย่อนยานเกินไป ท าให้ดีดไม่ดัง สายพิณที่สองขึงลวดตึงเกินไป ดีดเข้าก็ขาด สายพิณที่สามขึง
ลวดพอดี ไม่หย่อน ไม่ตึงนัก ดีดดัง เสียงประสานกลมกลืนไพเราะ เมื่อพระมหาบุรุษได้สติ แล้วยึดเอา
พิณสายกลางที่พอดี มาเป็นแนวทางปฏิบัติ คือตั้งความเพียรทางใจให้เป็นไปพอดี ไม่หย่อน ไม่ตึง
เกินไป จึงเป็นที่มาของการปฏิบัติตามสายกลาง เรียกว่า “มัชฌิมาปฏิปทา” เมื่อพระมหาบุรษุทรงเลกิ
บ าเพ็ญทุกรกิริยา แล้วกลับมาเสวยอาหารตามเดิม ปรากฏว่าในตอนเช้าของวันหนึ่ง นางสุชาดาผู้เป็น
ลูกสาวของนายบ้านเสนานิคม ต าบลอุรุเวลา ปรารถนาจะบวงสรวงเทวดา ได้หุงข้าวมธุปายาส แล้ว
น ามาถวาย เข้าใจว่าพระมหาบุรุษเป็นเทวดา พระองค์จึงทรงรับข้าวมธุปายาสพร้อมทั้งถาดที่นางทูล
ถวายด้วยพระหัตถ์ขวา หลังจากนั้นพระมหาบุรุษทรงถือถาดข้าวมธุปายาสเสด็จไปยังริมฝั่งแม่น้ า
เนรัญชรา แล้วเสด็จลงสรงน้ า เมื่อสรงน้ าเสร็จก็เสด็จข้ึนมาประทบันั่งริมฝั่ง ทรงปั้นข้าวมธุปายาสเป็น
ปั้น ๆ รวมได้ 49 ปั้น ครั้นมหาบุรุษทรงเสวยเสร็จแล้ว ทรงลอยถาดและทรงอธิษฐานว่า ถ้าจะได้
ส าเร็จเป็นพระพุทธเจ้า ขอให้ถาดจงลอยทวนกระแสน้ า เมื่อทรงปล่อยพระหัตถ์ ปรากฏว่าถาดนั้น
ลอยทวนกระแสน้ าไปไกลถึง 80 ศอก หลังเสด็จกลับจากทรงลอยถาดอธิษฐานแล้ว พระมหาบุรุษก็
ประทับอยู่ที่ดงไม้สาละ ริมฝั่งแม่น้ าเนรัญชรา และเวลาบ่ายเกือบเย็น จึงเสด็จไปยังต้นพระศรีมหา
โพธิ ต าบลอุรุเวลาเสนานิคม ริมฝั่งแม่น้ าเนรัญชรา ปัจจุบันคือต าบลพุทธคยา ประเทศอินเดีย 
ระหว่างทางพระมหาบุรุษได้พบกับชายผู้หนึ่งซึ่งอยู่ในวรรณะพราหมณ์ช่ือ“โสตถิยะ”เดินถือก าหญ้า
คามา 80 ก า ถวายหญ้าคาเหล่านี้แก่พระมหาบุรุษ  พระองค์ทรงรับแล้วทรงน าไปปูเป็นอาสนะ
ส าหรับประทับนั่งที่โคนต้นพระศรีมหาโพธ์ิ พระมหาบุรุษทรงประทับขัดสมาธิ พระบาทขวาวางทับ
พระบาทซ้าย และพระหัตถ์ขวาทับพระหัตถ์ซ้าย ผินพระพักตร์ไปทางทิศตะวันออก ผิน พระ
ปฤษฎางค์ (หลัง) ไปทางต้น      พระศรีมหาโพธ์ิ แล้วทรงตั้งพระทัยเป็นสัจจะแน่วแน่ว่า "ถ้าเรายัง
ไม่ได้บรรลุพระสัมมาสัมโพธิญาณตราบใด เราจักไม่ยอมลุกขึ้นตราบนั้น แม้ว่าเนื้อและเลือดจะเหือด
แห้งไปเหลือแต่หนัง เอ็น และกระดูกก็ตามที" (ปราชญ์ขยะ, 2558)  

ในวันเพ็ญเดือน 6 ก่อนที่พระมหาบุรุษจะตรัสรู้เพียงไม่กี่ช่ัวโมง ซึ่งเป็นเวลาที่พระอาทิตย์
ก าลังอัสดงลงลับทิวไม้ พระองค์ทรงอธิษฐานให้ผืนแผ่นดินเป็นสักขีพยาน เสี่ยงพระบารมีธรรมใหเ้ปน็
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ที่ประจักษ์ และด้วยอ านาจแห่งพระบารมี 10 ทัศที่ได้ทรงบ าเพ็ญมาในอดีตชาติ เมื่อทรงตั้งจิต
อธิษฐานเช่นน้ันแล้ว พระองค์ก็ทรงส ารวมจิตให้สงบ มีพระสติต้ังมั่น มีพระวรกายอันสงบ มีพระหทัย
แน่วแน่เป็นสมาธิบริสุทธ์ิผุดผ่องปราศจากกิเลส ปราศจากความศร้าหมอง อ่อนโยน เหมาะแก่การงาน 
ตั้งมั่นไม่หว่ันไหว ตราบใดที่ยังไม่บรรลุซึ่งพระโพธิญาณ จักไม่ท าลายสมาธิบัลลังก์วิเศษนี้เป็นอันขาด                                 

4. วาระจิตของพระพุทธเจ้าในขณะตรัสรู้  

การด าเนินวาระจิตของพระองค์ เริ่มตั้งแต่ทรงบ าเพ็ญเพียรสมาธิให้เกิดในพระทัยโดยวิธี
เรียกว่า “เจริญฌาน” ฌาน 4 และวิชชา 3 สรุปความจากพระไตรปิฎกได้ดังนี้ว่า (พระมหาพงศ์ศักดิ์ 
ฐานิโย (คงคา รัตนรักษ์), 2558) การบ าเพ็ญสมาธิเรียกช่ือตามล าดับแห่งความประณีต กล่าวคือเมื่อ
พระองค์ทรงรู้ทั่วถ้วนหมดทุกสิ่งทุกอย่างในขณะจิตเดียว ก าหนดรู้อยู่กับสิ่งเหล่านี้จนกระทั่งจิต
ละเอียดลงไป ๆ  กายจางหาย เหลือแต่จิตน่ิง สว่าง รู้ ตื่น เบิกบาน เพียงอย่างเดียวเท่านั้น  ในจักรวาล
นี้รู้แต่จิตของพระองค์ดวงเดียวที่ยังสว่างไสวอยู่ ในตอนนี้จิตของพระองค์เป็นพุทธะ ผู้รู้ ผู้ตื่ น ผู้เบิก
บาน จิตเป็นอัตตาทีปะ มีตนเป็นเกาะ เป็นอัตตสรณา มีตนเป็นที่ระลึก คือ ระลึกอยู่ที่ตน รู้อยู่ที่จิต 
อัตตาหิ อัตตโน นาโถ จิตมีตน เป็นตน ของตน เมื่อจิตของพระองค์ด ารงอยู่ในสมาธิ ล าดับองค์ฌานมี
ดังนี้คือ ปฐมฌาน ประกอบไปด้วยองค์ 5 คือ วิตก วิจาร ปีติ สุข เอกัคคตา หมายถึง จิตไปรู้อยู่กับสิ่ง 
ๆ หนึ่ง หรือบางทีไปรู้เฉพาะในจิตเพียงอย่างเดียว แล้วก็มีปีติ มีความสุข มีความเป็นหนึ่ง เมื่อจิตสงบ
ละเอียดลงไป เข้าสู่ ทุติยฌาน ที่ประกอบด้วยองค์ 3 คือ ปีติ สุข เอกัคคตา จิตไม่ได้ยึดสิ่งรู้ รู้อยู่ที่
ตัวเอง แต่ก็ยังรู้สึกว่ามีปีติ มีสุข แล้วก็มีเอกัคคตา เมื่อจิตสงบละเอียดลงไป ปล่อยวางปีติ คงเหลือแต่
สุข และเอกัคคตาเข้าสู่ ตติยฌาน ประกอบไปด้วยองค์ 2 คือ สุข กับเอกัคคตา ในที่สุดกายก็หายไป 
ความสุขก็พลอยหายไป ยังเหลือแต่จิตนิ่งสว่างไสวอยู่อย่างนั้น จิตเป็นหนึ่ง คือ เอกัคคตา และเป็น
กลางโดยเที่ยงธรรม เรียกว่า อุเบกขา ในช่วงนั้นจิตด ารงอยู่ใน จตุตถฌาน ประกอบไปด้วยองค์ 2 คือ
เอกัคคตากับอุเบกขา จิตของ พระองค์ด ารงอยู่ในสมาธิ ข้ันจตุตถฌาน นานพอสมควร (พระเอียว สีลวิ
สุทฺโธและสรวิชญ์ วงษ์สะอาด, 2564) 

พระองค์รู้พร้อมในขณะจิตเดียว ทั้งยมโลก มนุสสโลก เทวโลก แล้วเกิดความรู้ต่อไปอีกว่า 
ท าไมสัตว์ทั้งหลายจึงมีประเภทต่างกัน อันน้ีพระองค์ยังไม่ได้คิดเช่นน้ัน เป็นแต่มองเห็นความแตกต่าง
ของสัตว์และมนุษย์ เทวดา อินทร์ พรหม ยม ยักษ์ ภูตผีปีศาจ เปรต อสุรกายทั้งหลายเท่านั้น แล้วก็รู้
กฎของกรรม เป็นสิ่งจ าแนกสัตว์ให้มีประเภทต่าง ๆ รู้กิเลสคืออวิชชาที่เป็นเหตุเป็นปัจจัยให้สัตว์
ทั้งหลายต้องท ากรรม แต่ในขณะที่รู้นั้น พระองค์รู้นิ่งอยู่เฉย ๆ ทรงรู้จนกระทั่งเหตุ รู้ทั้งปัจจัย รู้ความ
เป็นไปของมวลหมู่สัตว์ทั้งหลายในจักรวาลนี้ แต่จิตดวงนี้คิดไม่เป็น พูดไม่เป็น สักแต่ว่ารู้ สักแต่ว่าเห็น 
รู้ เห็นแล้วก็สามารถบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เอาไว้พร้อมหมดทั้งเรื่องของปุพเพนิวาสานุสสติญาณ 
จุตูปปาตญาณ อาสวักขยญาณ (ชานป์ วิชช์ทัดแก้ว, 2563) ไม่มีขาดตกบกพร่อง ตามนิสัยของพระ
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สัพพัญญู เป็นการตรัสรู้ ในขณะที่จิตไม่มีร่างกายตัวตน แม้ไม่มีร่างกายตัวตน จิตสามารถรู้เห็นทุกสิ่ง
ทุกอย่างได้ เมื่อพระองค์ได้ตรัสรู้เป็นโลกวิทูละเอียดถ่ีถ้วนดีแล้ว จิตของพระองค์ถอนจากสมาธิข้ันน้ี
มา พอมารู้สึกว่ามีกาย ตอนนี้จิตของพระองค์จึงมาพิจารณาทบทวน ถึงสิ่งที่รู้เห็นนั้นซ้ าอีกทีหนึ่ง 
เรียกว่าเจริญวิปัสสนา ทรงพิจารณาเรื่องปุพเพนิวาสานุสสติญาณ ทรงระลึกชาติหนหลังได้ ตั้งแต่ชาติ
หนึ่ง ชาติสอง ชาติร้อย ชาติพัน ชาติหมื่น ชาติแสน ชาติล้านไม่มีที่สิ้นสุด พระองค์เคยเกิดเป็นอะไร
มาบ้าง กว่าจะได้มาถึงการตรัสรู้นี้ นอกจากพระองค์จะทรงรู้เรื่องของพระองค์เองแล้ว ยังสามารถรู้
เรื่องของคนอื่น สัตว์อื่นได้ด้วยว่า มวลสัตว์ทั้งหลายในจักรวาลนี้ เกิดมาแล้วกี่ภพกี่ชาติ เคยเป็นอะไร
มาบ้าง จิตของพระองค์คิดพิจารณาเรื่องปุพเพนิวาสานุสสติญาณในปฐมยามและในมัชฌิมยาม 
พระองค์ได้พิจารณา เรื่องการจุติและเกิดของสัตว์ทั้งหลาย ท าไมสัตว์ทั้งหลายจึงมีประเภทต่างกัน 
อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นปัจจัย เพราะกรรมเป็นเหตุเป็นปัจจัย จึงเกิดสุภาษิตข้ึนมาว่า กมฺม  สตฺเต 
วิภชฺชติ (สมศักดิ์ พุดด้วง, 2562) กรรมย่อมจ าแนกสัตว์ให้มีประเภทต่างกัน เกิดข้ึนตั้งแต่ในสมัยนั้น 
เพราะฉะนั้นเมื่อพระองค์มาสอนธรรมแก่มวลสัตว์ทั้งหลาย พระองค์จึงสอนให้พิจารณากรรมเป็นส่วน
ใหญ่ว่า เรามีกรรมเป็นของ ๆ ตน มีกรรมเป็นผู้ให้ผล มีกรรมเป็นแดนเกิด มีกรรมเป็นผู้ติดตาม มี
กรรมเป็นที่พึ่งอาศัย กฎของกรรมนี่เกิดจากการท า การพูด โดยอาศัยความคิดเป็นผู้ตั้งเจตนา ว่าจะ
ท า จะพูด จะคิดในเมื่อท าอะไรลงไปโดยเจตนา สิ่งนั้นส าเร็จเป็นกรรม เรื่องนี้พระองค์ทรงพิจารณา
จบลงในมัชฌิมยาม แล้วก็ทรงค านึงต่อไปว่า อะไรเป็นเหตุ เป็นปัจจัยให้สัตว์ทั้งหลายต้องท ากรรม ก็
เพราะความไม่รู้จริง(อวิชชา) ความรู้ไม่จริงนี่เป็นเหตุ ให้สัตว์ทั้งหลายท ากรรมตามที่ตนเข้าใจว่ามัน
ถูกต้อง จึงท ากรรมดี ท ากรรมช่ัวคละเคล้ากันไป หมายถึง ท ากรรมที่เป็นบาป ท ากรรมที่เป็นบุญ ท า
กรรมที่เป็นช่ัว(อกุศลกรรม) ท ากรรมที่ดี(กุศลกรรม) ในเมื่อท าแล้วก็ย่อมได้รับผลของกรรม เมื่อได้รับ
ผลของกรรมแล้วก็ต้องกลับมาเกิดอีก โดยอาศัยกิเลสคืออวิชชาตัวเดียวนั่นแหละ ท ากรรมแล้ว ท า
กรรมเล่า เกิดแล้วเกิดเล่าไม่รู้จักจบจักสิ้น เวียนว่ายตายเกิดอยู่ในวัฏฏสงสาร เรื่องนี้พระองค์พิจารณา
จบลงในปัจฉิมยาม  ในเมื่อพระองค์ได้พิจารณา 3 เรื่อง ตามล าดับในยามทั้ง 3 จบลงแล้ว จิตของ
พระองค์ยอมรับสภาพความเป็นจริงว่าทุกสิ่งทุกอย่างที่ตรัสรู้นี้ เป็นความจริงแท้ไม่แปรผัน ในช่วง
ขณะจิตน้ัน อรหัตตมัคคญาณจึงบังเกดิข้ึน ตัดกิเลสอาสวะขาดสะบั้นไปในปจัฉิมยาม จึงได้พระนามว่า 
อรหัง สัมมาสัมพุทโธ ภควา พระผู้มีพระภาคเจ้าเป็นพระอรหันต์ ดับเพลิงกิเลสเพลิงทุกข์สิ้นเชิงตรสัรู้
ชอบได้โดยพระองค์เองด้วยประการฉะนี้ อันนี้คือลักษณะการตรัสรู้ของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
(หลวงพ่อ-พุธ ฐานิโย, 2553)  

เมื่อพระองค์ทรงสิน้ความสงสยัในสันดานแหง่พระองค์เองและสันดานแห่งสัตว์เหล่าอื่น ก็ทรง
สังเวชสลดพระหฤทัย  จึงทรงหยั่งพระญาณลงพิจารณาปัจจยาการหรือปฏิจจสมุปบาทธรรม  อันล้ า
ลึก คือในข้ันแรกทรงปรารภ ชรา มรณะ ความแก่ และความตายข้ึนเป็นอารมณ์ปฐมเหตุก่อน แล้วก็
ทรงทราบเป็นล าดับ ดังปรากฏในพระไตรปิฎก ปฐมโพธิสูตร (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2538) แล้วทรง
พิจารณาทบทวนถอยหลังลงไป เพื่อให้แน่นอนสืบไปว่า “ชรามรณะ” นี้มิใช่เกิดจากอะไร ที่แท้เกิด
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ข้ึนมาได้ก็เพราะ “ชาติ” เป็นปัจจัย คือเป็นตัวเหตุ และ "ชาติ" นี้ก็มิใช่เกิดมาจากอะไร ที่แท้ย่อมเกิด
ข้ึนมาได้เพราะ “ภพ” และ “สังขาร” นั้นมิใช่เกิดมาจากอะไร ที่แท้ย่อมเกิดข้ึน ก็เพราะอวิชชา เป็น
ปัจจัย คือเป็นตัวเหตุ" เป็นอันว่า บัดนี้พระองค์ผู้มีพุทธบารมี ได้ทรงค้นพบแล้วว่า ตัวเหตุใหญ่ยิ่งสุด
ยอดที่มีอ านาจบันดาลให้สัตว์ทั้งหลายต้องเวียนว่ายตายเกิดอยู่ในวัฏฏ-สงสารอย่างไม่มีวันสิ้นสุดนั้นก็
คือ "อวิชชา" นี่เอง ขณะนี้แม้ว่าพระองค์จะได้ทรงค้นพบสภาวธรรมอันล้ าลึก เกินวิสัยคนธรรมดา
สามัญจักมีปัญญาหยั่งรู้ได้ ถึงกระนั้นพระองค์ก็ยังไม่ได้ส าเร็จธรรมวิเศษ เป็นองค์พระสัมมาสัมพุทธ
เจ้า!  ฉะนั้นพระองค์จึงทรงหยั่งพระญาณลงพิจารณาตัวเหตุอันยิ่งใหญ่ที่พระองค์ทรงค้นพบ คือ 
"อวิชชา" ทรงพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนถ่องแท้ ในที่สุดก็ทรงทราบว่า "อวิชชา" คือตัวโมหะที่ครอบง าจิต
สันดาน ท าให้มืดมนปกปิดก าบังดวงปัญญา มิให้เห็นแจ้งในพระไตรลักษณญาณ และมิให้เห็นแจ้งใน
พระจตุราริยสัจธรรม (อริยสัจ 4) 

เมื่อทรงทราบด้วยพระญาณอันประเสริฐสุดแล้ว พระองค์ผู้มีพระทัยผ่องแผ้ว ใกล้จะได้ตรัสรู้
ในช่ัวระยะเวลาไม่นานนี้ ก็มีพระมนัสมั่นคง น้อมตรงไปเพื่อที่จะบรรลอุาสวักขยญาณ คือ ญาณเป็นที่
สิ้นไปแห่งอาสวกิเลส และในขณะนี้เอง พระองค์ทรงก าจัดอวิชชาหรือโมหะ ซึ่งเป็นม่านมืดปกปิด
ก าบังดวงปัญญามิให้เห็นแจ้งในพระไตรลักษณญาณ และพระจตุราริยสัจธรรม (พระอริยสัจ 4) คือ 
ทรงเจริญพระวิปัสสนาญาณภาวนา เห็นความเกิดข้ึนและความเสื่อมไปแห่งเบญจขันธ์หรือรูปนาม
ตามอ านาจแห่งพระไตรลักษณ์แล้ว จนกระทั่งถึงเพลาตามพารุณสมัยไขแสงทองส่องอร่ามฟ้า 
พระองค์ผู้ทรงพระอุตสา่ห์สรา้งพระพุทธบารมีมานาน ก็ได้ตรัสรู้แก่พระปรมาภิเษกสมัโพธิญาณ ก าจัด
อวิชชาหรือโมหะได้อย่างเด็ดขาด ทรงเห็นแจ้งในพระจตุราริยสัจโดยประจักษ์ ดับสูญสิ้นอาสวกิเลส
เป็นสมุจเฉทปหาน ส าเร็จเป็นองค์ "สมเด็จพระมิ่งมงกุฏศรี-ศากยมุนีโคดมบรมศาสดาจารย์" ทรงเป็น
ผู้ควรแก่การเคารพแห่งเทวดาและมนุษย์ทั้งหลายเป็นอย่างยิ่ง 

การได้บรรลุญาณทั้งสามของพระมหาบุรุษ ตามด้วยการตรัสรู้ถึงอริยสัจ 4 (ความทุกข์ เหตุ
เกิดของความทุกข์ ความดับทุกข์ และวิธีดับทุกข์) จิตก็พ้นจากความเศร้าหมองทั้งปวง ไม่ถือมั่นด้วย
อุปาทาน ไม่เป็นห่วงในโลกียสุข อันเป็นสุขไม่แท้จริงและไม่ประณีตนั้นได้ช่ือว่า “ตรัสรู้พระสัมมา
สัมโพธิญาณ” (ตรัสรู้ความเป็นพระพุทธเจ้า) ทรงรู้ธรรมพิเศษสมดังพระประสงค์ หลังจากที่ทรง
บรรพชามา 6 ปี ซึ่งตรงกับคืนวันวิสาขปุรณมี หรือวันเพ็ญข้ึน 15 ค่ า เดือน 6 ที่ใต้ต้นพระศรีมหาโพธ์ิ 
ก่อนพุทธศักราช 45 ปี และขณะที่พระองค์ทรงตรัสรู้นั้น ทรงมีพระชนมายุได้ 35 ปีพอดี ดังนั้นพระ
นามว่า เจ้าชายสิทธัตถะ หรือพระโพธิสัตว์ หรือพระมหาบุรุษ ได้กลายเป็นพระนามในอดีต เพราะนับ
แต่ทรงบรรลุพระอนุตรสัมมาสัมโพธิญาณเป็นต้นไป ทรงมีพระนามใหม่ว่า “อรหันตสัมมาสัมพุทธ
เจ้า” แปลว่า พระผู้ตรัสรู้ธรรมเครื่องหลุดพ้นจากกิเลสโดยชอบโดยพระองค์เอง เมื่อพระพุทธเจ้าตรสั
รู้แล้วทรงเสวยวิมุติสุข ณ บริเวณต้นพระศรีมหาโพธ์ิเป็นเวลา 7 สัปดาห์ ทรงร าพึงว่า ธรรมะที่
พระองค์ตรัสรู้นั้นนับเป็นเรื่องยากส าหรับคนทั่วไป จึงทรงจะไม่ประกาศธรรม ครั้นเมื่อพระสหัมบดี
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พรหมทราบวาระจิตของพระองค์ จึงอาราธนาให้โปรดมนุษย์ พระองค์ทรงพิจารณาเวไนยสัตว์เปรียบ
ด้วยดอกบัว 3 เหล่า  ดังแสดงไว้ในพระไตรปิฏกว่า 

“พระผู้มีพระภาคทรงตรวจดูโลกด้วยพุทธจักษุ ได้เห็นสัตว์ทั้งหลาย    
มีธุลีในตามาก มีอินทรีย์แก่กล้า มีอินทรีย์อ่อน มีอาการดี มีอาการทราม  
สอนให้รู้ได้ง่าย สอนให้รู้ได้ยาก บางพวกมักเห็นปรโลกและโทษว่าเป็นสิ่ง 
น่ากลัวก็มี บางพวกมักไม่เห็นปรโลกและโทษว่าเป็นสิ่งน่ากลัวก็มี ฉันน้ัน.” 
(มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2538) 

ทรงเห็นว่าในโลกนี้ยังมีเหล่าสัตว์ผู้มีธุลีในดวงตาเบาบาง สัตว์เหล่าน้ันจะเสื่อมเพราะไม่ได้ฟัง
ธรรมเหล่าสัตว์ผู้ที่สามารถรู้ทั่วถึงธรรมได้ยังมีอยู่ พระพุทธเจ้าจึงทรงน้อมพระทัยไปในการแสดงธรรม 
และเผยแผ่หลักธรรมตลอดพระชนม์ชีพ รวมเป็นเวลานานถึง 45 ปี  สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรง
มพีระปรีชาสามารถอย่างสูง  ประกอบกับหลักธรรมค าสอนของพระองค์เป็นจริงและมีประโยชน์ โดย
ไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ ทั้งสิ้น  ถึงแม้จะใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์มาพิสูจน์ก็ไม่สามารถหาข้อผิดพลาด
ได้เลย นอกจากนั้นพระองค์ยังทรงมีพุทธจริยาในความเป็นครูอย่างสูง มีความเสียสละเพื่อประโยชน์
สุขแก่ชาวโลกอย่างแท้จริง ช่วยให้พุทธศาสนิกชนได้ก้าวสู่ถนนสายธรรมเกิดความเลื่อมใสศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาเพิ่มมากขึ้นกว่าเดิม  นับตั้งแต่พระองค์ตรัสรู้เป็นพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า และ
ทรงบ าเพ็ญพุทธกิจอยู่จนพระชนมายุ 80 พรรษา พระองค์ได้เสด็จจ าพรรษาสุดท้าย ณ เมืองเวสาลี  

5. กระบวนการดับขันธปรินิพพานของพระพุทธเจ้า 

ในวาระนั้นพระพุทธองค์ทรงพระชราภาพมากแล้ว ทั้งยังประชวรหนักด้วย พระองค์ทรงพระ
ด าเนินจากเวสาลีสู่เมืองกุสินารา เพื่อเสด็จดับขันธปรินิพพาน ณ เมืองนี้ พระพุทธองค์ได้หันกลับไป
ทอดพระเนตรเมืองเวสาล ีซึ่งเคยเป็นที่ประทับ นับเปน็การทอดทัศนาเมอืงเวสาลีเป็นครัง้สดุท้าย แล้ว
เสด็จต่อไปยังเมือง   ปาวา เสวยพระกระยาหารที่บ้านนายจุนทะ บุตรนายช่างทอง พระพุทธองค์ทรง
พระประชวรหนักอย่างยิ่ง ทรงข่มอาพาธประคองพระองค์เสด็จถึงสาลวโนทยาน (ป่าสาละ) ของเจ้า
มัลละเมืองกุสินารา ก่อนเสด็จดับขันธปรินิพพานพระองค์ได้ทรงแสดงปัจฉิมวาจา ดังกล่าวไว้ใน
พระไตรปิฎกที่ว่า 

 “บัดน้ีเราขอเตือนเธอทั้งหลาย สังขารทั้งหลายมีความเสื่อมไปเป็นธรรมดา 
เธอทั้งหลายจงท าหน้าที่ให้ส าเร็จด้วยความไม่ประมาทเถิด”  
(มหามกุฏ  ราชวิทยาลัย, 2538) 

ก่อนที่พระพุทธเจ้าจะดับขันธปรินิพพานนั้น  พระพุทธองค์ทรงประทับสีหไสยาสน์ โดยพระ
ปรัศว์เบื้องขวา (นอนตะแคงขวาตั้งพระบาทเหลื่อมพระบาท) เพื่อพักผ่อนบรรเทาความไข้และความ
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เจ็บป่วยแห่งพระวรกาย พระหฤทัยของพระพุทธองค์นั้นสงบ ไม่ทรงแสดงอาการกระสับกระส่ายแต่
ประการใด การประทับนอนของพระพุทธองค์ในครั้งนี้เป็นการประทับ "ไสยยาอวสาน" คือ การนอน
แบบมีสติเป็นครั้งสุดท้าย โดยไม่คิดจะลุกขึ้นต่อไปอีกแล้ว จากนั้นพระพุทธองค์ก็ทรงเข้าอนุบุพวิหาร
ธรรมวาระจิตของพระพุทธเจ้าขณะปรินิพพาน ดังแสดงในพระไตรปิฎก มหาปรินิพพานสูตร 
(มหามกุฏ-ราชวิทยาลัย, 2538) สรุปความเป็นล าดับดังนี้คือ 

1. ทรงเข้าปฐมฌาน (ฌานที่ 1) ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก ๆ ในการปฏิบัติอยู่ 5 ประการ ได้แก่        
1) วิตก คือ คิดอารมณ์ คิดเพ่งสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือคิดสิ่งใดก็ได้ หรือเรียกว่า “กังวล” 2) 
วิจาร คือ เคล้าคลึงอารมณ์ น าสิ่งที่เรากังวล หรือน าอารมณ์ที่วิตกนั้นมาวิเคราะห์ วิจัย 
พิจารณา หรือน าข้อมูลที่วินิจฉัยมาเปรียบเทียบ เทียบเคียง วิเคราะห์ความแตกต่างกันว่า 
ดีหรือไม่ดี ถูกหรือผิดประการใด ด้วยโยนิโสมนสิการ คือ การคิดพิจารณาต้ังแต่ต้นเหตุไป
ถึงผล ผลไปถึงเหตุ ให้ครบวงจรตามภาวะจริงแท้แห่งธรรม 3) ปีติ คือ ดีใจและความเอิบ
อิ่มใจ คือ การยอมรับความเป็นจริงแห่งธรรม มายาธรรม ธรรมชาติแห่งความเป็นไปตาม
วิถีแห่งธรรม แล้วสรุปตามภาวะแห่งธรรมนั้น ๆ จึงจะเกิดความเอิบอิ่มใจ ถ้าไม่มีการสรุป 
จิตของเราก็จะสืบเสาะ แสวงหา โหยหา ย่อมไม่เกิดปีติ และถ้ามีปีติก็จะส่งผลใหม้ีก าลังใจ
ท าต่อ 4) สุข คือ ความคิดว่า "ดี" หรือ "พึงพอใจแล้ว" 5) เอกกัคคตา คือ ความแน่นอน
และด ารงอารมณ์อยู่ ณ จุดน้ัน เมื่อออกจากปฐมฌานแล้ว 

2. ทรงเข้าทุติยฌาน (ฌานที่ 2) ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ จะละวิตก วิจารไป เมื่อไม่
สงสัยและเช่ือมั่น จึงเจริญต่อไปที่ 1) ปีติ 2) สุข 3) เอกัคคตา เมื่อออกจากทุติยฌานแล้ว 

3. ทรงเข้าตติยฌาน (ฌานที่ 3)  ซึ่งมีองค์ประกอบ 2 ประการ คือ  ละปิติ แล้วเจริญ 1) สุข         
2) เอกัคคตา สาเหตุท าไมฌานที่ 3 ถึงต้องละ วิตก วิจาร ปิติได้ เหลือแต่สุขกับเอกัคคตา 
เพราะการจะเลื่อนระดับจิตให้ละเอียดถึงข้ันนี้ ต้องควบคุมจิตใจให้ได้ แต่ถ้าควบคุมจิต
ไม่ได้ ก็ท าได้ยากเช่นเดียวกัน เมื่อออกจากตติยฌานแล้ว 

4. ทรงเข้าจตุตถฌาน (ฌานที่ 4) ในฌานที่ 4 นี้ มีองค์ประกอบ 2 ประการ คือ ละสุขเสียได้ 
แล้วเจริญ คือ 1) อุเบกขา  2) เอกัคคตา ถ้ายังไม่อุเบกขาก็จะยึดติดกับสิ่งต่าง ๆ อยู่เรื่อย 
หว่ันไหวไปเรื่อย จึงต้องเป็นตัวของตัวเอง เพียงแค่รับรู้เฉย ๆ  เป็นบันไดให้ข้ึนถึงข้ันที่ 4 
ดังนั้นต้องอุเบกขา จึงสามารถหลุดจากสิ่งที่เป็นอยู่ เมื่อออกจากจตุตถฌานแล้ว 

5. ทรงเข้าอากาสานัญจายตนะ คือ การก าหนดอากาศ ความว่าง ใช้อากาศเป็นตัวน าให้เกิด
ความรู้สึกว่า "ว่าง" ฌานนี้น าเข้าสู่สุญญตา คือ ว่างจากรูป แล้วก็ไปว่างที่นาม พอว่างที่
นามก็ไปว่างที่ข้างใน เมื่อออกจากอากาสานัญจายตนะแล้ว 

6. ทรงเข้าวิญญาณัญจายตนะ คือ ก าหนดวิญญาณหาที่สุดมิได้เป็นอารมณ์ วิธีท าคือหารูป 
รูปมันต้องเปลี่ยนไปเรือ่ย เจริญพระไตรลักษณ์  ตัวอนิจจังก าหนดวิญญาณหาที่สดุไม่ได้ ก็
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คือวิญญาณ ซึ่งเป็นตัวรับรู้ที่เปลี่ยนไปเรื่อย ๆ  จนหาที่สุดไม่ได้ เมื่อออกจากวิญญาณัญ
จายตนะแล้ว 

7. ทรงเข้าอากิญจักญายตนะ คือ ก าหนดภาวะที่ไม่มีอะไรเป็นอารมณ์ หมายถึง ไม่จับ
อารมณ์ตัวใดตัวหนึ่งให้ยึดมั่นถือมั่น แต่ไม่ใช่สุญญตา เป็นเพียงแต่เริ่มพิจารณา เพื่อ
น าไปสู่สุญญตา ทุกอย่างจะยึดมั่นถือมั่นไม่ได้ จนในที่สุดจิตยอมรับข้อเท็จจริงในนี้ว่ายึด
มั่นถือมั่นไม่ได้ ก็จะเข้าสู่ภาวะอนัตตาและสุญญตา เมื่อออกจากอากิญจักญายตนะแล้ว 

8. ทรงเข้าเนวสัญญานาสัญญายตนะ  คือ การเข้าถึงภาวะมีสัญญาก็ไม่ใช่ ไม่มีสัญญาก็ไม่ใช่ 
หมายถึง ไม่ยึดมั่นถือมั่น เกี่ยวกับเรื่องสัญญา คือ ไม่ยึดมั่นถือมั่น เพียงแต่ให้รู้ซึ้งถึงพระ
ไตรลักษณ์ เข้าสู่การพิจารณาเข้าใจประจักษ์ซึ้งในหลักธรรมพระไตรลกัษณ์  เมื่อออกจาก
เนวสัญญานาสัญญายตนะแล้ว   

9. ทรงเข้าสัญญาเวทยิตนิโรธ (สมาบัติ 9) สมาบัติ คือ เข้าไปพิสูจน์ความจริง ภาวะการณ์ตรง
นั้น เรียกว่า สมาบัติ ซึ่งเป็นความรู้ ความเป็นปัญญา ต้องเข้าไปสู่ความเป็นปัญญาว่าตรง
นั้นผิดถูกยังไง อย่างไร สมาบัติอีกอย่างหนึ่ง คือ นิโรธสมาบัติหรือสัญญาเวทยิตนิโรธ  ซึ่ง
ละเอียดสุขุมกว่าอรูปฌาน เมื่อรวมกับ สมาบัติ 8 ข้างต้น ก็เป็น 9 มีค าเรียกต่างหากว่า 
อนุปุพพวิหารสมาบัติ 

จากนั้นพระพุทธเจ้าจึงเสด็จออกจากสัญญาเวทยิตนิโรธสมาบัติ ถอยเข้าสู่เนวสัญญานา
สัญญายตนะ คือ ฌาน 8 เข้าสู่ฌาน 7 จากฌาน 7 เข้าสู่ฌาน 6, ฌาน 5, ฌาน 4, ฌาน 3, ฌาน 2, 
ฌาน 1 หลังจากนั้นเข้าสู่ ฌาน 2  ฌาน 3 ฌาน 4 ตามล าดับ แล้วออกจากฌาน 4 เป็นล าดับสุดท้าย 
ก็เสด็จเข้าสู่ปรินิพพาน (พรหมสิทธ์ิ ทิพย์ธาดาวงศ์, 2561) 

การที่พระพุทธเจ้าเข้าอนุบุพวิหารธรรม เข้าสู่รูปฌานและอรูปฌาน แล้วเข้านิโรธสมาบัติ 
เรียงล าดับไปตามจุติตามภาวะธรรม สิ่งเหล่าน้ีเป็นเฉพาะพระพุทธเจ้า ทรงแสดงกรรมเพื่อเจริญธรรม 
ว่าก่อนพระพุทธเจ้าจะละสังขารเข้าสู่ปรินิพพาน ท่านต้องหมดจดบริสุทธ์ิอย่างนี้  เพราะเมื่อเข้าสู่
ปรินิพพานจะไม่มีสิ่งเช่นน้ีอีก พระองค์เข้านิโรธสมาบัติถือว่าสูงสุดในระดับของการอยู่ในภาวะภูมิโลก
นี้ การเข้านิโรธ คือ ดับสัญญาและเวทนา ค าว่า "ดับ" คือ ไม่ไปยึดถือ ไม่อยู่ในสมอง นี่คือ การดับ
สัญญา ปล่อยวางอยู่ในธรรม สิ่งต่าง ๆ  ที่เข้ามาในสมองก็ไม่ไปยึด เมื่อท าสมาธิเข้านิโรธสมาบัติ เพื่อ
มาดับตรงนี้ เพื่อไม่ให้เหนี่ยวรั้งจากอารมณ์ต่าง ๆ  เปรียบเหมือนการเป็นอิสระจากการเดินทาง ไม่
แบกขนสัมภาระมากมาย จะท าให้เดินไม่ไหว พอพระพุทธองค์เข้าสู่นิโรธดับสัญญาและเวทนา เพื่อ
เข้าสู่ปรินิพพานจะหมดเหตุแล้ว จึงไม่มีการกลับมาเกิดอีกต่อไป 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv
DOI: 10.14456/jpv.2022.18



244 
 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 
 

วารสารปรัชญาปริทรรศน์ ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 
Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

 

 
ภาพที  1 วาระจิตของพระพุทธเจ้า ที่มาของภาพ : จากต้นฉบับโดยผู้ศึกษา (12/02/2565) 

  องค์ความรู้ใหม่ 

การศึกษาและวิเคราะห์วาระจิตของพระพุทธเจ้าในขณะตรัสรู้และในขณะปรินิพพานเกิดองค์
ความรู้ที่จะเป็นคุณประโยชน์ และจะเป็นแนวทางในการด าเนินตามรูปแบบและแนวทาง เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ระดับบุคคล และสาธารณะชน ทั้งยังเป็นการสร้างความสงบสุขภายในจิตใจของมนุษย์ 
สังคม และส่วนรวม คือ 

องค์ความรู้เรื่องการรักษาจิต จากการได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับวาระจิตในขณะตรัสรู้และ
ในขณะปรินิพพานของพระพุทธเจ้า เนื่องจากจิตของพระพุทธเจ้าเป็นจิตของพระอรหันต์ เป็นจิตที่ไม่
มีกิเลส  ดังนั้นการบ าเพ็ญเพียรสร้างบารมีนี้  มีเรื่องราวมากมายและเป็นเรื่องยากมากกว่าที่พระองค์
จะส าเร็จเป็นพระอรหันต์ที่ตรัสรู้ด้วยพระองค์เอง ต้องลองผิดลองถูก กว่าจะค้นพบสัจธรรม คือ 
อริยสัจ 4 ให้ได้มาสั่งสอนชาวโลก ต้องใช้เวลานานถึง 6 ปี  และตลอดพระชนม์ชีพตราบจนเสด็จดับ
ขันธปรินิพพาน พระองค์ก็ทรงจาริกไปประกาศพระพุทธศาสนาด้วยพระองค์เองยังหลายถ่ินหลาย
แคว้น  เพื่อสั่งสอนสัตว์โลกให้รู้ตามพระองค์  ทั้งยังทรงต้องใช้กุศโลบายอย่างชาญฉลาดที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการสอนด้วยดวงพระทัยที่ทรงเปี่ยมไปด้วยพระพุทธคุณอันนับประมาณการมิได้ถึง 
3 ประการ กล่าวคือ ทรงมีทั้งพระปัญญาคุณ พระวิสุทธิคุณ และพระกรุณาคุณ ในส่วนของพระ
ปัญญาคุณ พระองค์ทรงมีพระปัญญารอบรู้ถึงความจริงแห่งสิ่งทั้งหลายทั้งปวง เพื่อน าความจริง
เหล่าน้ันมาเปิดเผยช้ีแจงแสดง และสั่งสอนแก่สัตว์โลกตามพื้นเพแห่งอัธยาศัยของบุคคลเหลา่น้ัน พระ
วิสุทธิคุณ คือ การที่พระองค์ทรงมีพระทัยบริสุทธ์ิ สะอาดหมดจดจากอาสวะกิเลสเครื่องเศร้าหมอง
ทั้งหลาย ไม่ว่าจะดีหรือร้าย บริสุทธ์ิมั่นคงอย่างไม่แปรผนั ซึ่งพระวิสุทธิคุณเปนพระคุณเนื่องอยูในพระ
ปัญญา อันเป็นผลเกิดเองจากการตรสัรู้นี้ ส่วนพระกรุณาคุณที่พระพุทธองค์ทรงมคีวามกรุณาต่อสรรพ
สัตว์ทั้งหลาย ไม่ทรงเลือกชาติช้ันวรรณะแต่ประการใด ซึ่งเมื่อบุคคลได้น้อมน าการด าเนินจิตเหลา่น้ีไป
ใช้ก็จะได้รับประโยชน์สมควรแก่การปฏิบัติสืบไป  
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ด้วยพระพุทธคุณอันนับประมาณการมิได้ก่อให้เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนา การเผย
แผ่ให้พุทธศาสนิกชนได้เห็นคุณค่าของสัจธรรมที่ได้จากการตรัสรู้ของพระองค์ ได้เห็นความเสียสละ
ตลอดพระชนม์ชีพของพระองค์ และให้สามารถเข้าใจหลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ ในการน าสู่
การปฏิบัติไม่ให้หลงทาง เพราะธรรมะของพระองค์มีคุณค่าสูงในการยกระดับความประพฤติทางกาย 
วาจา และเกิดคุณธรรมทางจิตใจที่สูงข้ึน แล้วยังเกิดประโยชน์ต่อสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เป็น
ประโยชน์ให้เกิดความเจริญอย่างยั่งยืน  สุดท้ายเกิดประโยชน์สูงสุด คือ สามารถละกิเลส หลุดพ้น
จากสังสารวัฎฏ์เข้าสู่ภาวะนิพพานได้จริงอีกด้วย  

 
ภาพที  2 ประมวลองค์ความรู้ที่ท าให้เกิดศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

ที่มาของภาพ : จากต้นฉบบัโดยผู้ศึกษา (12/02/2565) 

การ ศึกษาครั้ งนี้ เพื่อ ศึกษาวิเคราะห์วาระจิตของพระพุทธเจ้าที่ปรากฏในคัมภีร์
พระพุทธศาสนาเถรวาทได้จ าแนกตามประเภทของวาระจิตในขณะที่แตกต่างกันดังต่อไปนี้  

วาระจิตในขณะตรัสรู้ ท าให้ทราบแนวทางในการปฏิบัติกัมมัฏฐาน ก่อนปฏิบัติต้องมีวิธีการ
ปฏิบัติตนอย่างไร  โดยเริ่มจากการท ากรรมดี 3 อย่าง อาทิ การรักษาศีล อันเป็นการรักษากายกรรม 
วจีกรรมให้บริสุทธ์ิ ให้จิตยึดมั่นในคุณความดี ตัดปลิโพธ ตัดนิวรณ์ ส่วนท ากรรมดีทางมโนกรรม คือมี
สติตั้งมั่นอยู่กับตนเอง พยายามละทิฏฐิ 62 บ าเพ็ญความเพียรในการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานและ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน มีความสอดคล้องกับการศึกษาของพระมหาชิต ฐานชิโต และ พระครูพิพิธวร
กิจจานุการ (2560) ที่ ได้ ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติและการสอบอารมณ์กัมมัฏฐานตามห ลัก
พระพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทย พบว่า โพธิปักขิยธรรมเป็นสาระแก่นสารแห่พระพุทธศาสนา 
ซึ่งประกอบด้วย สติปัฏฐาน 4 สัมมัปปธาน 4 อิทธิบาท 4 อินทรีย์ 5 พละ 5 โพชฌงค์ 7 และ มรรค 8 
ทรงวางแนวทางในการปฏิบัติเพื่อความเจริญแห่งจิต ถ้าพุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักธรรมและ
บ าเพ็ญเพียรปฏิบัติภาวนาโดยมีองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นแบบอย่าง ย่อมท าให้จิตละวาง
จากกิเลส ตัณหา อุปทาน มุ่งสู่เป้าหมายสงูสดุ คือ นิพพาน พ้นจากสังสารวัฎฎ์ ไม่กลับมาเกิดอีกตอ่ไป 
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ซึ่งการศึกษาความเช่ือเรื่องกรรมและการให้ผลของกรรมตามหลักค าสอนในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
(แม่ชีจ าเรียง ก าเหนิดโทน, 2560) ได้อธิบายกรรมและผลของการกระท ากรรมนี้มีอยู่ 3 ทางคือ การ
กระท าทางกาย เรียกว่า กายกรรม การกระท าทางวาจา เรียกว่า วจีกรรม การกระท าทางใจ เรียกว่า 
มโนกรรม กรรมจึงเป็นเรื่องของเหตุผล เมื่อเกิดข้ึนแล้วย่อมส่งผล กรรมจึงเป็นกฎสากลแก่สรรพสัตว์
ทุกถ้วนหน้าที่อยู่ในในวัฎจักรนี้  

วาระจิตในขณะปรินิพพาน เมื่อน ามาศึกษาย่อมเกิดประโยชน์ เกิดองค์ความรู้ในการละ
สังขารเข้าสู่ปรินิพพานอย่างยิ่ง เพราะก่อนพระพุทธเจ้าจะเข้าสู่ปรินิพพาน จิตของพระองค์ทรงหมด
จดบริสุทธ์ิ หมดเหตุที่จะกลับมาเกิดอีก พระองค์เข้านิโรธสมาบัติซึ่งถือว่าสูงสุดในระดับของการอยู่ใน
ภาวะภูมิโลกนี้ จะดับสัญญาและเวทนา ละทุกสิ่งอย่าง พอพระพุทธองค์เข้าสู่นิโรธดับสัญญาและ
เวทนา จากนั้นพระพุทธเจ้าจึงเสด็จออกจากสัญญาเวทยิตนิโรธสมาบัติที่ 9 ถอยเป็นเนวสัญญานา
สัญญายตนะ อากิญจักญายตนะ วิญญาณัญจายตนะ อากาสานัญจายตนะ จตุตถฌาน ตติ ยฌาน  
ทุติยฌาน แล้วเข้าสู่ปฐมฌาน ทุติยฌาน ตติยฌาน จตุตถฌาน  ถอยออกจากจตุตถฌาน เป็นล าดับ
สุดท้าย แล้วเข้าสู่ปรินิพพาน จะเห็นได้จากการศึกษาของ ประยงค์ จันทร์แดง (2558) ที่ได้ศึกษาเรื่อง 
การศึกษาวิเคราะห์เชิงปรัชญาในมหาปรินิพพานสูตร ที่กล่าวถึงวาระจิตของพระพุทธองค์ และจิต
ขณะปรินิพพาน ทั้งยังแสดงว่าความสุขในชีวิตมี 2 ระดับ ได้แก่ ทิฎฐธัมมิกัตถะความสุขข้ันต้นหรือ
กามสุข และสัมปรายิกัตถะหรอืปรมัตถะความสขุข้ันสูง คือ การบรรลุนิพพาน ได้แก่ ภาวะที่ปราศจาก
ความโลภ ความโกรธ ความหลง โดยการปฎิบัติตามหลักอปริหานิธรรม  

6. สรุป 

วาระจิตของพระพุทธเจ้าในขณะตรัสรู้และปรินิพพานมีความแตกต่างกัน ดังนี้คือ  
วาระจิตในขณะตรัสรู้  เริ่มแรกพระพุทธองค์ยังไม่ได้ตรัสรู้เป็นพระอรหันต์ ทรงบ าเพ็ญสมถ

กัมมัฏฐาน เจริญฌานในข้ันรูปฌาน คือ ปฐมฌาน ทุติยฌาน ติยฌาน จตุตฌาน ซึ่งเป็นวาระจิตยังมี
การรับรู้อารมณ์อยู่  ในขณะนี้เองการที่พระองค์จะไม่ด าเนินจิตเข้าสู่อรูปฌาน  เนื่องจากพระองค์มิ
ทรงประสงค์ให้เกิดความสุขพิเศษ ซึ่งเป็นอานิสงส์ของการเจริญอรูปฌาน แต่ทรงแน่วแน่ในการ
แสวงหาธรรมวิเศษ เพื่อให้จิตเกิดปัญญาญาณ บังเกิดความรู้เป็นเหตุให้สิ้นอาสวะ คือเครื่องเศร้า
หมองอันหมักหมมที่อยู่ในจิตตสันดาน ฉะนั้นในตอนนี้พระองค์จึงน้อมจิตมาพิจารณาทบทวนถึงสิ่งที่
ทรงรู้เห็นนั้นซ้ าอีกครั้งหนึ่ง เรียกว่าเจริญวิปัสสนา ทรงพิจารณาเรื่องปุพเพนิวาสานุสสติญาณ 
จุตูปปาตญาณ อาสวักขยญาณ  กล่าวคือ เมื่อบรรลุญาณทั้งปุพเพนิวาสานุสสติ-ญาณ จุตูปปาตญาณ 
ซึ่งเป็นข้ันโลกียญาณ ได้เห็นการเวียนว่ายตายเกิดทั้งของตนเองและสัตว์อื่น เป็นความรู้ส าคัญยิ่งต่อ
การก้าวสู่ความพ้นทุกข์ เพื่อมุ่งไปที่ความหมดข้อสงสัยในการเวียนว่ายตายเกิดและเห็นความจริงใน
ข้อนี้  เป็นการเห็นแบบไม่มีภาษาบัญญัติ เพราะเห็นในขณะไม่มีตัวตน จึงน้อมไปที่ความสังเวชสลด
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พระหฤทัย หลังจากนั้นจึงทรงเห็นภัยในวัฏฏะและเบื่อหน่ายในการเวียนว่ายตายเกิด ทรงเริ่มสาวหา
เหตุของการเวียนว่ายตายเกิด จึงทรงหยั่งพระญาณบังเกิด “อาสวกฺขยญาณ” คือ ความรู้เป็นเหตุให้
สิ้นอาสวะ เป็นเครื่องเศร้าหมองอันหมักหมมอยู่ในจิตตสันดาน กล่าวคือ ก าหนดรู้ขันธ์ พร้อมทั้ง
อาการ โดยความเป็นเหตุและเป็นผล พิจารณาปัจจยาการหรือปฏิจจสมุปบาทธรรม ทรงหาเหตุจนได้
เจอตัวการส าคัญที่สุดหรือตัวปฐมเหตุ คือ อวิชชา นั่นเอง แต่ถึงกระนั้นในข้ันตอนน้ีพระองค์ก็ยังไม่ได้
ส าเร็จธรรมวิเศษเป็นองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า! ทรงพิจารณาอย่างถี่ถ้วนถ่องแท้ ในที่สุดก็ทรงทราบ
ว่า "อวิชชา" คือ ตัวโมหะนี้ ที่คอยครอบง าจิตสันดาน  ท าให้มืดมนปกปิดก าบังดวงปัญญา มิให้เห็น
แจ้งในพระไตรลักษณญาณ และมิให้เห็นแจ้งในพระจตุราริยสัจธรรม (พระอริยสัจ 4) และเมื่อนั้น
พระองค์ก็ได้ส าเร็จเป็น “สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า” ในที่สุด 

วาระจิตในขณะปรินิพพาน วาระจิตของพระพุทธเจ้าที่ก าลังจะเสด็จดับขันธ์ปรินิพพาน พระ
พุทธองค์ทรงเข้าอนุบุพวิหารธรรมเข้าสู่รูปฌานและอรูปฌาน แล้วเข้านิโรธสมาบัติ เรียงล าดับการจุติ
ตามภาวะธรรมทรงแสดงกรรม เพื่อเจริญธรรม คือ ก่อนพระพุทธเจ้าจะละสังขารเข้าสู่ปรินิพพาน 
พระพุทธองค์ต้องหมดจดบริสุทธ์ิอย่างนี้  เพราะเมื่อเข้าสู่ปรินิพพานทรงเข้านิโรธสมาบัติถือว่าสูงสุด
ในระดับของการอยู่ในภาวะภูมิโลก เพราะการเข้าสู่ปรินิพพานต้องหมดเหตุ ดังนั้นจุติจิตของพระพุทธ
องค์ซึ่งเป็นผู้สิ้นจากอาสวกิเลสทัง้ปวงแลว้ จึงไม่มีปฏิสนธิจิตเกิดข้ีน เพราะเมื่อพ้นจากวัฏฏสงสารแลว้ 
ท าให้มรณาสันนวิถีของพระพุทธองค์ไม่มีกรรม กรรมนิมิตและคตินิมิตมาเป็นอารมณ์ พระพุทธองค์ได้
เป็นผู้พ้นจากกรรม เครื่องหมายแห่งการเกิดไม่มี จึงพ้นจากความเกิด การจุติไม่มีการเกิ ดอีก ฉะนั้น
ปรินิพพานวิถีของพระพุทธองค์ มีทางมโนทวารมรณา สันนวิถีเพียงทางเดียวเท่านั้น 

7. ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไปจากการศึกษาวาระจิตของพระพุทธเจ้าในขณะตรัสรู้
และในขณะปรินิพพาน พบว่าไม่เหมือนกัน  เนื่องจากในขณะตรัสรู้ วาระจิตของพระองค์มี 2 ขณะ 
หรือมี 2 วาระจิต กล่าวคือ ก่อนส าเร็จเป็นพระอรหนัต์ จะมีวาระจิตเป็นอภิญญาวิถี  คือ เมื่อได้ปุพเพ
นิวาสานุสสติอภิญญา (มีปัญญาที่สามารถระลึกถึงเรื่องราวของตนที่เคยเกิดมาแล้วในชาติก่อน) และ
ได้ทิพพจักขุอภิญญา (มีตาทิพย์รับรู้การจุติและปฏิสนธิของสัตว์ทั้งหลายที่เรียกว่า จุตูปปาตญาณ) 
หลังจากนั้นเมื่อพระองค์ได้ตรัสรู้เป็นสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า มีนิพพานเป็นอารมณ์ วาระจิตที่
เข้าถึงมรรคผล ที่เรียกว่า มรรควิถีและผลวิถีหรือ  โลกุตตรอัปปนาวิถี  ส่วนในขณะที่จะเสด็จดับขันธ์
ปรินิพพาน มีวาระจิตเดียว เพราะปรินิพพานวิถีของพระพุทธองค์มีลกัษณะเป็นชีวิตสมสสีีวิถี คือ พระ
พุทธองค์จะปรินิพพานทางมโนทวารมรณาสันนวิถีเพียงทางเดียวเท่านั้น ดังนั้นการตั้งวัตถุประสงค์
การศึกษาที่มีการเฉพาะเจาะจงในการศึกษาเปรียบเทียบวาระจิตของพระพุทธเจ้าจึงเป็นประเด็น
น่าสนใจในการศึกษาต่อไป 
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บทคัดยŠอ  

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคŤเพ่ือนĞาเสนอการวิเคราะหŤตามมุมมองทางพระพุทธศาสนาและ

ปรัชญาเกี่ยวกับโลกธรรมกับความเขšาใจการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบัน ซึ่งพบวŠา โลกธรรมเปŨนมมุมองท่ี

มีตŠอการพิจารณาสิ่งแวดลšอมรอบตัวไปตามกระบวนการแหŠงปŦญญา อีกท้ังตšองมีศีลเปŨนสิ่งควบคุมความ

ประพฤติทั้งกาย วาจา อันจะสามารถดĞาเนินชีวิตอยูŠรŠวมกับส่ิงแวดลšอมรอบตัวไดšโดยไมŠหวั่นไหว มี

ความสขุกายใจ และพšนจากทุกขŤทั้งปวงไดš การดĞาเนินชวีิตในสังคมปŦจจุบนั โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตนŤ 

จĞาเปŨนตšองมีกรอบและแนวทางเปŨนจุดยืนทางความคิด เพื่อจะไดšไมŠออกนอกลูŠนอกทาง ดังน้ันโลกธรรม

ซึ่งเปŨนหลักธรรมเสมือนเครื่องมือที่สĞาคัญยิ่งท่ีจะสŠงเสริมการดĞาเนินชีวิตใหšมีความสุขไดšอีกประการหนึ่ง 

การศึกษาโลกธรรมเพื่อนĞามาเปŨนกรอบการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบันจึงไดšกĞาหนดแนวปฏิบัติเปŨน

เสมือนกรอบของการดĞาเนินชีวิต เพราะไมŠวŠาจะพบเจอสถานการณŤใดก็ตาม โลกธรรมจะสอนใหšคิดตาม

เหตุปŦจจัย พิจารณาถึงแงŠบวกและแงŠลบ สŠงผลใหšเขšาใจและสามารถดĞาเนินชีวิตไปในสังคมปŦจจุบันไดšอยŠาง

มีความสุขและไดšเกื้อกูลสังคมรอบตัวเราใหšมีความสุขและอยูŠรŠวมกันอยŠางมั่นคงในสังคมทุกระดับเปŨน

กัลยาณมิตรตŠอกันและกัน 

คĞาสĞาคัญ: 1. โลกธรรม, 2. การดĞาเนินชีวิต, 3. สังคมปŦจจุบัน 

Abstract 

This academic paper aims to present an analysis based on Buddhist and 

philosophical perspectives on worldly morality and understanding of life in today's 

society. That found the worldly dharma is a perspective that has to consider the 

surrounding environment according to the process of wisdom. In addition, there must be 

HP
Typewriter
DOI: 10.14456/jpv.2022.19

DOI: 10.14456/jpv.2022.19



250 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

precepts to control behavior, both physically and verbally, which will be able to live in 

harmony with the surrounding environment without being shaken happy and be freed 

from all suffering life in today's society, especially in the age of globalization. There needs 

to be a framework and guidelines as a point of view. In order to go out of the way, the 

study of the world in order to be used as a framework for living in today's society. That 

has therefore set guidelines as a framework for living life. because no matter what the 

situation consider the positives and negatives. Resulting in understanding and being able 

to live happily in the present society and to support the society around us to be happy 

and to live together firmly in society at all levels to be friends with each other. 

Keywords: 1. Worldly Vicissitude, 2. Way of Life, 3. Modern society 

1. บทนĞา 

โลกธรรมเปŨนธรรมคูŠโลกเกิดข้ึนกับสังคมมนุษยŤทุกยุคสมัย พระพุทธเจšาในฐานะผูšรูšแจšงโลก ทรง

เห็นความสĞาคัญของโลกธรรมไดšแสดงลักษณะไวšดังน้ี  

“ดูกรภิกษุท้ังหลาย โลกธรรม 8 ประการน้ี ยŠอมหมุนไปตามโลก และโลกยŠอม

หมุนไปตามโลกธรรม 8 ประการ 8 ประการเปŨนไฉน คือ  ความไดšลาภ ความ

เสื่อมลาภ ความไดšยศ ความเส่ือมยศ นินทา สรรเสริญ สุข ทุกขŤ ดูกรภิกษุ

ท้ังหลาย โลกธรรม 8 ประการนี้แล ยŠอมหมุนไปตามโลก และโลกยŠอมหมุนไปตาม

โลกธรรม 8 ประการนี้ ซ่ึงธรรม 8 อยŠางนี้ ควรกĞาหนดรูš  อนัเปŨนสภาพไมŠเที่ยง ไมŠ

แนŠนอน มีความแปรปรวน เปŨนธรรมดา แตŠทŠานผูšเปŨนนักปราชญŤ มีสติ ทราบ

ธรรมเหลŠาน้ันแลšว พิจารณาเห็นวŠามีความแปรปรวนเปŨนธรรมดา  ธรรมอันนŠา

ปรารถนา ยŠอมย่ĞายีจิตของทŠานไมŠไดš ทŠานยŠอมไมŠยินรšายตŠออนิฏฐารมณŤ เม่ือทŠาน

ขจัดความยินดีและความยินรšายเสียไดš จนไมŠเหลืออยูŠ อน่ึง ทŠานทราบทางนิพพาน

อันปราศจากธุลี ไมŠมีความเศรšาโศก เปŨนผูšถึงฝŦũงแหŠงภพ  ยŠอมทราบไดšอยŠาง

ถูกตšอง” ในอังคุตตรนิกาย พระไตรปŗฏก เลŠมท่ี 23 ขšอ 96 (มูลนิธิมหามกุฎราช

วิทยาลยั, 2554: 204-206)    

การดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบันตšองเผชิญกับปŦญหาหลายอยŠาง ซ่ึงผสมดšวยโลกธรรม แตŠ

เน่ืองจากมนุษยŤหมกมุŠนและว่ิงตามกระแสของโลกจนลืมพจิารณาโลกธรรม ซึ่งเปŨนสภาวะอยูŠรอบตัวในทุก

กšาวของการเดินชีวิต อีกทั้งมนุษยŤเองไมŠสามารถปรับตัวหรือทĞาความเขšาใจใหšถูกตšองตามมมุมองทางพุทธ

ศาสนาพระพุทธเจšา ไดšพิจารณาเห็นตามความเปŨนจริงวŠา มีไดšก็ตšองเสื่อมไดšเปŨนของธรรมดา ในโลกนี้ไมŠ

วŠาสัตวŤหรือบุคคล ยŠอมหนี ลาภ ยศ เสื่อม นินทา สรรเสริญ สุข ทุกขŤ  ส่ิงเหลŠาน้ีไมŠมีใครหนีพšน เมื่อเกิด

มาเปŨนมนุษยŤจึงตšองยอมรบัและเผชิญกับโลกธรรมดšวยปŦญญาอันถูกตšอง ผูš เขียน ไดšประสบกับปŦญหาใน

เรื่องของการทĞางาน เพื่อนรŠวมงาน บรรยากาศของการทĞางาน ท่ีไมŠเปŨนผลดีกับผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
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จิตใจของตัวผูšเขียนเอง  แตŠเมื่อพิจารณาไดšวŠา โลกธรรม 8 หลักคĞาสอนในพุทธศาสนามีองคŤธรรม ที่เปŨน

แนวทางในการดĞาเนินชวีิตไดš จึงเห็นวŠาหากมีการศึกษาโลกธรรม และนĞามาปรบัใชšกับการดĞาเนินชีวติใน

สังคมปŦจจุบัน นŠาจะเปŨนประโยชนŤตŠอความตšองการของคนวัยทĞางาน และยุคสมัยใหมŠ ซึ่งตŠางพากัน

หมกมุŠนแขŠงขันดšวยการวิ่งตามความสĞาเร็จทางวัตถุ จนลืมพิจารณาวŠาโลกธรรมเปŨนธรรมคูŠสังคมมนุษยŤ

และทĞาใหšเขšาใจการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบันไดš 

2. โลกธรรมในทัศนะของพุทธศาสนา  

พระพุทธพจนŤกลŠาวถึงโลกธรรมมาในขุททกนิกาย พระไตรปŗฏก เลŠมที่ 25 ขšอ 89ดังความวŠา  

“โลกธรรม  8  ประการนี้แล ยŠอมหมุนไปตามโลก และโลกยŠอมหมุนไปตามโลก

ธรรม  8 ประการเปŨนไฉน คือ มลีาภ เสื่อมลาภ มียศ เส่ือมยศ นินทา สรรเสริญ 

สุข และ ทุกขŤ แปดอยŠางนี้ เปŨนสิ่ งที่ ไมŠ เที่ยงในหมูŠมนุษยŤ ไมŠยั่ งยืน มีความ

แปรปรวนเปŨนธรรมดา,ผูšมีปŦญญา มีสติ รูšความขšอนี้แลšว ยŠอมเพŠงอยูŠในความ

แปรปรวน เปŨนธรรมดาของโลกธรรมนั้น” (มูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัย, 2554: 

458-460)  

อีกแหŠงหนึ่ง ในอังคุตตรนิกาย พระไตรปŗฏก เลŠมที่ 23 ขšอ 96 ความวŠา  

“ภิกษุท้ังหลายลาภก็ดี ความเสื่อมลาภก็ดี ยศก็ดี ความเสื่อมยศก็ดี นินทาก็ดี 

สรรเสริญก็ดี สุขก็ดี ทุกขŤก็ดี ยŠอมเกิดขึ้นแกŠปุถุชนผูšไมŠไดšสดับ ยŠอมเกิดข้ึนแมšแกŠ

อริยสาวกผูšไดšสดับ ภกิษุทั้งหลาย ในขšอนี้จะมีอะไรแปลกกนั มีอะไรผิดกัน มีอะไร

เปŨนขšอแตกตŠางกัน ระหวŠางอริยสาวกผูšไดšสดับกับปุถุชนผูšไมŠไดšสดับ ฯ ภิกษุ

ท้ังหลาย ลาภยŠอมเกิดขึ้นแกŠปุถุชนผูšไมŠไดšสดับ เขาไมŠตระหนักชัด ไมŠทราบชัดตาม

ความเปŨนจริงวŠา ลาภนี้เกิดขึ้นแลšวแกŠเรา ก็แตŠวŠาลาภนั้นเปŨนของไมŠเท่ียง เปŨน

ทุกขŤ มีความแปรปรวนเปŨนธรรมดา ความเสื่อมลาภ ยศ ความเส่ือมยศ นินทา 

สรรเสริญ สุข ทุกขŤยŠอมเกิดข้ึนแกŠปุถุชนผูšไมŠไดšสดับ เขาไมŠตระหนักชัด ไมŠทราบ

ชัดตามความเปŨนจริงวŠา ทุกขŤนี้เกิดขึ้นแลšวแกŠเรา ก็แตŠวŠา ทุกขŤนั้นไมŠเ ท่ียง เปŨน

ทุกขŤ มีความแปรปรวนเปŨนธรรมดา แมšลาภยŠอมครอบงĞาจิตของเขาไดš แมšความ

เส่ือมลาภ แมšยศ แมšความเสื่อมยศ แมšนินทา แมšสรรเสริญ แมšสุข แมšทุกขŤยŠอม

ครอบงĞาจิตของเขาไดš เขายŠอมยินดีลาภที่เกิดขึ้นแลšว ยŠอมยนิรšายในความเส่ือม

ลาภ ยŠอมยินดียศที่เกิดขึ้น ยŠอมยินรšายในความเสื่อมยศ ยŠอมยินดีสรรเสริญที่

เกิดขึ้นแลšว ยŠอมยินรšายในนินทา ยŠอมยินดีสุขที่เกิดข้ึนแลšว ยŠอมยินรšายในทุกขŤ 

เขาประกอบดšวยความยินดียินรšายอยŠางน้ี ยŠอมไมŠพšนไปจากชาติ ชรา มรณะ โส

กะ ปริเทวะ ทุกขŤ โทมนัสและอุปายาส เรากลŠาววŠา ไมŠพšนไปจากทุกขŤ ฯ ภิกษุ

ท้ังหลาย ลาภยŠอมเกิดแกŠ อริยสาวกผูšไดšสดับ อริยสาวกน้ัน ยŠอมตระหนักชัด
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ทราบชดัตามความเปŨนจริงวŠา ลาภเกิดขึ้นแลšวแกŠเรา ก็แตŠวŠา ลาภน้ันไมŠเที่ยง เปŨน

ทุกขŤ มีความแปรปรวนเปŨนธรรมดา ความเสื่อมลาภ ยศ ความเสื่อมยศ นินทา 

สรรเสริญ สุข ทุกขŤยŠอมเกิดขึ้นแกŠอริยสาวกผูšไดšสดับ อริยสาวกนั้นยŠอมตระหนัก

ชัด ทราบชัดตามความจริงวŠา ทุกขŤนี้เกิดข้ึนแลšวแกŠเรา ก็แตŠวŠา ทุกขŤนั้นไมŠเที่ยง 

เปŨนทุกขŤ มีความแปรปรวนเปŨนธรรมดาแมšลาภยŠอมครอบงĞาจิตของทŠานไมŠไดš แมš

ความเสื่อมลาภ แมšยศ แมšความเสื่อมยศ แมšนินทา แมšสรรเสริญ แมšสุข แมšทุกขŤ

ยŠอมครอบงĞาจิตของทŠานไมŠไดš ทŠานยŠอมไมŠยินดีลาภที่เกิดข้ึนแลšว ไมŠยินรšายใน

ความเสื่อมลาภไมŠยินดียศที่เกิดขึ้นแลšว ไมŠยินรšายในความเสื่อมยศ ไมŠยินดีความ

สรรเสริญที่เกิดขึ้นแลšว ไมŠยินรšายในนินทา ไมŠยินดีสุขท่ีเกิดขึ้นแลšว ไมŠยินรšายใน

ทุกขŤทŠานละความยินดียินรšายไดšแลšวเด็ดขาดอยŠางน้ี ยŠอมพšนไปจากชาติ ชรา  

มรณะโสกะ ปริเทวะ ทุกขŤ โทมนัส และอปุายาส เรากลŠาววŠา ยŠอมพšนไปจากทุกขŤ 

ภิกษุทั้งหลายนี้แลเปŨนความแปลกกัน ผิดกนั แตกตŠางกัน ระหวŠางอริยสาวกผูšไดš

สดับกับปุถชุนผูšไมŠไดšสดับ” (มูลนธิิมหามกุฎราชวทิยาลัย, 2554: 123-125)  

พระพุทธพจนŤเบื้องตšนช้ีบอกวŠาโลกธรรมเปŨนของคูŠโลก หากแตŠผูšใดพิจารณาตามความเปŨนจริง 

ยŠอมสามารถเขšาใจโลกธรรมอยŠางถูกตšอง โดยยินดีในอฏิฐารมณŤ ขณะเดียวกนัก็ไมŠยินรšายกับอนิฏฐารมณŤ  

นอกจากนั้น โลกธรรมยังสามารถอธิบายไดšวŠาเปŨนธรรมที่ครอบงĞาสัตวŤโลกอยูŠ และสัตวŤโลกยŠอม

เปŨนไปตามธรรมนั้นเรียกวŠาโลกธรรม โลกธรรมนั้น 8 อยŠาง คือ มีลาภ 1 ไมŠมีลาภ 1 มียศ 1 ไมŠมียศ 1 

นินทา 1 สรรเสริญ 1 สุข 1 ทุกขŤ 1  ในโลกธรรม 8 ประการนี้ อยŠางใดอยŠางหน่ึงเกิดข้ึน ควรพิจารณาวŠา 

สิ่งน้ีเกิดขึ้นแลšวแกŠเรา ก็แตŠวŠามันไมŠเที่ยง เปŨนทุกขŤ มีความแปรปรวนเปŨนธรรมดา ควรรูšตามเปŨนจริง อยŠา

ใหšมันครอบงĞาจิตไดš คืออยŠายินดีในสŠวนท่ีปรารถนาอยŠายินรšายในสŠวนท่ีไมŠปรารถนา (สมเด็จพระมหา

สมณเจšากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2563)  อีกอยŠางหน่ึง โลกธรรมยŠอมครอบงĞาสัตวŤโลกและสัตวŤโลกก็

หมนุเวยีนไปตามโลกธรรมเหลŠาน้ัน พระพุทธเจšาและพระอริยเจšาท้ังหลาย แมšเมื่อประสบกับโลกธรรม 

ทŠานกĞาหนดรูšไดšเทŠาทันโลกธรรมวŠาไมŠเท่ียงเปŨนทุกขŤ ความแปรเปลี่ยนไปเปŨนธรรมดา ทŠานจึงไมŠยินดียิน

รšาย มีจิตสงบเปŨนปกติ ไมŠหวั่นไวในโลกธรรม สุข ทุกขŤ ผูšมีใจเปŨนบัณฑิตเพียบพรšอมดšวยคุณลักษณะแหŠง

บัณฑิต แมšตšองเผชิญโลกธรรมท้ัง 8 นี้ อยŠางใดอยŠางหน่ึง ไมŠวŠาฝśายดีหรือฝśายช่ัวยŠอมใีจตั้งม่ัน ไมŠหวั่นไหว 

(สมเด็จพระสังฆราช (จวน อุฎฐายี, 2546) โลกธรรมนั้นถือวŠาเปŨนธรรมที่มีประจĞาโลก ธรรมดาของโลกนั้น 

ธรรมที่ครอบงĞาสัตวŤโลกและสัตวŤโลกก็เปŨนไปตามมัน มี 8 อยŠาง คือ มีลาภ ไมŠมีลาภ มยีศ ไมŠมียศ นินทา 

สรรเสริญ สุข ทุกขŤ เปŨนส่ิงท่ีเกิดข้ึนเปŨนประจĞาตามธรรมดาของโลก โดยเฉพาะเหตุการณŤผันผวน

ปรวนแปรไมŠแนŠนอนตŠางๆ เปŨนไปในทางดีบšางรšายบšาง  (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารยŤ, 2556) และโลก

ธรรมหมายถึงธรรมที่มีประจĞาโลก ธรรมที่ครอบงĞาสัตวŤโลก และสัตวŤโลกก็เปŨนไปตามมัน  (มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, 2539)  จากเนื้อความเบ้ืองตšนผูšเขียนเห็นวŠา โลกธรรม 8  เปรียบไดšกับทุกส่ิงทกุอยŠาง

ในโลกนี้ ไมŠมีอะไรเที่ยง ไมŠมีอะไรแนŠนอน ไมŠมีอะไรเปŨนตัวของเราเอง ในโลกนี้จะมีใครประสบแตŠความ
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สมหวังตลอดชีวิตหามีไมŠ จะตšองพบกับคĞาวŠาผิดหวังดšวย ผูšมีปŦญญาหรือปŦญญาชนที่ไดšรับการศึกษาอบรม

มาอยŠางดีแลšว ควรท่ีจะทĞาความเขšาใจวŠา มีคนนินทา ก็ตšองมีคนชื่นชมสรรเสริญ มีความสุข ก็มีความทุกขŤ

ไดš มีลาภก็ยŠอมเสื่อมไป มียศก็ยŠอมเสื่อมยศ หากเราหวังอะไรเกนิเหตุ เม่ือเวลาเราผิดหวัง ไมŠสมหวัง ก็จง

ทĞาความเขšาใจไวšวŠานั่นคือหลักโลกธรรม 8 

โลกธรรมสามารถแบŠงเปŨน 2 กลุŠม ไดšแกŠ ฝśายอิฏฐารมณŤคือส่ิงที่พอใจของมนุษยŤ ดังนี้ 1) ลาภ 

หมายความวŠา ไดšผลประโยชนŤ ไดšมาซึ่งทรัพยŤ 2) ยศ หมายความวŠา ไดšรับฐานันดรสูงข้ึน ไดšอĞานาจเปŨน

ใหญŠเปŨนโต 3) สรรเสริญ คือ ไดšยิน ไดšฟŦง คĞาสรรเสริญคĞาชมเชย คĞายกยอ เปŨนท่ีนŠาพอใจ และ 4) สุข คือ 

ไดšความสบายกาย สบายใจ ความเบิกบาน บันเทิงใจเริงใจ สŠวนอีกฝśายคือโลกธรรมฝśายอนิฏฐารมณŤ คือ 

ความไมŠพอใจของมนุษยŤ ไมŠเปŨนท่ีปรารถนา ประกอบดšวย 1) เสื่อมลาภ หมายความวŠา เสยีลาภไป ไมŠอาจ

ดĞารงอยูŠไดš 2) เส่ือมยศ หมายถึง ถูกลดอĞานาจความเปŨนใหญŠ 3) นินทาวŠารšาย หมายถงึ ถูกตĞาหนิติเตียน

วŠาไมŠดี ถูกติฉินนินทา หรือถูกกลŠาวรšายใหšเสียหาย และ 4) ทุกขŤ คือ ไดšรับความทุกขเวทนา ทรมานกาย 

ทรมานใจ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539)  

โลกธรรม เปŨนองคŤธรรมในพระพุทธศาสนาสามารถปรับใชšใหšเกิดเปŨนประโยชนŤตŠอการดĞาเนิน

ชีวิตทั้งทางรŠางกาย จิตใจเปŨนอันมาก  ในสงัคมปŦจจุบัน หลักโลกธรรมเปŨนเคร่ืองมือควบคุมทางความคิด

ใหšเราประพฤติปฏิบัติ โดย พรหมคุณาภรณŤ, (2550)  สรุปวŠา โลกธรรมเปŨนกรอบแนวคิดท่ีถูกตšองงดงาม 

เพราะสามารถคุšมครอง เสšนทางการดĞาเนินชวีิต การประกอบการงาน ท่ีสĞาคัญเปŨนสจัธรรมของชีวิต และ

เปŨนสัจธรรมของโลกท่ีตšองมีเกิด  ตšองมีตาย ไมŠมีใครเกิดมาแลšวอยูŠค้ĞาฟŜาเปŨนอมตะ ไมŠมีวันแกŠ ไมŠมีวันเจ็บ

ไมŠมีวันตาย เพราะนี้คือความเปŨนจริงท่ีไมŠมีใครหนีพšน แมšส่ิงในโลกนี้ ก็มีเกิดขึ้นตั้งอยูŠและเสื่อมไปเปŨน

ธรรมดา มีลาภเสื่อมลาภ มียศ เสื่อมยศ มีสรรเสริญ มีนินทา มีสุข มีทุกขŤ หลักโลกธรรม 8 ประการนี้มีอยูŠ

จริงในโลกใบนี้และจะยังคงอยูŠตลอดไป แมšแตŠความดี ความชั่วที่หลายๆ คนมกัเขšาใจผิดอยูŠเสมอวŠา ทĞาดี 

ไดšดี มีท่ีไหน ทĞาชั่ว ไดšดีมีถมไป ขอใหšเขšาใจและเชื่อม่ันเถอะวŠา สัจธรรมของชีวิต ถือวŠาเปŨนกฎของ

ธรรมชาติ เปŨนสภาวะแหŠงความเปŨนจรงิ ตราบชั่วกาลสมัย ท่ีจะมีตŠอไป ทกุยุคทุกสมัย ตลอดกาลทĞาดี 

ยŠอมไดšดี อยŠางจริงแทš แนŠนอน ทĞาช่ัว ยŠอมไดšช่ัว จริงแทš และแนŠนอน ไมŠมีใครท่ีจะทĞาชั่วแลšว ไดšดี และไมŠ

มีใครที่ทĞาดีแลšว จะไมŠไดšดี วันเวลาจะเปŨนเคร่ืองพิสูจนŤ ผลแหŠงการกระทĞา ไมŠวŠาจะดี หรือชั่ว ไมŠวŠาผลของ

ความดี ความชั่ว จะหวานหรือขม แตŠคุณคŠาของความดีก็ยังคงเปŨนความดี เปŨนคุณธรรมท่ีงดงามในจิตใจ  

ตลอดเวลา (พระพรหมคุณาภรณŤ, 2550)  

3. การดĞาเนินชวีิตในสังคมปŦจจบุัน 

ปŦจจบุันสังคมเขšาสูŠยุคดจิิทัล (Digital) ดšานการทĞางาน และการใชšชีวิต  สังเกตไดšจากการดĞาเนิน

ชีวิตของคนงŠายข้ึน ทุกอยŠางเช่ือมถึงกันเพราะเทคโนโลยีสามารถใชšไดšทุกอุปกรณŤ ทุกท่ีทุกเวลา จนทĞาใหš

การดĞาเนินชีวิตของผูšคนไดšรับผลกระทบจากเทคโนโลยี ซึ่งมีทั้งขšอดีและขšอเสีย โดยเฉพาะเทคโนโลยี

อัจฉริยะ (Intelligence) ท่ีสามารถตอบสนองการใชšชีวิตแบบสะดวกสบายของคนมากขึ้น อยŠางเชŠน การ
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ทĞาเส้ืออจัฉริยะที่มีระบบเชื่อมโยงกับหัวใจ สัญญาณชพี สามารถสŠงขšอมูลดšานสุขภาพไปยังหนŠวยกูšชีพ 

หรือโรงพยาบาล นอกจากน้ี  ยังเกิดการบูรณาการระหวŠางโลกเสมือนกับโลกจริง (Integration) น่ันคือ 

ผูšคนเร่ิมเขšาใจโลกจริงกับโลกเสมือนมากขึ้น เชŠน สถานบริการ สปา สมุนไพร บางแหŠงไดšใหšผูšใชšบริการ

สวมแวŠน VR (Virtual Reality) ขณะนวด ซ่ึงแวŠน VR นี้จะแสดงภาพและบรรยากาศของทะเลไดšอยŠาง

ชัดเจน ทั้งเสียงคลื่นลมและกลิ่นของทะเล หรือที่รšาน เอ ไอ เอส ท่ีเปŗดโซนสุขภาพใหšลูกคšาไดšออกกĞาลัง

กายบนลูŠว่ิงหรือปŦũนจักรยานพรšอมสวมแวŠน VR เสมือนไดšปŦũนจักรยานอยูŠในเสšนทางตŠางๆ ท่ีช่ืนชอบ ซึ่ง

การดĞาเนินชีวิตของคนในสังคมปŦจจุบันน้ี จะเริ่มอยูŠกับตัวเองมากขึ้น เรียนรูšคนอ่ืนนšอยลง (Isolation) 

เห็นไดšชัดจากการที่หลายคร้ัง เรามักจะกšมหนšาเพ่ือคยุกันผŠานโปรแกรมสนทนา มากกวŠาการเงยหนšาเพื่อ

พูดคุยกัน 

นอกจากที่กลŠาวมาแลšว การดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบันน้ัน มักจะใชšอารมณŤในการตัดสินใจ

มากกวŠาเหตุผล (Irrationality) แตŠในรšายยŠอมมีดีเชŠนกัน ในการกระทĞาและพฤติกรรมตŠาง ๆ ดูมีความ

โปรŠงใสมากขึ้น เพราะสามารถตรวจสอบเร่ืองตŠางๆ ไดšงŠายขึ้นรวดเร็ว โดยผŠานเทคโนโลยี มีการสŠงตŠอ

ขšอมูลและกระจายขŠาวเกี่ยวกับการทĞาผิดของคนมากข้ึน และดšวยความรวดเร็วของเทคโนโลยีท่ีสŠงผล

กระทบตŠอวิถกีารดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบัน เกิดการสนใจดูแลจิตใจของตนเองมากขึ้น ผูšคนจะหาสิ่งยึด

เหนี่ยวหรือสิ่งที่เปŨนแรงบนัดาลใจมากข้ึน เพราะไดšรับขšอมลูทุกอยŠางเรว็เกินไป หนังสือประเภทหลักธรรม

คĞาสอนตŠาง ๆ หรือหนังสือประเภทสรšางแรงบันดาลใจ จึงเปŨนหนังสือท่ียังขายดี การดĞาเนินชวีิตในสังคม

ปŦจจบุันน้ัน จึงควรใชšชีวิตดšวยความมีสติและรอบคอบ ไมŠไหลไปตามกระแส (เอกกŤ ภทรธนกุล, 2560) .

จะเห็นไดšวŠารูปแบบการดĞาเนินชีวิตของคนไทยในสังคมปŦจจุบัน มีความแตกตŠางจากคนไทยในอดีต 

เน่ืองจากปŦจจัยหลายอยŠาง เชŠน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใหšทันกับยุคโลกาภิวัตนŤ  ท่ี

เคลื่อนไปอยŠางรวดเร็ว สิ่งเหลŠาน้ีสรšางความเจริญใหšกับคนไทยในดšานวตัถุอยŠางตŠอเนื่อง แตŠกลับสรšาง

ความเสื่อมทางดšานจิตใจ ซึ่งกŠอใหšเกิดปŦญหาเชิงจริยธรรมมากมายในการดĞาเนินชีวิตของคนไทยสังคม

ปŦจจุบัน ในทุกกลุŠมสาขาอาชีพ พระครูปลัดสุวัฒนเมธาคุณ (ชัยยันตŤ สืบกระพันธŤ), (2556).  ขšอมูล

เบื้องตšนชี้ใหšเห็นวŠาการเสพเทคโนโลยีโดยขาดการพิจารณา หรือขาดการปฏิสัมพันธŤกับคนอ่ืน หากเกิด

ภาวะความตีบตันทางอารมณŤยŠอมไมŠสามารถหาทางออกไดšถูกตšอง จนเผชิญกับปŦญหาหรือโลกธรรมดšาน

ลบอยŠางมืดบอดไรšปŦญญาแกšไข 

สิ่งสĞาคัญสĞาหรับมนุษยŤคือการสรšางความสัมพันธŤกันและกัน เพราะความสัมพันธŤท่ีมนุษยŤมีตŠอ

ตนเองและตัวผูšอ่ืน อะไรเปŨนสิ่งท่ีดีท่ีสุดของชีวิต มนุษยŤควรดĞารงอยูŠอยŠางไรจึงจะสมกับเกิดมาเปŨนคน มี

หลกัตายตัวอะไรหรือไมŠท่ีจะตัดสินคุณธรรมความด ีถšามีหลักนั้น คือหลักอะไรเปŨนตšน เพราะในความเปŨน

จริง ในการดĞารงชีวิตคนคนหน่ึง นอกจากจะตšองมีความสัมพันธŤกันโลกภายนอกแลšวเขายังจะตšองอยูŠกับ

สิ่งอีกสองสิ่ง สิ่งแรกคือตัวเองและส่ิงที่สองคือเพ่ือนมนุษยŤดšวยกัน (วิทยŤ วิศทเวทยŤ, 2540) เนื่องจากวŠา

ชีวิตในสังคมมนุษยŤควรมีระเบียบพอสมควร เพ่ือใหšชีวิตของเรามีระเบียบ  เราควรยอมรับระเบียบ

กฎเกณฑŤบางอยŠางของสังคมท่ีเหน็ดšวยปŦญญาแลšววŠามีประโยชนŤ เปŨนไปเพ่ือความดี ความสุข และยอมรับ
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ความจริงบางอยŠางในสังคม เชŠนสังคมไดšเปลี่ยนไปแลšวอยŠางไรเราตšองเขšาใจ พรšอมปรับตัวปรับใจใหš

ถูกตšอง ไมŠตะแบงแขŠงขันแตŠควรยืดหยุŠนตามกรณีอันควร นอกจากนี้เราตšองมีหลักในการดĞาเนินชีวิต

รวมท้ังขšอปฏบัิติที่จะทĞาใหšเราเจริญขึ้นมีความกšาวหนšาในชีวิตตามสมควร ทั้งนี้ตšองหมายความวŠากšาวหนšา

ไปในทางที่ดีงาม ทางท่ีเปŨนบุญกศุลทางที่เปŨนประโยชนŤทั้งแกŠตนและชุมชน (วศิน อินทรสระ, 2529) 

สĞาหรับการดĞาเนินชีวิตตามแนวทางพุทธจริยศาสตรŤ ซ่ึงเปŨนเกณฑŤทางจริยธรรม ซึ่งพระพุทธเจšาไดšทรงวาง

ไวšเพ่ือเปŨนมาตรฐานความประพฤติของมนุษยŤ ต้ังแตŠพ้ืนฐานเบื้องตšน ทŠามกลางและระดับสูง เพ่ือใหš

มนษุยŤไดšดĞาเนินชีวิตที่ดีงามตามอุดมคติเทŠาที่มนุษยŤจะขึ้นไดšถึงไดš ใหšเปŨนมนุษยŤท่ีสมบูรณŤ มีสติปŦญญา มี

ความสขุอันสมบูรณŤที่สุด การดĞาเนินชีวิตดšวยเบญจธรรมตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาททĞาใหšมีความเมตตา

กรุณาความปรารถนาดีตŠอผูšอื่น เล้ียงชีพในทางที่สุจริต รูšจักควบคุมตนเองไมŠหลงใหลในความกามคณุ 5 มี

ความซ่ือตรง รูšสึกตัวเสมอวŠาสิ่งใดควรทĞาและไมŠควรทĞา ซ่ึงจะสŠงผลใหšผูšปฏิบัติไดšมีความสงบสุขในการ

ดĞาเนินชีวิต  (พระวีระศักด์ิ วีรปุญโญ, 2561) ผูšเขียนเชื่อวŠาสังคมมนุษยŤจĞาตšองเกื้อกูลกันและกนั หรือตšอง

มีปฏิสัมพันธŤตŠอกนั หากเกิดปŦญหาจนไมŠสามารถแกšไขก็ตšองมีเพ่ือนหรือกลัยาณ มิตรคอยปลอบประโลม

และชŠวยแกšไขปŦญหา เพื่อหาทางออกดšวยปŦญญา 

อีกประการหนึ่ง รูปแบบการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบันมีความหลากหลายไปตามกระแสความ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยŠางรวดเร็ว มีการการดĞาเนินชีวิตแบบสุขนิยมยึดการทŠองเท่ียวเปŨนหลักมีการใหš

รางวัลกับชีวิตในขณะเดียวกับก็ใหšความสĞาคัญกับครอบครัว ซ่ึงเปŨนการดĞาเนินชีวติแบบคนรุŠนใหมŠ การ

ดĞาเนินชวีิตแบบทันเทคโนโลยี การดĞาเนินชวีิตของคนกลุŠมนี้มักชอบติดตามเว็บไซตŤท่ีเกี่ยวขšองกับการ

ทŠองเท่ียว เปŗดรับขŠาวสารติดตามตลอดเวลาจัดวŠาเปŨนการดĞาเนินชีวิตแบบอิสระใชšเทคโนโลยีใหšเกิด

ประโยชนŤและเปŨนตวัชŠวยในการตัดสินใจตŠางๆ การดĞาเนินชีวิตตามกระแสนิยม คนกลุŠมนี้ชอบใหšตัวเอง

เปŨนที่สนใจ ติดตามขŠาวสาร และติดตามผูšมีชื่อเสียงโดŠงดัง เพื่อใหšตนเองเปŨนผูšท่ีมีคนรูšจักเปŨนพิเศษ การ

ดĞาเนินชวีิตแบบรกัครอบครัว คนกลุŠมนี้ใหšความสĞาคัญกับครอบครัว ทĞาทุกอยŠางเพ่ื อครอบครัว การเขšา

รŠวมกิจกรรมตŠางๆ ก็เพ่ือครอบครัวเปŨนสĞาคัญ การดĞาเนินชีวิตแบบอนุรักษŤวัฒนธรรม คนกลุŠมนี้สนใจ

อารยะธรรมเกŠาแกŠ ท่ีมีมาแตŠโบราณ และใหšความสĞาคัญกับการอนุรักษŤศิลปวัฒนธรรมเชŠน ชอบแตŠงกาย

แบบไทย เพื่อสะทšอนความเปŨนไทย และอยากใหšคนอื่นอนุรักษŤศิลปวัฒนธรรมเหมือนกับตนเอง (พระวีระ

ศักด์ิ วีรปุญโญ, 2561) 

สĞาหรับปŦจจัยท่ีสŠงผลตŠอการดĞาเนินชีวิต และ ปŦจจัยของแตŠละคนที่ไมŠเหมือนกันนั้น สามารถจัด

กลุŠมไดšเปŨน 7 มิติ ซ่ึงชีวิตของเราทุกคนยŠอมหนีไมŠพšนมิติเหลŠานี้ ไดšแกŠ สังคม (Social) อาชีพการงาน 

(Career) องคŤความรูš  (Knowledge) ความม่ัง ค่ัง  (Wealth) ตัวตน (Self) จิตวิญญาณ (Spirit) และ

สุขภาพ (Health) ซึ่งแสดงออกโดยผŠานการใชšเวลาในการทĞากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น ความสนใจ 

ท่ีประพฤติปฏิบัติเปŨนประจĞาบริบทสภาพแวดลšอมของแตŠละบุคคลหรือกลุŠมคนที่บุคคลนั้นอาศัยอยูŠ  

ผูšเขียนเห็นวŠารูปแบบการดĞาเนินชวีิต คือ เปŨนความพฤติกรรม ความเปŨนอยูŠของบุคคลที่แสดงออกผŠาน

การใชšเวลาในการทĞากิจกรรม ความเปŨนอยูŠ ความสนใจ และความคิดเห็น ตามองคŤประกอบดงักลŠาว
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ขšางตšน  ซึ่งในแตŠละบุคคลหรือกลุŠมคนจะมีรายละเอียดของรูปแบบในการดĞาเนินชีวิตที่แตกตŠางกันออกไป 

ท้ังนี้ขึ้นอยูŠกับอิทธิพลของปŦจจัยตŠาง ๆ ตามแตŠบริบทของสภาพแวดลšอมที่บุคคลหรือกลุŠมบุคคลนั้นอาศัย

อยูŠ 

4. โลกธรรมเพื่อเขšาใจการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจบุัน  

โลกธรรม องคŤธรรมในพุทธศาสนาตามแนวคดิของผูšเขียนมองวŠา ในสังคมปŦจจุบัน การจะดĞาเนิน

ชีวิตดšวยความเขšาใจนั้น คŠอนขšางเปŨนไปไดšยาก ดšวยปŦจจัยภายนอกและภายในหลายประการ อาทิ  

รูปแบบของเทคโนโลยอีัจฉริยะ มีอิทธพิลตŠอการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบัน และการดĞาเนินชวีิตตšองพบ

เจอปŦญหามากมาย ในขณะเดียวกัน ภูมิคุšมกันดšานจติใจมีนšอยลง สวนทางกับวิทยาการและเทคโนโลยี

เจริญมากขึ้น เปŨนผลใหšเราก็ยังพบเห็นความหนักหนŠวงและความรุนแรงของปŦญหาเพ่ิมเปŨนทวี ซึ่งพอจะ

แบŠงลักษณะของการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบนั ดังน้ี 

1) การดĞาเนินชวีิตแบบสุขนิยม ทŠองเที่ยวใหšรางวัลกับชีวติ ใหšความสĞาคัญกับครอบครัว เปŨนการ

ดĞาเนินชีวิตแบบคนรุŠนใหมŠ บุคคลอื่น สิ่งอื่นไมŠมีสŠวนเก่ียวขšอง 

2) การดĞาเนินชวีิตแบบรักครอบครวั สนใจปŦญหาชีวิตอันเนื่องมาจากครอบครัว คือ ชีวิตยุŠงยาก

สับสนเพราะครอบครัวประสบภาวะขัดขšอง ขาดความอบอุŠน ไมŠราบรื่น จึงทĞาทุกอยŠางเพื่อครอบครัว  

3) การดĞาเนินชีวิตแบบอนุ รักษŤวัฒนธรรม สนใจการอนุรักษŤ รั กในสิ่งดีงาม และถูกตšองใน

ขณะเดียวกันตšองการใหšบุคคลอ่ืนมีแนวคิดไปในทิศทางของตน กลุŠมตน บางคร้ังอาจทĞาใหšเกิดการพัฒนา

ท่ีถูกตšอง 

4) การดĞาเนินชวีิตแบบทันเทคโนโลยี ติดตามขšอมูลขŠาวสาร ความเปŨนไปของสังคมรอบตัว เปŗด

ใจยอมรับเทคโนโลยีที่เอื้อประโยชนŤตŠอการดĞาเนินชี วิต ในทุกดšาน มีความเปŨนอิสระ หรือเปŨนไปตาม

กระแสนิยม หรือ ปลŠอยใหšคŠานิยมของสังคมนĞาทางชีวิตมากจนเกินไป  

5) การดĞาเนินชวีิตตามกระแสนิยม วิถีการดĞาเนินชีวิตมีความยาก ชอบทĞาตนใหšเปŨนที่สนใจของ

สังคม ติดตามผูšมีชื่อเสียง เสียความเปŨนตัวของตัวเอง  และผูšเขียนมีความเห็นวŠา  การจะดĞาเนินชีวติใน

สังคมปŦจจุบันใหšเกิดคุณคŠา ตšองทĞาความเขšาใจวŠาทกุปŦญหามีเหตุปŦจจัยท่ีแตกตŠางกันไปตามลักษณะของ

การดĞาเนินชวีิต และรูปแบบความเปŨนมาของบุคคล  แตŠอยŠางไรก็ตาม ปŦญหาตŠางๆ ในชีวิต เมื่อพิจารณา

โดยใชš โลกธรรม ใหšซ้ึงแลšวเกิดจากเหตุปŦจจัยภายในตนเปŨนปฐม (อันดับแรก) เหตุปŦจจัยภายในตนที่เปŨน

ตัวการสรšางปมปŦญหาชีวิตใหšแกŠมนุษยชาติประกอบดšวย 3 ตัวการดšวยกัน คือ ความอยากไดš อยากมี 

อยากเปŨน อยากหลุดพšนจากภาวะจĞาเจ โดยแสดงความอยากน้ันออกมาอยŠางไรšคุณธรรม ความถือตัวถือ

ตน ถือพรรคถือพวกพšองของตน หวงแหนทั้งส่ิงที่เปŨนรูปธรรมและนามธรรมท่ีคิดวŠาเปŨนของตน  ความ

เห็ดผิดเพี้ยนจากสัจธรรม ความยึดม่ันถือมั่นในความเห็นความเขšาใจของตน ไมŠยอมรับฟŦงความคิดเห็น

ของใคร อาจเรยีกงŠายๆ วŠาความเห็นที่ไมŠประกอบดšวยธรรม ไมŠเปŨนธรรม และไมŠถูกธรรม ปŦจจัยภายนอก 

สิ่งแวดลšอมทางกายภาพ สังคม และสัมพนัธภาพกับผูšบังคับบัญชา บุคคลท่ัวไป เพื่อนรŠวมงาน บริวาร 
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และส่ิงที่มีอิทธิพลอยŠางยิ่งในมุมมองของผูšศึกษาคือการทĞางานรŠวมกันกับเพื่อนรŠวมงาน เพื่อนรŠวม

ประกอบวิชาชีพ และลกัษณะของการประกอบอาชีพ การทĞางานท่ีตšองอิงอาศัยซึ่งกันและกนั เพื่อรŠวมงาน 

เจšานายลูกนšอง ผูšบังคับบัญชา ผูšใตšบังคับบัญชา การพิจารณาความดีความชอบ ความพอใจ และความไมŠ

พอใจ ท้ังในสŠวนที่คิดวŠาควรเปŨนและเปŨนไปตามเหตุปŦจจยั การนĞาหลักโลกธรรม ส่ิงธรรมดา เปŨนสากล 

ความไมŠเที่ยงแทš ตายตัว มาพิจารณา ชŠวยในการดĞาเนินชีวิต การทĞางาน การดĞารงตนและการรักษา

สัมพันธภาพทุกภาคสŠวน  ชŠวยปรับความคิด จิตใจ ซ่ึงจะทĞาใหšการประกอบการงาน หนšาที่ความ

รับผิดชอบ กิจกรรมตŠาง ๆ ผŠานพšนไปไดšอยŠางดี  การปรับและทĞาความเขšาใจถึงความหมาย โลกธรรม 

ตามหลักคĞาสอน 4 คูŠ ความหมายของโลกธรรม ซ่ึงเปŨนธรรมดา สากล ส่ิงท่ีจะตšองมีข้ึน และดับไป  ไดšมา

และสูญไป ชŠวยใหšผูšศึกษา สามารถกšาวผŠาน อุปสรรค ปฏิกิริยาดšานลบท่ีสŠงผลตŠอความรูšสึก จากเพ่ือน

รŠวมงานในการทĞางาน ไดšเปŨนอยŠางดีและเม่ือขšาใจปŦญหาตามหลกัโลกธรรม 8 ซ่ึงเปŨนธรรมดาของโลก แตŠ

ถšาไมŠเขšาใจโลกธรรมเราจะถูกโลกกระทĞาใหšเกิดทุกขŤ มีลาภ ก็เส่ือมลาภ, มียศ ก็เสื่อมยศ หวงยึดติด

อĞานาจกินอาหารภัตตาคาร ภูมิใจการมีลาภ มีอĞานาจ แตŠจิตใจมีอัตตาเสื่อมเปŨนธรรมดา ตšองตนเตือนตน

มันไมŠจีรัง มีสรรเสริญ ยอมมีการ นนิทา ใหšเรารูšทันจะไมŠ หวั่นไหว และเกิดความสุข ก็เกดิทุกขŤไดš บางคน

พบคูŠชีวิตคิดวŠาใชŠ แลšวมีความสุขมากแตŠเมื่อผิดหวังก็ทุกขŤมาก คนที่เขšาใจโลกธรรมเปŨนคนโชคดีเพราะมี

สุขงŠายผŠอนคลายชีวิต ผŠอนสั้นผŠอนยาวรูšจักสมมุติและวิมติุ รูšจักละรูšจักวางไดš และท่ีสĞาคัญ รูšจักสวมและ

ถอดหัวโขนไดšดšวยใจที่เบาสบาย 

ความสĞาคัญของการนĞาหลักโลกธรรม มาพิจารณาในการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบัน เนื่องจาก

สภาพสังคมของผูšคนในยุคปŦจจุบัน การใชšชีวิตหรือการดĞาเนินชีวิตของผูšคนเนšนที่การแสวงหาความสุข

ความสบายภายนอก ซึ่งมีสŠวนประกอบของความอยากในกิเลสทั้งหลาย (อยากไดš อยากมี อยากเปŨน และ

การยึดติดในชีวิต) การยึดติดดังกลŠาวน้ันเปŨนเครื่องครอบงĞา จิตใจเปŨนเหตุแหŠงความทกุขŤท้ังปวง การทĞา

มองเร่ืองตŠางๆ ประเด็นที่แตกตŠาง มุมมองความคิดเห็นนั้นมุŠง ใหšผูšคนไดšเขšาใจปŦญหาอยŠางชัดเจน ดšวย

ความมุŠงหวังใหšผูšคนทั้งหลายเขšาใจชีวิต รูšเทŠาทันกิเลสซ่ึงเปŨนหลักสากลท่ัวไปของชีวิตมนุษยŤ ความทกุขŤ 

ความสขุ ที่เกิดขึ้นยŠอมไมŠมีการแบŠงชนช้ันวรรณะไมŠวาจะเปŨนชนชาติ สัญชาติ ประเทศ ศาสนาใดๆก็ตาม

ยอมเปŨนไปตาม นี้การที่ผูšคนรูšไมŠเทŠาทันแลšวหลงยดึติดกับความอยากท้ังหลาย ชีวิตจึงไดšรับแตŠความทกุขŤ

อยŠางแสนสาหัส การแนะนĞาใหšผูšคนไมŠยึดติดหรือการละวางปŦญหา สังคมที่มีความสับสน มคีวามคดิที่

แตกตŠาง ไมŠวŠาจะเกิดจากปŦจจัยภายนอกและปŦจจัยภายใน  ซ่ึง โลกธรรม 8 เปŨนเร่ืองของโลกท่ีมีอยูŠประจĞา

กับชีวิตของมนุษยŤ สังคมทุกสังคม ฉะน้ันแนวทางการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบันและสังคมโลกมนุษยŤ 

เปŨนความจริงที่ทุกคนตšองประสบดšวยกันทั้งนั้นหลีกเลี่ยงไมŠไดš แตŠคนสŠวนมากก็มักมีความยินดี ปลŠอยใจ

ยึดติด เพลินอยูŠในอิฏฐารมณŤ ไมŠไดšพิจารณาตามความเปŨนจรงิวŠา ทุกส่ิงมีเกิดข้ึน ต้ังอยูŠและดับไป ไมŠไดš

เตรียมใจไวšกับการเปล่ียนแปลง และตšองเขšาใจความหมายของโลกธรรม วŠามีลาภเส่ือมลาภ ฯ ไมŠใชŠรูšแคŠ

นั้น ตšองเขšาใจวŠาไมŠมีใครหลีกเลี่ยงไดš เกิดขึ้นไดšทุกกาลเทศะ เกิดกับบุคคลทุกเพศทุกวัยไมŠวŠายุคไหนสมัย

ไหนก็ตามชาติไหน ศาสนาไหนประสบดšวยกนัท้ังนั้น เม่ือถูกโลกธรรมมากระทบท้ังฝśายอิฏฐารมณŤและ
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อนฏิฐารมณŤ (พระพรหมคุณาภรณŤ ป อ. ปยุตตโต, 2556) การใชšสต ิใชšสมาธิความอดทนอดกล้ันตŠอส่ิง

ท่ีมากระทบมีทางเดียว คือตšองใชšสติกลับทบทวน ใชšปŦญญาไตรŠตรองในท่ีสุดเราก็ชนะตัวเองไดš อยูŠใน

สังคมปŦจจุบันไดšอยŠางไมŠทุกขŤ หากจะพิจารณาหลักโลกธรรม มาพิจารณาการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบนั  

ในการดĞารงตนในสถานะขšาราชการตšองตระหนักใหšมากในเรื่องการปฏิบัติงาน หนšาท่ีความรับผิดชอบ 

ควรระมัดระวางในเร่ืองการวางตัว กับคนรอบขšางอยŠางยิ่ง เพราะเม่ือวันเกษียณเวียนมาถึง ตĞาแหนŠงตŠางๆ  

ก็เกษียณไปดšวย เราจึงตšองเรŠงทบทวน ฝřกฝน หรือทĞาความรูšจักใหšคุšนชนิกับความรูšสึกท่ีจะเกิดข้ึนในวนั

เกษียณไดš ซึ่งการปรับตัวตšองมีมากสิ่งท่ีอาจฝřกไดšดีมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งอาจจะเปŨนการหาหนังสือที่

ชอบ หรือหาหนังสือธรรมะที่วŠาดšวยสจัธรรมของชีวิต เชŠน เรื่องหลักธรรมะวŠาดšวยโลกธรรม 8 ประการ 

ไดšแกŠ มีลาภ เสื่อมลาภ มียศ เสื่อมยศ มีสรรเสริญ มีนินทา มีสุข และมีทุกขŤ ศึกษาเพ่ือปรับอารมณŤหรือ

ความรูšสึกของตนเองไวš  

ผูšเขียนมีความเห็นวŠาเรื่องโลกธรรม 8 นี้นŠาจะเขšากันไดšดีกับสถานการณŤเม่ือวันเกษียณมาถึง 

เพราะไดšสะทšอนใหšเรารับรูšวŠา การมีลาภ ยศ สรรเสริญ และสุขน้ัน ถึงแมšเราจะชอบ แตŠมันก็จะไมŠอยูŠกับ

เราตลอดไป  ไมŠวันใดวันหน่ึงการเสื่อมลาภ ยศ นินทา และทุกขŤ ยŠอมเกิดขึ้นเปŨนแนŠแทš (มนัสวี ศรีนนทŤ, 

2562) เขšาถึง ในเรื่องน้ี พระพุทธเจšาจึงสอนใหšเราไดšยอมรับมันใหšไดš โดยขณะท่ียังไมŠเกษียณหรือยังไมŠ

เกิดสถานการณŤนั้น เราตšองอยŠาประมาท ใหšคิดไวšเสมอวŠา ทุกสิ่งในโลกที่เรามีและเราเปŨน สักวันก็จะไป

จากเรา ดังนั้น เราควรตั้งตนไวšเพ่ือเผชิญสถานการณŤนั้นใหšไดš แตŠถšาไมŠไดšเตรียมตัวเตรียมใจไวšแลšว การ

เกษียณหรือสถานการณŤดังกลŠาวเมื่อเกิดขึ้นกับเราแลšว ยŠอมไมŠมีทางที่เราจะยอมรับไดš คงเกิดทุกขŤหรือด้ิน

รนไปสารพัดอยŠาง  

เราจึงควรไดšทĞาความรูšจักโลกธรรมของชีวิตและงานไวšแตŠเน่ิน ๆ ใหšไดš จึงจะไมŠทุกขŤมากนักการ

นĞาหลักโลกธรรม มาพิจารณาผลดšานภายในตัวเองจะชŠวยลดความขัดแยšงในใจตนเอง และชŠวยใหšการ

ทĞางานตŠาง ๆ การปฏิบัติหนšาท่ีของตน ทั้งตŠอตนเอง และสังคม ความตระหนักในหนšาท่ีความรับผิดชอบ 

เพราะทุกสิ่งทุกอยŠาง ลšวนเปŨนไปตาม เหตุปŦจจัยท้ังสิ้น การปรับใจเขšาใจในหลักโลกธรรมแลšว ยŠอมทĞาใหš

เกิดความรูšสึกมแีรงผลักดันในการท่ีกšาวขšามส่ิงที่มากระทบ ทั้งดšาน อิฎฐารมณŤและอนิฎฐารมณŤ ไปใหšไดš 

เพราะหากพิจารณาทุกเหตุปŦจจัย จะเขšาใจวŠา เม่ือมีทุกขŤ ยŠอมมสีุข เมื่อมีไดšมา ก็ตšองมีเสียไป เมื่อเกิดข้ึน 

ก็ดับลงไดš หลักในการคิดคือ สิ่งท่ีทĞาไปนั้นดหีรือไมŠ ทĞาไปเกิดโทษหรือคุณ ดีหรือช่ัว บวกลบคูณหาร กĞาไร

หรือขาดทุน มีคุณคŠาหรือไรšคŠา สงŠางามหรือเลวรšาย เมื่อพิจารณาใหšลึกตามหลักโลกธรรม ก็จะทĞาใหšใจนั้น

เบาลงปลอดโปรŠง เบาสบาย ในที่สุดก็อยูŠกับโลกธรรมไดšอยŠางไมŠทุกขŤ ไมŠวŠาจะเปŨนการทĞางาน รŠวม

กิจกรรมและ การดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบนั 
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5. สรุป  

หลักโลกธรรม เปŨนหลักธรรมทางพุทธศาสนา ที่มีความสĞาคัญย่ิงและจĞาเปŨนตšองนĞามาเปŨน

แนวทางในการดĞาเนินชีวิตหากมีความเขšาใจชีวิต และตšองการอยูŠในสังคมปŦจจุบันอยŠางย่ิง ซึ่งจะทĞาใหšผูš

ปฏิบัตินั้นเขšาใจและปรับจิตใจของตนเองเพ่ือการดĞาเนินชีวิต ตามความคิดเห็นของผูš เขียน ซื่งไดš มี

ประสบการณŤและประสบกับปŦญหาในการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบัน ไมŠวŠาจะเปŨนปŦญหาภายในจิตใจ

ตนเอง ปฏิสัมพันธŤกับเพื่อนรŠวมงาน และปŦญหาผลสัมฤทธิ์ของการทĞางาน ผูš บังคับบัญชา และ

ผูšใตšบังคับบัญชา ผูšเขียนเห็นวŠา การจะนĞาหลักธรรมในพุทธศาสนามาเปŨนกรอบในการดĞาเนินชีวิตน้ันสิ่ง

สĞาคัญยิ่งคือ ตšองนĞามาประพฤติปฏิบัติใหšครบองคŤธรรม คือ ในหลักการตามแบบแผน เพราะ การดĞาเนิน

ชีวิตในสังคมปŦจจุบัน ความผิดหวงั ความสĞาเร็จทางโลกนั้น มิใชŠสรณะที่แทšไมŠสามารถทĞาใหšเกิดสุขไดšอยŠาง

ยั่งยืนเพราะมันมีขึ้นมีลง หาความเท่ียงแทšแนŠนอนไมŠไดšการที่เอาชีวิตการทĞางานความสุขตšองข้ึนอยูŠกับ

ความสĞาเร็จทางโลก เปŨนไปไมŠไดš สุข ทกุขŤ ลาภ ยศ เสื่อม สรรเสริญ นินทา เปŨนของคูŠกัน ไมŠไดšเท่ียงแทš  

(พระไพศาล วิสาโล, 2563) วิธีการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบัน ตšองปรับใจ เราตšองยอมรับความเปŨนจริง 

การจะดĞาเนินชีวิตอยูŠในสังคม ตšองแนŠวแนŠทั้งภายในและภายนอก หลักโลกธรรม เปŨนเข็มทศิ ชี้ใหšเห็นวŠา 

เม่ือหลีกไมŠพšนและตšองพบเจอเก่ียวขšอง กับการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบัน ตšองทĞาความเขšาใจและไมŠยึด

ติด ไมŠลุŠมหลง ไมŠยึดวŠาเปŨนตัวตน แตŠตšองดĞาเนินชีวิตดšวยความรูšเทŠาทัน เพราะถšารูšเทŠาทันแลšว เราจะ

ปฏิบัติตนตŠอโลกธรรมน้ีไดšดี จะสŠงผลใหšเปŨนคนท่ีทĞาการงาน ทĞากิจกรรมตŠางๆ ท่ีสĞาคัญ มีจติใจท่ีเขšมแขง็ 

และดĞาเนินชีวิตไปในสถานการณŤ ทุกสภาวะ ทุกมิติ ไมŠวŠาจะมีเหตุการณŤใดๆ กระทบจะไมŠหวั่น ไหว มี

ความเข็มแข็งทางจติใจ เพราะ โลกธรรมนั้นสามารถนĞามาใชšประโยชนŤไดšอยŠางดีย่ิง เปŨนเครื่องมือที่ชŠวยใหš

เขšาใจการดĞาเนินชวีิตในสังคมปŦจจุบัน เพราะหากเรามีความเขšาใจ  ลาภและยศเปŨนเคร่ืองมือและเปŨน

เคร่ืองเอื้อโอกาสในการท่ีจะดĞาเนินชีวติประกอบการงาน มีสัมพันธภาพ และดĞารงอยูŠในสังคมปŦจจุบัน

อยŠางมีคุณคŠาและมีความสุข ในขณะเดียวกันขยายประโยชนŤใหšเปŨนวงกวšางไปในสังคมรอบตัว ชŠวย

สรšางสรรคŤใหšโลกเปŨนอยŠางท่ีองคŤพระสัมมาสัมพุทธเจšา ตรัส คือโลกแหŠงความรกัความเมตตา ปลอดภัย 

ไรšการเบียดเบียน  

การนĞาหลักโลกธรรม มาทĞาความเขšาใจ เพื่อใหšเขšากับการดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบัน ท่ี

เปลี่ยนไปจากเดิม มีความหลากหลายในรูปแบบของการดĞาเนินชีวิต ตามลักษณะท่ีกลŠาวแลšว คนที่ดĞาเนิน

ชีวิตเปŨนรูšคุณคŠาของการมชีีวิต จะใชšประโยชนŤจากหลักโลกธรรม ท้ังในแงŠเปŨนเครื่องทดสอบจิตใจ และ

เปŨนเครื่องกĞากับ เปŨนภูมิคุšมกันท่ีเขšมแข็ง เม่ือเกิดมีภัยประสบกับภาวะท่ีไมŠพึงประสงคŤ จะดĞารงรักษาตน

ใหšขšามผŠานไปไดš ไมŠหวั่นไหว ไมŠเสียเวลาในการดĞาเนินชีวิต เพราะโลกธรรม สอนใหšใชšปŦญญาเรยีนรูšถึงเหตุ

ปŦจจยั ท่ีมาท่ีไป และเปŨนเครื่องมือปŜองกันแกšไขสŠงเสริมใหšการดĞาเนินชวีิตกšาวไปขšางหนšาใหšไดšผลดีย่ิงข้ึน

ตŠอไป ย่ิงกวŠานั้น หากจะมองในอีกมิติ การดĞาเนินชีวิตที่ผŠานทุกขŤ ผŠานอุปสรรค แตŠเมื่อผŠานไปไดš ยŠอมเปŨน

ประโยชนŤตŠอตนเอง  เปŨนหลักประกันวŠาตŠอไปไมŠวŠาเหตุการณŤจะหนักหนาเพียงใด จะสามารถผŠานไปไดš 

เม่ือผูšอŠานไดšทĞาความเขšาในโลกธรรม แลšว การดĞาเนินชีวิตในสังคมปŦจจุบัน จะมีความไพบูลยŤ  ดงีามไดšใน
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ทุกสภาพสังคม ซ่ึงถือวŠาประสบความสĞาเร็จในการดĞาเนินชวีิตโดยใชšหลักโลกธรรม เปŨนกรอบการดĞาเนิน

ชีวิตในสังคมปŦจจุบันสĞาเรจ็แลšวอยŠางครบถšวนในองคŤธรรม  
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บทคัดยŠอ 

 บทความสุนทรียศาสตรŤในนิราศภูเขาทองของสุนทรภูŠ มีวัตถุประสงคŤไดšแกŠ 1) เพ่ือศึกษา

สุนทรียศาสตรŤ 2) เพ่ือศึกษาวรรณกรรมประเภทนิราศ 3) เพื่อศึกษาสุนทรยีศาสตรŤในนิราศภูเขาทองของ

สุนทรภูŠ ผลการศึกษาพบวŠา สุนทรียศาสตรŤเปŨนปรัชญาสาขาที่วŠาดšวยเร่ืองความงาม ศาสตรŤท่ีเรียกกัน

ท่ัวไปวŠาความงามเกิดขึ้นตามธรรมชาติ และมนุษยŤสรšางข้ีนในงานศิลปะทุกสาขา สามารถพบเห็นความ

งามแงŠมุมตŠาง ๆในวรรณกรรมประเภทนิราศท่ีเปŨนพรรณณาโวหาร ตามหลักสุทนรยีศาสตรŤ โดยเฉพาะ

ดšานพุทธปรัชญาพบวŠา มีการสอดแทรกแฝงไปดšวยหลักการดĞาเนินชีวิตท่ีอาศัยปŦญญาจากหลักธรรมเชŠน 

ไตรลักษณŤ หลักกรรม อธิษฐานธรรม 4 สัมมาวาจา ธรรมทĞาใหšงาม 2 การไมŠคบคนพาล ศีล 5 โลกธรรม 

8 ความกตัญťูกตเวที ท้ังนี้ยังพบวŠาในนิราศภูเขาทองของสุนทรภูŠแสดงสุนทรียศาสตรŤในดšานวรรณศิลปş 

สัมผัสสระ สัมผัสอกัษร แสดงวิถีการดĞาเนินชีวิตไปถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม สะทšอนอัต

ลักษณŤของสังคมไทยอยŠางงดงาม ยังใหšขšอคิดและคติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาที่สามารถนĞาไปใชšใน

ชีวิต 

คĞาสĞาคัญ: 1. สุนทรียศาสตรŤ, 2. นิราศ, 3. สุนทรภูŠ 

ABSTRACT 

 The objectives of articles aesthetics in Lyrical Phukhaothong Poetry (Niras) of 

Sundrabhu were 1) to study aesthetics 2) to study literature in Niras genre 3) to study 

aesthetics on Lyrical Phukhaothong Poetry (Niras) of Sundrabhu. The results of the study 

found that aesthetics is a branch of philosophy dealing with beauty. The science 
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commonly referred to as beauty comes naturally and created by humans in every field 

of art can see different aspects of beauty in the literary genre of Niras. That is rhetorical 

descriptive aesthetics especially in Buddhist philosophy, found that; there is an 

interpolation with the principles of living a life that relies on wisdom from dharma 

principles such as the Trinity, the principle of karma, the 4 Dhamma prayer, the 2 Dharma 

that makes it beautiful, Not dating a bully, the 5  virtues, the 8 Lokadhamma, and the 

gratitude. In addition, it was found that Lyrical Phukhaothong Poetry (Niras) of Sundrabhu 

exhibited aesthetics in literature, touching the vowel, touching the letters, and showing 

the way of life to the traditions and culture. So that reflects the identity of Thai society 

beautifully. It also provides insights and Dhamma according to Buddhist principles that 

can be applied in life. 

Keyword: 1. Aesthetics, 2. Lyrical Poetry, 3. Sundrabhu 

1. บทนĞา 

 สุนทรียศาสตรŤเปŨนปรัชญาสาขาท่ีวŠาดšวยเร่ืองความงาม เกิดขึ้นตามธรรมชาติทั่วไปและมีในงาน

ศิลปะทุกสาขา มนุษยŤตŠางก็ยอมรับวŠา ความงามมีความสĞาคัญตŠอการดĞาเนินชีวิต เพราะความงามเปŨน

ความรูšสึกจากการรับรูšของมนุษยŤ เกดิความรูšสึกในทิศทางท่ีดีของอารมณŤ ทĞาใหšรูšสึกปŗติ แชŠมช่ืน อิ่มเอบิ

เบิกบานใจ ยินดี เพลิดเพลิน สุนทรียะตามทัศนะพุทธปรัชญา เร่ืองความงามที่ปรากฏอยูŠในพระสูตรตŠาง 

ๆ ถือวŠาเปŨนความงามที่แทšจริง เม่ือผูšปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธองคŤ จะพบกับความงามที่ เปŨนไป

เพ่ือความพšนทุกขŤ เพื่อการดับกิเลส และเปŨนประโยชนŤตŠอการดĞาเนินชวีิตสĞาหรับผูšตšองการเขšาถึงความ

งามท่ีแทšจริงไดš 

 นิราศภูเขาทองเปŨนงานประพันธŤของสุนทรภูŠ ซึ่งเปŨนกวีเอกแหŠงกรุงรัตนโกสินทรŤ ประพันธŤขณะ

บวชเปŨนพระภิกษุถือเปŨนแบบอยŠางแตŠงนิราศกันตŠอมา ถือเปŨนวรรณกรรมมีคุณคŠาความงามดšาน

วรรณศิลปşและคุณคŠาตŠอสังคม ใหšอรรถรสและความบันเทิงรวมถึงความรูšตŠางๆ เปŨนการบันทึก

ประวัติศาสตรŤโดยสะทšอนวถิีการดĞาเนินชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรม คติชนและสถานท่ี

ตลอดเสšนทางการเดินทาง ท้ังยังแสดงความงามของหลักพุทธปรัชญาโดยสอดแทรก ใหšขšอคิดและคติ

ธรรมตามหลักคĞาสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีสามารถนĞาไปใชšในวิถีชีวิตของคนปŦจจุบันเพื่อพัฒนาชีวิตใหšมี

ระเบียบเรียบรšอยและสงบสุข ดšวยเหตุนั้น ผูšเขียนเห็นวŠาหากมีการศกึษาสุนทรียศาสตรŤในนิราศภูเขาทอง

นŠาจะเปŨนประโยชนŤตŠอวงวิชาการ โดยเฉพาะความเดŠนชัดดšานสุนทรียศาสตรŤ 
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2. ศึกษาสุนทรียศาสตร ์  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหšความหมายสุนทรียศาสตรŤไวšวŠา “สุนทรียศาสตรŤ” เปŨน

ปรัชญาสาขาหนึ่งท่ีวŠาดšวยความงาม และสิ่งที่งามในธรรมชาติหรือศิลปะ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 

สุนทรียศาสตรŤ มาจากคĞาศัพทŤวŠา สุนทรียะ+ศาสตรŤ “สุนทรียะ” แปลวŠา ดี งาม สุนทรียศาสตรŤ จึงมี

ความหมายตามรากศัพทŤวŠา วิชาวŠาดšวยความงาม ผูš บัญญัติศัพทŤตšองการใชšแปลภาษาอังกฤษวŠา 

Aesthetics มาจากศัพทŤภาษากรีกวŠา Aistheticos ซึ่งเปŨนคĞาคุณศัพทŤและกริยาใชšคĞาวŠา Aisthanomai 

แปลวŠา รูšดšวยผัสสะ (To perceive) (สมเกียรติ ต้ังนโม, 2534) สุนทรียศาสตรŤ คือการคšนควšาความหมาย

ของความพึงพอใจในความงาม (สุนทรียะ) วŠามีลักษณะหรือคุณสมบัติของความงาม เกิดจากวัตถุวิสัยหรือ

จิตวิสัย (ปรนัยนิยมหรืออัตนิยม) เปŨนการศึกษาเชิงปรัชญาวŠาดšวยเรื่องความงามนั้นเกดิขึ้นท่ีตัววัตถุ

นั้นเอง หรือเกิดจากบุคคล เปŨนผูšใหšความพึงพอใจสรšางความงามขึ้นมา สุนทรียศาสตรŤ คือศาสตรŤที่วŠาดšวย

เรื่องสุนทรียภาพ หรือสิ่งที่เรียกกันท่ัวไปวŠาความงาม โดยเฉพาะท่ีเกิดข้ึนในงานศิลปะทุกสาขา พรšอมกับ

สืบคšนและคšนหามาตรการในการประเมินคุณคŠาเพ่ือการตดัสิน สุนทรียศาสตรŤ คือหลักแหŠงรสนิยมและ

ปรัชญาศิลปะ แนวคิดนี้เชื่อวŠารสนิยมของศิลปŗนยŠอมปรากฏในผลงาน ผูšชมท่ีพึงพอใจไดšก็ตšองมีรสนิยม

ใกลšเคียงกัน สุนทรียศาสตรŤ คือศาสตรŤท่ีทĞาการสืบคšน คšนหา สรšางกฎเกณฑŤ เปŨนหลักการหรือทฤษฎี

สุนทรียภาพ มีบางทัศนะเช่ือวŠา หลักสนุทรียภาพสากลนŠาจะมีอยูŠจริง สุนทรียศาสตรŤ คือ การศึกษาถึง

ปรัชญาของสุนทรียภาพสูงสุด เชŠน งานศิลปะที่มีคุณคŠาระดับวิจิตรศิลปşกับศลิปŗนผูšสรšางสรรคŤ เพ่ือคšนหา

แนวคิด หลักการที่มีคุณลักษณะพเิศษ สุนทรียศาสตรŤ เปŨนปรชัญาสาขาท่ีวŠาดšวยเรื่องความงาม สิ่งที่งาม

ในงานศิลปะและธรรมชาติ โดยศึกษาถึงประสบการณŤเชิงสุนทรียภาพ (AestheticsExperience) คุณคŠา

ท า งสุ นท รียภ าพ คšนห ามาตรฐาน การ ตัดสิน เ ชิ งสุนทรี ยภ าพและเจ ตค ติทา ง สุน ทรียภาพ 

(AestheticsAttitude) (กĞาจร สุนพงษŤศร,ี 2556) สอดคลšองกับ โสรัจจŤ หงศŤลดารมภŤ ไดšกลŠาววŠา สาขาที่

พูดถึงความงามไดšแกŠ สุนทรียศาสตรŤ เนื่องจากความดีกับความงามมีลักษณะเหมือนกันตรงที่เปŨนคุณคŠา

หรือคุณสมบัติของส่ิงใดสิ่งหน่ึง จริยศาสตรŤกับสุนทรียศาสตรŤก็มักจัดใหšอยูŠดšวยกันภายใตšหัวขšอใหญŠ

เรียกวŠา ทฤษฎีคุณคŠา (Value Theory) แตŠโดยประเพณีแลšวก็มักจะจัดใหšจริยศาสตรŤกับสุนทรียศาสตรŤ

เปŨนสาขาของปรัชญาดšวยกันทั้งคูŠ (ปรัชญาท่ัวไป , 2560) ขšอความเบื้องตšนช้ีใหšเห็นความหมายของ

สุนทรียศาสตรŤวŠาเปŨนปรัชญาสาขาท่ีวŠาดšวยเ ร่ืองความงาม พูดถึงความงามและคุณคŠาของความงาม 

ศาสตรŤท่ีเรียกกันท่ัวไปวŠาความงามเกิดขึ้นในงานศิลปะทุกสาขา แสดงรสนิยมของผูšเสพ แสดงออกใน

รูปแบบตŠางๆ ท่ีชัดเจนที่สุดคือในรูปของงานศิลปะแขนงตŠางๆ เชŠน หนัง ละคร อุปรากรตŠางๆ บท

ประพันธŤทั้งหลาย ประติมากรรมตŠางๆ ฯลฯ สุนทรียศาสตรŤรวมความถึงธรรมชาติและส่ิงที่สรšางข้ึน 

 อีกประการหนึ่ง สุนทรียะ เปŨนวิชากวšางขวางเก่ียวขšองกับหลักเกณฑŤของความงาม ธรรมชาติ

ของความงาม ทฤษฎีทางศิลปะ และเปŨนวิชาท่ีไมŠมีความส้ินสุดในตัวเองไมŠไดšเปล่ียนไปเสมอ เปŨนความ

งามไมŠใชŠคุณสมบัติของศิลปกรรมแตŠเพียงอยŠางเดียว แตŠเปŨนคุณสมบัติของสิ่งตŠาง ๆ ในธรรมชาติไดšดšวย 

ไมŠวŠาจะเปŨนความงามของแสงอาทิตยŤยามรุŠงอรุณ หรือแสงจันทรŤยามเที่ยงคืน การถกปŦญหาเร่ืองสุนทรีย
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ธาตุในปรัชญา กินความรวมถึงสุนทรียธาตุในทุกสิ่งทุกอยŠางที่มนุษยŤถือวŠามีสุนทรียะไดš ไมŠวŠาจะเปŨนความ

งามตามธรรมชาติ หรือความงามในศิลปกรรมความนŠาเกลียดนŠากลัวในจินตนาการ ความประเสริฐ ความ

บริสุทธิ์ ความศรัทธาตŠอคĞาสอนทางศาสนาฯลฯ ลšวนเปŨนเรื่องของความงามไดšครอบคลุมความหมายของ

สุนทรียศาสตรŤทุกประการ (กีรติ บุญเจอื, 2522) สุนทรียศาสตรŤ คือศาสตรŤท่ีวŠาดšวยเร่ืองสุนทรียภาพ หรือ

สิ่งที่เรียกกันท่ัวไปวŠาความงาม โดยเฉพาะที่เกดิขึ้นในงานศิลปะทุกสาขา พรšอมกับสืบคšนและคšนหา

มาตรการในการประเมนิคุณคŠาเพื่อการตดัสิน (กĞาจร สุนพงษŤศร,ี 2556) นอกจากน้ัน สุนทรียศาสตรŤ เปŨน

สŠวนหนึ่งของปรัชญา เรียกวŠา คุณวิทยา (Axiology) หรือทฤษฎีคุณคŠา เปŨนแนวคิดดšานความงาม ดšาน

ศิลปะ มีรากเหงšามาจากปรัชญากรีก เปŨนศาสตรŤแหŠงความสวยความงาม เปŨนความรูšสึก สŠวนความงามใน

พระพุทธศาสนาหรือพุทธสุนทรียศาสตรŤเปŨนเร่ืองคุณคŠา คุณธรรม ความงามในคĞาสอนของพระสัมมาสัม

พุทธเจšา เปŨนความงามจากการปฏิบัติธรรมประกอบดšวยสัจธรรมท่ีนĞามาพัฒนาชีวิต ใหšมีระเบียบ 

เรียบรšอย งดงามตามหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา (จิตศริณยŤพร ปŦญจวัฒนคุณ, 2563) บุญเย่ียม แยšม

เมือง กลŠาววŠา สุนทรียะมีความสĞาคัญตŠอมนุษยŤ จึงมีความจĞาเปŨนท่ีจะตšองจัดใหšนักเรียนไดšมีประสบการณŤ

ทางสุนทรียะต้ังแตŠยังเปŨนเด็กเล็กๆ เพ่ือจะไดšพัฒนาไปตามวัยที่ เจริญเติบโตขึ้น จนกระท่ังเปŨนผูšใหญŠที่มี

จิตใจสุนทรียะ (หนงัสือสุนทรียะทางทัศนศลิปş, 2537)  

 เห็นไดšวŠาสุนทรียศาสตรŤ นับเปŨนศาสตรŤอันลึกซึ้ง เปŨนศาสตรŤที่พัฒนาจิตใจของคนโดยเฉพาะ จงึ

จĞาเปŨนตšองศึกษาเพื่อปรับปรุงตนเองใหšเปŨนผูšมีรสนิยมรูšวิธีคลายจากทุกขŤ เพื่อประโยชนŤในการแสวงหา

ความสขุทางใจ และเพ่ือเขšาถึงความงามทุกประเภท  

3. ศึกษานิราศภูเขาทอง 

          นิราศ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหšความหมายของนิราศไวšวŠา “ก. ไปจาก

ระเหระหน ปราศจาก น . เรื่องราวที่พรรณนาถึงการจากกันหรือการท่ีอยูŠไปในท่ีตŠาง ๆ เปŨนตšน มักแตŠง

เปŨนกลอนหรอืโคลง เชŠน นิราศนรนิทรŤ นิราศเมืองแกลง” สันนษิฐานกนัวŠาการแตŠงนิราศน้ันเนื่องจากใน

สมัยกŠอนการเดินทางตšองใชšเวลานาน ดังนั้นเมื่อกวีตšองเดินทางผŠานสถานที่ตŠาง ๆ จึงคิดแตŠงข้ึน ท้ังคร่Ğา

ครวญถึงนางที่รักเม่ือไดšเห็นส่ิงตŠาง ๆ ดังที่ “สมเด็จพระเจšาบรมวงศŤเธอ กรมพระยาดĞารงราชานุภาพ ทรง

กลŠาววŠา “หนังสือจĞาพวกท่ีเรียกวŠานิราศ เปŨนบทกลอนเวลาไปทางไกล มูลเหตจุะเกิดหนังสือชนิดนี้ข้ึนน้ัน 

สันนิษฐานวŠาคงเปŨนเพราะวŠาเวลาเดินทางท่ีมักตšองไปเรือหลายๆ วัน มีเวลาวŠางมาก ไดšแตŠนั่งๆ นอนๆ ไป

จนเกิดเบ่ือ ก็ตšองคิดหาอะไรทĞาแกšรĞาคาญ ผูšสันทัดในทางวรรณคดี จึงแกšรĞาคาญโดยกระบวนคิดแตŠงเปŨน

บทกลอน บทกลอนแตŠงในเวลาเดินทางเชŠนนั้นก็เปŨนธรรมดาท่ีจะพรรณนาวŠาดšวยสิ่งซึ่งไดšพบเห็นใน

ระยะทางประกอบกับอารมณŤของตน เชŠน ครวญคิดถึงคูŠรักซึ่งตšองพรากท้ิงไวšทางบšานเรือน เปŨนตšน 

กระบวนความ ในหนังสือนิราศ จึงเปŨนทĞานองอยŠางวŠานี้ทั้งนั้น ชอบแตŠงกันมาแตŠงคร้ังกรุงศรีอยุธยา เปŨน

ราชธานี แตŠเรียกชื่อวŠาหนังสือนิราศดูเหมือนจะบัญญัติข้ึนในชั้นกรุงรัตนโกสินทรŤ” (ชีวิตและงานของ

สุนทรภูŠ, 2518) ท้ังนี้ พระราชวรวงศŤเธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณŤ ทรงกลŠาววŠา “เปŨนหนังสือที่แตŠงเมื่อรšาง
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เมีย หนังสือชนิดนี้จึงจับเอาความเศรšาเพราะรšางเมียมาเปŨนแกŠนของเรื่อง ถšาไมŠมีการคร่Ğาครวญถึงเมียท่ีรัก

ก็ไมŠใชŠนิราศ” ทรงเนšนวŠา “หนงัสือนิราศจับเอาความเศรšาเพราะรšางรัก เปŨนแกŠนของเร่ือง ถšาจะกลŠาว

ละเอียดไปทางอ่ืนก็ตšองเรียกวŠาเปŨนกระพ้ีแตŠแกŠนตšองมี ถšาไมŠมีก็ไมŠเปŨนนิราศ” ชี้ใหšเห็นวŠา ทรงคิดวŠา

ลักษณะสĞาคัญของนริาศคือ กวีตšองคร่Ğาครวญถึงคนรัก โดยอาจมีเรื่องอ่ืนปนเขšามาไดš (ผสมผสาน, 2513) 

สอดคลšองกับที่ เปล้ือง ณ นคร แสดงความเห็นวŠา “นิราศคือการแสดงความอาลัยผูกพันตŠอคนรักท่ีถูก

ทอดทิ้งไวšขšางหลัง กวีแสดงออกซึ่งความรักและความอาลัยนี้เปŨนถšอยคĞา และบันทึกไวšเปŨนตัวอักษ ร” 

(ประวัติวรรณคดีไทยฉบับนักศึกษา, 2513) คลšายกับท่ี กุสุมา รักษมณี กลŠาววŠา “คือวรรณคดนีิราศท่ีมี

การคร่Ğาครวญอันเนื่องมาจากความพลัดพรากสูญเสียเปŨนแกŠนเรื่อง และสŠวนใหญŠเปŨนความพลัดพรากจาก

รัก (การวิเคราะหŤวรรณคดีไทยตามทฤษฎวีรรณคดีสันสกฤต, 2546) 

 นิราศ เปŨนวรรณกรรมที่มีความโดดเดŠนทั้งในแงŠการบันทึกการเดินทาง บันทึกเรื่องราวความ

เปŨนอยูŠ วิ ถีชีวิตวัฒนธรรม คติชน ประวัติศาสตรŤทšองถ่ิน และกลุŠมชาติพันธุŤ ตามเสšนทางและพ้ืนที่ที่

ผูšประพันธŤไดšเดินทางผŠานหรือพบเห็นระหวŠางการเดินทาง (หนังสือเกŠาชาวสยาม) วรรณกรรมประเภท

นิราศมักจะมีความยาวไมŠมาก พรรณนาถึงสิ่งสวยงาม และความรูšสึกผูกพันที่มีตŠอบุคคลท่ีตนรัก และ

เน่ืองจากกวีสŠวนใหญŠเปŨนชาย เน้ือหาในนิราศจึงมักจะพรรณนาถึงหญิงที่ตนรัก กระท่ังกลายเปŨนขนบของ

การแตŠงนิราศมาจวบจนปŦจจุบัน ท่ีผูšแตŠงนิราศ มักจะผูกเร่ืองราวของการคร่Ğาคร วญถึงหญิงท่ีรัก ขณะท่ี

เลŠาถึงสิ่งที่ไดšพบเห็นระหวŠางการเดินทางดšวย (กลอนนิราศ) นิราศไดšใหšความรูšแกŠเราหลายประการ มีท้ัง

ความไพเราะ ในคĞาประพันธŤในแงŠมุมตŠาง ๆ ความรูšสึกนึกคิด ของผูšประพันธŤตามทšองเร่ือง วิถีชีวิตไทยใน

ยุคนั้นๆ ความรูšทางธรรมชาติวิทยา ความรูšทางภูมิศาสตรŤ ประวัติศาสตรŤ รวมทั้งตĞานานตŠาง ๆ จึงนับไดš

วŠา บรรดานิราศเปŨนแหลŠงอุดมดšวยความรูš ที่มีคุณคŠามากแหลŠงหนึ่ง มีคŠาควรท่ีจะเขšาไปเรียนรูš ดšวย

ความสขุและเพลิดเพลิน ไดšตลอดเวลานิราศท่ีแตŠงในสมัยกรุงรัตนโกสินทรŤ แตŠงท้ังเปŨนโคลง และกลอน

สุภาพ กวีท่ีแตŠงนิราศเปŨนกลอนสุภาพ มากเร่ืองกวŠาผูšอ่ืนทั้งหมด คือสุนทรภูŠ กลอนของสุนทรภูŠ คนชอบ

อŠานกนัมาก และไดšถือเอานิราศของสุนทรภูŠ เปŨนแบบอยŠางแตŠงนิราศกันตŠอมา (เรียนรูšจากนิราศ)  นิราศมี

ความสĞาคัญในฐานะงานประพันธŤรูปแบบหนึ่ง เปŨนแบบพรรณณาโวหาร ผูšศึกษาเห็นดšวยกับนิยามท่ียก

กลŠาวอšางมาเบ้ืองตšน และมีความเห็นวŠากวีแกšเหงาโดยผŠานงานประพันธŤ เลŠาถึงส่ิงที่ประสบพบเห็น ภาพ

ชีวิตผูšคนบšานเรือน วัฒนธรรมประเพณีการปกครองตŠางๆ ทั้งในเมืองใหญŠ เมืองชนบท จึงเหมือนงานการ

บันทึกประวัติศาสตรŤชิ้นหน่ึง ตัวกวีมีโอกาสผŠอนคลายชีวิตดšานตŠางๆผŠานงานเขียน ผูšอŠานไดšรับอรรถรส

และความบันเทิงรวมถึงความรูšตŠางๆ ผŠานงานนริาศ  

นิราศภูเขาทองเปŨนงานประพันธŤของสุนทรภูŠ ซึ่งเปŨนกวีเอกแหŠงกรุงรัตนโกสินทรŤ เปŨนหนึ่งใน

นิราศ 9 เรื่อง 1. นิราศเมืองแกลง นิราศเรื่องแรกของสุนทรภูŠ เลŠาเรื่องการเดนิทางจากพระราชวังหลังไป

หาบิดาที่วัดปśา ตĞาบลบšานกร่Ğา อĞาเภอแกลง จังหวัดระยอง 2. นิราศพระบาท เลŠาเรื่องการตามเสด็จ

พระองคŤเจšาปฐมวงศŤไปนมัสการพระพุทธบาทที่สระบุรี 3. นิราศภูเขาทอง นิราศเรื่องที่ส้ันท่ีสุดของสุนทร

ภูŠ เลŠาเร่ืองการเดินทางจากวัดราชบูรณะไปนมัสการพระเจดียŤภูเขาทองท่ีอยุธยา 4. นิราศเมืองเพชร เลŠา
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เร่ืองการเดินไปเพชรบุรี โดยอาสาไปทĞากิจของพระองคŤเจšาลักขณานุคุณท่ีทรงอุปการะตน 5. นิราศวัดเจšา

ฟŜา เลŠาเร่ืองการเดินทางไปแสวงหาแรŠปรอทและยาอายุวัฒนะ ที่จังหวัดอยุธยา 6. นิราศอิเหนา นĞา

เน้ือความจากวรรณคดีเร่ืองอิเหนา ตอนอิเหนาออกติดตามหาบุษบามาแตŠงเปŨนนริาศ 7. นิราศสุพรรณ 

แตŠงเปŨนโคลงส่ีสุภาพ เลŠาเรื่องการเดินทางไปสุพรรณบุรี 8. รĞาพันพิลาป กลŠาวถึงความหลังและเร่ืองราวที่

เกิดขณะอยูŠท่ีวัดเทพธิดาราม และ 9. นิราศพระประธม เลŠาเร่ืองการเดินทางไปนมัสการพระประธม (พระ

ปฐมเจดียŤ) เปŨนเรื่องสุดทšายของสุนทรภูŠ  

 นิราศภเูขาทอง ท่ีมาและเนื้อหาโดยยŠอ หลังจากออกพรรษาและรับกฐินในเดือน 11 แลšวสุนทรภูŠ

พรšอมกับหนูพัด ซึ่งเปŨนบุตรชาย ที่ยังเด็กอยูŠโดยลงเรือแจวจากวัดราชบูรณะ (วัดเลียบ) เพ่ือไปนมัสการ

เจดียŤภูเขาทอง ท่ีกรงุเกŠา (จังหวัดพระนครศรอียุธยาในปŦจจุบัน) โดยลŠองเรือไปตามลĞาน้ĞาเจšาพระยาผŠาน

มาทางพระบรมมหาราชวัง และผŠานสถานท่ี ตŠาง ๆ ตามลĞาดับ เชŠน วัดประโคนปŦก โรงเหลšา บางจาก 

บางพล ูบางพลัด บางโพ บšานญวน วัดเขมาภิรตาราม ตลาดแกšว ตลาดขวญั นนทบุรี บางธรณี เกาะเกร็ด 

บางพูด บšานใหมŠ บางเดื่อ (ในจังหวดัปทุมธานี) บางหลวง สามโคก บšานง้ิว เกาะใหญŠราชคราม เมื่อเขšา

เขตพระนครศรีอยุธยา ผŠานหนšาจวนเจšาเมือง วัดพระเมรุ แลšวจึงเดินทางถึงเจดียŤภูเขาทอง ในวันเดินทาง

กลับออกเรือต้ังแตŠเชšาตรูŠ เดินทางเพียงวันเดียวก็ถึงกรุงเทพ ข้ึนบกท่ีทŠาวัดอรณุราชวราราม ระหวŠางการ

เดินทางเม่ือสุนทรภูŠไดšแตŠงกลอนมีเนื้อหาพรรณนาถึงความจริงของชีวิตยกเอาชีวิตตัวทŠานเปŨนตัวอยŠาง 

พบเห็นส่ิงใดท่ีนŠาสนใจหรือสอดคลšองกับความคิดท่ีตšองการนĞาเสนอก็จะนĞามากลŠาวไวš ขอหยิบยกบางชŠวง

ตอนของคĞาประพนัธŤในนิราศภูเขาทองท่ีพรรณาเปรยีบเปรย สถานท่ีท่ีกวีเดินทางผŠานมาบางสŠวนดังนี้ 

       ถึงหนšาวังดังหน่ึงใจจะขาด      คิดถึงบาทบพิตรอดิศร 

โอšผŠานเกลšาเจšาประคุณของสุนทร            แตŠปางกŠอนเคยเฝŜาทุกเชšาเย็น..... 

     ถึงอารามนามวัดประโคนปŦก          ไมŠเห็นหลกัลือเลŠาวŠาเสาหิน 

 เปŨนสĞาคัญปŦนแดนในแผŠนดิน          มิรูšสิ้นสุดชื่อท่ีลือชา..... 

   จะเหลียวหลังกลับลับเขตประเทศสถาน ทรมานหมŠนไหมšฤทัยหมอง  

 ถึงเขมาอารามอรŠามทอง                       พึ่งฉลองเลิกงานเม่ือวานซืน...... 

 ถึงแขวงนนทŤชลมารคตลาดขวัญ       มีพŠวงแพแพรพรรณเขาคšาขาย      

 ท้ังของสวนลšวนเรืออยูŠเรียงราย           พวกหญิงชายประชุมกันทุกวันคืน..... 

 ถึงเกร็ดยŠานบšานมอญแตŠกŠอนเกŠา       ผูšหญิงเกลšามวยงามตามภาษา  

 เด๋ียวน้ีมอญถอนไรจุกเหมือนตุ๊กตา          ท้ังผัดหนšาจับเขมŠาเหมือนชาวไทย..... 

 มาจอดทŠาหนšาวัดพระเมรุขšาม         ริมอารามเรือเรียงเคียงขนาน  

 บšางข้ึนลŠองรšองรĞาเลŠนสĞาราญ               ท้ังเพลงการเก้ียวแกšกันแซŠเซ็ง....  

 คร้ันรุŠงเชšาเขšาเปŨนวันอุโบสถ        เจริญรสธรรมาบูชาฉลอง  

 ไปเจดียŤท่ีชื่อภูเขาทอง                     ดูสูงลŠองลอยฟŜานภาลัย.... 
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 นิราศภูเขาทองมีคุณคŠาดšานสงัคม สะทšอนวถิีการดĞาเนินชีวิตไปถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรม ตลอดจนเปŨนการบันทึกเสšนทางการเดินทางในสมัยนั้นและเปŨนการบันทึกประวัติสถานที่ ใน

เรื่องนี้สุนทรภูŠยังใหšขšอคิดและคติธรรมที่สามารถนĞาไปใชšในชีวิตของคนอีกดšวย....คุณคŠาดšานวรรณศิลปş 

สัมผัสสระ คือ คĞาที่ใชšสระตัวเดียวกัน สัมผัสอักษร คือ คĞาท่ีมีอักษรคลšองจองกนั การซ้Ğาเสียง คือ การ

สัมผัสอักษรอยŠางหนึ่ง นับเปŨนการเลŠนคĞาที่ทĞาใหšเกิดเสียงไพเราะ การซ้ĞาเสียงจะตšองเลือกคĞาที่ใหšจินต

ภาพแกŠผูšอŠานอยŠางแจŠมชดัดšวย การใชšกวีโวหาร สĞาหรบันิราศภูเขาทองมีภาพพจนŤลักษณะตŠาง ๆ ที่กวี

เลือกใชš  ทĞาใหšผูšอŠานไดšเขšาถึงความคิด ความรูš สึกของกวี การเลŠนคĞา คือการใชšถšอยคĞา คĞาเดียวใน

ความหมายที่ตŠางกันเพื่อใหšการพรรณนามีความไพเราะนŠาอŠานและมีความลึกซึ้งยิ่งขึ้น  (นิราศภูเขาทอง 

สรุป) 

 นิราศภูเขาทอง เปŨนนิราศท่ีสุนทรภูŠประพันธŤขณะบวชเปŨนพระภิกษุ ระหวŠางการเดินทางไป

นมัสการพระเจดียŤภูเขาทองที่กรุงเกŠา (จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในปŦจจุบัน ) เม่ือเดือนสิบเอ็ด ปŘชวด 

(พ.ศ. 2371) แตŠงดšวยกลอนนิราศ มีความคลšายคลึงกับกลอนสุภาพ แตŠเร่ิมดšวยวรรครับจบ ดšวยวรรคสŠง

ลงทšายดšวยคĞาวŠา เอย มีความยาวเพียง 89 คĞากลอนเทŠานั้น มีความไพเราะและเรียบงŠาย ตามแบบฉบับ

ของสุนทรภูŠ ใชšภาษาที่เขšาใจงŠาย บรรยายความรูšสึกขณะเดียวกันก็เลŠาถึงสภาพของความเปŨนมาของ

บšานเมืองในสมัยนั้น 

 ไดšรับการยกยŠองวŠาเปŨนยอดของกลอนนิราศจากวรรณคดีสโมสร และเปŨนนริาศเรื่องท่ีดีท่ีสุดของ

สุนทรภูŠ จึงปรากฏในแบบเรียน (การวิจารณŤวรรณคดีเรื่อง นิราศภูเขาทองตามแนวสุนทรียศาสตรŤ) นิราศ

ภูเขาทองเริ่มตšนเลŠาการเดินทางทางเรือจากวัดราชบุรณะ กรุงเทพมหานคร จุดหมายปลายทางคือพระ

เจดียŤภูเขาทองท่ีกรุงเกŠา สถานท่ีท่ีเดินทางผŠานคือ พระบรมมหาราชวัง , วัดประโคนปŦก , โรงเหลšา, บาง

จาก, บางพลู, บางพลัด, บางโพ, บšานญวน, วัดเขมา, ตลาดแกšว, ตลาดขวัญ, บางธรณี, เกาะเกร็ด, บาง

พูด, บšานใหมŠ, บางเด่ือ, บางหลวง, บšานงิ้ว เม่ือเขšาเขตพระนครศรีอยุธยา ผŠานหนšาจวนเจšาเมือง, วัดหนšา

พระเมรุ แลšวจึงเดินทางถึงเจดียŤภูเขาทอง สŠวนขากลับ กลŠาวถึงวัดอรุณราชวรารามเทŠานั้น ระหวŠางการ

เดินทาง เมื่อกวีพบเห็นส่ิงใดท่ีนŠาสนใจหรือสอดคลšองกับความคิดที่ตšองการเสนอก็จะนĞามากลŠาวไวš (นิราศ

ภูเขาทอง)   

4. ศึกษาสุนทรียศาสตร์ในนิราศภูเขาทองของสุนทรภูŠตามแนวพทุธปรัชญา 

ผูšศึกษาเห็นวŠานิราศภเูขาทองมีความสอดคลšองกับสุนทรียศาสตรŤหรือความงาม ที่แสดงในหลาย

มุมไดšอยŠางงดงาม ท้ังการแปรภาพจากสิ่งท่ีพบเห็นเปŨนคĞาประพันธŤ การแปรความรูšสึกนึกคิดเปŨนคĞา

ประพันธŤ พรรณนาความรูšสึกอาลัยอาวรณŤพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลšานภาลัยในนิราศภูเขาทอง ทĞา

ใหšเห็นวŠาสุนทรภูŠยังคงจงรักภกัดีตลอดมา รวมถึงการจินตนาการถึงหญิงคนรัก โดยมีความตŠางกันที่เปŨน

การเอาชีวิตสŠวนตัวมาเลŠาเปŨนตัวอยŠางซึ่งเปŨนเรื่องราวสŠวนตัวท่ีไมŠปรุงแตŠงหรือเกิดจากจินตนาการ ซึ่งการ

พรรณนาใหšแงŠคิดมุมมองสอดรับกับคĞาสอนทางพระพทุธศาสนา มีหลักธรรมท่ีปรากฏในเนื้อหา ไดšแกŠ ไตร
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ลักษณŤ หลักกรรม อธิษฐานธรรม 4 สัมมาวาจา ธรรมทĞาใหšงาม 2 การไมŠคบคนพาล ศีล 5 โลกธรรม 8 

ความกตัญťูกตเวที ในท่ีน่ีผูšศึกษาจักไดšยกมาแสดงเพียงบางหลักธรรมคĞาสอน อาทิ เรื่องความกตัญťู 

สุนทรภูŠแสดงความรĞาลึกถึงรัชกาลท่ีสองเสมอไมŠเคยลืมความสุขท่ีไดšรับจากพระมหากรุณาธิคุณของ

พระองคŤ จึงไดšกลŠาวถึงความสขุหนหลังในสมัยอยูŠกับทŠานในนริาศภูเขาทองสองบทนี้  

  สิ้นแผŠนดนิสิ้นนามตามเสด็จ ตšองเที่ยวเตร็ดเตรŠหาที่อาศัย 

 แมšนกĞาเนิดเกิดชาติใดใด           ขอใหšไดšเปŨนขšาฝśาธุลี 

  สิ้นแผŠนดนิขอใหšส้ินชีวิตบšาง  อยŠารูšรšางบงกชบทศร ี

 เหลืออาลัยใจตรมระทมทวี   ทุกวันนี้ก็ซังตายทรงกายมา 

 เห็นไดšวŠาสุนทรียะที่ปรากฏในบทประพันธŤ แมšยามทุกขŤเศรšายังสามารถถŠายทอดไดšอยŠางสวยงาม

ลึกซึ้ง แสดงความหนักแนŠนเด็ดเดี่ยววŠา จักขอเปŨนขšากับนายเดียว ไมŠยอมที่จะขึ้นชื่อวŠาขšาสองเจšาบŠาวสอง

นาย ท้ังยังอธิษฐานขอตามไปรับใชš ทุกภพชา ติ ทĞาใหšผูšอŠานเกิดจินตนาการไดšถึงความเมตตาที่

พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลšานภาลัยทรงเมตตาประทานใหš ไดšเห็นถึงความสุขกายใจท่ีสุนทรภูŠไดšรับ 

เปŨนหน่ึงตัวอยŠางในนิราศตอนหนึ่งที่สอดคลšองกับสนุทรียศาสตรŤ (ผูšศึกษา) 

 แสดงสุนทรียศาสตรŤหรือความงามในศิลปะการพูด พูดดี พูดเพราะ และใชšคĞาพูดสรšางมิตร

(สัมมาวาจา) ชี้ถึงผลสะทšอนแกŠตัวผูšพูด (ผูšศึกษา) ในตอนหน่ึงของนิราศภูเขาทอง เชŠน เมื่อคราวผŠานบาง

พูด  

  ถงึบางพูดพูดดีเปŨนศรีศักด์ิ    มีคนรักรสถšอยอรŠอยจิต 

 แมšนพูดช่ัวตัวตายทĞาลายมิตร             จะชอบผิดในมนุษยŤเพราะพูดจา 

 ผูšศึกษามีความเห็นดšวยอยŠางย่ิงในกลอนบทนี้ สังคมปŦจจุบันนี้แมšจะเจริญกšาวหนšาดšวยเทคโนโลยี

ท่ีกšาวล้Ğาสมัยขณะท่ีผูšคนกลับไมŠใสŠใจเร่ืองมารยาทในการพูดจาตŠอกันดังจะเห็นวŠามักเกิดคดีความถึงข้ัน

ฟŜองรšองดĞาดĞาเนินคดจีนตšองข้ึนศาลเพื่อหาขšอยุติจากกรณีจšวงจาบลŠวงเกนิกนั และผูšศึกษาไมŠเห็นดšวยหาก

การพูดดีในที่นี้ ในกรณีพูดดีใหšพอใจ แตŠเปŨนการประจบสอพลอเพื่อใหšถูกใจรักใครŠไมŠควรนับวŠาเปŨนศรี

ศักด์ิ 

 สุนทรภูŠไดšกลŠาวในนิราศภูเขาทองเปŨนเชิงเปรียบเทียบถึงเรื่องอนิจจังคือความไมŠเที่ยงแทš คือทุก

สิ่งในโลกยŠอมมีการแปรเปล่ียนไปเปŨนธรรมดาเหมือนกับโบราณสถานนับวันย่ิงพังเสียหายดังคĞาประพันธŤ

ท่ีวŠา  

  ท้ังองคŤฐานราญรšาวถึงเกšาแสก     เผลอแยกยอดสุดก็หลุดหัก  

โอšเจดียŤที่สรšางยังรšางรัก                       เสียดายนักนึกนŠาน้Ğาตากระเด็น 

เปŨนผูšดีมีมากแลšวยากเย็น          คิดก็เปŨนอนิจจังเสียทั้งน้ัน          

กระนี้หรือช่ือเสียงเกียรติยศ           จะมิหมดลŠวงหนšาทันตาเห็น...   
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 ผูšศึกษามองวŠานิราศภูเขาทองแตกตŠางจากสุนทรียศาสตรŤในจุดที่สุนทรียศาสตรŤมักจะเปŨนการ

สรšางสรรคŤงานศิลปะรูปแบบตŠางๆเพื่อนĞาเสนอความพอใจ อ่ิมเอม ร่ืนรมยŤ ผิดกับงานนิ ราศภูเขาทองที่

นĞาเสนอความเปŨนจริงที่เกิดขึ้นจริงทั้งเรื่องความสุข ความเศรšา ความรันทดใจ ตŠางๆ รวมทั้งจินตนาการ

เร่ืองหญิงคนรัก ของผูšแตŠงผŠานคĞาประพันธŤ สรšางทั้งความสขุและความเศรšาซาบซึ้งรันทดที่ยังคงความงาม

ของภาษาไวšไดš สมกับท่ีไดšช่ือวŠาเปŨนนิราศที่ดีที่สุดของสุนทรภูŠ ท้ังยังสามารถดึงอารมณŤรŠวมของผูšอŠานไดš

เหมือนงานท่ียังคงมีชีวิตอยูŠ   

 บทท่ีเปรียบเทียบทĞาใหšเห็นภาพชัดเจนอีกชŠวงตอนหนึ่ง เหน็ทั้งกิจวัตรประจĞาวัน และความรูšสึก

ของสุนทรภูŠในคราวท่ีพระพุทธเลิศหลšาเสด็จสวรรคตเหมือนถูกตัดหัวจนขาด ดšวยเปŨนคนไรšญาติขาดมิตร 

ท้ังมีโรคภัย ไดšออกบวชโดยต้ังใจปฏิบัติเครŠงครัดเพ่ือถวายเปŨนพระราชกุศลตอบแทนในบุญคุณทŠาน และ

ต้ังใจอธิษฐานใหšไดšเกิดไปรับใชšในทุกภพชาติ    

ถึงหนšาวังดังหน่ึงใจจะขาด            คิดถึงบาทบพิตรอดิศร                                                                

โอšผŠานเกลšาเจšาประคุณของสุนทร            แตŠปางกŠอนเคยเฝŜาทุกเชšาเย็น 

พระนิพพานปานหน่ึงศีรษะขาด    ดšวยไรšญาติยากแคšนถงึแสนเข็ญ 

ท้ังโรคซ้ĞากรรมซัดวิบัติเปŨน                  ไมŠเล็งเห็นท่ีซึ่งจะพึ่งพา 

จึงสรšางพรตอตสŠาหŤสŠงสŠวนบุญถวาย ประพฤติฝśายสมถะท้ังวสา 

เปŨนสิ่งของฉลองคุณมุลิกา                 ขอเปŨนขšาเคียงบาททุกชาติไป.  

 (วรรณคดีวิจักษŤ, 2553) 

  จากคĞาประพันธŤตอนนี้ สุนทรภูŠตšองการแสดงใหšเห็นถึงความทุกขŤของตนท่ีตšองไรšท่ีอยูŠ ไมŠมีผูš

อุปถัมภŤเหมือนคร้ังอยูŠกับพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลšานภาลัย ทĞาใหšตšองเดินทางไปนมัสการพระ

เจดียŤภูเขาทอง เพ่ือไปขอพรใหšตนเองมีชีวติท่ีสุขสบายเหมือนตอนท่ีไดšอยูŠกับพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศ

หลšานภาลัย เมื่อพิจารณาความหมายอารมณŤ น้Ğาเสียง และจุดมุŠงหมายของบทประพันธŤแสดงใหšเห็นถึง

ความสามารถท่ีถŠายทอดออกมาผŠานบทประพันธŤ จนทĞาใหšผูšอŠานเกิดความรูšสึกซาบซ้ึงรŠวมดšวย แมšเปŨน

ตอนโศกเศรšาก็ยังคงความงามในฉันทลักษณŤตามแบบฉบับของสุนทรภูŠ จากคĞาประพันธŤ กวีไดšกลŠาวไวš

ชัดเจนวŠา เม่ือออกพรรษาแลšวจะออกเดินทางออกจากวัดราชบรูณะ ซึ่งการออกจากวัดคร้ังนี้กวีจะไมŠไดš

กลับมาอีก ดังจะเหน็ไดšจากคĞากลŠาวท่ีวŠา “โอšอาวาสราชบุรณะพระวิหาร แตŠนี้นานนับทิวาจะมาเห็น” 

เปŨนการกลŠาววŠาคงอีกนานกวŠาจะไดšกลบัมาเห็นสถานที่น่ีอกี กวียังไดšบอกถึงเหตุผลท่ีตšองจากไปไวšอีกวŠา 

“เหลือรĞาลึกนึกนŠาน้Ğาตากระเด็น เพราะขุกเข็ญคนพาลมารานทาง” เขšาใจไดšวŠากวีมีการขัดแยšงกับพระใน

วัดเดียวกัน ทĞาใหšไมŠสามารถทนอยูŠตŠอไปไดš 

                 หากศึกษาเร่ืองนิราศภูเขาทองตามแนวสุนทรียศาสตรŤตะวนัตก  เชŠนการศึกษาความงามผŠาน

ทางดšาน ความหมาย จุดมุŠงหมายของผูšแตŠง อารมณŤความรูšสึก น้Ğาเสียง ดšวยทฤษฎีของ ไอเอ ริชารŤดสŤ 

เปŨนแนวในการศึกษาไดšดังนี ้

DOI: 10.14456/jpv.2022.20



270 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv 

วารสารปรัชญาปริทรรศนŤ ปŘท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

Journal of Philosophical Vision Vol. 27 No. 1 January-June 2022  

  1) ความหมาย ในเนื้อหาสาระทั่วไป (sense) ไดšแกŠ ความหมายและเน้ือหาซึ่งทĞาใหšผูšอŠานบงัเกิด

ความคดิเห็นใดๆท่ีเกี่ยวกับขšอความหนึ่งๆ เชŠนจากถšอยคĞาตอนหนึ่งของนริาศภูเขาทองท่ีวŠา “โอšผŠานเกลšา

เจšาประคุณของสุนทร แตŠปางกŠอนเคยเฝŜาทุกเชšาเย็น” ทĞาใหšเห็นความผูกพันใกลšชิดท่ีสุนทรภูŠ มีตŠอ

พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลšานภาลัย 

   ถึงหนšาวังดังหน่ึงใจจะขาด           คิดถึงบาทบพิตรอดิศร 

    โอšผŠานเกลšาเจšาประคุณของสุนทร             แตŠปางกŠอนเคยเฝŜาทกุเชšาเย็น 

           พระนิพพานปานหนึ่งศีรษะขาด     ดšวยไรšญาติยากแคšนถึงแสนเข็ญ 

  ท้ังโรคซ้ĞากรรมซัดวิบัติเปŨน                     ไมŠเล็งเห็นที่ซึ่งจะพึ่งพา (วรรณคดีวิจักษŤ, 2553) 

 2) ความหมายโดยเจตจĞานง (intention) เปŨน ความต้ังใจของผูšแตŠงท่ีแสดงออกมาผŠานคĞา

ประพันธŤ โดยจิตใตšสĞานกึหรือต้ังใจ ซึ่งปรากฏจดุมุŠงหมายผูšแตŠงในนิราศภูเขาทองวŠาหลังจากออกพรรษา

แลšวจะไดšเดินทางไปนมัสการเจดียŤภูเขาทอง ดังบทประพันธŤตŠอไปนี ้

      เดือนสิบเอ็ดเสร็จธุระพระวสา 

 รับกฐินภิญโญโมทนา         ชุลีลาลงเรือเหลืออาลัย 

 ออกจากวัดทัศนาดูอาวาส             เม่ือตรุษสารทพระวสาไดšอาศัย 

 สามฤดอูยูŠดีไมŠมีภยั                       มาจĞาไกลอารามเม่ือยามเย็น 

 โอšอาวาสราชบุรณะพระวหิาร       แตŠน้ีนานนับทิวาจะมาเห็น 

 เหลือรĞาลึกนึกนŠาน้Ğาตากระเด็น              เพราะขุกเข็ญคนพาลมารานทาง 

 จะยกหยิบธิบดเีปŨนที่ต้ัง             ก็ใชšถังแทนสัดเห็นขัดขวาง 

 จ่ึงจĞาลาอาวาสนริาศรšาง                      มาอšางวšางวิญญาณŤในสาคร 

      (วรรณคดีวิจักษŤ, 2553) 

 3) ความหมายดšานอารมณŤ (feeling) เปŨนความรูšสึกของผูšวิจารณŤท่ีมีตŠอขšอความที่กลŠาวออใดๆ

ในคĞาประพันธŤ ท่ีประกอบไปดšวยอารมณŤ เจตคติ ความรูšสึกความปรารถนาตŠาง ๆ ดงัน้ี 

 มาถึงบางธรณีทวีโศก               ยามวิโยคยากใจใหšสะอื้น 

 โอšสุธาหนาแนŠนเปŨนแผŠนพื้น                ถงึส่ีหม่ืนสองแสนท้ังแดนไตร 

เม่ือเคราะหŤรšายกายเราก็เทŠานี้       ไมŠมีท่ีพสุธาจะอาศัย 

 ลšวนหนามเหน็บเจ็บแสบคับแคบใจ         เหมือนนกไรšรังเรŠอยูŠเอกา 

 (วรรณคดีวิจักษŤ, 2553) 

 4) ความหมายทางน้Ğาเสียง (tone) หมายถงึ เจตคติท่ีผูšแตŠงแสดงออกโดยต้ังใจหรือไมŠต้ังใจก็ตาม 

ปรากฏน้ĞาเสียงของผูšแตŠงในนิราศภูเขาทอง ดังน้ี เชŠน แสดงความอาลัยอาวรณŤ 

 ถึงหนšาแพแลเห็นเรือท่ีนั่ง            คิดถึงครั้งกŠอนมาน้Ğาตาไหล 
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เคยหมอบรับกับพระจมื่นไวย             แลšวลงในเรอืท่ีนั่งบลัลังกŤทอง 

 เคยทรงแตŠงแปลงบทพจนารถ     เคยรับราชโองการอŠานฉลอง 

จนกฐินสิ้นแมŠน้ĞาในลĞาคลอง                มิไดšขšองเคืองขัดหัทยา 

เคยหมอบใกลšไดšกลิ่นสุคนธŤตลบ    ละอองอบรสร่ืนช่ืนนาสา  

 สิน้แผŠนดินสิ้นรสสุคนธา                   วาสนาเราก็สิ้นเหมือนกลิ่นสุคนธŤ 

      (วรรณคดีวิจักษŤ, 2553) 

 เม่ือพิจารณาความหมาย อารมณŤ น้Ğาเสียง และจุดมุŠงหมายของบทประพันธŤแสดงใหšเห็นถึง

ความสามารถของกวี ที่สามารถถŠายทอดออกมาผŠานบทประพันธŤ จนทĞาใหšผูšอŠานเกิดความรูšสึกซาบซ้ึงรŠวม

ดšวย 

5. สรุป 

 สุนทรียศาสตรŤเปŨนปรัชญาสาขาท่ีวŠาดšวยเร่ืองความงามเกิดขึ้นในตามธรรมชาติและในงานศิลปะ

ทุกสาขาเปŨนหลักแหŠงรสนิยมของผูšเสพ แสดงออกในรูปแบบตŠางๆ รวมถึงงานประพันธŤ สุนทรยีภาพของ

ภาษาและจินตนาการของวรรณคดีเกิดขึ้นจากการใชšภาษาท่ีเรียบ งŠายใกลš เคียงกับภาษาท่ีใชšใน

ชีวิตประจĞาวัน วรรณคดีนอกจากจะมีคุณคŠาดšานความงามทางภาษาแลšวยังเปŨนมรดกทางวัฒนธรรมท่ี

สะทšอนวิถีชีวิต คŠานิยม ความเปŨนอยูŠ ความเช่ือ วัฒนธรรม ประเพณีของสังคม ผูšอŠานไดšความบันเทิงใจ 

อีกท้ังรวบรวมคติธรรมและคĞาสอนจากศาสนาพุทธท่ีสอดแทรกในวรรณคดีมาเปŨนเครื่องกลŠอมเกลาและ

ยกระดับจิตใจ เปŨนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของคนในสังคม ซึ่งทั้งหมดท่ีกลŠาวมานี้มีครบถšวนใน

วรรณกรรมเรื่องนิราศภูเขาทองของสุนทรภูŠ 
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