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摘要

	 在 “大众创业， 万众创新” 的号召下， 创新与创业迅速成为学术界关注的重点。 社会资本在创

业中的重要作用已毋容置疑， 而社会资本各维度的具体影响作用仍有待探索。 利用具有针对性的社会资

本和创业绩效量表， 通过对在中国五市选取的640份问卷进行因子分析和多元回归分析发现， 社会资本

的结构维度、 关系维度和认知维度均显著影响了生存绩效和成长绩效， 创业者的社会资本对创业绩效存

在显著正向影响作用。
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Abstract
	 Under mass entrepreneurship and innovation, innovation and entrepreneurship have  

rapidly became the focus of academic circles. There is no doubt about the important role of 

social capital in entrepreneurship, but the specific impact of social capital dimensions is still to 

be explored. Using targeted social capital and entrepreneurial performance scale, using factor 

analysis and multiple regression analysis analyzing 640 questionnaires selected in five cities in 

China, we discover the structure dimension, relation dimension and cognitive dimension significant 

impact on survival performance and growth performance. The social capital of the entrepreneur 

has a significant positive influence on the performance of entrepreneurial performance.
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引言

	 随着经济全球化的逐步深入和科学技术的迅

猛发展， 企业生存的环境变得更加动态化和复杂

化。 企业必须紧抓企业内外一切可利用的资源， 才

能在激烈的竞争中生存与发展。 创业者是创业企

业成功的重要推动力量， 其在企业初创与成长过

程中的重要作用及意义已经毋容置疑， 但目前研

究创业者的文献中较少直接使用创业者社会资本

的概念， 一般使用社会关系来代替社会资本， 使

用网络理论来解释创业企业的创建、 生存和成长。 

本研究的主要问题集中在初创企业的社会资本是

否会对创业绩效产生影响。 如果产生影响， 又是

如何影响的呢？因此， 本文在综合国内外相关研究

的基础上， 设计了测量社会资本各维度和创业绩

效各维度的量表， 并构建了响应的分析模型， 提

出了响应的理论假设， 然后通过在中国五市收集

的问卷调查和定量的实证分析来进一步验证理论

假设的合理性， 从而为初创企业通过培育和提升

企业社会资本来进一步提高创业绩效提供理论与

实践指导。

文献回顾

	 学者们已经认识到社会资本在创业中的重要

作用， 并将社会资本视为在创业过程中利用环境

资源来克服障碍和处理危机的主要工具。 国外研

究主要关注社会资本对企业成长的影响。 Abell、 

Crouchley & Mills (2001) 通过对 1955-1990 年

间英国私营企业创业成功率的实证分析， 表明许

多对创业型企业成功率产生影响的因素可纳入到

企业家个人社会资本的分析范畴。 Hitt & Ireland 

(2002) 认为在21世纪， 成功企业需要建立一种全

新的战略导向， 即在企业内建立社会资本和人力

资本这两种无形资产。 Davidsson & Honig (2003) 

对 380 位新生企业家进行长达 18 个月的跟踪研

究后， 指出积累社会资本对推动企业家的成长有

重要作用， 也是新企业良好发展的主导因素之一。 

Weisz (2004) 在对新生创业团队的社会资本进行

了理论分析与实证研究的 基础上， 发现创业团队

的外部和内部社会资本均对企业的成长存在着积

极的正向作用。

	 国内学者则集中研究社会资本对创业结果的

影响， 并取得了丰硕的研究成果。 Bian & Qiu 

(2000) 以企业家在相关政府部门和其他企业的任

职经历以及社会交往和联系的广泛性等指标来反

映社会资本的水平， 结果表明社会资本对企业的

经营管理水平与经济效益的提升有直接作用。 

Peng & Luo (2000) 以中国安徽、 浙江等地区的

127位企业经理人为研究对象， 采用问卷调查的方

式收集数据， 并验证了企业经理人与政府官员和

其他企业经理人的社会关系有助于提升企业的绩

效。 Wu, Wei & Du (2004) 通过实证发现制药企业

通过利用与科研院所和其他制药企业之间的社会

资本可以促进企业技术创新能力的提高， 从而提

升创业绩效。 Yang & Zhang (2008) 通过实证分

析了社会资本、 创业机会与创业初期绩效之间的

关系， 并阐述了资源整合效率和效果在社会资本

利用水平与创业初期绩效之间的中介作用， 同时

分析了创业机会属性在社会资本利用方式与创业

初期绩效之间的调节作用。 Ma (2010) 以第三产

业上市公司为对象， 将社会资本分为横向关系网

络、 纵向关系网络和社会关系网络， 在通过实证

研究后表明社会资本总体上对企业创业绩效影响

显著。 目前， 学者们都比较认同社会资本对创业

绩效的正向影响作用。

	 综合考虑国内外学者的研究成果， 本研究发

现学者们普遍认同社会资本对创业绩效的正向影

响作用， 但社会资本各维度对创业绩效的具体影

响作用还有待进一步验证。
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样本选取与变量测量

	 （一） 样本选取：

	 综合考虑调查成本和青年创业群体的代表性， 

在中国的东西南北中各选取一个城市发放问卷。 

依据城市的经济发展程度和青年创业群体的活跃

程度， 本文选取上海、 重庆、 深圳、 北京和武汉五

市作为问卷和个案访谈地点。 在 “大众创业、 万

众创业”的号召下， 我国高校大学毕业生的创业率

迅速上升， 如2014年教育部直属高校毕业生创业

人数同比上升27.3%， 高校毕业生创业已经引起学

术界越来越广泛的关注。 同时， 笔者长期在重庆、 

北京等地从事教育事业， 与调查地点的大部分民

办高校中高层管理人员有往来， 故本次问卷的发

放范围为选取城市的高校毕业生与在校生， 样本

的毕业年限不限， 只要被访者的年龄低于  

40岁即可。 因此， 问卷的发放地点首先选定为上

海、 重庆、 深圳、 北京和武汉五市； 然后在每市

选取4所学生创业率比较高的高校； 最后依据每所

高校创业人数的多少发放问卷。 为对比分析不同

文化程度创业者的社会资本和创业能力， 本研究

在遵循上述样本选取原则外， 还通过高校毕业生

的社会网络， 调查其推荐的具有一定代表的青年

创业者， 故最终的样本总体中， 除了包含具有本

科文化程度的创业者外， 还包含具有其他文化程

度的创业者。

	 采用电子问卷的形式发放和回收问卷， 剔除

无效问卷后， 共收集640份有效问卷。 为深入研究

青年创业群体的社会资本、 创业能力和创业绩效， 

本研究辅之以个案访谈， 在五个市选取有代表性

的创业者进行深入个案访谈， 共计访谈21人。

	 （二） 变量测量：

	 1. 社会资本

	 在本研究中， 社会资本是创业者通过其社会

关系网络获取的实际资源和潜在资源的总和， 主

要包括结构维度、 关系维度和认知维度三个维度。 

基于此， 总计设计了15个选项， 采用李克特量表， 

答案分别为 “1=极不赞同， 2=不赞同， 3=基本赞

同， 4=赞同， 5=完全赞同”。 其中， 结构维度的题

项为： “我在政府、 企业以及教育部门有很多朋友 

（15人以上）”、 “我和这些朋友关系非常密切”、  

“我与这些朋友经常走动、 联络”、 “我是关系圈里

的核心人物”、 “我会经常帮圈里的朋友处理一些

他们棘手的事情”。 关系维度的题项为： “我相信

亲人、 朋友会帮助我解决创业中的困难”、 “我和

亲人、 朋友之间相互信守诺言”、 “第一次和政府

打交道， 我相信政府颁布的相关政策、 法规”、 “

我和政府等部门建立私人关系后， 更相信一些政

策法规”、 “第一次和商业伙伴合作， 我相信企业

的合同和承诺”、 “我和相关的商业伙伴建立私人

关系后， 更相信合同及承诺”。 认知维度的题项为： 

“我和交往的群体拥有共同的语言和话题”、 “我

会经常和别人谈心、 交心”、 “我能与人有效地沟

通”、 “我和交往的群体有相同的价值观”。

	 2. 创业绩效

	 借鉴 Cai & Yin (2009) 所采用的度量指标， 

本文设计创业绩效的题项包括： “净收益率 (净收

益/总销售额) ”、 “投资收益率 (投资收益／投资

成本) ”、 “市场占有率 (产品销售量/该类产品整

个市场销售总量) ”、 “销售额增长速度”、 “新员

工数量增长速度”、 “市场份额增长速度”6个题项。 

询问被访者与同行业主要竞争对象相比， 自己企

业近三年的绩效情况。 采用李克特量表， 答案分

别为 “1=非常差， 2=比较差， 3=一般， 4=比较好， 

5=非常好”。

研究假设

	 Hansen （1995） 指出凭借社会资本， 创业者

能以较低的成本获取资源， 甚至能获取竞争对手

难以获取的稀缺性资源。 Starr & Macmillan 

（1990） 认为创业者具有的社会资源越好， 其越容
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易获得更多更好的资源， 并能在社会上为自己或

新创的企业树立良好的形象。 创业者拥有越强的

社会关系网络， 其发现新创业机会的机率越高， 能

在社会关系网络中得到更加多的资源， 也更容易

同他人建立良好的信任关系。 不仅创业者获取外

部支持的能力大小受到社会资本水平高低的影响， 

发现创业机会的概率也同样受社会资本水平高低

的影响。 Yang & Chen (2006） 从结构维度、 关系

维度和认知维度三个维度研究社会资本， 并把创

业者区分为科技创业者和非科技创业者两类， 通

过对比发现相对于科技创业者而言， 非科技创业

者从社会资本中获取的资源或帮助更大， 且社会

关系网络越紧密， 强度越大， 其越能给创业者或

其新创企业带来更好的成长性。 Chen （2010） 通

过实证研究发现创业者社会资本的各维度显著影

响了创业绩效水平。 Zhou (2014） 基于广东大学

创业园区125名已毕业创业者的问卷调查， 实证分

析了创业者知识存量、 社会资本与创业绩效的关

系， 研究结果表明创业者社会资本显著正向影响

创业绩效水平。

	 因此， 本文认为创业者拥有的社会资本水平

越高， 越能够获取更多、 更好的资源， 甚至是稀

缺性资源， 使得创业者或新创企业拥有更好的人

脉资源和社会资源， 有利于与外界建立良好的信

任合作关系， 推动新创企业更好、 更快地成长， 最

终对创业绩效产生积极影响作用。

	 基于以上文献分析， 本文就社会资本对创业

绩效的影响作用提出以下研究假设：

	 H1： 创业者社会资本对创业绩效具有正向影

响；

	 H1a： 创业者社会资本对生存绩效具有正向影

响；

	 H1b： 创业者社会资本对成长绩效具有正向影

响；

	 H2： 创业者结构维度社会资本对创业绩效具

有正向影响；

	 H3： 创业者关系维度社会资本对创业绩效具

有正向影响；

	 H4： 创业者认知维度社会资本对创业绩效具

有正向影响。

数据分析

	 在开展多元回归分析之前， 本研究首先对社

会资本和创业绩效两个量表进行因子分析。 社会

资本分为结构维度因子、 关系维度因子、 认知维

度因子； 创业绩效分为生存绩效因子、 成长绩效

因子。 按照回归分析的要求， 在对数据进行回归

分析之前需检验数据之间是否存在序列相关、 多

重共线性等问题。 由于本文属于横截面研究， 不

需要考虑序列相关问题， 需检验多重共线性问题。 

各模型检验的结果显示， 所有模型的容忍度 （TOL） 

大于 0.1 且方差膨胀因素 （VIF） 值小于 10， 故

各模型中的自变量均不存在多重共线性问题， 可

进行多元回归分析。

	 本文将通过三个模型分析社会资本对创业绩

效的影响。 模型1为分析人口学特征变量对创业绩

效的影响程度， 模型2为控制了人口学特征的前提

下， 分析企业基本情况对创业绩效的影响程度； 模

型3为控制了人口学特征和企业基本情况的前提

下， 分析社会资本各位维度对创业绩效的影响程

度。 具体的数据分析结果如下：

	 （一） 人口学变量对生存绩效的影响

	 总体上来说， 人口学变量对生存绩效产生了

不同程度的影响作用。 具体体现为， 性别变量与

文化程度变量两个变量显著影响公司的生存绩效， 

即相对于女性来说， 男性创业者所创公司的生存

绩效更好， 文化程度越高创业者所创公司的生存

绩效更好。 年龄变量对生存绩效无显著影响作用， 

具体分析如下：
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量
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。
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	 第一， 人口学变量对生存绩效的影响较为显

著。 总的来看， 性别变量与文化程度变量显著影

响了公司的生存绩效。 其中， 性别变量的回归系

数为正数， 文化程度的回归系数也为正数， 表明

相对于女性而言， 男性创业者成立的公司具有更

高生存绩效， 文化程度越高创业者成立的公司具

有更高生存绩效。 通过观察模型 1、 模型 2 和模

型 33 三个模型中性别变量和文化程度变量的显

著性变化程度， 本文发现在加入了公司基本情况

和社会资本变量后， 两个变量依旧显著影响了公

司的生存绩效。 表明性别和文化程度变量对公司

生存绩效的影响非常显著且稳定。 在中国， 虽然

性别平等早已深入人心， 但男权主义和社会分工

的不同依旧限制了女性的工作时间和精力， 一般

而言， 女性会花费更多的时间和精力照顾家庭。 特

别是青年女性， 面临着生育和抚育孩子的压力， 随

着二孩政策的推广， 青年女性的大部分时间花在

照顾孩子和家庭上。 因此， 面对纷繁复杂的市场

环境， 相对于男性创业者而言， 青年女性由于缺

乏充足且持续的时间和精力投入， 创业之路更为

艰辛， 期创立公司的生存绩效也相对较低。 在知

识经济时代， 创新成为当代中国的主旋律， 李克

强总理在2014年的下级达沃斯论坛上提出 “大众

创业， 万众创新”的口号。 对于缺乏社会资本和资

金的青年创业者而言， 努力学习新知识进行创新

成为生存的必要前提。 面对当前知识迅速换代升

级， 没有较高的文化程度显然无法跟上时代的步

伐。 因此， 文化程度越高的创业者， 在学习并利

用新知识进行创新、 创业上具有优势， 导致其创

立公司的生存绩效较高。

	 第二， 年龄、 年龄平方变量对生存绩效无显

著影响作用， 我们依旧可观察回归系数来了解其

对生存绩效的影响情况。 年龄变量的回归系数为

负数， 而年龄平方的回归系数为正数， 表明年龄

变量与生存绩效并非呈线性影响关系， 呈U型关系， 

即年龄较大和年龄较小的创业者所创公司的绩效

较高， 处于中间段的创业者所创公司的绩效较低。 

本文调研对象为40岁以下的青年创业群体， 导致

年龄变量与生存绩效呈U型关系可能的解释为：在

创业过程中， 具有创业灵感和闯劲、 具有较为广

阔的社会资源是保障创业成功的两个重要因素， 

而年龄越小的创业者， 创业灵感和闯劲较强； 年

龄越大的创业者， 拥有的社会资源越广。 因此， 这

两类人的生存创业绩效往往相对较高。

	 （二） 公司基本情况变量对生存绩效的影响

	 公司的基本情况包括成立时间、 员工数目、 年

销售额和创业经历四个变量。 总体而言， 四个公

司的基本情况变量对公司生存绩效的影响较小。 

具体而言， 销售额变量和员工数目变量显著影响

了公司的生存绩效。 其中， 销售额变量显著影响

作用在模型 2 和模型3中都存在， 表明其对公司

生存绩效的影响非常强烈且稳定， 是影响公司生

存绩效的一个重要因素， 表明年销售额越高的公

司， 生存绩效也越好。 员工数目在模型 2 中无显

著影响作用， 但其在模型3中显著影响了公司的生

存绩效。 表明员工数目对公司生存绩效存在一定

影响作用， 但不够稳定和强烈。 回归系数为正， 但

系数非常小表明员工越多的公司生存绩效越好。 

综合前面的文献综述， 我们发现青年创业群体由

于受到社会资本和资金的限制， 无法创立规模很

大的企业， 并且段时间内也难以迅速扩大公司规

模。 因此， 这些公司的员工数目通常较少， 它们

主要依靠技术创新获取利益， 而不是简单的增加

公司员工数目获取利益。 其他两个个变量对公司

生存绩效无统计学意义的显著影响作用， 可通过

观察回归系数了解其对公司生存绩效的影响。 成

立时间和创业经历两个变量的回归系数都为正， 

表明公司的生存绩效会随公司的成立时间的增加

而有所上升， 有创业经历或管理经历的创业者所

创公司的生存绩效更高。
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	 （三） 社会资本变量对生存绩效的影响

	 在模型3中， 本研究在多元回归中添加了社会

资本变量的结构维度、 关系维度和认知维度， 观

察控制了人口学变量和公司基本情况变量变后， 

社会资本变量对生存绩效的影响作用。 观察模型

3 中的P值， 我们发现社会资本的三个维度因子均

显著影响了公司的生存绩效， 回归系数为正数， 表

明社会资本越广的创业者所创立公司的生存绩效

更高， 具体而言：具有社会网络关系越多的创业者

所创立公司的生存绩效更高， 与他人形成关系模

式越多的创业者所创立公司的生存绩效更高， 与

朋友之间具有共同文化和目的越多的创业者所创

立公司的生存绩效更高。 表明对于青年创业群体

来说， 社会资本是影响企业生存绩效的一个重要

因素， 社会资源越广， 意味着创业者的朋友遍布

政府、 企业和教育等部门， 其可利用掌握的资源

帮助自己或者朋友解决遇到的困难， 在与政府、 企

业等部门打交道过程中也更容易形成彼此信任的

合作关系。 因此， 宽广的社会资本能帮助创业者

在激烈的市场竞争中优先获取信息或资源， 在行

业竞争中脱颖而出。

	 本文提出的研究假设H1a得到验证。

	 （四） 人口学变量对成长绩效的影响

	 总体上来说， 人口学变量对生存绩效产生了

较为明显的影响作用。 具体体现为， 性别、 年龄

和文化程度变量三个变量显著影响公司的成长绩

效， 即相对于女性来说， 男性创业者所创公司的

成长绩效更好， 文化程度越高创业者所创公司的

成长绩效更好， 年龄变量与成长绩效呈U型关系。 

具体分析如下：

	 第一， 人口学变量对公司成长绩效的影响较

为显著。 总的来看， 性别变量与文化程度变量显

著影响了公司的成长绩效。 其中， 性别变量的回

归系数为正数， 文化程度的回归系数也为正数， 表

明相对于女性而言， 男性创业者成立的公司具有

更高的成长绩效， 文化程度越高创业者成立的公

司具有更高成长绩效。 通过观察模型1、 模型2和

模型3三个模型中性别变量和文化程度变量的显著

性变化程度， 本文发现在加入了公司基本情况和

社会资本变量后， 两个变量依旧显著影响了公司

的成长绩效。 表明性别和文化程度变量对公司成

长绩效的影响非常显著且稳定。 前文已经指出， 随

着二孩政策的放开， 中国女性花费在家庭上的时

间和精力会越来越多， 而公司规模的扩大需要创

业者花费比原来更多的时间和精力， 因此， 相对

于女性来说， 男性创业者有更多的时间和精力去

扩大公司规模， 不断提升公司的销售额和市场份

额。 在知识经济时代， 新创企业需要不断学习新

知识和新技术使得公司得以生存。 在当下中国， 市

场竞争已经非常激烈， 部分的竞争已经接近白热

化， 新创公司如果要扩大规模、 提升销售额与市

场份额， 就必须进行创新， 而知识的学习对创新

至关重要。 因此， 生存绩效的提升很大程度上依

赖于创业者的文化程度。

	 第二， 年龄、 年龄平方变量对成长绩效存在

显著影响作用， 且年龄变量的回归系数为负， 年

龄平方的回归系数为正。 表明年龄变量与生存绩

效并非呈线性影响关系， 呈U型关系， 即年龄较大

和年龄较小的创业者所创公司的成长绩效较高， 

处于中间段的创业者所创公司的成长绩效较低。 

本文调研对象为40岁以下的青年创业群体， 导致

年龄变量与成长绩效呈U型关系可能的解释为：年

龄较小的创业者由于新创立公司不久， 急需通过

各种手段来增加公司的员工数、 提升公司的销售

额和市场份额。 年级较大的创业者具备的社会资

本较多， 拥有较为雄厚的资金基础， 其创立公司

经过一段时间的平稳发展后急需进行一定程度的

突破， 扩大公司规模。 而年级处于中间层次的创

业者， 其创立公司刚经过高速的新创增长期， 对公

司来说， 稳定发展胜过继续扩大规模。 因此， 年龄
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与企业的成长绩效并未线性关系， 而是呈U型关系。

	 （五） 公司基本情况变量对成长绩效的影响

	 公司的基本情况包括成立时间、 员工数目、 年

销售额和创业经历四个变量。 总体而言， 四个公

司的基本情况变量对公司的成长绩效存在一定程

度的影响。 具体而言， 销售额变量和员工数目变

量显著影响了公司的成长绩效。 其中， 销售额变

量显著影响作用在模型2和模型3中都存在， 表明

其对公司成长绩效的影响非常强烈且稳定， 是影

响公司成长绩效的一个重要因素， 年销售额越高

的公司， 成长绩效也越好。 员工数目在模型2中无

显著影响作用， 但其在模型3中显著影响了公司的

成长绩效。 表明员工数目对公司成长绩效存在一

定影响作用， 但不够稳定和强烈。 回归系数为正， 

但系数非常小， 表明员工越多的公司成长绩效越

好。 其他两个个变量对公司成长绩效无统计学意

义的显著影响作用， 可通过观察回归系数了解其

对公司成长绩效的影响。 成立时间和创业经历两

个变量的回归系数都为正， 表明公司的成长绩效

会随公司的成立时间的增加而有所上升， 有创业经

历或管理经历的创业者所创公司的成长绩效更高。

	 （六） 社会资本变量对成长绩效的影响

	 在模型3中， 本研究在多元回归中添加了社会

资本变量的结构维度、 关系维度和认知维度， 观

察控制了人口学变量和公司基本情况变量变后， 

社会资本变量对成长绩效的影响作用。 观察模型

3中的P值， 我们发现社会资本的三个维度因子均

显著影响了公司的成长绩效， 回归系数为正数， 表

明社会资本越广的创业者所创立公司的成长绩效

更高， 具体而言：具有社会网络关系越多的创业者

所创立公司的成长绩效更高， 与他人形成关系模

式越多的创业者所创立公司的成长绩效更高， 与

朋友之间具有共同文化和目的越多的创业者所创

立公司的成长绩效更高。 表明对于青年创业群体

来说， 社会资本是影响企业成长绩效的一个重要

因素。 公司的生存需要社会资本， 公司的成长更

需要社会资本。 宽广的社会资本能使创业者获取

更多、 更好的资源， 甚至是稀缺性资源， 让公司

再市场竞争中迅速提升销售额和市场份额。

	 本文提出的研究假设H1b得到验证。

	 综合考虑社会资本各维度对生存绩效和成长

绩效的影响程度， 本文发现创业者的社会资本对

创业绩效具有正向显著影响作用； 创业者社会资

本中的结构维度对创业绩效具有正向显著影响作

用； 创业者社会资本中的关系维度对创业绩效具

有正向显著影响作用； 创业者社会资本中的认知

维度对创业绩效具有正向显著影响作用。

	 本文提出的研究假设 H1、 H2、 H3、 H4 得到 

验证。

六、 结论与讨论

	 （一） 社会资本对生存绩效的影响作用

	 人口学变量对生存绩效产生了不同程度的影

响作用。 具体体现为， 性别变量与文化程度变量

两个变量显著影响公司的生存绩效， 即相对于女

性来说， 男性创业者所创公司的生存绩效更好， 文

化程度越高创业者所创公司的生存绩效更好。 年

龄变量对生存绩效无显著影响作用。 总体而言， 四

个公司的基本情况变量对公司生存绩效的影响较

小。 具体而言， 销售额变量和员工数目变量显著

影响了公司的生存绩效。 年销售额越高的公司， 生

存绩效也越好； 员工越多的公司生存绩效越好。 

成立时间和创业经历对公司生存绩效无统计学意

义的显著影响作用。

	 在控制了人口学变量和公司基本情况变量变

后， 社会资本变量的结构维度、 关系维度和认知

维度均显著影响了公司的生存绩效， 回归系数为

正数， 表明社会资本越广的创业者所创立公司的

生存绩效更高， 具体而言：具有社会网络关系越多

的创业者所创立公司的生存绩效更高， 与他人形
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成关系模式越多的创业者所创立公司的生存绩效

更高， 与朋友之间具有共同文化和目的越多的创

业者所创立公司的生存绩效更高。

	 （二） 社会资本对成长绩效的影响作用

	 人口学变量对公司成长绩效的影响较为显著， 

具体体现为， 性别变量与文化程度变量两个变量

显著影响公司的成长绩效， 即相对于女性来说， 男

性创业者所创公司的成长绩效更好， 文化程度越

高创业者所创公司的成长绩效更好， 年龄变量对

生存绩效无显著影响作用。 总体而言， 四个公司

的基本情况变量对公司的成长绩效存在一定程度

的影响。 具体而言， 销售额变量和员工数目变量

显著正向影响了公司的成长绩效， 即年销售额越

高的公司， 成长绩效也越好； 员工越多的公司成

长绩效越好。

	 在控制了人口学变量和公司基本情况变量变

后， 社会资本变量的结构维度、 关系维度和认知

维度均显著影响了公司的成长绩效， 回归系数为

正数， 表明社会资本越广的创业者所创立公司的

成长绩效更高， 具体而言：具有社会网络关系越多

的创业者所创立公司的成长绩效更高， 与他人形

成关系模式越多的创业者所创立公司的成长绩效

更高， 与朋友之间具有共同文化和目的越多的创

业者所创立公司的成长绩效更高。

	 （三） 讨论

	 本文融合社会资本与创业两大理论体系， 设

计出测量社会资本和创业绩效具体维度的量表， 

并构建出一个社会资本对创业绩效影响的理论分

析框架模型， 试图揭示主要变量之间的基本关系

和内在规模， 在理论上拓展了社会资本与创业绩

效的研究领域。

	 依据数据分析结果可知， 创业者的社会资本

对创业绩效有着非常大的影响作用， 是企业生存

与发展的关键因素。 为不断积累社会资本， 创业

者一方面需要积极寻求业务合作伙伴， 参加各种

正式或非正式的商务活动， 不断开发具有异质性

的社会网络。 另一方面还应加强与相关政府部门

的联系， 外部资源对创业企业来说非常关键， 创

业企业应尽可能多地获取外部力量的支持。
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