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บทคัดย่อ
	 งานวจิยัเร่ืองการลดพฤติกรรมการคยุกนัในชัน้เรยีนของนกัศกึษาโดยประยกุต์ใช้วิธกีารสอนแบบมส่ีวนร่วมนี้ 

มวีตัถปุระสงค์เพ่ือเปรยีบเทยีบผลของการใช้วธิกีารสอนแบบปกตแิละแบบมส่ีวนร่วมต่อพฤตกิรรมการคยุกนัในช้ันเรียน 

และผลสัมฤทธิก์ารศกึษาของนกัศกึษาปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 ก่อนและหลงัการเรยีนรู้แบบมส่ีวนร่วมในรายวชิาหลกัการ

แปรรูปอาหาร จ�ำนวน 29 คน โดยมีเครื่องมือวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม แบบบันทึก

พฤติกรรมก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม และแบบทดสอบปรนัยก่อนการเรียน (pre-test)  

และหลังการเรียน (post-test) ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

โดยการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การแข่งขันเล่นเกมตอบค�ำถาม การชมคลิปวิดีโอที่มีเนื้อหา

สอดคล้องกบับทเรยีน การมอบหมายงานให้น�ำเสนอหน้าช้ันเรยีน รวมถึงการจดัสอบย่อย (quiz) สามารถลดพฤตกิรรม

การคุยกันในชั้นเรียนของนักศึกษาได้ และท�ำให้บรรยากาศในห้องเรียนมีความสนุกสนาน นักศึกษารู้สึกสนุก 

กระตือรือร้น ตั้งใจรับความรู้และสามารถจดจ�ำเนื้อหาได้ดี ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้น

ค�ำส�ำคัญ: การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  พฤติกรรมการคุยกันในชั้นเรียน  ผลสัมฤทธิ์การศึกษา
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Abstract
	 The purposes of this study were 1) to compare the effect of two learning processes, 

Lecture-based learning and Participatory learning (PL), on the reduction of classroom chatting 

behavior of students and 2) to examine the relationship between Participatory learning and  

student’s academic achievement. The study was conducted on undergraduate freshman for total 

of 29 students who registered in the subject ‘Principles of Food Processing’. PL designed course 

syllabus, chatting behavior collected form and pre-test/post-test exam papers were used as the 

major instruments. Simple descriptive analysis and t-test were applied. The finding of this research 

showed that classroom chatting could be reduced by applying PL in the class. The energetic 

activities such as games, interactive competitions, multimedia visualization, flipped classroom and 

quiz promoted a good environment for the classroom, enhanced a deeper learning of students 

which improved their academic achievement.

Keywords: Participatory learning, Chatting behavior, Academic achievement

บทน�ำ
ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้

ระบไุว้ในคูม่อืการประกนัคุณภาพการศึกษาว่า “พนัธกิจ

ที่ส�ำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต 

หรือการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้

ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่

ก�ำหนด” ซ่ึงในปัจจบุนัสถาบนัอดุมศกึษาส่วนมากได้น�ำ

ระบบการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลางมาใช้เพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหวังเพื่อ

ให้นักศึกษาได้รับความรู้และสามารถน�ำความรู้จากใน

ห้องเรียนไปใช้ในภาคปฏิบัติและในการท�ำงาน อย่างไร

กต็ามกระบวนการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นเพยีง

หนึง่ปัจจยัทีช่่วยเสรมิให้นักศึกษาได้รบัความรู้ในระหว่าง

การเรยีนเท่าน้ัน จดุมุง่หมายทีส่�ำคญัคอื การสร้างความ

สนใจและความตัง้ใจเรยีนของนกัศกึษาในระหว่างการเรยีน

ถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้เกดิผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

ของนักศึกษา

การคุยกันในชั้นเรียน เป็นพฤติกรรมของผู้เรียนที่

แสดงถึงการขาดความสนใจในบทเรียน และเป็นปัญหา

และอปุสรรคต่อการเรยีนรูเ้นือ่งจากการคยุกนัท�ำให้ผูส้อน

ไม่สามารถด�ำเนินการสอนได้อย่างราบรื่น เพราะต้อง

หยดุการสอนเพือ่ตกัเตอืน อีกท้ังยงัเป็นการรบกวนสมาธิ

เพื่อนนักศึกษาท่ีก�ำลังตั้งใจเรียนอยู่ด้วย และผู้เรียนท่ี

ตั้งใจเรียนเกิดความเบื่อหน่าย และอาจส่งผลให้ไม่ได ้

รับความรู้ตามเนื้อหา ไม่เข้าใจงานที่ได้รับมอบหมาย  

ไม่สามารถส่งงานตามก�ำหนดเวลา ส่งผลให้ผลการเรยีน

มีแนวโน้มต�่ำลง ดังนั้นปัญหาการคุยกันในชั้นเรียนจึง 

จัดเป็นปัญหาส�ำคัญที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

อกีประการหนึง่ท่ีสมควรได้รบัการแก้ไข จากการศกึษาของ 

Watanasin, Lerkjarijumpon & Phomsiri (2009: 30) 

พบว่า สาเหตท่ีุท�ำให้ผูเ้รยีนพดูคยุกนัในช้ันเรยีนเกดิจาก

เนือ้หารายวชิาและวธีิการสอนทีไ่ม่น่าสนใจ เช่น การสอน

ต่อเนื่องยาวนานแบบไม่มีพัก ผู้สอนบรรยายไม่รู้เรื่อง

หรือออกนอกประเด็น รวมถึงผู ้สอนบรรยายเนื้อหา 

อย่างเดยีวไม่มกีจิกรรมอืน่หรอืส่ิงจงูใจอืน่ๆ ทีท่�ำให้ผูเ้รยีน

เกิดความสนใจหรือมส่ีวนร่วมในการเรยีนการสอน ดงันัน้

หากปรบัแก้วธิกีารสอนให้มกีจิกรรมทีช่่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียน

เกดิความสนใจ และมส่ีวนร่วมในการเรยีนมากขึน้ อาจช่วย

ลดปัญหาการคุยกันในชั้นเรียนได้
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วัตถุประสงค์การวจิัย
1.	เพ่ือเปรียบเทียบผลของการใช้วิธีการสอนแบบ

ปกติและแบบ PL ต่อพฤติกรรมการคุยกันในชั้นเรียน

ของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ในรายวิชาหลักการ

แปรรูปอาหาร

2.	เพือ่เปรียบเทยีบผลสมัฤทธิก์ารศกึษาในรายวชิา

หลกัการแปรรปูอาหารของนักศึกษาปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 

ก่อนและหลังการทดลองใช้การสอนแบบ PL

ทบทวนวรรณกรรม
การเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม (Participatory Learning, 

PL) มีรากฐานมาจากวิธีการเรียนรู้ 2 รูปแบบ ได้แก่  

การเรียนรู้จากการกระท�ำ (Learning by doing) และ

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 

โดยการเรียนรู้จากการกระท�ำ ได้รับการเผยแพร่โดย 

Dewey นักปรัชญาการศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้

ท่ีดึงความสามารถในการคิดแก้ปัญหาผ่านการเรียนรู ้

ท่ีเรียกว่า Active learning ต่อมาได้พฒันาเป็นรูปแบบ

การเรียนรู้ท่ีเน้นการแก้ปัญหา (Problem Solving) 

และการเรยีนรูโ้ดยร่วมมอืกนั (Cooperative Learning) 

(Chanintayutwong, 2000: 76)

โครงสร้างพ้ืนฐานของ PL ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

1) การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ (Experiential Learning) 

และ 2) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) โดย 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีลักษณะส�ำคัญคือ อาศัย

ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นหลัก และเป็นการเรียนรู้

เชิงรุก กล่าวคือ ผู้เรียนต้องท�ำกิจกรรมตลอดการเรียน

การสอน โดยอาศัยการสือ่สารทกุรปูแบบทีช่่วยให้เกดิการ

แลกเปลีย่น การวเิคราะห์และการสงัเคราะห์การเรยีนรู้ 

การมปีฏสิมัพันธ์กนัทัง้ระหว่างผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนและผู้เรยีน

กับผู้สอนซ่ึงจะช่วยให้เกิดการขยายตัวของเครือข่าย

ความรู ้โดย Kolb (1984 cited in Chanintayutwong, 

2000: 13) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทีส่�ำคญั 4 ประการ

ของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

1.1	ประสบการณ์ (Experience) เป็นขั้นตอนที่ 

ผูส้อนพยายามกระตุน้ให้ผูเ้รยีนดงึประสบการณ์ของตวัเอง

ออกมาใช้ในการเรยีนรู ้และแบ่งปันประสบการณ์นัน้ให้กับ

ผูอ้ืน่ ซ่ึงมข้ีอดเีนือ่งจากผูส้อนไม่เสยีเวลาในการยกตวัอย่าง

ให้ผู้เรียนฟัง และผู้เรียนรู้สึกมีส่วนร่วมและรับรู้ข้อมูล

เพิ่มข้ึนจากประสบการณ์ของผู้อื่น ทั้งยังเป็นการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดีในกลุ่มผู้เรียน

1.2	 การสะท้อนและอภิปราย (Reflection and 

Discussion) เป็นขัน้ตอนทีใ่ห้ผู้เรยีนสามารถแสดงความ

คดิเหน็และความรูส้กึของตนเอง แลกเปลีย่นกบัสมาชกิ

ในกลุ่ม ท�ำให้เกิดการเรียนรู้ท่ีกว้างขวางข้ึน และช่วย

พฒันาการควบคมุอารมณ์ การยอมรบัความคดิเหน็ต่าง

จากผู้อื่น โดยในการอภิปรายผู้สอนจะเป็นผู้ก�ำหนด

ประเด็นการวิเคราะห์

1.3	 ความคดิรวบยอด (Concept) เป็นข้ันท่ีผูเ้รยีน

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาจากหลายๆ ทาง จนเกิด

ความคิดรวบยอด ท�ำให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้ 

เปลี่ยนแปลงเจตคติที่ช่วยท�ำให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ง่ายขึ้น

1.4	 การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด (Experi-

mentation/Application) เป็นข้ันท่ีผู้เรียนได้ทดลอง

ใช้ความคดิรวบยอดในรปูแบบต่างๆ ซึง่ช่วยให้ผูเ้รยีนได้

รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้และน�ำไปใช้ได้จริง

ส่วนการเรยีนรูด้้วยกระบวนการกลุม่ เป็นการเรียนรู้

พื้นฐานท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมสูงสุดและท�ำให้

บรรลงุานสงูสดุ เนือ่งจากการเรยีนรูแ้บบกลุม่จะช่วยให้

ผูเ้รยีนทุกคนได้มบีทบาทหน้าที ่และมส่ีวนร่วมภายในกลุม่ 

ส่งผลให้สามารถบรรลุงานตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้สอนได้

วางไว้ ท้ังนี ้Chanintayutwong (2000: 76) ได้กล่าวว่า 

การออกแบบกลุ่มที่มีประสิทธิภาพควรค�ำนึงถึงความ

ยากง่ายของการมีส่วนร่วม และการจัดสรรบทบาทของ

สมาชกิกลุม่ รวมถึงความลกึซ้ึงของการแสดงความคดิเหน็

หรอืผลงาน โดยหลกัในการจดักิจกรรมเพือ่การเรยีนรูท่ี้มี

ประสทิธภิาพควรค�ำนงึถงึความต้องการหรอืความสนใจ

ของผูเ้รยีนและเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการเรียน

ให้มาก เน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง ผ่านการสบืค้นหา วิจยัเชิงปฏบัิตกิาร หรอืเรยีนรู้
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จากประสบการณ์ เสริมสร้างทักษะที่จะน�ำสิ่งที่เรียนรู้

ไปใช้ในชวีติประจ�ำวนั เรยีนรูว้ธิคีดิของตนเองและสามารถ

ปรับเปล่ียนวิธีคดิได้อย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีน

ได้ประเมนิตวัเองอย่างสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง เพือ่ให้ผูเ้รยีน

ได้รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเองเพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุง 

พัฒนาตนเองให้เหมาะสมยิง่ขึน้ (Phuvipadawat cited 

in Watanasin, Lerkjarijumpon & Phomsiri, 2009: 30)

การเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม (Participatory Learning, 

PL) เป็นการจดัการเรียนรูท้ีมุ่่งเน้นให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมใน

กิจกรรมการสอนมากขึน้ในทกุขัน้ตอน กระตุน้กระบวนการ

คดิวเิคราะห์แก้ปัญหา และเสรมิสร้างการเรยีนรูจ้ากการ

ลงมอืปฏบิตัใิห้กบัผูเ้รยีน การจดัการเรยีนการสอนแบบ 

PL ในชั้นเรียนสามารถท�ำได้หลายรูปแบบ เช่น การใช้

กระบวนการกลุ่มเพื่อผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน

ความรู้ประสบการณ์ รวมถึงร่วมอภิปรายและเรียนรู ้

การรับผิดชอบตามหน้าทีท่ีไ่ด้รบั (Thinhanwong, 2015: 

11) จากการศกึษาของ Tanasittikosol & Phaksunchai 

(2015: 880-888) พบว่า การจดัการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสาน (Active Learning และ Tutorial) ที่เน้น 

การมีส่วนร่วมของผู้เรียนมีส่วนช่วยให้นักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 มคีวามรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาเพิม่ขึน้ 

อีกทั้งได้พัฒนาทักษะการคิดและแนวคิดในการใช้ชีวิต 

ขณะที ่Yakeaw (2013: 15) รายงานว่า การใช้การเรยีนรู้

แบบมีส่วนร่วมในรายวิชาหลักการตลาดท�ำให้นักศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูมคีวามสขุ สนกุสนาน 

มคีวามกระตอืรอืร้นในการเรยีน เข้าใจ และจดจ�ำเน้ือหา

ในบทเรียนได้ดี เป็นผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

นักศึกษาสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

พฤติกรรมการคุยกันในช้ันเรียนนั้นพบว่า เกิดจาก

หลายปัจจัย ได้แก่ 1) เนื้อหารายวิชาและวิธีการสอนที่

ไม่น่าสนใจ เช่น นัง่เรียนนานเกนิไปไม่มกีารพกั 2) ในแง่

ของลักษณะอาจารย์ผูส้อนพบว่า หากผูส้อนสอนไม่รูเ้ร่ือง 

พดูนอกเรือ่งมากเกนิไป หรือพูดเร่ืองตนเองเป็นส่วนใหญ่

จะท�ำให้นกัศกึษาเบือ่และเริม่พดูคุยกนัเอง 3) เพือ่นร่วม

ชั้นเรียนและลักษณะนักศึกษา หากนักศึกษาเป็นคน

สมาธิสั้น ไม่อยากเรียน ได้นั่งกับเพื่อนที่เป็นคนชอบคุย

ก็จะคุยต่อเนื่อง และปัจจัยสุดท้ายคือ ความสัมพันธ์

ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หากผู้สอนรับฟังความคิดเห็น 

ให้ความเป็นกันเองและเมตตากับนักศึกษาจะท�ำให้

นักศึกษาตั้งใจเรียน (Watanasin, Lerkjarijumpon & 

Phomsiri, 2009: 31)

Charoenkul (2015: 1326-1338) พบว่า การแก้

ปรบัพฤตกิรรมการเรยีนในชัน้เรยีนสามารถท�ำด้วยการใช้

แบบทดสอบและการมอบหมายงาน โดยท�ำการศกึษากบั

นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมาย 

จ�ำนวน 30 คน ใช้แบบทดสอบปรนัยก่อนการเรียน 

(pre-test) และแบบทดสอบปรนยัหลงัการเรยีน (post-

test) พร้อมท้ังแบบบันทึกพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน

และการส่งงานเป็นเครือ่งมือในการวิจยั จากผลการศกึษา

พบว่า การให้นักศึกษาท�ำแบบทดสอบทั้งก่อนและหลัง

การเรียน และการมอบหมายงาน ท�ำให้นักศึกษาใส่ใจ

ในการเรียนมากขึ้น เนื่องจากมีคะแนนเป็นตัวกระตุ้น

และจูงใจในการเข้าเรียนและสนใจเรียนมากขึ้น

Yakeaw (2013: 15) ประยกุต์ใช้แผนการสอนแบบ

มส่ีวนร่วม ร่วมกับการใช้แบบสงัเกตพฤตกิรรมเพือ่พฒันา

พฤตกิรรมการเรยีนของนกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัร

วชิาชพีชัน้สงูจ�ำนวน 21 คน พบว่า นกัศกึษามพีฤตกิรรม

การเรียนท่ีดีข้ึน กล่าวคือนักศึกษามีความกระตือรือร้น

ทีจ่ะเข้าใจในบทเรยีน เนือ่งจากมคีวามสขุและสนกุสนาน

กับกิจกรรมท่ีจัด ส่งผลให้จดจ�ำเนื้อหาได้ดี มีความรู้

ความเข้าใจ และสามารถท�ำข้อสอบได้ผลสมัฤทธิท์ีด่ขีึน้ 

ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนเกดิความ

สนใจหรือมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนโดยการจัดให้

มกีจิกรรมร่วมกนั จงึมแีนวโน้มช่วยลดปัญหาการคยุกนั

ในชั้นเรียนได้

วธิกีารวจิัย
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่

ลงทะเบียนในรายวิชาหลักการแปรรูปอาหาร จ�ำนวน 
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29 คน และคัดเลือกกลุม่ตัวอย่าง 10 คน ทีม่พีฤติกรรม

ไม่ตัง้ใจเรยีน พดูคยุระหว่างเรยีน ไม่มส่ีวนร่วมในกจิกรรม

การเรยีน เพ่ือสังเกตและบนัทกึพฤติกรรมในระหว่างการ

ศกึษา โดยมเีครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัคอื 1) แผนการจดั 

การเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม 2) แบบบนัทกึพฤตกิรรม

ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม  

3) แบบทดสอบปรนัยก่อนการเรียน (pre-test) และ

แบบทดสอบปรนัยหลังการเรียน (post-test)

2. วธิกีารด�ำเนินการวิจยัและขัน้ตอนในการสร้างเครือ่งมือ

2.1	 คณะผูว้จัิยได้ร่วมกนัก�ำหนดกรอบแนวคดิของ

การจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วมตามหลกัการส�ำคญั

ของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และออกแบบกิจกรรม

และสือ่การเรยีนรูต้ามกรอบแนวคิดของการจัดการเรยีน

การสอนแบบมส่ีวนร่วม จากน้ันน�ำแผนการจัดการเรียนรู้

ทีส่ร้างเสร็จให้ผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา

ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา และอาจารย์ผูส้อนเพือ่ตรวจสอบความสอดคล้อง

ของกจิกรรมและสือ่การเรยีนรู้ตามกรอบแนวคิดของการ

จดัการเรียนการสอนแบบมส่ีวนร่วมตลอดจนความถกูต้อง

ของการใช้ภาษา จากน้ันผูว้จิยัได้น�ำมาปรับปรงุก่อนน�ำไป

ใช้จริง

2.2	 แบบบันทึกและสังเกตพฤติกรรมการคุยกันใน

ชัน้เรยีนของนกัศกึษา และแบบบนัทกึพฤตกิรรมการเรยีน 

เช่น ความตั้งใจต่อการเรียน และการมีส่วนร่วมในการ

เรียน

2.3	 แบบทดสอบวัดความรูผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ก่อนและหลังการทดลองสอนแบบมีส่วนร่วม

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

3.1	ทดสอบนักศกึษาก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบ

วดัความรูผ้ลสมัฤทธิท์ีค่ณะผูว้จิยัสร้างขึน้กบักลุม่ประชากร 

จ�ำนวน 29 คน ในสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน

และสัปดาห์แรกหลังสอบกลางภาค

3.2	คณะผูวิ้จยัด�ำเนนิการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีวางไว้กับกลุ่มประชากร พร้อมท�ำการสังเกต

พฤติกรรมของกลุ ่มตัวอย่างผู ้เรียนตามแบบสังเกต

พฤติกรรม

3.3	ทดสอบนกัศกึษาหลังเรยีน โดยใช้แบบทดสอบ

วัดความรู้ผลสัมฤทธิ์และหลักเกณฑ์เดียวกันกับแบบ

ทดสอบก่อนเรียน

4. การวิเคราะห์ข้อมูล

ข้อมูลคะแนนที่ได้จากผลการท�ำแบบทดสอบวัด

ความรู้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

น�ำมาวิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

ก่อนเรียนและหลังเรียน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ 

t-test และสรปุข้อมลูจากการบันทึกการสงัเกตพฤตกิรรม

ผลการวจิัย
ผลวิเคราะห์พฤติกรรมการคุยกันในชั้นเรียน เมื่อจัด 

การเรียนการสอนแบบ PL

ตามที่งานวิจัยได้มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาการลด

พฤติกรรมการคุยกันในชั้นเรียน โดยการประยุกต์ใช้วิธี

การเรียนรู้แบบ PL นั้น คณะผู้วิจัยได้วางแผนการเรียน

การสอนทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง ด้วยการสอดแทรก

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบต่างๆ นอกเหนอืจากการบรรยาย

เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ซึ่งกิจกรรม

ประกอบไปด้วย

1)	กจิกรรมถาม-ตอบ เพือ่ดงึความสนใจและตรวจสอบ

ความเข้าใจในเนื้อหาของผู้เรียน

2)	Group reports และ Flipped classroom 

โดยการมอบหมายหัวข้องาน (assignment) ให้กลุ่ม

นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าข้อมูล และออกมาน�ำเสนอ

หน้าชั้นเรียน

3)	Feedback เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความ

คิดเห็น

4)	กจิกรรมเกม และ Interactive learning com-

petition ได้แก่ การจัดให้มกีารแข่งขันเล่นเกมตอบค�ำถาม

ภายในชั้นเรียน
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5)	การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ภายนอก (Internet of 

things) เช่น เปิดคลิปวิดีโอสาธิตหลักการท�ำงานของ

เครื่องมือ เพื่อให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจภาพรวมของ

เนื้อหาอย่างเป็นรูปธรรม

6)	เชญิผูเ้ชีย่วชาญภายนอก (Guest speaker) มาให้

ความรู้และแบ่งปันประสบการณ์

7)	กจิกรรม Wrap up และ Review ซึง่เป็นการสรปุ

ความรู้ และทบทวนบทเรียนก่อนและหลังเรียน

แผนการเรยีนการสอนทีเ่ตรยีมไว้ได้น�ำไปใช้กบักลุม่

นักศึกษาที่เป็นประชากร จ�ำนวน 29 คน โดยแบ่งแผน 

การเรียนการสอนออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงก่อนสอบ

กลางภาค และช่วงหลงัสอบกลางภาค โดยในสปัดาห์แรก

ของการเรยีนการสอน และสปัดาห์แรกหลงัสอบกลางภาค 

คณะผู้วจิยัได้ท�ำการสอนแบบเน้นการบรรยาย (Lecture-

based learning) ขณะทีส่ปัดาห์อืน่ๆ เป็นการสอนแบบ 

PL เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการคุยกันในชั้นเรียนทั้งก่อน

และหลงัการสอนแบบ PL โดยพบว่า พฤตกิรรมการคยุกัน

ในชั้นเรียนของกลุ่มตัวอย่างในระหว่างการจัดการเรียน

การสอนแบบบรรยายเป็นหลักในช่วงที่ 1 (ก่อนสอบ

กลางภาค) พบว่า กลุม่ตวัอย่างจะให้ความสนใจผู้บรรยาย

และเน้ือหาในช่วงต้นของแต่ละคาบเรยีน จากนัน้จะเริม่

พดูคยุกนัในช่วงกลางของการบรรยาย (30 นาทหีลงัเริม่

บรรยาย) หรอืเมือ่เน้ือหาค่อนข้างยากและเป็นการค�ำนวณ 

และกลับมาสนใจผู้สอนอกีครัง้หากผูส้อนหยดุพกับรรยาย

หรือเปิดหัวข้อสนทนาอื่นๆ เพื่อดึงความสนใจ ทั้งนี ้

ระยะเวลาและความถี่ของการพูดคุยของกลุ่มตัวอย่าง

ระหว่างเรียนนั้นไม่แน่นอน อาจเป็นช่วงสั้นๆ 3-5 นาที 

หรือต่อเน่ืองนาน 7-10 นาท ีในทกุช่วงทีส่งัเกตพฤตกิรรม 

(30 นาที)

เมื่อปรับการเรียนการสอนเป็นแบบ PL พบว่า 

พฤติกรรมการคุยกันในชั้นเรียนของกลุ่มตัวอย่างลดลง 

เนือ่งจากกจิกรรมทีไ่ด้สอดแทรกในแผนการเรยีนรูช่้วยดงึ

ความสนใจ และกระตุน้ให้นกัศกึษาตืน่ตวัและเกดิการมี

ส่วนร่วมในชัน้เรยีน เช่น การใช้สือ่วดีิโอแสดงการท�ำงาน

ของเคร่ืองมอืหรือกระบวนการผลติอาหาร ท�ำให้นกัศกึษา

เพลิดเพลินและร่วมกันวิพากษ์เนื้อหาในสื่อวิดีโอ ส่วน

กิจกรรมเล่นเกมตอบค�ำถาม ท�ำให้นักศึกษาสนุกสนาน

ต้องการแข่งขันให้ชนะเพื่อน ส่งผลให้บรรยากาศใน

ห้องเรยีนไม่น่าเบือ่ หรอืการให้ตวัแทนนกัศกึษาออกมา

แสดงการค�ำนวณโจทย์ตัวอย่างหน้าช้ันเรียนซึ่งจะช่วย

นกัศกึษาให้เกิดความเข้าใจมากข้ึน การสอดแทรกกิจกรรม

การเรยีนรูน้อกเหนอืการบรรยายจะเริม่ขึน้ตามแผนการ

จดัการเรยีนรูท้ีว่างไว้ เช่น หลงัการบรรยาย 20-30 นาที 

หรือก่อนการเข้าสู่บทเรียนเพื่อกระตุ้นนักศึกษาให้เกิด

ความพร้อมในการเรียนรู้ ส�ำหรับพฤติกรรมการคุยกัน

ในชัน้เรยีนของกลุม่ตัวอย่างช่วงที ่2 (สปัดาห์แรกหลงัสอบ

กลางภาค) ซึง่เป็นการสอนทีเ่น้นการบรรยายพบว่า กลุม่

ตัวอย่างจะมีพฤติกรรมคล้ายสัปดาห์แรกของการเรียน

การสอนแต่จะมีความถี่และระยะเวลาการคุยลดลงเมื่อ

เทียบกับครั้งแรก ทั้งนี้ในสัปดาห์ถัดไปที่เป็นการสอน

แบบ PL ได้มีการสอดแทรกกิจกรรม เช่น แข่งขันเล่น

เกมตอบค�ำถาม หรอืการท�ำข้อสอบย่อย (quiz) เมือ่ผูส้อน

พิจารณาว่า นักศึกษาหรือกลุ่มตัวอย่างเริ่มไม่ตั้งใจและ

ไม่มสีมาธใินบทเรยีน รวมถงึการเว้นช่องว่างในสือ่การสอน

เพื่อให้นักศึกษาเติมข้อความที่ผู้สอนคิดว่าเป็นประเด็น

ส�ำคญัก็เป็นหนึง่ในวธิกีารดงึความสนใจให้นกัศกึษาอยูกั่บ

บทเรยีน นอกจากนีผู้ว้จิยัพบว่า การให้นกัศกึษาน�ำเสนอ

ผลงานหน้าชัน้เรยีนตามหวัข้อทีไ่ด้รบัมอบหมายและฝึก

ตัง้ค�ำถามให้เพือ่นร่วมชัน้มส่ีวนร่วมในการวิเคราะห์และ

วิพากษ์เนื้อหา เป็นอีกวิธีที่ช่วยลดพฤติกรรมการคุยได้ 

โดยบรรยายกาศในห้องเรียนท่ีมกีารจดัการเรยีนการสอน

แบบ PL แสดงในภาพที่ 1

จะเห็นได้ว่า การใช้วิธีการสอนแบบ PL จะช่วย 

ปรับบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความสนุกสนาน และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ เนื่องจากท�ำให้นักศึกษารู้สึกตื่นตัว

และตัง้ใจเรยีน วธิกีารสอนทีห่ลากหลายท�ำให้นกัศกึษาต้อง 

เตรยีมพร้อมรบัความรู ้ส่งผลให้ลดพฤตกิรรมการคยุกัน

ในช้ันเรียนได้ โดยจะช่วยลดระยะเวลาคยุต่อเนือ่งเป็นแค่

ช่วงสั้นๆ ประมาณ 1-2 นาที และลดความถี่ในการพูด

คุยกัน เนื่องจากต้องเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน



248

ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเข้าสูฐ่านข้อมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 10 ฉบับพเิศษ ประจ�ำเดอืนกรกฎาคม 2561

	 	

	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ช่วยในการสอน	 ถาม-ตอบ

	 	

	 Group report & Flipped classroom	 Feed back หลังการน�ำเสนอ

	

	 	

	 Interactive learning เติมค�ำในช่องว่าง	 Wrap up and review

	

	 	

	 Games	 Interactive learning competition แข่งเขียนค�ำตอบ

ภาพที่ 1 บรรยากาศการเรียนการสอนแบบ PL ในรายวิชาหลักการแปรรูปอาหาร
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ผลวเิคราะห์ผลสมัฤทธิก์ารศกึษาของนกัศกึษา
จากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษา

พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ก่อนและหลงัการใช้แผนการเรยีนรูแ้บบ PL ในช่วงแรก

ของการศึกษา (ก่อนสอบกลางภาค) มีความแตกต่าง

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 โดยคะแนนเฉลีย่

ของการทดสอบหลังการใช้ PL สูงกว่าก่อนการใช้ PL 

แสดงให้เหน็ว่า การเรยีนการสอนแบบ PL ช่วยให้นกัศึกษา

มผีลสมัฤทธิท์างการศกึษาสงูขึน้ ขณะทีใ่นช่วงที ่2 ของ

การศกึษาไม่พบความแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติ

ทีร่ะดับ 0.05 ของคะแนนเฉลีย่ของการทดสอบก่อนการใช้ 

PL สูงกว่าผลการทดสอบหลังการใช้ PL (ตารางที่ 1)

ตารางที ่1 คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการศึกษาก่อนและหลงัการใช้แผนการเรียนรูแ้บบ PL ในช่วงแรกและช่วงท่ีสอง

ของการศึกษา (n=29)

ช่วงที่ 1* ช่วงที่ 2

ก่อน PL หลัง PL ก่อน PL หลัง PL

ค่าเฉลี่ย

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ค่าสูงสุด

ค่าต�่ำสุด

7.0

1.6

9.0

4.0

8.2

1.3

10.0

5.5

5.7

1.6

8.0

3.0

5.0

2.2

8.0

1.0

t-test 4.08 1.47

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

อภปิรายผล
จากผลการศึกษาแสดงให้เหน็ว่า การจดัการเรยีนรู้

แบบมส่ีวนร่วมช่วยปรบัลดพฤตกิรรมการคยุกนัในชัน้เรยีน

ของนักศึกษาได้ เนื่องจากนักศึกษาใช้เวลาส่วนใหญ ่

ในการมส่ีวนร่วมในช้ันเรียน เช่น การแข่งขนัเล่นเกมตอบ

ค�ำถาม การจับกลุ่มวิเคราะห์และวิพากษ์ข้อมูลที่ได้ชม

จากคลปิวิดีโอ หรอืท่ีเพือ่นน�ำเสนอหน้าชัน้เรียน เป็นต้น 

กิจกรรมเหล่านี้ช่วยเปลี่ยนบรรยากาศในห้องเรียนให้มี

ความสนุกสนาน ท�ำให้นักศึกษารู้สึกสนุกสนาน และ

กระตือรือร้น ตั้งใจรับความรู้และสามารถจดจ�ำเนื้อหา

ได้ดขีึน้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิท์างการศึกษามแีนวโน้มสงูขึน้ 

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Yakeaw (2013: 15) 

นอกจากนี้การมอบหมายงาน เช่น การน�ำเสนอข้อมูล

หน้าชั้นเรียนในรายกลุ่ม และการจัดสอบย่อย (quiz)  

จะช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาตั้งใจเรียน เพราะมีคะแนน

เป็นแรงจูงใจ (Charoenkul, 2015: 1326-1338) 

อย่างไรกต็ามในงานวิจยัครัง้ต่อไปควรค�ำนงึถึงความยากง่าย

และความเหมาะสมของกิจกรรมกับเนื้อหา และการ

จดัสรรบทบาทของสมาชิกในกลุม่ รวมถึงการแบ่งสมาชิก

เป็นกลุม่ย่อย 2-3 คน เพือ่เพิม่โอกาสในการแลกเปลีย่น

ความคิด โดยก�ำหนดบทบาทให้กับสมาชิกในแต่ละคน

ให้ชัดเจนขึ้น จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้

แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง 

สะท้อนความเข้าใจ และเน้นการท�ำกิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้

ให้ผูเ้รยีนมสีมาธแิละความสนใจในการเรยีนมากข้ึน ซ่ึงจะ

ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขและสนุกในการเรียน

เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์การเรียนก่อนและหลัง 

การเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมจะเหน็ได้ว่า พฤตกิรรมการคยุกัน

ในชั้นเรียนที่ลดลงมีแนวโน้มท�ำให้ผลสัมฤทธิ์การศึกษา

ของนักศึกษาเพิ่มข้ึน ท้ังนี้ การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของ 



250

ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเข้าสูฐ่านข้อมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 10 ฉบับพเิศษ ประจ�ำเดอืนกรกฎาคม 2561

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษานั้นมีหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

เช่น ความพร้อมหรือการเตรยีมตัวของนกัศกึษา เจตคติ

ของนักศึกษาต่อรายวิชานั้นๆ ความยากง่ายของเนื้อหา

รายวิชา รวมถึงรูปแบบวิธีการสอน (Siraphatthada, 

2010: 53) ซึ่งจากผลการศึกษาในช่วงที่ 2 ผลสัมฤทธิ์

ทางการศกึษาก่อนและหลงัการเรยีนแบบ PL ทีแ่ตกต่าง

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 

อาจมีผลมาจากปัจจัยอื่นร่วมด้วยอย่างไรก็ตามรูปแบบ

การเรยีนแบบ PL จงึควรได้รับการส่งเสริมให้ใช้ในการจัด 

การเรยีนการสอนต่อไปในรายวชิาอืน่ๆ เพือ่ช่วยให้ผูเ้รยีน

เกิดแรงจงูใจในการเรียนและมีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนที่เสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น

สรุปผล
1.	พฤตกิรรมการคยุกนัในชัน้เรยีนของกลุม่นกัศกึษา

ตัวอย่างในรายวิชาหลักการแปรรูปอาหาร มีแนวโน้ม 

ลดลงเมื่อจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมจากการ

สังเกตและประเมินผลของผู้วิจัย

2.	ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในรายวิชาหลักการ

แปรรปูอาหารของนกัศกึษาทีเ่ป็นประชากรจ�ำนวน 29 คน 

ก่อนและหลังการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมีความ

แตกต่างกัน โดยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
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