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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการจัดการตนเองของนักศึกษา เพื่อสร้างชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

การจัดการตนเองของนักศึกษา และเพื่อทดลองและประเมินผลการประยุกต์ใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการ
ตนเองของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาสภาพทักษะ 
การจัดการตนเองคอื นกัศึกษาชัน้ปีที ่1 จ�ำนวน 341 คน และกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลองประเมนิผลการประยกุต์ใช้
ชดุกจิกรรมพัฒนาทกัษะการจดัการตนเองคอื นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 สาขาการสอนภาษาจนี คณะศกึษาศาสตร์ และสาขา
นวตักรรมการจดัการเกษตร คณะนวตักรรมการจัดการเกษตร จ�ำนวน 85 คน ได้มาจากการสุม่ตวัอย่างๆ ง่ายด้วยวธิกีาร
จับฉลาก (Simple Random Sampling) จ�ำนวน 2 คณะ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับการทดลองใช้ชุดกิจกรรมและ
สามารถควบคุมการด�ำเนินงานด้านการวิจัยได้ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบสอบถามเพื่อศึกษา
สภาพการจัดการตนเองของนกัศึกษา 2) ชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะการจัดการตนเองของนกัศึกษา และ 3) แบบประเมนิผล
การประยุกต์ใช้กิจกรรมทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษา

ผลการวิจัยพบว่า
1. สภาพการจัดการตนเองของนกัศึกษาชัน้ปีที ่1 จ�ำนวน 341 คน นกัศกึษามกีารจดัการตนเองอยูใ่นระดบัดี 

ในด้านความสมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่และด้านการเรยีน ส่วนการจัดการตนเองทีอ่ยูใ่นระดบัปานกลางคือ ด้านสขุภาพ ด้านเวลา 
และด้านการเงิน

2. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดพัฒนาทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษา มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ
80.15/84.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ (80/80)

3. ผลการประยุกต์ใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษา หลังการใช้ชุดกิจกรรมพัฒนา
ทกัษะการจดัการตนเอง นกัศกึษามทีกัษะการจัดการตนเองสงูขึน้อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยการพฒันา
ทักษะการจัดการตนเองได้ด�ำเนินการพัฒนา 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นให้ความรู้ 2) ขั้นให้ลงมือปฏิบัติ 3) ขั้นให้ทดสอบ
ความถูกต้อง
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Abstract
	 The purposes of this study are to investigate the condition of self-management of the 
students in order to develop a self-management skill development kit for the students and to 
experiment and evaluate the results from applying the kit to the students of private higher  
education institutions. The initial samples were as follows. The students selected for investigating 
the condition of their self-management skills were 341 first-year students of the institute. The 
samples for experimenting with the self-management skill development kit were the first-year 
students studying in the Chinese Education Program in the Faculty of Education and the Agricultural 
Innovations Program in the Faculty of Agricultural Innovations. There were 85 final samples. They 
were sampled with the stratified sampling method with nine levels according to their faculties, 
and then sampled with the simple random sampling method. The data collection tools were  
1) a self-management questionnaire for the students, 2) a self-management skill development kit, 
and 3) an evaluation form for the results from using the kit.
	 Results are as follows:
	 1.	The self-management skills of 341 first year students, in terms of the inter-personal 
relationship and learning management, are in the good level while they in the moderate level in 
terms of health, time and financial management.
	 2.	The efficiency of the self-management skill development kit for the students is 
80.15/84.00; thus, meeting the 80/80 efficiency criterion.
	 3.	The means of the self-management skill development of the students, after using the 
kit, are higher than those before using the kit with the statistical significance level of .05. The 
development of students’ self-management skills takes 3 steps: 1) providing knowledge; 2) putting 
knowledge into practice; and 3) examining the results.

Keywords: Self-management Skills, Learning Activity Package for Development of Self-Management 
Skills

บทน�ำ
โลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว เพราะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท�ำให้โลกแห่งการเรียนรู้เปิดกว้างและง่ายต่อการเข้าถึง 
ขณะเดยีวกนัตลาดแรงงานกต้็องการบณัฑติท่ีมคีวามคดิ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มีความเป็นเลิศทั้งวิชาการและ 
เต็มเปี่ยมด้วยทักษะในการด�ำเนินชีวิตและการท�ำงาน 
พร้อมที่จะเรียนรู ้และรู ้เท่าทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา (School in Focus, 2012) จึงท�ำให้เกิด

ความจ�ำเป็นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ใหม่และ
ทักษะชีวิตชุดใหม่ (Khammani, 2002) สถานการณ์
ของโลกยุคปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปสู่การน�ำวิทยาการ
และเทคโนโลยใีหม่ๆ เข้ามาช่วยอ�ำนวยความสะดวกแก่
มนษุย์ทกุซอกทกุมมุบนโลกกลายเป็นแหล่งเกบ็รวบรวม
องค์ความรู้ขนาดใหญ่ ที่หากสนใจอยากรู้ก็สามารถ
ค้นหาได้ผ่านทางอนิเทอร์เนต็ขอเพยีงแค่คลกิ เพราะโลก
ของเราเริม่ก้าวเดินไปสูศ่ตวรรษที ่21 ศตวรรษที ่“ความรู”้ 
หาได้ง่ายดาย แต่การพัฒนาให้มนุษย์มี “ทักษะ” เป็น
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นัยส�ำคัญยิ่งกว่า (School in Focus, 2012)

ทกัษะการจดัการตนเองเป็นทกัษะชวีติทีเ่ป็นพืน้ฐาน

ส�ำคญัของการพฒันาบคุคลทกุช่วงวยั โดยเฉพาะนกัศกึษา

หากได้รับการเสริมสร้างเกี่ยวกับทักษะชีวิต โดยการปู

พืน้ฐานให้นกัศกึษาได้เรยีนรูแ้ละรูจ้กัจดัการตนเองจะท�ำให้

นักศึกษามีต้นทุนชีวิตที่ดี มีความพร้อมในการปรับตัว 

รวมทั้งมีความสามารถในการรับผิดชอบตนเอง จัดการ

กับความต้องการและสิ่งต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยเฉพาะทกัษะในด้าน 1) การเงนิ 2) เวลา 3) สขุภาพ 

4) การเรยีน 5) ความสัมพนัธ์กบัผูอ้ืน่ เป็นทกัษะ 5 ด้าน

ท่ีส�ำคญัยิง่ทีท่�ำให้บคุคลนัน้สามารถด�ำเนนิชวีติในสงัคม

ได้อย่างมีความสุข

ด้วยความส�ำคัญของการศึกษาซึ่งเราเชื่อว่าเป็น

รากฐานทีส่�ำคญัทีสุ่ดทีม่ต่ีอการพฒันาคนให้มคีณุลกัษณะ

สอดคล้องกับสภาพสังคมเพื่อให้บุคคลเหล่านั้นเป็นคน

ที่มีคุณภาพ และใช้ความรู้ความสามารถเหล่านั้นเพื่อ

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ประการส�ำคัญบุคคลนั้น

ควรมีความสามารถในการจัดการตนเอง ซึ่งเป็นปัจจัย

ส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการพัฒนาตนเองเพ่ือการด�ำเนิน

ชวีติ การเรียน ตลอดจนการท�ำงานอย่างมปีระสทิธภิาพ

และมคีวามสขุ เหตผุลนีผู้ว้จิยัจงึมคีวามประสงค์ท�ำการ

พัฒนาทักษะการจัดการตนเองให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ

การจัดการตนเองให้กับนักศึกษา และเป็นแนวทางให ้

ผู้เก่ียวข้องพัฒนาการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให ้

ผู้เรียนเกิดทักษะในการจัดการตนเองต่อไป

วัตถุประสงค์การวจิัย
1.	เพือ่ศกึษาสภาพการจดัการตนเองของนกัศกึษา

ชั้นปีที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

2.	เพื่อสร้างชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการ

ตนเองของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

3.	เพือ่ประเมนิผลการประยกุต์ใช้ชดุกจิกรรมพฒันา

ทกัษะการจดัการตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน

ทบทวนวรรณกรรม
การจดัการ (Management) หมายถงึ กระบวนการ

ทีท่�ำให้งานกจิกรรมต่างๆ ส�ำเรจ็ลงได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

และมีประสิทธิผลด้วยคนและทรัพยากรขององค์การ  

ซึง่ตามความหมายนีอ้งค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการ 

ได้แก่ กระบวนการ (process) ประสทิธภิาพ (efficiency) 

และประสิทธิผล (effectiveness)

เทคนิคการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมวิธีเสริมแรง

ตนเองท่ีมปีระสทิธิภาพ วิธเีสรมิแรงตนเองในการพัฒนา

ตนที่ได้ผลดี มีลักษณะที่ส�ำคัญ 2 ประการคือ 1) ต้อง

ก�ำหนดเกณฑ์ไว้ให้ชดัเจนก่อนตัง้แต่ขัน้วางแผนว่า ตนเอง

จะท�ำพฤติกรรมเป้าหมายอะไร ท�ำพฤติกรรมนั้นให้ได้

ในปริมาณเท่าไร แล้วจะได้รับอะไรเป็นผลตอบแทน 

ตัวอย่าง การก�ำหนดเกณฑ์การเสริมแรงตนเอง เช่น  

ต้องอ่านหนังสือทุกวัน วันละ 2 ชั่วโมงให้ได้เป็นเวลา

นาน 1 สัปดาห์ แล้วจะไปดูภาพยนตร์ 1 เรื่อง วิธีการ

ให้ตวัเสรมิแรงควรตัง้ระดบัของพฤตกิรรมเป้าหมายเป็น

ระยะๆ ตั้งแต่ระดับน้อยไปมาก ให้อยู่ในวิสัยที่สามารถ

ท�ำได้จรงิ และค่อยๆ เพิม่ระดบัของพฤตกิรรมเป้าหมาย

ในระยะต่อไป 2) ต้องให้การเสริมแรงทันทีเมื่อตนเอง

สามารถท�ำพฤตกิรรมเป้าหมายได้ตามท่ีก�ำหนด จะท�ำให้

ตนเองมีก�ำลังใจ และกระตือรือร้นท่ีจะท�ำพฤติกรรม 

เป้าหมายเพิ่มขึ้นอีก แต่ถ้ายืดเวลาการเสริมแรงหรือให้

รางวัลตนเองหลังท�ำพฤติกรรมเป้าหมายไปนานแล้ว 

อาจจะท�ำให้แรงจูงใจในการท�ำพฤติกรรมนั้นลดลงด้วย 

(Robbins & DeCenzo, 2005)

การพฒันาสร้างชุดกจิกรรมพฒันาทักษะการจดัการ

ตนเอง Khammani (1991) กล่าวว่า ชุดกิจกรรม

ประกอบด้วยส่วนต่างๆ 7 ส่วน ดังนี้ 1) ชื่อกิจกรรม

ประกอบด้วยหมายเลขกิจกรรม ช่ือของกิจกรรมและ

เนือ้หา 2) ค�ำชีแ้จง เป็นส่วนทีอ่ธบิายความมุง่หมายหลกั

ของกิจกรรม และลักษณะของการจัดกิจกรรมเพื่อให้

บรรลจุดุมุง่หมาย 3) จดุมุง่หมาย เป็นส่วนทีร่ะบจุดุมุง่หมาย

ที่ส�ำคัญของกิจกรรมนั้น แนวคิดเป็นส่วนที่ระบุเนื้อหา

หรือมโนทัศน์ของกิจกรรมนั้น ส่วนนี้ควรได้รับการย�้ำ
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และเน้นเป็นพิเศษ 4) สือ่ เป็นส่วนทีร่ะบถุงึวสัดุอปุกรณ์

ที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินกิจกรรม เพื่อช่วยให้ครูทราบว่า

ต้องเตรียมอะไรบ้าง 5) เวลาที่ใช้เป็นการระบุจ�ำนวน

เวลาโดยประมาณว่า กิจกรรมนั้นควรใช้เวลาเท่าใด  

6) ขั้นตอนในการด�ำเนินกิจกรรมเป็นส่วนที่ระบุวิธีการ

ด�ำเนินกจิกรรม เป็นขัน้ตอนเพือ่ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์

ท่ีวางไว้ 7) ภาคผนวกในส่วนนีค้อื ตวัอย่างวสัดอุปุกรณ์

ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม และข้อมูลอื่นๆ ที่จ�ำเป็นส�ำหรับ

ครูรวมทั้งเฉลยแบบทดสอบ

การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมคือ การน�ำชุด

กจิกรรมน้ันไปทดลองใช้ (Tryout) โดยการน�ำไปใช้ตาม

ขัน้ตอนทีก่�ำหนดไว้เพือ่น�ำข้อมลูมาปรบัปรงุแก้ไข แล้วจงึ

น�ำไปสอนจริง (Trial run) ต่อไป ผู้ผลิตชุดกิจกรรม

จ�ำเป็นต้องทดสอบหาประสิทธิภาพเพราะสาเหตุต่างๆ 

ดังต่อไปน้ี 1) เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ชุดกิจกรรมที่

สร้างขึ้นมามีคุณภาพ 2) เพื่อให้แน่ใจได้ว่า ชุดกิจกรรม

สามารถท�ำให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้

อย่างแท้จริง

กระบวนการและประสทิธภิาพของผลลพัธ์โดยก�ำหนด

เป็นเปอร์เซ็นต์ผลเฉลี่ยของคะแนนแบบฝึกหัดหรือ

กจิกรรมอืน่ใดทีก่�ำหนดไว้ในชดุกิจกรรมของผูเ้รยีนทกุคน 

(E1) และเปอร์เซ็นต์ผลเฉลี่ยของผลการสอบหลังเรียน

ของผู้เรียน (E2) นั่นคือ E1/E2 จะเท่ากับประสิทธิภาพ

ของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลพัธ์ Promwong 

(2002) กล่าวว่า การก�ำหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีค่า 

เท่าใดน้ันควรพิจารณาตามความเหมาะสมเมื่อก�ำหนด

เกณฑ์แล้วน�ำไปทดลองจริง อาจได้ผลไม่ตรงตามเกณฑ์

แต่ไม่ควรต�่ำกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้เกินร้อยละ 5 เช่น  

ถ้าก�ำหนดไว้เกินร้อยละ 90/90 ก็ควรได้ไม่ต�่ำกว่า 

85.5/85.5

วธิกีารวจิัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรท่ีใช้ส�ำหรับการวิจัยและศึกษาสภาพ

ทักษะการจัดการตนเองคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบัน

อุดมศึกษาเอกชน ทั้ง 9 คณะ จ�ำนวน 3,048 คน

กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษาสภาพทักษะการจัดการ

ตนเองคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

จ�ำนวน 341 คน ได้มาจากการเปิดตาราง Krejcie and 

Morgan ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ (.05) และท�ำการ

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Sampling)  

9 ช้ันภูมิตามคณะ ท�ำการสุ่มตัวอย่างจากแต่ละช้ันภูมิ 

โดยวธิกีารสุม่ตวัอย่างๆ ง่ายด้วยวธิกีารจบัฉลาก (Simple 

Random Sampling) ดงันี ้ชัน้ภูมทิี ่1 คณะบรหิารธรุกิจ 

จ�ำนวน 101 คน ชั้นภูมิที่ 2 คณะนิเทศศาสตร์ จ�ำนวน 

30 คน ชัน้ภมูทิี ่3 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยไีด้ 

จ�ำนวน 30 คน ชั้นภูมิที่ 4 คณะศิลปศาสตร์ จ�ำนวน 

30 คน ช้ันภูมท่ีิ 5 คณะวทิยาการจดัการ จ�ำนวน 30 คน 

ช้ันภูมิท่ี 6 คณะนวัตกรรมการจัดการเกษตร จ�ำนวน  

30 คน ชั้นภูมิที่ 7 คณะศึกษาศาสตร์ จ�ำนวน 30 คน 

ชั้นภูมิที่ 8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร จ�ำนวน 30 คน 

และชั้นภูมิที่ 9 คณะการจัดการธุรกิจอาหาร จ�ำนวน  

30 คน

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองและประเมินผล 

การประยุกต์ใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการ

ตนเองคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาการสอนภาษาจีน 

คณะศึกษาศาสตร์ สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตร 

คณะนวตักรรมการจดัการเกษตร จ�ำนวน 85 คน ได้มา

จากการสุม่ตวัอย่างๆ ง่ายด้วยวธิกีารจบัฉลาก (Simple 

Random Sampling) จ�ำนวน 2 คณะ เพื่อให้มีความ

เหมาะสมกับการทดลองใช้ชุดกิจกรรมและสามารถ

ควบคุมการด�ำเนินงานด้านการวิจัยได้

ผู ้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ในการสร้างชุดกิจกรรมคือ 

อาจารย์ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างชุดกิจกรรม 

และผู้เชี่ยวชาญทางด้านทรัพยากรมนุษย์

เครือ่งมือในการวิจยั การวจิยัครัง้นีใ้ช้เครือ่งมอืเกบ็

รวบรวมข้อมูล 2 ประเภท ได้แก่

1.	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

	 1.1	 แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพการจัดการ

ตนเองของนักศึกษา จ�ำนวน 1 ฉบับ
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	 1.2	 แบบประเมินผลการประยุกต์ใช้กิจกรรม

พัฒนาทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษา จ�ำนวน  

1 ฉบับ

2.	เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ ชุดกิจกรรม

พัฒนาทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษา จ�ำนวน  

1 ชุด ประกอบด้วยเนื้อหาในการพัฒนาและส่งเสริม

ทักษะการจัดการตนเอง 5 มิติ ดังต่อไปนี้ 1) ทักษะ 

การจัดการตนเองด้านการเงนิ ใช้เวลา 1 สปัดาห์ 2) ทกัษะ

การจดัการตนเองด้านเวลา ใช้เวลา 1 สปัดาห์ 3) ทกัษะ

การจัดการตนเองด้านสขุภาพ ใช้เวลา 4 สปัดาห์ 4) ทักษะ

การจดัการตนเองด้านการเรยีน ใช้เวลา 2 สปัดาห์ 5) ทกัษะ

การจัดการตนเองด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น ใช้เวลา  

4 สปัดาห์ โดยนกัศกึษาสามารถปฏบิติักจิกรรมทัง้ 5 ชดุ

พร้อมกันได้

การวิเคราะห์ข้อมูล

1.	การวเิคราะห์ข้อมลูสภาพการจดัการตนเองของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ใช้การ

วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (mean: X) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation: S.D.)

2.	การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม

พัฒนาทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน ใช้การวเิคราะห์ประสทิธภิาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 (E1/E2)

3.	การวิเคราะห์ผลการประยุกต์ใช้กิจกรรมพัฒนา

ทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบัน

อดุมศึกษาเอกชน ใช้รปูแบบการวเิคราะห์ One Group 

Pretest–Posttest Design โดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 

(mean: X) ก่อนและหลงัการใช้ชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะ

การจัดการตนเองของนักศึกษา ทดสอบนัยส�ำคัญทาง

สถิติ โดยใช้การทดสอบที (t-test dependent)

ผลการวจิัย
ผลการวิจัยได้น�ำเสนอโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1) ผลการศึกษาสภาพการจัดการตนเองของนักศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 2) ผลการหา

ประสทิธภิาพชุดกิจกรรมพฒันาทักษะการจดัการตนเอง

ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และ 3) ผลการ

ประยุกต์ใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการตนเองของ

นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยมีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้

1.	ผลการศกึษาสภาพการจัดการตนเองของนกัศกึษา

ชัน้ปีที ่1 สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนพบว่า นกัศกึษามกีาร

จดัการตนเองอยูใ่นระดบัด ีในด้านความสมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่

และด้านการเรียน (X = 4.07, 3.76) ส่วนการจัดการ

ตนเองท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางคอื ด้านสขุภาพ ด้านเวลา 

และด้านการเงนิ (X = 3.45, 3.36 และ 2.98 ตามล�ำดบั) 

ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

รายการประเมิน
ค่าเฉลี่ย

X

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ระดับ

ความคิดเห็น

การจัดการตนเองด้านการเงิน 2.98 0.99 ปานกลาง

การจัดการตนเองด้านเวลา 3.36 0.88 ปานกลาง

การจัดการตนเองด้านสุขภาพ 3.45 1.11 ปานกลาง

การจัดการตนเองด้านการเรียน 3.76 2.06 ดี

การจัดการตนเองด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น 4.07 0.84 ดี
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2.	ผลการหาประสทิธภิาพชดุกิจกรรมพฒันาทักษะ

การจดัการตนเองของนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน

พบว่า ร้อยละของคะแนนเฉลีย่จากแบบฝึกหดัหลงัพฒันา

ทักษะในแต่ละชุด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.15 และร้อยละ

ของคะแนนเฉลี่ยจากแบบฝึกหัดหลังพัฒนาทักษะมี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.00 ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 

80.15/84.00 แสดงว่า ชดุกิจกรรมพฒันาทกัษะการจดัการ

ตนเองของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีค่า

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ (80/80) ดังตาราง

ที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนรวม ร้อยละ
เกณฑ์

มาตรฐาน

ประสิทธิภาพ 

(E1/E2)

คะแนนเฉลี่ยจากแบบฝึกหัดหลังพัฒนา

ทักษะแต่ละชุด
50 40.70 80.15 80 80.15

คะแนนเฉลี่ยจากแบบฝึกหัดหลังพัฒนา

ทักษะ
50 42 84 80 84

3.	ผลการประยกุต์ใช้กจิกรรมพฒันาทกัษะการจัดการ

ตนเองของนกัศกึษาสถาบันอดุมศึกษาเอกชน โดยในการ

ทดลองประยุกต์ใช้ชุดกิจกรรม ผู้วิจัยได้ทดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขา 

การสอนภาษาจนี คณะศกึษาศาสตร์ และสาขานวตักรรม

การจัดการเกษตร คณะนวัตกรรมการจัดการเกษตร 

พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 

มีค่าเฉลี่ย 3.57 และค่าเฉลี่ยคะแนนหลังใช้ชุดกิจกรรม

พัฒนาทักษะ มีค่าเฉลี่ย 4.52 แสดงว่า หลังการใช้ชุด

กจิกรรมพฒันาทกัษะ นกัศกึษามทีกัษะการจดัการตนเอง

สูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนใช้และหลังการใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการ

ตนเองของนักศึกษา

ค่าเฉลี่ยคะแนน N X (S.D.) t Sig.

ก่อนใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

หลังใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

85

85

3.57

4.52

0.504

0.212
-19.09 .000

*p < .05

อภปิรายผล
จากผลการวจิยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัเหน็ว่ามปีระเดน็ส�ำคญั

ที่ควรน�ำมาอภิปรายดังนี้

1.	จากผลการวจิยัพบว่า “สภาพการจดัการตนเอง

ของนกัศึกษาชัน้ปีที ่1 สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน นกัศกึษา

มีการจัดการตนเองอยู่ในระดับดี ในด้านความสัมพันธ์

กับผู้อื่นและด้านการเรียน ส่วนการจัดการตนเองที่อยู่

ในระดับปานกลางคือ ด้านสุขภาพ ด้านเวลา และด้าน

การเงิน” สะท้อนให้เหน็ว่า การทีนั่กศกึษามกีารจัดการ

ตนเองด้านความสมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่และด้านการเรยีนอยูใ่น
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ระดับดนีัน้ เป็นเพราะนกัศกึษาได้รบัการดแูลแบบใกล้ชิด

ทัง้การเรยีนและการใช้ชวีติของนกัศกึษาจากคณาจารย์

ในคณะ ซึง่สอดคล้องกบันโยบายของทางสถาบนัทีก่�ำหนด

อตัลกัษณ์เป็น “Work-Based Education” ซึง่เป็นระบบ

การจัดการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกิดการพฒันา

รอบด้านทีมี่การเรียนรู้ทฤษฎคีวบคู่กับการฝึกปฏบิติัจรงิ 

รวมทั้งการฝึกฝนพัฒนาทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต 

ทกัษะวชิาชพี การพฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู โดยมุง่เน้น

ให้เกิดคณุลกัษณะบณัฑติทีพึ่งประสงค์ 5 ด้าน เรียนเป็น 

(Ability to Learn) คดิเป็น (Ability to Think) ท�ำงาน

เป็น (Ability to Work) เน้นวัฒนธรรม (Ability to 

Understand Cultures) รักความถูกต้อง (Ability to 

Live with Integrity) และยังส่งเสริมให้คณะและสาขา

วิชาต่างๆ น�ำระบบการดูแลนักศึกษา TSR (Teacher 

Student Relationship) เป็นตัวขับเคลื่อนในการดูแล

และพฒันานักศกึษา ท�ำให้นกัศกึษามคีวามเข้าใจตัวเอง 

น�ำไปสูก่ารพัฒนาทกัษะต่างๆ เช่น การสร้างความสมัพนัธ์

กบัผูอ้ืน่ ผ่านกิจกรรมทีท่างคณะหรอืสาขาจัดขึน้กระตุ้น

ให้นกัศกึษาแสดงออกในทางทีถ่กูต้อง นอกจากน้ียงัมผีล

การศกึษาบางส่วนสะท้อนให้เหน็ว่า นกัศกึษายงัคงต้อง

ได้รับการพฒันาทกัษะอย่างต่อเนือ่งเพือ่การเปลีย่นแปลง 

ปรับปรุงพฤติกรรม ไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของตัว

นักศึกษา

2.	จากผลการวจิยัพบว่า “ประสทิธภิาพชดุกจิกรรม

พัฒนาทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษาสถาบัน

อุดมศึกษาเอกชน มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 

80.15/84.00 แสดงว่า ชดุกิจกรรมพฒันาทกัษะการจดัการ

ตนเองของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีค่า

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ (80/80)” จากผล

การวจิยัสะท้อนให้เหน็ว่า ผูว้จิยัได้มกีารพฒันาชดุกจิกรรม

พัฒนาทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษาอย่างเป็น

ระบบและขัน้ตอน โดยได้เร่ิมจากการท�ำการศึกษาสภาพ

การจัดการตนเองของนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 และท�ำการ

สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญด้านการสร้างชดุกิจกรรม หลงัจากนัน้

ได้น�ำข้อมูลมาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ เพือ่วางแผนและพฒันา

โครงร่างของชุดกิจกรรม จากนั้นได้น�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านบริหาร ด้านเทคโนโลยี 

ท�ำการตรวจสอบโครงร่างหลกัสตูร ปรบัปรงุตามค�ำแนะน�ำ

ของผู้เช่ียวชาญ หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น�ำชุดกิจกรรมท่ี

ปรบัปรงุแล้วไปทดลองใช้ (Tryout) กบันกัศึกษาเพือ่หา

ประสทิธภิาพของชุดกิจกรรม ดงันี ้1) ผูว้จัิยน�ำชุดกิจกรรม

พฒันาทกัษะการจดัการตนเองไปทดลองใช้กับนกัศกึษา

เป็นรายบุคคล จ�ำนวน 3 คน เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่อง

เก่ียวกับลกัษณะกิจกรรม และปรมิาณเนือ้หาว่าเหมาะสม

เพยีงใด 2) ผูว้จิยัน�ำชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะการจดัการ

ตนเองไปทดลองใช้กบันกัศึกษาเป็นรายกลุม่ย่อย จ�ำนวน 

9 คน เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของเวลาและการใช้ภาษาว่าเหมาะสมเพยีงใด 3) ผูวิ้จยั

น�ำชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะการจดัการตนเองไปทดลองใช้

กับนกัศึกษากลุม่ภาคสนาม จ�ำนวน 27 คน เพือ่ปรบัปรงุ

ข้อบกพร่องของชุดกิจกรรมก่อนน�ำไปใช้จริง

3.	จากผลการวิจัยพบว่า “หลังการใช้ชุดกิจกรรม

พฒันาทกัษะการจดัการตนเอง นกัศกึษามทีกัษะการจัดการ

ตนเองดข้ึีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05” โดยชุด

กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษา 

ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ได้ออกแบบชุดกิจกรรมผ่านระบบ

ออนไลน์โดยการบูรณาการให้มีความสอดคล้องกับการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมุ่งพัฒนานักศึกษาให้เกิด

ทักษะ โดยออกแบบกิจกรรมอย่างเป็นล�ำดับข้ันตอน 

ดงันี ้1) ขัน้ให้ความรู ้ชดุกจิกรรมทีพ่ฒันาขึน้ได้มเีนือ้หา

ส่วนทฤษฎี ในการอธิบายและให้ความรู้กับนักศึกษา 

ก่อนลงมอืปฏบัิต ิ2) ขัน้ให้ลงมอืปฏบิตั ิหลงัจากทีน่กัศกึษา

ได้ศึกษาข้อมูลในส่วนทฤษฎีแล้ว ผู้วิจัยได้ออกแบบให้

นกัศกึษาได้ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมอย่างเป็นระบบ และเพือ่

ยนืยนัว่านักศึกษามคีวามเข้าใจถูกต้อง ผู้วจิยัยงัได้จดัท�ำ

แบบฝึกหัดหลังพัฒนาทักษะในแต่ละชุดให้นักศึกษา 

ได้ตอบค�ำถาม 3) ขัน้ให้ทดสอบความถกูต้อง หลงัจากที่

นกัศกึษาได้พฒันาทกัษะการจดัการตนเองทัง้ 5 ด้านแล้ว 

ผู้วิจัยได้จัดท�ำแบบฝึกหัดหลังพัฒนาทักษะเพื่อเป็นการ

ตรวจสอบความถกูต้องอกีครัง้ว่านกัศกึษาได้รบัการพฒันา
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อย่างถกูต้องตามทีผู่ว้จิยัได้ออกแบบกจิกรรมไว้ นอกจากนี้

ข้อสังเกตที่ผู้วิจัยพบจากการทดลองใช้ชุดกิจกรรมคือ 

นกัศึกษากล้าแสดงความคิดเหน็และมคีวามมัน่ใจในการ

แสดงความคิดเห็นต่อประเด็นค�ำถามและกิจกรรมที่

ก�ำหนด

สรุปผล
จากการวจิยัการพฒันาทกัษะการจัดการตนเองของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สรุปผลได้

ดังนี้

1.	ผลการศกึษาสภาพการจัดการตนเองของนกัศกึษา

ชัน้ปีที ่1 สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน นกัศึกษามกีารจดัการ

ตนเองอยู่ในระดับดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่นและ

ด้านการเรยีน ส่วนการจดัการตนเองทีอ่ยู่ในระดับปานกลาง

คือ ด้านสุขภาพ ด้านเวลา และด้านการเงิน

2.	ผลการหาประสทิธภิาพชดุกิจกรรมพฒันาทักษะ

การจดัการตนเองของนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 

มค่ีาประสทิธภิาพ E1/E2 เท่ากบั 80.15/84.00 แสดงว่า 

ชดุกจิกรรมพัฒนาทกัษะการจดัการตนเองของนกัศกึษา

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์

ที่ก�ำหนดไว้ (80/80)

3.	ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง 

ค่าเฉลีย่คะแนนก่อนใช้และหลงัการใช้ชดุกจิกรรมพฒันา

ทักษะการจัดการตนเองของนักศึกษา หลังการใช้ชุด

กจิกรรมพฒันาทกัษะการจดัการตนเอง นกัศกึษามทีกัษะ

การจัดการตนเองดีขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวจิัยไปใช้
1.	ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการตนเองของ

นกัศกึษา ใช้พัฒนาทักษะการจดัการตนเองของนกัศกึษา

ท้ัง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การจัดการตนเองด้าน 

การเงิน 2) การจัดการตนเองด้านเวลา 3) การจัดการ

ตนเองด้านสุขภาพ 4) การจัดการตนเองด้านการเรียน 

และ 5) การจัดการตนเองด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น  

ซึ่งผลการทดลองพบว่า มีประสิทธิภาพหากมีการน�ำไป

พัฒนาควรมีการเพิ่มเติมทักษะด้านอื่นและเวลาที่ใช้ 

ในการพัฒนาทักษะให้เหมาะสมกับนักศึกษาในแต่ละ

ระดับช้ันเนื่องจากการฝึกทักษะนักศึกษาควรได้รับการ

ปฏิบัติซ�ำ้

2.	ในขณะท่ีนกัศกึษาพฒันาทกัษะการจดัการตนเอง 

ผู้วิจัยควรสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตร 

ในการให้ค�ำปรกึษา และพฒันารปูแบบการตดิต่อสือ่สาร

เพื่อให้ค�ำแนะน�ำนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์

ข้อเสนอแนะในการท�ำวจิัยครั้งต่อไป
1.	ผลจากการศกึษาในครัง้นีส้ามารถน�ำกระบวนการ

ไปใช้เป็นแนวทางของการศึกษาและพัฒนาทักษะ 

การจัดการตนเองของนักศึกษาในมิติอื่นๆ

2.	จากการศึกษาของผูว้จัิยในคร้ังนีไ้ด้ท�ำการพฒันา

ชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะการจดัการตนเองของนกัศกึษา

ผ่านระบบออนไลน์ จึงควรมีการจัดฝึกอบรมหรือจัดท�ำ

คู่มือประกอบการใช้งานให้กับนักศึกษา

3.	ควรมกีารวจิยัตดิตามผลถึงความยัง่ยนืของทักษะ

การจัดการตนเองที่นักศึกษาได้รับการพัฒนา

4.	ควรมกีารวจิยัสอบถามความพึงพอใจทีน่กัศกึษา

มีต่อชุดกิจกรรมทักษะการจัดการตนเอง
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