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บทคัดย่อ 

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 มีอิทธิพลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
ในปัจจุบันอย่างมาก ประกอบกับนโยบายในการพัฒนาการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 
21 ส่งผลให้ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากเดิมไปเป็นครูที่สามารถก าหนดแนวทางของแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
เป้าหมายที่ชัดเจน สามารถใช้กระบวนการเชิ งระบบในการระบุสิ่งที่ท้าทายต่อผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ยังต้องสามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะในการก าหนดและวางกรอบการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายต่อ
ผู้เรียน โดยเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม บทความนี้ได้น าเสนอความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เครื่องมือที่ส าคัญส าหรับครูนักออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
บทบาทของครูนักออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศต่อไป 
 
ค าส าคัญ: นักออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
 
Abstract 

The advancement of technology in the 21st Century has great influence on the present 
economic and social development of Thailand.  Also, the educational development policy that 
aims at developing learners to have important skills in the 21st Century results in teachers having 
to change their former roles to the roles that enable them to determine the clear direction and 
goal of the learning management plan, and to be able to use the systematic process to identify 
the matters that challenge the learners in learning management.  Furthermore, they must be able 
to apply their knowledge and skills in determination and setting up the learning management 
framework that challenges the learners with the selection of appropriate learning management 
model, learning management techniques, and learning promotion technology. This article 
presents the need to change the roles of teachers in the 21st Century, the learning management 
design in the 21st Century, the important tools for teachers as instructional designers in the 21st 
Century, and the roles of teachers as the learning management designers in the 21st Century which 
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will be guidelines for learning management in accordance with the needs of the country in the 
future. 

 
Keywords:   Learning Management Designer, Learning Management, Learning Management 
Tools 
 
บทน า 

โลกในศตวรรษที่ 21 ที่เราทุกคนก าลังเผชิญอยู่
ทุกวันนี้มีความท้าทายและมีอุปสรรคในการด าเนิน
ชีวิตรออยู่มากมาย เนื่องจากความรู้ ประสบการณ์ 
และทักษะต่างๆ ที่ เราเคยเรียนรู้  ในอดีตอาจไม่
ส ามารถน ามา ใช้ ได้ อี กต่อ ไป อัน เนื่ อ งมาจา ก
การเปลี่ยนอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทั ล
(Digital Technology) ซึ่งส่งผลต่อสังคม เศรษฐกิจ 
และการประกอบอาชีพในอนาคต สิ่งที่เกิดขึ้นนี้จะ
ส่งผลอย่างรุนแรง และรวดเร็วต่อคนที่ไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยน และเรียนรู้ที่จะอยู่ในสภาพที่เป็นวิถีชีวิต
ใหม่ ได้  ตัวอย่างเช่น ปัญญาประดิษฐ์  (Artificial 
intelligences: AI) ความจริงเสมือน (Augmented 
Reality: AR) อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of 
things: LoT) อากาศยานไร้คนขับ (Drone) ระบบ
ขนส่งแห่งอนาคต (Hyperloop) และเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) เป็นต้น การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน
จึงควรเป็นไปเพ่ือเตรียมให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งด้าน
ความรู้และทักษะที่ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษ
นี้ได้อย่างมีความสุข ผู้ที่เป็นกลไกส าคัญในการท า
หน้าที่ขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้
ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสิ่งที่ได้ก็คือ ครู โดยครู
จะต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากผู้สอนไปเป็น
นักออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
ความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนบทบาทของคร  

ในศตวรรษที่ 21 

ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ ได้รับผลกระทบ
โดยตรงจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ท า
ให้การเข้าถึงสารสนเทศท าได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
และเป็นโลกาภิวัตน์ อีกทั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อ  
 

 

การจัดการศึกษามีความพยายามที่จะพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ทัดเทียมประเทศที่เจริญแล้ว รวมถึง
การส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาให้มากขึ้น 
จึ งส่ งผลให้ค รูที่ มีหน้ าที่ รับผิดชอบโดยตรงต่ อ
การจัดการเรียนรู้ของผู้ เรียน จ าเป็นต้องเปลี่ยน
บทบาทของตนเองในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และสอดคลองกับ
การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 โดยยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งแนวคิดดังกล่าว
สอดคล้องกับปรัชญาการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ที่เน้นให้ผู้ เรียนสร้างความรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
แม้ว่าผู้สอนจะไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ปัญญา (Cognitive Structure) ของผู้เรียนได้โดยตรง
แต่ผู้สอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ทางปัญญาจนเกิดความรู้ที่ถูกต้องสมเหตุสมผลได้โดย
การจัดสถานการณ์ให้ผู้ เรียนได้ เผชิญปัญหา ซึ่ ง
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาหรือเกิดภาวะไม่
สมดุลขึ้น (Disequilibrium) เป็นสถานการณ์ที่   
 

ความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ไม่สอดคล้องกับความรู ้  
 

หรือประสบการณ์เดิม ผู้เรียนจึงต้องพยายามปรับ 
 

ความรู้หรื อข้อมูล ใหม่ ให้ เข้ ากับความรู้  หรื อ
ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ แล้วสร้างเป็นความรู้ใหม่
ด้วยตนเอง (Fakkao, 2001) 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญเกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรี ยนรู้ ที่ ส่ ง เสริมทักษะในศตวรรษที่  21 ไว้ ใน
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิต และพัฒนาก าลังคน
การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ (Office of the Education 
Council: ONEC, 2017) ซึ่ งการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เป็นกลไกที่ส าคัญยิ่งในการน าประเทศเข้าสู่
สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และเป็นประเด็นหลักที่
ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย 4.0 การเตรียมความพร้อมก าลังคนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นให้สามารถปรับตัว และ
รู้เท่าทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีพลวัต 
การแข่งขันอย่างเสรี  และไร้พรมแดน จึง เป็น
ความส าคัญจ าเป็นเร่ งด่ วนที่ ประเทศต้องเร่ ง
ด าเนินการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ จึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่รัฐและทุก
ภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องจะต้องร่วมกันก าหนดกรอบ
ทิศทาง เป้าหมายการผลิต และพัฒนาก าลังคนที่
ชัดเจนในสาขาต่างๆ เพ่ือการผลิตก าลังคนที่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่างๆ ที่สามารถ
สร้างเสริมทักษะส าคัญในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะ
ด้านภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และทักษะดิจิทัล
การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ และมาตรฐานสูงใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างก าลังคนให้มีสมรรถนะ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงาน การพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศรองรับพลวัตของโลก 
และการแข่ งขันในศตวรรษที่  21 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0
 จึงเป็นความจ าเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ครูจะต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากอย่างเร่งด่วนจาก
ผู้สอนอย่างเดียวไปเป็นครูนักออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นอกจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ครู
นักออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่

ป ระสบความส า เ ร ็จส ่วน ใหญ ่สามารถแสดง
บทบาทได้หลายอย่างพร้อมกัน ประกอบด้วยการ
เป็นนักการศึกษา ผู้สร้างแรงจูงใจ ผู้ท างานเพ่ือสังคม 
นักขายความคิด พ่อแม่ นักบ าบัดโรค และอ่ืนๆ ตาม
ความจ าเป็นในหน้าที่ ดังนั้นครูนักออกแบบการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 จึงไม่ควรแสดงบทบาทในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิดใหม่เท่านั้น แต่ครูควรมีความชอบ 
อุทิศเวลา ท างานหนัก ใช้ความสามารถพิเศษ และมี
แรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินการ
ภายใต้ข้อตกลงว่า มุ่งที่การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างผลผลิตให้มากท่ีสุด ซึ่งการเป็นนักออกแบบการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ดีควรมีหลักการส าคัญคือ 1) 
ความคิดใหม่ (new mindset) ซึ่งความคิดใหม่จะช่วย
ให้ผู้สอนเพ่ิมความพิถีพิถันในการวางแนวทางในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ส่ ว น ที่ เ ป็ น มิ ติ ที่ ส า คั ญ ใ น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 2) ทักษะที่กว้างขวาง
(  broad skill set) เช่น การด าเนินการอย่างเป็นระบบ
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  กระบวนการ
ประเมินผล และ 3) เครื่องมือที่มีคุณภาพสูง (high 
quality tool set) ประกอบด้วยรูปแบบการจัดการ
เรี ยนรู้  เทคนิคการจัดการจัดการเรี ยนรู้  และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

 

การออกแบบการจัดการเรียนร ้ในศตวรรษที่ 21  
 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ให้มีประสิทธิภาพได้นั ้นครูต้องมีความรู ้ตาม
กรอบความคิดของ TPACK ซึ ่งมาจากชื ่อเต็มว่า 
Technological Pedagogical and Content 
Knowledge มาเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้
ที ่จ า เ ป ็น ใ น จ ัด ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น รู ้อ ย ่า ง มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ซึ่งประกอบด้วย 3 
ด้าน คือ ความรู้ในด้านเนื้อหา ความรู้ในด้านการ
จัดการเรียนรู้ และความรู้ในด้านการใช้เทคโนโลยี 
ทั้งในทางทฤษฎีและการปฏิบัติที่มี 7 องค์ประกอบ
ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  กรอบความคิดของ TPACK และความรู้ที่เป็นองค์ประกอบ 7 ประการ 

ที่มา: Koehler (2011)
 

จากภาพที่ 1 แสดงให้เห็นถึงปฏิสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบพ้ืนฐาน 3 อย่างภายใต้กรอบความคิด 
TPACK คือ ความรู้ในด้านเนื้อหา (CK) ความรู้ในด้าน
การจัดการจัดการเรียนรู้  (PK) และความรู้ในด้าน
เทคโนโลยี (TK) นอกจากนี้ยังมีความรู้ที่เกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบทั้ง 3 อย่าง แต่ละคู่ 
ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการจัดการเรียนรู้เนื้อหา 
(PCK) ความรู้เกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้ในเนื้อหา 
(TCK) และความรู้เกี่ยวกับการจัดการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี (TPK) ส าหรับตรงกลางของแผนภาพ
แสดงถึงปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน คือ 
ความรู้ ในการจัดการเรียนรู้ เนื้ อหาโดยการน า
เทคโนโลยีมาใช้ การจัดการเรียนรู้เนื้อหาวิชาใดๆ โดย
การน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอน
ต้องมีความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความรู้แต่ละ
ด้านที่เป็นองค์ประกอบเหล่านี้ และการประยุกต์ใช้
อย่ า ง เหมาะสมตามบริบท Koehler & Mishra 

(2009) ได้อธิบายความรู้แต่ละองค์ประกอบใน TPACK 
ดังนี้ 

1. ความรู้ในดา้นเนื้อหา (Content Knowledge: 
CK) เป็นความรู้ของครูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอนหรือ
จัดให้ผู้เรียนในระดับต่างๆ ได้เรียน เช่น วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  ประวัติศาสตร์  ศิลปะ เป็นต้น ซึ่ ง
ครอบคลุมความคิดรวบยอด ทฤษฎี กรอบความคิด 
กระบวนการพิสูจน์  หรือสร้างความรู้  ตลอดจน
แนวทางในการพัฒนาความรู้ในเนื้อหาวิชาเหล่านั้น 
การที่ผู้สอนมีความรู้ ไม่เพียงพอและไม่ชัดเจนใน
เนื้อหาที่สอนจะท าให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 
และท าให้เกิดความคิดรวบยอดที่คลาดเคลื่อนใน
เนื้อหาที่สอน (National Research Council: NRC, 
2000; Pfundt & Duit, 2000) 

2. ความรู้ในดา้นการจัดการเรียนรู ้(Pedagogical 
Knowledge: PK) เป็ นค ว ามรู้ ข อ งครู เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ วิธีการและเทคนิคในการ
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จัดการเรียนรู้แบบต่างๆ กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน จุดประสงค์ในการจัดการศึกษา การจัดการชั้น
เรียน การวางแผนการจัดการเรียนรู้  และการ
ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียน 
ผู้สอนที่มีความรู้ในการสอนอย่างลึกซึ้งจะเข้าใจการ
พัฒนาการทางสติปัญญา วิธีการสร้างความรู้ การ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญ การสร้างนิสัยที่ดี รวมทั้งการ
สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนได้ 

3. ความรู้ในด้านเทคโนโลยี (TK) เป็นความรู้
ของครูเกี่ยวกับการท างานด้วยเทคโนโลยี เครื่องมือ
และแหล่งเทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนความเข้าใจใน
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างกว้างขวางและเพียงพอใน
การประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้  ความหมายของ
ความรู้ในด้านเทคโนโลยี (TK) ในกรอบความคิดของ 
TPACK ที่ เสนอโดย National Research Council: 
NRC (1999) จะเน้นไปท่ีความคล่องแคล่ว ช านาญใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Fluency of Information
Technology: FITness) และสามารถในการประยกุต ์
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานที่รับผิดชอบอย่าง
กว้ า งขวาง  ไม่ ใ ช่ แค่ ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ ดังนั้นความรู้ด้านเทคโนโลยีจึงต้องม ี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. ความรู้ ในการเรียนรู้ เนื้อหา (PCK) เป็น
ความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะ ครู
ต้องสามารถแปลงเนื้อหาไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม โดยการตีความเนื้อหาใช้วิธีการใน
การน าเสนอเนื้อหาที่หลากหลาย ปรับเปลี่ยน และ
สร้างสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและความรู้เดิม
ของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งที่เรียนอย่าง
ลึกซึ้ง ความรู้ในการสอนเนื้อหาครอบคลุมความรู้
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้ของผู้เรียน 
หลักสูตร การจัดการชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียน และ
การรายงาน ซึ่งการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านนี้ ผู้สอน
ต้องมีความยืดหยุ่นและปรับให้สอดคล้องกับบริบท
ของห้องเรียน และผู้เรียนที่ตนเองรับผิดชอบ 

5. ความรู้ในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในเนื้อหา 
(TCK) เป็นความรู้และความเข้ าใจถึงอิทธิพลของ

เทคโนโลยีกับเนื้อหาวิชา ครูควรมีความรู้มากกว่า
เนื้อหาวิชาที่สอนเท่านั้น แต่จะต้องมีความเข้าใจ
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ
อย่างเหมาะสม และรู้ว่าเทคโนโลยีใดดีที่สุดใน
การน ามาใช้ในการสอนแต่ละเรื่อง เทคโนโลยีจะช่วย
ให้การน าเสนอหรืออธิบายเนื้อหาเข้าใจง่ายและเป็น
รูปธรรม ในอดีตมีการใช้ความรู้เรื่องรังสีเอ็กซ์ช่วยใน
การอธิบายความรู้ทางการแพทย์ การใช้เทคนิค 
Carbon-14 dating ช่วยอธิบายการหาอายุของวัตถุ
โบราณ ในปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามีบทบาทใน
การท าให้เนื้อหาในวิชาต่างๆ เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น เช่น 
การใช้ซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ ใน
การสร้างสถานการณ์จ าลอง ภาพจ าลองในวิชา
คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และวิชาอ่ืนๆ อีกมากมาย 
ดังนั้นผู้สอนที่สอนวิชาใดควรศึกษาเทคโนโลยีที่ม ี
การน ามาใช้ในวิชานั้นด้วย 

6 .  ความรู้ ในการน า เทคโนโลยีมาใ ช้ใ น
การจัดการเรียนรู้ (TPK) เป็นความรู้และความเข้าใจ
ของครูในการน าเทคโนโลยีที่ เหมาะสมมาใช้ใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึ่งจะน าไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี ครูต้องศึกษาข้อดีและข้อจ ากัดของ
เทคโนโลยีที่น ามาใช้การจัดการเรียนรู้แต่ละชนิด 
ตัวอย่างเทคโนโลยีที่มีการน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ที่เป็นอุปกรณ์ เช่น กระดานอัจฉริยะ (Genius Board) 
เคร่ืองฉายภาพทบึแสง (Visualizer) เคร่ืองโปรเจคเตอร ์
(Projector) เป็นต้น ส าหรับเทคโนโลยีที่เป็นซอฟต์แวร ์
หรือแอปพลิเคชัน ซึ่งมีการน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ เช่น ไมโครซอฟต์เวิร์ด (Microsoft 
Word) ไมโครซอฟต์ เอ็ กเซล (Microsoft Excel) 
ไมโครซอฟต์พาวเวอร์พอยต์  (Microsoft Power 
Point) มายด์แมปเปอร์ (Mind Mapper) สเก็ตแพด 
(Sketchpad) โปรแกรมผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Book) รวมถึงแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์เคลื่อนที่
ที่ใช้ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android ซึ่งถูกพัฒนา
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ านวนมากในขณะนี้ 
เป็นต้น 
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7. ความรู้ ในการน า เทคโนโลยีมาใ ช้ใ น
การจัดการเรียนรู้เนื้อหา (TPACK) เป็นความรู้ความ
เข้าใจของครูถึงความสัมพันธ์ของความรู้ในด้านเนื้อหา 
ความรู้ในด้านการจัดการเรียนรู้ และความรู้ในด้าน
เท ค โ น โ ล ย ี ใ น ล ัก ษ ณะอ ง ค ์ร ว ม ไม่แยกส่วน 
เทคโนโลยีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหา
ที่ยากให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก
เทคโนโลยีจะช่วยท าให้เนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เห็น
เป็นรูปธรรม นอกจากนี้  ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และการ
ท างาน การน าเทคโนโลยีมาใช้การจัดการเรียนรู้ใน
เนื้อหาอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การออกแบบการจัดการเรียนรูห้รือการออกแบบ
การเรียนการสอน (Instructional design) บางครั้ง
เรียกว่ า การออกแบบระบบการจัดการเรียนรู้  
(Instructional System design) ซึ่งเป็นกระบวนการ
ที่ ใช้วิธีการเชิงระบบในการออกแบบกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ และการสร้างสื่อการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับรูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับ
ความนิยมมากในปัจจุบันรูปแบบหนึ่งคือ รูปแบบ 
ADDIE (ADDIE model )  ซึ่ ง เป็นรูปแบบที่ ม  ี
ความยืดหยุ่นในการน าไปใช้ ในบริบทที่มีความ
แตกต่างกัน และเอ้ือต่อการสร้างแผนการจัดการ
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์ และสื่อการจัดการเรียนรู้ 
ชื่อรูปแบบ ADDIE มาจากตัวย่อของกิจกรรมหลักใน
การออกแบบ 5 ขั้น ดังนี้ 

A มาจาก Analyze 
D มาจาก Design 
D มาจาก Develop 
I มาจาก Implementation 
E มาจาก Evaluate 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นจะ
มีเป้าหมายและผลลัพธ์เฉพาะตามชื่อของแต่ละขั้น
ตามรูปแบบ ADDIE แสดงได้ภาพท่ี 2 

 

 
ภาพที่ 2  รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ADDIE model 

ที่มา: McGriff (2000) 
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ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ ADDIE  กับกรอบแนวคิด  

TPACK สรุปได้ดังตารางที่ 1

 
ตารางที่ 1  ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามรูปแบบ ADDIE กับ
กรอบแนวคิด TPACK 

กระบวนการ 
เชิงระบบของ

ADDIE 
Model 

กรอบความคิดของ TPACK สิ่งที่ได้ตาม 
การออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตาม

รูปแบบ ADDIE 
ความรู้ในเนื้อหา (CK) 

ความรู้ในการจัด 
การเรียนรู ้(PK) 

ความรู้ในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ (TK) 

1. วิเคราะห์ 
(Analyze) 

วิ เ ค ราะห์ ส าระการ
เรี ยนรู้ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดในเนื้อหา
ที่จะจัดการเรียนรู้ 

วิเคราะห์รูปแบบและ
เทคนิคการจั ดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้
ตัวช้ีวัด และเหมาะสม
กับเนื้อหาที่จะจัดการ
เรียนรู้ 

วิ เคราะห์ เทคโนโลยีที่
เหมาะสมจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับเนื้อหา รูปแบบ และ
เทคนิคในการจัดการ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของเนื้อหา 
และแนวทางการจั ด 
การเรียนรู้และการน า
เทคโนโลยีมาใช้ 

2. ออกแบบ 
(Design) 

จัดล าดับเนื้อหาและ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
เนื้อหาแต่ละหัวข้อ 

ก าหนดรูปแบบและ
เทคนิคการจั ดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้
ตัวช้ีวัด และเหมาะสม
กับเนื้อหาที่จะจัดการ
เรียนรู้ 

ก าหนด เทค โน โลยี ที่
เหมาะสมจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับเนื้อหา รูปแบบ และ
เทคนิคในการจัดการ
เรียนรู้ 

แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมจัดกิ จกรรม                  
การเรียนรู้ซึ่งสอดคล้อง
กับเนื้อหา รูปแบบ และ
เทคนิคในการจัด การ
เรียนรู้รวมทั้งเทคโนโลยีที่
จะน าไปใช้ 

3. พัฒนา 
(Develop) 

เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ
เนื้อหาที่จะจัดการเรียนรู้ 

เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้  โดยใช้รูปแบบ
และเทคนิคการจัดการ 
เรียนรู้ตามที่ออกแบบไว ้

เขี ยนแผนการจั ดการ
เ รี ย น รู้ โ ด ย ก า ห น ด
เทคโนโลยีที่ใช้จัดกิจกรรม
ที่ สอดคล้องกับเนื้ อหา
รูปแบบและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 

เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ
เนื้ อหา  ระบุ รูปแบบ 
เ ท ค นิ ค ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้และเทคโนโลย ี
ที่ ใ ช้ จั ด กิ จก ร รมที่ มี              
ความสอดคล้องกัน  

4. น าไปใช้  
(Implement) 

น าแผนการจัดการเรยีนรู้
ที่เหมาะสมกับเนื้อหาไป
ใช้จัดการเรียนรู้ 

น าแผนการจัดการ
เรี ยนรู้ ที่ ใ ช้ รู ปแบบ
และเทคนิคการจั ด 
การเรียนรู้ตามที่ออก 
แบบไว้ ไปใช้จัดการ
เรียนรู้ 

น า แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ที่ ใ ช้ เทคโนโลยี
ตามที่ออกแบบไว้ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

ใ ช้ แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยใช้รูปแบบ 
เทคนิคและเทคโนโลยี
ตามที่ออกแบบไว้ไปใช้
จัดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
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ตารางที่ 1  ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามรูปแบบ ADDIE กับ
กรอบแนวคิด TPACK (ต่อ) 

กระบวนการ 
เชิงระบบของ

ADDIE 
Model 

กรอบความคิดของ TPACK สิ่งที่ได้ตาม 
การออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตาม

รูปแบบ ADDIE 

ความรู้ในเนื้อหา (CK) 
ความรู้ในการจัด 
การเรียนรู ้(PK) 

ความรู้ในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ (TK) 

5. ประเมิน 
(Evaluate) 

ประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนในเนื้อหาที่
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม
ตัวช้ีวัด 

1. ประเมินประสิทธภิาพ
ของรูปแบบและเทคนิค
การจั ดการเรี ยนรู้ ที่
น ามาใช้ 
2. ประเมินความ 
พึงพอใจของผู้เรียนต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ประเมินประสิทธิภาพ
ของเทคโนโลยีที่น ามาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

ไ ด้ ข้ อ มู ล ที่ จ ะน า ไ ป
ปรั บปรุ งการจั ดการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 
1. ผลการเรี ยนรู้ ของ
ผู้เรียนในเนื้อหาที่จัดการ
เรียนรู้ตามตัวช้ีวัด 
2. ประสิ ทธิ ภาพของ
รูปแบบและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ที่น ามาใช้ 
3. ความพึ งพอใจของ
ผู้ เรียนต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนการจัด 
การเรียนรู้ 
4. ประสิ ทธิ ภาพของ
เทคโนโลยีที่น ามาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

 
เครื่องมือที่ส าคัญส าหรับคร นักออกแบบ

การจัดการเรียนร ้ในศตวรรษที่ 21  

ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องมีความช านาญใน
การสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งต้องใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
การเลือกใช้เครื่องมือเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้  การน าแผนการจัดการเรียนรู้ ไปใช้ และ
การประเมินผลการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Kilbane, Milman & Natalie ( 2014) ไ ด้ จ า แน ก
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้  3 ประเภท ดังนี้ 1) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2) เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
และ 3) เทคโนโลยี  

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional 
Model) บางครั้งเรียกว่า รูปแบบการสอน (Model 
of Teaching) หรือรูปแบบการเรียนรู้ (Model of   

 

 

Learning) จัดเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่ 
 

ครูทุกคนควรจะมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้มักมี
ความซับซ้อน ซึ่งเกิดจากการวิจัยและพัฒนาเพ่ือน ามา
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วยแนวคิด
ที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบ และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในเนื้อหาที่จะน าไปใช้ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แต่ละรูปแบบจะแตกต่างกันที่จุดประสงค์ใน
การพัฒนาผู้เรียนและขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
จุดประสงค์ของบางรูปแบบอาจเน้นที่การพัฒนา
ผู้เรียนในด้านความรู้  ทักษะ ความรู้สึก หรือค่านิยมที่
ดี ซึ่ง Joyce, Weil & Calhoun (2009) ได้อธิบายไว้
ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แตกต่างจากวิธีและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากรูปแบบการจัด
การเรียนรู้จะมีลักษณะส าคัญ 4 ประการ คือ 1) กฎ
แห่งความสัมพันธ์ (Syntax) 2) ระบบสังคม (Social 
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system) 3) หลักของการตอบสนอง (Principle of 
Reaction) แล ะ  4) ร ะบบส นั บ ส นุ น  (Support 
system) ลักษณะส าคัญทั้ง 4 ประการดังกล่าวจะถูก
ก าหนดโดยแนวคิดของทฤษฎีการเรี ยนรู้ และ
ผลการวิจัย ในขณะที่วิธีและเทคนิคการจัดการเรียนรู้
จะไม่ระบุสิ่งเหล่านี้อย่างครบถ้วน ส าหรับตัวอย่าง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ครูควรศึกษาท าความเข้าใจ และ
น ามาประยุกต์ ใช้ ในการจัดการเรียนรู้ ในวิชาที่
รับผิดชอบ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project Based Learning) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Based 
Learning) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ (Integrative Learning) และรูปแบบ
การจ ัดการ เ ร ียนรู ้แบบส ัมมนาของ โสเครติส 
(Socratic Seminar) เป็นต้น 

การเลือกใช้ รูปแบบการจัดการเรี ยนรู้ ที่
เหมาะสมจะก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 

1) ช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดประสิทธิผล 
2) ช่วยพัฒนาทักษะเฉพาะหลายอย่างให้แก่

ผู้เรียน 
3) สามารถใช้ได้หลายสถานการณ์ 
4) สนับสนุนความต้องการของผู้ เรียนทั้ ง

ส่วนตัวและส่วนรวม 
5) ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน

มากขึ้น 
ดังนั้นสิ่งที่ครูควรปรับเปลี่ยนในการน ารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ไปใช้มี 3 สิ่งต่อไปนี้ 1) ควรน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ และการประเมินผล 2) ควรบูรณาการ
หลักการจัดการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมหลายแบบ
เข้าด้วยกัน และ 3) ควรออกแบบการจัดการเรียนรู้

โดยการคิดอย่างเป็นระบบ ครูควรน ากระบวนการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้มาใช้เพ่ือท าให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้สามารถ
ใช้ชีวิตและท างานอย่างประสบความส าเร็จใน
ศตวรรษที่ 21 ต้องอาศัยครูที่ความคิดใหม่ มีทักษะ
กว้างขวาง และมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสูง ครูที่
ท าหน้าที่ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ควรเป็นผู้ที่มี
ความสามารถ ดงันี้ 1) ก าหนดเป้าหมายในการวางแผน
การจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน 2) มีความรู้พิเศษทาง
เทคโนโลยีนอกเหนือจากความรู้ในเนื้อหาวิชาและ
ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 3) ใช้กระบวนการเชิงระบบ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ภายใต้ความท้าทาย
เกี่ยวกับตัวผู้เรียนที่มีความหลากหลาย เช่น การใช้ 
Understanding by Design (UbD), การใช้แนวคิดใน
การแบ่งจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีการทบทวนใหม่
ของบลูม และ ADDIE model เป็นต้น และ 4) เลือกใช้
เครื่องมือส าหรับจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  

2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้  (Instructional 
Techniques) เป็นความคิดและเครื่องมือที่ใช้ได้ง่าย
และมีพลังที่จะช่วยให้ครูบรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ โดย
จะช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
ผู้เรียนสนใจในการมีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น การ
เลือกใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ ครูควรค านึงถึงสไตล์
การเรียน (Learning Styles) ของผู้เรียน และความ
ถนัดทางปัญญาด้านต่างๆ ตามทฤษฎีพหุปัญญา 
ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ เทคนิค 3-2-1 
เทคนิคการระดมพลังสมอง เทคนิคการใช้การ์ดออก
จากห้องเรียน เทคนิคการใช้ผังกราฟิก เทคนิคการให้
ตอบค าถามในกระดาษภายใน 1 นาที เทคนิคการใช้
ผังเล่าเรื ่อง เทคนิคเพื่อนคู ่ค ิด เป็นต้น ส าหรับ
ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้และการน าไปใช้ 
แสดงในตารางที่ 2
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ตารางท่ี 2  ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้และการน าไปใช้  

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การน าไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 
3-2-1 ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนแสดงความคิดของตนเอง 3, 2 และ 1 ความคิดตามที่ผู้สอนก าหนด 

เช่น  
- เขียน วาด หรือกระท าเพื่อแสดงความคิดของตนเองที่ได้เรียนรู้ 3 อย่าง 
- เขียน วาด หรือกระท าเพื่อแสดงถึงค าถามที่อยากรู้ 2 อย่าง 
- เขียน วาด หรือกระท าเพื่อแสดงความคิดของตนเอง 1 อย่างที่เป็นการสรปุสิ่งที่ได้
เรียน 

การระดมพลังสมอง ผู้สอนให้ผู้เรียนระบุ วาด หรือบนัทึกความคิดเกี่ยวกับหัวข้อเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เฉพาะเจาะจง 
โดยไม่ต้องกังวลว่าจะถูกหรือผิด 

การ์ดออกจากห้องเรียน 
(Exit Cards) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนหรือตอบค าถามที่ก าหนดก่อนออกจากห้องเรียน บางครั้ง เรียกว่า 
ตั๋วออก (ticket to leave or exit ticket) 

ผังกราฟิก ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนแผนภาพส าหรับการน าเสนอที่แสดงการจัดระบบความรู้หรือ
ความคิด เช่น Concept Map, Mind Map, Venn Diagram, Cycle Map  

ตอบค าถามในกระดาษ
ภายใน 1 นาท ี

ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนทุกอย่างทีรู่้เกี่ยวกับเร่ืองที่เรียนหรือตอบค าถามลงในกระดาษที่
แจกให้ภายใน 1 นาท ี

แผนที่เล่าเร่ือง ผู้สอนให้ผู้เรียนพัฒนาแผนที่เก่ียวกับเรื่องที่ศึกษาโดยแสดงว่าใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
และท าไมจึงเปน็เช่นนั้น 

เพื่อนคู่คิด ผู้สอนจะเสนอปัญหาแลว้ให้ผู้เรียนจับคูช่่วยกันอธิบายเพื่อถามตอบแล้วจึงแลกเปลีย่น
ความคิดต่อกลุ่มใหญ่ 

 
จากตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้  ครู

สามารถเลือกเทคนิคดังกล่าวไปใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนหรือขั้นสร้าง
ความสนใจ ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  ขั้นสรุป 
และขั้นประเมินผลได้ตามความเหมาะสมในแต่ละ
เนื้อหาที่จัดการเรียนรู้ 

3. เทคโนโลยี  (Technology) ในปัจจุบัน
เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้อย่าง
มาก โดยเฉพาะเทคโนโลยีที่เป็นซอฟต์แวร์ และ
แอปพลิ เคชันต่ างๆ ครูควรศึกษาและเลือกน า
เทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้เพ่ือช่วยให้กิจกรรมการเรียนรู้

มีความน่าสนใจ และผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งครูต้องมีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยก าหนดว่าจะน าเทคโนโลยีอะไรมาใช้และ
จะน ามาใช้ในขั้นตอนใดของการจัดการเรียนรู้ การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้สามารถน ามาใช้
ได้ตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่ งอาจแบ่งเป็นขั้นน าเข้าสู่
บทเรียนหรือขั้นสร้างความสนใจ ขั้นด าเนินกิจกรรม
การเรียนรู้  ขั้นสรุป และขั้นประเมินผล ตัวอย่าง
เทคโนโลยีที่เป็นซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชันต่างๆ ที่
สามารถน ามาใช้ในแต่ละขั้นตอนได้ดังตารางที่ 3
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ตารางท่ี 3  การน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

การน าไปใช้ ตัวอย่างเทคโนโลยี 

การวางแผน 
การจัดการเรยีนรู ้

เครื่องมือในศึกษาข้อมูล เนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องที่จะจดัการเรียนรู้ 
- www.google.com         
- www.youtube.com 
- www.amazon.com/kindle-dbs/fd/kcp 
เครื่องมือผลิตสื่อการจดัการเรียนรู้ 
- Microsoft Power Point     
- Prezi, Visme, Canva, Easel.ly, Piktochart, Infogram 
เครื่องมือสร้างห้องเรียนออนไลน ์
- Google classroom, Edmodo 
เครื่องมือสร้างแบบประเมิน 
- Rubistar, quizstar  
เครื่องมือสร้างค าถาม 
- Quizziz, Kahoot, Polleverywhere, Socrative 
เครื่องมือจัดเกบ็ข้อมูล 
- Google drive, drop box 
เครื่องมือติดต่อสื่อสารกับผู้เรยีน 
- Facebook, Line, gmail 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนหรือ

ขั้นสร้างความสนใจ 

เครื่องมือน าเสนอค าถามเพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 
- Quizziz, Kahoot, Socrative 
เครื่องมือน าเสนอคลิปวีดิทัศน์ 
- YouTube Video Player, VLC Media Player, Windows Media Player 

2. ขั้นด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู ้

เครื่องมือน าเสนอเนื้อหา 
- Microsoft Power Point, Prezi, Google Slides, Canva, Visme, Adobe Spark, 
Libre, Zoho, SlideDog, Haiku Deck 

3. ขั้นสรุป เครื่องมือส าหรับจดัท าผังกราฟิก 
- Mind Mapper, Mind Manager, Inspiration, MindMeister 

4. ขั้นประเมินผล  เครื่องมือน าเสนอค าถามเพื่อประเมินหลังเรียน 
- Quizziz, Kahoot, Polleverywhere, Socrative 

 
เครื่องมือในการจัดการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าจะ

เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้เทคนิคการจัดการเรียนรู้
หรือเทคโนโลยี ครูจะต้องเลือกน ามาใช้เพ่ือท าให้
การจัดการเรียนรู้ได้ผลมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และผู้เรียนสนใจในการมีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน 
เครื่องมือในการจัดการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูง
ควรมี ลั กษณะดั งต่ อไปนี้  ( Kilbane, Milman & 
Natale, 2014) 

1. มีพลัง เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ควรมี
พลังในการยกระดับคุณภาพของงานที่ครูต้องท า เช่น 

กล้องดิจิทัล โปรแกรมมัลติมีเดีย และแอปพลิเคชัน
ต่างๆ เป็นต้น 

2. มีความน่าเชื่อถือ เครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ ควรมีความน่าเชื่อถือ และมีความได้เปรียบใน
การน าไปใช้ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค เครื่อง
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตที่ผลิตจากบริษัทที่มีมาตรฐานสูง 
แผนภาพเวนน์ (Venn Diagram) ซึ่งมีความโดดเด่น
ในการช่วยผู้เรียนในการเปรียบเทียบความคิดได้อย่าง
ชัดเจน เป็นต้น 

 

https://ccm.net/download/download-13626-youtube-video-player
https://ccm.net/download/download-34-vlc-media-player
https://ccm.net/download/download-13439-windows-media-player-for-mac
https://www.libreoffice.org/discover/impress/
https://www.zoho.com/
http://www.haikudeck.com/
http://www.mindmeister.com/
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3. ใช้งานได้จริงและสะดวก เครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ควรผ่านการยืนยันจากผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้สอนว่าสามารถใช้งานได้จริง สะดวก สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ตามเนื้อหาที่ผู้สอนก าหนด และ
ช่วยประหยัดเวลาในการจัดการเรียนรู้ 

4. มีความยืดหยุ่น เครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ควรมีความยืดหยุ่นในการใช้กับผู้เรียนและวิชา
ที่แตกต่างกัน สามารถใช้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่มที่มีอายุ และความสามารถแตกต่างกัน 
สนับสนุนจุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมที่
หลากหลาย ตัวอย่างเช่น ผังมโนทัศน์ที่สามารถใช้
จัดระบบความรู้และสรุปเนื้อหาที่เรียนได้หลายวิชา 

5. ใช้งานได้นาน เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
ควรใช้งานได้นาน แม้ว่าจะมีการปรับปรุงให้ทันสมัย
ขึ้น เช่น โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล โปรแกรมพิมพ์
เอกสาร โปรแกรมส าหรับน าเสนองาน โปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์  

ดังนั้นครูที่จะต้องท าหน้าที่ออกแบบการจัด
การเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ ควรมีความม่ันใจว่า
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ต้องมี
ประสิทธิภาพสูง โดยมีสิ่งที่ควรพิจารณาดังนี้  1) 
เครื่องมือนั้นมีความเฉพาะเจาะจง และเหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียน 2) ครูมีทักษะในการใช้เครื่องมือ
นั้นเป็นอย่างดี และ 3) ครูได้มีการคัดสรรว่าเครื่องมือ
นั้นมีคุณภาพสูงเหมาะสมที่จะน ามาใช้ 

 
บทบาทของคร นักออกแบบการจัดการเรียนร ้

ในศตวรรษที่ 21 

ครูนักออกแบบการจัดการเรียนรู้  คือ ครูที่
สามารถก าหนดแนวทางของแผนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีเป้าหมาย มีความรู้ เฉพาะด้าน สามารถใช้
กระบวนการเชิงระบบในการระบุความท้ายใน
การจัดการเรียนรู้ สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ
ที่ศึกษามาโดยเฉพาะเพื่อก าหนดและวางกรอบ
การจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย โดยสามารถเลือกใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
และเทคโนโลย ีที ่ส ่ง เสร ิมการ เร ียนรู ้ได ้อย ่า ง

เหมาะสม โดยครูนักออกแบบการเรียนรู ้ควรมี
หล ักกา รที ่ส า ค ัญ  ด ังนี ้ ( Kilbane, Milman & 
Natale, 2014) 

 

1. ก าหนดแนวทางของแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างมีเป้าหมาย ครูนักออกแบบการเรียนรู้จะต้อง
ด าเนินการโดยมีข้อตกลงที่ว่า ต้องควบคุมมิติที่ส าคัญ
ในการจัดการเรียนรู้ มีความตระหนักในการตัดสินใจ 
มีความรับผิดชอบ สามารถตัดสินใจได้เอง มีความรู้
และความเข้าใจในมาตรฐานการเรียนรู้ที่ผู้ เรียน
จะต้องบรรลุด้วยการวางแผนที่เน้นเป้าหมาย และ
การก าหนดจุดประสงค์ท่ีชัดเจน 

 

2. พัฒนาตนเองให้มีความรู้เฉพาะในวิชาที่สอน
โดยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การหาประสบการณ์
ตรงจากผู้รู้  การท าวิจัย ซึ่ งการจัดการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่  21 นอกจากผู้สอนจะต้องมีความรู้ ใน
เนื้อหาวิชาแล้ว ควรมีความรู้ในศาสตร์การสอน และ
ความรู้ในการใช้เทคโนโลยี และยังต้องมีความรู้ใหม่
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เนื้อหา 

 

3. ใช้กระบวนการเชิงระบบในการระบุ
ความท้ายในการจัดการเรียนรู้ ความท้าทายที่ครู  
นักออกแบบการเรียนรู้ต้องพบส่วนมากจะเกี่ยวข้อง
กับผู้เรียนและเนื้อหา กระบวนการเชิงระบบที่ครูต้อง
ใช้ ประกอบด้วยการวางแผนการจัดการเรียนรู้และ
การประเมินผลการเรียนรู้  ซึ่งครูนักออกแบบการ
เรียนรู้จะใช้กระบวนการดังกล่าวอย่างมีกลยุทธ์ เช่น 
การยึดจุดประสงค์ตามการแบ่งจุดประสงค์การ
เรี ยนรู้ ที่ มี การทบทวนใหม่ ของบลู ม ( Revised 
Bloom’s taxonomy) (Anderson, 2001) และการ
ออกแบบโดยใช้ ADDIE model เป็นต้น 

 

4. ก าหนดความท้าทายในการจัดการเรียนรู้
ผ่านการประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการเรียนรู้ทั้ง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
และเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยความช านาญ 

ดังนั้น สิ่งที่ครูนักออกแบบการจัดการเรียนรู้
จะได้รับเมื่อท าหน้าที่เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ มี
หลายประการ ดังนี้ 
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1. มีความเข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซึ้งจากการใช้
การคิดอย่างเป็นระบบในการท าความเข้าใจเนื้อหา 
และใช้เครื่องมือช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เช่น การใช้เครื่องมือในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซึ้งมากขึ้น  

2. ได้เรียนรู้วิธีการที่จะรู้จักผู้เรียนโดยการใช้
ทักษะพิเศษและใช้วิธีการเชิงระบบในการศึกษาข้อมูล
เพ่ือให้เข้าใจผู้ เรียนเป็นรายบุคคลได้ลึกซึ้ง และ
แลกเปลี่ยนความต้องการของผู้เรียนกับครู แนวทางนี้
จะช่วยให้สามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ซึ่งอาจใช้เครื่องมือบางอย่างมาช่วย เช่น การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นแล้วน าไปก าหนดแนวทาง 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.  ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การน าวิธีการ
เชิงระบบมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
ได้น าไปใช้จริง ครูจะได้เรียนรู้และเข้าใจสิ่งที่ก าลัง
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติมากขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อไป 

4.  ได้รับประสบการณ์ที่คุ้มค่าจากการปฏิบัติ 
ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จและสามารถเรียนรู้ได้
ตามเป้าหมาย เนื่องจากครูมีการออกแบบการเรียนรู้
โดยยึดความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูจะได้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและ
พึงพอใจต่อผลงานของตนเองมากขึ้น 

 
บทสรุป 

การจั ดการ เรี ยนรู้ ในยุ คศตวรรษที่  21                
ที่เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนอย่างรวดเร็วส่งผลต่อสังคม 
เศรษฐกิ จ  และการประกอบอาชีพในอนาคต 
ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาควรด าเนินการเพ่ือ
เตรียมผู้ เรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ และ

ทักษะที่ส าคัญในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ซึ่ง
ครูจะต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากผู้สอนไปเป็น
นักออกแบบการจัดการเรียนรู้  โดยครูที่จะเป็น
นักออกแบบการจัดการเรียนรู้ควรมีความรู้ครอบคลุม
ตามกรอบความคิด TPACK และสามารถใช้เครื่องมือ
ที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 3 ประเภท 
ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้  และเทคโนโลยี  โดยผ่านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบจึงจะท าให้การจัด
การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
อย่างเป็นรูปธรรม ส าหรับการพัฒนาครูให้เป็น
นักออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพควร
ด าเนินการ ดังนี้  

 

1. กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดนโยบาย
การพัฒนาครูให้เป็นนักออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มี
สมรรถนะสูงโดยการส่งเสริมสนับสนุนและก ากับ
ติดตามให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ทางการศึกษาและ
สถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรม 

 

2. สถาบันผลิตครูควรปรับปรุงหลักสูตรส าหรับ
ผู้ที่จะเป็นครูมีความรู้ครอบคลุมตามกรอบความคิด 
TPACK และมีการประเมินสมรรถนะ ทุกด้านก่อน
ส าเร็จการศึกษา รวมทั้ งควรมีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

 

3. ผู้ บริหารสถานศึกษาโดยเฉพาะระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานควรตระหนักถึงความส าคัญของ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีการติดตามและนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้
เตรียมผู้เรียนให้พร้อมส าหรับการด ารงชีวิต และ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
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