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บทคัดย่อ 

รูปแบบ KOI (Knowledge, Objective and Integration) เพ่ือพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 อาศัยหลักการจัดการศึกษาที่ยึดหลักผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นทักษะปฏิบัติ 
ประกอบด้วยกระบวนการที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสร้างองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนที่ท าให้นักศึกษาเกิดความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) ขั้นก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการฝึกทักษะ
ปฏิบัติเพ่ือก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ถูกต้องและชัดเจน และ 3) ขั้นบูรณาการ เป็นขั้นตอนการบูรณาการ
ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ตารางบูรณาการเพ่ือออกแบบ และประเด็นส าคัญที่สุดในขั้นตอนบูรณาการ 
คือ การออกแบบตามตารางบูรณาการที่จะต้องใช้ควบคู่กับการให้นักศึกษาเล่ากระบวนการคิดในการออกแบบว่า
ก าหนดขั้นตอนและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางบูรณาการอย่างไรบ้าง แต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างไร เมื่อนักศึกษาสามารถบอกเล่าได้เป็นล าดับขั้นตอน และให้ความกระจ่างใน
การอธิบายได้ทุกหัวข้อหรือทุกรายการสอดคล้องสัมพันธ์กันดีแล้ว จึงให้นักศึกษาน าไปเขียนเป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นล าดับขั้นตอนอย่างถูกต้องตามหลักของการออกแบบการจัดการเรียนรู้และปรับรูปแบบการใช้ภาษา
ให้เหมาะสมตามหลักวิชาการ 

 
ค าส าคัญ: การออกแบบการจัดการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
Abstract 

The KOI model (Knowledge, Objective, and Integration) is utilized to enhance design of 
learning management for pre-service teachers in the 21 st Century. This model is based on the 
student-centered principle with emphasis on practicing skills.  The model consists of 3  main 
procedural steps: 1 )  the body of knowledge creation step, which is the step that enables the 
students to acquire knowledge and understanding of learning management design; 2 )  the 
determination of learning objectives step, which is the step that the students are required to 
practice the skill of correctly and clearly determination of learning objectives; and 3 )  the 
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integration step, which is the step of integration of knowledge concerning the design and 
determination of learning objectives leading to the learning design in accordance with learning in 
the 21st century by using integration table for designing. The most important point in the integration 
step is designing learning activities according to the integration table created along with students’ 
thinking process on how they have designed and planned learning activities following the 
integration table and how each activity can serve the objectives stated. After students clearly 
explain all learning steps and clarify every concerned issue, they then can write the learning plans 
following their ideas correctly and corresponding to the principles of learning management design, 
using proper academic language. 
 
Keywords:  Design of Learning Management, Lesson Plan Writing, Learning in the 21st Century 
 
บทน า 

ครูยุคใหม่ ในศตวรรษที่  21 จ า เป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการคิดแบบใหม่ในการสอน โดยเน้น
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
และกระบวนการคิด ได้ลงมือปฏิบัติและค้นหาความรู้
ที่จ าเป็นด้วยตนเอง การเรียนรู้จะไม่ใช่เพื่อให้เพียง
แค่สอบผ่าน แต่เป็นการเรียนรู้เพื่อค้นหาศักยภาพ
ของตนเอง การออกแบบกิจกรรมจึงต้องเป็นแบบ
บูรณาการ ไม่ใช่ให้เรียนรู้แค่วิชา เพราะสิ่ งที่ เป็น
อันตรายต่อระบบการศึกษาคือ การสอนเพ่ือให้ไปสอบ
และใช้ผลจากการสอบเป็นปัจจัยหลักในการตัดสิน
ความสามารถของเด็ก ซึ่งเป็นอันตรายและท าลายเด็ก
มากที่สุด (Panich, 2013) การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผู้เรียนต้องเกิดทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสื่อและเทคโนโลยี สิ่ง
ที่จะสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จ
คือ การเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนรู้ การใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ 
ครูต้องยึดหลักในการจัดการเรียนรู้คือ 1) ออกแบบ
การเรียนรู้ในเรื่องที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงของผู้เรียน 
2) จัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างทักษะกระบวนการ 3) 
การเรียนรู้ที่แท้จริงต้องผลักดันด้วยแรงขับที่อยู่ภายใน
ตัวของผู้เรียน 4) ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และ 5) ออกแบบการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ครูต้องมีทักษะของครูในศตวรรษที่ 21 
 
 

เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ รี ย น เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด้ ต ล อดชี วิ ต  
(Oungvarakorn, 2015)  ดังนั้น ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญ
ที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพของ
ผู้เรียน คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็น
ผู้มีความรอบรู้ มีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
และสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพและเป็นไปตาม
เป้าหมายของการศึกษา (Dejakup & Yindeesook, 
2015) 

การส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะ
องค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญในการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต รวมทั้งวิธีการสอนของครู
ในฐานะผู้ เอ้ือต่อกระบวนการคิด การเรียนรู้  และ
สิ่งแวดล้อม องค์ประกอบการสอน ขั้นตอนการสอน วิธี
สอน กิจกรรมการสอน และการวัดผลประเมินผล ควร
มีความสอดคล้องและต่อเนื่องกันกับการพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 (Sittiwong & Namoungon, 2018) 
เพราะฉะนั้นการพัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้และ
ทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่
ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการเป็นครูในอนาคต 

 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้  และการใช้

รูปแบบ KOI เพื่อพัฒนาการออกแบบการจัดการ

เรยีนรู้ส าหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 
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ผู้ เรี ยนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหรือ
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต เรียกอีกอย่างว่า 
นักศึกษาครู นอกจากการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร
ที่ต้องเรียนให้ครบตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรแล้ว นักศึกษาจะต้องผ่านการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาหรือผ่านการฝึกสอน โดยนักศึกษา
จะต้องน าองค์ความรู้จากการศึกษาในรายวิชาต่างๆ 
ตลอดหลักสูตร เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและสิ่งส าคัญของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูคื อ นั กศึกษาสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้ตามที่ออกแบบไว้ แต่ปัญหาที่พบส่วนใหญ่คือ 
นักศึกษาไม่สามารถออกแบบและเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง เมื่อไม่สามารถออกแบบ
และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ก็จะขาดกรอบหรือ
ทิศทางในการจัดการเรียนรู้ที่ดี ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ว่า ควรมีจุดมุ่งหมายอย่างไร 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ จะตรวจสอบได้อย่างไร
ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากหรือน้อยเพียงใด ซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นที่ส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครู สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Chawakirtipoon 
(2017) ที่พบว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่มีปัญหาในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้หลายลักษณะ ได้แก่ 
การเขียนรายละเอียดองค์ประกอบต่างๆ ไม่สอดคล้อง
กัน การเลือกใช้วิธีสอนที่ไม่เหมาะสมกับเนื้อหาหรือ
สถานการณ์ที่จะสอน การออกแบบกิจกรรมที่ไม่
ถูกต้องตามขั้นตอนวิธีการสอนที่เลือก การก าหนดสื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ไม่เหมาะสมหรือไม่น่าสนใจ และ
ก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไม่ถูกต้อง ไม่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด ซึ่ง 
Jungwongsuk (2017) ท าวิจัยพบว่า ความต้องการ
ของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือ 
ต้องการให้มีการจัดอบรมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีมาตรฐานเดียวกันและควรจัดอบรมการ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และ Buawiratlert & 
Techasoraphat (2011) พบว่า นักศึกษาที่ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต้องการให้เพ่ิมเวลาเรียนรู้
ส าหรับการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะการ

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และการวางแผนเพ่ือ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

นอกจากนี้  Jansangsri, Malasri & Yaowakorn 
(2019) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูใน
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการก ากับตนเองใน
การเรียนรู้ของนักเรียนพบว่า สภาพปัญหาของครูคือ 
ปัญหาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ
เครื่องมือวัดและประมินผล ครูเน้นการสอนแบบ
บรรยายมากเกินไป จัดการเรียนการสอนไม่ครบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนด ซึ่งสาเหตุ
ของปัญหาคือครูขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ ไม่ได้วัด
และประเมินผลการเรียนรู้ที่เป็นระบบ จากสภาพ
ปัญหาดังกล่าวในข้างต้น ผู้เขียนจึงต้องการน าเสนอ
สาระส าคัญเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
และน าเสนอการใช้รูปแบบจากการสังเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือพัฒนาการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้และความส าคัญ
ของการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

“การออกแบบการจัดการเรียนรู้” เป็นค าใหม่
ที่น ามาใช้แทนค าว่า การเขียนแผนการสอน ตั้งแต่ที่มี
การประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2544 เพราะต้องการให้ครูมุ่งจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
การศึกษาที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั่นคือ การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นภารกิจที่ส าคัญ
ของครู เพราะจะท าให้ทราบล่วงหน้าว่าควรจัดการเรียนรู้
อย่างไร เพ่ือจุดประสงค์ใด ใช้กิจกรรมและสื่ออะไร และวัด
ประเมินผลด้วยวิธีการใด เป็นการเตรียมพร้อมก่อนจัดการ
เรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการนั้นจะช่วยให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการ
เรียนรู้  จัดกิจกรรมได้ครอบคลุมเนื้อหาสาระ มี
แนวทาง มีเป้าหมายและเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้
คุณค่าแก่ผู้เรียน ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความ
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เข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนและ
หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดี เพ่ือให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ Jaitiang (2010) และ Chawakirtipoon 
(2017) ได้น าเสนอข้อมูลที่สอดคล้องกันว่า การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นงานที่ส าคัญ เป็นส่วน
หนึ่งของการเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้ เรียน เป็นการแสดงถึงการท างานอย่างมีระบบ
เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เ พื ่อให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ครูได้เตรียม
ความพร้อมในการจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม ได้
ออกแบบกิจกรรมไว้ล่วงหน้า ได้เลือกใช้วิธีสอนที่
เหมาะสม ได้พิจารณาถึงลักษณะเฉพาะของวิชา ท าให้
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
ผลดีคือ 1) ช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างมั่นใจ เกิด
ความคล่องแคล่วและเป็นไปตามล าดับขั้นตอนอย่าง
ราบรื่น และกิจกรรมด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายได้อย่าง
สมบูรณ์ 2) เป็นการจัดกิจกรรมที่มีคุณค่า เพราะครูมี
เป้าหมายที่ชัดเจน 3) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ตรงตาม
หลักสูตร เพราะในการออกแบบครูจะต้องศึกษา
หลักสูตรก่อน แล้วจึงจัดท าออกมาเป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้ 4) ช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะในการออกแบบ
ครูจะต้องด าเนินการทุกองค์ประกอบอย่างรอบคอบ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 5) ท าให้ครูมีเอกสาร
ที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป และใช้
เป็นเอกสารส าหรับจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ที่จะต้องเข้า
สอนแทนในกรณีท่ีจ าเป็น เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่
ต่อเนื่อง 6) ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
เพราะผู ้สอนได้จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู ้ด้วย
ความพร้อมไว้เป็นอย่างดี (Jaitiang, 2010) 

ดังนั้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้จึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
เป็นอย่างมาก เพราะเป็นการเลือกและตัดสินใจเพ่ือ
หาทางออกที่ดีและเหมาะสมที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการจัดเตรียม
เนื้อหาและน ามาบูรณาการร่วมกันกับกิจกรรมที่
หลากหลาย แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยให้ง่าย

ต่อการท าความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมก่อน
การจัดการเรียนรู้ส าหรับครูทุกคน 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้และ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไปมีองค์ประกอบ
ที่ส าคัญ 6 ส่วน ซึ่งจะต้องก าหนดรายละเอียดของ
แต่ละส่วนให้ชัดเจน ประกอบด้วย 1) จุดประสงค์
การเรียนรู้ 2) สาระส าคัญของการเรียนรู้ 3) เนื้อหา
สาระ 4) กิจกรรมการเรียนรู ้ 5) สื ่อและแหล่ง
การเรียนรู้  6) การวัดและประเมินผล โดยการเขียน
ในแต่ ละองค์ประกอบจะต้ องมี รายละเอียดที่
สอดคล้ องและสัมพันธ์ กั น (Chawakirtipoon, 
2017) ซึ่ง Jaitiang (2010) กล่าวว่า องค์ประกอบ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยการตอบ
ค าถามคือ 1) สอนอะไร (เรื่องหรือความคิดรวบยอด 
หรือสาระส าคัญ) 2) เพ่ือจุดประสงค์อะไร (เน้น
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 3) สอนด้วยสาระอะไร 
(เนื้อหาสาระ) 4) ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนรู้) 5) 
ใช้เครื่องมืออะไร (สื่อการเรียนรู้) และ 6) จะทราบได้
อย่างไรว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ (การวัดและ
การประเมินผล) ส่วน Pornkun (2018) น าเสนอ
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ 7 ส่วน คือ 
1) ชื่อเรื่อง 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระการเรียนรู้ 
4) สาระส าคัญของการเรียนรู้ 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 
6) สื่อการเรียนรู้ และ 7) การวัดและการประเมินผล 
ขณะที ่Keesookpun, Pinchinda & Koednet  (2018) 
ได้เสนอองค์ประกอบของการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ไว้ 9 ส่วน คือ 1) หัวเรื่อง ชื่อกลุ่มสาระวิชา 2) 
ชื่อเรื่องที่จะสอน 3) ความคิดรวบยอด 4) จุดประสงค์
การเรียนรู้ 5) เนื้อหาสาระ 6) กิจกรรมการเรียนรู้ 7) 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 8) การวัดและการประเมินผล 
และ 9) หมายเหตุหรือบันทึกหลังการสอน 

ผู้เขียนวิเคราะห์รายละเอียดองค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้และสรุปว่า ส่วนที่ผู้สอนควรให้
ความส าคัญ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) จุดประสงค์การเรียนรู้  ผู้ สอนจะต้อง
ก าหนดให้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สามารถวัด
และประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยค านึงถึงสิ่งที่
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ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ มีความเฉพาะเจาะจง และ
เป็นรูปธรรมตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตร 

2) เนื้อหาสาระ ผู้สอนจะต้องวิเคราะห์เนื้อหา
สาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับชั้น และเวลา
ที่ใช้ในการเรียนรู้ 

3) กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องออกแบบ
กิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์หรือ
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้และเกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับความคิดรวบยอดในแผนการจัดการเรียนรู้
นั้นๆ เน้นการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล กระตุ้นให้ผู้ เรียนใฝ่
เรียนรู้ เรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ เป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ เน้นฝึกปฏิบัติและ
ทั กษะการแก้ ปัญหา และช่ วยให้ ผู้ เ รี ยนผ่ าน
จุดประสงค์การเรียนรู้ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
เพราะผู้เรียนมีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ผู้สอน
จึงต้องเลือกใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้เหมาะสม
กับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน ขั้นตอน
การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอนหลัก ได้แก ่

3.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นการเขียนระบุ
กิจกรรมที่น ามาใช้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความ
สนใจเรื่องที่จะเรียน โดยกิจกรรมนั้นต้องน่าสนใจและ
เชื่อมโยงกับบทเรียน ซึ่งอาจใช้เวลาช่วงสั้นๆ  

3.2 ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการเขียน
รายละเอียดของกิจกรรมแต่ละขั้นตอนของวิธีสอน ซึ่ง
มีได้หลายวิธี แต่ละวิธีมีขั้นตอนและรายละเอียดที่
แตกต่างกัน กิจกรรมต้องเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
ผู้สอนจะมีบทบาทเป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน าและอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

3.3 ขั้นสรุปบทเรียน เป็นการระบุกิจกรรม
ที่ให้ผู้เรียนได้สรุปทบทวนความเข้าใจในบทเรียน หรือ
เป็นการใช้ค าถามเพ่ือทบทวนถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

4) สื่อการเรียนรู้  ผู้สอนต้องเลือกใช้สื่อที่
สามารถกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี มีความน่าสนใจ หลากหลาย ทันสมัย เช่น 

ของจริง ของจ าลอง รูปภาพ สถานที่ แหล่งการเรียนรู้
หรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 

5) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอน
จะต้องเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้เหมาะสม
กับเนื้อหาสาระ วุฒิภาวะ ความพร้อมความสามารถ
ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความสัมพันธ์และตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ดังที่ Herrington & 
Oliver (2000) ได้น าเสนอหลักการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
กระตุ้นการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ได้แก่ วิเคราะห์การเรียนรู ้ที ่สะท้อนถึงวิธีการน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  ให้ผู้เรียนได้
เข้าถึงกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้หรือ
ผู้เชี่ยวชาญผ่านสถานการณ์จ าลองต่างๆ ให้ผู้เรียนได้
น าเสนอบทบาทและมุมมองที่แตกต่างอย่างหลากหลาย
ของแต่ละคน สนับสนุนการสร้างความร่วมมือใน
การเรียนรู้ของผู้ เรียน ส่งเสริมการสะท้อนคิดใน
รูปแบบของนามธรรมให้เกิดเป็นรูปธรรม ออกแบบ
กิจกรรมที่ ส่ งเสริมการเรี ยนรู้ ด้ วยตนเอง และ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควร
ค านึงถึงกระบวนการ ได้แก่ 1) เขียนให้ชัดเจน
แจ่มแจ้งในทุกหัวข้อเพ่ือให้ความกระจ่างแก่ผู้อ่าน มี
รายละเอียดพอสมควร ไม่ย่นย่อ และไม่ละเอียดมาก
จนเกินไป 2) ใช้ภาษาเขียนที่สื่อความหมายได้เข้าใจ
ตรงกัน เป็นประโยคที่ได้ใจความ ไม่ยืดยาว และไม่
เป็นภาษาพูด 3) เขียนทุกหัวข้อ ทุกรายการให้สัมพันธ์
กัน เช่น สาระส าคัญสอดคล้องกับเนื้อหา เนื้อหาและ
กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับเนื้ อหาและกิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4) เขียนเป็น
ล าดับขั้นตอนก่อนและหลัง 5) เขียนทุกหัวข้อให้
ถูกต้อง โดยเฉพาะจุดประสงค์ที่จะต้องเน้นให้เป็น
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6) จัดเนื้อหาและกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับเวลา 7) จัดกิจกรรมให้น่าสนใจอยู่
เสมอ ไม่ใช้วิธีสอนแบบเดียวทุกครั้ง 8) เขียนให้เป็น
ระเบียบ อ่านได้เข้าใจง่าย 9) เขียนในสิ่งที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง ส่วนลักษณะของแผนการจัดการ
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เรียนรู้ที่ดีนั้นจะต้องละเอียดชัดเจน มีหัวข้อ และ
ส่วนประกอบต่างๆ ครอบคลุมตามหลักการจัดการ
เรียนรู้ (Jaitiang, 2010) 

ผู้เขียนสรุปว่า ส่วนประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีจะต้องมีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง
สัมพันธ์กันกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและเวลาที่ก าหนด เขียนได้เป็นล าดับขั้นตอน 
มีรายละเอียดเพียงพอที่ท าให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย เขียน
ถูกต้องตามหลักวิชาการ และสามารถน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้จริง 

การสังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ ระบบการ
สอน และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่ อ
น าไปสู่รูปแบบ KOI 

จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ผู้เขียนสรุปได้ว่าเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนด โดยอาศัยศาสตร์
และศิลป์ของครูในการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา ตลอดจน
ใช้วิธีการบอกเล่า บอกให้จดจ า บอกให้ท าหรือวิธีการ
ใดๆ ก็ตามที่ครูน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์ ซึ่งเน้นพฤติกรรมใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ความรู้ เจตคติ และทักษะปฏิบัติ โดยการจัดการ
เรียนรู้จะบรรลุผลตามจุดประสงค์หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับ
ความรู้และความสามารถของครูทั้งด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ทักษะและเทคนิควิธีการสอน ( Jaitiang, 
2010) สอดคล้องกับ Khiamanee (2017) ที่กล่าวว่า 
การสอนเป็นการบอกกล่าว อธิบาย ชี้แจงหรือแสดงให้
ดูเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และเจตคติต่างๆ โดยที่
ผู้สอนและผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันใน
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญใน
การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ผู้ เขียนสรุปว่า หลักส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้คือ การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge) และ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน โดยก่อนที่จะออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ ครู
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระวิชาที่
จะสอน หลักการสอน วิธีการสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ 
และจากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับระบบการสอน 

Khiamanee (2017) กล่าวถึงระบบการสอนว่าเป็น
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่จัดไว้เป็นระบบตาม
หลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อ 
โดยมีการจัดระบบและกระบวนการที่เป็นขั้นตอน 
อาศัยวิธีการสอนและเทคนิคการสอนเข้ามาช่วยท าให้
การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ ซึ่งได้รับ
การพิสูจน์หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ และใช้เป็น
แบบแผนในการจั ดการ เ รี ยนรู้ เ พ่ื อ ให้ บ รรลุ
วัตถุประสงค์ตามรูปแบบนั้นๆ ซึ่งแต่ละรูปแบบมี
วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันออกไป เช่น รูปแบบที่เน้น
การพัฒนาด้านพุทธิพิสัย ( Cognitive Domain) 
ด้ านจิตพิสั ย  ( Affective Domain) ทักษะพิสั ย 
(Psychomotor Domain) และทักษะกระบวนการ 
(Process Skills) หรือการบูรณาการ (Integration) 
ซึ่ง Keesookpun, Pinchinda & Koednet (2018) 
และ Khiamanee (2017) น าเสนอไว้ว่า การจัดการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบ เป็นการน าวิธีระบบ
มาใช้ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลน าเข้า (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลผลิ ต (Output) และการป้ อนกลับ 
(Feedback) โดยมีองค์ประกอบเป็นหน่วยย่อย เช่น 
ระบบครูผู้สอน ระบบผู้เรียน ระบบการเลือกและ
ใช้สื ่อหรือแหล่งการเรียนรู้ โดยหน่วยย่อยเหล่านี้
สามารถท างานในหน้าที ่ของตนได้อย่างอิสระ แต่
จะต้องมีปฏิสัมพันธ์ซึ ่งกันและกัน เพราะถ้ามี
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในหน่วยย่อยใดก็จะส่งผล
กระทบถึงหน่วยย่อยอ่ืนๆ ตามไปด้วย การจัดการ
เรียนรู้ที่ออกแบบโดยใช้วิธีการระบบ (Systematic 
Approach) และน ามาใช้โดยทั่วไป มีการก าหนด
ขั้นตอน เช่น การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
การออกแบบกิจกรรมโดยอาศัยวิธีการต่างๆ หรือใช้
แหล่งความรู้ที่ยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง อีกทั้งยัง
สามารถตอบสนองความแตกต่างในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล ซึ่งครูจะเป็นผู้มีบทบาทที่
ส าคัญในการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน มี
การพิจารณาและวางแผนอย่างรอบคอบ ใช้วิธี
การบูรณาการองค์ประกอบต่างๆ ในระบบการสอนให้
เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้  มีการประเมินผล
ย้อนกลับเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ 
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ระบบการสอนที่ได้รับการยอมรับมาจนถึงปัจจุบัน 
ได้แก ่

ระบบการสอนของ Tyler (1950)  ม ี 3 
ขั้นตอนคือ 1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2) การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ และ 3) การวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ระบบของ Glasser (1965) มี 5 ขั้นตอนคือ 1) 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) ประเมินสถานะของผู้เรียน
ก่อนการเรียนรู้ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การ
ประเมินผล และ 5) ข้อมูลย้อนกลับ 

ระบบของ Brown et al. (1977) มี 7 ขั้นตอน
คือ 1) การก าหนดจุดประสงค์ 2) เนื้อหาส าหรับ
จัดประสบการณ์ 3)  ร ูปแบบของกิจกรรม 4) 
บุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม 5) สื ่อและวัสดุ
อุปกรณ์ 6) สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
และ 7) การประเมินผลและการปรับปรุง 

ระบบของ Gerlach & Ely (1980) ม ี 10 
ขั้นตอนคือ 1) การก าหนดจุดประสงค์ 2) ก าหนด
เนื้อหาสาระ 3) ประเมินผลพฤติกรรมก่อนเรียน 4) 
ก าหนดวิธีจัดการเรียนรู้ 5) จัดกลุ่มของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 6) ก าหนดเวลาของ
การเรียน 7) จัดสถานที่เรียนให้เหมาะสมกับขนาด
หรือกลุ่มของผู้เรียน 8) เลือกทรัพยากรที่เหมาะสม 
9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ และ 10) 
การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ 

ผู้เขียนสรุปได้ว่า หลักการส าคัญของระบบการ
สอนคือ “การก าหนดจุดประสงค์การเรี ยนรู้ ” 
(Objective) เพราะไม่ว่าระบบการสอนนั้นจะก าหนด
องค์ประกอบไว้กี่ขั้นตอนก็ตาม ขั้นตอนแรกของทุก
ระบบคือ การก าหนดจุดประสงค์ของการเรียนรู้ เพื่อ
ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และก าหนดองค์ประกอบอ่ืนๆ ตามข้ันตอนของระบบ
ให้สัมพันธ์และสอดคล้องกับจุดประสงค์ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้สอนสามารถตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างชัดเจนว่าเป็นไปตามที่ต้องการหรือตามที่ก าหนด
ไว้หรือไม ่

รูปแบบ KOI เพ่ือพัฒนาการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 เกิดจาก

การสังเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับหลักการเรียนรู้ 
ระบบการสอน หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
และปัญหาจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู ผู้เขียนจึงน าข้อสรุปเกี่ยวกับหลักส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้ที่จะต้องเน้นให้ผู้ เรียนเกิด
ความรู้ (Knowledge) ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการ
เรียนรู้ นั่นคือการท าให้นักศึกษามีความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้นั้น ผู้สอนจะต้อง
ท าให้น ักศึกษาเกิดความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรู ้ ระบบการสอน หลักการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้ เข้าใจธรรมชาติใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้
เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และรู้
หลักการวัดและการประเมินผลก่อน จากนั้นจึงน าเข้า
สู ่ขั ้นตอนและกระบวนการลงม ือปฏ ิบ ัต ิเ พื ่อ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยน าหลักการส าคัญ
ของระบบการสอนคือการก าหนดจุดประสงค์เพื่อ
น ามาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และก าหนดองค์ประกอบอื่นๆ ตาม
ขั้นตอนและกระบวนการให้มีความสอดคล้อง สัมพันธ์
และเชื่อมโยงกัน 

ส่วนข้อสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในศตวรรษที่ 21 จะเป็นการออกแบบกิจกรรม
ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อเกิดทักษะชีวิตและ
การท างาน โดยเน้นเป็นรูปแบบของการบูรณาการ 
(Integration) ดังนั้นผู้เขียนจึงน าหลักการส าคัญของ
การบูรณาการมาใช้เป็นส่วนประกอบหลักในการฝึก
ปฏิบัติให้กับนักศึกษา และรูปแบบ KOI ที่จะใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาให้นักศึกษาครูสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
นั้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญของกระบวนการ ดังนี้ 

K (Knowledge) คือ การสร้ างองค์ ความรู้
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย ความรู้
เกี่ยวกับหลักทฤษฎีการเรียนรู้  ระบบการสอน
วิธีการสอน หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ และหลักใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับการ
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วิจัยของ Chawakirtipoon (2017) ที่พบว่า แบบฝึก
ส าหรั บการ เ ขี ยนแผนการจั ด การ เ รี ยนรู้  มี
ส่วนประกอบที่ส าคัญคือ 1) การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  2) การน าเสนอ
ตัวอย่างการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และเน้นส่วนที่เป็นปัญหาเฉพาะ 3) การก าหนดงาน
เพ่ือให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ 4) แนวการตอบ
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบความถูกต้องของ
งานได้ด้วยตนเอง และ Seesomba (2016) ท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและใช้วิธีถ่ายทอดให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการสอน และอธิบายขั้นตอนวิธีการเขียนแผนในแต่
ละขั้นตอนอย่างละเอียดและชัดเจน ก่อนที่จะให้
นักศึกษาลงมือปฏิบัติในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ส่วน Visad & Intree (2013) ท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาครูในโรงเรียนให้มีความรู้และสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และน าแผน
แบบบูรณาการไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการใช้วิธีประชุมเชิงปฏิบัติการและใช้การ
นิเทศติดตามเพ่ือให้ความรู้แก่ครูในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้และการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้
ถูกต้อง ซึ่งวิธีการดังกล่าวสามารถช่วยให้ครูเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดีมากยิ่งขึ้น 

O (Objective) คือ การก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้  นักศึกษาจะต้องฝึกทักษะปฏิบัติ เพ่ือ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ถูกต้องและเน้นเป็น
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่วัดและประเมินผลได้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับการสังเคราะห์ระบบการ
สอนของน ักการศ ึกษาและน ักว ิชาการที ่พบว ่า 
ระบบการสอนแบบต่างๆ ให้ความส าคัญและก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ไว้เป็นขั้นตอนแรก เพ่ือใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการก าหนดล าดับขั้นตอนของ
กระบวนการอ่ืนๆ และสอดคล้องกับที่  Sillarat 

(2018) ได้น าเสนอไว้ว่า กระบวนการที่ส าคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้คือ การก าหนด
จุดประสงค์ เมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วจึงไปก าหนด
เนื้อหาสาระ โดยพิจารณาว่าจะท าตามจุดประสงค์
ได้มากน้อยเพียงใด จากนั้นจึงน าเนื้อหาสาระไป
จัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องจัดให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ แล้วจึงท าการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ว่าเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามจุดประสงค์หรื อไม่  และ 
Laowreandee, Kitrungruang & Sirisamphan (2017) 
กล่าวว่า การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเป็นกระบวนการ
ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ วิธีสอน
แบบต่างๆ ของครูแต่ละคนนั้นส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้ เรี ยนที่ แตกต่างกัน ดั งนั้นจุดประสงค์จึ งเป็น
ตัวก าหนดว่าจะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ไปใน
ทิศทางเดียวกันได้อย่างไร 

I (Integration) คือ การบูรณาการความรู้เพ่ือ
การออกแบบการจั ดการ เ รี ยนรู้ และก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้และน าไปสู่การฝึกปฏิบัติใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการรูปแบบ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ทั้งนี้ผู้เขียนน าระบบการสอนของ Tyler (1950) มา
ประยุกต์ใช้ส าหรับพัฒนากระบวนการฝึกปฏิบัติใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้กับนักศึกษา 
ประกอบด้วย Objectives, Learning Experience and 
Evaluation และน ามาประยุกต์ใช้ร่วมกับหลักการ
จัดการเรียนรู้ของ Chaicharoen (2016) และ Oliva 
& Gordon (2013) ซึ่ งประกอบด้วย Objectives, 
Teaching Strategies, Learning Resources and 
Evaluation Techniques โ ดยน า ม า ผสมผส า น
เพื ่อออกแบบเป็นตารางบูรณาการเ พื ่อใช ้ฝ ึก
ท ักษะปฏ ิบ ัต ิในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาครู รายละเอียดตามตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  ตารางบูรณาการเพ่ือฝึกทักษะปฏิบัติในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

Objectives Learning Experiences Learning Resources Evaluation Techniques 

“จุดประสงค์ข้อที่ …” “กิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้ และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ข้อที่ …” 

“สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ประกอบกิจกรรมสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้” 

“วิธีที่จะใช้ในการตรวจสอบ
ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ข้อที่ …” 

“จุดประสงค์ข้อที่ n” “กิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้ และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ข้อที่ n” 

“สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ประกอบกิจกรรมสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้” 

“วิธีที่จะใช้ในการตรวจสอบ
ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ข้อที่ n” 

 
ตารางท่ี 2  ตัวอย่างการใช้ตารางบูรณาการเพ่ือฝึกทักษะปฏิบัติในการออกแบบฯ “เรื่องแหล่งการเรียนรู้” 

Objectives Learning Experiences Learning Resources Evaluation Techniques 

1. ผู้ เรียนสามารถบอก 
ความส าคัญของแหล่ง
ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง 

- ครู ตั้ งประเด็นค าถามเพื่ อให้
ผู้ เ รี ย นค้ นห าค าตอบ /สื บค้ น
เกี ่ยวกับความส าคัญของแหล่ง
การเรียนรู้ 
- ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพื่อสืบค้นข้อมูล 
ร่วมกันอภิปราย สรุป และน าเสนอ 
- ผู้เรียนเล่นเกมเพื่อการเรียนรู้และ
แข่งขันเพื่อตอบค าถามเกี่ยวกับ
แหล่งการเรียนรู้ 

- หนังสือเรียน 
- ภาพประกอบเกี่ยวกับ
แหล่งการเรียนรู้ 
- ใบความรู้ ใบกิจกรรม 
- แบบทดสอบหรือเกม
เพื่อการเรียนรู้ 
- อินเทอร์เน็ต/ Application 
online 
- สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

- ถาม-ตอบ ให้บอกเล่า หรือ
ให้อธิบายเป็นรายบุคคล 
- ท าแบบทดสอบหรือใช้เกม
การเรียนรู้เพื่อทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจ 
- สังเกตพฤติกรรมและการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
- ตรวจประเมินผลงานและ
การน าเสนอผลการอภิปราย 

การใช้รูปแบบ KOI เพื่อพัฒนาการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 
21 

รูปแบบ KOI มีส่วนประกอบหลักที่ส าคัญ 
ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ การประเมินผล และ
การป้อนกลับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปัจจัยน าเข้า (Input) ประกอบด้วยองค์ประกอบ
หลักที่จะท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้เกิดขึ้นได้
อย่ างสมบู รณ์  โดยนั กศึกษาจะต้ องวิ เคราะห์
องค์ประกอบต่างๆ ให้เกิดเป็นองค์ความรู้เพ่ือใช้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) หลักสูตร
การเรียนรู้ 2) หลักการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้และ
วิธีสอน 3) หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
องค์ประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้  4) 
ผู ้เรียน ผู้สอน 5) จุดประสงค์และหลักส าคัญใน

การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 6) เนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ 7) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน เช่น สื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และ 
8) การวัดและประเมินผล 

 

กระบวนการ (Process) ประกอบด้วยองค์ประกอบ
ส าคัญที่เป็นกระบวนการทักษะปฏิบัติของรูปแบบ 
KOI เพ่ือใช้ในการพัฒนาการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษา มี 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก ่

1. ขั้ นสร้ างองค์ ความรู้  ( Knowledge) คื อ 
ขั้นตอนที่ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางและแบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้
นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้  โดยในการสร้างองค์ความรู้ ให้
เกิ ดขึ้ นนั้ นจะต้ องอาศั ยปั จจั ยน า เข้ ามา เป็ น
ส่วนประกอบที่ส าคัญ ซึ่งปัจจัยน าเข้าดังกล่าวจะช่วย
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ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้ใน
การออกแบบได้เป็นอย่างดี 

2. ขั้นก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective) 
คือ ขั้นตอนการฝึกทักษะปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาได้
ลงม ือปฏิบ ัต ิก าหนดจ ุดประสงค ์การเร ียนรู ้ให้
ถูกต้องและชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร เป็นการระบุผลที่
คาดหวังหรือจุดมุ ่งหมายที่ต้องการให้เกิดขึ ้นกับ
ผู ้เร ียนหลังจบบทเร ียน โดยจะต้องก าหนดใน
ลักษณะที่ระบุการกระท าหรือบ่งบอกพฤติกรรมของ
ผู้ เรียนที่สามารถสังเกตและวัดผลได้  โครงสร้าง
ประโยคของจุดประสงค์จะประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
ค ากริยาที่แสดงพฤติกรรมของผู้ เรียนที่สังเกตได้ 
เงื่อนไขการแสดงพฤติกรรม และเกณฑ์การตัดสินผล
ของพฤติกรรม ทั้งนี้การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
ต้องครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ ตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (1981) หรืออาจจะ
ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนใน 3 ด้าน ดังที ่Dejakup & Yindeesook (2017)
น าเสนอไว้คือ K P A ซึ่งประกอบด้วย K: Knowledge 
(ความรู้) P: Process (ทักษะกระบวนการต่างๆ) และ 
A: Attribute & Attitude (คุณลักษณะและเจตคติ) 

3. ขั้นบูรณาการ (Integration) คือ ขั้นตอน
การบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และการก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การลงมือปฏิบัติตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยนักศึกษาจะต้อง
บูรณาการและใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติและฝึกทักษะในการคิดแก้ปัญหา
และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ครูจะเป็นเพียงผู ้ให้
ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ 
เลือกใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน มีความหลากหลาย น่าสนใจ 

และทันสมัย และเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ โดยขั้นตอนที่ส าคัญใน
การบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติคือ การใช้ตาราง
ฝึกทักษะปฏิบัติเพื่อบูรณาการส าหรับออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ และประเด็นที่ส าคัญมากที่สุดใน
ขั้นตอนบูรณาการคือ การออกแบบตามตารางที่
จะต้องใช้ควบคู่กับการให้นักศึกษาเล่ากระบวนการคิด
ในการออกแบบว่าก าหนดขั้นตอนและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางบูรณาการ
อย่างไรบ้าง แต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์
ที่ก าหนดไว้อย่างไร รวมไปถึงการบอกเล่าขั้นตอน
การน าเข้าสู่บทเรียนว่าใช้วิธีการอย่างไรและขั้นสรุปใช้
วิธีการอย่างไร เมื่อนักศึกษาสามารถบอกเล่าได้อย่าง
เป็นล าดับขั้นตอน และให้ความกระจ่างในการอธิบาย
ได้ทุกหัวข้อ ทุกรายการสอดคล้องสัมพันธ์กันดีแล้ว 
จึงให้นักศึกษาน าข้อมูลในตารางบูรณาการและ
กระบวนการคิดในการออกแบบไปเขียนให้เป็นล าดับ
ขั้นตอนอย่างถูกต้องตามหลักการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ และปรับการใช้รูปแบบภาษาให้เหมาะสมตาม
หลักวิชาการ 

การประเมินผล (Output) ประเมินความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือการเขียนแผน
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาตามหลักการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้  และการใช้ภาษาได้ถูกต้องและ
เหมาะสมตามหลักวิชาการ 

การป้อนกลับ (Feedback) เป็นการให้ข้อมูล
ย้อนกลับหรือตรวจสอบผลลัพธ์กลับไปยังจุดเริ่มต้น
ของรูปแบบเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับพิจารณาปรับปรุง
หรือแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ 

และผู้เขียนได้น าแนวคิดจากการศึกษาข้อมูล
ที่ ส า คัญมาสั ง เ ค ร าะห์ เ ป็ น รู ปแบบ  KOI เ พ่ื อ
พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจัดอยู่ในประเภท
รูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ของปรากฎการณ์ด้วย
ลักษณะรูปภาพ ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  รูปแบบ KOI เพ่ือพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 
 

บทสรุป 

การน ารูปแบบ KOI ไปใช้เพ่ือพัฒนาการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 
มี 3 ขั้นตอนที่เป็นกระบวนการส าคัญ คือ 1) ขั้นสร้าง
องค์ ความรู้  ( Knowledge) เป็ นขั้ นตอนการจั ด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักส าคัญของการออกแบบการจัดการ
เรี ยนรู้  2) ขั้ นก าหนดจุ ดประสงค์ การ เรี ยนรู้  
(Objective) เป็นขั้นตอนที่ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
เพื่อก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ถูกต้อง โดย
ต้องเน้นเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และ 3) ขั้น
บูรณาการ (Integration) เป็นการบูรณาการความรู้
ของนักศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้
และการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  เพ่ือน าไปสู่ 
 

 
 

 

การลงมือปฏิบัติ โดยจะใช้ตารางบูรณาการเพ่ือฝึก
ทักษะปฏิบัติในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ควบคู่
กับการให้นักศึกษาบอกเล่ากระบวนการคิดในการ
ออกแบบว่าก าหนดขั้นตอนและวางแผนด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางบูรณาการอย่างไรบ้าง 
แต่ละข้ันตอนสอดคล้องและสัมพันธ์กับจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้อย่างไร ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนใช้วิธีการ
อย่างไรและขั้นสรุปใช้วิธีการอย่างไร เมื่อนักศึกษา
สามารถบอกเล่าได้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนและให้
ความกระจ่างในการอธิบายได้ทุกหัวข้อหรือทุก
รายการสอดคล้องสัมพันธ์กันดีแล้ว จึงให้น าไปเขียน
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้และปรับรูปแบบของการใช้ภาษาให้
เหมาะสมตามหลักวิชาการ 
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