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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการนิเทศด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ช  ระบบพ่ีเลี้ยง และ
การวิจัยเป็นฐาน โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนชั้นปีที่ 5 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จ านวน 7 คน ที่ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปีการศึกษา 2561 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษารายบุคคล แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา และแบบสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

ผลการวิจัยพบว่า จากการใช้กระบวนการนิเทศด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบ
พ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.80 โดยในครั้งที่ 1 อยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.29 คิดเป็นร้อยละ 45.80  และในครั้ง
ที่ 2 อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 คิดเป็นร้อยละ 73.60 

 
ค าส าคัญ: กระบวนการนิเทศ  การบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาการโค้ช ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็น
ฐาน ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 
Abstract 

The purpose of this research was to develop teaching competency in the English language 
student-teachers by supervision with integrating the concept of contemplative education, coaching 
and mentoring and research-based learning. The target group consisted of seven 5th year student-
teachers, majoring in English, in the Faculty of Education, Lampang Rajabhat University who were 
on the school practicum of the academic year 2018. The research tools were the supervision 
plans of learning management process, an individual student-teacher recording form, a teaching 
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competency evaluation form, and a school advisor interview form. The data were analyzed using 
the mean and standard deviation. 

 The findings of this study were as follows: The teaching competency in the English 
language student-teachers who were supervised by the supervision with integrating the concept 
of contemplative education, coaching and mentoring and research-based learning was increased 
by 27.80%. The first time assessment result was at the fair level, with the rating mean of 2.29 or 
45.80%; while the second time assessment result was at the very good level, with the rating mean 
of 3.68 or 73.60%. 

 
Keywords:  Supervision, Integrating the Concept of Contemplative Education, Coaching and 
Mentoring and Research-based Learning, Teaching Competency 
 
บทน า 

การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาถือว่า
เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
น ักศ ึกษาจะได ้ฝ ึกภาคปฏิบ ัต ิในการวาง แ ผ น  
การจัดการ เรียนการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียนและ
การปฏิบัติงานต่างๆ ในหน้าที่ครูในสถานการณ์จริง
ในโรง เรี ยนฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชีพครู อย่ า ง
ต่อเนื่องกันเป็นระยะเวลา 2 ภาคเรียน หรือหนึ่งปี
การศึกษาในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น 
นักศึกษาครูทุกคนจะได้มีโอกาสน าความรู้ในวิชาชีพ 
ทักษะต่างๆ ตลอดจนประสบการณ์ทั้งหมดที่ได้เล่า
เรียนจากมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในสภาพการณ์
จริงในห้องเรียน ได้รู้จักและศึกษาเด็ก ท างานร่วมกับ
ครูและบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้
นักศึกษาได้พัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน การปฏิบัติ
ภาระงานดังกล่าวของนักศึกษาครูจะประสบผลส าเร็จ
และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรได้นั้น ต้องอาศัย
ปัจจัยที่ส าคัญหลายประการ เช่น นักศึกษาครูต้องมี
ความพร้อมในด้านการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ 
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีจิต
อาสา รู้จักวางตน ปฏิบัติตนเหมาะสม ตลอดจนการ
ได้รับค าแนะน าจากครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่องก็จะสามารถช่วยส่ งเสริม 
ให้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีประสิทธิภาพและ 
 

 

ประสบผลส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 
จากการที่ผู้วิจัยศึกษาสภาพการนิเทศนักศึกษา

ฝึกปฏิบัติการสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่ผ่านมา 
พบว่า การฝึกปฏิบัติในด้านการสอนของนักศึกษาครู
ยังไม่บรรลุผลตามที่คาดไว้ กล่าวคือ การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ในรายละเอียดขององค์ประกอบต่างๆ 
ในแผนยังไม่สอดคล้องกัน การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ไม่หลากหลายเท่าที่ควร กิจกรรมการเรียนที่
ท าให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและการเปิด
โอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม การเรียน
การสอนยังปรากฎไม่เด่นชัด สาเหตุอีกประการหนึ่ง
อาจมาจากตัวผู้นิเทศเองที่ให้ค าแนะน า หรือสื่อสารกับ
ตัวนักศึกษาไม่ชัดเจน ท าให้นักศึกษาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นและความตระหนัก
ถึงความส าคัญในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครู  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียน
การสอนของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
การแก้ปัญหาโดยการใช้กระบวนการนิเทศด้วยการ
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพ่ี
เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งที่
จะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกปฏิบัต ิ
การสอนในสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จตาม
จุดประสงค์กระบวนวิชา และเพ่ือให้นักศึกษา
สามารถจั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ แบบ  Active 
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Learning ซึ่ ง Kaewchaicharoenkit (2007) ได้
กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning โดยจัดให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรม
ต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและ
เน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู ้เ ร ียน 
สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจา
โต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอน
และเพ่ือนในชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้ เรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้ จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริม
ให้ เกิดการร่ วมมือในกลุ่ มผู้ เ รี ยน จัด กิจกรรม
การเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียน
ได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย วางแผนเกี่ยวกับเวลา
ในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของ
เนื้อหาและกิจกรรม ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับใน
ความสามารถในการแสดงออกและความคิดของ
ผู้เรียน 

ในการนิเทศนักศึกษานั้นก็จะบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐาน โดยในการน าแนวคิดจิตตปัญญาการศึกษาที่
น ามาประยุกต์ใช้ในการนิเทศนั้น เป็นการนิเทศเพ่ือให้
นักศึกษาเปลี ่ยนแปลงตนเองจากภายใน เน้น
การพัฒนาความคิด จิตใจ อารมณ์ภายในตนเองอย่าง
แท้จริง ส่วนการโค้ช (coaching) และระบบพ่ีเลี้ยง
นับเป็นบทบาทใหม่ของผู้สอนในโลกแห่งการเรียนรู้
ยุคใหม่ โดยพัฒนามาจากบทบาทการสอน (teaching) 
ซึ่ งเป็นการสื่อสารทางเดียว การโค้ชจะช่วยให้
นั กศึ กษาเกิ ดการเรี ยนรู้ ได้ เต็ มตามศั กยภาพ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ 
การคิดขั้นสูง มีวิธีการเรียนรู้ การตรวจสอบประเมิน
ตนเอง ทั้งยังก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเองได้ เกิด
การใคร่ครวญตรวจสอบตนเองเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่เป็นการอบรมสั่งสอนโดยตรง    
แต่เป็นการใช้เทคนิควิธีการต่างๆ เช่น การตั้งค าถาม 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้ค าแนะน า การให้
หลักคิด วิธีการคิด วิธีการเรียนรู้ ที่ท าให้เกิดแรง

บันดาลใจในการเรียนรู้ (inspiration) และน าไปสู่
การแสวงหาความรู้ การฝึกฝนทักษะ และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และให้ความส าคัญกับ
กระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
(Wongyai & Phattaphon, 2014)  

ส่วนการวิจัยเป็นฐานนั้นเป็นการใช้หลั ก
การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบความคิด โดยเริ่มจากปฏิบัติ 
เมื่อได้ผลปฏิบัติแล้วไม่เห็นเพียงผล แต่คิดใคร่ครวญ
ต่อจนท าให้เกิดการตระหนักรู้ในกระบวนการหา
ความรู้ และความคิดส าคัญที่ เป็น พ้ืนฐานขอ ง
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ ตลอดจนถึงความคิด
วิพากษ์ คือ ความคิดเชิงระบบ (systems thinking) 
ทั้งหมด (Prasertsap, 2012) เพราะการวิจัยท าให้คิด
เชื่อมโยงระหว่างปรากฏการณ์ที่สัมผัสได้กับหลักการ/
ทฤษฎีโดยใช้ตรรกะอธิบาย จนในที่สุดสร้างความรู้
จากความเข้าใจเป็น “การเรียนจากท า” (learning by 
doing) อย่างเข้มข้นที่ต่างจากการเรียนรู้โดยทั่วไป ใน
การพัฒนาทักษะของนักศึกษาครูด้วยการเรียนรู้แบบ
วิจัยเป็นฐาน นักศึกษาครูใช้การวิจัยเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน นับเป็นกระบวนการ
ท างานเชิงระบบที่ เป็นการพัฒนาศักยภาพและ
สามารถปรับปรุง/พัฒนาการเรียนการสอน ไม่ว่าจะ
เป็นด้านกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อีกด้วย  

ผู้วิจัยจึงน ากระบวนการนิเทศโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพี่เลี้ยง และ
การวิจัยเป็นฐาน หรือชื่อย่อรูปแบบ CCR (Contemplative 
Coaching Research Based Learning) มาใช้เป็น
แนวคิดในการพัฒนาทักษะ    การจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
เพ่ือนักศึกษาครูสามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวสู่วิชาชีพครูอย่าง
ก้าวหน้าและมั่นใจ เป็นครูมืออาชีพที่มีคุณภาพใน
อนาคตต่อไป  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

เ พ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
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โดยใช ้กระบวนการน ิเทศด้วยการบ ูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพ่ีเลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐาน 
 

ทบทวนวรรณกรรม 

จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การศึกษาที่เน้นการพัฒนา  
ด้านในอย่างแท้จริง เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ถึง
คุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรัก
ความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตส านึกต่อ
ส่วนรวม และสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล (Chano, 2009) 

หลักการพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา Nilchaikovit (2008) ได้
สังเคราะห์หลักการพ้ืนฐานของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาได้ เป็น “หลัก     
จิตตปัญญา 7” หรือเรียกในชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า 7 
C’s ได้แก ่

1 .  การพิจารณาด้ วยใจอย่ างใคร่ ครวญ 
(Contemplative) คือ การเข้าสู่ภาวะจิตใจที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของจิตใจที่
สงบผ่อนคลายมีสมาธ ิและมีความตระหนักรู้
ส ามารถน  า จ ิต ใจด ัง กล ่า ว ไป ใช ้ท  า ง าน อย่าง
ใคร่ครวญทั้งในด้านพุทธิปัญญา (Cognitive) ด้าน
ระหว่างบุคคล (Interpersonal) และด้านภายในบุคคล 
(Interpersonal) 

2. ความรักความเมตตา (Compassion) คือ 
การสร้างบรรยากาศของความรักความเมตตา 
ความไว้วางใจ ความเข้าใจ และการยอมรับ รวมทั้ง
การเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ครูหรือผู้น ากระบวนการ
ต้องมีความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) และห่วงใย 

3. การเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connectedness) 
คือ การบูรณาการการเรียนรู้ในแง่มุมต่างๆ เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมเชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่ง
ต่างๆ ในธรรมชาติอย่างแท้จริง 

 

4. การเผชิญความจริง (Confronting Reality) 
คือ การเปิดโอกาสและสร้างเงื่อนไขให้ผู้ เข้าร่วม
กระบวนการได้เผชิญกับความเป็นจริง 

5. ความต่อเนื่อง (Continuity) ความต่อเนื่อง
ของกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งที่มีความส าคัญส าหรับ
การเรียนรู ้ เ พื่อการ เปลี่ยนแปลงมาก เพราะ
ก า ร เปลี่ ยนแปลงในขั้นพ้ืนฐานมักเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์สะสมที่ช่วยสร้างเงื่อนไขภายในให้
สุกงอมพร้อมที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นพ้ืนฐานขึ้น 

6. ความมุ่งมั่น (Commitment) ความมุ่งมั่นที่
จะเปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด
ในการน าสิ่งที่ได้รับเข้ามาสู่ใจของผู้เข้าร่วมกระบวนการ 
และการน าเอากระบวนการกลับไปใช้ในชีว ิต
เพื่อการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงภายในตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริงด้วย 

7. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) 
ข้อค้นพบท่ีส าคัญที่สุดประการหนึ่งของโครงการวิจัย
เพ่ือพัฒนาชุดการเรียนรู้การอบรมและกระบวนการ
ด้านจิตตปัญญาศึกษาคือ การพบว่าปัจจัยหนึ่งที่
สมาชิกทุกคนเห็นร่วมกันว่าส าคัญที่สุดคือ ความเป็น
ช ุมชนแห ่งการ เ ร ียนรู ้ที ่ค ่อย ๆ  ก ่อต ัวขึ ้นจาก
กระบวนการอบรม และคลี่คลายมาเป็นองค์ประกอบ
หลักของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในกลุ่ม 

การโค้ช  (coaching) และระบบพี่เลี ้ย ง 
(mentoring) นับเป็นบทบาทใหม่ของผู้สอนในโลกแห่ง
การเรียนรู้ยุคใหม่ โดยพัฒนามาจากบทบาทการสอน 
ซึ่งเป็นการสื่อสารทางเดียว การโค้ชจะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ และเป็นมากกว่า
การเป็นผู้ เ อ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  
(facilitator) ที่ผู้สอนมีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้คิดและตั้งค าถาม สื่อสาร
สองทางมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้ เรียน รวมทั้ง
ประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสามารถ
ก าหนดวัตถุประสงค์และทิศทางการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
(Reungdam, 2017) 

การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยมี
พ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry 
teaching method) ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ด้วย
ตนเองตามกระบวนการ 
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วารสารปัญญาภิวัฒน์  ปีท่ี 12 ฉบับที ่2 ประจ ำเดือนพฤษภำคม – สิงหำคม 2563 

 
สงสัย สืบสวน     ทดลอง      ค้นพบ 
 
โดยเน้นกระบวนการค้นหาและตรวจสอบ

ความรู้ท าให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้เรียนรู้ โดยใช้ปัญหา
เป็นหลัก (Problem-based learning) ข้อสงสัยหรือ
ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะ
ค้นคว้าหาข้อมูลมาช่วยแก้ปัญหา หลักการพ้ืนฐาน
นอกจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักแล้ว ผู้เรียน
ต้องเรียนรู ้โดยใช้ตนเองเป็นหลักในการเรียนรู้
เพียงคนเดียวหรือเรียนรู้ร่วมกับเพื่ อนในกลุ่มย่อย 
(Methakunavudhi, 2002) 
 

วิธีการวจิัย 

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง จ านวน 7 คน ที่ออกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาปีการศึกษา 2561 ใน 7 โรงเรียน ซึ่งเป็น
นักศึกษาที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบในการนิเทศ
ติดตามการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของผู้วิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แผนการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้  
 2. แบบบันทึกการปฏิบัติการสอนของ

นักศึกษารายบุคคล 
 3. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 
 4. แบบสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยง โดยมีรายละเอียด

การสร้างเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
 1. แผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการนิเทศด้วยการบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐาน จ านวน 2 แผน โดยคณะผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีจิตตปัญญา ระบบพ่ีเลี้ยง และ 
การวิจัยเป็นฐาน เข้าร่วมอบรมและพัฒนาระบบ
และกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐาน นอกจากนั้นได้ศึกษาแนวทางในการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาปฏิบัติ

การสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือก าหนดวิธีการใน
การนิเทศนักศึกษาและสร้า งแผนการนิเทศ 
ก า ร จ ัด ก า ร เรียนรู้แล้วน าเสนอต่อผู้ เชี่ ยวชาญ 
พิจารณาความเหมาะสม พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์  

 แผนการนิ เทศการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการนิเทศด้วยการบูรณาการแนวคิ ด
จิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐาน มี 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียม เป็นการหา
สถานที่ที่ เงียบ ผู้คนไม่พลุกพล่าน ปลีกออกจาก
คนอ่ืนเพ่ือให้การนิเทศนั้นไม่สะดุด และให้แน่ใจว่า
นักศึกษาจะตั้งใจรับฟังและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
กับผู้นิเทศได้อย่างเปิดใจ ซึ่งจะใช้หลักจิตตปัญญา 7 
หรือชื่อย่อ 7C’s ของ Nilchaikovit (2008) ผู้วิจัย
ได้เลือกใช้เพียง 2 หลักการ คือ การพิจารณาด้วยใจ
อย่างใคร่ครวญ (Contemplative) และความรัก 
ความเมตตา (Compassion) 2) ขั้นพูดคุย เป็นการ
พูดคุยสอบถามเรื่องทั่วไปโดยใช้หลักการความรัก 
ความเมตตา (Compassion) สร้างบรรยากาศของ
ความรัก ความเมตตา ความไว้วางใจ รวมทั้งการ
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน แสดงความห่วงใยและเห็นอก
เห็นใจ ค าถามที่ใช้ เช่น “วันนี้เป็นอย่างไรบ้าง” “สอน
ที่นี่สนุกไหม” “ปรับตัวได้หรือยัง” เป็นต้น 3) ขั ้น
แนะน า เป็นการให้ค าแนะน าทั ้งเรื ่องการจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติตนในสถานศึกษาต่างๆ 
แก่นักศึกษา จะใช้การสนทนาเพื่อการคิดร่วมกัน
แบบสุนทรีย-สนทนา (Dialogue) ตามแนวทางของ 
Bohm (1996) โดยใช้ค าถาม เช่น “วันนี้คิดว่าตัว
นักศึกษาเองสอนเป็นอย่างไรบ้าง” “ขั้นตอนไหน/ช่วง
ไหนที่นักศึกษาคิดว่าท าได้ดี/เป็นไปตามแผนที่ได้
วางไว้ หรือมีช่วงไหน/ขั้นตอนไหนที่ผิดพลาด”
เป็นต้น เมื่อนักศึกษาบอกข้อผิดพลาดหรือปัญหาที่
เกิดขึ้นในห้องเรียน จะใช้แนวคิดของการเรียน
การสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ให้นักศึกษารู้จัก
วิธีการแสวงหาความรู้ ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์
ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง โดยเริ่มจากการใช้ค าถาม
กระตุ้นความคิด เพ่ือเน้นให้นักศึกษาเกิดความสงสัย 
ส ารวจตัวเอง ค้นคว้าหาข้อมูล และค้นพบค าตอบด้วย
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ตนเองโดยเน้นกระบวนการค้นหาและตรวจสอบ
ความรู้ ซึ่งนักศึกษาเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการวิจัยมา
เป็นพ้ืนฐานในการวางแผนและการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงปัญหา ศึกษาค้นคว้า และ
ค้นพบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ศึกษาด้วยตนเอง หลังจาก
นักศึกษาทราบถึงปัญหาและเสนอทางแก้ไขปัญหา
แล้ว จะใช้หลักของการโค้ช และระบบพี่เลี้ยง โดยจะ
ช่วยนักศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับที่
เป็นประโยชน์ ให้ค าแนะน าในด้านการสอน แนะน า
เทคนิคหรือวิธีที่เหมาะสม สอนในเรื่องของการท างาน 

ในแผนการนิ เทศการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการนิเทศด้วยการบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐานครั้งที่ 1 จะเป็นไปตามข้ันตอนดังที่กล่าวไป
แล้วข้างต้น แต่ในแผนการนิเทศฯ ครั้งที่ 2 จะ
แตกต่างกันในขั้นพูดคุย ซึ่งได้เพิ่มประเด็นค าถาม
ที่แสดงถึงความห่วงใยและเห็นอกเห็นใจมาก
ขึ้น เช่น “ตั้งแต่มาฝึกสอนเป็นอย่างไรบ้าง” “เหนื่อย
ไหม” “อยู่ที่นี่สะดวกสบายหรือเปล่า” เป็นต้น 

ส่วนในขั้นแนะน า จะใช้ค าถามในเชิ งให้
นักศึกษาประเมินตนเอง และค าถามที่ ช่ วยให้
นักศึกษาค้นพบสาเหตุของปัญหาและหาทางแก้ไขได้
ด้วยตนเอง เช่น “ถ้าคะแนนเต็ม 10 จะให้ตัวเอง
เท่าไหร่” “ท าไม” “คิดว่าสาเหตุของปัญหาเกิดจาก
อะไร เกิดจากตัวผู้สอนหรือตัวผู้เรียนหรือสิ่งแวดล้อม 
หรืออ่ืนๆ” “ถ้าคิดว่าสาเหตุเกิดจากตัวนักศึกษาเอง 
ตรงไหนที่คิดว่าเป็นเหตุ” “นักศึกษาคิดว่าควรจะท า
อย่างไรเพ่ือแก้ไขปัญหา” เป็นต้น 

2. แบบบันทึกการปฏิบัติ การสอนของ
นักศึกษารายบุคคล มีลักษณะเป็นรูปแบบของสมุด
บันทึกประจ าวัน (Diary) เพ่ือให้นักศึกษาบันทึกข้อมูล
การปฏิบัติการสอน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางแก้ไขปัญหา ในทุกครั้งที่มีการสอน      
ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการจัดท าแบบบันทึกและ
ก าหนดหัวข้อที่จะให้นักศึกษาบันทึก จากนั้นน าไป
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาความเหมาะสม พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ แล้วจึงน า

แบบบันทึกการปฏิบัติการสอนให้นักศึกษาบันทึก
รายบุคคล 

3. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ โดยแบ่ งการประเมินออกเป็ น 4 ด้ าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 2) ด้าน
การออกแบบการเรียนการสอน 3) ด้านการใช้สื่อและ
แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและ
ประเมินผล รายการการประเมินทั้งหมด 20 รายการ 
ทั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ น ามาสร้างรายการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้ แล้วน าไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม แล้วน าไป
ปรับปรุงแก้ไข จากนั ้นน าไปใช้เพื่อประเมินการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาประกอบการนิเทศ 

4. แบบสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง เป็นแบบสัมภาษณ์
แบบไม่มีโครงสร้างที่มีการก าหนดประเด็นค าถาม
เกี่ยวกับแนวทางการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยง และการให้
ข้อเสนอแนะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน
ของนักศึกษา ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และประเด็นการสัมภาษณ์  ข้อค าถาม วิ ธีการ
สัมภาษณ์ ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงต่อการนิเทศนักศึกษา 
แล้วสร้างแบบสัมภาษณ์ครู พ่ี เลี้ยง จากนั้นน าไป
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาความเหมาะสม แก้ไขปรับปรุงและน าแบบ
สัมภาษณ์ไปใช้กับครูพ่ีเลี้ยง 

การรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
ผู ้ว ิจ ัยประชุมร่วมกับผู ้เกี ่ยวข้อง เพื ่อวาง

แผนการด า เน ิน โครงการว ิจ ัย  และม ีการเก ็บ
รวบรวมข้อมูลดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 

2. ผู้วิจัยนิเทศด าเนินการนิเทศตามแผนการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการนิเทศ
ด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ช
ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน  
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3. รวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกตทักษะ
การจัดการเร ียนรู ้จากการปฏิบัต ิการสอนของ
น ักศ ึกษารายบ ุคคล คนละ 2 ครั ้ง  พร ้อมทั ้ง
ประเมินผลการวางแผนการจัดการเ รียนรู้  สื่ อ
การเรียนรู้ และวิธีการวัดและประเมินผล จากนั้น
บันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกการปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษารายบุคคล  

4.  รวบรวมข ้อม ูลผลการจ ัดการเร ียนรู ้ 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข จากแบบ
บันทึกการปฏิบัติการสอนของนักศึกษารายบุคคล  

5. รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยง 
เกี่ยวกับแนวทางการนิ เทศของครู พ่ี เลี้ยง และ
การให้ข้อเสนอแนะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การสอนของนักศึกษา 

6. ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับ
แนวทางการนิเทศของครูพี่เลี้ยง และข้อเสนอแนะ
ต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา  

7. ผู ้ว ิจ ัยน าข้อมูลที ่ได้เข้าสู ่กระบวนการ
วิเคราะห์และแปลผลต่อไป 

การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
1. วิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Method) 

โดยการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้และ
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้ว
น ามาเปรียบเทียบการพัฒนา 

2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Method) โดยการสังเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาและผลการสัมภาษณ์จากการนิเทศของ
ครูพ่ีเลี้ยงแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
โดยใช้กระบวนการนิเทศด้วยการบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพ่ีเลี้ยง และการ
วิจัยเป็นฐาน ดังนี้

 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
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ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 

1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 

2.86 0.69 ดี 4.00 0.58 ดีมาก 

2) มีความชัดเจน สามารถวัดได้ เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 3.00 0.58 ดี 4.29 0.49 ดีมาก 

ด้านการออกแบบการเรียนการสอน 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนเหมาะสม สอดคล้องกับ
จุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ 

2.57 0.53 ดี 4.57 0.53 ดีเยี่ยม 

2) มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนแบบใดแบบหน่ึงในลักษณะ 
Active learning 

1.71 0.49 พอใช้ 3.71 0.49 ดีมาก 

3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายตอบสนองความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

1.71 0.49 พอใช้ 3.86 0.90 ดีมาก 
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ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน (ต่อ) 
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4) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ แปลกใหม่ สร้างสรรค์ ท้าทายต่อ
ความสามารถของผู้เรียน 

2.57 0.53 ดี 3.57 0.53 ดีมาก 

5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดและวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล 2.00 0.82 พอใช้ 3.43 0.53 ดี 

6) มีการใช้ค าถามกระตุ้นความคิดของผู้เรียน 1.57 0.53 พอใช้ 3.57 0.43 ดีมาก 

7) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 2.43 0.53 พอใช้ 3.71 0.49 ดีมาก 

8) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.00 0.00 ดี 3.43 0.53 ดี 

9) การจัดบรรยากาศการเรียนรู ้เอื ้อต่อการพัฒนาผู ้เร ียนทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

2.43 0.53 พอใช้ 3.43 0.53 ดี 

10) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เรียนอย่างมีเหตุผล 

3.00 0.00 ดี 4.29 0.49 ดีมาก 

11) มีการเร้าความสนใจของผู้เรียน ให้เกิดความสนใจใคร่รู ้ 
ต้องการค้นหาค าตอบ และเกิดการแสวงหาความรู้ต่อไป 

1.86 0.69 พอใช้ 3.14 0.38 ดี 

12) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสรุปความรู้จากการเรียนรู้ 1.29 0.49 ควร
ปรับปรุง 

2.57 0.53 ดี 

ด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ 

1) ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้และบริบทของผู้เรียน 

2.43 0.53 พอใช้ 3.43 0.53 ดี 

2) มีการใช้สื่อ/สนับสนุนการเรียนรู้ที่สร้างเสริมความรู้ด้วยตนเอง 1.71 0.76 พอใช้ 4.29 0.95 ดีมาก 

3) มีการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

2.43 0.53 พอใช้ 3.43 0.53 ดี 

4) มีการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

2.43 0.53 พอใช้ 3.57 0.53 ดีมาก 

ด้านการวัดและประเมินผล 

1) มีเกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและชัดเจน 2.43 0.53 พอใช้ 4.00 0.82 ดีมาก 

2) ใช้วิธีการและเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู้ ได้ เหมาะสม
สอดคล้องกับจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้  
กิจกรรมการเรียนรู้ และบริบทของผู้เรียน 

2.29 0.49 พอใช้ 3.29 0.49 ดี 

ค่าเฉลี่ย 2.29 0.51 พอใช้ 3.68 0.57 ดีมาก 

ค่าร้อยละ 45.8   73.6   

 
จากตารางพบว่า ผลการประเมินการเรียนรู้

ทักษะการจัดการเรียนรู้ในครั้งที่ 1 โดยรวมของทักษะ
การจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.29 
อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 45.80 และผล
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การประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 2 โดยรวม
ของทักษะการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.68 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 73.60 
ซึ่งสามารถสรุปได้ว่านักศึกษามีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
 

อภิปรายและสรุปผล 

 จากผลการวิจัยดังกล่าวมีประเด็นส าคัญที่
น ามาอภิปราย ดังนี้ 

 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้
กระบวนการนิเทศด้วยการบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐานเพ่ิมขึ้น ซึ่ งอยู่ ในระดับพอใช้และดีมาก 
ตามล าดับ เนื่องมาจากปัจจัยดังนี้ 

 กระบวนการนิเทศด้วยการบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การโค้ช ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐาน ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองของ
นักศึกษา ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
พฤติกรรมการสอน และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ กระบวนการส าคัญมี
ส่วนสนับสนุนคือ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จาก
การศึกษาแนวคิดได้น ามาบูรณาการ โดยให้นักศึกษา
แต่ละคนเขียนบันทึกลงแบบบันทึกการปฏิบัติ
การสอน โดยเป็นข้อมูลที่นักศึกษาได้พบในแต่ละวัน
และสะท้อนคิดพบว่า นักศึกษาเปิดใจยอมรับฟัง
ค าแนะน าจากครูพ่ีเลี้ยงมากขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านพฤติกรรมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย และสังเกตผู้เรียนมากขึ้น เมื่อนักศึกษา
พบปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เช่น การมีเด็ก
พิเศษเรียนร่วม นักเรียนไม่สนใจเรียนขาดสมาธิ 
นักเรียนในห้องมีความสามารถในการเรียนแตกต่างกัน
มาก นักเรียนไม่เข้าใจในวิธีการสอนและเกิด
ก า ร ต่อต้าน ปัญหาในการสื่อสารเนื่องจากเป็น
นักเรียนชาติพันธุ์ นักเรียนอ่านค าศัพท์ไม่ได้ เป็นต้น 
นักศึกษาพยายามคิดไตร่ตรอง โดยพิจารณาตัวเอง
ก่อนว่าปัญหาเหล่านั้นมาจากการสอนของตัวเอง
หรือไม่ จากนั้นหาวิธีปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียน

การสอน เช่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอนมากข้ึน การใช้การเสริมแรงทางบวก การใช้
กิจกรรมจิตตปัญญา การใช้กิจกรรมกลุ่ม การให้เพ่ือน
ช่วยเพ่ือน คนเก่งช่วยคนอ่อน การลงมือปฏิบัติท างาน
ประดิษฐ์ การใช้สื่อการสอนและกิจกรรมที่หลากหลาย 
อาทิ เกม เพลง บางคนแก้ปัญหาด้วยการท าวิจัยใน
ชั้ น เรี ยน ซึ่ งแต่ ละวิ ธี สอนของนั กศึกษามีการ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของตัวผู้เรียน 

จะเห็นได้ชัดเจนว่า นักศึกษามีการปรับเปลี่ยน
วิธีคิด วิธีการ และวิธีท า เพ่ือไปพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 

กล่าวคือ เมื่อนักศึกษาได้เขียนสะท้อนคิดและ
เขียนบันทึกในรูปแบบไดอารี ซึ่งไดอารีเปรียบเสมือน
พ้ืนที่ส่วนตัว ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเขียน
เรื่องใดๆ ก็ได้อย่างไม่จ ากัด อาจจะเป็นเหตุการณ์ที่ได้
พบเจอในแต่ละวันที่ โรงเรียน เช่น เหตุการณ์ที่
ประทับใจ เหตุการณ์ที่ท าให้ผิดหวัง ปัญหาที่พบใน
ห้องเรียน เป็นต้น ช่วยให้นักศึกษาปลดปล่อยอารมณ์ 
ความนึกคิด ได้สังเกตสภาพจิตใจของตนเอง ยิ่งไปกว่า
นั้นยังเป็นการนึกย้อนถึงเหตุการณ์ที่ผ่านไปในแต่
ละวันอย่างมีความหมาย รอบคอบกับการตีความใส่
คุณค่าลงไปในเรื่องราวเหล่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดจิตตปัญญา ดังที่  Wasi (2006) ได้กล่าวว่า 
จิตตปัญญาท าให้เข้าใจด้านในของตนเองหรือการรู้จิต
ของตนเองแล้วเกิดปัญญา 

นอกจากนั้นในส่วนของกระบวนการนิเทศก็ใช้
การสนทนาเพ่ือการคิดร่วมกันแบบสุนทรียสนทนา 
(Dialogue) และหลักจิตตปัญญา 7 หรือชื่อย่อ 7C’s 
ของ Nilchaikovit (2008) ผู้วิจัยได้เลือกใช้เพียง 
2 หลักการคือ การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 
(Contemplative) และความร ัก  คว าม เมตตา
(Compassion) การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 
(Contemplative) คือ การเข้าสู่ภาวะจิตใจที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจิตใจที่สงบ
ผ่อนคลายมีสมาธิ  โดยหาสถานที่ที่ เงียบผู้คนไม่
พลุกพล่าน ปลีกตัวออกจากคนอ่ืนเพ่ือให้การนิเทศนั้น
ไม่สะดุด และให้แน่ใจว่านักศึกษาจะตั้งใจรับฟังและ
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แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้นิเทศได้อย่างเปิดใจ อีก
หนึ่งหลักการคือ ความรัก ความเมตตา (Compassion) 
เป็นการสร้างบรรยากาศของความรัก ความเมตตา 
ความไว้วางใจ ความเข้าใจ และการยอมรับ รวมทั้งการ
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน แสดงความห่วงใยและเห็นอก
เห็นใจ ท าให้นักศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่พยายามเข้าใจและยอมรับในตัวผู้เรียน
ที่สอนมากขึ้น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
เช่น ให้นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการตั้ง
กฏกติกาการเรียนร่วมกันในห้อง หากิจกรรมที่ได ้
ลงมือท าและเพ่ิมการเรียนรู้แบบกลุ่มให้มีการแข่งขัน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Yenjai (2017) ได้ท า
การวิจัยเกี่ยวกับการใช้การจัดการเรียนรู้โดยบูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน และระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาครู
คณิตศาสตร์พบว่า  นักศึกษามีการ เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีข้ึน  

 ในส่วนของปัญหาที่นักศึกษาพบในห้องเรียน 
ใช้กระบวนการนิเทศประยุกต์แนวคิดของการเรียน
การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) โดยเริ่มจากการใช้
ค าถามกระตุ ้นความคิด เน้น ให ้น ักศ ึกษา เกิด
ความสงสัย ค าถามที่ใช้ ได้แก่ “คิดว่าสาเหตุของ
ปัญหาเกิดจากอะไร เกิดจากตัวผู้สอน หรือตัวผู้เรียน 
หรือสิ่งแวดล้อม หรืออ่ืนๆ” “แล้วนักศึกษาคิดว่าจะ
แก้ไขปัญหาอย่างไร” ซึ่งสอดคล้องกับ Nilchaikovit 
(2008) ที่ว่า ข้อสงสัยหรือปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิด ความต้องการที่จะค้นคว้าหาข้อมูลมา
แก้ไขปัญหาและเกิดการสืบสวน แสวงหาความรู้อย่าง
เป็นระบบและมีขั้นตอนโดยใช้วิจัยเป็นพ้ืนฐานเพ่ือ
น าไปสู่การแก้ปัญหาหรือข้อค้นพบข้อเท็จจริงต่างๆ 
ด้วยการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ซึ่งท าให้นักศึกษารู้จัก
คิดในระดับสูง  

 

 หลังจากนักศึกษาทราบถึงปัญหาและเสนอ
ทางแก้ไขปัญหาแล้ว จะใช้หลักของการโค้ชและระบบ
พ่ีเลี้ยง โดยจะช่วยนักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและให้
ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ ในกระบวนการนิเทศ 
ตรงนี้ท าให้นักศึกษาต้องหาค าตอบด้วยตนเอง ซึ่ง
ผู้วิจัยเป็นเพียงผู้ชี้แนะ มีการแนะน าแหล่งส าหรับ

การเรียนรู้หรือแหล่งสืบค้นข้อมูลต่างๆ นักศึกษามี
โอกาสได้รับการพัฒนาทักษะการคิด (Thinking skill) 
ทักษะการแก้ปัญหาและตัดสินใจเลือกวิธีแก้
ปัญหาด้ วยตั วของนักศึกษาเอง สอดคล้องกับ 
Jantawanich (2005) ที่ว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
และเกิดทักษะการใช้การวิจัยในการแสวงหาความรู้ 
เรียนรู้ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และข้อค้นพบที่มี
ความหมาย และมีความเที่ยงตรง รู้จักวิเคราะห์
ปัญหา วางแผนแก้ปัญหาหรือการพัฒนา และ
การน าไปประยุกต์ใช้ กระบวนการโค้ชให้ค าแนะน าใน
ด้านการสอนนั้น ผู้วิจัยได้ให้ความรู้ในด้านการสอน 
แนะน าเทคนิคหรือวิ ธีที่ เหมาะสม สอนในเรื่อ ง
ของการท างาน และการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย กระบวนการนี้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ เป็น
ตัวการส าคัญที่ จะน าไปสู่ ความส าเร็จและเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และต่อตัว
นักศึกษาเอง ในการท างานในส่วนต่างๆ ให้บรรลุ
เป้ าหมายต่ อ ไป  สอดคล้ องกั บ งานวิ จั ยของ 
Reungdam (2017) ที่ว่า การดูแลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตลอดกระบวนการโดยใช้ระบบพ่ี เลี้ยง
ความเป็นกัลยาณมิตร ท าให้นักศึกษามีความหวัง มี
แรงบันดาลใจในการที่จะพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
ปรับเปลี่ยนการมองโลกในมุมมองเชิงบวกมากขึ้น ท า
ให้นักศึกษาม ีท ัศนคต ิต ่อน ัก เ ร ียนที ่เ ปลี ่ยน ไป
ในทางที ่ด ีขึ ้นและมีความมุ่งมั่นในการจะพัฒนา
ตนเองเพ่ือพัฒนานักเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ส าหรับผู้ที่ จะน าไปใช้ควรศึกษา

รายละเอียดของกระบวนการนิเทศให้เข้าใจในทุก
ประเด็นเนื้อหาก่อนน าไปใช้ 

2.2 ควรใช้กระบวนการนิเทศนีก้ับการนิเทศ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาอ่ืนๆ 
 
 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการท าวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้รับ
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วารสารปัญญาภิวัฒน์  ปีท่ี 12 ฉบับที ่2 ประจ ำเดือนพฤษภำคม – สิงหำคม 2563 

การนิเทศกระบวนการนี้กับนักศึกษาที่ได้รับการ
นิเทศด้วยกระบวนการอื่น 

2.2 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น 
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์ และ
ความภาคภูมิใจในตัวเอง 
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