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บทคัดยอ 
 บทความนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาเบญจศีลเบญจธรรม ซึ่งเปนจริยธรรมขั้นตนในพระพุทธศาสนาที่ขัดเกลา

กิเลสและสามารถนํามาประยุกตใชในองคกรธุรกิจ การประยุกตหลักธรรมดังกลาวทําใหเกิดจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่ใชแกปญหาและพัฒนาองคกรธุรกิจใหเจริญกาวหนาอยางสมดุลระหวางวัตถุกับจิตใจในสังคมหลังยุคอุตสาหกรรม 

หลกัเบญจศีลเบญจธรรมประกอบดวยธรรมทีเ่ปนคูทัง้ 5 คอื หามฆาสตัวคูกบัเมตตากรณุา หามลกัทรพัยคูกบัสมัมาอาชวีะ 

หามผดิคูครองคูกับสาํรวมในกาม หามพดูปดคูกบัสจัจะ หามเสพของมนึเมาคูกบัสตสิมัปชัญญะ หลกัจริยธรรมท้ัง 5 คูนี้

เปนเครื่องประกันความสงบสุข ความปลอดภัย และความรมเย็นแหงชีวิต ทรัพยสิน ครอบครัว และสังคมภายนอก 

รวมถึงสังคมภายในขององคกรธุรกิจใหเจริญมั่งคั่งและยั่งยืน โดยคํานึงถึงคุณคาและคานิยมในการบริโภคเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิต การทํางานอยางมีความสุข การแขงขันในลักษณะสรางความรวมมือเพื่อพัฒนาภาคผลิตใหเกิด

ผลประโยชนตอสังคมมากกวาการทําลายซึ่งกันและกัน 

คําสําคัญ: เบญจศีลเบญจธรรม  จริยธรรมทางธุรกิจเชิงพุทธ  พุทธเศรษฐศาสตร  

Abstract
 The purpose of this article is to study the five precepts and five ennobling virtues which are

the basic ethical principles in Buddhism that help to get rid of defilements and can be applied

in running business organizations. The application of these Dhamma principles leads to the creation 

of business ethics that can be applied to solve problems and develop business organizations to 

achieve growth and development that have balance between the mental and material aspects

in the post-industrial society. The five precepts and five ennobling virtues consists of five pairs

of Dhammas which are as follows: abstaining from killing to match with loving-kindness and 

compassion, abstaining from stealing to match with right livelihood, abstaining from sexual 
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 The purpose of this article is to study the five precepts and five ennobling virtues which are
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บทนํา 

 พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ

ขัดเกลาพฤติกรรมท้ังทางดานกาย วาจา และใจอยาง

เปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับ

พื้นฐานสําหรับชาวบานทั่วไปและระดับสูงที่ปฏิบัติเพื่อ

ความหลุดพนจากกิเลส หรือที่เรียกวา ระดับโลกิยธรรม

กบัโลกุตรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

เกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิต จึงสามารถประยุกตเขาหาสังคมไดอยาง

ทั่วถึง อยางไรก็ตาม การดําเนินชีวิตในยุคปจจุบันท่ีมี

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

สรางความแปลกแยกทางสังคมมากกวาสมัยโบราณ 

กลาวคือ ผูคนอยูหางเหินกันมากขึ้น ไมวาจะเปนดาน

ครอบครัว ศาสนา การอยูรวมกับธรรมชาติ ซึ่งทําให

เกิดชองวางระหวางหลักจริยธรรมกับศาสตรสมัยใหม 

 จริยธรรมเปนหลักเสริมสรางความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ซึ่งบอเกิดของจริยธรรมมีที่มาจากหลักศาสนา 

(Religion) ปรัชญา (Philosophy) เจตคติ (Attitude) 

หรือหลักการใดก็ตาม ลวนเปนแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมมนุษยใหอยู ในสังคมอยางสงบสุข แตใน

misconduct to match with sexual restraint, abstaining from telling lies to match with honesty, 

and abstaining from intoxicants to match with mindfulness and clear comprehension. All 

these five pairs of ethical principles guarantee happiness and tranquility; safety; and peace 

of life, property, family, and outside society as well as the inside society of the business 

organization in order to achieve growth, prosperity, and sustainability. These Dhammas concern 

with values of consumption to upgrade the quality of life, happiness in work performance, 

and competition in terms of creating cooperation in order to develop the producing section 

that is beneficial to the society rather than destroying each other and the environment. 

Keywords: Five precepts and Five ennobling virtues, Buddhist business ethics, Buddhist Economics

ปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรม

มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน

ดานเศรษฐกิจท่ีไดเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินชีวิตของ

คนในสงัคมใหแตกตางไปจากเดมิ จากสงัคมเกษตรกรรม

ที่ผลิตในครัวเรือนกลายเปนสังคมอุตสาหกรรมที่เนน

การผลิตเพื่อการสงออก และกลายเปนสังคมหลังยุค

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

องคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ที่เรียกวา ยุคเศรษฐกิจองคความรู (Knowledge 

Economy) หรือยุคเศรษฐกิจบริการ (Service Based 

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

ระบบจริยธรรมขึ้นบนพื้นฐานของการวิจัยและ

การพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ืองเพื่อใหสอดคลอง

กับยุคสมัย 
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ขัดเกลาพฤติกรรมท้ังทางดานกาย วาจา และใจอยาง

เปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับ

พื้นฐานสําหรับชาวบานทั่วไปและระดับสูงที่ปฏิบัติเพ่ือ

ความหลุดพนจากกิเลส หรือที่เรียกวา ระดับโลกิยธรรม

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

เกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิต จึงสามารถประยุกตเขาหาสังคมไดอยาง

ทั่วถึง อยางไรก็ตาม การดําเนินชีวิตในยุคปจจุบันท่ีมี

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 
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 พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ

ปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรม

มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน

ปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรม

มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน

ขัดเกลาพฤติกรรมท้ังทางดานกาย วาจา และใจอยาง

เปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับ

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใชไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

องคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจองคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

ระบบจริยธรรมขึ้นบนพื้นฐานของการวิจัยและ

 พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ

ปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรม

มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีหลักปฏิบัติเพื่อ มนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะในมนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะในมนุษยไดถูกทาทายดวยสังคมโลกาภิวัตน โดยเฉพาะใน
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ปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรมปจจุบันดูเหมือนวา จริยธรรมกับการพัฒนาพฤติกรรม

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

เกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการเกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการเกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการเกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการเกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการเกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการเกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการเกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการเกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการเกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการ องคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจองคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจองคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจองคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจองคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจองคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจองคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจองคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจองคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ขัดเกลาพฤติกรรมท้ังทางดานกาย วาจา และใจอยาง

เปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับ

ขัดเกลาพฤติกรรมท้ังทางดานกาย วาจา และใจอยาง

เปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับเปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับ

พื้นฐานสําหรับชาวบานทั่วไปและระดับสูงที่ปฏิบัติเพ่ือ

ความหลุดพนจากกิเลส หรือที่เรียกวา ระดับโลกิยธรรม

ขัดเกลาพฤติกรรมท้ังทางดานกาย วาจา และใจอยาง

เปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับ

ความหลุดพนจากกิเลส หรือที่เรียกวา ระดับโลกิยธรรม

ดานเศรษฐกิจท่ีไดเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินชีวิตของดานเศรษฐกิจท่ีไดเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินชีวิตของดานเศรษฐกิจท่ีไดเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินชีวิตของ

คนในสงัคมใหแตกตางไปจากเดมิ จากสงัคมเกษตรกรรม

ที่ผลิตในครัวเรือนกลายเปนสังคมอุตสาหกรรมที่เนน

การผลิตเพื่อการสงออก และกลายเปนสังคมหลังยุค

ขัดเกลาพฤติกรรมท้ังทางดานกาย วาจา และใจอยาง

เปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับ

พื้นฐานสําหรับชาวบานทั่วไปและระดับสูงที่ปฏิบัติเพ่ือ

ความหลุดพนจากกิเลส หรือที่เรียกวา ระดับโลกิยธรรม

ขัดเกลาพฤติกรรมท้ังทางดานกาย วาจา และใจอยาง

เปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับ

พื้นฐานสําหรับชาวบานทั่วไปและระดับสูงที่ปฏิบัติเพ่ือ

ความหลุดพนจากกิเลส หรือที่เรียกวา ระดับโลกิยธรรม

ดานเศรษฐกิจท่ีไดเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินชีวิตของ

คนในสงัคมใหแตกตางไปจากเดมิ จากสงัคมเกษตรกรรม

ที่ผลิตในครัวเรือนกลายเปนสังคมอุตสาหกรรมที่เนน

การผลิตเพื่อการสงออก และกลายเปนสังคมหลังยุค

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

ทั่วถึง อยางไรก็ตาม การดําเนินชีวิตในยุคปจจุบันท่ีมี

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ดําเนินชีวิต จึงสามารถประยุกตเขาหาสังคมไดอยาง

ทั่วถึง อยางไรก็ตาม การดําเนินชีวิตในยุคปจจุบันท่ีมี

พื้นฐานสําหรับชาวบานทั่วไปและระดับสูงที่ปฏิบัติเพ่ือ

ความหลุดพนจากกิเลส หรือที่เรียกวา ระดับโลกิยธรรม

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

สรางความแปลกแยกทางสังคมมากกวาสมัยโบราณ 

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

ขัดเกลาพฤติกรรมท้ังทางดานกาย วาจา และใจอยาง

เปนขั้นตอน และสามารถแยกเปนหลักธรรมระดับ

พื้นฐานสําหรับชาวบานทั่วไปและระดับสูงที่ปฏิบัติเพ่ือ

ความหลุดพนจากกิเลส หรือที่เรียกวา ระดับโลกิยธรรม

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

เกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิต จึงสามารถประยุกตเขาหาสังคมไดอยาง

เกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิต จึงสามารถประยุกตเขาหาสังคมไดอยาง

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

ระบบจริยธรรมขึ้นบนพื้นฐานของการวิจัยและ

Economy) หรือยุคเศรษฐกิจบริการ (Service Based 

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

ที่เรียกวา ยุคเศรษฐกิจองคความรู (Knowledge 

Economy) หรือยุคเศรษฐกิจบริการ (Service Based 

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ที่ผลิตในครัวเรือนกลายเปนสังคมอุตสาหกรรมที่เนน

การผลิตเพื่อการสงออก และกลายเปนสังคมหลังยุค

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ระบบจริยธรรมขึ้นบนพื้นฐานของการวิจัยและ

การพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ืองเพื่อใหสอดคลอง

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ดานเศรษฐกิจท่ีไดเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินชีวิตของ

คนในสงัคมใหแตกตางไปจากเดมิ จากสงัคมเกษตรกรรม

ที่ผลิตในครัวเรือนกลายเปนสังคมอุตสาหกรรมที่เนน

การผลิตเพื่อการสงออก และกลายเปนสังคมหลังยุค

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

องคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ที่เรียกวา ยุคเศรษฐกิจองคความรู (Knowledge 

องคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ที่เรียกวา ยุคเศรษฐกิจองคความรู (Knowledge 

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

องคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ที่ผลิตในครัวเรือนกลายเปนสังคมอุตสาหกรรมที่เนน

การผลิตเพื่อการสงออก และกลายเปนสังคมหลังยุค

อุตสาหกรรม (Post-industrial Society) หรือโลกยุค

ปจจุบันท่ีเนนความมั่งคั่ง การใหบริการ รวมถึงการใช

องคความรูและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ที่เรียกวา ยุคเศรษฐกิจองคความรู (Knowledge 

Economy) หรือยุคเศรษฐกิจบริการ (Service Based 

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

พื้นฐานสําหรับชาวบานทั่วไปและระดับสูงที่ปฏิบัติเพ่ือ

ความหลุดพนจากกิเลส หรือที่เรียกวา ระดับโลกิยธรรม

กบัโลกตุรธรรม หลักธรรมในระดับพืน้ฐานมีความสาํคญั

ไมนอยกวาระดบัสูง เนือ่งจากมคีวามเรยีบงาย ไมลุมลกึ

เกินไปสําหรับการทําความเขาใจและนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิต จึงสามารถประยุกตเขาหาสังคมไดอยาง

ทั่วถึง อยางไรก็ตาม การดําเนินชีวิตในยุคปจจุบันท่ีมี

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

สรางความแปลกแยกทางสังคมมากกวาสมัยโบราณ 

กลาวคือ ผูคนอยูหางเหินกันมากขึ้น ไมวาจะเปนดาน

ระบบจริยธรรมขึ้นบนพื้นฐานของการวิจัยและ

การพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ืองเพื่อใหสอดคลอง

กับยุคสมัย 

ดําเนินชีวิต จึงสามารถประยุกตเขาหาสังคมไดอยาง

ทั่วถึง อยางไรก็ตาม การดําเนินชีวิตในยุคปจจุบันท่ีมี

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

สรางความแปลกแยกทางสังคมมากกวาสมัยโบราณ 

ที่เรียกวา ยุคเศรษฐกิจองคความรู (Knowledge 

Economy) หรือยุคเศรษฐกิจบริการ (Service Based 

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

ระบบจริยธรรมขึ้นบนพื้นฐานของการวิจัยและ

การพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ืองเพื่อใหสอดคลอง

ดําเนินชีวิต จึงสามารถประยุกตเขาหาสังคมไดอยาง

ทั่วถึง อยางไรก็ตาม การดําเนินชีวิตในยุคปจจุบันท่ีมี

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ที่เรียกวา ยุคเศรษฐกิจองคความรู (Knowledge 

Economy) หรือยุคเศรษฐกิจบริการ (Service Based 

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

ทั่วถึง อยางไรก็ตาม การดําเนินชีวิตในยุคปจจุบันท่ีมี

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

สรางความแปลกแยกทางสังคมมากกวาสมัยโบราณ 

Economy) หรือยุคเศรษฐกิจบริการ (Service Based 

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

ระบบจริยธรรมขึ้นบนพื้นฐานของการวิจัยและ

การพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ืองเพื่อใหสอดคลอง

Economy) หรือยุคเศรษฐกิจบริการ (Service Based 

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียดรวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ในการทํางาน มีการแขงขันเพื่อความอยู รอด และ

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหผูคนมีความเครียด

ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง ความซับซอนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 
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Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติEconomy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

Economy) อยางไรกต็ามในยคุนีไ้ดยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสรางของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

ระบบจริยธรรมขึ้นบนพื้นฐานของการวิจัยและ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง

ระบบจริยธรรมขึ้นบนพื้นฐานของการวิจัยและ

ของมนุษยใหสะดวกสบายข้ึน ขณะเดียวกันก็ไดสราง
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ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 2562318
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รุนแรงขึ้น รวมถึงความเครียดและการเสียสุขภาพจิต 
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จรยิธรรมทางธุรกจิ 
 คําว า จริยธรรม มาจากคําว า จริยกับธรรม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (The 

Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 
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แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

สูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญ

ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยู
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“ระบบจริยธรรม ระบบความประพฤติปฏิบัติ หลัก
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หลักจริยธรรมมาใชในดานธุรกิจโดยเฉพาะท่ีเรียกวา 

Business Ethics ซึ่งมีความหมายดังท่ีบุษยา วีรกุล 

(Virakul, 2008: 43) กลาวไววา จริยธรรมทางธุรกิจ 

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม
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Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

ถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือ

ถูกที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ” 

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 
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พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ
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นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิ
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ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi
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ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม

หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &

Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

ถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือ

ถูกที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ” 

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง
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ไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่

นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิ
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จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน 

Phraya

วาเปน “คุณคาของความประพฤติในสังคมท่ีถือวา

ถูกตองดี หรือส่ิงที่ถือวาผิดและชั่ว ไมควรประพฤติ

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

สูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญ

ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

Business Ethics ซึ่งมีความหมายดังท่ีบุษยา วีรกุล 

(Virakul, 2008: 43) กลาวไววา จริยธรรมทางธุรกิจ 

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม

หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &

Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

ถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือ

ถูกที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ” 

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

เปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นา

พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ซึ่งมีความหมาย เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่

 คําว า จริยธรรม มาจากคําว า จริยกับธรรม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (The 

Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน 

Phraya, 1973: 409) ใหความหมาย

วาเปน “คุณคาของความประพฤติในสังคมท่ีถือวา

ถูกตองดี หรือส่ิงที่ถือวาผิดและชั่ว ไมควรประพฤติ

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

สูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญ

ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

Business Ethics ซึ่งมีความหมายดังท่ีบุษยา วีรกุล 

(Virakul, 2008: 43) กลาวไววา จริยธรรมทางธุรกิจ 

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม

หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &

Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &

Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &

Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

ถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือ

ถูกที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ” 

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

เปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นา

พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

(Virakul, 2008: 43) กลาวไววา จริยธรรมทางธุรกิจ 

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (The 

Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือหมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือRoyal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา
Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา
Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา
Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา
Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา
Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน 

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม
จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน 

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน 

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 
ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสมศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม

, 1973: 409) ใหความหมาย

วาเปน “คุณคาของความประพฤติในสังคมท่ีถือวา

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง  โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทางVelasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

สูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญ เปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นา

ลักษณะนิสัยใหอยู

ซึ่งมีความหมาย เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่

ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสมศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสมศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม
จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําจริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

ของธุรกิจวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (The 

Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

Royal Institute, 2003: 291) ใหความหมายไววา 

จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

(Virakul, 2008: 43) กลาวไววา จริยธรรมทางธุรกิจ 

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

หมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือหมายถึง “มาตรฐานหรือเกณฑการพิจารณาหรือ

การศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องคการ นโยบาย การกระทํา

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

สูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญสูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญสูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญสูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญสูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญสูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญสูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญสูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญสูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญสูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญ เปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นาเปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นาเปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นาเปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นาเปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นาเปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นาเปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นาเปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นาเปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นา
“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

, 1973: 409) ใหความหมาย, 1973: 409) ใหความหมาย

วาเปน “คุณคาของความประพฤติในสังคมท่ีถือวา

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

, 1973: 409) ใหความหมาย

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &

Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &

Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

ถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือ

ถูกที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ” ถูกที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ” 

, 1973: 409) ใหความหมาย

วาเปน “คุณคาของความประพฤติในสังคมท่ีถือวา

ถูกตองดี หรือส่ิงที่ถือวาผิดและชั่ว ไมควรประพฤติ

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

, 1973: 409) ใหความหมาย

วาเปน “คุณคาของความประพฤติในสังคมท่ีถือวา

ถูกตองดี หรือส่ิงที่ถือวาผิดและชั่ว ไมควรประพฤติ

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &

Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

ถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือ

ถูกที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ” 

ไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝง

สูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญ

ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

ถูกตองดี หรือส่ิงที่ถือวาผิดและชั่ว ไมควรประพฤติ

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

ไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝง

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

(Anumanrajadhon 

วาเปน “คุณคาของความประพฤติในสังคมท่ีถือวา

ถูกตองดี หรือส่ิงที่ถือวาผิดและชั่ว ไมควรประพฤติถูกตองดี หรือส่ิงที่ถือวาผิดและชั่ว ไมควรประพฤติ

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

สูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญ

ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

สูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญ

ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือ

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิ

เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

หรือไมเหมาะสมทางดานจริยธรรม” ขณะที่ Carroll &

Buchholz (2003: 170) ใหความหมายวา “การพจิารณา

ถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือ

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

เปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นา

พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ

เปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นา

พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ

ถูกที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ” 

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

ถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว ผิดหรือ

 โดยสรุปจะเห็นวา ความหมายของจริยธรรมทาง

ธุรกิจมีลักษณะเปน 2 ดานคือ 1) ลักษณะที่พึงประสงค 

เปนจริยธรรมในเชิงบวกที่แสดงพฤติกรรมเปนที่นา

พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

ถูกตองดี หรือส่ิงที่ถือวาผิดและชั่ว ไมควรประพฤติ

แลววางหลักกําหนดเปนมาตรฐานไว” ซึ่งใกลเคียงกับ 

Velasquez (2008: 10) ที่ใหความหมายวาหมายถึง 

“หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม ซึ่งนํามา

สูการยอมรับ การประสบความสําเร็จ และความเจริญ

ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝง

นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

พระพุทธโฆษาจารย  (ป.อ. ปยุตโต) ที่กล าวถึง

จริยธรรมวาเปน “หลักความประพฤติ หลักการดําเนิน

นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิ

กฎระเบียบ ทําตัวผิดจากวัฒนธรรมองคกร 

พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยู

ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม” ซึ่งมีความหมาย

ไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

พระพุทธโฆษาจารย  (ป.อ. ปยุตโต) ที่กล าวถึง

พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่

นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิ

กฎระเบียบ ทําตัวผิดจากวัฒนธรรมองคกร 

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง
ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝง

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝง

ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม” 

พึงพอใจตอสังคม สมาชิกในสังคมยกยองชมเชยและ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตองใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่

ของผูปฏิบัติและสังคมโดยรวม” สวน Siha-amphi

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยู

ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม” ซึ่งมีความหมาย

ไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่

นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิ

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม” 

ไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม” 

ไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม” 

ไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม” 

ไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคลองกับสมเด็จ

ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม” ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม” ซึ่งมีความหมาย

ลักษณะนิสัยใหอยู

ซึ่งมีความหมาย

ลักษณะนิสัยใหอยู

ซึ่งมีความหมาย

ลักษณะนิสัยใหอยูลักษณะนิสัยใหอยู

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ

ลักษณะนิสัยใหอยู

(2000: 17) กลาวไววา จริยธรรม หมายถึง “หลักความ ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตองใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

ใหการยอมรับ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกตอง

ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค ตามวัฒนธรรมองคกร 2) ลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่

นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิ

เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่

นาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดินาพงึพอใจ สงัคมตาํหนติฉินิ และคาดโทษ เชน การละเมดิ

เปนจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)
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ศาสนาอันสําคัญคือ หลักเบญจศีลเบญจธรรมที่ถือวา

เปนบัญญัติสังคมหรือขอตกลงสําหรับชุมชนเพื่อให

ทุกคนที่อยูรวมกันไดยึดถือปฏิบัติ (U-pho, 1996: 2) 

หากกลาวในแงจรยิศาสตรซึง่เปนสาขาหนึง่ของปรชัญา 

จริยศาสตรในทางพุทธศาสนาไดแบงระดับจริยธรรมไว 

3 ขั้น (Simanee, n.d.) คือ 1) จริยธรรมขั้นตน 

ไดแก เบญจศีลเบญจธรรม 2) จริยธรรมขั้นกลาง ไดแก 

กรรมบถ 10 และ 3) จริยธรรมขั้นสูง ไดแก มรรค

มอีงค 8 ขณะทีพ่ระศรีคัมภรีญาณ (สมจินต สมฺมาปโฺญ) 

กลาวแยกอธิบายเบญจศีลเบญจธรรมไววา เบญจศีล

จัดเปนพุทธจริยศาสตรสวนที่เปน “จริยธรรม” คือ 

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

เปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ 

คุณสมบัติสวนตัว เปนหลักการดีงามที่อยูภายในจิตใจ 

(Sigambhirayan, 2016: 163) 

 อย  า ง ไ ร ก็ตาม  เบญจ ศีล เบญจธรรม เป  น

พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด

ความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิง

ทรัพยากร การไมคํานึงถึงประโยชนของผูบริโภคหรือ

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

ภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลว

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

การดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

เพื่อใหองคกรดําเนินไปไดในระยะสั้นและระยะยาว 
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นักลงทุนดวยกันเอง และผู บริโภคก็อาจเกิดขึ้นได 

เพราะองค กรมุ  ง เน นท่ีวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

เติมเต็มวัฒนธรรมทางจริยธรรมทั้ง 3 ประการ เพื่อให

องคกรสรางผลกําไรที่เปนความสุขภายนอก (กายิกสุข) 

จากการประกอบธุรกิจ และเกิดความสงบสุขภายใน 

(เจตสิกสุข) จากการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

หลักเบญจศลีเบญจธรรม 
 เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื เบญจศีล

กับ เบญจธรรม คําวา เบญจศีล เปนคําสมาสที่มาจาก
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กลาวแยกอธิบายเบญจศีลเบญจธรรมไววา เบญจศีล

จัดเปนพุทธจริยศาสตรสวนที่เปน “จริยธรรม” คือ 

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

เปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ 

คุณสมบัติสวนตัว เปนหลักการดีงามที่อยูภายในจิตใจ 
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พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด

ความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิง

ทรัพยากร การไมคํานึงถึงประโยชนของผูบริโภคหรือ

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

นักลงทุนดวยกันเอง และผู บริโภคก็อาจเกิดขึ้นได 

เพราะองค กรมุ  ง เน นท่ีวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

เติมเต็มวัฒนธรรมทางจริยธรรมทั้ง 3 ประการ เพื่อให

องคกรสรางผลกําไรที่เปนความสุขภายนอก (กายิกสุข) 

จากการประกอบธุรกิจ และเกิดความสงบสุขภายใน 

(เจตสิกสุข) จากการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

หลักเบญจศลีเบญจธรรม 
 เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื 

กับ เบญจธรรม คําวา เบญจศีล เปนคําสมาสที่มาจาก

เบญจ ที่แปลวา 5 กับ

เพราะองค กรมุ  ง เน นท่ีวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

จัดเปนพุทธจริยศาสตรสวนที่เปน “จริยธรรม” คือ 

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย (Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลงวิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย (Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในรายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรมและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรมและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

เปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ 

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

เปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ 

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

เปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ 

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

เปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวยเปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวยเปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ เป นพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

คุณสมบัติสวนตัว เปนหลักการดีงามที่อยูภายในจิตใจ 

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมีในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

 เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื 

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 
เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

(Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น 

เป นพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวยเปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวยเปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

เปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ 

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

เปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ เป นพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ 

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

เปนพุทธจริยศาสตรส วนที่เป น “คุณธรรม” คือ องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

องคกร เบญจศีลเบญจธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติที่ชวย

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรมและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรมและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

จัดเปนพุทธจริยศาสตรสวนที่เปน “จริยธรรม” คือ 

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม

วิธีปฏิบัติเพื่อความดีงาม เปนกรอบแสดงออกทางกาย

และวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรมและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรมและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรมและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรมและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรมและวาจาทีพ่ระพทุธเจาทรงบญัญัติไว สาํหรับเบญจธรรม รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในรายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในรายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

เพราะองค กรมุ  ง เน นท่ีวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

(Ethical Culture) โดยภาพรวม แต ไม  ได ลง

รายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในรายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในรายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในรายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในรายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมในรายละเอียดในหลักปฏิบัติท่ีสรางความชอบธรรมใน

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิดหลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด หลักเบญจศลีเบญจธรรม หลักเบญจศลีเบญจธรรม หลักเบญจศลีเบญจธรรม หลักเบญจศลีเบญจธรรม 
ความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิงความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิงความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิงความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิงความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิงความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิงความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิงความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิงความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิงความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิง  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื  เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื 

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด หลักเบญจศลีเบญจธรรม 

คุณสมบัติสวนตัว เปนหลักการดีงามที่อยูภายในจิตใจ คุณสมบัติสวนตัว เปนหลักการดีงามที่อยูภายในจิตใจ 

พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

คุณสมบัติสวนตัว เปนหลักการดีงามที่อยูภายในจิตใจ 

พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

เติมเต็มวัฒนธรรมทางจริยธรรมทั้ง 3 ประการ เพื่อใหเติมเต็มวัฒนธรรมทางจริยธรรมทั้ง 3 ประการ เพื่อใหเติมเต็มวัฒนธรรมทางจริยธรรมทั้ง 3 ประการ เพื่อให

องคกรสรางผลกําไรที่เปนความสุขภายนอก (กายิกสุข) 

จากการประกอบธุรกิจ และเกิดความสงบสุขภายใน 

(เจตสิกสุข) จากการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

คุณสมบัติสวนตัว เปนหลักการดีงามที่อยูภายในจิตใจ 

 อย  า ง ไ ร ก็ตาม  เบญจ ศีล เบญจธรรม เป  น

พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

คุณสมบัติสวนตัว เปนหลักการดีงามที่อยูภายในจิตใจ 

 อย  า ง ไ ร ก็ตาม  เบญจ ศีล เบญจธรรม เป  น

พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

เติมเต็มวัฒนธรรมทางจริยธรรมทั้ง 3 ประการ เพื่อให

องคกรสรางผลกําไรที่เปนความสุขภายนอก (กายิกสุข) 

จากการประกอบธุรกิจ และเกิดความสงบสุขภายใน 

(เจตสิกสุข) จากการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

การดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

ภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลว

ทรัพยากร การไมคํานึงถึงประโยชนของผูบริโภคหรือ

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

 อย  า ง ไ ร ก็ตาม  เบญจ ศีล เบญจธรรม เป  น

พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

การดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

เพื่อใหองคกรดําเนินไปไดในระยะสั้นและระยะยาว 

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

คุณสมบัติสวนตัว เปนหลักการดีงามที่อยูภายในจิตใจ 

(Sigambhirayan, 2016: 163) 

 อย  า ง ไ ร ก็ตาม  เบญจ ศีล เบญจธรรม เป  น อย  า ง ไ ร ก็ตาม  เบญจ ศีล เบญจธรรม เป  น

พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด

ความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิง

ทรัพยากร การไมคํานึงถึงประโยชนของผูบริโภคหรือ

ความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิง

ทรัพยากร การไมคํานึงถึงประโยชนของผูบริโภคหรือ

พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด

เบญจศีล จึงหมายถึง การรักษากายวาจาใหเรียบรอย

ที่แปลวา 5 กับ

เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

 เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื 

 คําวา เบญจศีล เปนคําสมาสที่มาจาก

ที่แปลวา 5 กับ ศีล 

จากการประกอบธุรกิจ และเกิดความสงบสุขภายใน 

(เจตสิกสุข) จากการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

เบญจศีล จึงหมายถึง การรักษากายวาจาใหเรียบรอย

เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

(Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น 

 ศีล 

เติมเต็มวัฒนธรรมทางจริยธรรมทั้ง 3 ประการ เพื่อให

องคกรสรางผลกําไรที่เปนความสุขภายนอก (กายิกสุข) 

จากการประกอบธุรกิจ และเกิดความสงบสุขภายใน จากการประกอบธุรกิจ และเกิดความสงบสุขภายใน 

(เจตสิกสุข) จากการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

หลักเบญจศลีเบญจธรรม 
 เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื 

 คําวา เบญจศีล เปนคําสมาสที่มาจาก

 เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื 

 คําวา เบญจศีล เปนคําสมาสที่มาจาก

(เจตสิกสุข) จากการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

จากการประกอบธุรกิจ และเกิดความสงบสุขภายใน 

(เจตสิกสุข) จากการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

 เบญจศลีเบญจธรรมแยกเปน 2 คาํหลักคอื 

 คําวา เบญจศีล เปนคําสมาสที่มาจาก

ที่แปลวา 5 กับ ศีล 

เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

 อย  า ง ไ ร ก็ตาม  เบญจ ศีล เบญจธรรม เป  น

พทุธจรยิศาสตรข้ันพืน้ฐานทีเ่รียกวา โลกิยธรรม คือ ธรรม

ในระดับชาวบ  านที่ สามารถนํ า ไปปฏิบั ติ  ซึ่ งมี

หลักการสําหรับประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจใหเกิด

ความชอบธรรม โดยเฉพาะปญหาการแขงขันแยงชิง

ทรัพยากร การไมคํานึงถึงประโยชนของผูบริโภคหรือ

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

ภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลว

เบญจศีล จึงหมายถึง การรักษากายวาจาใหเรียบรอยการดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

เพื่อใหองคกรดําเนินไปไดในระยะสั้นและระยะยาว 

 องคกรธุรกิจตองปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของ

เบญจศีล จึงหมายถึง การรักษากายวาจาใหเรียบรอย

เปนปกติ และเนื่องจากเปนศีลที่ชาวพุทธตองรักษา

อยูเนืองนิตย จึงเรียกวา นิจศีล ซึ่งมี 5 ขอ เรียกวา

 คําวา เบญจศีล เปนคําสมาสที่มาจาก

 ศีล 

ทรัพยากร การไมคํานึงถึงประโยชนของผูบริโภคหรือ

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

ภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลว

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

การดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

เพื่อใหองคกรดําเนินไปไดในระยะสั้นและระยะยาว 

กับ เบญจธรรม

เบญจ ที่แปลวา 5 กับ ที่แปลวา ปกติ (สีลนะ) 

เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

(Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น 

เบญจศีล จึงหมายถึง การรักษากายวาจาใหเรียบรอย

เปนปกติ และเนื่องจากเปนศีลที่ชาวพุทธตองรักษา

 ศีล 

ทรัพยากร การไมคํานึงถึงประโยชนของผูบริโภคหรือ

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

ภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลว

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากรผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

ภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลว

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

 คําวา เบญจศีล เปนคําสมาสที่มาจาก

 ศีล ที่แปลวา ปกติ (สีลนะ) 

เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

 ศีล  ศีล 

เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

(Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น 

ทรัพยากร การไมคํานึงถึงประโยชนของผูบริโภคหรือ

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

ภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลว

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

การดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

เพื่อใหองคกรดําเนินไปไดในระยะสั้นและระยะยาว 

คําวา เบญจ 

เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

(Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น 

เบญจศีล จึงหมายถึง การรักษากายวาจาใหเรียบรอย

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

การดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

การดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

การดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

การดําเนินธุรกิจจึงตองอาศัยหลักเบญจศีลเบญจธรรม

ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง ยังทําลายทรัพยากรภายในคือ องค กรธุรกิจเอง 

ภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลวภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลว

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากรผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร

ภายนอกองคกร เชน การทําลายสภาพแวดลอมแลว

ผูมีสวนไดเสีย ปญหาเหลานี้นอกจากทําลายทรัพยากร คําวา คําวา คําวา คําวา 

เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

คําวา เบญจ 

เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, สีสะ) เกษม (สิวะ) 

(Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น (Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น (Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น (Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น (Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น 

เบญจศีล จึงหมายถึง การรักษากายวาจาใหเรียบรอย

(Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น (Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น 

เบญจศีล จึงหมายถึง การรักษากายวาจาใหเรียบรอยเบญจศีล จึงหมายถึง การรักษากายวาจาใหเรียบรอย

(Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลวา ปกติ ดังนั้น 



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 2562320

5 ประการ จึงเรียกอีกชื่อว า เบญจกัลยาณธรรม 

(Brahmagunabhorn, 2016: 239) เปนธรรมที่ควร

ปฏิบัติคูกับเบญจศีล เพราะสนับสนุนใหการรักษาศีล 5 

มีความสมบูรณยิ่งข้ึน เมื่อบุคคลปฏิบัติตามเบญจศีล

เบญจธรรมแลว จึงไดชื่อวา สาธุชนหรือกัลยาณชน

คือ คนที่ประพฤติดีงาม ซึ่งจัดเปนคูได ดังนี้ 

 1) ปาณาติปาตา เวรมณี คูกับเมตตากรุณา 

 2) อทินนาทานา เวรมณี คูกับสัมมาอาชีวะ 

 3) กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี คูกับกามสังวร 

 4) มุสาวาทา เวรมณี คูกับสัจจะ 

 5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คูกับสติ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, 

2016: 239-240)

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 1 
ศีลขอที่ 1 

 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

มี 3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

1) โดยวตัถ ุแบงเปน 1) ฆามนุษย และ 2) ฆาสตัวเดรัจฉาน 

2) โดยเจตนา แบงเปน 1) ฆาโดยจงใจ คือ มีเจตนาที่จะ

ฆาใหตาย 2) ฆาโดยไมจงใจ คือ ไมมเีจตนาทีจ่ะฆาใหตาย

ตัง้แตแรก เชน การประสบอบุติัเหตุ การปองกนัตัว รูเทา

ไมถึงการณ 3) โดยประโยค แบงเปน 1) ฆาเอง คือ

การลงมือกระทําเอง 2) ใชใหคนอื่นฆา คือ การสั่งให

คนอื่นฆา 

 2. การทาํรายรางกาย หมายถงึ การทาํรายใหคนอืน่

บาดเจ็บ ในที่น้ีหมายถึงมนุษยเทานั้น แบงเปน 3 

ประเภทคือ 1) การทําใหพิการ 2) การทําใหเสียโฉม 

3) การทําใหเจ็บปวดหรือลําบาก 

 3. การทรกรรม หมายถึง การทรมานสัตว การไม

ปรานีตอสัตว แบงเปน 5 ประเภทคือ 1) การใชงาน

หนกั 2) การกกัขัง 3) การนาํไปดวยวิธทีรมาน 4) การเลน

สนกุ 5) การผจญสตัวหรอืการนาํสตัวมาชนกนั ลกัษณะ

การลวงละเมิดท้ัง 3 นี้ หากลวงละเมิดการฆาถือวา

ศลีขาด ลวงละเมดิการทํารายรางกายถือวาศลีดางพรอย 

ลวงละเมิดการทรกรรมถือวาศีลทะลุ 

 ธรรมขอที่ 1 

 เมตตากรุณา แยกเปน 2 หลักธรรมคือ เมตตา

กับกรุณา เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนา

ใหผูอื่นมีความสุข กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดชวย

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

 ปจจุบันมักไดยินคําวา เมตตาปรานี มากกวาคําวา 

เมตตากรุณา เชน คําพูดวา “ขอใหทุกคนมีความ

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

เมตตาเปนหลักธรรมที่ตรงขามกับพยาบาท คือ ความ

ปองราย คนทีม่เีมตตาจึงไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

กับวิหิงสา คือ ความเบียดเบียน คนที่มีกรุณาก็คือ คน

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

พยาบาทเบียดเบียน มากกวาการเรียกวา พยาบาท

วิหิงสา ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

หลายวิธี แตแบงเปนหลักใหญ 2 วิธีคือ 1) แบบวิธี

เจาะจง เรียกวา โอทิสสผรณา หมายถึง การมีเมตตา

ตอสรรพสัตวในวงจํากัดเฉพาะผูที่เราตองการแผให 

2) แบบวิธีไมเจาะจง เรียกวา อโนทิสสผรณา หมายถึง 

การมีเมตตาตอสรรพสัตวอยางไมจํากัดพวกพอง 

วิเคราะหจริยธรรมทางธุรกิจเกี่ยวกับศีลและ

ธรรมขอที่ 1 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ

ปลอดภยัในชีวติ ความม่ันคงในตาํแหนงงาน และสงเสรมิ

 5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คูกับสติ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, 

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 1 

 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

 เมตตากรุณา แยกเปน 2 หลักธรรมคือ เมตตา

กับกรุณา เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนา

ใหผูอื่นมีความสุข กรุณา

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เมตตาปรานี

 เชน คําพูดวา “ขอใหทุกคนมีความ

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

เมตตาเปนหลักธรรมที่ตรงขามกับ

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

วิหิงสา คือ ความเบียดเบียน

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

วิหิงสา ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปลฆาสตัวเดรัจฉาน 

 คือ มีเจตนาที่จะ อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

 5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คูกับสติ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, 

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 1 

 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

 เมตตากรุณา แยกเปน 2 หลักธรรมคือ เมตตา

กับกรุณา เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนา

ใหผูอื่นมีความสุข กรุณา

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เมตตาปรานี

 เชน คําพูดวา “ขอใหทุกคนมีความ

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

เมตตาเปนหลักธรรมที่ตรงขามกับ

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

วิหิงสา คือ ความเบียดเบียน

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

วิหิงสา ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปลฆาสตัวเดรัจฉาน 

 คือ มีเจตนาที่จะ อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

 5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คูกับสติ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, 

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 1 

 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

กับกรุณา เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนา

ใหผูอื่นมีความสุข กรุณา

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เมตตาปรานี

 เชน คําพูดวา “ขอใหทุกคนมีความ

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

เมตตาเปนหลักธรรมที่ตรงขามกับ

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

วิหิงสา คือ ความเบียดเบียน

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

ฆาสตัวเดรัจฉาน 

 คือ มีเจตนาที่จะ

วิหิงสา

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

 5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คูกับสติ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, 

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 1 

 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

กับกรุณา เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนา

ใหผูอื่นมีความสุข กรุณา

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

 ปจจุบันมักไดยินคําวา เมตตาปรานี

เมตตากรุณา เชน คําพูดวา “ขอใหทุกคนมีความ

 ปจจุบันมักไดยินคําวา 

เมตตากรุณา เชน คําพูดวา “ขอใหทุกคนมีความ

 ปจจุบันมักไดยินคําวา 

เมตตากรุณา

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

เมตตาเปนหลักธรรมที่ตรงขามกับ

ปองราย คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิปองราย คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิปองราย

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

กับวิหิงสา คือ ความเบียดเบียน

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

ใหผูอื่นมีความสุข กรุณา

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

 5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คูกับสติ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณาใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณาสัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, 

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริมเบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

กับวิหิงสา คือ ความเบียดเบียน

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

ฆาสตัวเดรัจฉาน วิหิงสา

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและมีความรักความสามัคคีตอกัน 

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณาสัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, 

 5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คูกับสติ

สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, สัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, 

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

ใหผูอื่นมีความสุข กรุณา

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

ใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณาใหผู อื่นพนหรือปราศจากความทุกข เมตตากรุณา

เปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูอยางสงบสุข มีความ

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีลใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

ปองรายปองราย

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

ปองราย คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิปองราย คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิปองราย

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ กับกับกับวิหิงสา คือ ความเบียดเบียนวิหิงสา คือ ความเบียดเบียนวิหิงสา คือ ความเบียดเบียนวิหิงสา คือ ความเบียดเบียนวิหิงสา คือ ความเบียดเบียนวิหิงสา คือ ความเบียดเบียนวิหิงสา คือ ความเบียดเบียน
ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการการฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

 ปจจุบันมักไดยินคําวา  ปจจุบันมักไดยินคําวา  ปจจุบันมักไดยินคําวา 

เมตตากรุณา

 ปจจุบันมักไดยินคําวา 

เมตตากรุณา

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

เมตตาเปนหลักธรรมที่ตรงขามกับเมตตาเปนหลักธรรมที่ตรงขามกับ
 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

 ปจจุบันมักไดยินคําวา 

เมตตากรุณา เชน คําพูดวา “ขอใหทุกคนมีความ

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

เมตตาเปนหลักธรรมที่ตรงขามกับ

 คือ มีเจตนาที่จะ

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

ฆาโดยจงใจ คือ มีเจตนาที่จะ

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 1 

 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

พยาบาทเบียดเบียน มากกวาการเรียกวา 

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

เมตตาเปนหลักธรรมที่ตรงขามกับพยาบาท คือ ความ

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

 ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

เมตตาปรานี

 เชน คําพูดวา “ขอใหทุกคนมีความ

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

พยาบาท คือ ความ

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

วิหิงสา คือ ความเบียดเบียน

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

 คนที่มีกรุณาก็คือ คน

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

เมตตาปรานีตอกัน” ความจริงคําวา ปรานี ก็คือ กรุณา 

พยาบาท คือ ความ

 คนทีม่เีมตตาจงึไดชือ่วา เปนคนทีไ่มมคีวามคดิ

ปองราย (อพยาบาท) สวนกรณุาเปนหลักธรรมท่ีตรงขาม

วิหิงสา คือ ความเบียดเบียน คนที่มีกรุณาก็คือ คน

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

 มากกวาการเรียกวา 

 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การฆาสัตว  ศีลขอนี้มุ งจริยธรรมเพื่อปองกันการ

เบียดเบียน การทําลาย การทะเลาะวิวาท และสงเสริม

ใหมีความเอื้ออาทรตอกัน ลักษณะการลวงละเมิดศีล

3 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

 คือ มีเจตนาที่จะ

 คือ ไมมเีจตนาทีจ่ะฆาใหตาย

ตัง้แตแรก เชน การประสบอบุติัเหตุ การปองกนัตัว รูเทา

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

หลายวิธี แตแบงเปนหลักใหญ 2 วิธีคือ 1) แบบวิธี

เจาะจง เรียกวา โอทิสสผรณา หมายถึง การมีเมตตา

 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

1) โดยวตัถ ุแบงเปน 1) ฆามนุษย ฆาสตัวเดรัจฉาน 

2) โดยเจตนา แบงเปน 1) ฆาโดยจงใจ คือ มีเจตนาที่จะ

ฆาโดยไมจงใจ คือ ไมมเีจตนาทีจ่ะฆาใหตาย

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

พยาบาทเบียดเบียน มากกวาการเรียกวา พยาบาท

วิหิงสา ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

หลายวิธี แตแบงเปนหลักใหญ 2 วิธีคือ 1) แบบวิธี

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา
 1. การฆา หมายถึง การทํารายชีวิตสัตวอื่นให

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

ฆามนุษย

ไมมีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) สองคํานี้ (พยาบาท

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

 มากกวาการเรียกวา 

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวาและวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

 มากกวาการเรียกวา 

 ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

1) โดยวตัถ ุแบงเปน 1) ฆามนุษย และ 2) ฆามนุษย และ 2) ฆามนุษย ฆาสตัวเดรัจฉาน 

2) โดยเจตนา แบงเปน 1) ฆาโดยจงใจ คือ มีเจตนาที่จะ

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

พยาบาทเบียดเบียน

 ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

ฆามนุษย

2) โดยเจตนา แบงเปน 1) ฆาโดยจงใจ

ฆามนุษย

ฆาโดยจงใจ

ฆามนุษย และ 2) ฆามนุษย และ 2) ฆามนุษย

ฆาโดยจงใจ

 และ 2) 

ฆาโดยจงใจ

 และ 2)  และ 2) ฆาสตัวเดรัจฉาน 

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

ฆาสตัวเดรัจฉาน 

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

ฆาสตัวเดรัจฉาน 

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือสัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ

สัตวดิรัจฉานทุกชนิด การฆาจําแนกเปน 3 ประเภทคือ

ตกลวงไปคือ ถึงแกความตาย ไมวาจะเปนมนุษยหรือ และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวาและวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวาและวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

พยาบาทเบียดเบียน

และวหิงิสา) มกัใชเรยีกคูกนัเสมอ แตสวนใหญมกัเรยีกวา

พยาบาทเบียดเบียนพยาบาทเบียดเบียน

 ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

 ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

 ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล

อีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําไดอีกคําหนึ่ง การมีเมตตาตอผู อื่นสามารถกระทําได

 ซึ่งเปนการเรียกทับศัพทคําหนึ่งและเปนคําแปล



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)
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การอยูรวมกนัอยางสนัต ิเกือ้กลูชวยเหลอืเพือ่นรวมงาน 

หลักเมตตากรุณามักไดยินจากคํากลาวท่ีวา ใจจืดใจดํา

คนที่ขาดความเมตตาเรียกวา คนใจจืด สวนคนที่ขาด

ความกรุณาเรียกวา คนใจดํา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้ อาจไมถึงขั้น

ทํารายรางกายหรือการเขนฆา แตเปนการทะเลาะ

เบาะแวงกันในองคกร การกระทบกระทั่งกันภายใน 

เพราะความไมพอใจเร่ืองสวนตัวหรือความเหลื่อมลํ้า

ทางการเงนิ ตาํแหนงหนาที ่ภาระงานทีร่บัผดิชอบ ความ

ไมเสมอภาค เปนตน ซึง่ปญหาบางอยางแกไขดวยระบบ

การบรหิารจดัการใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้ แตบางอยาง

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน 2)  เปนมติร

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

และคนทัว่ไปได 3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

ความสุขและแบงเบาภาระของเพื่อนรวมงาน 

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 2 

ศีลขอที่ 2 

 อทินนาทานา เวรมณี คือ เจตนาเวนจากการ

ลักทรัพย ศีลขอน้ีมุงจริยธรรมเพื่อความปลอดภัยใน

ทรัพยสิน ไมลวงกรรมสิทธิ์ของผูอื่นและสงเสริมการมี

อาชีพที่สุจริต ทรัพยสินที่ลวงละเมิด สามารถจําแนก

เปน 2 ประเภทคือ 1) สวิญญาณกทรัพย คือ ทรัพยที่

มีวิญญาณครอง เชน สุนัข ไก วัว ควาย 2) อวิญญาณก

ทรัพย คือ ทรัพยที่ไมมีวิญญาณครอง เชน โตะ เกาอี้ 

รถยนต บานเรือน นอกจากนี้ยังหมายถึงทรัพยสินอีก 

2 ประเภทคือ 1) สังหาริมทรัพย คือ ทรัพยที่เคลื่อนที่

ได เชน รถยนต สัตว เงินทอง 2) อสังหาริมทรัพย คือ 

ทรัพยที่เคลื่อนที่ไมได เชน อาคารบานเรือน ที่ดิน แม

กระทั่งทรัพยสินสวนกลางที่เรียกวา สาธารณสมบัติ 

และทรัพยสินทางศาสนาที่เรียกวา ศาสนสมบัติ ก็หาม

ตามสกิขาบทนีด้วย ลกัษณะการลวงละเมดิศลีม ี3 อยาง 

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 

 1. โจรกรรม หมายถึง การถือเอาสิ่งของของผูอื่น

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 

 2. อนโุลมโจรกรรม หมายถงึ การแสวงหาทรพัยสนิ

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

พนผิด 

 3. ฉายาโจรกรรม หมายถึง การทําใหทรัพยสิน

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

แตหากเปนลักษณะตอไปนี้จัดเปนการถือวิสาสะที่ไม

เปนโทษ (Vajirananavarorasa, 1995: 23) มีอยู 

3 อยางคือ 1) มีความคุนเคยสนิทสนมกับเจาของทรัพย

จรงิ 2) เจาของทรพัยอนญุาตไว 3) เจาของไมหวงทรัพย

นั้น ลักษณะการลวงละเมิดทั้ง 3 นี้ หากผูใดลวงละเมิด

โจรกรรมถือวาศีลขาด สวนอนุโลมโจรกรรมและฉายา

โจรกรรม ถามเีจตนาทาํใหเขาเสยีกรรมสทิธิห์รอืมเีจตนา

แรงกลาศลีจงึขาด ถาเจตนาไมแนชดั ศลีเพยีงดางพรอย 

ทางการเงนิ ตาํแหนงหนาที ่ภาระงานทีร่บัผดิชอบ ความ

ไมเสมอภาค เปนตน ซึง่ปญหาบางอยางแกไขดวยระบบ

การบรหิารจดัการใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้ แตบางอยาง

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

ตามสกิขาบทนีด้วย ลกัษณะการลวงละเมดิศลีม ี3 อยาง 

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 

 1. โจรกรรม หมายถึง การถือเอาสิ่งของของผูอื่น

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 

 2. อนโุลมโจรกรรม หมายถงึ การแสวงหาทรพัยสนิ

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

 3. ฉายาโจรกรรม

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความคดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

ทางการเงนิ ตาํแหนงหนาที ่ภาระงานทีร่บัผดิชอบ ความ

ไมเสมอภาค เปนตน ซึง่ปญหาบางอยางแกไขดวยระบบ

การบรหิารจดัการใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้ แตบางอยาง

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ตามสกิขาบทนีด้วย ลกัษณะการลวงละเมดิศลีม ี3 อยาง 

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 

 1. โจรกรรม หมายถึง การถือเอาสิ่งของของผูอื่น

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 

 2. อนโุลมโจรกรรม หมายถงึ การแสวงหาทรพัยสนิ

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

 3. ฉายาโจรกรรม

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความคดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

ไมเสมอภาค เปนตน ซึง่ปญหาบางอยางแกไขดวยระบบ

การบรหิารจดัการใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้ แตบางอยาง

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 

 1. โจรกรรม หมายถึง การถือเอาสิ่งของของผูอื่น

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 

 2. อนโุลมโจรกรรม หมายถงึ การแสวงหาทรพัยสนิ

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

 3. ฉายาโจรกรรม

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

ไมเสมอภาค เปนตน ซึง่ปญหาบางอยางแกไขดวยระบบ

การบรหิารจดัการใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้ แตบางอยาง

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน2)  เปนมติร

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 

 1. โจรกรรม หมายถึง การถือเอาสิ่งของของผูอื่น

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 

 2. อนโุลมโจรกรรม หมายถงึ การแสวงหาทรพัยสนิ

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

พนผิด 

 3. ฉายาโจรกรรม

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

 1. โจรกรรม หมายถึง การถือเอาสิ่งของของผูอื่น

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแกแตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแกแตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแกแตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ 8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ 8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ 8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา  จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

พนผิด พนผิด 

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ 8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ 8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ 8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

ตนเองและคนอื่น ปญหาจริยธรรมดังกลาวก็สามารถ 8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

การบรหิารจดัการใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้ แตบางอยาง

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก

เปนเรื่องสวนตัวตองแกไขดวยการปรับเปลี่ยนนิสัยของ

แตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแกแตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแกแตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแกแตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแกแตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแกแตละคน ใหรูจักมองโลกในแงดี ฝกแผเมตตาใหทั้งแก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

 1. โจรกรรม หมายถึง การถือเอาสิ่งของของผูอื่น

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

มาเปนของตน ดวยอาการเปน  โจร มี 14 ลักษณะคือ 

1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปลน 5) ตู 6) ฉอ 7) หลอก 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนาดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางานยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางานยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน2)  เปนมติร2)  เปนมติร2)  เปนมติร2)  เปนมติร2)  เปนมติร2)  เปนมติร2)  เปนมติร2)  เปนมติร พนผิด พนผิด พนผิด พนผิด พนผิด 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา 3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่นลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 

 2. อนโุลมโจรกรรม หมายถงึ การแสวงหาทรพัยสนิ

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 

 2. อนโุลมโจรกรรม หมายถงึ การแสวงหาทรพัยสนิ

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

ความสุขและแบงเบาภาระของเพื่อนรวมงาน 

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

ลดลงได เพราะเริ่มตนแกที่ตนเองเปนอันดับแรก นั่น

คือ การสรางจิตเมตตาตอเพื่อนรวมองคกร แลวขยาย

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

หมายถึง การทําใหทรัพยสิน

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

แตหากเปนลักษณะตอไปนี้จัดเปนการถือวิสาสะที่ไม

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 

 2. อนโุลมโจรกรรม หมายถงึ การแสวงหาทรพัยสนิ

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

หมายถึง การทําใหทรัพยสินหมายถึง การทําใหทรัพยสิน

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

เลี้ยงชีพในทางที่ไมบริสุทธิ์ หรือเลี้ยงชีพคลายโจร มี 3 

ลกัษณะคอื 1) สมโจร การสนบัสนนุใหคนอืน่ทาํโจรกรรม 

2) ปอกลอก การคบคนอื่นดวยมุงหวังทรัพยของเขา 

3) รับสินบน การรับทรัพยสินที่เขามอบใหเพื่อชวยให

หมายถึง การทําใหทรัพยสิน

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

ใหกวางออกไปเปนเมตตาตอสงัคมเพือ่นรวมโลก รวมถงึ

การไมเบยีดเบยีนทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

 จริยธรรมทางธุรกิจขอน้ีสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดังนี้ 1) มีจิตใจออนโยน ไมนิยมความรุนแรง ใบหนา

ยิม้แยมแจมใส ยิม้สูอปุสรรคปญหาขณะทํางาน

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

ความสุขและแบงเบาภาระของเพื่อนรวมงาน 

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

แตหากเปนลักษณะตอไปนี้จัดเปนการถือวิสาสะที่ไม

เปนโทษ (Vajirananavarorasa, 1995: 23) มีอยู 

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

และคนทัว่ไปได 3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

ความสุขและแบงเบาภาระของเพื่อนรวมงาน 

 3. ฉายาโจรกรรม หมายถึง การทําใหทรัพยสิน

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

แตหากเปนลักษณะตอไปนี้จัดเปนการถือวิสาสะที่ไม

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

และคนทัว่ไปได 3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

หมายถึง การทําใหทรัพยสิน

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยางของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

กบัทกุคน เปนทีร่กัและสามารถผกูไมตรีกบัเพ่ือนรวมงาน

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

ความสุขและแบงเบาภาระของเพื่อนรวมงาน 

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

แตหากเปนลักษณะตอไปนี้จัดเปนการถือวิสาสะที่ไม

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถคดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนางานองคกร 5) เปนคนเอื้อเฟอ ชอบแบงปน

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

คดิชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและทุมเทความรูความสามารถ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

3) เปนคนอดทนอดกลัน้ตอสถานการณ

ทีไ่มพงึประสงคได 4) เปนคนมนีํา้ใจ มจีติอาสา เสยีสละ 

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยางของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

ของผูอื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเปนของตน มี 2 อยาง

คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย คือ 1) ผลาญ การทําใหทรัพยสินของคนอื่นเสียหาย 

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ

มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู มักงายคือ ถือวิสาสะ (ความคุนเคย) โดยที่เจาของไมรู 

2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนดวยความ



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 2562322

 ธรรมขอที่ 2 

 สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเลี้ยงชีพในทางที่ชอบ 

ไมผิดกฎหมายและขัดกับหลักศีลธรรม ประกอบอาชีพ

ที่สุจริตหรือตั้งใจทําตามหนาที่ที่ ได รับมอบหมาย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหอยู ดีกินดีและชวยพัฒนา

ประเทศชาติอีกทางหนึ่ง สัมมาอาชีวะเปนขอธรรม

ที่สําคัญ เพราะเปนองคธรรมประการหนึ่งในมรรคมี

องค 8 อันเปนขอปฏิบัติเพื่อความพนทุกข 

 การเลีย้งชพีในทางทีช่อบจะตองประพฤติเปนธรรม

ใน 3 ดานคือ 1) ประพฤติเปนธรรมในกิจการคือ การทํา

ดวยความอุตสาหะ เอาใจใสใหงานสําเร็จทันตามเวลา

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ 

เมื่อกําหนดคาจางหรือคาสิ่งของไวอยางไร ตองปฏิบัติ

ตามกําหนดอยางนั้น 3) ประพฤติเปนธรรมในวัตถุคือ 

การไมขายของปลอม หรือเมือ่รบัทาํสิง่ของใหผูอืน่กไ็มใช

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

ขอที่ 2 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

ในหนาที่การงาน (Corruption) อาจเปนการละเมิด

ลิขสิทธิ์ทางปญญา การนําขอมูลขององคกรไปเผยแพร

โดยไมไดรบัอนุญาต การแอบเอาขอมูลไปขายใหองคกร

อืน่ รวมถงึความประพฤติทีไ่มเปนธรรมตอผูรวมงานและ

ผูบริโภค เชน การทํางานที่เห็นแกตัว ความไมโปรงใส 

การเอารัดเอาเปรียบดวยวิธีตางๆ ไมวาจะเปนคาจาง 

ราคาสินคา โดยสรุปคือ เปนคนมักสรางปญหาใน

การทํางานมากกวาการสรางสรรคงาน มักนําความเสีย

ชื่อเสียงมาสูองคกรมากกวาการสรางชื่อเสียง  

 ตรงกนัขามผูทีม่จีรยิธรรมทางธรุกิจขอนีจ้ะสงเสรมิ

บุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนรูจักยินดีตามศักยภาพ

ของตนและพัฒนาศักยภาพอยูตลอดเวลา 2) มีความ

โปรงใส ใจซ่ือมอืสะอาด 3) ใสใจและมคีวามละเมยีดละไม

ในการทาํงาน 4) มคีวามกระตอืรอืรนในการทาํงาน โดย

ยดึความถกูตองชอบธรรมและกฎหมายเปนหลกั 5) เปน

คนเนนสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคในการทํางาน 

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 3 
 ศีลขอที่ 3 

 กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี 

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ การรวม

ประเวณีกับหญิงที่ตองหามหรือชายที่ตองหาม หญิง

ตองหาม หมายถึง หญิงที่ชายจะประพฤติสมสูดวย

ไมได 3 จําพวก คือ 1) หญิงที่มีสามีคือ หญิงที่อยูรวมกับ

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

กับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของ

เขาแลวยอมอยูกินดวย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเปนภรรยา 

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ
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ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  เทือกเถา
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(3) หญิงที่มีกฎหมายหามไว และมีบทลงโทษชาย
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 การเลีย้งชพีในทางทีช่อบจะตองประพฤติเปนธรรม

ใน 3 ดานคือ 1) ประพฤติเปนธรรมในกิจการคือ การทํา

ดวยความอุตสาหะ เอาใจใสใหงานสําเร็จทันตามเวลา

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ 

เมื่อกําหนดคาจางหรือคาสิ่งของไวอยางไร ตองปฏิบัติ

ตามกําหนดอยางนั้น 3) ประพฤติเปนธรรมในวัตถุคือ 

การไมขายของปลอม หรือเมือ่รบัทาํสิง่ของใหผูอืน่กไ็มใช

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 3 
 ศีลขอที่ 3 

 กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก
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กับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของ
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 กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี 

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ การรวม

ประเวณีกับหญิงที่ตองหามหรือชายที่ตองหาม หญิง

ตองหาม หมายถึง หญิงที่ชายจะประพฤติสมสูดวย

ไมได 3 จําพวก คือ 1) หญิงที่มีสามีคือ หญิงที่อยูรวมกับ

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

กับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของ

เขาแลวยอมอยูกินดวย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเปนภรรยา 

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

 กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

ดวยความอุตสาหะ เอาใจใสใหงานสําเร็จทันตามเวลา

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนัการประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนัที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน
การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนัที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน
การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน
การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ 
การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี 

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ 
การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ 
การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ 
การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี 
เมื่อกําหนดคาจางหรือคาสิ่งของไวอยางไร ตองปฏิบัติ

ตามกําหนดอยางนั้น 3) ประพฤติเปนธรรมในวัตถุคือ 

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิงการบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

กับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของ

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ
บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี 

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ 

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ 

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

คนอื่น เชน ไมเอาเปรียบคาจางหรือในการขายของ 
การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี 

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การยนิดใีนคูครองของตนเอง ลกัษณะการลวงละเมดิศลี 

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั
2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน

ดวยความอุตสาหะ เอาใจใสใหงานสําเร็จทันตามเวลา

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน

ที่กําหนด ทําดวยความขยันขันแข็ง ไมหลีกเลี่ยงงาน

2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน2) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลคือ การไมเอาเปรียบคน การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

 กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี คือ เจตนางดเวนจาก

การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนัการประพฤตผิดิในกาม ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกนั

การลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริมการลวงละเมิดสิทธิในคูครองของคนอ่ืนและสงเสริม

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรมวเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม
ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิงชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

กับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของกับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของกับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของกับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของกับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของกับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของกับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของกับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของกับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของ

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

เมื่อกําหนดคาจางหรือคาสิ่งของไวอยางไร ตองปฏิบัติเมื่อกําหนดคาจางหรือคาสิ่งของไวอยางไร ตองปฏิบัติ

ตามกําหนดอยางนั้น 3) ประพฤติเปนธรรมในวัตถุคือ ตามกําหนดอยางนั้น 3) ประพฤติเปนธรรมในวัตถุคือ 

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

เมื่อกําหนดคาจางหรือคาสิ่งของไวอยางไร ตองปฏิบัติ

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ การรวม(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ การรวม(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ การรวม

ประเวณีกับหญิงที่ตองหามหรือชายที่ตองหาม หญิง

ตองหาม หมายถึง หญิงที่ชายจะประพฤติสมสูดวย

ไมได 3 จําพวก คือ 1) หญิงที่มีสามีคือ หญิงที่อยูรวมกับ

เมื่อกําหนดคาจางหรือคาสิ่งของไวอยางไร ตองปฏิบัติ

ตามกําหนดอยางนั้น 3) ประพฤติเปนธรรมในวัตถุคือ 

การไมขายของปลอม หรือเมือ่รบัทาํสิง่ของใหผูอืน่กไ็มใช

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

เมื่อกําหนดคาจางหรือคาสิ่งของไวอยางไร ตองปฏิบัติ

ตามกําหนดอยางนั้น 3) ประพฤติเปนธรรมในวัตถุคือ 

การไมขายของปลอม หรือเมือ่รบัทาํสิง่ของใหผูอืน่กไ็มใช

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ การรวม

ประเวณีกับหญิงที่ตองหามหรือชายที่ตองหาม หญิง

ตองหาม หมายถึง หญิงที่ชายจะประพฤติสมสูดวย

ไมได 3 จําพวก คือ 1) หญิงที่มีสามีคือ หญิงที่อยูรวมกับ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

การไมขายของปลอม หรือเมือ่รบัทาํสิง่ของใหผูอืน่กไ็มใช

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

ในหนาที่การงาน (Corruption) อาจเปนการละเมิด

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

เมื่อกําหนดคาจางหรือคาสิ่งของไวอยางไร ตองปฏิบัติ

ตามกําหนดอยางนั้น 3) ประพฤติเปนธรรมในวัตถุคือ 

การไมขายของปลอม หรือเมือ่รบัทาํสิง่ของใหผูอืน่กไ็มใชการไมขายของปลอม หรือเมือ่รบัทาํสิง่ของใหผูอืน่กไ็มใช

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

กับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของ

เขาแลวยอมอยูกินดวย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเปนภรรยา 

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

ตองหาม หมายถึง หญิงที่ชายจะประพฤติสมสูดวย

ไมได 3 จําพวก คือ 1) หญิงที่มีสามีคือ หญิงที่อยูรวมกับ

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

(Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ การรวม

ประเวณีกับหญิงที่ตองหามหรือชายที่ตองหาม หญิง

ตองหาม หมายถึง หญิงที่ชายจะประพฤติสมสูดวยตองหาม หมายถึง หญิงที่ชายจะประพฤติสมสูดวย

ไมได 3 จําพวก คือ 1) หญิงที่มีสามีคือ หญิงที่อยูรวมกับ

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

กับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของ

เขาแลวยอมอยูกินดวย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเปนภรรยา 

กับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของ

เขาแลวยอมอยูกินดวย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเปนภรรยา 

ไมได 3 จําพวก คือ 1) หญิงที่มีสามีคือ หญิงที่อยูรวมกับ

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

ตองหาม หมายถึง หญิงที่ชายจะประพฤติสมสูดวย

ไมได 3 จําพวก คือ 1) หญิงที่มีสามีคือ หญิงที่อยูรวมกับ

ชายอื่นในฐานะเปนภรรยา มี 4 จําพวกคือ (1) หญิง

ที่แตงงานแลว (2) หญิงที่ยังไมไดแตงงานแตอยูกิน

กับชายโดยเปดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพยของ

เขาแลวยอมอยูกินดวย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเปนภรรยา 

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

การไมขายของปลอม หรือเมือ่รบัทาํสิง่ของใหผูอืน่กไ็มใช

วสัดปุลอมหรือมคุีณภาพต่ํากวาทีต่กลงกนัไว โดยยดึหลกั

การบริหารทีว่า 1) คณุภาพดี 2) ราคาถกู 3) บรกิารเยีย่ม 

วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

ในหนาที่การงาน (Corruption) อาจเปนการละเมิด

ลิขสิทธิ์ทางปญญา การนําขอมูลขององคกรไปเผยแพร

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  

นับลําดับญาติผูใหญข้ึนไป 3 ช้ันคือ มารดา ยายาย

และยาทวดยายทวด สวน 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

ในหนาที่การงาน (Corruption) อาจเปนการละเมิด

เขาแลวยอมอยูกินดวย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเปนภรรยา 

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  

นับลําดับญาติผูใหญข้ึนไป 3 ช้ันคือ มารดา ยายาย

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริมปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

เขาแลวยอมอยูกินดวย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเปนภรรยา 

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

ในหนาที่การงาน (Corruption) อาจเปนการละเมิด

เขาแลวยอมอยูกินดวย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเปนภรรยา 

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  

นับลําดับญาติผูใหญข้ึนไป 3 ช้ันคือ มารดา ยายาย

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจกฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การทุจริต

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

กฎหมายและจารีตประเพณี ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกัการประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริมปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม

การประกอบอาชพีโดยสจุริต ถกูตองชอบธรรมตามหลกั

ปลอดภัยในทรัพยสิน เงินเดือน สวัสดิการ และสงเสริม 2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ2) หญิงท่ีญาติรักษาคือ หญิงท่ีอยูในการปกครองของ

บิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีตบิดามารดาหรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต

ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภทประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภทประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  

ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภทประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  

ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภทประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  

ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท

คอื (1) หญงิท่ีเปนเทือกเถาเหลากอของตน คาํวา  

ประเพณี กฎหมายบานเมืองคุมครอง มีอยู 3 ประเภท
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พระพุทธศาสนา นักบวชนอกศาสนาอื่น เปนตน 

 ธรรมขอที่ 3 

 กามสงัวร หมายถงึ การสาํรวมในกาม ยนิดีในคูครอง

ของตนเอง รูจักระมัดระวัง เหนี่ยวรั้งใจไมใหประพฤติ

ผิดทางเพศ มีความไววางใจกันในฐานะที่เปนเพื่อน

คูชีวิตรวมสุขรวมทุกข ในการประพฤติชอบตอกันมี

หลักปฏิบัติดังน้ี สําหรับฝายชายตองมีคุณธรรมคือ

สทารสันโดษ หมายถึง ความยินดี พอใจในภรรยา

ของตน เลีย้งดไูปจนแกเฒา หากชายใดไมยนิดีในภรรยา

ตน เรียกวา อทารสันโดษ ในฝายหญิงตองมีคุณธรรม

คือ ปติวัตร หมายถึง ความจงรักภักดีในสามี ประพฤติดี

และผูกสมัครรักแตในสามีตน 

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

กันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง 

ชีวิตที่ครองคูกันแลวมีความเจริญรุงเรืองตองมีหลักยึด

ท่ีคลายกนั ขอแรกมศีรัทธาเสมอกนั (สมสทัธา) หมายความ

วา ทั้งฝายชายและหญิงมีความเชื่อ ความเลื่อมใส 

สิ่งยึดเหน่ียวคลายกัน เชน เช่ือในการละชั่ว ทําดี

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา 

มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน 

ชอบกีฬา ชอบดนตรี เหมือนกัน ขอที่สามมีหลัก

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

ปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิด

ชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุป

ก็คือ ตองมีกามสังวร สํารวมระวังในเรื่องความรัก 

ไมเผลอใจตนเองไปตามกิเลสท่ีอยากรักคนโนนคนนี้ 

มิเชนนั้นปญหาครอบครัวก็จะตามมา  

 วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

ขอที่ 3 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สรางจริยธรรมดานความ

ปลอดภยัในครอบครวั ความมัน่คงในชวีติคู และสงเสรมิ

ความสมานฉันท ความอบอุนในครอบครวัทีเ่ปนพืน้ฐาน

กําลังใจสําคัญของพนักงาน ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้ อาจเปนเรื่อง

การลวงละเมดิทางเพศของพนกังานในทกุระดบัสายงาน 

รวมถึงปญหาทองกอนแตง ชูสาว ทะเลาะวิวาทเพราะ

แยงคนรักและการแตกแยกทางครอบครัว ซ่ึงสงผล
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อยากครอบครองทุกอยาง เพราะอํานาจของตัณหา

จนตองทําลายอีกฝาย เพื่อไมตองการใหเขามีสถานะ

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 
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ประโยชน (Win-win Situation) ก็จะเกิดความรวมมือ
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และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

งานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดาน

ครอบครัวและพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในทกุๆ ดานในองคกร 
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 ศีลขอที่ 4 

 มุสาวาทา เวรมณี คือ เจตนาเวนจากการพูดเท็จ 
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 หมายถึง ความจงรักภักดีในสามี ประพฤติดี

และผูกสมัครรักแตในสามีตน 

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ
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มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน 

ชอบกีฬา ชอบดนตรี เหมือนกัน ขอที่สามมีหลัก
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อยากครอบครองทุกอยาง เพราะอํานาจของตัณหา

จนตองทําลายอีกฝาย เพื่อไมตองการใหเขามีสถานะ

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

กิจการโดยคิดวาทั้งฝายตนและฝายตรงขามตางก็ได

ประโยชน (Win-win Situation) ก็จะเกิดความรวมมือ

รวมแรงพัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมเชิงลบก็จะไม

เกิดขึ้น 

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้ นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

งานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดาน

ครอบครัวและพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในทกุๆ ดานในองคกร 

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

 หมายถึง ความจงรักภักดีในสามี ประพฤติดี

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดีการเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

กันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง 

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบกันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบกันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง กันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

ชีวิตที่ครองคูกันแลวมีความเจริญรุงเรืองตองมีหลักยึด

ท่ีคลายกนั ขอแรกมศีรัทธาเสมอกนั (สมสทัธา) หมายความ

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา  นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

งานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดานงานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดาน

ปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิด

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน 

กันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบกันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบกันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

กันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง กันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง 

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

กันตองอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 1996) หมายถึง กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบกับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

กับสถานะองคกรของตน ไมอิจฉาองคกรอื่น ประกอบ

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ

 หมายถึง ความจงรักภักดีในสามี ประพฤติดี

 ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ ตามหลกัพระพุทธศาสนา กลาวถงึคูครองทีส่มพงษ การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดีการเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดีการเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

จนตองทําลายอีกฝาย เพื่อไมตองการใหเขามีสถานะ

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน เหมือนกับตน ปญหาจริยธรรมอื่นๆ ก็จะตามมา เชน 

การเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดีการเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดีการเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดีการเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดีการเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดีการเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดีการเบียดเบียนกัน การแกงแยง แตหากมีความพอดี

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา 

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา 

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา 

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา 

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้ นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้ นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้ นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน งานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดานงานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดานงานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดานงานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดานงานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดานงานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดานงานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดานงานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดานงานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดาน

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

ชีวิตที่ครองคูกันแลวมีความเจริญรุงเรืองตองมีหลักยึดชีวิตที่ครองคูกันแลวมีความเจริญรุงเรืองตองมีหลักยึด

ท่ีคลายกนั ขอแรกมศีรัทธาเสมอกนั (สมสทัธา) หมายความ

สิ่งยึดเหน่ียวคลายกัน เชน เช่ือในการละชั่ว ทําดี

ชีวิตที่ครองคูกันแลวมีความเจริญรุงเรืองตองมีหลักยึด

สิ่งยึดเหน่ียวคลายกัน เชน เช่ือในการละชั่ว ทําดี

กิจการโดยคิดวาทั้งฝายตนและฝายตรงขามตางก็ไดกิจการโดยคิดวาทั้งฝายตนและฝายตรงขามตางก็ไดกิจการโดยคิดวาทั้งฝายตนและฝายตรงขามตางก็ได

ประโยชน (Win-win Situation) ก็จะเกิดความรวมมือ

รวมแรงพัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมเชิงลบก็จะไม

เกิดขึ้น 

ชีวิตที่ครองคูกันแลวมีความเจริญรุงเรืองตองมีหลักยึด

ท่ีคลายกนั ขอแรกมศีรัทธาเสมอกนั (สมสทัธา) หมายความ

วา ทั้งฝายชายและหญิงมีความเชื่อ ความเลื่อมใส 

สิ่งยึดเหน่ียวคลายกัน เชน เช่ือในการละชั่ว ทําดี

ชีวิตที่ครองคูกันแลวมีความเจริญรุงเรืองตองมีหลักยึด

ท่ีคลายกนั ขอแรกมศีรัทธาเสมอกนั (สมสทัธา) หมายความ

วา ทั้งฝายชายและหญิงมีความเชื่อ ความเลื่อมใส 

สิ่งยึดเหน่ียวคลายกัน เชน เช่ือในการละชั่ว ทําดี

กิจการโดยคิดวาทั้งฝายตนและฝายตรงขามตางก็ได

ประโยชน (Win-win Situation) ก็จะเกิดความรวมมือ

รวมแรงพัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมเชิงลบก็จะไม

เกิดขึ้น 

ชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุป

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน 

ชอบกีฬา ชอบดนตรี เหมือนกัน ขอที่สามมีหลัก

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

วา ทั้งฝายชายและหญิงมีความเชื่อ ความเลื่อมใส 

สิ่งยึดเหน่ียวคลายกัน เชน เช่ือในการละชั่ว ทําดี

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุป

ก็คือ ตองมีกามสังวร สํารวมระวังในเรื่องความรัก 

ปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิด

ชีวิตที่ครองคูกันแลวมีความเจริญรุงเรืองตองมีหลักยึด

ท่ีคลายกนั ขอแรกมศีรัทธาเสมอกนั (สมสทัธา) หมายความ

วา ทั้งฝายชายและหญิงมีความเชื่อ ความเลื่อมใส วา ทั้งฝายชายและหญิงมีความเชื่อ ความเลื่อมใส 

สิ่งยึดเหน่ียวคลายกัน เชน เช่ือในการละชั่ว ทําดี

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา 

มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน 

ชอบกีฬา ชอบดนตรี เหมือนกัน ขอที่สามมีหลัก

มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน 

ชอบกีฬา ชอบดนตรี เหมือนกัน ขอที่สามมีหลัก

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา 

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา 

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

งานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดาน

ครอบครัวและพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในทกุๆ ดานในองคกร 

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รวมแรงพัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมเชิงลบก็จะไม

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 4

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน 

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

กิจการโดยคิดวาทั้งฝายตนและฝายตรงขามตางก็ได

ประโยชน (Win-win Situation) ก็จะเกิดความรวมมือ

รวมแรงพัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมเชิงลบก็จะไมรวมแรงพัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมเชิงลบก็จะไม

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

งานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดาน

ครอบครัวและพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในทกุๆ ดานในองคกร 

งานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดาน

ครอบครัวและพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในทกุๆ ดานในองคกร 

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

รวมแรงพัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมเชิงลบก็จะไม

 นอกจากนัน้จรยิธรรมทางธรุกจิเชงิบวกกจ็ะเกดิขึน้

และสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) การมองเพื่อนรวม

งานในฐานะพี่นองครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผูนําดาน

ครอบครัวและพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในทกุๆ ดานในองคกร 

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

วา ทั้งฝายชายและหญิงมีความเชื่อ ความเลื่อมใส 

สิ่งยึดเหน่ียวคลายกัน เชน เช่ือในการละชั่ว ทําดี

และทําใจใหบริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา 

ขอที่สองมีหลักศีลเสมอกัน (สมสีลา) หมายความวา 

มีแนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตคลายกัน เชน 

ชอบกีฬา ชอบดนตรี เหมือนกัน ขอที่สามมีหลัก

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

ชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุป

ก็คือ ตองมีกามสังวร สํารวมระวังในเรื่องความรัก 

ไมเผลอใจตนเองไปตามกิเลสท่ีอยากรักคนโนนคนนี้ 
เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 4
 ศีลขอที่ 4 

ชอบกีฬา ชอบดนตรี เหมือนกัน ขอที่สามมีหลัก

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

ปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิด

ชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุป

ก็คือ ตองมีกามสังวร สํารวมระวังในเรื่องความรัก 

ครอบครัวและพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในทกุๆ ดานในองคกร 

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน 

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 4

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

ชอบกีฬา ชอบดนตรี เหมือนกัน ขอที่สามมีหลัก

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละจาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

ปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิด

ครอบครัวและพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในทกุๆ ดานในองคกร 

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน 

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

ปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิด

ชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุป

ก็คือ ตองมีกามสังวร สํารวมระวังในเรื่องความรัก 

ครอบครัวและพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในทกุๆ ดานในองคกร 

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน 

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 4

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

ชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุปชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุป

ปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิด

ชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุป

ปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิด

ชอบเขียน ชอบหาความรูเหมือนกัน แตเมื่อวาโดยสรุป

ปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิดปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิดปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิดปญญาเสมอกัน (สมปญญา) หมายความวา ชอบคิด

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มีแบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละจาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความวา มีการเสียสละ

แบงปน เอื้อเฟ อเผื่อแผ เปนคนใจกวาง ขอที่สี่มี

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

3) การวางตนอยางเหมาะสม นาเคารพเชื่อถือ

รูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมีรูจกัแยกแยะระหวางเรือ่งงานกบัเรือ่งสวนตวั 5) การไมมี

อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน อคตเิรือ่งเพศหรอืปญหาเรือ่งชูสาวในการทํางาน เปนตน 



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 2562324

กิริยาทีจ่ดัเปนมสุาวาทา ม ี7 ประการคือ 1) ปด การจงใจ

กลาวคําไมจริง 2) ทนสาบาน การพดูสาบานวาจะใหการ

ตามความจรงิ แตไมทาํตามนัน้ 3) ทาํเลหกระเท การพดู

อวดอางคุณพิเศษอันไมเปนจริง 4) มารยา การทํา

กิริยาเพื่อใหเขาเห็นผิดจากความเปนจริง 5) ทําเลศ 

การพูดเลนสํานวนวกไปวนมา 6) เสริมความ การพูด

มุสาโดยอาศัยมูลเดิม แลวพูดเสริมความใหมากกวา

ความเปนจริง 7) อําความ การพูดเรื่องที่มาก แตยอ

คําพูดใหนอยลง เพื่อใหคนอื่นเขาใจผิดเปนอยางอื่น 

 2. อนุโลมมสุา หมายถงึ การกลาวถอยคาํทีเ่ปนเทจ็ 

ซึ่งไมจงใจใหเขาเชื่อ มี 2 ประเภทคือ 1) เสียดแทง 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด 

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย 

 มุสาวาทที่ไมเปนโทษ 

 ว าจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า  ยถาสัญญา

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

ถอยคําที่ใชพูดกันจนเปนธรรมเนียม เชน การเขียน

คําข้ึนตนหรือคําลงทายจดหมาย 2) นิยาย คือ เรื่อง

ที่เปรียบเทียบเพ่ือใหเขากับสุภาษิต 3) สําคัญผิด คือ 

การพูดดวยความเขาใจผิด เชน การจําวันผิด 4) พลั้ง 

คือ การตั้งใจพูดเร่ืองหนึ่งแตกลับไปพูดอีกเร่ืองหนึ่ง 

 ธรรมขอที่ 4 

 สัจจะ คือ ความสัตยซ่ือถือความจริง ในที่นี้ไมได

หมายถึง การมีวาจาสัตยอยางเดียว แตหมายถึง การ

ประพฤติให เป นคนสัตย ตรง เป นคนจริงไม โลเล 

โดยจาํแนกเปน 4 ประการ (SPK Vajirananavarorasa,

1995: 6) คือ 

 1. ความเท่ียงธรรม คอื ความประพฤตอินัเปนธรรม

ในกจิการหนาท่ี ไมมอีคตคิอื ความลาํเอยีงท้ัง 4 ประการ 

(MCU, 1996) อันไดแก ความลําเอียงเพราะรักใคร 

(ฉันทาคติ) ลําเอียงเพราะเกลียดชัง (โทสาคติ ) 

ลําเอียงเพราะเขลาหรือไมรู (โมหาคติ) และลําเอียง

เพราะกลวั (ภยาคต)ิ สามขอแรกกลาวไดวา เปนการเวน

จากความโลภ โกรธ หลงนั่นเอง 

 2. ความซื่อตรง คือ ความประพฤติตรงในบุคคล

ผูเปนมติร ทาํตวัใหเปนมติรแท 4 ประเภท (MCU, 1996) 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น

ฝายเดียว คนดีแตพูด คนพูดประจบ และคนชักนําใน

ทางเสื่อม 

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

 4. ความกตัญูกตเวที คือ การรูอุปการะท่ีทาน

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

ดหูมิน่ ไมตเีสมอหรอืยกตนเทยีมทาน ผูทีม่คีวามกตญัู

กตเวทพีระพทุธเจาตรสัวา เปนบคุคลทีห่าไดยากในโลก 

(ทุลลภบุคคล) หากผูใดทําได ผูนั้นเปนผูประเสริฐ ผูที่

เราควรมีความกตัญูกตเวทีมี 4 จําพวกคือ 1) มารดา

บิดา 2) ครูอาจารย 3) พระมหากษัตริย 4) พระพุทธเจา 

เพราะทานเหลานี้เปนบุพการีคือ ไดสรางคุณงาม

ความดตีอเราไวกอน ดงันัน้บตุรธดิา ศษิย พสกนกิร และ

พทุธศาสนกิชน จงึควรสาํนกึรูพระคณุและตอบแทนทาน 

คําพูดใหนอยลง เพื่อใหคนอื่นเขาใจผิดเปนอยางอื่น 

 2. อนุโลมมสุา หมายถงึ การกลาวถอยคาํทีเ่ปนเทจ็ 

ซึ่งไมจงใจใหเขาเชื่อ มี 2 ประเภทคือ 1) เสียดแทง 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด 

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย 

 วาจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า

จากความโลภ โกรธ หลงนั่นเอง 

 2. ความซื่อตรง คือ ความประพฤติตรงในบุคคล

ผูเปนมติร ทาํตวัใหเปนมติรแท 4 ประเภท (MCU, 1996) 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น

ฝายเดียว คนดีแตพูด คนพูดประจบ และคนชักนําใน

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยองพูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

 2. อนุโลมมสุา หมายถงึ การกลาวถอยคาํทีเ่ปนเทจ็ 

ซึ่งไมจงใจใหเขาเชื่อ มี 2 ประเภทคือ 1) เสียดแทง 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด 

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย 

 วาจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า ยถาสัญญา

จากความโลภ โกรธ หลงนั่นเอง 

 2. ความซื่อตรง คือ ความประพฤติตรงในบุคคล

ผูเปนมติร ทาํตวัใหเปนมติรแท 4 ประเภท (MCU, 1996) 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น

ฝายเดียว คนดีแตพูด คนพูดประจบ และคนชักนําใน

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยองพูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

 2. อนุโลมมสุา หมายถงึ การกลาวถอยคาํทีเ่ปนเทจ็ 

ซึ่งไมจงใจใหเขาเชื่อ มี 2 ประเภทคือ 1) เสียดแทง 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด 

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย 

ยถาสัญญา

 2. ความซื่อตรง คือ ความประพฤติตรงในบุคคล

ผูเปนมติร ทาํตวัใหเปนมติรแท 4 ประเภท (MCU, 1996) 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น

ฝายเดียว คนดีแตพูด คนพูดประจบ และคนชักนําใน

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

 2. อนุโลมมสุา หมายถงึ การกลาวถอยคาํทีเ่ปนเทจ็ 

ซึ่งไมจงใจใหเขาเชื่อ มี 2 ประเภทคือ 1) เสียดแทง 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด 

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย 

ยถาสัญญา

 2. ความซื่อตรง คือ ความประพฤติตรงในบุคคล

ผูเปนมติร ทาํตวัใหเปนมติรแท 4 ประเภท (MCU, 1996) 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น

ฝายเดียว คนดีแตพูด คนพูดประจบ และคนชักนําใน

ทางเสื่อม 

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

ผูเปนมติร ทาํตวัใหเปนมติรแท 4 ประเภท (MCU, 1996) 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิมเรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิมเรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิมเรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ําของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด 

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิดสัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

 4. ความกตัญูกตเวที

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ําของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

ของเขา เรียกวา ประชด และ (2) การพูดทําใหต่ํา ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

ตนเองตองรู จักคบมิตรแทและไมคบมิตรเทียม 4 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

ซึ่งไมจงใจใหเขาเชื่อ มี 2 ประเภทคือ 1) เสียดแทง 

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม

การพูดใหคนอ่ืนเจ็บใจ มี 2 ลักษณะคือ (1) การอาง

เรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิมเรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิมเรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิมเรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิมเรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิมเรื่องที่ไมเปนจริงโดยกลาวยกยองใหสูงกวาพ้ืนเพเดิม และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

ผูเปนมติร ทาํตวัใหเปนมติรแท 4 ประเภท (MCU, 1996) 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน คอื เปนมติรมอีปุการะ รวมสขุ รวมทกุข แนะนาํประโยชน 

และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว และมีความรักใครตอกัน เมื่อทําตัวใหเปนมิตรแทแลว 

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถาทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความสวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความสวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความสวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความสวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความสวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความสวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความสวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความสวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูดกวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น

ฝายเดียว คนดีแตพูด คนพูดประจบ และคนชักนําใน

ทางเสื่อม 

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด 

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น

ฝายเดียว คนดีแตพูด คนพูดประจบ และคนชักนําใน

ทางเสื่อม 

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

 วาจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย 

 วาจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

ถอยคําที่ใชพูดกันจนเปนธรรมเนียม เชน การเขียน

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

กวาพื้นเพเดิมของเขา เรียกวา ดา 2) สับปลับ การพูด

ดวยความคะนองวาจา แตไมไดตั้งใจใหเขาเขาใจผิด 

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว  3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย 

 มุสาวาทที่ไมเปนโทษ 

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย 

 มุสาวาทที่ไมเปนโทษ 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

 4. ความกตัญูกตเวที

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

ดหูมิน่ ไมตเีสมอหรอืยกตนเทยีมทาน ผูทีม่คีวามกตญัู

 4. ความกตัญูกตเวที

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

(MCU, 1996) คือ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่น

ฝายเดียว คนดีแตพูด คนพูดประจบ และคนชักนําใน

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจานาย

ตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย ไม คิดคดหรือปองราย 

เป นกําลังสําคัญในการตอสู  กับปญหาตางๆ การ

สวามิภักดิ์ไมใชการยอมจํานนแตเปนการแสดงความ

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

 4. ความกตัญูกตเวที

 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแลวไมทําตามที่รับไว 

หรือการฝนคําที่รับปากเอาไว มี 3 ประเภทคือ 1) ผิด

สัญญา 2) เสียสัตย 3) คืนคํา ลักษณะการลวงละเมิด

ทั้ง 3 นี้ หากลวงละเมิดขอมุสาถือวาศีลขาด แตถา

ลวงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือวาศีลดางพรอย 

 มุสาวาทที่ไมเปนโทษ 

 ว าจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

ถอยคําที่ใชพูดกันจนเปนธรรมเนียม เชน การเขียน

คําข้ึนตนหรือคําลงทายจดหมาย 2) นิยาย คือ เรื่อง

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

ดหูมิน่ ไมตเีสมอหรอืยกตนเทยีมทาน ผูทีม่คีวามกตญัู

กตเวทพีระพทุธเจาตรสัวา เปนบคุคลทีห่าไดยากในโลก 

 มุสาวาทที่ไมเปนโทษ 

 ว าจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า ยถาสัญญา

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

ถอยคําที่ใชพูดกันจนเปนธรรมเนียม เชน การเขียน

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

 4. ความกตัญูกตเวที คือ การรูอุปการะท่ีทาน

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

ดหูมิน่ ไมตเีสมอหรอืยกตนเทยีมทาน ผูทีม่คีวามกตญัู

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

 มุสาวาทที่ไมเปนโทษ 

 ว าจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

 วาจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า วาจาที่ ไ ม  เป  น โทษ เ รี ยกว  า

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

คือ การรูอุปการะท่ีทาน

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

คือ การรูอุปการะท่ีทาน

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

ยถาสัญญา

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

ถอยคําที่ใชพูดกันจนเปนธรรมเนียม เชน การเขียน

จงรักตอผู รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอยางไร

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

 4. ความกตัญูกตเวที คือ การรูอุปการะท่ีทาน

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

ดหูมิน่ ไมตเีสมอหรอืยกตนเทยีมทาน ผูทีม่คีวามกตญัู

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

ในการพูด มีลักษณะ 4 ประการคือ 1) โวหาร คือ 

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจพูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจพูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

พูดตามที่ตนสําคัญหรือเขาใจ แตมีความบริสุทธิ์ใจ

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

ยถาสัญญายถาสัญญา

(Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การ

ยถาสัญญา แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

 4. ความกตัญูกตเวที

แลว เจานายหรือบริษัทที่ดียอมหวงใยและรักเราตอบ  

 4. ความกตัญูกตเวที 4. ความกตัญูกตเวที

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยองทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยองทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยองทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยองทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง

ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู ทานใหเปนที่ปรากฏ นับถือ ไมแสดงอาการลบหลู 

ทําแลวตอบแทนบุญคุณ (กตัญูกตเวทีบุคคล) ยกยอง



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)
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 วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกิจเก่ียวกับศลีและธรรม

ขอที่ 4 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ความปลอดภัยในสังคม การยอมรับจากเพื่อนรวมงาน

และสงเสริมการทํางานดวยความซื่อสัตย การทุมเท 

ความไวเน้ือเชื่อใจ ในองคกรธุรกิจมักเกิดปญหา

จริยธรรมที่เกี่ยวกับปลอมแปลงสินคาหรือสินคาที่ไมได

มาตรฐาน ไมปลอดภัย ไมสะอาด รวมถึงการโฆษณา

ชวนเชื่อเกินจริง ซึ่ งนอกจากทําให ผู บริ โภคเสีย

ผลประโยชนจากการอปุโภคบรโิภคสินคาทีม่คีณุภาพแลว 

ยังทําใหเสียสุขภาพ เกิดโรครายจากการใชสอยสินคา 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

การงานและตอผู บริโภค 6) มีจิตสํานึกรวมวาเปน

สวนหนึ่งขององคกรที่ตองพัฒนาไปดวยกัน 

เบญจศลีเบญจธรรมคูที่ 5 
 ศีลขอที่ 5 

 สรุาเมรยมชัชปมาทฏัฐานา เวรมณี คือ เจตนางดเวน

เหตุใหเกิดความประมาท จากการดื่มสุราเมรัยและเสพ

ของมนึเมา ศลีขอนีมุ้งจรยิธรรมเพือ่ปองกันอนัตรายจาก

การขาดสติ เมื่อขาดสติแลวอาจลวงละเมิดศีลทั้ง 4 ขอ

ขางตนได จงึเปนขอทีสํ่าคญัทีส่ดุ ลกัษณะการลวงละเมดิ

ศีลมี 2 อยาง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ

 1. ดื่มนํ้าเมา คือ สุราและเมรัย อันเปนสาเหตุแหง

ความประมาท มีผลทําใหสติฟนเฟอน สุรา หมายถึง

นํ้าเมาที่กลั่นแลวหรือเหลานั่นเอง เชน บรั่นดี วิสกี้ 

สวน เมรัย หมายถึง นํา้เมาท่ีเกดิจากการหมกัหรอืแชดอง 

ยังไมไดกลั่น เชน เบียร ไวน เหลาสาโท 

 2. สิ่งเสพติดทุกชนิด เชน ยาบา ยาอี เฮโรอีน 

รวมถึงสิ่งที่ทําใหมึนเมาทุกชนิด 

 การดื่มนํ้าเมาเปนทางแหงความเสื่อมประการหนึ่ง 

ดังปรากฏในหลักอบายมุข 6 (MCU, 1996) คือ

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองค

ก็สอนใหเว นจากอบายมุข 4 (MCU, 1996) คือ

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

(ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

200 ชนิด เปนปจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสีย

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

อุบัติเหตุจราจร รอยละ 1.2 และการทํารายตนเอง 

รอยละ 1.1 (Nontharak & Atsanangkonchai, 

2018: 1-2) 

 ธรรมขอที่ 5 

 สติสัมปชัญญะ คือ ความมีสติตรวจตรา ไมเลินเลอ

กอนจะทาํและในขณะทีก่าํลงัทาํ สตกิบัสมัปชญัญะเปน

ธรรมท่ีมีอุปการะตอการดําเนินชีวิตเปนอยางมาก จึง

เรียกวา พหูปการธรรม (ธรรมอันมีอุปการะมาก) 

ชวนเชื่อเกินจริง ซึ่ งนอกจากทําให ผู บริ โภคเสีย

ผลประโยชนจากการอปุโภคบรโิภคสินคาทีม่คีณุภาพแลว 

ยังทําใหเสียสุขภาพ เกิดโรครายจากการใชสอยสินคา 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

รวมถึงสิ่งที่ทําใหมึนเมาทุกชนิด 

 การดื่มนํ้าเมาเปนทางแหงความเสื่อมประการหนึ่ง 

ดังปรากฏในหลักอบายมุข 6 (MCU, 1996) คือ

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองค

ก็สอนใหเว นจากอบายมุข 4 (MCU, 1996) คือ

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

(ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

ชวนเชื่อเกินจริง ซึ่ งนอกจากทําให ผู บริ โภคเสีย

ผลประโยชนจากการอปุโภคบรโิภคสินคาทีม่คีณุภาพแลว 

ยังทําใหเสียสุขภาพ เกิดโรครายจากการใชสอยสินคา 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

รวมถึงสิ่งที่ทําใหมึนเมาทุกชนิด 

 การดื่มนํ้าเมาเปนทางแหงความเสื่อมประการหนึ่ง 

ดังปรากฏในหลักอบายมุข 6 (MCU, 1996) คือ

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองค

ก็สอนใหเว นจากอบายมุข 4 (MCU, 1996) คือ

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

(ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

ผลประโยชนจากการอปุโภคบรโิภคสินคาทีม่คีณุภาพแลว 

ยังทําใหเสียสุขภาพ เกิดโรครายจากการใชสอยสินคา 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

 การดื่มนํ้าเมาเปนทางแหงความเสื่อมประการหนึ่ง 

ดังปรากฏในหลักอบายมุข 6 (MCU, 1996) คือ

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองค

ก็สอนใหเว นจากอบายมุข 4 (MCU, 1996) คือ

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

(ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

ผลประโยชนจากการอปุโภคบรโิภคสินคาทีม่คีณุภาพแลว 

ยังทําใหเสียสุขภาพ เกิดโรครายจากการใชสอยสินคา 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

 การดื่มนํ้าเมาเปนทางแหงความเสื่อมประการหนึ่ง 

ดังปรากฏในหลักอบายมุข 6 (MCU, 1996) คือ

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองค

ก็สอนใหเว นจากอบายมุข 4 (MCU, 1996) คือ

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูในเห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

(ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

ดังปรากฏในหลักอบายมุข 6 (MCU, 1996) คือ

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ยังทําใหเสียสุขภาพ เกิดโรครายจากการใชสอยสินคา 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต 1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยวปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต 1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคาที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคาที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร 6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งัท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร 6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งัท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกรท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร 6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูในธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

200 ชนิด เปนปจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสีย

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร 6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งัท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร 6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งัท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร 6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกรท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีคุณภาพทําใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในองคกร 6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

6) ความเกยีจคราน ทัง้หมดนีเ้ปนขอปฏบิตัสิาํหรับผูทีย่งั

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคาที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคาที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ยังทําใหเสียสุขภาพ เกิดโรครายจากการใชสอยสินคา 

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา

ปญหาดังกลาวเปนเพราะความไมซื่อสัตยของผูผลิต

ที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคาที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคาที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคาที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคาที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคาที่มีตอลูกคาและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินคา ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดังปรากฏในหลักอบายมุข 6 (MCU, 1996) คือ

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

1) การดื่มนํ้าเมา 2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว

ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร ดกูารละเลน 4) การเลนการพนนั 5) การคบคนช่ัวเปนมติร 

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูในเห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้ (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน (ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองคตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองคตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองค

ก็สอนใหเว นจากอบายมุข 4 (MCU, 1996) คือ

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองค

ก็สอนใหเว นจากอบายมุข 4 (MCU, 1996) คือ

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

ธุรกิจ ไมอุปโภคบริโภคสินคานั้นอีกตอไป ผลกระทบ

ในเชิงลบก็เกิดกับองคกรธุรกิจและพนักงาน ทั้งนี้

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

200 ชนิด เปนปจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสีย

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

200 ชนิด เปนปจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสีย

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

ตั้งตัวไมได แตสําหรับผูท่ีตั้งตัวไดแลว พระพุทธองค

ก็สอนใหเว นจากอบายมุข 4 (MCU, 1996) คือ

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน
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เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

(ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

(ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

1) การเปนนกัเลงหญงิ 2) การเปนนกัเลงสรุา 3) การเปน

นักเลงเลนการพนัน 4) การคบคนชั่วเปนมิตร จะสังเกต

เห็นวา สุราเปนสาเหตุของความเสื่อมไมวาจะอยูใน

สถานะใดก็ตาม จากขอมูลของศูนยวิจัยปญหาสุรา 

(ศวส.) พบวา ในการศึกษาภาระโรคและการบาดเจ็บใน 

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

200 ชนิด เปนปจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสีย

เพราะความไมซ่ือสัตย ความไมเปนธรรมที่องคกร

ธุรกิจกอขึ้นมา ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจในศีลและ

ธรรมขอน้ีจึงมักเกี่ยวของกับมาตรฐานของสินคาท่ี

สัมพันธกับความอยูดีกินดีของสังคมเปนสวนใหญ 

 ตรงกันขาม หากองคกรธุรกิจใดประพฤติตามขอนี้

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

การงานและตอผู บริโภค 6) มีจิตสํานึกรวมวาเปน

สวนหนึ่งขององคกรที่ตองพัฒนาไปดวยกัน 

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

อุบัติเหตุจราจร รอยละ 1.2 และการทํารายตนเอง 

รอยละ 1.1 (Nontharak & Atsanangkonchai, 

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

การงานและตอผู บริโภค 6) มีจิตสํานึกรวมวาเปน
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แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

200 ชนิด เปนปจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสีย

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 
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ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงานมั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

195 ประเทศทั่วโลก ในชวงป พ.ศ. 2533-2559 การดื่ม

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 
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200 ชนิด เปนปจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสีย

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ก็จะสงเสริมบุคลิกภาพตางๆ ดังนี้ 1) เปนคนมีจิตใจ

มั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ 2) เปนคนมุงมั่นกับงาน

จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

200 ชนิด เปนปจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสีย

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี

แตหนักแนนในคําพูด 4) มีความจริงใจ นาสนทนา

ปราศรัยดวย 5) เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอหนาท่ี
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จนกวาจะประสบความสาํเรจ็ 3) พดูจาถอยทถีอยอาศยั 

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 

200 ชนิด เปนปจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสีย

แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา แอลกอฮอลเป นปจจัยใหเกิดโรคตางๆ มากกวา 
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และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ อันดับแรกคือ วัณโรค รอยละ 1.4 อันดับสองคือ 

และสาเหตุการตายเพราะเครื่องดื่มแอลกอฮอล  



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 2562326

 การดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน มักไดยินคําวา สติ

ปญญา มากกวาคําวา สติสมัปชญัญะ ความจรงิแลวคําวา 

สติปญญาก็คือ สติสัมปชัญญะ เพราะปญญาในที่นี้

หมายถึง สัมปชัญญะ บางครั้งไดยินวา สติรอบคอบ ซึ่ง

หมายถงึ สตสิมัปชัญญะเหมอืนกัน เพราะคําวา รอบคอบ 

นั้นหมายถึง ตัวสัมปชัญญะ สติสัมปชัญญะเปนธรรมะ

ที่สําคัญเพราะเปนคําสอนที่พระพุทธองคตรัสสรุป

หลักธรรมทั้งหมดไว  ดังปรากฏในปจฉิมวาจาว า

“...เธอท้ังหลายจงทําหนาที่ใหสําเร็จดวยความไม

ประมาทเถิด...” (MCU, 1996) พุทธพจนบทน้ีหาก

มองอีกมุมหนึ่งก็คือ การที่พระพุทธองคทรงสอนใหมี

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

การไมทอดธุระเพิกเฉย ตองเอาใจใส คอยประกอบการ

งานใหเหมาะสมแกเวลา ไมปลอยใหคัง่คางหรอืเสยีหาย 

 3. กริิยา คอื ความมสีตสิมัปชญัญะในการประพฤติ

ตัว หมายถึง การระมัดระวังการคิด การพูด การกระทํา 

รวมถึงการรูจักพิจารณาในการประกอบกิจการตางๆ 

วามีคุณหรือโทษอยางไร ควรทําหรือไม ไมพลามทํา

ตามกําลังความฟุ งเฟ อ แตควรตรวจสอบทางได

ทางเสียกอนลงมือทําเสมอ  

 4. อัปปมาทธรรม คือ ความไมประมาทในธรรม 

หมายถึง การรูจักพจิารณารางกายทีป่ระกอบดวยธาตุ 4 

(MCU, 1996) คือ ธาตุดิน ธาตุนํ้า ธาตุไฟ และธาตุลม 

ใหเหน็สภาพทีต่กอยูในกฎของไตรลกัษณ (MCU, 1996) 

คือ 1) ความไมเท่ียง (อนิจจัง) คือ ความแปรเปลี่ยน

ตลอดเวลา ไมคงอยูถาวรไดตลอดไป 2) เปนทกุข (ทกุขงั) 

คือ สภาพท่ีทนอยูไดยาก ประสบความไมสบายกายไม

สบายใจอยูประจํา 3) เปนสภาพไมใชตัวตน (อนัตตา) 

คือ ทุกอยางลวนไมอยูในอํานาจท่ีจะบังคับบัญชาให

เปนไปตามใจได 

 วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกจิเกีย่วกบัศีลและธรรม

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

การมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหา

ในองคกร รวมถึงการมีความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ควบคุมอารมณความรูสึกของตนเองไดดีในภาวะที่ถูก

กดดัน 4) รู จักควบคุมสถานการณ รักษาความเปน

ระเบียบของเหตุวุนวาย 5) มีความคิดสรางสรรคและ

คาดการณถึงผลลัพธที่จะตามมาอยูเสมอ 6) เปนคน

ทํางานอยางเปนระบบ มีแผนงานหรือขั้นตอนชัดเจน 

 เบญจศีลเบญจธรรมท่ีกล าวมาท้ังหมด มีนัย

สอดคลองกับหลักธรรมดังที่อภิชัย พันธเสน ประมวลไว

เพื่อประยุกตใชกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Puntasen, 

2004: 51-54) คือ 1) อัปปมาทธรรมหรือความไม

“...เธอท้ังหลายจงทําหนาที่ใหสําเร็จดวยความไม

ประมาทเถิด...” (MCU, 1996) พุทธพจนบทน้ีหาก

มองอีกมุมหนึ่งก็คือ การที่พระพุทธองคทรงสอนใหมี

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

คือ ทุกอยางลวนไมอยูในอํานาจท่ีจะบังคับบัญชาให

เปนไปตามใจได 

 วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกจิเกีย่วกบัศีลและธรรม

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

การมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหา

ในองคกร รวมถึงการมีความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

“...เธอท้ังหลายจงทําหนาที่ใหสําเร็จดวยความไม

ประมาทเถิด...” (MCU, 1996) พุทธพจนบทน้ีหาก

มองอีกมุมหนึ่งก็คือ การที่พระพุทธองคทรงสอนใหมี

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

คือ ทุกอยางลวนไมอยูในอํานาจท่ีจะบังคับบัญชาให

เปนไปตามใจได 

 วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกจิเกีย่วกบัศีลและธรรม

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

การมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหา

ในองคกร รวมถึงการมีความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ประมาทเถิด...” (MCU, 1996) พุทธพจนบทน้ีหาก

มองอีกมุมหนึ่งก็คือ การที่พระพุทธองคทรงสอนใหมี

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

เปนไปตามใจได 

 วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกจิเกีย่วกบัศีลและธรรม

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

การมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหา

ในองคกร รวมถึงการมีความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ประมาทเถิด...” (MCU, 1996) พุทธพจนบทน้ีหาก

มองอีกมุมหนึ่งก็คือ การที่พระพุทธองคทรงสอนใหมี

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

เปนไปตามใจได 

 วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกจิเกีย่วกบัศีลและธรรม

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

การมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหา

ในองคกร รวมถึงการมีความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรงและการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกจิเกีย่วกบัศีลและธรรม

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

มองอีกมุมหนึ่งก็คือ การที่พระพุทธองคทรงสอนใหมี

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด ขอที่ 5 ขอที่ 5 สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดานเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ 1995: 6) ทีส่ามารถสรปุยอเปนหลกั 3 ก. และ 1 อ. ดงันี้ ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริมความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจ และสงเสริม

ขอที่ 5 

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

มองอีกมุมหนึ่งก็คือ การที่พระพุทธองคทรงสอนใหมี

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, 

สติสัมปชัญญะน่ันเอง การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอด

เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa, เวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ดาน (Vajirananavarorasa,  เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ขอที่ 5 

 วเิคราะหจรยิธรรมทางธรุกจิเกีย่วกบัศีลและธรรม

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

ขอที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน เบญจศีลเบญจธรรมขอนี้สร างจริยธรรมดาน

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมในปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรงและการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรงและการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรงและการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคาการบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคาการบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคาการบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคาการบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคาการบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคาการบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคาการบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคาการบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคาการบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้นชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้นชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้นชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้นชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้นชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้นชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้นชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้นชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

การมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหาการมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหาการมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหา

ในองคกร รวมถึงการมีความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิเพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

การมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหา

ในองคกร รวมถึงการมีความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 

 1. กนิ คอื การรูประมาณในอาหารทีพ่งึบรโิภค ตาม

หลักธรรมขอ “โภชเน มัตตัญุตา” แปลวา “ความพอ

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ควบคุมอารมณความรูสึกของตนเองไดดีในภาวะที่ถูก

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

การมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การรูจักแกปญหา

ในองคกร รวมถึงการมีความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้นพัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

พัฒนาองคกร ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดขึ้น

เพราะการขาดศีลและธรรมขอนี้คือ การสูญเสียสมาธิ

และการลดทอนสติปญญาในการทํางานหรือรายแรง

ถึงขั้นทะเลาะวิวาทกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปนคน

ชอบดื่ม ปญหานี้อาจไมไดเกิดขณะทํางาน แตเกิดขึ้น

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ประมาณในการบรโิภค” หรอื “มตัตัญุตา จ ภตัตัสมงิ” 

แปลวา “การรูจักประมาณในอาหาร” และหากสรุป

โดยยอตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ก็คือ การคํานึงถึงคุณคาแทและคุณคาเทียมใน

การบริโภค เปนการบริโภคดวยความพอใจในคุณคา

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

การไมทอดธุระเพิกเฉย ตองเอาใจใส คอยประกอบการ

งานใหเหมาะสมแกเวลา ไมปลอยใหคัง่คางหรอืเสยีหาย 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ควบคุมอารมณความรูสึกของตนเองไดดีในภาวะที่ถูก

กดดัน 4) รู จักควบคุมสถานการณ รักษาความเปน

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

การไมทอดธุระเพิกเฉย ตองเอาใจใส คอยประกอบการ

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ควบคุมอารมณความรูสึกของตนเองไดดีในภาวะที่ถูก

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

ทางสารอาหารและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่ง

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวยเรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 

หลังจากเลิกงานแลวดื่มหนัก ซึ่งสงผลตอการทํางาน

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ควบคุมอารมณความรูสึกของตนเองไดดีในภาวะที่ถูก

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง  2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 

 2. กิจการ คือ ความไมเลินเลอในการงาน หมายถึง 

ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) ดวยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภคความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวยเรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

เรียกวา การบริโภคอยางมีฉันทะ ไมใชบริโภคดวย

ความอยากโกเก ทนัสมยัตามกระแสทีเ่รียกวา การบริโภค

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ที่ไมมีประสิทธิภาพในวันรุงขึ้นที่ตองทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

 จริยธรรมทางธุรกิจขอนี้สงเสริมบุคลิกภาพตางๆ 

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 

2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ2) มคีวามรบัผดิชอบสูง ไมทอดทิง้ภาระงาน 3) สามารถ

ดงันี ้1) เปนคนรอบคอบ ระมดัระวงั ตืน่ตวัในการทํางาน 



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)
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ประมาท 2) อหิงสธรรม 3) สัมมาอาชีวะ 4) การไม

เบียดเบยีนตนเองและผูอืน่ 5) การละกเิลสและความโลภ 

6) ความซื่อสัตยสุจริตและหิริโอตตัปปะ (ความละอาย

แกใจและความเกรงกลัวตอบาป) หลักธรรมเหลานี้

สามารถสรุปลงในเบญจศีลเบญจธรรมได เพราะ

อหิงสธรรมก็คือ การไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น ซึ่ง

ตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 1 สัมมาอาชีวะตรงกับ

เบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 2 การละกิเลสและความโลภ

ตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 3 ความซื่อสัตยสุจริต

และหิริโอตตัปปะตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคู ที่ 4 

และอัปปมาทธรรมตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 5 

บทสรุป 
 เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

ดาํเนินไปในทางทีด่งีาม 2) สเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะ

มโีภคทรพัยไดกเ็พราะศลี อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

ที่ม่ันคงข้ึน และ 3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

ถงึนพิพานไดกเ็พราะศีล อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

 การดําเนินธุรกิจที่ประกอบดวยหลักจริยธรรมดังท่ี

กลาวมา เปนการประยุกตใชหลักพุทธเศรษฐศาสตรท่ี

เปนเศรษฐศาสตรมัชฌิมาปฏิปทาหรือเศรษฐศาสตร

สายกลาง (Dhammapidok, 2002: 35-43) คือ 

เปนความพอดี ความพอประมาณที่คุณภาพชีวิตกับ

ความพึงพอใจมาบรรจบกันแลวเกิดดุลยภาพในการ

ดําเนินชีวิต เปนทางสายกลางที่ไมเบียดเบียนตนและ

ผูอื่น อันรวมถึงการไมทําลายระบบนิเวศ (Ecosystem) 

คือ ระบบชีวิตที่สัมพันธกันในสภาพแวดลอมตางๆ 

ซึ่งสะทอนใหเห็นจากการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

ในเบญจศีลเบญจธรรมขอแรกท่ีใหละเวนจากการ

ทํารายซึ่งกันและกัน หลักจริยธรรมทางธุรกิจดังกลาวนี้

ยังสอดคลองกับแนวคิดของชูมาเกอรที่กลาวถึงพุทธ

เศรษฐศาสตร (Buddhist Economics) วาทีแ่ทจรงิแลว

กค็อื สมัมาอาชวีะ (Right Livelihood) (Schumacher, 

1973: 35) อันเปนองคธรรมขอหนึ่งในมรรคมีองค 8 

 อยางไรก็ตาม เบญจธรรมเบญจศีลเปนหลักธรรม

ท่ีตองปฏิบัติรวมกันและควรประยุกตใชใหเหมาะสม

กับวงการธุรกิจในยุคสมัยใหม นั่นคือ การปฏิบัติให

สอดคลองกับปจจยั 4 ดาน ดงัทีส่มเด็จพระพทุธโฆษาจารย 

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อนัเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

ทางที่ควรจะเปน เชน 1) เรื่องความตองการในสิ่งที่

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) การบริโภค

ที่คํานึงถึงประโยชน 3) งานและการทํางานอยางมี

ความสุข 4) การแขงขันและการรวมมือเพ่ือแกปญหา

มวลมนุษย 5) คานิยมการบริโภคใหพอดีและรู จัก

ตอยอดการผลิต และ 6) การผลิตที่เปนการแปรสภาพ

เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

ทางเศรษฐกิจเหลานี้เปนจริยธรรมเชิงบวก ซึ่งมีพื้นฐาน

มาจากหลักเบญจศีลเบญจธรรมท่ีไดประยุกตเขาสู 

สังคมสมัยใหมใหมีความหมายในวงกวาง โดยเฉพาะ

ในกรอบองคกรธุรกิจหรือเศรษฐศาสตร 

 โดยสรปุแลว เบญจศลีเบญจธรรมเปนหลกัจรยิธรรม

ทางธุรกิจที่ทําใหเห็นแนวคิดพื้นฐานพุทธเศรษฐศาสตร 

โดยเฉพาะการสงเสรมิใหมนุษยปฏบิตัติามหนาทีใ่นการ

ทาํงานอยางนอย 3 ประการ (Schumacher, 1973: 36)

คือ 1) เพื่อให มนุษย มี โอกาสทําประโยชน และ

ตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 3 ความซื่อสัตยสุจริต

และหิริโอตตัปปะตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคู ที่ 4 

และอัปปมาทธรรมตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

สเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

ท่ีตองปฏิบัติรวมกันและควรประยุกตใชใหเหมาะสม

กับวงการธุรกิจในยุคสมัยใหม นั่นคือ การปฏิบัติให

สอดคลองกับปจจยั 4 ดาน ดงัทีส่มเด็จพระพทุธโฆษาจารย 

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

ทางที่ควรจะเปน เชน 1) 

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

ที่คํานึงถึงประโยชน 3) 

การแขงขันและการรวมมือ

มวลมนุษย 5) คานิยมการบริโภค

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

ตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 3 ความซื่อสัตยสุจริต

และหิริโอตตัปปะตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคู ที่ 4 

และอัปปมาทธรรมตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

สเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

ท่ีตองปฏิบัติรวมกันและควรประยุกตใชใหเหมาะสม

กับวงการธุรกิจในยุคสมัยใหม นั่นคือ การปฏิบัติให

สอดคลองกับปจจยั 4 ดาน ดงัทีส่มเด็จพระพทุธโฆษาจารย 

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

ทางที่ควรจะเปน เชน 1) 

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

ที่คํานึงถึงประโยชน 3) 

การแขงขันและการรวมมือ

มวลมนุษย 5) 

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

และหิริโอตตัปปะตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคู ที่ 4 

และอัปปมาทธรรมตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

สเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

กับวงการธุรกิจในยุคสมัยใหม นั่นคือ การปฏิบัติให

สอดคลองกับปจจยั 4 ดาน ดงัทีส่มเด็จพระพทุธโฆษาจารย 

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

ทางที่ควรจะเปน เชน 1) 

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

ที่คํานึงถึงประโยชน 3) 

การแขงขันและการรวมมือ

มวลมนุษย 5) 

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

และหิริโอตตัปปะตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคู ที่ 4 

และอัปปมาทธรรมตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 5 

 เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

สเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

กับวงการธุรกิจในยุคสมัยใหม นั่นคือ การปฏิบัติให

สอดคลองกับปจจยั 4 ดาน ดงัทีส่มเด็จพระพทุธโฆษาจารย 

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ
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ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

ทางที่ควรจะเปน เชน 1) 

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

ที่คํานึงถึงประโยชน 3) 

ความสุข 4) การแขงขันและการรวมมือ

มวลมนุษย 5) 

สอดคลองกับปจจยั 4 ดาน ดงัทีส่มเด็จพระพทุธโฆษาจารย 

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

และอัปปมาทธรรมตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 5 

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปนและ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล ทางที่ควรจะเปน เชน 1) 1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ที่คํานึงถึงประโยชน 3) ที่คํานึงถึงประโยชน 3) 

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

 เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

 เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ เบญจศีลเบญจธรรมเปนจริยธรรมในระดับโลกิยะ และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปนและ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

และ 4) ดานสิ่งที่มนุษยสรางสรรคประดิษฐขึ้น อันเปน

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

และอัปปมาทธรรมตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคูที่ 5 

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

สอดคลองกับปจจยั 4 ดาน ดงัทีส่มเด็จพระพทุธโฆษาจารย 

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน(ป.อ. ปยตุโฺต) กลาวไวคอื 1) ดานชวีติของมนษุย อันเปน

ปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอมปจจัยภายใน 2) ดานสังคม 3) ดานธรรมชาติแวดลอม

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิตซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

ทางที่ควรจะเปน เชน 1) ทางที่ควรจะเปน เชน 1) 

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

ทางที่ควรจะเปน เชน 1) 

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

ทางที่ควรจะเปน เชน 1) 

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

ทางที่ควรจะเปน เชน 1) 

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

สเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะสเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะสเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะสเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะสเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะสเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะสเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะสเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะสเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะสเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะ ที่คํานึงถึงประโยชน 3) ที่คํานึงถึงประโยชน 3) ที่คํานึงถึงประโยชน 3) ที่คํานึงถึงประโยชน 3) ที่คํานึงถึงประโยชน 3) ที่คํานึงถึงประโยชน 3) ที่คํานึงถึงประโยชน 3) ที่คํานึงถึงประโยชน 3) ที่คํานึงถึงประโยชน 3) 
ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลักที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

สเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

ที่สามารถประยุกตใชในดานธุรกิจ เนื่องจากเปนหลัก

บัญญัติที่ครอบคลุมความมั่นคงทางดานชีวิต ทรัพยสิน 

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรมครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

2) สเีลนะ โภคสมัปทา บคุคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

ดาํเนินไปในทางทีด่งีาม 

มโีภคทรพัยไดกเ็พราะศลี

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

คานิยมการบริโภค

ตอยอดการผลิต และ 6) 

การแขงขันและการรวมมือ

คานิยมการบริโภค

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

เรื่องความตองการ

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

ทางเศรษฐกิจเหลานี้เปนจริยธรรมเชิงบวก ซึ่งมีพื้นฐาน

เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

คานิยมการบริโภค

ปจจัยภายนอก การประยุกตหลักธรรมใหสอดคลองกับ

ปจจัยเหลานี้ก็คือ การดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามระบบ

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

เรื่องความตองการ

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

งานและการทํางาน

การแขงขันและการรวมมือ

งานและการทํางาน

การแขงขันและการรวมมือ

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

เรื่องความตองการ

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

เรื่องความตองการ

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจอันเปนธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใน

เรื่องความตองการ

เปนคุณคาแทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 2) 

งานและการทํางาน

การแขงขันและการรวมมือ

คานิยมการบริโภค

ตอยอดการผลิต และ 6) การผลิต

ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกันของธรรม

ท้ัง 5 คูน้ี ยืนยันไดจากคําสรุปอานิสงสของศีลที่วา 

1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติไดก็เพราะศีล

ซ่ึงเปนผลสัมฤทธิ์ดานความสุข หมายถึง การมีชีวิต

ดาํเนินไปในทางทีด่งีาม 

มโีภคทรพัยไดกเ็พราะศลี อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

 การดําเนินธุรกิจที่ประกอบดวยหลักจริยธรรมดังท่ี

กลาวมา เปนการประยุกตใชหลักพุทธเศรษฐศาสตรท่ี

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

ทางเศรษฐกิจเหลานี้เปนจริยธรรมเชิงบวก ซึ่งมีพื้นฐาน

มาจากหลักเบญจศีลเบญจธรรมท่ีไดประยุกตเขาสู 

การแขงขันและการรวมมือเพื่อแกปญหา

คานิยมการบริโภคใหพอดีและรู จัก

การผลิตที่เปนการแปรสภาพ

มโีภคทรพัยไดกเ็พราะศลี อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

ที่ม่ันคงข้ึน และ 3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

ถงึนพิพานไดกเ็พราะศีล อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

 การดําเนินธุรกิจที่ประกอบดวยหลักจริยธรรมดังท่ี

ความสุข 4) 

มวลมนุษย 5) 

ตอยอดการผลิต และ 6) 

เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

ทางเศรษฐกิจเหลานี้เปนจริยธรรมเชิงบวก ซึ่งมีพื้นฐาน

คานิยมการบริโภค
มโีภคทรพัยไดกเ็พราะศลี

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

ที่ม่ันคงข้ึน และ 3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอยหมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

ถงึนพิพานไดกเ็พราะศีล อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

การแขงขันและการรวมมือเพื่อแกปญหา

คานิยมการบริโภคใหพอดีและรู จัก

การผลิตที่เปนการแปรสภาพ

คานิยมการบริโภคคานิยมการบริโภค

การผลิตที่เปนการแปรสภาพ

เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านทรพัยสนิ 

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

ถงึนพิพานไดกเ็พราะศีล อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

ความสุข 4) 

มวลมนุษย 5) 

ตอยอดการผลิต และ 6) ตอยอดการผลิต และ 6) 

เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

ทางเศรษฐกิจเหลานี้เปนจริยธรรมเชิงบวก ซึ่งมีพื้นฐาน

มวลมนุษย 5) 

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

หมายถึง ชีวิตมีความรมเย็น ปลอดโปรง สบายใจ 

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ  อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

 อนัเปนผลสมัฤทธิด์านความสงบ 

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอยหมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย

3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะ

หมายถึง การมีสถานะทางการเงิน การจับจายใชสอย มวลมนุษย 5) มวลมนุษย 5) มวลมนุษย 5) 

ตอยอดการผลิต และ 6) 

มวลมนุษย 5) 

ตอยอดการผลิต และ 6) ตอยอดการผลิต และ 6) 
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(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 

(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม(Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นวา กิจกรรม

เพื่ อส  ง เสริ มคุณภาพชี วิ ตมากกว  าการทํ าลาย 
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วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 2562328

พัฒนาความสามารถของตน 2) เพ่ือเอาชนะความเชือ่มัน่

ในตนเองดวยการรวมมือทํางานกับคนอื่นได และ 

3) การผลิตสินคาและการบริการที่จําเปนสําหรับ

การดํารงชีพ ภาระหนาที่ดังกลาวเปนการสงเสริม

ศักยภาพของมนุษยในแตละคนใหสามารถทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพและเปนการทํางานที่เรียกวาเปน

การปฏิบัติธรรมไปในตัว นั่นคือ การสรางจริยธรรม

ทางธุรกิจจากองคกรภายในใหเปนวัฒนธรรมองคกร

ที่ยั่งยืนตอไป 
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