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บทคัดยอ
 บทความวิจัยนี้ศึกษาปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ (Startup Business) 

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X2

และความแปรปรวนทางเดียว

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

พบวา ดานความตองการความสําเร็จ มีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุด และดานความตองการอํานาจมีระดับแรงจูงใจมาก 

3) ผลการวิจัยความสัมพันธพบวา อายุมีความสัมพันธกับระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัย

ดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน และประเภทธุรกิจมีความสัมพันธกับระดับแรงจูงใจทางลักษณะนิสัย

ของผูประกอบการ 4) ดานความตองการความสําเร็จ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทํา

ทางสังคม ดานปจจัยผลักดัน (กอนเปนผูประกอบการ) แตกตางกันตามสถานภาพสมรสของผูประกอบการ 
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ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

พบวา ดานความตองการความสําเร็จ มีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุด และดานความตองการอํานาจมีระดับแรงจูงใจมาก 

3) ผลการวิจัยความสัมพันธพบวา อายุมีความสัมพันธกับระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัย
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ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก Xใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

 บทความวิจัยนี้ศึกษาปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ (Startup Business)  บทความวิจัยนี้ศึกษาปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ (Startup Business) 

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากสตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

 บทความวิจัยนี้ศึกษาปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ (Startup Business) 

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

 บทความวิจัยนี้ศึกษาปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ (Startup Business) 

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

 บทความวิจัยนี้ศึกษาปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ (Startup Business) 

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

 บทความวิจัยนี้ศึกษาปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ (Startup Business) 

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

3) ผลการวิจัยความสัมพันธพบวา อายุมีความสัมพันธกับระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัย

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

3) ผลการวิจัยความสัมพันธพบวา อายุมีความสัมพันธกับระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัย

พบวา ดานความตองการความสําเร็จ มีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุด และดานความตองการอํานาจมีระดับแรงจูงใจมาก 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

 บทความวิจัยนี้ศึกษาปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ (Startup Business) 

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

และความแปรปรวนทางเดียว

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

และความแปรปรวนทางเดียว

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

3) ผลการวิจัยความสัมพันธพบวา อายุมีความสัมพันธกับระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัย

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

3) ผลการวิจัยความสัมพันธพบวา อายุมีความสัมพันธกับระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัย

พบวา ดานความตองการความสําเร็จ มีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุด และดานความตองการอํานาจมีระดับแรงจูงใจมาก 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

 บทความวิจัยนี้ศึกษาปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ (Startup Business) 

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT  ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม และศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีสวนสงเสริมใหธุรกิจ

สตารตอัพเติบโตอยางรวดเร็ว โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 ราย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

ผูประกอบการธุรกิจสตารตอัพ ทั้งน้ีขอมูลจากแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดย

ใชคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติอนุมาน ไดแก X

และความแปรปรวนทางเดียว

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

พบวา ดานความตองการความสําเร็จ มีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุด และดานความตองการอํานาจมีระดับแรงจูงใจมาก 

3) ผลการวิจัยความสัมพันธพบวา อายุมีความสัมพันธกับระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัย

ดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน และประเภทธุรกิจมีความสัมพันธกับระดับแรงจูงใจทางลักษณะนิสัย

ดานความตองการความสําเร็จ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทํา

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

 ผลการวิจัยพบวา ประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดในธุรกิจสตารตอัพของจังหวัดเชียงใหมคือ ธุรกิจประเภท IT 

1) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคมพบวา ดานปจจัยมีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุดและ 

ดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการดานปจจัยสนับสนุนมีระดับแรงจูงใจมาก 2) ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

พบวา ดานความตองการความสําเร็จ มีระดับแรงจูงใจมากท่ีสุด และดานความตองการอํานาจมีระดับแรงจูงใจมาก 
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ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 256216

บทนํา
 ในปจจุบันมีการดําเนินธุรกิจหลากหลายรูปแบบ

และมีขนาดของธุรกิจที่แตกตางกันท้ังธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม หรือที่เรียกวา SMEs ธุรกิจขนาดใหญที่

เติบโตในตลาดมานาน และยังมีหนวยธุรกิจใหมที่เปน

ที่นาจับตามองเกิดขึ้นในปจจุบันคือ ธุรกิจสตารตอัพ 

(Startup Business) ซึ่งเปนธุรกิจที่ถูกออกแบบมาให

เติบโตอยางรวดเรว็ตัง้แตแรกเริม่ดวยทมีงาน โครงสราง

ธุรกิจ ไปจนถึงการจัดการดานการเงินและการทําตลาด 

ซึ่งธุรกิจสตารตอัพไมจําเปนจะตองเปนธุรกิจดาน

เทคโนโลยหีรอืเปนธรุกจิทีไ่ดรบัการรวมลงทนุ (Venture 

Capital) หรือมีการจัดตั้งธุรกิจใหมผานการควบกิจการ

Abstract
The objectives of this research were to study the motivation factors affecting the decision 

to establish startup business of entrepreneurs in Chiang Mai province and to study the component

or business environment enhancing the fast growth of start up business. A questionnaire was 

the research instrument employed to collect data from 60 startup business entrepreneurs.

The background data of the research sample was analyzed using the percentage, mean, and 

standard deviation. Inferential statistics of chi-square test and one-way ANOVA were employed 

for hypothesis testing. 

 The results showed that the type of startup business that was most prominent was the 

IT business. 1) The results from the study of motivation factors in terms of social act showed

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

statuses.

Keywords: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

หรือการเขาตลาดหุนแตอยางใด (SM Magazine, 

2015) นักธุรกิจสตารตอัพนั้นมุงเนนการสรางธุรกิจท่ี

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา และแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน เพื่อสงมอบคุณคาของสินคา

หรือบริการไปสูลูกคาไดอยางแทจริง และยังมีการมุง

สรางการเปลี่ยนแปลงใหกับตลาดหรือสังคม เชน 

การสรางพฤติกรรมการบริโภคใหม การสรางวิถีชีวิต

ใหมๆ ใหแกผูบริโภค โดยการสรางสรรคผลงานดวย

การนาํวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวตักรรมมาใชเปน

หัวใจหลักในการสรางธุรกิจ

 จังหวัดเชียงใหมเป นพื้นท่ีท่ีมีการรวมตัวของ

นกัธรุกจิสตารตอพัเปนอนัดบัสองรองจากกรงุเทพมหานคร

 The results showed that the type of startup business that was most prominent was the 

IT business. 1) The results from the study of motivation factors in terms of social act showed

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

2015) นักธุรกิจสตารตอัพนั้นมุงเนนการสรางธุรกิจท่ี ในปจจุบันมีการดําเนินธุรกิจหลากหลายรูปแบบ

และมีขนาดของธุรกิจที่แตกตางกันท้ังธุรกิจขนาดกลาง ตอบสนองตอความตองการของลูกคา และแกไขปญหา

 The results showed that the type of startup business that was most prominent was the 

IT business. 1) The results from the study of motivation factors in terms of social act showed

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

 ในปจจุบันมีการดําเนินธุรกิจหลากหลายรูปแบบ

และมีขนาดของธุรกิจที่แตกตางกันท้ังธุรกิจขนาดกลาง

2015) นักธุรกิจสตารตอัพนั้นมุงเนนการสรางธุรกิจท่ี

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา และแกไขปญหา

 The results showed that the type of startup business that was most prominent was the 

IT business. 1) The results from the study of motivation factors in terms of social act showed

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

 ในปจจุบันมีการดําเนินธุรกิจหลากหลายรูปแบบ

และมีขนาดของธุรกิจที่แตกตางกันท้ังธุรกิจขนาดกลาง

2015) นักธุรกิจสตารตอัพนั้นมุงเนนการสรางธุรกิจท่ี

 The results showed that the type of startup business that was most prominent was the 

IT business. 1) The results from the study of motivation factors in terms of social act showed

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms ofterms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms ofterms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms ofterms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms ofterms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

 ในปจจุบันมีการดําเนินธุรกิจหลากหลายรูปแบบ

หรือการเขาตลาดหุนแตอยางใด (SM Magazine, 

2015) นักธุรกิจสตารตอัพนั้นมุงเนนการสรางธุรกิจท่ี

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms ofterms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

terms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms ofterms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms ofterms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms ofterms of the needs for success was at the highest level, while the motivation level in terms of

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

that the motivation level in terms of the attracting factor was at the highest level, while the 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study motivation level in terms of supporting factor was at the high level. 2) The results from the study 

of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in of motivation factors in terms of entrepreneur’s characteristics showed that the motivation level in 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationshipsthe needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationshipsthe needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationshipsthe needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationshipsthe needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

และมีขนาดของธุรกิจที่แตกตางกันท้ังธุรกิจขนาดกลาง

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

และมีขนาดของธุรกิจที่แตกตางกันท้ังธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม หรือที่เรียกวา SMEs ธุรกิจขนาดใหญที่

 ในปจจุบันมีการดําเนินธุรกิจหลากหลายรูปแบบ

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) Theof business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา และแกไขปญหา

หรือการเขาตลาดหุนแตอยางใด (SM Magazine, 

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา และแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน เพื่อสงมอบคุณคาของสินคา

หรือการเขาตลาดหุนแตอยางใด (SM Magazine, 

2015) นักธุรกิจสตารตอัพนั้นมุงเนนการสรางธุรกิจท่ี

the needs for power was at the high level. 3) The results from the study of the relationships

showed that age correlated with social act factors in terms of ability or supporting factor; and type

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) Theof business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

หรือการเขาตลาดหุนแตอยางใด (SM Magazine, 

of business correlated with the needs for success factor of entrepreneur’s characteristics. 4) The

results from ANOVA showed that the means of social act motivation factor in terms of mobilizing 

factors (before becoming entrepreneur) were different for entrepreneurs with different marital 

: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

และมีขนาดของธุรกิจที่แตกตางกันท้ังธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม หรือที่เรียกวา SMEs ธุรกิจขนาดใหญที่

เติบโตในตลาดมานาน และยังมีหนวยธุรกิจใหมที่เปน

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา และแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน เพื่อสงมอบคุณคาของสินคา

หรือบริการไปสูลูกคาไดอยางแทจริง และยังมีการมุง

 ในปจจุบันมีการดําเนินธุรกิจหลากหลายรูปแบบ

และมีขนาดของธุรกิจที่แตกตางกันท้ังธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม หรือที่เรียกวา SMEs ธุรกิจขนาดใหญที่

 ในปจจุบันมีการดําเนินธุรกิจหลากหลายรูปแบบ

Keywords: Motivation factors, Startup business entrepreneurs, Decision to establish startup business

หรือการเขาตลาดหุนแตอยางใด (SM Magazine, 

2015) นักธุรกิจสตารตอัพนั้นมุงเนนการสรางธุรกิจท่ี

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา และแกไขปญหา
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ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)
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รอยละ 80-90 การเติบโตของธุรกิจนั้นขึ้นอยูกับปจจัย

แวดลอมหลายประการ ประการหนึ่งท่ีสําคัญอยางยิ่ง

คือ ความมุงมั่นของผูประกอบการในการดําเนินธุรกิจ 

เนื่องจากธรรมชาติของธุรกิจสตารตอัพนั้น จะตองมี

การลองผิดลองถูกในชวงระยะเวลาหนึ่งของการเริ่มตน

ธุรกิจ ผูประกอบการจะตองสามารถรับมือกับความ

ลมเหลว เรียนรู และนํามาปรับใชเพื่อใหธุรกิจสามารถ

ดาํรงตอไปได ปจจัยอกีประการคอื สิง่แวดลอมในการทาํ

ธุรกิจ ที่จะผลักดันหรือสงเสริมใหผูประกอบการดําเนิน

ธุรกิจใหบรรลุวัตถุประสงคของธุรกิจได

 ดังนั้นผู ศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัย

แรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพ

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลใน

ตดัสนิใจเริม่ตนและดาํเนนิธรุกจิของผูประกอบการธรุกจิ

สตารตอัพ ซึ่งสามารถนําขอมูลท่ีไดนี้ไปวางแผนการ

สงเสริมผู ประกอบการธุรกิจสตารตอัพใหเหมาะสม

กับแตละบุคคล แตละธุรกิจที่ใกลเคียงกันในจังหวัด

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

และตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทย

ดีขึ้นตามไปดวย

วัตถุประสงคการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

จังหวัดเชียงใหม

 2. เพื่อศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทาง

ธุรกิจที่มีสวนสงเสริมใหธุรกิจสตารตอัพเติบโตอยาง

รวดเร็ว

สตารตอัพในปจจุบันมีจํานวนไมตํ่ากวา 500 ราย อยู

ในเขตพื้นที่กรุงเทพ (80%) เชียงใหม (10%) และภูเก็ต 

(5%) 

 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เชียงใหม (STeP) เปนสถาบันที่ใหการสนับสนุนการกอ

ตั้งธุรกิจสตารตอัพ (Startup) ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม 

ซึ่งดําเนินงานในฐานะแมขายอุทยานวิทยาศาสตร

ภาคเหนือ ดูแลเครือขาย 6 มหาวิทยาลัย ไดแก 

มหาวิทยาลัยแม  โจ   มหาวิทยาลัยแม ฟ  าหลวง 

มหาวทิยาลัยพะเยา มหาวทิยาลยันเรศวร มหาวทิยาลยั

ราชภัฏอุตรดิตถ และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(Chummano & Manohan, 2016) ประกอบกับ

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

เริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน

จากสาํนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีรวมกับหอการคาจังหวัดเชียงใหมและ

อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือในการจัดโครงการ

การสรางผู ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรุ นใหมของ

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

จัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

จังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจ

สตารตอัพรุนใหมเพิ่มขึ้นอีกกวา 240 ราย และสราง

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

Startup Association, 2016)
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ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลใน

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

เริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลใน

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

เริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลในเริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลในเริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลในเริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน

จากสาํนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีรวมกับหอการคาจังหวัดเชียงใหมและ

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

และตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทย

วัตถุประสงคการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย

ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลในเริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลในเริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลใน

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

เริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

เริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุนเริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

เริ่มตนธุรกิจมากขึ้นอยางเห็นไดชัด อาทิ การสนับสนุน ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลใน

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลใน

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลใน

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

ทําใหทราบถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีแตกตางกันมีผลใน

แรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพ

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

(Chummano & Manohan, 2016) ประกอบกับ

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

(Chummano & Manohan, 2016) ประกอบกับ

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

(Chummano & Manohan, 2016) ประกอบกับ

ราชภัฏอุตรดิตถ และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(Chummano & Manohan, 2016) ประกอบกับ

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

(Chummano & Manohan, 2016) ประกอบกับ

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ

(Chummano & Manohan, 2016) ประกอบกับ

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการ ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

แรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพ

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

แรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพ

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

แรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพ

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

แรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพ

 ดังนั้นผู ศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัย

แรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพ

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

แรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพ

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

แรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพแรงจงูใจทีม่อิีทธพิลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธรุกจิสตารตอัพ

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษานี้

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

จัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

จัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

จัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

จัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคตจัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพเชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

จังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจจังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจจังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจจังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจจังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจจังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจจังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจจังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจจังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจจังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจ และตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทย

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทยจัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

จากสาํนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวทิยาศาสตรจากสาํนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีรวมกับหอการคาจังหวัดเชียงใหมและ

การสรางผู ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรุ นใหมของ

จากสาํนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวทิยาศาสตร

การสรางผู ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรุ นใหมของ

ตดัสนิใจเริม่ตนและดาํเนนิธรุกจิของผูประกอบการธรุกจิตดัสนิใจเริม่ตนและดาํเนนิธรุกจิของผูประกอบการธรุกจิตดัสนิใจเริม่ตนและดาํเนนิธรุกจิของผูประกอบการธรุกจิ

สตารตอัพ ซึ่งสามารถนําขอมูลท่ีไดนี้ไปวางแผนการ

สงเสริมผู ประกอบการธุรกิจสตารตอัพใหเหมาะสม

กับแตละบุคคล แตละธุรกิจที่ใกลเคียงกันในจังหวัด

จากสาํนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีรวมกับหอการคาจังหวัดเชียงใหมและ

อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือในการจัดโครงการ

การสรางผู ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรุ นใหมของ

จากสาํนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีรวมกับหอการคาจังหวัดเชียงใหมและ

อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือในการจัดโครงการ

การสรางผู ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรุ นใหมของ

ตดัสนิใจเริม่ตนและดาํเนนิธรุกจิของผูประกอบการธรุกจิ

สตารตอัพ ซึ่งสามารถนําขอมูลท่ีไดนี้ไปวางแผนการ

สงเสริมผู ประกอบการธุรกิจสตารตอัพใหเหมาะสม

กับแตละบุคคล แตละธุรกิจที่ใกลเคียงกันในจังหวัด

มีความหลากหลาย อาทิ Hardware, Software, 

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

จังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจ

สตารตอัพรุนใหมเพิ่มขึ้นอีกกวา 240 ราย และสราง

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือในการจัดโครงการ

การสรางผู ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรุ นใหมของ

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

มีความหลากหลาย อาทิ Hardware, Software, 

 ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

จากสาํนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีรวมกับหอการคาจังหวัดเชียงใหมและ

อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือในการจัดโครงการอุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือในการจัดโครงการ

การสรางผู ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรุ นใหมของ

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

จัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

จังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจ

สตารตอัพรุนใหมเพิ่มขึ้นอีกกวา 240 ราย และสราง

จังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจ

สตารตอัพรุนใหมเพิ่มขึ้นอีกกวา 240 ราย และสราง

การสรางผู ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรุ นใหมของ

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

จัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

จัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

วัตถุประสงคการวจิัย

และตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทย

สงเสริมผู ประกอบการธุรกิจสตารตอัพใหเหมาะสม

กับแตละบุคคล แตละธุรกิจที่ใกลเคียงกันในจังหวัด

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

วัตถุประสงคการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตดัสนิใจเริม่ตนและดาํเนนิธรุกจิของผูประกอบการธรุกจิ

สตารตอัพ ซึ่งสามารถนําขอมูลท่ีไดนี้ไปวางแผนการ

สงเสริมผู ประกอบการธุรกิจสตารตอัพใหเหมาะสมสงเสริมผู ประกอบการธุรกิจสตารตอัพใหเหมาะสม

กับแตละบุคคล แตละธุรกิจที่ใกลเคียงกันในจังหวัด

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

และตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยและตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทย

กับแตละบุคคล แตละธุรกิจที่ใกลเคียงกันในจังหวัด

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

สงเสริมผู ประกอบการธุรกิจสตารตอัพใหเหมาะสม

กับแตละบุคคล แตละธุรกิจที่ใกลเคียงกันในจังหวัด

เชียงใหม และหากสามารถพัฒนาธุรกิจสตารตอัพ

ใหอยูรอดตอไปได ก็จะสามารถดึงดูดนักลงทุนท้ังไทย

และตางชาติสงผลใหภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทย

วัตถุประสงคการวจิัย

อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือในการจัดโครงการ

การสรางผู ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรุ นใหมของ

ภาคเหนือ (Northern Innovative Startup Thailand) 

จัดกิจกรรม ณ จังหวัดเชียงใหม โดยตอไปในอนาคต

จังหวัดเชียงใหมจะเปนเขตเศรษฐกิจที่ เกิดธุรกิจ

สตารตอัพรุนใหมเพิ่มขึ้นอีกกวา 240 ราย และสราง

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

Startup Association, 2016)

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

จังหวัดเชียงใหม

 2. เพื่อศึกษาองคประกอบหรือสิ่งแวดลอมทาง

มีความหลากหลาย อาทิ Hardware, Software, 

Web, Mobile Application, Lifestyle Business และ 

Business to Business เปนตน ซึ่งเงินลงทุนมหาศาล

ดีขึ้นตามไปดวย

วัตถุประสงคการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

สตารตอัพรุนใหมเพิ่มขึ้นอีกกวา 240 ราย และสราง

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

Startup Association, 2016)

 ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย

มีความหลากหลาย อาทิ Hardware, Software, 

สตารตอัพรุนใหมเพิ่มขึ้นอีกกวา 240 ราย และสราง

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

Startup Association, 2016)

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

Startup Association, 2016)

 ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย  1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

วัตถุประสงคการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

สตารตอัพรุนใหมเพิ่มขึ้นอีกกวา 240 ราย และสราง

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

 ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย

มีความหลากหลาย อาทิ Hardware, Software, 

 ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย

มีความหลากหลาย อาทิ Hardware, Software, 

 ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย

มีความหลากหลาย อาทิ Hardware, Software, 

 ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย

มีความหลากหลาย อาทิ Hardware, Software, 

 ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย

มีความหลากหลาย อาทิ Hardware, Software, 

 ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย ปจจบุนัสถานการณธรุกจิสตารตอพัของประเทศไทย

มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand มูลคาเศรษฐกิจกวา 1,200 ลานบาท (Thailand 

วัตถุประสงคการวจิัยวัตถุประสงคการวจิัยวัตถุประสงคการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

วัตถุประสงคการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพของผูประกอบการใน

 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 256218

ทบทวนวรรณกรรม
 จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

ปญหา เหตุผลบางอยางอาจจะตอตานการตัดสินใจ 

ดังนั้นการลงมือทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคลนั้นๆ ดวย

เหตุผลในการตัดสินใจดังกลาวน้ันไมไดจํากัดอยูเพียง

ปจจัยเดียวเทานั้น แตจะประกอบไปดวยหลายๆ ปจจัย

ที่ เป นเหตุผลนํามาช วยสนับสนุนในการตัดสินใจ 

ประกอบดวย 3 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยดึงดูด (Full 

Factors) ประกอบดวย เปาหมาย ความเชื่อ คานิยม 

นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี 2) ปจจัยผลัก (Push 

Factors) ประกอบดวย ความคาดหวัง ขอผูกพัน และ

กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

การตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ

ของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

- ดานความตองการความสําเร็จ

- ดานความตองการอํานาจ

ลักษณะนิสัยของ

ผูประกอบการในการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจสตารทอัพ

แรงจูงใจทาง

ดานการกระทําทางสังคม

➤
➤

➤

➤
➤

➤

➤

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

(Ability Factors) ประกอบดวยโอกาส ความสามารถ 

และการสนับสนุน

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

1) ความตองการความสาํเรจ็ (Need for Achievement: 

N-Ach) บุคคลท่ีตองการความสําเร็จสูง จะมีลักษณะ

ชอบการแขงขัน ชอบงานที่ทาทาย และตองการไดรับ

ขอมูลปอนกลับเพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความ

ชํานาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง และกลา

ท่ีจะเผชิญกับความลมเหลว 2) ความตองการอํานาจ 

(Need for Power: N-Power) เปนความตองการอาํนาจ

เพื่อมีอิทธิพลเหนือผูอื่น บุคคลที่มีความตองการอํานาจ

สงูจะแสวงหาวถิทีางเพือ่ทาํใหตนมอิีทธพิลเหนอืบคุคลอืน่

 จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

- ดานความตองการความสําเร็จ

- ดานความตองการอํานาจ

ผูประกอบการในการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจสตารทอัพ
ดานการกระทําทางสังคม

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

(Ability Factors) ประกอบดวยโอกาส ความสามารถ 

และการสนับสนุน

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

 จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

- ดานความตองการความสําเร็จ

- ดานความตองการอํานาจ

ผูประกอบการในการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจสตารทอัพ
ดานการกระทําทางสังคม

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

(Ability Factors) ประกอบดวยโอกาส ความสามารถ 

และการสนับสนุน

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

 จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

- ดานความตองการความสําเร็จ

- ดานความตองการอํานาจ

ผูประกอบการในการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจสตารทอัพ
ดานการกระทําทางสังคม

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

(Ability Factors) ประกอบดวยโอกาส ความสามารถ 

และการสนับสนุน

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

 จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

- ดานความตองการความสําเร็จ

- ดานความตองการอํานาจ

ลักษณะนิสัยของ

ผูประกอบการในการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจสตารทอัพ

แรงจูงใจทาง

ดานการกระทําทางสังคม

➤➤➤

➤➤

➤➤

➤➤

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

(Ability Factors) ประกอบดวยโอกาส ความสามารถ 

และการสนับสนุน

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 
➤➤

ผูประกอบการในการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจสตารทอัพ

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

➤

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

ผูประกอบการในการตัดสินใจผูประกอบการในการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจสตารทอัพ

ภาพที่ 1 

แรงจูงใจทางแรงจูงใจทาง

ดานการกระทําทางสังคม
ผูประกอบการในการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจสตารทอัพ

แรงจูงใจทาง

ดานการกระทําทางสังคม

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

 จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ทบทวนวรรณกรรม
 จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม  จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

ทบทวนวรรณกรรมทบทวนวรรณกรรม

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

(Ability Factors) ประกอบดวยโอกาส ความสามารถ 

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

(Ability Factors) ประกอบดวยโอกาส ความสามารถ 

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

(Ability Factors) ประกอบดวยโอกาส ความสามารถ 

การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน การบังคับ 3) ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน 

(Ability Factors) ประกอบดวยโอกาส ความสามารถ 

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ทบทวนวรรณกรรม
 จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

ปญหา เหตุผลบางอยางอาจจะตอตานการตัดสินใจ 

ดังนั้นการลงมือทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคลนั้นๆ ดวย

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

1) ความตองการความสาํเรจ็ (Need for Achievement: 

N-Ach) บุคคลท่ีตองการความสําเร็จสูง จะมีลักษณะ

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

 จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

และการสนับสนุน

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุลand Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland,  จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

(The Multiple Factors Theory of Decision Making 

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

และการสนับสนุน

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland,  จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

เหตุผลพ้ืนฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับ

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

ปจจัยหลายๆ อยาง โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับ

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวยในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุลand Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล

ในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวย

and Social Action) (Reeder,1971) อธบิายวา เหตผุล  จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland,  จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland,  จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland,  จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland,  จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland, 

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

1987) ไดอธิบายถึงการจูงใจของบุคคลที่กระทําเพื่อให

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

เก่ียวของกบัการศกึษาปจจยัจงูใจครัง้นี ้2 ประเภท ไดแก 

ไดมาซึง่ความตองการความสาํเรจ็ โดยมคีวามตองการที่

1. ปจจัยดึงดูด

2. ปจจัยผลัก (กอนเปนผูประกอบการ)

3. ปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)
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ตองการใหผู อื่นยอมรับหรือยกยอง ตองการความ

เปนผูนํา ตองการทํางานใหเหนือกวาบุคคลอื่น และจะ

กังวลเรื่องอํานาจมากกวาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

 Fiedler (1967) ไดเสนอแนวคิดการบริหาร

เชิงสถานการณ (Contingency Approach) ซึ่งถือเปน

ทฤษฎกีารบรหิารทีข้ึ่นอยูกบัสภาพขอเทจ็จรงิดวยแนวคดิ

ที่วาการเลือกทางออกที่จะไปสูการแกปญหาทางการ

บริหารถือวาไมมีวิธีใดที่ดีที่สุด หากแตสถานการณ

ตางหากทีจ่ะเปนตวักําหนดวาควรจะหยบิใชการบรหิาร

แบบใดในสภาวการณเชนนัน้ การบรหิารจะดหีรอืไมข้ึน

อยูกับสถานการณ สถานการณจะเปนตัวกําหนดการ

ตัดสนิใจ และรปูแบบการบรหิารทีเ่หมาะสม และผูบรหิาร

จะตองพยายามวิเคราะหสถานการณใหดีที่สุด

 Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ

คุณลักษณะของผูประกอบการในธุรกิจสตารตอัพที่มี

รูปแบบการดําเนินธุรกิจที่เนนการเติบโตอยางกาว

กระโดด โดยจะตองมคีณุลกัษณะสาํคญัและเปนจดุแขง็

ของผูนาํ ไดแก 1) มพีลงั มกีารปรบัตัว หรอืมคีวามอดทน

ตอความเครียด และมีความต่ืนตัวอยูเสมอ 2) มีแรง

จูงใจในอํานาจทางสังคม มีความตองการดานอํานาจสูง

และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่

ในความสาํเรจ็ 4) มวีฒุภิาวะทางอารมณ 5) มคีวามเชือ่มัน่

ในตนเอง 6) มีความยึดมั่นในคุณธรรม 7) มีความ

บากบั่นอุตสาหะ 8) มีความรู ความสามารถในการรับรู 

เขาใจสงัคม โดยสามารถบรูณาการ อธบิายหรือถายทอด

ขอมูลไดเปนอยางดี 9) มีความรูเกี่ยวกับงาน โดยเฉพาะ

ดานธุรกิจ อุตสาหกรรมของธุรกิจที่ดําเนินงานอยู และ 

10) มคีวามยดืหยุน สามารถปรบัเปลีย่น แกไขขอกาํหนด

ตางๆ ที่ไดวางไวไดอยางเหมาะสม

 Triphopsakul (2015) ไดศึกษาเรื่อง อิทธิพล

ของปจจัยแรงจูงใจตอการเปนผูประกอบการที่มีตอ

การเติบโตและความมุงหวังที่จะเติบโตของธุรกิจ: กรณี

ศึกษาประเทศไทย เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ซึ่งเปนประชากรไทยที่มีสวนรวมกับกิจกรรมผูประกอบ

การจํานวนทั้งสิ้น 728 ตัวอยาง ผลการวิเคราะหขอมูล

ดวยการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใช 

Independent Sample t-test และการวิเคราะห

สมการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง พบวา ผูประกอบการ

ที่ทําธุรกิจเพราะมองเห็นโอกาสมีการเติบโตของธุรกิจ

มากกวาผูประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะความจําเปน

อยางมีนัยสําคัญ และผูประกอบการที่ทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ

ความจําเปนอยางมีนัยสําคัญ 

 ระบบนิเวศของสตารตอัพประกอบดวยคนและ

องคกรตางๆ แบงออกเปนหลายประเภท ดังแสดงใน

ภาพท่ี 2 ไดแก มหาวิทยาลัย หนวยงานท่ีสนับสนุน

งบประมาณ หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงาน

หนวยงานวิจัย และอื่นๆ เชน ฝายกฏหมาย ฝายการเงิน 

เปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกร

ท่ีแตกตางกันแตมีจุดมุ งหมายบางสวนท่ีตอบสนอง

วตัถปุระสงคของสตารตอพั ซึง่ประกอบดวย 1) ความคดิ 

นวัตกรรม และงานวิจัย 2) ตัวองคกรสตารตอัพซึ่งอาจ

อยู ในระยะการเติบโตที่ตางกัน 3) ผู ประกอบการ 

4) สมาชิกในทีมสตารตอัพ 5) นักลงทุน 6) ที่ปรึกษา 

7) บุคคลที่เปนผูประกอบการรายอื่นๆ และ 8) บุคคล

จากหนวยงานตางๆ อยูในระบบนิเวศ (Wikipedia, 

2016)

ตางหากทีจ่ะเปนตวักําหนดวาควรจะหยบิใชการบรหิาร

แบบใดในสภาวการณเชนนัน้ การบรหิารจะดหีรอืไมข้ึน

อยูกับสถานการณ สถานการณจะเปนตัวกําหนดการ

ตัดสนิใจ และรปูแบบการบรหิารทีเ่หมาะสม และผูบรหิาร

จะตองพยายามวิเคราะหสถานการณใหดีที่สุด

 Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ

คุณลักษณะของผูประกอบการในธุรกิจสตารตอัพที่มี

รูปแบบการดําเนินธุรกิจที่เนนการเติบโตอยางกาว

กระโดด โดยจะตองมคีณุลกัษณะสาํคญัและเปนจดุแขง็

ของผูนาํ ไดแก 1) มพีลงั มกีารปรบัตัว หรอืมคีวามอดทน

ตอความเครียด และมีความต่ืนตัวอยูเสมอ 2) มีแรง
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มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

ตัดสนิใจ และรปูแบบการบรหิารทีเ่หมาะสม และผูบรหิาร

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

 Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะอนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ

คุณลักษณะของผูประกอบการในธุรกิจสตารตอัพที่มี

รูปแบบการดําเนินธุรกิจที่เนนการเติบโตอยางกาว

ตอความเครียด และมีความต่ืนตัวอยูเสมอ 2) มีแรง งบประมาณ หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงานตอความเครียด และมีความต่ืนตัวอยูเสมอ 2) มีแรง

เปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกรเปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกร

บากบั่นอุตสาหะ 8) มีความรู ความสามารถในการรับรู 

เขาใจสงัคม โดยสามารถบรูณาการ อธบิายหรือถายทอด อยู ในระยะการเติบโตที่ตางกัน 3) ผู ประกอบการ 

 Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

 Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ Schermerhorn, Hunt & Osborn (2003) ไดสรปุ อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคตมากกว าผู ประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะ

อยางมีนัยสําคัญ และผูประกอบการที่ทําธุรกิจเพราะตัดสนิใจ และรปูแบบการบรหิารทีเ่หมาะสม และผูบรหิารตัดสนิใจ และรปูแบบการบรหิารทีเ่หมาะสม และผูบรหิาร

อยูกับสถานการณ สถานการณจะเปนตัวกําหนดการ

ตัดสนิใจ และรปูแบบการบรหิารทีเ่หมาะสม และผูบรหิารตัดสนิใจ และรปูแบบการบรหิารทีเ่หมาะสม และผูบรหิารตัดสนิใจ และรปูแบบการบรหิารทีเ่หมาะสม และผูบรหิาร

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อยางมีนัยสําคัญ และผูประกอบการที่ทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อยางมีนัยสําคัญ และผูประกอบการที่ทําธุรกิจเพราะ

มากกวาผูประกอบการท่ีทําธุรกิจเพราะความจําเปน

อยางมีนัยสําคัญ และผูประกอบการที่ทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อยางมีนัยสําคัญ และผูประกอบการที่ทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

อยางมีนัยสําคัญ และผูประกอบการที่ทําธุรกิจเพราะอยางมีนัยสําคัญ และผูประกอบการที่ทําธุรกิจเพราะ

มองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจในมองเห็นโอกาสมีความมุงหวังการเติบโตของธุรกิจใน

ตอความเครียด และมีความต่ืนตัวอยูเสมอ 2) มีแรง

จูงใจในอํานาจทางสังคม มีความตองการดานอํานาจสูง

ตอความเครียด และมีความต่ืนตัวอยูเสมอ 2) มีแรง

จูงใจในอํานาจทางสังคม มีความตองการดานอํานาจสูง

ตอความเครียด และมีความต่ืนตัวอยูเสมอ 2) มีแรง

จูงใจในอํานาจทางสังคม มีความตองการดานอํานาจสูง

ตอความเครียด และมีความต่ืนตัวอยูเสมอ 2) มีแรง

จูงใจในอํานาจทางสังคม มีความตองการดานอํานาจสูงจูงใจในอํานาจทางสังคม มีความตองการดานอํานาจสูง

งบประมาณ หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงานงบประมาณ หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงาน

หนวยงานวิจัย และอื่นๆ เชน ฝายกฏหมาย ฝายการเงิน 

งบประมาณ หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงานงบประมาณ หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงานงบประมาณ หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงาน

หนวยงานวิจัย และอื่นๆ เชน ฝายกฏหมาย ฝายการเงิน 

งบประมาณ หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงาน

หนวยงานวิจัย และอื่นๆ เชน ฝายกฏหมาย ฝายการเงิน 

งบประมาณ หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงาน

หนวยงานวิจัย และอื่นๆ เชน ฝายกฏหมาย ฝายการเงิน 

และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่ เปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกรเปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกรเปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกรเปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกรเปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกรเปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกรเปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกรเปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกรเปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกร

จูงใจในอํานาจทางสังคม มีความตองการดานอํานาจสูง หนวยงานวิจัย และอื่นๆ เชน ฝายกฏหมาย ฝายการเงิน 

คุณลักษณะของผูประกอบการในธุรกิจสตารตอัพที่มีคุณลักษณะของผูประกอบการในธุรกิจสตารตอัพที่มี

รูปแบบการดําเนินธุรกิจที่เนนการเติบโตอยางกาว

ของผูนาํ ไดแก 1) มพีลงั มกีารปรบัตัว หรอืมคีวามอดทน

คุณลักษณะของผูประกอบการในธุรกิจสตารตอัพที่มี

ของผูนาํ ไดแก 1) มพีลงั มกีารปรบัตัว หรอืมคีวามอดทน

ความจําเปนอยางมีนัยสําคัญ ความจําเปนอยางมีนัยสําคัญ ความจําเปนอยางมีนัยสําคัญ 

 ระบบนิเวศของสตารตอัพประกอบดวยคนและ

องคกรตางๆ แบงออกเปนหลายประเภท ดังแสดงใน

ภาพท่ี 2 ไดแก มหาวิทยาลัย หนวยงานท่ีสนับสนุน

คุณลักษณะของผูประกอบการในธุรกิจสตารตอัพที่มี

รูปแบบการดําเนินธุรกิจที่เนนการเติบโตอยางกาว

กระโดด โดยจะตองมคีณุลกัษณะสาํคญัและเปนจดุแขง็

ของผูนาํ ไดแก 1) มพีลงั มกีารปรบัตัว หรอืมคีวามอดทน

คุณลักษณะของผูประกอบการในธุรกิจสตารตอัพที่มี
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และใชอาํนาจเพือ่เปนประโยชนแกผูอืน่ 3) มคีวามมุงมัน่

ในความสาํเรจ็ 4) มวีฒุภิาวะทางอารมณ 5) มคีวามเชือ่มัน่

ในตนเอง 6) มีความยึดมั่นในคุณธรรม 7) มีความ
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4) สมาชิกในทีมสตารตอัพ 5) นักลงทุน 6) ที่ปรึกษา 

วตัถปุระสงคของสตารตอพั ซึง่ประกอบดวย 1) ความคดิ 

นวัตกรรม และงานวิจัย 2) ตัวองคกรสตารตอัพซึ่งอาจ

เปนตน องคกรตางๆ เหลานี้ มีวัตถุประสงคขององคกร
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ขอมูลไดเปนอยางดี 9) มีความรูเกี่ยวกับงาน โดยเฉพาะ
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ขอมูลไดเปนอยางดี 9) มีความรูเกี่ยวกับงาน โดยเฉพาะ

เขาใจสงัคม โดยสามารถบรูณาการ อธบิายหรือถายทอดเขาใจสงัคม โดยสามารถบรูณาการ อธบิายหรือถายทอดเขาใจสงัคม โดยสามารถบรูณาการ อธบิายหรือถายทอด

บากบั่นอุตสาหะ 8) มีความรู ความสามารถในการรับรู 
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บากบั่นอุตสาหะ 8) มีความรู ความสามารถในการรับรู บากบั่นอุตสาหะ 8) มีความรู ความสามารถในการรับรู 

ในตนเอง 6) มีความยึดมั่นในคุณธรรม 7) มีความในตนเอง 6) มีความยึดมั่นในคุณธรรม 7) มีความ
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นวัตกรรม และงานวิจัย 2) ตัวองคกรสตารตอัพซึ่งอาจ
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ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 256220

 Suwannaroj et al. (2017) ระบุในรายงาน

การวิจัย THAILAND ISO STARTUP PROFILE วา 

ปจจุบันสตารตอัพที่ใช ยุทธศาตรแบบระบบนิเวศ

(Ecosystem Startup) มจํีานวนเพิม่มากขึน้ สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Moon (2016) ระบุวา ในป พ.ศ. 2559 

ไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบ

นิเวศโดยพิจารณาจากสตารตอัพที่ถูกประเมินราคาไว

มากกวา 1,000 ลานดอลลารสหรฐั พบวา ศูนยกลางของ

สตารตอัพระบบนิเวศที่ติดอันดับคะแนนดีที่สุดเปน

10 อันดับแรกของโลก อยูในกลุมประเทศตะวันตก 

(อเมริกาและยุโรป) ถึง 7 ศูนยกลาง เปนกลุมประเทศ

เอเชยีอกี 3 ศนูยกลาง ไดแก อสิราเอล จนี และเกาหลใีต 

โดยจํานวนสตารตอัพที่ถูกประเมินราคาไวมากกวา 

1,000 ลานดอลลารสหรัฐ โดยสวนมากเกิดและอยูใน

ศูนยกลางซิลิคอนแวลลีย โดยมีปจจัยท่ีคลายคลึงกัน 

สรปุไดคอื 1) การระดมทนุของระบบและการหมนุเวยีน

ออกจากระบบ 2) การวิศวกรรมพรสวรรค 3) การเฝา

ระวังอยางกระตอืรอืรน 4) โครงสรางภายในดานเทคนคิ 

5) วัฒนธรรมองคกรสตารตอัพ 6) โครงสรางภายใน

ดานกฎหมายและนโยบาย 7) พืน้ฐานทางเศรษฐกจิ และ

8) นโยบายและแผนงานของรัฐบาล

 Thailand Startup Association (2016) ศึกษา

ปจจยัและขอเสนอแนะเพือ่พฒันา Startup Ecosystem

ในประเทศไทย โดยการศึกษาเปรียบเทียบกับสถาบัน

The Global Entrepreneurship Development 

Institute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยู

ท่ีคาเฉลี่ยของโลกและเหนือกวาคาเฉลี่ยของอาเซียน

เล็กนอย หากแตสภาพแวดลอมและระบบนิเวศ

(Ecosystem) ของประเทศไทยไมเอื้อตอการพัฒนา

สตารตอัพ ทําใหสตารตอัพของไทยไมสามารถแสดง

ศักยภาพไดอยางเต็มที่ จํานวนสตารตอัพที่มีคุณภาพ

และนาลงทุนจึงมีอยูจํานวนจํากัด จึงเปนจุดเริ่มตนท่ี

ภาครัฐต องเข ามาศึกษาถึงป จจัยหลักท่ีมีผลต อ
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สตารตอัพ (Startup Ecosystem) ท่ีภาครัฐควรเรง
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และเรงดวน ดังนี้ 1) กฎหมายและระเบียบที่ไมเอื้อตอ

ภาพที่ 2 แสดงระบบนิเวศของสตารตอัพ

ที่มา: Wikipedia (2016)

หนวยงานที่
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน

บริษัท
ขนาดใหญ

หนวยงานที่
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน

หนวยงาน
งานวิจัย

ผูใหบริการ
ตางๆ

หนวยงานที่
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน

ระบบนิเวศของสตารตอัพ
• ความคิด นวัตกรรม และงานวิจัย
• ตัวองคกรสตารตอัพซึ่งอาจอยูในระยะการเติบโต
 ที่ตางกัน
• ผูประกอบการ
• สมาชิกในทีมสตารตอัพ
• นักลงทุน
• ที่ปรึกษา
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• บุคคลจากหนวยงานตางๆ อยูในระบบนิเวศ
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ตางๆ
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน

10 อันดับแรกของโลก อยูในกลุมประเทศตะวันตก 
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ไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบ Institute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยูInstitute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยูInstitute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยูInstitute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยูInstitute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยูInstitute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยูInstitute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยูInstitute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยูInstitute (GEDI) พบวา สตารตอัพไทยมีศักยภาพอยู

 Suwannaroj et al. (2017) ระบุในรายงาน Suwannaroj et al. (2017) ระบุในรายงาน

ปจจุบันสตารตอัพที่ใช ยุทธศาตรแบบระบบนิเวศปจจุบันสตารตอัพที่ใช ยุทธศาตรแบบระบบนิเวศ

8) นโยบายและแผนงานของรัฐบาล

 Thailand Startup Association (2016) ศึกษา

ปจจยัและขอเสนอแนะเพือ่พฒันา Startup Ecosystemปจจยัและขอเสนอแนะเพือ่พฒันา Startup Ecosystem
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ท่ีคาเฉลี่ยของโลกและเหนือกวาคาเฉลี่ยของอาเซียน
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(Ecosystem Startup) มจํีานวนเพิม่มากขึน้ สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Moon (2016) ระบุวา ในป พ.ศ. 2559 

ไดมีการจัดอันดับศูนยกลางของสตารตอัพแบบระบบ

นิเวศโดยพิจารณาจากสตารตอัพที่ถูกประเมินราคาไว
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การลงทุนและไมรองรับธุรกิจรูปแบบใหม 2) นโยบาย

สนบัสนุนการเตบิโตอยางมคีณุภาพ และ 3) การสนบัสนนุ

ดานอื่นๆ สําหรับ Startup 

วธิกีารวจิัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือ ผู ประกอบการ

สตารตอัพในจังหวัดเชียงใหม เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้

ไมทราบจํานวนประชากรที่แนนอน แตจากขอมูลของ

จังหวัดเชียงใหมพบวา มีหนวยบมเพาะธุรกิจของ

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย

(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา 

227 ราย โดยมีผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัด

เชียงใหมรอยละ 25 ของสมาชิกเครือขาย ดังน้ันจึง

ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากหนวยงานดังกลาว 

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

และไดรับการคัดเลือกในเบื้องตนแลว 

 กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก

เปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบ

ไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

ตัวอยางแบบลูกโซ (Snowball Sampling) โดยอาศัย

การแนะนําของหนวยตัวอยางที่ไดเก็บขอมูลไปแลว

จากหนวยบมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม นอกจากนีย้งัคดัเลอืก

ผูประกอบการจํานวน 3 ราย จากกลุมตัวอยาง 60 ราย

ขางตน เพ่ือดาํเนินการสมัภาษณเชงิลกึ โดยการคดัเลอืก

พิจารณากลุมตัวอยางที่มีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ

และความมุ งมั่น (Passion) ในการทําธุรกิจของ

ผูประกอบการสตารตอัพ

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ขอความในคําถามมีท้ังขอความท่ีเปนนิมาน และ

ขอความท่ีเปนนิเสธ ในแตละขอมีคําตอบใหเลือกเปน

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และเปนการ

ถามความคิดเห็นของผู ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ

แรงจูงใจทางด านการตัดสินใจเริ่มต นธุรกิจของ

ผู ประกอบการสตารตอัพประกอบดวย 1) ปจจัย

ดึงดูด 2) ปจจัยผลักดัน และ 3) ปจจัยสนับสนุน 

ที่ตอบสนองแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์  ตามแนวคิดของ 

McClelland (1987) ในดานความตองการความสําเร็จ 

และดานความตองการอาํนาจชุดคําถามในการสมัภาษณ

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ

ในการดําเนินธุรกิจและการเติบโต รวมถึงมีความมุงมั่น 

(Passion) ในการทําธุรกิจ จํานวน 3 ราย ณ สถาน

ประกอบการของผูประกอบการสตารตอัพ โดยเปนขอ

คําถาม ถึง เหตุป จจัยในการเริ่มต นธุรกิจ และ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะ

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ สิ่งแวดลอม

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

การวเิคราะหขอมูล
 1. วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม โดยการ

แจกแจงความถี่และหาคารอยละ

 2. วิเคราะหระดับแรงจูงใจทางดานการตัดสินใจ
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รายดานและรายขอ โดยใชคาเฉลี่ย

(X) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

 3. วเิคราะหความสมัพนัธของลกัษณะประชากรศาสตร
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ของผูประกอบการในการตดัสนิใจเริม่ตนธุรกจิสตารตอพั

ไมทราบจํานวนประชากรที่แนนอน แตจากขอมูลของ

จังหวัดเชียงใหมพบวา มีหนวยบมเพาะธุรกิจของ

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย

(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา 

227 ราย โดยมีผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัด

เชียงใหมรอยละ 25 ของสมาชิกเครือขาย ดังน้ันจึง

ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากหนวยงานดังกลาว 

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

และไดรับการคัดเลือกในเบื้องตนแลว 

 กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก

เปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบ

ไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

ที่ตอบสนองแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์  ตามแนวคิดของ 

McClelland (1987) ในดานความตองการความสําเร็จ 

และดานความตองการอาํนาจชุดคาํถามในการสมัภาษณ

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ

ในการดําเนินธุรกิจและการเติบโต รวมถึงมีความมุงมั่น 

(Passion) ในการทําธุรกิจ จํานวน 3 ราย ณ สถาน

ประกอบการของผูประกอบการสตารตอัพ โดยเปนขอ

คําถาม ถึง เหตุป จจัยในการเริ่มต นธุรกิจ และ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะ

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ ส่ิงแวดลอม

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก
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องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมีองคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะ

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ ส่ิงแวดลอม

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

และดานความตองการอาํนาจชุดคาํถามในการสมัภาษณ

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก
เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย

(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก
เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย

(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก
เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก
เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย

(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ
(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ
(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ
(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพรวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพรวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ

227 ราย โดยมีผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัด

เชียงใหมรอยละ 25 ของสมาชิกเครือขาย ดังน้ันจึง

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

สตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะ

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวเิคราะหขอมูล

รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพรวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพรวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ
(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา รวมกลุมเครือขายสตารตอัพเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

พิจารณากลุ มตัวอยางท่ีมีความพรอมและศักยภาพ

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 รายเชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย

(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย

(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ

เชียงใหม ซึง่มธีรุกจิสตารตอัพในการดูแลจํานวน 30 ราย

(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ(Chummano & Manohan, 2016) และยังมีการ สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

และดานความตองการอาํนาจชุดคาํถามในการสมัภาษณ

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ เชิงลึกถึงจุดเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจสตารตอัพ 

สําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือกสําหรับเก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ โดยคัดเลือก

 กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมีองคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมีองคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมีองคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

เปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบเปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบเปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบเปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบเปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบเปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบเปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบเปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบเปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบเปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบ สตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะ
 กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

227 ราย โดยมีผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัด227 ราย โดยมีผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัด

เชียงใหมรอยละ 25 ของสมาชิกเครือขาย ดังน้ันจึง

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

227 ราย โดยมีผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัด

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

ในการดําเนินธุรกิจและการเติบโต รวมถึงมีความมุงมั่น ในการดําเนินธุรกิจและการเติบโต รวมถึงมีความมุงมั่น ในการดําเนินธุรกิจและการเติบโต รวมถึงมีความมุงมั่น 

(Passion) ในการทําธุรกิจ จํานวน 3 ราย ณ สถาน

ประกอบการของผูประกอบการสตารตอัพ โดยเปนขอ

คําถาม ถึง เหตุป จจัยในการเริ่มต นธุรกิจ และ

227 ราย โดยมีผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัด

เชียงใหมรอยละ 25 ของสมาชิกเครือขาย ดังน้ันจึง

ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากหนวยงานดังกลาว 

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

227 ราย โดยมีผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัด

เชียงใหมรอยละ 25 ของสมาชิกเครือขาย ดังน้ันจึง

ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากหนวยงานดังกลาว 

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

ในการดําเนินธุรกิจและการเติบโต รวมถึงมีความมุงมั่น 

(Passion) ในการทําธุรกิจ จํานวน 3 ราย ณ สถาน

ประกอบการของผูประกอบการสตารตอัพ โดยเปนขอ

คําถาม ถึง เหตุป จจัยในการเริ่มต นธุรกิจ และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

เปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบ

ไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากหนวยงานดังกลาว 

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

และไดรับการคัดเลือกในเบื้องตนแลว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

227 ราย โดยมีผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัด

เชียงใหมรอยละ 25 ของสมาชิกเครือขาย ดังน้ันจึง

ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากหนวยงานดังกลาว ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากหนวยงานดังกลาว 

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

และไดรับการคัดเลือกในเบื้องตนแลว 

 กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก

เปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบ

ไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

เปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบ

ไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

และไดรับการคัดเลือกในเบื้องตนแลว 

 กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก

และไดรับการคัดเลือกในเบื้องตนแลว 

 กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก

การวเิคราะหขอมูล
 1. วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม โดยการ

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

สตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะ

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ ส่ิงแวดลอม

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

ประกอบการของผูประกอบการสตารตอัพ โดยเปนขอ

คําถาม ถึง เหตุป จจัยในการเริ่มต นธุรกิจ และ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

 1. วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม โดยการ

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

ในการดําเนินธุรกิจและการเติบโต รวมถึงมีความมุงมั่น 

(Passion) ในการทําธุรกิจ จํานวน 3 ราย ณ สถาน

ประกอบการของผูประกอบการสตารตอัพ โดยเปนขอประกอบการของผูประกอบการสตารตอัพ โดยเปนขอ

คําถาม ถึง เหตุป จจัยในการเริ่มต นธุรกิจ และ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะ

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ ส่ิงแวดลอม

สตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะ

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ ส่ิงแวดลอม

คําถาม ถึง เหตุป จจัยในการเริ่มต นธุรกิจ และ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

ประกอบการของผูประกอบการสตารตอัพ โดยเปนขอ

คําถาม ถึง เหตุป จจัยในการเริ่มต นธุรกิจ และ

องคประกอบท่ีชวยผลักดันใหธุรกิจเติบโตอยางมี

ศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของจุดเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลาในการบมเพาะ

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ ส่ิงแวดลอม

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากหนวยงานดังกลาว 

เนือ่งจากเปนกลุมผูประกอบการสตารตอพัทีม่ศีพัยภาพ

และไดรับการคัดเลือกในเบื้องตนแลว 

 กลุมตัวอยางกําหนดจํานวน 60 ราย โดยจําแนก

เปน 2 กลุม คือ 30 รายแรก เลือกวิธีสุมตัวอยางแบบ

ไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

ตัวอยางแบบลูกโซ (Snowball Sampling) โดยอาศัย

การแนะนําของหนวยตัวอยางที่ไดเก็บขอมูลไปแลว

 1. วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม โดยการ

แจกแจงความถี่และหาคารอยละ

 2. วิเคราะหระดับแรงจูงใจทางดานการตัดสินใจ

ไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

ตัวอยางแบบลูกโซ (Snowball Sampling) โดยอาศัย

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ ส่ิงแวดลอม

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

การวเิคราะหขอมูล
 1. วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม โดยการ

แจกแจงความถี่และหาคารอยละ

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ
ไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ ส่ิงแวดลอม

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ
ไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

ธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ ส่ิงแวดลอม

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

การวเิคราะหขอมูล
 1. วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม โดยการ

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนอีก 30 ราย ใชวิธีการเลือก

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

บมเพาะธุรกิจของอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

และเก็บขอมูลดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) มุงไปท่ีกลุมตัวอยางในหนวย

ที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จที่มีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

การวเิคราะหขอมูลการวเิคราะหขอมูลการวเิคราะหขอมูลการวเิคราะหขอมูลการวเิคราะหขอมูล
 1. วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม โดยการ

การวเิคราะหขอมูลการวเิคราะหขอมูล
 1. วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม โดยการ 1. วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม โดยการ



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 256222

โดยใชสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแก 

Chi-Square Test

 4. วิเคราะหคาเฉล่ียแรงจูงใจทางดานการกระทํา

ทางสังคมและทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ

ในการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพที่แตกตางกัน

ตามลักษณะประชากรศาสตร ดวยคาทางสถิติความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)

 5. วเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพ กรณกีลุมตวัอยางทีม่ี

ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจและความมุงมั่น (Passion) 

ของผูประกอบการสตารตอพั โดยการจําแนกชนดิขอมลู

ตามเหตุการณ (Event) ในการกําหนดปจจัยแรงจูงใจ

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

ผลการวจิัย
 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

ผลักดัน (กอนเปนผูประกอบการ) อยูในระดับนอยที่สุด 

(2.46) ดานปจจยัดานความสามารถ หรือปจจัยสนบัสนุน 

อยูในระดับมาก (3.86) ในขณะที่ระดับแรงจูงใจทาง

ดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ดานความตองการ

ความสาํเรจ็ อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.66) และดานความ

ตองการอํานาจ อยูในระดับมาก (4.10)

 3. ความสัมพันธของลักษณะประชากรศาสตร

กับระดับของแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจัยดึงดูดและดานปจจัยผลักดัน (กอนเปน

ผูประกอบการ) ในการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ

พบวา ไมมคีวามสมัพนัธกนั สวนดานปจจยัความสามารถ

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2

ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจและความมุงมั่น (Passion) 

ของผูประกอบการสตารตอพั โดยการจําแนกชนดิขอมลู

ตามเหตุการณ (Event) ในการกําหนดปจจัยแรงจูงใจ

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจัยดึงดูดและดานปจจัยผลักดัน (กอนเปน

ผูประกอบการ) ในการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ

พบวา ไมมคีวามสมัพนัธกนั สวนดานปจจยัความสามารถ

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2

ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจและความมุงมั่น (Passion) 

ของผูประกอบการสตารตอพั โดยการจําแนกชนดิขอมลู

ตามเหตุการณ (Event) ในการกําหนดปจจัยแรงจูงใจ

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจัยดึงดูดและดานปจจัยผลักดัน (กอนเปน

ผูประกอบการ) ในการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ

พบวา ไมมคีวามสมัพนัธกนั สวนดานปจจยัความสามารถ

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2

ของผูประกอบการสตารตอพั โดยการจําแนกชนดิขอมลู

ตามเหตุการณ (Event) ในการกําหนดปจจัยแรงจูงใจ

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ผูประกอบการ) ในการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ

พบวา ไมมคีวามสมัพนัธกนั สวนดานปจจยัความสามารถ

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2

ของผูประกอบการสตารตอพั โดยการจําแนกชนดิขอมลู

ตามเหตุการณ (Event) ในการกําหนดปจจัยแรงจูงใจ

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ผูประกอบการ) ในการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพ

พบวา ไมมคีวามสมัพนัธกนั สวนดานปจจยัความสามารถ

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ตามเหตุการณ (Event) ในการกําหนดปจจัยแรงจูงใจ

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะหรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะองคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

ระดับ .05 ระดับ .05 ระดับ .05 

 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรสชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

ระดับ .05 ระดับ .05 ระดับ .05 

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

ระดับ .05 

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ตามเหตุการณ (Event) ในการกําหนดปจจัยแรงจูงใจ

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว

องคประกอบและสิ่งแวดลอมทางธุรกิจที่มีสวนสงเสริม

ในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็วในการดําเนินธุรกิจสตารตอัพใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

พบวา ไมมคีวามสมัพนัธกนั สวนดานปจจยัความสามารถ

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

หรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะหรือปจจัยสนับสนุนพบวา มีความสัมพันธกับลักษณะ

ประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีประชากรศาสตรดานอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรสสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยกระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยกระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยกระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยกระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยกระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยกระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยกระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยกระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย
สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัยกับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัยกับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

 ปจจัยแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจ

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

 ในขณะท่ีความสัมพันธของลักษณะทางประชากร

กับระดับของแรงจูงใจดานลักษณะนิสัยของผูประกอบ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

การ ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา มคีวามสมัพนัธ

กับลักษณะประชากรดานประเภทธุรกิจ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งดานสถานภาพสมรส

ที่แตกตางกันสงผลตอคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

กระทําทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัย

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม มีดังนี้

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุใน

ชวงระหวาง 20-29 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

50,000 บาทขึ้นไป และประเภทธุรกิจที่พบมากที่สุดใน

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2
ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม  2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ธรุกจิสตารตอพัของจังหวัดเชียงใหมคือ ธรุกจิประเภท IT

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

สนบัสนนุทีแ่ตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยัดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยัดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยัดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม  2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

 2. ระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัดงึดดู อยูในระดบัมากทีส่ดุ (4.47) ดานปจจยั

.05 ดังตารางที่ 1 และ 2.05 ดังตารางที่ 1 และ 2.05 ดังตารางที่ 1 และ 2.05 ดังตารางที่ 1 และ 2



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)
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ตารางที่ 1 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัยดึงดูด ดานปจจัย

ผลักดัน (กอนเปนผูประกอบการ) ปจจัยสนับสนุนที่แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรท่ีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ 0.05

ลักษณะทางประชากร

คาทางสถิติ

ดานปจจัยดึงดูด
ดานปจจัยผลักดัน

(กอนเปนผูประกอบการ)
ปจจัยสนับสนุน

Sig. แปลผล Sig. แปลผล Sig. แปลผล

เพศ 0.425 ไมสัมพันธ 0.795 ไมสัมพันธ 0.891 ไมสัมพันธ

อายุ 0.423 ไมสัมพันธ 0.125 ไมสัมพันธ 0.004 สัมพันธ

สถานภาพสมรส 0.506 ไมสัมพันธ 0.223 ไมสัมพันธ 0.619 ไมสัมพันธ

ระดับการศึกษาสูงสุด 0.126 ไมสัมพันธ 0.204 ไมสัมพันธ 0.595 ไมสัมพันธ

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 0.136 ไมสัมพันธ 0.146 ไมสัมพันธ 0.275 ไมสัมพันธ

ประเภทธุรกิจ 0.295 ไมสัมพันธ 0.708 ไมสัมพันธ 0.433 ไมสัมพันธ

ตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

ลักษณะทางประชากร

คาทางสถิติ

ความตองการความสําเร็จ ความตองการอํานาจ

Sig. แปลผล Sig. แปลผล

เพศ 0.676 ไมสัมพันธ 0.812 ไมสัมพันธ

อายุ 0.108 ไมสัมพันธ 0.388 ไมสัมพันธ

สถานภาพสมรส 0.848 ไมสัมพันธ 0.192 ไมสัมพันธ

ระดับการศึกษาสูงสุด 0.710 ไมสัมพันธ 0.453 ไมสัมพันธ

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 0.403 ไมสัมพันธ 0.172 ไมสัมพันธ

ประเภทธุรกิจ 0.022 สัมพันธ 0.396 ไมสัมพันธ

 4. ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึก

ผูประกอบการสตารตอัพ จํานวน 3 ราย ถึงเหตุปจจัย

ในการเริ่มตนธุรกิจและองคประกอบที่ชวยผลักดันให

ธุรกิจเติบโตอยางมีศักยภาพ ประกอบดวย ที่มาของ

จดุเร่ิมตนธุรกิจสตารตอพั เปาหมายของธรุกจิระยะเวลา

ในการบมเพาะธุรกิจสตารตอัพ องคประกอบของธุรกิจ

สิ่งแวดลอมท่ีมีสวนผลักดันใหธุรกิจประสบความสําเร็จ 

ผลการสัมภาษณพบวา

  4.1 การมีผลิตภัณฑที่ตอบโจทยของลูกคากลุม

เปาหมาย ใชงานไดอยางสะดวกสบาย จะทําใหเกิด

ไมสัมพันธ 0.795

ไมสัมพันธ 0.125

0.506 ไมสัมพันธ

ระดับการศึกษาสูงสุด 0.595

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 0.275

0.433

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

ความตองการอํานาจ

0.676 0.812

0.108 0.388

ไมสัมพันธ

ไมสัมพันธ

0.795

ไมสัมพันธ 0.125

0.506 ไมสัมพันธ ไมสัมพันธ

ระดับการศึกษาสูงสุด ไมสัมพันธ 0.595

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 0.275

0.433

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

ความตองการอํานาจ

Sig.

0.676 0.812

ไมสัมพันธ

ไมสัมพันธ 0.125

ไมสัมพันธ ไมสัมพันธ

ระดับการศึกษาสูงสุด 0.126 ไมสัมพันธ

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

ความตองการอํานาจ

Sig. Sig.

0.676 0.812

ไมสัมพันธ

ไมสัมพันธ 0.125

ไมสัมพันธ 0.223

ระดับการศึกษาสูงสุด 0.126 ไมสัมพันธ ไมสัมพันธ

0.136 ไมสัมพันธ ไมสัมพันธ

0.295 ไมสัมพันธ 0.708 ไมสัมพันธ

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

คาทางสถิติ

ความตองการความสําเร็จ ความตองการอํานาจ

Sig. แปลผล Sig.

0.676 ไมสัมพันธ 0.812

0.223

0.204

ไมสัมพันธ

ไมสัมพันธ 0.2040.204ไมสัมพันธไมสัมพันธ 0.204ไมสัมพันธไมสัมพันธ 0.204ไมสัมพันธ 0.204ไมสัมพันธ

ไมสัมพันธไมสัมพันธไมสัมพันธไมสัมพันธ 0.146ไมสัมพันธ 0.146ไมสัมพันธ 0.146ไมสัมพันธไมสัมพันธ 0.146ไมสัมพันธไมสัมพันธไมสัมพันธ

คาทางสถิติ

ไมสัมพันธ

ไมสัมพันธ

0.146ไมสัมพันธ 0.146ไมสัมพันธไมสัมพันธไมสัมพันธไมสัมพันธ 0.1460.146

0.204ไมสัมพันธไมสัมพันธ

ไมสัมพันธ

ไมสัมพันธไมสัมพันธไมสัมพันธ

ไมสัมพันธไมสัมพันธไมสัมพันธ

0.2040.204

0.223

0.204

ความตองการความสําเร็จความตองการความสําเร็จความตองการความสําเร็จความตองการความสําเร็จความตองการความสําเร็จความตองการความสําเร็จความตองการความสําเร็จ

คาทางสถิติคาทางสถิติคาทางสถิติ

ความตองการความสําเร็จ

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

0.295 ไมสัมพันธ

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

ไมสัมพันธ

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

0.708 ไมสัมพันธ

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

0.710

0.108

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

0.710

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

ลักษณะทางประชากรลักษณะทางประชากรลักษณะทางประชากร

0.453

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

0.453

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

ความตองการอํานาจ

แปลผล

ความตองการอํานาจความตองการอํานาจ

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

ความตองการอํานาจ

แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ ความตองการ

ความสําเร็จ และความตองการอํานาจ แตกตางกันตามลักษณะประชากรศาสตรที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05

ลักษณะทางประชากร

0.710 0.453

ไมสัมพันธ

สัมพันธ

ไมสัมพันธ ไมสัมพันธ

อายุ 0.108 0.388 ไมสัมพันธ

สถานภาพสมรส ไมสัมพันธ ไมสัมพันธ

ระดับการศึกษาสูงสุด 0.710 0.453 ไมสัมพันธ

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

เพศ

อายุ

สถานภาพสมรส

ไมสัมพันธ

ไมสัมพันธไมสัมพันธ

ไมสัมพันธ

ไมสัมพันธ

0.108 ไมสัมพันธ 0.388

สถานภาพสมรส 0.848 0.192 ไมสัมพันธ

ระดับการศึกษาสูงสุด 0.710 0.453 ไมสัมพันธระดับการศึกษาสูงสุด

0.8480.8480.848

ไมสัมพันธไมสัมพันธไมสัมพันธไมสัมพันธ

0.1920.1920.1920.192



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 256224

การใชซํ้า และการมีทีมงานที่มีคุณภาพ มีเปาหมายและ

ความปรารถนาไปในทิศทางเดียว เปนสวนสําคัญใน

การผลกัดนัธรุกจิใหขบัเคลือ่นจนประสบความสาํเรจ็ได

อยางดี และในดานเทคโนโลยีนั้นเปนที่นายินดีที่จังหวัด

เชียงใหมมกีลุมโปรแกรมเมอรจากตางประเทศมาทาํงาน

คอนขางมากและไดรับความนิยมอยางยิ่ง ทําใหเกิด

เครือขายในการพัฒนาทางดานดิจิทัล (Digital)

  4.2 เ น่ืองด วยเจ าของธุรกิจเป นคนคิดค น

สิ่งใหมๆ หาโอกาสใหมๆ มาตอยอด ดัดแปลงอยูเสมอ

จึงตองการอิสระในการทํางานทุกอยางอยางเต็มที่และ

ตองการสรางสิ่งใหมๆ ใหเกิดขึ้น ในการจัดตั้งบริษัทได

กําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่

ชวยผลกัดนัดงัน้ี 1) ทมีทีดี่ (Core Team) และความเปน

ผูนาํ (Strong leadership) 2) แผนธรุกจิทีช่ดัเจนจบัตองได

และเหนอืกวาคูแขง (Realistic business model)  และ

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได

  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม

กอตั้งธุรกิจที่ไมละทิ้งบริษัทในทุกสถานการณที่เกิดขึ้น 

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

สนบัสนนุใหเกดิ eco-system และการสรางสงัคมใหเกดิ

การเขาใจดานดิจิทัล (Digital) มากขึ้น และเขาใจคําวา 

นวัตกรรมมากขึ้น โดยเนนการสรางคนที่มีศักยภาพมา

สนับสนุนการทํางานของผูประกอบการสตารตอัพ

 สรุปการสัมภาษณเชิงลึกพบวา ปจจัยที่ เป น

องคประกอบทีท่าํใหการดําเนินธุรกิจสตารตอพัใหเติบโต

ไดอยางรวดเร็วและบรรลุเปาหมายไดนั้น ประกอบดวย

ปจจัย 4 ประการ คือ 1) ผูประกอบการตองมีสินคา

หรือบริการที่สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความ

ตองการของลูกคาได 2) มีการกําหนดเปาหมายความ

สําเร็จในแตละข้ันและกําหนดแผนการดําเนินงานของ

ธุรกิจในแตละชวงเวลาไวอยางชัดเจน 3) การมีทีมงาน

และทรพัยากรบคุคลทีม่ศีกัยภาพ 4) กลไกการสนบัสนนุ

ของภาครฐัทีเ่อือ้ตอธรุกจิ เพือ่สามารถแขงขนัในตลาดได

อภปิรายผล
 1. ปจจยัแรงจงูใจทางดานการกระทาํทางสงัคมท่ีมี

ผลตอการตดัสนิใจเริม่ตนธุรกจิสตารตอพัของผูประกอบการ

ในจังหวัดเชียงใหม

 ดานปจจยัดงึดูดพบวา ลกัษณะทางประชากรศาสตร

ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทาง

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 

สอดคลองกบัทฤษฎเีกีย่วกบัการตดัสนิใจและการกระทํา

ทางสังคม (The Multiple Factors Theory of 

Decision Making and Social Action) ของ Reeder 

(1971) อธิบายวา การตัดสินใจขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐาน

ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย

ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น 

มุงเนน 3 ดาน ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) 2) ความเชื่อ 

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ

บุคคล สอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ของงาน

วิจัยครั้งนี้พบวา คาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทํา

ทางสังคม ดานปจจัยดึงดูด ไมแตกตางกันตามลักษณะ

ประชากรศาสตร 

 ดานปจจัยผลักดัน (กอนเปนผูประกอบการ) พบวา 

ลกัษณะทางประชากรศาสตรไมมคีวามสมัพนัธตอระดบั

แรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัย

ผลักดัน (กอนเปนผูประกอบการ) และเมื่อทดสอบ

สมมติฐานดวยคาสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One 

สิ่งใหมๆ หาโอกาสใหมๆ มาตอยอด ดัดแปลงอยูเสมอ

จึงตองการอิสระในการทํางานทุกอยางอยางเต็มที่และ
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สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่

ชวยผลกัดนัดงัน้ี 1) ทมีทีดี่ (Core Team) และความเปน

ผูนาํ (Strong leadership) 2) แผนธรุกจิทีช่ดัเจนจบัตองได

และเหนอืกวาคูแขง (Realistic business model)  และ

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได
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ตองการสรางสิ่งใหมๆ ใหเกิดขึ้น ในการจัดตั้งบริษัทได

กําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่ ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางกําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่ ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทาง
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กําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ
ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางกําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่ ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทาง

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

กําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ
ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางกําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ
ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทาง

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางสังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่
สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่
สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่
สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่
สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่ ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่ ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 
ชวยผลกัดนัดงัน้ี 1) ทมีทีดี่ (Core Team) และความเปน

ผูนาํ (Strong leadership) 2) แผนธรุกจิทีช่ดัเจนจบัตองได

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดยใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได

  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น 

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่ ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่ ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่ ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวไดนั้นมีองคประกอบที่
สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรในแตละดานนั้นเปนอิสระตอกัน 

ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทาง
เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

กําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

กําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่

ตองการสรางสิ่งใหมๆ ใหเกิดขึ้น ในการจัดตั้งบริษัทได

กําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

กําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ

กําหนดเปาหมายทั้งแผนระยะสั้น ระยะ 3 ป ไวเปนที่

เรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความเรียบรอยแลว โดยการจะดําเนินธุรกิจใหประสบความ สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางสังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทาง

 ดานปจจยัดงึดูดพบวา ลกัษณะทางประชากรศาสตร

ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทาง

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทาง

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทางไมสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานการกระทําทาง

สังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางสังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางสังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางสังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทางสังคม ดานปจจัยดึงดูด บงบอกไดวา ลักษณะทาง

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดยท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย

ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย

ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย

ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย
  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น 

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย

ชวยผลกัดนัดงัน้ี 1) ทมีทีดี่ (Core Team) และความเปนชวยผลกัดนัดงัน้ี 1) ทมีทีดี่ (Core Team) และความเปน

ผูนาํ (Strong leadership) 2) แผนธรุกจิทีช่ดัเจนจบัตองได

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

ชวยผลกัดนัดงัน้ี 1) ทมีทีดี่ (Core Team) และความเปน

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

สอดคลองกบัทฤษฎเีกีย่วกบัการตดัสนิใจและการกระทําสอดคลองกบัทฤษฎเีกีย่วกบัการตดัสนิใจและการกระทําสอดคลองกบัทฤษฎเีกีย่วกบัการตดัสนิใจและการกระทํา

ทางสังคม (The Multiple Factors Theory of 

Decision Making and Social Action) ของ Reeder 

(1971) อธิบายวา การตัดสินใจขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐาน(1971) อธิบายวา การตัดสินใจขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐาน

ชวยผลกัดนัดงัน้ี 1) ทมีทีดี่ (Core Team) และความเปน

ผูนาํ (Strong leadership) 2) แผนธรุกจิทีช่ดัเจนจบัตองได

และเหนอืกวาคูแขง (Realistic business model)  และ

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

ชวยผลกัดนัดงัน้ี 1) ทมีทีดี่ (Core Team) และความเปน

ผูนาํ (Strong leadership) 2) แผนธรุกจิทีช่ดัเจนจบัตองได

และเหนอืกวาคูแขง (Realistic business model)  และ

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

สอดคลองกบัทฤษฎเีกีย่วกบัการตดัสนิใจและการกระทํา

ทางสังคม (The Multiple Factors Theory of 

Decision Making and Social Action) ของ Reeder 

(1971) อธิบายวา การตัดสินใจขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐาน

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม

กอตั้งธุรกิจที่ไมละทิ้งบริษัทในทุกสถานการณที่เกิดขึ้น 

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

และเหนอืกวาคูแขง (Realistic business model)  และ

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

ชวยผลกัดนัดงัน้ี 1) ทมีทีดี่ (Core Team) และความเปน

ผูนาํ (Strong leadership) 2) แผนธรุกจิทีช่ดัเจนจบัตองได

และเหนอืกวาคูแขง (Realistic business model)  และและเหนอืกวาคูแขง (Realistic business model)  และ

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได

  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม

กอตั้งธุรกิจที่ไมละทิ้งบริษัทในทุกสถานการณที่เกิดขึ้น 

  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม

กอตั้งธุรกิจที่ไมละทิ้งบริษัทในทุกสถานการณที่เกิดขึ้น 

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได

บุคคล สอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น 

มุงเนน 3 ดาน ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) 2) ความเชื่อ 

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

Decision Making and Social Action) ของ Reeder 

(1971) อธิบายวา การตัดสินใจขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐาน

ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

บุคคล สอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ

ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

สอดคลองกบัทฤษฎเีกีย่วกบัการตดัสนิใจและการกระทํา

ทางสังคม (The Multiple Factors Theory of 

Decision Making and Social Action) ของ Reeder Decision Making and Social Action) ของ Reeder 

(1971) อธิบายวา การตัดสินใจขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐาน

ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย

ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น 

มุงเนน 3 ดาน ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) 2) ความเชื่อ 

ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น 

มุงเนน 3 ดาน ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) 2) ความเชื่อ 

(1971) อธิบายวา การตัดสินใจขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐาน

ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย

ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย

Decision Making and Social Action) ของ Reeder 

(1971) อธิบายวา การตัดสินใจขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐาน

ท่ีผู ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา โดย

ในการตัดสินใจอาจมีเพียงปจจัยเดียวหรือหลายปจจัย

ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงในดานของปจจัยดึงดูดนั้น 

มุงเนน 3 ดาน ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) 2) ความเชื่อ 

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

และเหนอืกวาคูแขง (Realistic business model)  และ

Business Model Canvas 3) สถาบันการเงินพรอม

ใหการสนับสนุน 4) กลไกการสนับสนุนของภาครัฐ

ที่เอื้อตอธุรกิจ เพื่อสามารถแขงขันในตลาดได

  4.3 องคประกอบของความสําเร็จมาจากผูรวม

กอตั้งธุรกิจที่ไมละทิ้งบริษัทในทุกสถานการณที่เกิดขึ้น 

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

สนบัสนนุใหเกดิ eco-system และการสรางสงัคมใหเกดิ

การเขาใจดานดิจิทัล (Digital) มากขึ้น และเขาใจคําวา 

บุคคล สอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ของงาน

วิจัยครั้งนี้พบวา คาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทํา

กอตั้งธุรกิจที่ไมละทิ้งบริษัทในทุกสถานการณที่เกิดขึ้น 

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

สนบัสนนุใหเกดิ eco-system และการสรางสงัคมใหเกดิ

มุงเนน 3 ดาน ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) 2) ความเชื่อ 

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ

บุคคล สอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ของงาน

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

กอตั้งธุรกิจที่ไมละทิ้งบริษัทในทุกสถานการณที่เกิดขึ้น 

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนใหและการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

มุงเนน 3 ดาน ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) 2) ความเชื่อ 

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ

กอตั้งธุรกิจที่ไมละทิ้งบริษัทในทุกสถานการณที่เกิดขึ้น 

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

มุงเนน 3 ดาน ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) 2) ความเชื่อ 

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ

บุคคล สอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตองเกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนใหสตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

เกิดขึ้นกับสตารตอัพ เชน เรื่องระเบียบทางสังคม ที่ตอง

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนใหสตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

สตารตอัพสวนใหญตองการคือ การเอื้อประโยชนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนใหและการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท

และการมีทีมงานที่ดีในการขับเคลื่อนงานแตละสวนให

สอดคลองและตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท้ังน้ีมสีิง่ทีบ่ริษัท
(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

(Belief Orientation) และ 3) คานิยม (Value) โดย

ปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทางปจจัยเหลาน้ีไมสามารถช้ีเฉพาะไดชัดตามลักษณะทาง

ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ

บุคคล สอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ

ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ

บุคคล สอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ

ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ

บุคคล สอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ

ประชากรศาสตร ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของแตละ



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)
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Way ANOVA) พบวา คาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการ

กระทาํทางสงัคม ดานปจจยัผลกัดนั (กอนเปนผูประกอบการ) 

ไม  แตกต  า งกั นตามลั กษณะประชากรศาสตร  

(ในแตละดาน) ทั้งน้ีสอดคลองกับทฤษฎีเกี่ยวกับการ

ตัดสินใจและการกระทําทางสังคม Reeder (1971) 

เสนอวา ดานปจจยัผลกัดัน เปนความคาดหวงัจากบคุคล

อ่ืนที่มีตอผูกระทํา รวมถึงขอผูกพันและการบังคับใน

สถานการณที่ผู กระทําตองตัดสินใจในสถานการณ

ตางๆ โดยเหตุผลในการตัดสินใจดังกลาวนั้นไมไดจํากัด

อยูเพยีงปจจยัเดยีวเทาน้ัน แตจะประกอบไปดวยหลายๆ 

ปจจัยที่เปนเหตุผลนํามาชวยสนับสนุนในการตัดสินใจ 

ซึง่การตดัสนิใจดงักลาวไมไดขึน้กบัลกัษณะประชากรศาสตร

ที่ แตกต  างกัน แต อย  างใดภายใต สถานการณ 

หรือสิ่งแวดลอมรอบขางที่ตางกันนั้น ขณะที่ทฤษฎีการ

บรหิารเชงิสถานการณ (The Contingency Approach) 

ของ Fiedler (1967) อธบิายวา ผูบรหิารหรอืผูประกอบการ

จะเลือกวิธีการแกปญหาตามสถานการณที่แตกตาง

กัน ซ่ึงเชื่อวาไมมีวิธีหรือทฤษฎีการบริหารใดที่เลือก

ทางออกการแกปญหาไดดีที่สุด สถานการณจึงเปนตัว

กําหนดทิศทางในการตัดสินใจและรูปแบบการบริหาร

และการตัดสินใจที่เหมาะสม

 ดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน

พบวา ลักษณะทางประชากรศาสตรดานอายุมีความ

สมัพนัธกบัระดบัแรงจงูใจทางดานการกระทาํทางสงัคม 

ดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่ง

สอดคลองกบัทฤษฎีเกีย่วกบัการตัดสนิใจและการกระทาํ

ทางสังคม (The Multiple Factors Theory of 

Decision Making and Social Action) ดานปจจัย

ความสามารถ หรือปจจยัสนบัสนนุ (Ability Factors) ที่

มุงเนนโอกาส (Opportunity) ความสามารถ (Ability) 

และการสนับสนุน (Support) ซึ่งโดยสวนมากเปนส่ิง

กระตุนจากภายนอกตัวผูประกอบการที่จะผลักดันให

เกิดการตัดสินใจขึ้นไดน้ัน แตท้ังน้ีในปจจัยดานความ

สามารถทีจ่ะอาศยัความสามารถในตัวบคุคล ในการรับรู

ของผูกระทําเกี่ยวกับพลังขีดความสามารถของเขาใน

การกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนกระท่ังสามารถบรรลุความ

สําเร็จไดภายใตสถานการณนั้น ท่ีผูกระทําตระหนักถึง

ความสามารถของตนเองและจะนาํไปสูการตดัสนิใจและ

การกระทําทางสงัคมนัน้ จะตองสะสมดวยประสบการณ

และใชเวลาในการพิจารณาใหเห็นถึงโอกาสและการใช

ประโยชนจากโอกาสที่เขามา จึงสัมพันธถึงอายุของ

ผูประกอบการท่ีจะบงบอกถึงประสบการณหรือเหตุการณ

ตางๆ ที่ผานเขามาในแตละชวงอายุได และจากผลการ

ศกึษาพบวา การมองเห็นโอกาสในการเปนผูประกอบการ

หรือสรางธุรกิจ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด จัดอยู ในระดับ

แรงจูงใจมากที่สุด สอดคลองกับ Smith-Hunter, 

Kapp & Yonker (2003) กลาววา ผูประกอบการ

บางคนเริ่มตนธุรกิจใหมจากการมองเห็นโอกาสทาง

ธุรกิจ (Market Opportunity) ในขณะที่ผูประกอบการ

บางคนจําเปนจะตองเริ่มตนธุรกิจใหมเนื่องจากความ

จําเปน (Necessity) เชน การตกงานหรือไมสามารถ

หางานประจําได

 จากการทดสอบสมมติฐานคาเฉลี่ยแรงจูงใจทาง

ดานการกระทาํทางสงัคม ดานปจจยัความสามารถ หรอื

ปจจยัสนบัสนนุแตกตางกันตามลกัษณะประชากรศาสตร

พบวา คาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม 

ดานปจจยัความสามารถหรอืปจจยัสนบัสนนุแตกตางกนั

ตามลักษณะประชากรศาสตรดานสถานภาพสมรส โดย

สถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทํา

ทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน

สูงกวาสถานภาพสมรส เนื่องดวยลักษณะของธุรกิจ

สตารตอัพมุงเนนการเติบโตแบบกาวกระโดด โดยมี

ทฤษฎีคุณลักษณะของผูประกอบการสตารตอัพที่ได

ใหนิยามของคุณลักษณะของผูประกอบการสตารตอัพ

ไวหลากหลายมมุมอง ซึง่คณุลกัษณะของผูประกอบการ

สตารตอัพคือ ความมุงมั่นในความสําเร็จ ตองการท่ีจะ

ประสบความสาํเรจ็ มแีรงผลกัดนัทีจ่ะนาํไปสูความสาํเรจ็

มีความรับผิดชอบ และมุงทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค 

ซ่ึงตองทุมเทท้ังแรงกายแรงใจในการขับเคลื่อนธุรกิจให

สามารถเติบโตแบบกาวกระโดดได ทั้งนี้สถานภาพโสด

ตางๆ โดยเหตุผลในการตัดสินใจดังกลาวนั้นไมไดจํากัด

อยูเพยีงปจจยัเดยีวเทาน้ัน แตจะประกอบไปดวยหลายๆ 
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สูงกวาสถานภาพสมรส เนื่องดวยลักษณะของธุรกิจ

ตามลักษณะประชากรศาสตรดานสถานภาพสมรส โดย

ดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่ง

สอดคลองกบัทฤษฎีเกีย่วกบัการตัดสนิใจและการกระทาํ

ดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่ง

สอดคลองกบัทฤษฎีเกีย่วกบัการตัดสนิใจและการกระทาํ

ดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่ง

สอดคลองกบัทฤษฎีเกีย่วกบัการตัดสนิใจและการกระทาํ

ดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่ง

สอดคลองกบัทฤษฎีเกีย่วกบัการตัดสนิใจและการกระทาํ

ดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่งดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่งดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่ง

สมัพนัธกบัระดบัแรงจงูใจทางดานการกระทาํทางสงัคม 

ดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่ง

สมัพนัธกบัระดบัแรงจงูใจทางดานการกระทาํทางสงัคม 

ดานปจจัยดานความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน ซึ่ง

สมัพนัธกบัระดบัแรงจงูใจทางดานการกระทาํทางสงัคม 

พบวา ลักษณะทางประชากรศาสตรดานอายุมีความพบวา ลักษณะทางประชากรศาสตรดานอายุมีความ

สมัพนัธกบัระดบัแรงจงูใจทางดานการกระทาํทางสงัคม 

พบวา ลักษณะทางประชากรศาสตรดานอายุมีความ ตามลักษณะประชากรศาสตรดานสถานภาพสมรส โดย

สถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทํา

ตามลักษณะประชากรศาสตรดานสถานภาพสมรส โดยตามลักษณะประชากรศาสตรดานสถานภาพสมรส โดย

สถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทํา

ตามลักษณะประชากรศาสตรดานสถานภาพสมรส โดย

สถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทําสถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยแรงจูงใจทางดานการกระทํา

ทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยสนับสนุนทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยสนับสนุนทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน

สูงกวาสถานภาพสมรส เนื่องดวยลักษณะของธุรกิจ

ทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยสนับสนุนทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน

สูงกวาสถานภาพสมรส เนื่องดวยลักษณะของธุรกิจ

ทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยสนับสนุนทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน

สูงกวาสถานภาพสมรส เนื่องดวยลักษณะของธุรกิจสูงกวาสถานภาพสมรส เนื่องดวยลักษณะของธุรกิจ

ทางสังคม ดานปจจัยความสามารถหรือปจจัยสนับสนุน



ผานการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุมที ่1) สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร และเขาสูฐานขอมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปญญาภวิัฒน  ปที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจําเดอืนกันยายน - ธันวาคม 256226

นัน้จงึมคีวามคลองตวั และภาระผกูพนั ความรบัผิดชอบ

ที่น อยกวาสถานภาพสมรส จึงสงผลใหมีค าเฉล่ีย

แรงจูงใจทางดานการกระทําทางสังคม ดานปจจัย

ความสามารถหรือปจจัยสนับสนุนที่สูงกวา

 2. ผลการวจิยัปจจยัแรงจงูใจทางดานลกัษณะนสิยั

ของผูประกอบการที่มีผลตอการตัดสินใจเร่ิมตนธุรกิจ

สตารตอัพของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม 

 ดานความตองการความสาํเรจ็พบวา ประเภทธรุกจิ 

นั้นมีความสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะ

นิสัยของผูประกอบการ ดานความตองการความสําเร็จ

โดยที่ลักษณะทางประชากรศาสตรของผู ตอบแบบ

สอบถามในดานอื่นๆ ไมมีความสัมพันธ ซึ่งผูตอบแบบ

สอบถามมีระดับแรงจูงใจสูงท่ีสุดในดานการมีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค และมีการปรับปรุงพัฒนางานอยาง

สมํ่าเสมอ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการดําเนินธุรกิจ

สตารตอัพ Suwannaroj et al. (2017) ไดระบุนิยาม

สตารตอัพในรายงานการวิจัย Thailand ISO Startup 

Profile วา ธุรกิจสตารตอัพเริ่มตนจากการคนพบแบบ

จําลองของธุรกิจ และพัฒนาทําใหแบบจําลองทาง

ธุรกิจสมบูรณขึ้น มีการพัฒนาแบบจําลองการขายเพื่อ

ใหสามารถดําเนินการขายซํ้าๆ ไดอยางตอเนื่อง ทั้งนี้

สอดคลองกับทฤษฎแีรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิของ McClel-land

(1987) ดานความตองการความสาํเร็จซ่ึงผูประกอบการ

จะตองเปนบุคคลที่ตองการความสําเร็จสูงจะมีลักษณะ

ชอบการแขงขัน ชอบงานที่ทาทาย และตองการไดรับ

ขอมูลปอนกลับเพ่ือประเมินผลงานของตนเอง มี

ความชํานาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง 

และกลาที่จะเผชิญกับความลมเหลว

 ดานความตองการอํานาจพบวา ลักษณะทาง

ประชากรศาสตรที่ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส ระดบัการศึกษา รายไดเฉลีย่ตอเดือน และประเภท

ธรุกจิ ไมสมัพันธกับระดบัแรงจูงใจทางดานลกัษณะนสิยั

ของผูประกอบการ ดานความตองการอํานาจ และคา

เฉลี่ยแรงจูงใจทางดานลักษณะนิสัยของผูประกอบการ 

ดานความตองการอํานาจ ไมแตกตางกันตามลักษณะ

ประชากรศาสตร โดยผูตอบแบบสอบถามมีคาเฉลี่ยใน

ปจจยัมคีวามกลาเสีย่งทัง้ในดานของการทาํงานและการ

แขงขันกับคูแขงสูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Atawongsa (2014) กลาวถึงทฤษฎีคุณลักษณะเฉพาะ

ของการเปนผูประกอบการ 3 ประการคือ 1) การสราง

นวตักรรม 2) การเผชญิกบัความเสีย่ง และ 3) การทํางาน

เชิงรุก ซึ่งเปนปจจัยที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลาย

 3. การสมัภาษณเชงิลกึถงึจดุเริม่ตนของการดาํเนนิ

ธุรกิจสตารตอัพพบวา สิ่งแวดลอมทางธุรกิจของ

ผู ประกอบการที่แตกตางกัน กอใหเกิดเหตุการณ

ที่นําไปซึ่งจุดตัดสินใจของผูประกอบการที่แตกตางกัน

สอดคลองกับทฤษฎีการบริหารเชิงสถานการณ (The 

Contingency Approach) ท่ีวา การบริหารจดัการข้ึนอยู

กับสถานการณหรือสิ่งแวดลอมรอบขาง เปนแนวคิด

ซ่ึงเปนทางเลือกของผูบริหารในการกําหนดโครงสราง

และระบบควบคุมองคการ โดยขึ้นอยูกับสถานการณ

และลักษณะตางๆ ของสภาพแวดลอมภายนอกที่มี

ผลกระทบตอการดําเนินงานขององคการ ซึ่งผูบริหาร

จะตองพยายามวิเคราะหสถานการณใหดีที่สุด ทั้งนี้

ผูใหสัมภาษณท้ัง 3 ราย ถือไดวามีความสามารถท่ีจะ

วิเคราะหแนวทางการเติบโตของธุรกิจและความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอบริษัทไดเปนอยางดี 

อกีท้ังมคีณุลกัษณะของการเปนผูประกอบการสตารตอัพ

ที่เหมือนกันในดานการมีความมุ งมั่นในความสําเร็จ 

ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการ

สตารตอัพ สอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1987) ทีเ่นนการจงูใจของบุคคลทีก่ระทาํ

เพื่อใหไดมาซึ่งความตองการความสําเร็จ

สรุปผล
 1. ผู ประกอบการธุรกิจสตารตอัพมีแรงจูงใจทั้ง

ทางดานการกระทําทางสังคม และดานลักษณะนิสัย

ของผูประกอบการที่สอดคลองกับการเปนผูประกอบ

การสตารตอพัและมสีวนชวยผลกัดนัธรุกจิใหเตบิโตแบบ

กาวกระโดด แตสิง่หนึง่ทีผู่ประกอบการธรุกจิสตารตอพั

นั้นมีความสัมพันธตอระดับแรงจูงใจทางดานลักษณะ

นิสัยของผูประกอบการ ดานความตองการความสําเร็จ

โดยที่ลักษณะทางประชากรศาสตรของผู ตอบแบบ

สอบถามในดานอื่นๆ ไมมีความสัมพันธ ซึ่งผูตอบแบบ

สอบถามมีระดับแรงจูงใจสูงท่ีสุดในดานการมีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค และมีการปรับปรุงพัฒนางานอยาง

สมํ่าเสมอ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการดําเนินธุรกิจ

สตารตอัพ Suwannaroj et al. (2017) ไดระบุนิยาม

สตารตอัพในรายงานการวิจัย Thailand ISO Startup 

Profile วา ธุรกิจสตารตอัพเริ่มตนจากการคนพบแบบ

จําลองของธุรกิจ และพัฒนาทําใหแบบจําลองทาง

ธุรกิจสมบูรณขึ้น มีการพัฒนาแบบจําลองการขายเพื่อ

ใหสามารถดําเนินการขายซํ้าๆ ไดอยางตอเนื่อง ทั้งนี้

สอดคลองกับทฤษฎแีรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิของ McClel-land

(1987) ดานความตองการความสาํเร็จซ่ึงผูประกอบการ

ธุรกิจสตารตอัพพบวา สิ่งแวดลอมทางธุรกิจของ

ผู ประกอบการที่แตกตางกัน กอใหเกิดเหตุการณ

ที่นําไปซึ่งจุดตัดสินใจของผูประกอบการที่แตกตางกัน

กับทฤษฎีการบริหารเชิงสถานการณ (The 

 Approach) ท่ีวา การบริหารจดัการข้ึนอยู

กับสถานการณหรือสิ่งแวดลอมรอบขาง เปนแนวคิด

ซ่ึงเปนทางเลือกของผูบริหารในการกําหนดโครงสราง

และระบบควบคุมองคการ โดยขึ้นอยูกับสถานการณ
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(1987) ดานความตองการความสาํเร็จซ่ึงผูประกอบการ(1987) ดานความตองการความสาํเร็จซ่ึงผูประกอบการ

จะตองเปนบุคคลที่ตองการความสําเร็จสูงจะมีลักษณะ

(1987) ดานความตองการความสาํเร็จซ่ึงผูประกอบการ

จะตองเปนบุคคลที่ตองการความสําเร็จสูงจะมีลักษณะ

อกีท้ังมคีณุลกัษณะของการเปนผูประกอบการสตารตอัพ

ที่เหมือนกันในดานการมีความมุ งมั่นในความสําเร็จ 

อกีท้ังมคีณุลกัษณะของการเปนผูประกอบการสตารตอัพอกีท้ังมคีณุลกัษณะของการเปนผูประกอบการสตารตอัพ

ที่เหมือนกันในดานการมีความมุ งมั่นในความสําเร็จ 

อกีท้ังมคีณุลกัษณะของการเปนผูประกอบการสตารตอัพ

ที่เหมือนกันในดานการมีความมุ งมั่นในความสําเร็จ 

ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการ

ที่เหมือนกันในดานการมีความมุ งมั่นในความสําเร็จ 

ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการ

สตารตอัพ สอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการ

สตารตอัพ สอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการ

สตารตอัพ สอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ สตารตอัพ สอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการเปนผูประกอบการ
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ตองการเมื่อตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจสตารตอัพแลว คือ 

สิ่งแวดลอมทางธุรกิจ โดยการสนับสนุนจากภาครัฐใน

การสรางสิ่งแวดลอม (Ecosystem) ทางธุรกิจที่เอื้อตอ

การดําเนินธุรกิจในแบบสตารตอัพ ซึ่งในปจจุบันภาค

รัฐไดสนับสนุนผูประกอบการสตารตอัพหลากหลาย

รูปแบบ เชน การจัดโปรแกรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

ผูประกอบการสตารตอพั การมหีนวยงานดูแลผูประกอบ

การสตารตอพั และยงัมแีหลงเงินทนุสนับสนุนผูประกอบ

การสตารตอพั ไมเพยีงแตภาครฐัเทานัน้ สถาบนัการเงนิ

ตางๆ ก็เร่ิมมสิีนเชือ่สาํหรบัสตารตอพัมากยิง่ขึน้ แตทัง้นี้

การเขาถึงขอมูลขาวสารอาจยังไมทั่วถึงและทําใหเกิด

ความรวมมือในระดับนอย ทั้งนี้การสรางเครือขาย

สตาร  ตอัพ ในจั งหวั ด เชี ย ง ใหม ที่ จั ดทํ าขึ้ น โดย

ผูประกอบการสตารตอัพเองนั้น ถือเปนวิธีการที่ดีเปน

อยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพั

รายใหมเขามาเปนสมาชิก เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ 

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

เพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจง

ขาวสารกิจกรรม ความรูตางๆ ยังมีนอย และมีการ

โตตอบระหวางกันนอย เนื่องจากผู ประกอบการ

สตารตอัพตางมุงที่จะพัฒนาธุรกิจของตนเองใหเติบโต

อยางรวดเร็ว ดวยเหตุนี้ภาครัฐและหนวยงานสนับสนุน

ควรที่จะเข าไปผลักดันให  เกิดกิจกรรรมระหว าง

ผูประกอบการสตารตอพัในจงัหวดัเชยีงใหม เชน กจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทําธุรกิจ โดยให

ผูประกอบการไดมสีวนรวมในการแบงปนประสบการณ 

ความรูที่ได รวมถึงปญหาที่เกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ 

เพื่อเปนกรณีศึกษาใหผูประกอบการรายอื่นและจะเกิด

ตนทุนความผิดพลาดในการดําเนินธุรกิจลดลง สงเสริม

ใหธรุกจิสตารตอพัเติบโตไดอยางรวดเรว็ โดยมเีจาหนาที่

ตดิตามการเตบิโตของธรุกจิสตารตอพั ซึง่ควรจดทะเบยีน

บริษัทหรือขึ้นทะเบียนสตารตอัพ เพื่อตรวจ ติดตามผล

การดําเนินงาน และติดตามการใชงบประมาณ ในกรณี

ที่ไดรับทุนสนับสนุนจากภาครัฐ หรือแมกระทั่งทุนจาก

ภาคเอกชน เพือ่ใหเหน็การเตบิโตทางธรุกจิอยางรวดเรว็ 

และยังเปนชองทางชวยเหลือผูประกอบการ ในกรณี

ตองการความชวยเหลือในสวนตางๆ

 2. จากการศกึษาระดับแรงจงูใจทางดานการกระทาํ

ทางสังคม ดานปจจัยผลักดัน (กอนเปนผูประกอบการ) 

ปจจัยดานการงานประจํามีรายไดไมเพียงพอนั้นถือเปน

แรงจูงใจท่ีจะผลักดันใหผูประกอบการสรางธุรกิจท่ีทํา

กําไรและเติบโตอยางกาวกระโดดใหได ซึ่งโดยรูปแบบ

ธุรกิจสตาร ตอัพมักมุ  งหวังให มีนักลงทุนมาร วม

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มี

ศักยภาพในการรวมทุนคอนขางนอย ผูประกอบการจึง

ตองมุงหานกัลงทนุ เพือ่รวมลงทนุพฒันาธรุกจิใหเตบิโต

ตอไป เนื่องจากการระดมทุนจากนักลงทุนจะลดภาระ

ดานการเงินของผูประกอบการในการสรรหาเงินทุน

สําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการ

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

Fund) ท้ังการออกแบบและผลิตตนแบบผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหและทดสอบผลิตภัณฑ และการประเมิน

และศึกษาความเปนไปไดทางการตลาด เปนตน และ

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหมนั้นมีอุทยานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดําเนินงานในฐานะ

แมขายของอุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือ ในการดูแล

ผูประกอบการสตารตอพัทีม่กีารใชวทิยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนธุรกิจใหเติบโตได

ตามรูปแบบของสตารตอัพท่ีมีเงินทุนสนับสนุนการ
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การสตารตอพั ไมเพยีงแตภาครฐัเทานัน้ สถาบนัการเงนิ

ตางๆ ก็เร่ิมมสิีนเชือ่สาํหรบัสตารตอพัมากยิง่ขึน้ แตทัง้นี้

การเขาถึงขอมูลขาวสารอาจยังไมทั่วถึงและทําใหเกิด
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อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

Fund) ท้ังการออกแบบและผลิตตนแบบผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหและทดสอบผลิตภัณฑ และการประเมิน

อยางรวดเร็ว ดวยเหตุนี้ภาครัฐและหนวยงานสนับสนุน

ควรที่จะเข าไปผลักดันให  เกิดกิจกรรรมระหว าง

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหมนั้นมีอุทยานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดําเนินงานในฐานะ

การสตารตอพั ไมเพยีงแตภาครฐัเทานัน้ สถาบนัการเงนิ

ตางๆ ก็เร่ิมมสิีนเชือ่สาํหรบัสตารตอพัมากยิง่ขึน้ แตทัง้นี้

การเขาถึงขอมูลขาวสารอาจยังไมทั่วถึงและทําใหเกิด

ความรวมมือในระดับนอย ทั้งนี้การสรางเครือขาย

สตาร  ตอัพ ในจั งหวั ด เชี ย ง ใหม ที่ จั ดทํ าขึ้ น โดย

ผูประกอบการสตารตอัพเองนั้น ถือเปนวิธีการที่ดีเปน

อยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพั

รายใหมเขามาเปนสมาชิก เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ 

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

เพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจง

ขาวสารกิจกรรม ความรูตางๆ ยังมีนอย และมีการ

โตตอบระหวางกันนอย เนื่องจากผู ประกอบการ

แรงจูงใจท่ีจะผลักดันใหผูประกอบการสรางธุรกิจท่ีทํา

กําไรและเติบโตอยางกาวกระโดดใหได ซึ่งโดยรูปแบบ

ธุรกิจสตาร ตอัพมักมุ  งหวังให มีนักลงทุนมาร วม

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มี

ศักยภาพในการรวมทุนคอนขางนอย ผูประกอบการจึง

ตองมุงหานกัลงทนุ เพือ่รวมลงทนุพฒันาธรุกจิใหเตบิโต

ตอไป เนื่องจากการระดมทุนจากนักลงทุนจะลดภาระ

ดานการเงินของผูประกอบการในการสรรหาเงินทุน

สําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการ

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

Fund) ท้ังการออกแบบและผลิตตนแบบผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหและทดสอบผลิตภัณฑ และการประเมิน

อยางรวดเร็ว ดวยเหตุนี้ภาครัฐและหนวยงานสนับสนุน

ควรที่จะเข าไปผลักดันให  เกิดกิจกรรรมระหว าง

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหมนั้นมีอุทยานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดําเนินงานในฐานะ

ตางๆ ก็เร่ิมมสิีนเชือ่สาํหรบัสตารตอพัมากยิง่ขึน้ แตทัง้นี้

การเขาถึงขอมูลขาวสารอาจยังไมทั่วถึงและทําใหเกิด

ความรวมมือในระดับนอย ทั้งนี้การสรางเครือขาย

สตาร  ตอัพ ในจั งหวั ด เชี ย ง ใหม ที่ จั ดทํ าขึ้ น โดย

ผูประกอบการสตารตอัพเองนั้น ถือเปนวิธีการที่ดีเปน

อยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพั

รายใหมเขามาเปนสมาชิก เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ 

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

เพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจง

ขาวสารกิจกรรม ความรูตางๆ ยังมีนอย และมีการ

โตตอบระหวางกันนอย เนื่องจากผู ประกอบการ

กําไรและเติบโตอยางกาวกระโดดใหได ซึ่งโดยรูปแบบ

ธุรกิจสตาร ตอัพมักมุ  งหวังให มีนักลงทุนมาร วม

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มี

ศักยภาพในการรวมทุนคอนขางนอย ผูประกอบการจึง

ตองมุงหานกัลงทนุ เพือ่รวมลงทนุพฒันาธรุกจิใหเตบิโต

ตอไป เนื่องจากการระดมทุนจากนักลงทุนจะลดภาระ

ดานการเงินของผูประกอบการในการสรรหาเงินทุน

สําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการ

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

Fund) ท้ังการออกแบบและผลิตตนแบบผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหและทดสอบผลิตภัณฑ และการประเมิน

อยางรวดเร็ว ดวยเหตุนี้ภาครัฐและหนวยงานสนับสนุน

ควรที่จะเข าไปผลักดันให  เกิดกิจกรรรมระหว าง

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหมนั้นมีอุทยานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดําเนินงานในฐานะ

ตางๆ ก็เร่ิมมสิีนเชือ่สาํหรบัสตารตอพัมากยิง่ขึน้ แตทัง้นี้

การเขาถึงขอมูลขาวสารอาจยังไมทั่วถึงและทําใหเกิด

ความรวมมือในระดับนอย ทั้งนี้การสรางเครือขาย

สตาร  ตอัพ ในจั งหวั ด เชี ย ง ใหม ที่ จั ดทํ าขึ้ น โดย

ผูประกอบการสตารตอัพเองนั้น ถือเปนวิธีการที่ดีเปน

อยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพั

รายใหมเขามาเปนสมาชิก เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ 

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

เพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจง

ขาวสารกิจกรรม ความรูตางๆ ยังมีนอย และมีการ

โตตอบระหวางกันนอย เนื่องจากผู ประกอบการ

กําไรและเติบโตอยางกาวกระโดดใหได ซึ่งโดยรูปแบบ

ธุรกิจสตาร ตอัพมักมุ  งหวังให มีนักลงทุนมาร วม

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มี

ศักยภาพในการรวมทุนคอนขางนอย ผูประกอบการจึง

ตองมุงหานกัลงทนุ เพือ่รวมลงทนุพฒันาธรุกจิใหเตบิโต

ตอไป เนื่องจากการระดมทุนจากนักลงทุนจะลดภาระ

ดานการเงินของผูประกอบการในการสรรหาเงินทุน

สําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการ

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุนแทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

Fund) ท้ังการออกแบบและผลิตตนแบบผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหและทดสอบผลิตภัณฑ และการประเมิน

ธุรกิจสตาร ตอัพมักมุ  งหวังให มีนักลงทุนมาร วม

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มี

การเขาถึงขอมูลขาวสารอาจยังไมทั่วถึงและทําใหเกิด

ความรวมมือในระดับนอย ทั้งนี้การสรางเครือขาย

สตาร  ตอัพ ในจั งหวั ด เชี ย ง ใหม ที่ จั ดทํ าขึ้ น โดย

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มีธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มีความรวมมือในระดับนอย ทั้งนี้การสรางเครือขาย ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มี

ศักยภาพในการรวมทุนคอนขางนอย ผูประกอบการจึง

ความรวมมือในระดับนอย ทั้งนี้การสรางเครือขาย

สตาร  ตอัพ ในจั งหวั ด เชี ย ง ใหม ที่ จั ดทํ าขึ้ น โดย

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มีความรวมมือในระดับนอย ทั้งนี้การสรางเครือขาย

สตาร  ตอัพ ในจั งหวั ด เชี ย ง ใหม ที่ จั ดทํ าขึ้ น โดย

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มี

ศักยภาพในการรวมทุนคอนขางนอย ผูประกอบการจึง

ความรวมมือในระดับนอย ทั้งนี้การสรางเครือขาย

สตาร  ตอัพ ในจั งหวั ด เชี ย ง ใหม ที่ จั ดทํ าขึ้ น โดย

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มี

สตาร  ตอัพ ในจั งหวั ด เชี ย ง ใหม ที่ จั ดทํ าขึ้ น โดย

ธุรกิจ แตทั้งนี้ในจังหวัดเชียงใหมยังมีกลุมนักลงทุนที่มี
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ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสารในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุนแทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุนแทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุนแทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

เพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจงเพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจงเพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจงเพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจงเพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจงเพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจงเพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจงเพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจงเพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจงเพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจง อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

อยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพัอยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพั

รายใหมเขามาเปนสมาชิก เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

อยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพั

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ตอไป เนื่องจากการระดมทุนจากนักลงทุนจะลดภาระตอไป เนื่องจากการระดมทุนจากนักลงทุนจะลดภาระตอไป เนื่องจากการระดมทุนจากนักลงทุนจะลดภาระ

ดานการเงินของผูประกอบการในการสรรหาเงินทุน

สําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการ

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

อยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพั

รายใหมเขามาเปนสมาชิก เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ 

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

อยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพั

รายใหมเขามาเปนสมาชิก เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ 

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ตอไป เนื่องจากการระดมทุนจากนักลงทุนจะลดภาระ

ดานการเงินของผูประกอบการในการสรรหาเงินทุน

สําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการ

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

ควรที่จะเข าไปผลักดันให  เกิดกิจกรรรมระหว าง

โตตอบระหวางกันนอย เนื่องจากผู ประกอบการ

สตารตอัพตางมุงที่จะพัฒนาธุรกิจของตนเองใหเติบโต

ขาวสารกิจกรรม ความรูตางๆ ยังมีนอย และมีการ

โตตอบระหวางกันนอย เนื่องจากผู ประกอบการ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ 

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ควรที่จะเข าไปผลักดันให  เกิดกิจกรรรมระหว าง

สตารตอัพตางมุงที่จะพัฒนาธุรกิจของตนเองใหเติบโต

อยางรวดเร็ว ดวยเหตุนี้ภาครัฐและหนวยงานสนับสนุน

โตตอบระหวางกันนอย เนื่องจากผู ประกอบการ

อยางยิง่ควรสงเสรมิและชีนํ้าใหผูประกอบการสตารตอพั

รายใหมเขามาเปนสมาชิก เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ 

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

เพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจง

ขาวสารกิจกรรม ความรูตางๆ ยังมีนอย และมีการ

เพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจง

ขาวสารกิจกรรม ความรูตางๆ ยังมีนอย และมีการ

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดําเนินงานในฐานะ

การวิเคราะหและทดสอบผลิตภัณฑ และการประเมิน

และศึกษาความเปนไปไดทางการตลาด เปนตน และ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

Fund) ท้ังการออกแบบและผลิตตนแบบผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหและทดสอบผลิตภัณฑ และการประเมิน

สําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการ

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดําเนินงานในฐานะ

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหมนั้นมีอุทยานวิทยาศาสตรและ

ตอไป เนื่องจากการระดมทุนจากนักลงทุนจะลดภาระ

ดานการเงินของผูประกอบการในการสรรหาเงินทุน

สําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการสําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการ

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

Fund) ท้ังการออกแบบและผลิตตนแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

Fund) ท้ังการออกแบบและผลิตตนแบบผลิตภัณฑ 

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

สําหรับเริ่มตนและพัฒนาธุรกิจ โดยไปมุงเนนดานการ

พฒันาผลติภณัฑทีต่อบสนองตอความตองการของลกูคา

แทน ซ่ึงในปจจุบันภาครัฐไดจัดกิจกรรมการสนับสนุน

เพื่อเรงการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหมสําหรับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (Research Gap 

Fund) ท้ังการออกแบบและผลิตตนแบบผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหและทดสอบผลิตภัณฑ และการประเมิน

และศึกษาความเปนไปไดทางการตลาด เปนตน และ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ มสมาชิกได อาทิ 

เครือขายสตารตอัพที่มีชื่อวา Startup CNX ซึ่งจัดต้ัง

ขึ้นโดยการรวมตัวกันของกลุมผูประกอบการสตารตอัพ

ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีตองการใหมีชองทางการสื่อสาร

เพื่อแจงขาวสารซ่ึงกันและกัน แตทั้งนี้พบวา การแจง

ขาวสารกิจกรรม ความรูตางๆ ยังมีนอย และมีการ

โตตอบระหวางกันนอย เนื่องจากผู ประกอบการ

สตารตอัพตางมุงที่จะพัฒนาธุรกิจของตนเองใหเติบโต
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การสนับสนุนดานตางๆ ตอไป

 3. ในจงัหวดัเชียงใหมมธีรุกจิสตารตอพัประเภท IT 

จาํนวนมาก ซึง่มีความตองการผูเชีย่วชาญดานเทคโนโลยี 

โดยเฉพาะในดานอาชีพโปรแกรมเมอร (Programmer) 

ทั้งนี้อาชีพนี้ในตลาดแรงงานมีความตองการสูง และยัง

มีอัตราคาตอบแทนท่ีสูงอีกดวย ซึ่งผูประกอบการตอง

แขงขันกันในการหาผูเชี่ยวชาญในดานดังกลาวมาสราง

เทคโนโลยีที่จะชวยดําเนินธุรกิจ จึงเสนอแนะใหภาค

การศึกษาทาํความรวมมอืกบัผูประกอบการในการสราง

ทรัพยากรบคุคลทีม่ศีกัยภาพมาทาํงานใหกบัภาคเอกชน 

โดยสามารถเขาฝกประสบการณทํางานกับภาคเอกชน

ในระหวางศึกษาอยูได เพื่อใหนักศึกษาไดทดลองงาน

จริงและหากปฏิบัติงานไดดี อาจไดรับคัดเลือกใหเขามา

ทํางานกับบริษัท หรือสามารถรวมเปนผูบริหารบริษัท

ตอไปได ท้ังนี้ยังเปนประโยชนตอภาคเอกชนท่ีจะได

ชวยในการพัฒนาดานเทคโนโลยีใหมๆ บริษัทจึงควร

ทําโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยรับนักศึกษา

ฝกงาน หรืออาจจูงใจโดยการแบงสวนผูถือหุนในบริษัท

ใหกับอาจารย หรือนักศึกษาท่ีจะเขามาชวยพัฒนา

องคความรูใหมดานเทคโนโลยีใหแกบริษัทได
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