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บทคัดย่อ

		  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

การประเมินหลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีการประยุกต์ใช้การประเมินพหุแนวคิด รูปแบบ 

การประเมินได้พัฒนาขึ้นเพ่ือสนองตอบปัญหาและความต้องการสารสนเทศจากการประเมินหลักสูตร  

โดยใช้แนวคิดการประเมิน 1) Utilization-focused evaluation 2) CIPIEST model และ 3) Discrepancy  

evaluation ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยกลุ่มที่ 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำ�นวน 9 คน กลุ่มที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านหลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี  

รวมทัง้สิน้ 9 คน เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระกอบด้วยแบบบนัทึกข้อมลูการวพิากษ ์แบบประเมนิมาตรประมาณค่า 3 ระดบั  

และแบบประเมนิมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะหข์อ้มลู ได้แก ่คา่ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

		  ผลการศกึษาพบว่า 1) ประเดน็การประเมนิทัง้ 60 รายการ มคีวามสอดคลอ้งกบัตวับง่ชี ้และองคป์ระกอบ

การประเมินตามเกณฑ์การพิจารณาค่าดัชนี IOC ทุกรายการ 2) ด้านความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบด้านปัจจัยนำ�เข้า และ

องค์ประกอบด้านผลกระทบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.89 ส่วนความเป็นไปได้ในการนำ�รูปแบบการประเมินไปใช้ก็มี 

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุดเช่นกัน โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การเขียนรายงานการประเมิน

หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78

คำ�สำ�คัญ: การประเมินหลักสูตร การประเมินพหุแนวคิด หลักสูตรการอาชีวศึกษา 
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Abstract

		  This study aims to examine the appropriateness and feasibility of an evaluation model 

for undergraduate vocational programs: an application of multiple evaluation approaches. The 

evaluation model has been developed to respond to the problems and information needs of 

the program evaluation with the use of the following evaluation approaches: (1) utilization- 

focused evaluation; (2) CIPIEST model; and (3) discrepancy evaluation. The key research  

informants comprised two groups: the first group consisting of 9 instructors responsible for the 

program and the second group consisting of 9 experts on curriculum and instruction, educational 

measurement and evaluation, and vocational education programs at the bachelor degree level. 

The research tools consisted of a critiques recording form, a 3-level rating scale assessment 

form, and a 5-level rating scale assessment form. The statistics used for data analysis were the 

item-objective congruence index (IOC), mean, and standard deviation.

		  The study results showed that (1) all 60 assessment items were consistent with the 

indicators and the assessment components based on all IOC index consideration criteria;  

(2) the rating means of appropriateness of the assessment model were at the high to highest 

levels, with the most appropriate items being those for the input component and the impact 

component with the rating means of 4.89; while the rating means for feasibility of implementation  

of the assessment model were also at the high to highest levels, with the most feasible item 

being that on writing program evaluation report with the rating mean of 4.78.

Keywords: Program Evaluation, Multiple Evaluation, Vocational Programs

บทนำ�

	 จากการวิเคราะห์บริบทของหลักสูตรการ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่ งเป็นหลักสูตร  

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการทั้ง  

8 ประเภทวชิา ประกอบดว้ยประเภทวชิาอตุสาหกรรม 

บริหารธุรกิจ ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร คหกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยว และประมง เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน 

ในการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรการ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีการประยุกต์ใช้

การประเมินพหุแนวคิด โดยการศึกษาเอกสารและ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วยประเด็นสำ�คัญ 

5 ประเด็น ได้แก่ 1) สภาพการประเมินหลักสูตร 

การอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีในปัจจุบัน 2) ปัญหา

การประเมนิหลักสตูรการอาชวีศกึษาระดบัปริญญาตร ี 

3) สารสนเทศที่ต้องการจากการประเมินหลักสูตร  

4) แนวทางการนำ�ผลการประเมินหลักสูตรไปใช้

ประโยชน์ และ 5) แนวทางที่จะทำ�ให้การประเมิน

หลักสูตรการอาชีวศึกษาเป็นรูปธรรม มีรายละเอียด

ดังนี้

	 1. 	สภาพการประเมนิหลกัสตูรการอาชวีศกึษา

ระดับปริญญาตรีในปัจจุบันพบว่า มีการดำ�เนินการใน 

4 ประเด็น ได้แก่ 1) การประเมินประสิทธิภาพการ

สอนโดยการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของทีม 

ผูส้อน/อาจารยใ์นสาขาวชิา และสอบถามจากนกัศกึษา 

การประเมินการสอนจากนักศึกษาทุกปลายภาคการ

ศึกษา และสังเกตการสอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลกัสูตร 2) การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม เปน็การ
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รวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า โดย 

การใช้แบบสอบถามหรือการประชุมตัวแทนศิษย์เก่า 

และการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต

จากผู้ใช้บณัฑติ 3) การประเมนิผลการดำ�เนนิงานตาม 

ตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพหลกัสตูร และ 4) การทบทวน 

ผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้

เม่ือพิจารณาช่วงเวลาในการประเมินหลักสูตรพบว่า 

ไดด้ำ�เนนิการใน 3 ชว่งเวลา คอื การประเมนิหลักสูตร

กอ่นอนมัุตใิห้เปิด โดยมคีณะกรรมการการอาชวีศกึษา

เป็นผู้ประเมิน การประเมินหลักสูตรระหว่างการนำ�

หลักสูตรไปใช้ มคีณะกรรมการทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัตดิตาม 

และการประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำ�เนินการเป็นหน้าที่

ของแต่ละสถาบันซึ่งมีความแตกต่างกัน

	 2. 	ปญัหาการประเมนิหลกัสตูรการอาชวีศกึษา

ระดับปริญญาตรีพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ยงัขาดความรูค้วามเข้าใจในการประเมนิหลกัสตูร การ

ออกแบบการประเมนิ การสรา้งเครือ่งมอืการประเมนิ

หลักสูตร และเครื่องมือที่นำ�มาใช้ในการประเมิน

หลักสูตรไม่สอดคล้องกับบริบทการดำ�เนินงานของ

สถานศึกษา ทำ�ให้การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่ครบถ้วน 

สารสนเทศจากการประเมนิจงึไมถ่กูนำ�ไปสูก่ารพฒันา

อย่างแท้จริง

	 3.	 สารสนเทศท่ีต้องการจากการประเมินหลักสูตร  

ประกอบด้วยความเหมาะสมของวตัถุประสงคห์ลกัสตูร  

รายวิชากับสถานการณ์ปัจจุบัน กระบวนการดำ�เนินงาน  

ผลการดำ�เนินงานของหลักสูตร เช่น สมรรถนะของ

ผู้สำ�เร็จการศึกษาตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร ความ

ก้าวหน้าในการทำ�งานของผู้สำ�เร็จการศึกษา จุดด้อย

หรือปัญหาที่เกิดขึ้นของหลักสูตร และคุณลักษณะ

บัณฑิตตามความต้องการของสถานประกอบการหรือ

สมาคมวชิาชีพ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะจากสถานประกอบ

การที่จะนำ�ไปสู่การพัฒนาหลักสูตรต่อไป

	 4.	 แนวทางการนำ�ผลการประเมินหลักสูตรไป

ใช้พบว่า มีแนวทางในการนำ�ผลการประเมินไปใช้ใน  

4 ด้าน ได้แก่ 1) เพื่อใช้ในการปรับปรุงการดำ�เนินงาน 

การบริหารหลักสูตร 2) เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 3) เพ่ือใช้ในการ

ตัดสินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร 

และ 4) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ พัฒนากำ�ลังคน 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

	 5.	 แนวทางทีจ่ะทำ�ใหก้ารประเมนิหลกัสตูรการ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ควรประเมินตามสภาพ

จริง เน้นความโปร่งใส รายงานผลตามความเป็นจริง 

ด้านตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินควรสอดคล้องกับ

การดำ�เนินงานของหลักสูตรไม่มากเกินไป และเกณฑ์

ไม่สูงเกินไป และควรให้สถานประกอบการเข้ามามี

ส่วนร่วมในการประเมินด้วย

			   ในการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรนี ้ 

ผูว้จิยัได้ประยกุตใ์ช้การประเมินพหแุนวคิด (Multiple  

evaluation) เปน็การใชแ้นวคดิการประเมนิทีแ่ตกตา่ง 

กนัอยา่งนอ้ยสองแนวคดิข้ึนไปนำ�มาบรูณาการร่วมกนั 

ในการประเมินโครงการหนึ่งๆ เพื่อเป็นพื้นฐานในการ 

ออกแบบกรอบแนวทางการประเมินโครงการท่ีเหมาะสม 

กับบริบทของโครงการและสามารถสร้าง ข้อค้นพบที่

ครอบคลุม ได้สารสนเทศเชิงลึกที่จำ�เป็นในการตัดสิน

คุณค่าและการตัดสินใจต่อไป (Bledsoe & Graham, 

2005) โดยจากผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

แนวคิดการประเมินหลักสูตรแต่ละแนวคิดกับบริบท

ของหลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีทั้ง 

5 ประเด็น จึงทำ�ให้ผู้วิจัยเลือกแนวคิดการประเมิน

หลักสูตรเพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนารูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 

ทัง้ส้ิน 3 แนวคดิ ได้แก ่1) แนวคดิ Utilization-focused  

evaluation (Patton, 2013) 2) แนวคิด CIPIEST 

model (Stufflebeam, 2007) และ 3) แนวคิด  

Discrepancy evaluation (Provus, 1971) ซ่ึงทั้ง  

3 แนวคิดนี้ มีหลักการและจุดเด่นที่แตกต่างกัน 

สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการใช้

สารสนเทศจากการประเมินที่แตกต่างกัน ดังนี้

	 1. 	แนวคดิ Utilization-focused evaluation  

(Patton, 2013) เป็นแนวคิดการประเมินที่มุ่งเน้น

การนำ�ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการมี
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ส่วนร่วม และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ใช้ผลการ

ประเมินและผู้ประเมินหลักสูตร จึงเป็นแนวคิดการ

ประเมินท่ีผูว้จัิยเลอืกใชเ้พือ่ชว่ยเสรมิสรา้งความรูค้วาม

เข้าใจในการประเมินหลักสูตร และวางแผนการนำ�ผล

การประเมนิหลกัสตูรไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม  

สอดคล้องกับปัญหาการประเมินหลักสูตรการ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีบุคลากรยังขาดความรู้

ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตร และขาดการนำ� 

ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. แนวคิด CIPIEST model (Stufflebeam,  

2007) เป็นแนวคิดการประเมินเชิงระบบท่ีให้สารสนเทศ 

ครอบคลุมในทุกมิติ สอดคล้องกับสารสนเทศที่  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการมากที่สุด และปัญหาการ

ออกแบบการประเมินท่ียังขาดมาตรฐาน ผู้วิจัยจึงได้

เลือกใช้แนวคิดน้ีเพื่อออกแบบการประเมินหลักสูตร

ตามมิติการประเมิน CIPIEST ตั้งแต่การกำ�หนด

วัตถุประสงค์การประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ตัวบ่งชี้ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร

	 3. แนวคิด Discrepancy evaluation (Provus, 

1971) เปน็การประเมนิความไมส่อดคลอ้งระหวา่งสว่น

ตา่งๆ ของหลกัสตูร (การออกแบบหลกัสตูร การเร่ิมใช้

หลักสูตร กระบวนการ ผลผลิต และความคุ้มค่าของ

หลกัสตูร) กบัมาตรฐานทีก่ำ�หนด ตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา เพื่อค้นหาจุดอ่อน และนำ�

ไปสู่การตัดสินใจ เพื่อให้ได้สารสนเทศในการตัดสิน

ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของหลักสูตร และค้นหา

จุดที่ควรพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินที่กำ�หนด ซึ่ง

สอดคล้องกับความต้องการใช้สารสนเทศจากการ

ประเมินหลักสูตรของผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	 จากแนวคิดการประเมินหลักสูตรทั้ง 3 แนวคิด

ดังกล่าว จึงนำ�มาสู่การพัฒนารูปแบบการประเมิน

หลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีการ

ประยกุตใ์ชก้ารประเมินพหแุนวคดิ และเพือ่ใหร้ปูแบบ 

การประเมินหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

บริบทของการดำ�เนินงานอย่างแท้จริง ผู้วิจัยจึงได้

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

รูปแบบการประเมินหลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับ

ปรญิญาตร ีทีม่กีารประยกุตใ์ชก้ารประเมนิพหแุนวคิด 

เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ของ

รูปแบบการประเมินหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์และ

สามารถนำ�ไปใช้ประเมินหลักสูตรได้อย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็น 

ไปไดข้องรปูแบบการประเมนิหลกัสูตรการอาชวีศกึษา

ระดับปริญญาตรี ที่มีการประยุกต์ใช้การประเมิน 

พหุแนวคิด

ทบทวนวรรณกรรม

	 หลักสูตรการอาชีวศกึษาระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือปฏิบัติการ

	 คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กำ�หนดให้ผู้สำ�เร็จ  

การศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน  

คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

สามารถศกึษาคน้ควา้ พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยี

ในวิชาการสัมพันธ์กับวิชาชีพเพื่อประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานในขอบเขตท่ีกว้างขวาง วางแผน และ 

บรหิารงานการผลิตหรอืบรกิารในงานอาชพี มสีว่นรว่ม 

พัฒนาและริเร่ิมวธิกีารปฏบิติั รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อืน่  

และหมู่คณะ มีอิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนหรือ 

จัดการงานผู้อ่ืน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำ�งาน 

และกำ�หนดให้ใช้ชื่อคุณวุฒิการศึกษา ปริญญา

เทคโนโลยีบัณฑิตใช้อักษรย่อ ทล.บ. 

	 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา 

แห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการ

ศึกษาวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ ของสาขาวิชา
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

นั้นๆ ในการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลิตผู้มีความ

รอบรู้และมีสมรรถนะในการปฏิบัติ และพัฒนางาน

ระดับเทคโนโลยี สามารถจัดการและควบคุมการ

ทำ�งาน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เจตคติและกิจนิสัยในการทำ�งาน สอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคม ชุมชน และสถานประกอบการ 

สามารถประกอบอาชีพอิสระ พัฒนาตนเองให้มีความ

ก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ

	 การประเมินพหุแนวคิด (Multiple Evaluation  

Approaches)

	 การประเมินโดยใช้แนวคิดท่ีหลากหลายหรือ

การประเมินพหุแนวคิด (Multiple evaluation  

approaches) เป็นการใช้แนวคิดการประเมินที่ 

แตกต่าง กันอย่างน้อยสองแนวคิดขึ้นไปนำ�มา  

บูรณาการร่วมกันในการประเมินโครงการหนึ่งๆ 

เพื่อเป็นพื้นฐานในการออกแบบกรอบแนวทางการ

ประเมินโครงการที่เหมาะสมกับบริบทของโครงการ

และสามารถสรา้งข้อค้นพบท่ีครอบคลมุ ไดส้ารสนเทศ 

เชิงลึกที่จำ�เป็นในการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ 

ต่อไป (Bledsoe & Graham, 2005)

	 ในการคัดเลือกแนวคิดการประเมิน ผู้ประเมิน

ควรมีข้อพิจารณา 3 ประการ (Hansen & Vedung, 

2005; Patphol, 2015) ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการ

ประเมิน (The purpose of evaluation) ลักษณะ

ของสิง่ทีมุ่ง่ประเมนิ (Characteristics of evaluation) 

และปัญหาที่ต้องการแก้ไขด้วยการประเมิน (The 

problem to be solved)

	 แนวคิดการประเมินที่นำ�มาประยุกต์ใช้ในการ

ประเมินหลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี

ประกอบด้วย 3 แนวคิด ได้แก่

	 1. 	แนวคดิ Utilization- Focused Approach  

(UFE) (Patton, 2013) จัดเป็นหนึ่งในแนวคิด 

การประเมินเชิงธรรมชาติ (Naturalistic evaluation  

approach) เพื่อให้ผู้ใช้สารสนเทศได้รับข้อมูลตาม 

วัตถุประสงค์ที่ต้องการ และส่งเสริมการใช้ผล 

การประเมิน ช่วยสร้างเสริมความรู้ทางการประเมินให้แก่ 

ผู้รับผิดชอหลักสูตร และทำ�ให้ผู้ประเมิน ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายเข้าใจบริบทการบริหาร 

หลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอนไปในทศิทางเดยีวกนั 

เพื่อนำ�สารสนเทศจากการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรตามความต้องการของสถานประกอบการ

และนโยบายของรัฐต่อไป จึงนำ�มาประยุกต์ใช้ใน

การวิเคราะห์บริบทของหลักสูตร ความต้องการของ

สถานประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 

รอบด้าน รวมท้ังระบุผู้ต้องการใช้สารสนเทศ และ

วางแผนการนำ�ผลการประเมินไปใช้อย่างเหมาะสม 

	 2.	 แนวคิด CIPIEST evaluation model  

(Stufflebeam, 2007) จัดเป็นหนึ่งในแนวคิด 

การประเมินที่ยึดความต้องการในการตัดสินใจ  

(Decision-based evaluation) เพื่อตรวจสอบ

และปรับปรุงโครงการหรือหลักสูตร โดยทำ�การ

ประเมินตามมิติการประเมิน CIPIEST ทั้ง 7 ด้าน 

ต้ังแต่ประเมินบริบท (context) ปัจจัยเบื้องต้น  

(input) กระบวนการ (process) ผลกระทบ (impact) 

ประสิทธิผล (effectiveness) ความยั่งยืน (sustain-

ability) และถา่ยทอดความสำ�เรจ็ (transportability) 

จงึนำ�มาประยกุตใ์นการออกแบบการประเมนิหลกัสตูร  

ให้มีความครอบคลุมสารสนเทศที่ต้องการและ

สอดคล้องกับการดำ�เนินงานของหลักสูตรมากที่สุด 

เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ

ปรับปรุงการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียน 

การสอนต่อไป

	 3.	 แนวคดิ Discrepancy evaluation model  

(DEM) (Provus, 1971) จัดเป็นหนึ่งในแนวคิด 

การประเมินที่ยึดเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นหลัก  

(Criterion-based evaluation) โดยประเมิน 

ความไม่สอดคล้องระหว่างส่วนต่างๆ ของหลักสูตร 

(การออกแบบหลักสูตร การเริ่ มใช้หลักสูตร 

กระบวนการ ผลผลิต และความคุ้มค่าของหลักสูตร) 

กับมาตรฐานท่ีกำ�หนด ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา เพื่อค้นหาจุดอ่อนและนำ�ไปสู่

การตัดสินใจ เพื่อให้ได้สารสนเทศในการตัดสิน
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของหลักสูตร และค้นหา

จุดที่ควรพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินที่กำ�หนด

	 แนวคิดท้ัง 3 นำ�มาผสานกันแบบคู่ขนาน 

(Parallel combinations) ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำ�ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

มาสังเคราะห์รวมกันเพื่อให้ได้ข้อค้นพบร่วมกัน  

(Kanjanawasee, 2019) 

กรอบแนวคิด 

	 จากการศึ กษาบริบทของหลั กสู ตรการ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี และความต้องการใช้

สารสนเทศจากการประเมิน นำ�มาสู่การกำ�หนดกรอบ

แนวคิดการประเมินดังนี้

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีการวิจัย

	 ผู้ให้ข้อมูลหลัก ประกอบด้วย

	 1. 	การตรวจสอบความเหมาะสมของร่าง

รูปแบบการประเมินหลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในเบ้ืองต้นประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 9 ประเภทวิชา 

ประเภทวิชาละ 1 คน รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 9 คน

	 2. 	การตรวจสอบความสอดคล้องของประเด็น

การประเมนิกับตัวบ่งชี ้และองค์ประกอบการประเมนิ 

และการตรวจสอบความเหมาะสมของรา่งรปูแบบการ

ประเมินหลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 

(หลังจากแก้ไขแล้ว) ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

การวัดและประเมินผลการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

หลักสูตรและการสอน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนการอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรีด้านละ 3 คน รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 9 คน

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยเคร่ืองมือ  

3 ชุด ได้แก่ 

	 ชุดที่ 1	 แบบบันทึกข้อมูลการวิพากษ์ สำ�หรับ

การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรในเบื้องต้นประกอบด้วย 5 ประเด็น 

ไดแ้ก ่การใชป้ระโยชน ์ความเปน็ไปได ้ความเหมาะสม  

ความถูกต้อง และความชดัเจนของภาษาท่ีใช้ในรูปแบบ 

การประเมนิหลกัสตูรการอาชวีศกึษาระดับปรญิญาตร:ี 
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การประยุกต์ใช้การประเมินพหุแนวคิด 

	 ชุดที่ 2	 แบบประเมินความสอดคล้องของ

ประเด็นการประเมินกับตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบ 

การประเมิน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ

	 ชุดที่ 3	 แบบประเมินความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

การอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี: การประยุกต์ใช้ 

การประเมนิพหแุนวคดิ เปน็มาตรประมาณคา่ 5 ระดับ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	 การประชุมกลุ่มย่อย (focus group) โดย

การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการแนวคิด

การประเมินหลกัสตูร และรายละเอยีดของรา่งรปูแบบ

การประเมนิหลกัสตูรการอาชวีศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

โดยประยุกต์ใช้การประเมินพหุแนวคิดที่ได้พัฒนาขึ้น 

ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิได้เข้าใจตรงกัน และร่วมวิพากษ์

ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการ

ประเมิน ตามประเด็นที่กำ�หนด

	 2. 	การตรวจสอบความสอดคล้องของประเด็น

การประเมนิกับตัวบ่งชี ้และองค์ประกอบการประเมนิ 

และการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปน็ไปได้

ของรปูแบบการประเมนิหลกัสตูรการอาชวีศกึษาระดับ

ปริญญาตรี: การประยุกต์ใช้การประเมินพหุแนวคิด 

หลงัจากทีไ่ดป้รบัปรงุแลว้อกีครัง้หนึง่ จากผูท้รงคุณวฒุิ

ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านหลักสูตร

และการสอน และด้านหลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาทั้ง 9 คน

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 โดยการนำ�ขอ้มลูจากแบบประเมนิมาวเิคราะห์

โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าเฉลี่ย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น

ผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้

	 1.	 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของประเด็น 

การประเมินกับตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบการประเมิน

หลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี: การประยุกต์ใช้ 

การประเมนิพหแุนวคดิ ซึง่ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ  

29 ตัวบ่งชี้ และ 60 ประเด็นการประเมิน จากการ

พิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุพิบวา่ ประเด็นการประเมิน

ทั้ง 60 รายการ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) กับ 

ตัวบ่งชี้และองค์ประกอบการประเมิน ตั้งแต่ 0.67-

1.00 ซึ่งมีความเหมาะสมตามเกณฑ์การพิจาณาของ

ค่าดัชนี IOC ทุกรายการ

	 2.	 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม และความ 

เป็นไปได้ของร่างรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

การอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี โดยการพิจารณา

ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและ 

การสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระดับปริญญาตรี ด้านละ 3 ท่าน รวมทั้งสิ้น 9 ท่าน 

ตามองค์ประกอบของรูปแบบการประเมนิในภาพรวม 

พบวา่ ด้านความเหมาะสม มีคา่เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.33 

ถึง 4.89 องค์ประกอบที่ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความ

เหมาะสมสูงที่สุดคือ องค์ประกอบด้านปัจจัยนำ�เข้า  

(  = 4.89, S.D. = 0.27) และองค์ประกอบด้านผล 

กระทบ (  = 4.89, S.D. = 0.22) สว่นดา้นความเปน็ไปได ้ 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.00 ถึง 4.78 องค์ประกอบ 

ที่ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเป็นไปได้สูงที่สุดคือ  

การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร (  = 4.78, 

S.D. = 0.44) รายละเอียดดังตารางที่ 1
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ในภาพรวม

รายการ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

S.D ความหมาย S.D ความหมาย

1. วัตถุประสงค์การประเมิน 4.67 0.37 มากที่สุด 4.74 0.40 มากที่สุด

2. เป้าหมายการประเมิน 4.70 0.39 มากที่สุด 4.41 0.70 มาก

3. กรอบแนวทางการพัฒนารูปแบบการประเมิน 4.43 0.79 มาก 4.00 0.58 มาก

4. องค์ประกอบด้านบริบท 4.83 0.35 มากที่สุด 4.50 0.79 มาก

5. องค์ประกอบด้านปัจจัยนำ�เข้า 4.89 0.27 มากที่สุด 4.33 0.66 มาก

6. องค์ประกอบด้านกระบวนการ 4.81 0.27 มากที่สุด 4.38 0.59 มาก

7. องค์ประกอบด้านผลกระทบ 4.89 0.22 มากที่สุด 4.44 0.73 มาก

8. องค์ประกอบด้านประสิทธิผล 4.80 0.31 มากที่สุด 4.58 0.40 มากที่สุด

9. องค์ประกอบด้านความยั่งยืน 4.33 1.00 มาก 4.22 0.67 มาก

10. องค์ประกอบด้านการถ่ายทอดความสำ�เร็จ 4.67 0.50 มากที่สุด 4.44 0.88 มาก

11. การดำ�เนินการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตร 4.78 0.44 มากที่สุด 4.33 0.71 มาก

12. กรอบแนวทางการประเมินหลักสูตร 4.81 0.38 มากที่สุด 4.59 0.46 มากที่สุด

13. การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร 4.78 0.44 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด

14. การนำ�ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 4.83 0.35 มากที่สุด 4.22 0.62 มาก

15. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร 4.72 0.44 มากที่สุด 4.31 0.53 มาก

อภิปรายผล

	 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็น 

ไปไดข้องรปูแบบการประเมนิหลกัสูตรการอาชวีศกึษา

ระดับปริญญาตรีที่มีการประยุกต์ใช้การประเมิน 

พหุแนวคิด โดยผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการสอน ด้าน 

การวัดและประเมินผลการศึกษา และด้านหลักสูตร

การอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านละ 3 คน รวม 

ทั้งสิ้นจำ�นวน 9 คน พบว่า ผลการประเมินทั้งด้าน 

ความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบ

การประเมนิหลกัสตูรการอาชวีศกึษาระดบัปรญิญาตรี

ทัง้ 15 รายการ อยูใ่นระดบัมากถงึมากทีส่ดุ อยา่งไรกต็าม 

ผูว้จิยัยงัพบวา่ หลายรายการผูท้รงคณุวฒุเิหน็วา่มคีวาม

เหมาะสมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ แต่ดา้นความเปน็ไปได้

ในการนำ�ไปใช้อยู่ในระดับมาก ซึ่งไม่ทัดเทียมกัน เช่น 

องคป์ระกอบดา้นบรบิทองค์ประกอบด้านปจัจยันำ�เขา้  

องค์ประกอบด้านกระบวนการ องค์ประกอบด้าน 

ผลกระทบ องคป์ระกอบด้านการถ่ายทอดความสำ�เร็จ  

ซึง่ลว้นเปน็องคป์ระกอบตามมติกิารประเมนิ CIPIEST  

ซ่ึงต้องใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย 

ให้สอดคล้องตามแต่ละมิติการประเมิน และให้

สารสนเทศจากการประเมินมากกว่าเดิม ดังนั้นใน

การนำ�รูปแบบการประเมินหลักสูตรการอาชีวศึกษา

ระดับปริญญาตรีไปใช้จริง ผู้ประเมินจะต้องมีความรู ้

ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตร องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

และประเด็นการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู เปน็อยา่งด ีเพือ่ให ้

ได้สารสนเทศที่ตรงตามมิติการประเมินอย่างแท้จริง

	 เมือ่พจิารณาดา้นความเหมาะสมพบวา่ รายการ

ทีม่ผีลการประเมนิสงูทีส่ดุคือ องคป์ระกอบดา้นปจัจยั
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นำ�เข้า และองค์ประกอบด้านผลกระทบเนื่องจาก 

ตัวบ่งชี้และประเด็นการประเมินที่พัฒนาขึ้นของ 

ทั้งสององค์ประกอบนั้น เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (Office 

of Higher Education Commission, 2014) และ 

รายละเอียดของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (มคอ.1) 

ของทุกประเภทวิชา ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

หรือผู้เกี่ยวข้องจะต้องดำ�เนินการในเบื้องต้นอยู่แล้ว  

จึงไม่เป็นการสร้างภาระในการประเมิน จึงทำ�ให้มี

ความเหมาะสมมากที่สุด

สรุปผล

	 รูปแบบการประเมินหลักสูตรการอาชีวศึกษา

ระดับปริญญาตรีที่มีการประยุกต์ใช้การประเมิน 

พหุแนวคิด มีเป้าหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตร เพื่อนำ�สารสนเทศจากการประเมินไปใช้

ประโยชน์ในการพฒันาหลกัสตูรการอาชวีศกึษาระดบั

ปริญญาตรีให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของสถานประกอบการและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

รวมทั้งนำ�สารสนเทศจากการประเมินไปใช้ในการ

ปรบัปรงุการบริหารหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

	 ในการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรจึง

เป็นการประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมิน 3 แนวคิด 

ได้แก่ 1) Utilization-Focused Evaluation  

(Patton, 2013) เพื่อใช้ในการวิเคราะห์บริบทของ

หลกัสตูร ตามความตอ้งการ และความจำ�เปน็ในการใช ้

สารสนเทศจากการประเมิน สร้างความพร้อมความ

สามารถทางการประเมินของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รวมถึงวางแผนการนำ�ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 2) CIPIEST Model (Stufflebeam,  

2007) นำ�มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบการประเมิน

หลักสูตร พัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ในการประเมิน 

เพื่อให้ได้สารสนเทศที่ครอบคลุมทุกมิตินำ�ไปสู่การ

ตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงการ

บริหารหลกัสตูรตอ่ไป และ 3) Discrepancy Evaluation  

(Provus, 1971) ประยุกต์ใช้ในการกำ�หนดเกณฑ์

การประเมิน ตัดสินคุณค่าของหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานที่กำ�หนด และค้นหาจุดท่ีควรพัฒนาของ

หลักสูตร 

	 รูปแบบการประเมินหลักสูตรประกอบด้วย

การประเมิน 7 องค์ประกอบ ตามโมเดลการประเมิน 

CIPIEST (Stufflebeam, 2007) ได้แก่ องค์ประกอบ

ดา้นบรบิท (Context Evaluation) องคป์ระกอบดา้น

ปัจจัยนำ�เข้า (Input Evaluation) องค์ประกอบด้าน

กระบวนการ (Process Evaluation) องค์ประกอบ

ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) องค์ประกอบ

ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)  

องค์ประกอบด้านความยั่งยืน (Sustainability  

Evaluation) และองค์ประกอบด้านการถ่ายทอด 

ความสำ�เร็จ (Transportability Evaluation) 

ประกอบด้วย 29 ตัวบ่งชี้ 60 ประเด็นการประเมิน 

ที่สอดคล้องตามตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (Office of Higher Education  

Commission, 2014) รายละเอียดของหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต (คอศ.2) ทั้ง 8 ประเภทวิชา และ

ขอ้มลูจากการสัมภาษณผู้์ทรงคณุวุฒิทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง

ในการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือให้  

ผู้ประเมินและผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องในการประเมิน

หลักสูตรทุกฝ่ายมีความเข้าใจที่ตรงกัน และสามารถ

ดำ�เนินการประเมินหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

	 รูปแบบการประเมินหลักสูตรการอาชีวศึกษา

ระดับปริญญาตรีที่มีการประยุกต์ใช้การประเมิน  

พหุแนวคิด จึงประกอบด้วยรายละเอียดทั้งสิ้น  

10 ส่วน ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

การประเมินหลักสูตร เป้าหมายการประเมินหลักสูตร 

กรอบแนวทางการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสตูร 

องคป์ระกอบตัวบง่ชีข้องรปูแบบการประเมินหลกัสตูร 

การดำ�เนินการใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตร กรอบ

แนวทางการประเมินหลักสูตร การเขียนรายงาน

การประเมินหลักสูตร การนำ�ผลการประเมินไปใช้

ประโยชน์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินหลักสูตร
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การอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี	

	 จากการตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ของรูปแบบการประเมินหลักสูตรการ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีการประยุกต์ใช้

การประเมินพหุแนวคิดพบว่า ประเด็นการประเมิน 

ทุกรายการมีความสอดคล้องกับองค์ประกอบและ 

ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การพิจารณาค่าดัชนี IOC และทุก

องค์ประกอบของรูปแบบการประเมินหลักสูตรนี้มี

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

ถึงมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะสำ�หรับนำ�ผลวิจัยไปใช้

ประโยชน์ 

 			   ในการนำ�รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

การอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีการประยุกต์ใช้

การประเมนิพหแุนวคดิไปใช้นัน้ ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ยควร

สร้างความเข้าใจรายละเอียดทุกส่วนให้ตรงกันอย่าง

ถอ่งแท ้เพือ่ให้ไดผ้ลการประเมนิท่ีถูกตอ้งและสามารถ

นำ�สารสนเทศจากการประเมินไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่ง

เหมาะสม

	 2.	 ข้อเสนอแนะสำ�หรับทำ�วิจัยครั้งต่อไป

			   2.1	 ในการพัฒนารูปแบบการประเมิน

หลักสูตรครั้งต่อไป ควรมีการตรวจสอบความตรง 

เชงิโครงสรา้ง (construct validity) ขององคป์ระกอบ

การประเมนิ ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั

			   2.2	 ควรพัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และ

เกณฑ์การประเมินที่มีความเหมาะสมกับบริบทของ

แต่ละประเภทวิชาของหลักสูตรอาชีวศึกษา

กิตติกรรมประกาศ

	 บทความนี้ เ ป็นส่วนหนึ่ งของวิทยานิพนธ์  

เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร

การอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี: การประยุกต์ใช้

การประเมินพหุแนวคิด” หลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้รับการสนับสนุน

จาก “ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ผู้วิจัยจึง 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
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