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บทคัดย่อ

	 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยการจัดการที่ส่งผลต่อคุณภาพการดำ�เนินงานของ

วิทยาลัยการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ สถาบันอาชีวศึกษาที่ได้รับการประเมิน

คุณภาพภายนอก จากสำ�นักงานรับรองมาตฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) สมศ. รอบ 3  

(ปี พ.ศ. 2554-2558) จำ�นวน 760 วิทยาลัย ผู้วิจัยสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ

จากระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. รอบ 3 (ปี พ.ศ. 2554-2559) วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ

	 ผลการวิจัยพบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ 93.80 เปิดสอนท้ังหลักสูตร ปวช. และปวส. 

ร้อยละ 82.37 มีครูจำ�นวนน้อยกว่า 80 คน วิทยาลัยที่มีครูจำ�นวน 240 คนขึ้นไป มีเพียงร้อยละ 0.39 จำ�นวน

ผู้เรียนส่วนใหญ่ ร้อยละ 55.92 ศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาขนาดเล็ก (มีผู้เรียนน้อยกว่า 1,000 คน) รองลงมา

ร้อยละ 26.45 ศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาขนาดกลาง (มีผู้เรียน 1,001-2,000 คน) และร้อยละ 18.63 ศึกษา

ในวทิยาลยัอาชวีศึกษาขนาดใหญ ่(มผีูเ้รยีน 2,001 คนขึน้ไป) จำ�นวนวทิยาลยัอาชีวศกึษาสว่นใหญร่อ้ยละ 39.87 

อยู่ภาคกลาง รองลงมา ร้อยละ 26.05 อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 19.08 อยู่ในภาคเหนือ และ 

ร้อยละ 15.00 อยู่ในภาคใต้ ตามลำ�ดับ 

	 คณุภาพการดำ�เนนิงานของวทิยาลยัการอาชวีศกึษาแยกตามคณุภาพตัวบง่ชี ้สมศ. ภาพรวมอยูใ่นระดบั

พอใช ้เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ คณุภาพตวับง่ชีม้าตรฐานการสง่เสรมิอยูใ่นระดบัมาก คณุภาพตวับง่ชีอ้ตัลกัษณ์

อยูใ่นระดบัพอใช ้และคณุภาพตวับง่ชีพ้ืน้ฐานอยูใ่นระดับนอ้ย ตามลำ�ดับ ส่วนคณุภาพการดำ�เนนิงานของวทิยาลยั

การอาชีวศึกษาแยกตามมาตรฐานกฎกระทรวง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก

	 ปจัจัยการจดัการตามมาตรฐานกฎกระทรวง สามารถรว่มอธบิายคณุภาพการดำ�เนนิงานของวทิยาลยัการ

อาชีวศึกษา ในภาพรวม ได้ร้อยละ 74.00 (Adjusted R2 = .740) โดยปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำ�คัญ และด้านการประกันคุณภาพภายในส่งผลทางบวกต่อคุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษา และพบวา่ ปัจจยัการจดัการทีม่อิีทธพิลมากทีส่ดุตอ่คณุภาพโดยรวมของการดำ�เนินงานของวทิยาลยั

การอาชีวศึกษาคือ การประกันคุณภาพภายใน
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คำสำคัญ:	คณุภาพการดำเนินงาน	วิทยาลัยการอาชีวศึกษา

Abstract

 The purpose of this research was to study management factors affecting the operational  

quality	of	vocational	colleges.	The	 research	sample	consisted	of	760	 randomly	selected 	

vocational institutes that had been externally evaluated on quality from the Office	for	National 	

Education Standards	and	Quality	Assessment	(Public	Organization)	(ONESQA)	in	the	third	round	

of	external	evaluation	(2011-2015).	The	researcher	used	secondary	data	collected	from	the	third	

round	(2011-2015)	of	external	quality	assessment	information	system	of	the	Office	for	National	

Education	Standards	and	Quality	Assessment	(Public	Organization).	The	data	was	analyzed	using	

multiple	regression	analysis.

	 The	research	results	showed	that	most	vocational	colleges	(93.80	percent)	offered	both	

the	vocational	certificate	and	vocational	diploma	programs.	Most	of	them	(82.37	percent)	had	

less	than	80	 instructors;	while	only	0.39	percent	of	them	had	240	 instructors	or	more.	The	

majority	of	students	(55.92	percent)	studied	in	small	vocational	colleges	having	less	than	1,000	

students,	to	be	followed	by	26.45	percent	of	students	studying	in	medium	sized	vocational	

colleges	having	between	1,001	-	2,000	students,	and	18.63	percent	of	students	studying	in	large	

vocational	colleges	having	2,001	students	or	more.	Most	vocational	colleges	(39.87	percent)	

were	located	in	the	Central	Region,	to	be	followed	by	26.05	percent	of	them	located	in	the	

Northeastern	Region,	19.08	percent	of	them	located	in	the	Northern	Region,	and	15.00	percent	

of	them	located	in	the	Southern	Region,	respectively.

	 The	overall	operational	quality	of	vocational	colleges,	as	classified	by	quality	indicators	

of	ONESQA	was	at	the	fair	level.	When	specific	aspects	of	the	operation	were	considered,	it	

was found that the quality based on the promotion standard indicator was at the high level; 

the quality based on the identity indicator was at the fair level; and the quality based on ba-

sic	indicator	was	at	the	low	level,	respectively.	Meanwhile,	the	overall	operational	quality	of	

vocational	colleges,	as	classified	by	ministerial	regulations	standards,	was	at	the	high	level.		

 The management factors based on ministerial regulations standards could be combined 

to	explain	the	overall	operational	quality	of	vocational	colleges	by	74.00	percent	(Adjusted	R2 

=	.740).	The	student-centered	learning	management	factor	and	the	internal	quality	assurance	

factor	positively	affected	their	operational	quality.	It	was	also	found	that	the	internal	quality	

assurance	factor	was	the	most	influential	factor	on	the	overall	operational	quality	of	vocational	

colleges.

Keywords:	Quality	of	Performance,	Vocational	Colleges
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บทนำ�

	 ปัจจุบันการศึกษาของประเทศไทยมีการ

พัฒนาไปสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ ประกอบกับรัฐ

ได้ประกาศนโยบายประเทศไทย 4.0 ซึ่งมีเป้าหมาย

ให้ประเทศไทยก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลาง 

และก้าวเข้าสู่ประเทศรายได้สูงโดยใช้นวัตกรรมทาง

เศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี

คุณภาพสูงในการขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี 

ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม ซึ่งบุคลากรสำ�คัญที่

จะเป็นกำ�ลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่นี้คือ กลุ่ม

อาชีวศึกษาซึ่งเป็นกำ�ลังท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

ทั้งในและต่างประเทศ (Phetkong, 2017)

	 วิทยาลัยอาชีวศึกษามีหน้า ท่ีหลักในการ

ผลิตปัญญาชน คนอาชีวศึกษาสู่ตลาดแรงงานซ่ึง

ในปัจจุบันถือว่ามีความต้องการสูง และเพิ่มอัตรา

กำ�ลังคนอาชีวศึกษาให้ได้รับการศึกษาข้ันสูง โดย

เปิดทำ�การสอนในระดับปริญญาตรี (สายปฏิบัติการ) 

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ประกาศนยีบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแต่ละสถาบัน

จะตอ้งสรา้งความม่ันใจใหแ้กส่งัคมวา่ จะสามารถผลติ

บัณฑิตที่มีความรู้ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันในระดับสากลจากการรวมตัว

ของประเทศในภูมิภาคอาเซียนด้วย ดังนั้นวิทยาลัย

อาชีวศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกในการตรวจสอบ  

ติดตาม และประเมินผลการดำ�เนินงาน ซึ่งใน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพิม่เตมิฉบบัที ่2 พ.ศ. 2545 และฉบับที ่3 พ.ศ. 2553 

ได้ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบกับ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วน

ราชการ กำ�หนดให้สำ�นักแผนพัฒนาการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา (พ.ศ. 2559-2563) และ

ยุทธศาสตร์แผนการพัฒนาการศึกษาของอาชีวศึกษา 

(พ.ศ. 2560-2564) (The Office of the Vocational 

Education Commission, 2015)

	 วทิยาลยัอาชวีศกึษาจงึจำ�เปน็ตอ้งมกีารบรหิาร

จัดการคุณภาพการศึกษาเพื่อยกคุณภาพการศึกษา

ของสถาบันอาชีวศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

ทำ�ใหผู้เ้รยีนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา

มคีวามพงึพอใจในคณุภาพของผูเ้รยีนและคณุภาพของ

การบริหารและการจัดการศึกษา ซ่ึงปัจจุบันมีปัจจัย

ภายนอก และปัจจัยภายในหลายประการที่ทำ�ให้

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่ิงจำ�เป็นที่ต้องเร่ง

ดำ�เนนิการ อาทิ การต่ืนตัวในเร่ืองการประกนัคณุภาพ

การศึกษา ในประเทศต่างๆ การส่ือสารท่ีไร้พรมแดน 

การเปดิเสรด้ีานการคา้ และการบรกิาร ความคาดหวัง

ของสงัคม สทิธ ิและเสรภีาพของประชาชนในการรบัรู้ 

ข้อมูลข่าวสารตลอดจนข้อจำ�กัดในด้านงบประมาณ

ของประเทศ ปจัจยัเหลา่นีไ้ด้กระตุ้นใหผู้ท้ีอ่ยูใ่นวงการ

ศึกษาตระหนักถึงเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา 

ซ่ึงสะทอ้นออกมาในพระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. 2542 (The Office for National Education 

Standards and Quality Assessment, 2019)

	 ดังนั้นการจัดการศึกษาที่ มีคุณภาพและได้

มาตรฐานจึงเป็นภารกิจที่มีความสำ�คัญอย่างยิ่ง

สำ�หรับการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้น และระยะ

ยาว ประเทศไทยได้มีการกำ�กับมาตรฐาน และพัฒนา

คุณภาพของผลผลิตทางการศึกษามาโดยตลอด แต่

การดำ�เนินงานยังไม่เป็นระบบครบวงจรและต่อเนื่อง 

ทั้งในด้านการควบคุมคุณภาพ ด้านการตรวจสอบ 

ประเมินคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา จึงยังไม่

สามารถสรา้งความเชือ่มัน่หรอืรบัประกันไดอ้ยา่งเตม็ที ่

แก่สาธารณชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องว่าการดำ�เนินภารกิจ 

ดังกล่าวให้ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้

มาตรฐานในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพนั้นจำ�เป็น

ตอ้งใชห้ลกัการบรหิารจดัการ เชน่เดยีวกบัการบรหิาร

หรือดำ�เนนิกจิการตา่งๆ ทีต่อ้งมกีารดำ�เนนิงานให้เป็น

ระบบครบวงจรโดยมีข้ันตอนท่ีสำ�คัญประการหนึ่งคือ  

การประเมนิผล เพ่ือใหไ้ด้ข้อมูลยอ้นกลับ อนัจะสะท้อน 
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ใหเ้ห็นถงึผลการดำ�เนินงานท่ีผ่านมาว่าบรรลเุปา้หมาย

ที่กำ�หนดไว้เพียงใด รวมท้ังมีจุดอ่อนหรือปัญหาใน 

เรื่องใดบ้างที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การวางแผน

และการดำ�เนินงานระยะต่อไปบรรลุเป้าหมายอย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ

	 ด้วยเหตุนี ้คณุภาพการดำ�เนนิงานของวทิยาลยั

การอาชีวศึกษาจึงจำ�เป็นที่จะต้องให้ความสำ�คัญ

กับการประเมินผล โดยเฉพาะการประเมินคุณภาพ

ภายนอก จากหน่วยงานท่ีเป็นกลาง เพราะจะทำ�ให้

เกิดกลไกในการตรวจสอบอย่างจริงจัง โดยการ

ประเมินตามมาตรฐานกฎกระทรวง ประกอบด้วย  

ผลการจัดการศึกษา การบริหารการศึกษา การจัด 

การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ และการประกัน 

คุณภาพภายใน รวมท้ังกระตุ้นให้หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา 

ตัง้แตร่ะดบัชาตถิงึหนว่ยงานทีเ่ลก็ทีส่ดุคือ สถานศกึษา 

และภายในห้องเรียนต้องมีการประเมินตนเองเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

ตลอดเวลา โดยการประเมินตามกลุ่มประเภทตัวบ่งชี ้ 

สมศ. ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  

และตัวบ่งชี้มาตรฐานการส่งเสริม (The Office for 

National Education Standards and Quality  

Assessment, 2019)

	 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะ

ศึกษาปัจจัยการจัดการท่ีส่งผลต่อคุณภาพการดำ�เนินงาน 

ของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการให้สามารถพัฒนาการ

ดำ�เนินงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. 	เพื่อศึกษาคุณภาพการดำ�เนินงานของ

วิทยาลัยการอาชีวศึกษา

	 2. 	เพ่ือศึกษาปัจจัยการจัดการที่ ส่งผลต่อ

คุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา

ทบทวนวรรณกรรม

	 แนวคิดและทิศทางในการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบ 3 สมศ. (The Office for National 

Education Standards and Quality Assessment, 

2019) ได้กำ�หนดทิศทางในการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ด้านการ

พัฒนาตัวบ่งชี้ ไว้ 3 กลุ่มคือ กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน กลุ่ม  

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ และกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

ซึ่งสอดคล้องกับกฎกระทรวงดังนี้

	 1. 	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ประเมิน

ภายใตภ้ารกจิของสถานศกึษา โดยกำ�หนดตวับง่ชี ้และ

เกณฑ์การประเมินบนพื้นฐานที่ทุกสถานศึกษาต้องมี

และปฏิบัติได้ ซึ่งสามารถชี้ผลลัพธ์และผลกระทบ 

ได้ดี และมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพ

ภายใน ซ่ึงเป็นตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนามาจากการประเมิน

คณุภาพภายนอกรอบแรก และรอบสอง ตวับง่ชีพ้ืน้ฐาน 

ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 1-13

	 2. 	ตัวบง่ชีอ้ตัลักษณ ์หมายถึง ตัวบง่ชีท่ี้ประเมนิ

ผลผลิตตามปรัชญา วสัิยทศัน ์พันธกจิ และวตัถปุระสงค์ 

ของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความสำ�เร็จตาม

จุดเด่น จุดเน้น ที่ ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของแต่ละสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษา และต้นสังกัด คือ  

ตัวบ่งชี้ที่ 14

	 3. 	ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม หมายถึง ตัวบ่งชี้ 

ที่ประเมินผลการดํ า เนินงานของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา โดยสถานศึกษาเป็นผู้กําหนดแนวทาง

พัฒนาเพ่ือร่วมกันช้ีแนะ ป้องกัน และแก้ไขปัญหา

สังคมตามนโยบายของรัฐ ซ่ึงสามารถปรับเปลี่ยน 

ตามกาลเวลาและสภาพปัญหาสังคมท่ีเปล่ียนไป โดย

มีเป้าหมายที่แสดงถึงความเป็นผู้ชี้นําสังคมและแก้

ปัญหาสังคมของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนด้าน

ความเป็นประชาธิปไตย ความมีวินัย ความรักชาติ  

การบำ�รุงศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ค่านิยม 
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

ความเป็นไทย การอนุรักษ์ สืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรม สุขภาพร่างกายและจิตใจ ความคิด

สร้างสรรค์ การส่งเสริมในกรอบอาเซียน รวมทั้งการ

พฒันาคณุภาพคร ูการพฒันาสถานศกึษาใหเ้ปน็แหล่ง

เรียนรู้ การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาส

ทางการศึกษาให้แก่ ประชาชนทุกเพศทุกวัย ผู้พิการ 

และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

ฯลฯ ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้

ที่ 15-18

	 แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ระดั บประกาศนี ยบั ต ร วิ ช าชี พ  และระดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 (The  

Office for National Education Standards and 

Quality Assessment, 2019) กำ�หนดเกี่ยวกับ

คุณลักษณะ คุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการ

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ 

สง่เสรมิ การกำ�กับดแูล การตรวจสอบ การประเมนิผล  

และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปิด

สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วยมาตรฐาน 

4 ด้าน 

	 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา

 	 ผู้สำ� เ ร็จการศึกษาเป็นคนดี  มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีความรู้  

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของ

หลกัสตูรในแตล่ะระดบั และแตล่ะสาขาวชิา สาขางาน  

เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วน 

ผูส้ำ�เรจ็การศกึษาเทยีบกบัผูเ้รยีนแรกเขา้ตามเกณฑ์ที่

กำ�หนด

	 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา

	 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา ตาม 

แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน 

ตน้สงักัด มกีารบรหิารจดัการทรพัยากรของสถานศกึษา

อยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมท้ังการประสานความร่วมมอื

กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ  

หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง เพ่ือการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 

และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

	 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

	 สถานศกึษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา

และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  

ส่งเสริม สนับสนุน กำ�กับดูแล ให้ครูจัดการเรียน  

การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มี 

การพัฒนารายวิชา หรือกำ�หนดรายวิชาใหม่ หรือ 

กลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

	 มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน

 	 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและดำ�เนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการ

ประเมนิคณุภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคณุภาพ

การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กรอบแนวคิด

	 การศกึษาวจิยัในครัง้นีก้ระทำ�โดยอาศยัแนวคิด

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการจัดการ 

(การประเมินตามกลุ่มประเภทตัวบ่งชี้ สมศ.) และ

คุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา 

(การประเมินตามมาตรฐานกฎกระทรวง) ของ

สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ

ศึกษา (สมศ.) รอบ 3 (ปี พ.ศ. 2554-2558) ตลอดจน 

ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ และข้อมูลเบื้องต้น 

มาใช้ในการกำ�หนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับ 

การจัดการที่ส่งผลต่อคุณภาพการดำ�เนินงานของ

วิทยาลัยการอาชีวศึกษาเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือใช้ใน

การวิจัย โดยสรุปดังภาพประกอบ 1
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คุณภาพการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
	 1.	หลักสูตรที่เปิดสอน
	 2.	จำ�นวนบุคลากรครู
	 3.	จำ�นวนผู้เรียน
	 4.	การแบ่งตามภาคของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ปัจจัยการจัดการ
	 1.	การจัดการศึกษา
	 2.	การบริหารการศึกษา
	 3.	การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ
	 4.	การประกันคุณภาพภายใน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีการวิจัย

	 1. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 	 ประชากร ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ได้

รบัการประเมินคณุภาพภายนอกของสำ�นกังานรบัรอง

มาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) รอบ 3  

(ปี พ.ศ. 2554-2558) จำ�นวน 917 วิทยาลัย

	 	 	 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่วทิยาลยัอาชวีศึกษาทีไ่ด้

รบัการประเมินคณุภาพภายนอกของสำ�นกังานรบัรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

รอบ 3 (ปี พ.ศ. 2554-2558) กำ�หนดกลุ่มตัวอย่าง

โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ จาก

ระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก

ของ สมศ. รอบ 3 (ปี พ.ศ. 2554-2558) โดยรวบรวม

เฉพาะวทิยาลัยทีม่ขีอ้มลูครบถว้นสมบรูณ ์จำ�นวน 760 

วิทยาลัย

	 2. 	เครื่องมือในการวิจัย

	 	 	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

เป็นข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากระบบ

สารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (สมศ.) โดยแบ่งเป็น

	 	 	 ส่วนที่ 1 ปัจจัยการจัดการ (แยกตามการ

ประเมินตามกลุ่มประเภทตัวบ่งชี้ สมศ. และตาม

มาตรฐานกฎกระทรวง) แบ่งเป็น 4 สว่น ไดแ้ก่ การจดั 

การศึกษาการบริหารการศึกษา การจัดการเรียน 

การสอนเนน้ผูเ้รยีนเปน็สำ�คญั และการประกนัคณุภาพ

ภายใน 

	 	 	 ส่วนที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษา ได้แก่ ตัวบ่งชี้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้

อัตลักษณ์ และตัวบ่งชี้มาตฐานการส่งเสริม

	 3. 	การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 	 ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม

ตัวอย่างมาทำ�การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยระเบียบวิธีทาง

สถิติ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

	 	 	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อมูล

ทั่วไปของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ได้แก่ หลักสูตรที่เปิด

สอน จำ�นวนบุคลากรครู จำ�นวนผู้เรียน และการแบ่ง

ตามภาคของวทิยาลยัอาชวีศึกษา โดยการหาคา่รอ้ยละ  

และค่าเฉลี่ย 

	 	 	 2.	 วิ เคราะห์คุณภาพการดำ � เ นินงาน

ของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาแยกตามกลุ่มประเภท 

ตัวบง่ชี ้สมศ. และตามมาตรฐานกฎกระทรวง โดยการ

หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ

คุณภาพ

	 	 	 3.	 วิเคราะห์ปัจจัยการจัดการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา 

โดยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis)
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ผลการวิจัย

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาของกลุ่มตัวอย่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ีได้

รบัการประเมินคณุภาพภายนอกของสำ�นกังานรบัรอง

มาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) รอบ 3  

(ป ีพ.ศ. 2554-2558) จำ�นวน 760 วทิยาลัยและปจัจยั

การจัดการที่ส่งผลต่อคุณภาพการดำ�เนินงานของ

วิทยาลัยการอาชีวศึกษาที่ได้ผลสรุปดังตาราง (1-5)

	 สว่นที ่1 ผลการวเิคราะหเ์ก่ียวกับข้อมลูทัว่ไป

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ตารางที่ 1 จำ�นวนร้อยละของข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

 ข้อมูลทั่วไป  จำ�นวน (n=760) ร้อยละ

1. หลักสูตรที่เปิดสอน หลักสูตร ปวช.
หลักสูตร ปวส.
เปิดสอนทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส.

6
41

713

0.80
5.40

93.80

 รวม 760 100.00

2. จำ�นวนบุคลากรครู น้อยกว่า 80
80-159 คน
60-239 คน
240 คนขึ้นไป

626
108
23
3

82.37
14.21
3.03
0.39

 รวม 760 100.00

3. จำ�นวนผู้เรียน น้อยกว่า 1,000 คน
1,001-2,004 คน
2,401 คนขึ้นไป

425
201
134

55.92
26.45
17.63

 รวม 760 100.00

4. จำ�นวนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแบ่งตามภาค ภาคเหนือ 1
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2
ภาคกลาง 3
ภาคใต้ 4

145
198
303
114

19.08
26.05
39.87
15.00

รวม 760 100.00
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า สถาบันอาชีวศึกษา 

สว่นใหญเ่ปดิสอนท้ังหลกัสตูร ปวช. และ ปวส. รอ้ยละ  

93.80 มีบุคลากรครูท่ีสอนในสถาบันอาชีวศึกษา

จำ�นวนน้อยกว่า 80 คน ร้อยละ 82.37 รองลงมา

จำ�นวน 80-159 คน ร้อยละ 14.21 จำ�นวน 160-239 

คน ร้อยละ 3.03 และจำ�นวน 240 คนขึ้นไป ร้อยละ  

0.39 คน มีจำ�นวนผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นสถาบัน

อาชีวศึกษาขนาดเล็ก มีจำ�นวนผู้เรียนน้อยกว่า 1,000 

คน ร้อยละ 55.92 รองลงมาสถาบันอาชีวศึกษาขนาด

กลาง มจีำ�นวนผู้เรียน 1,001-2,004 คน ร้อยละ 26.45 

และสถาบันอาชีวศึกษาขนาดใหญ่ มีจำ�นวนผู้เรียน 

2,001 คนขึ้นไป ร้อยละ 18.00 ส่วนจำ�นวนวิทยาลัย

อาชวีศกึษาแบง่ตามภาค ส่วนใหญภ่าคกลาง มจีำ�นวน 

303 สถาบัน ร้อยละ 39.87 รองลงมาภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ มีจำ�นวน 198 สถาบัน ร้อยละ 26.05 ภาค

เหนือ มีจำ�นวน 145 สถาบัน ร้อยละ 19.08 และภาค

ใต้ มีจำ�นวน 114 สถาบัน ร้อยละ 15.00 ตามลำ�ดับ

คุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา

ตารางที่ 2 พิจารณาแยกตามคุณภาพตัวบ่งชี้ สมศ.

กลุ่มประเภทตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ คะแนนเฉลี่ย  S.D. ระดับคุณภาพ

คุณภาพตัวบ่งชี้พื้นฐาน 1-13 2.04 .634 น้อย

คุณภาพตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 14 3.47 .764 พอใช้

คุณภาพตัวบ่งชี้มาตรฐานการส่งเสริม 15-18 3.76 .549 มาก

ภาพรวม 18 3.09 .588 พอใช้

	 จากตารางท่ี 2 เมื่อพิจารณาคุณภาพการ

ดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาแยกตาม

คุณภาพตัวบ่งชี้ สมศ. ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ ใน

ขณะที่คุณภาพตัวบ่งชี้มาตรฐานส่งเสริมอยู่ในระดับ

มาก คุณภาพตัวบ่งชี้อัตลักษณ์อยู่ในระดับพอใช้ และ

คุณภาพตัวบ่งชี้พื้นฐาน อยู่ในระดับน้อย ตามลำ�ดับ

ตารางที่ 3 พิจารณาแยกตามมาตรฐานกฎกระทรวง

มาตรฐานกฎกระทรวง ตัวบ่งชี้ที่ คะแนนเฉลี่ย S.D. ระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษา 1-6 และ 14-16 3.77 .655 มาก

การบริหารจัดการศึกษา 8-11 และ 17-18 4.22 .747 มาก

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ 7 4.17 1.101 มาก

การประเมินคุณภาพภายใน 12-13 4.11 .946 มาก

ภาพรวม 18 4.07 .814 มาก
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	 จากตาราง 3 เมื่อพิจารณาคุณภาพการดำ�เนิน

งานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาแยกตามมาตรฐาน

กฎกระทรวง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งการจัดการ

ศึกษา การบริหารจัดการศึกษา การจัดการ

	 มาตรฐาน กฎ กระทรวงด้านการจัดการศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนที่

เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำ�คญั และการประเมนิคณุภาพภายใน 

มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก

ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการจัดการที่ส่งผล

ต่อการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา

	 การวิเคราะห์ปัจจัยการจัดการที่ ส่งผลต่อ

คุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา

ได้ผลดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัการจดัการตามมาตรฐานกฎกระทรวงทีส่ง่ผลต่อคณุภาพ

การดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาในภาพรวม

ปัจจัยด้านการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการ
อาชีวศึกษาในภาพรวม

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients t Sig

B SE Beta

(ค่าคงที่) 1.452 .073 19.914 .000

1. การบริหารการศึกษา -.046 .038 -.052 -1.187 .236

2. การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
 เป็นสำ�คัญ

.197 .027 .332 7.231** .000

3. การประกันคุณภาพภายใน .411 .044 .593 9.428** .000

R R2 Adjusted R2 SE(est.) F Sig

.861 .741 .740 .334 721.756** .000

** มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยการจัดการมีความ

สัมพันธ์กับการคุณภาพดำ�เนินงานของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษา ในภาพรวมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ .01 สามารถร่วมกันอธิบายการจัดการที่ส่งผล

ตอ่คณุภาพการดำ�เนนิงานของวทิยาลยัการอาชวีศกึษา 

ได้ร้อยละ 74.0 (Adjusted R2 = .740) โดยด้านการ

จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ และด้าน

การประกันคุณภาพภายในส่งผลทางบวกต่อคุณภาพ

การดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา เม่ือ

พิจารณาค่านํ้าหนักของผลกระทบตัวแปรอิสระที่

ส่งผลต่อคุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษา โดยรวมพบว่า การการประกันคุณภาพ

ภายในมีอิทธิพลมากที่สุด

อภิปรายผล

	 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยการจัดการที่

ส่งผลต่อคุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษา” ผู้วิจัยค้นพบประเด็นที่น่าสนใจ นำ�มา

อภิปราย ดังนี้

	 1. 	คุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษาแยกตามคุณภาพตัวบ่งชี้ สมศ. ภาพรวม

อยู่ในระดับพอใช้ (มีค่าเฉลี่ย 3.09) เมื่อพิจารณา 

รายด้านพบว่า คุณภาพตัวบ่งชี้มาตรฐานการส่งเสริม 

อยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย 3.76) คุณภาพตัวบ่งชี้ 

อัตลักษณ์อยู่ในระดับพอใช้ (มีค่าเฉล่ีย 3.47) และ

คุณภาพตัวบ่งช้ีพ้ืนฐานอยู่ในระดับน้อย (มีค่าเฉล่ีย 2.04)  

ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Amuayrat (2012) 
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วิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพของ

วทิยาลยัการอาชพี สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษาทีก่ลา่วถึงการพฒันาคณุภาพและมาตรฐาน

การศึกษาและรองรบัการประกนัคณุภาพจากภายนอก

การดำ�เนินการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งผลของ

การวิจัยสามารถนำ�มาปรับใช้กับวงจรการบริหาร ซึ่ง

ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์บัปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การบรหิาร

คุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพสังกัดสำ�นักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษามีดังน้ี 1) ปัจจัยด้านการ

วางแผนดำ�เนินการ 2) ปัจจัยด้านการจัดสร้างระบบ

คุณภาพ 3) ปัจจัยด้านการดําเนินงานบริหารคุณภาพ 

4) ปจัจยัดา้นการควบคมุกระบวนการ บรหิารคุณภาพ 

5) ปัจจัยด้านการติดตามความก้าวหน้าและการ

ประเมินผล 6) ปัจจัยด้านการทบทวนผลลัพธ์ และ

ความสำ�เร็จ 7) ปัจจัยด้านการส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ลำ�ดับขั้น

การเข้าสมการของตัวแปรพยากรณ์พบว่า ด้านการ

วางแผนดำ�เนินการสามารถ อธิบายความแปรปรวน

ของการบริหารคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษาได้ร้อยละ 

45.30 

	 2. 	คุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษาแยกตามมาตรฐานกฎกระทรวง ภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย 4.07) เมื่อพิจารณาราย

ด้านพบว่า การบริหารจัดการศึกษา (มีค่าเฉลี่ย 4.22) 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ (มี

ค่าเฉลี่ย 4.17) และการประเมินคุณภาพภายใน (มีค่า

เฉลี่ย 4.11) และการจัดการศึกษา (มีค่าเฉลี่ย 3.77)  

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 (The 

Office for National Education Standards and 

Quality Assessment (2013) กำ�หนดไว้ว่า ระบบ

ประกันคุณภาพภายใน เป็นการบริหารงานของ 

สถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ใน

มาตรฐานสถานศกึษา ใชก้ระบวนการดำ�เนนิงานแบบ 

PDCA ใหส้ถานศกึษาประเมนิตนเอง และให้หนว่ยงาน

ต้นสังกัดเป็นผู้ตรวจสอบ ติดตามประเมินการดำ�เนิน

งานอีกครั้ง 

	 3. 	จากผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยการจัดการที่ส่งผลต่อคุณภาพการดำ�เนินงาน

ของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ Vongsakdaet (2011) ซึ่งได้กำ�หนดมาตรฐาน 

ข้ันต่ําเพ่ือให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาดำ�เนินการในการ

จัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ซ่ึงปัจจัยการจัดการ

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาทุกแห่งได้ให้ความสำ�คัญในการ

บริหารงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกระทรวงศึกษา 

ได้ระบุไว้ในยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำ�ลังคน

อาชีวศึกษาในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2559) โดย

ผลของปัจจัยการจัดการที่ ส่งผลต่อคุณภาพการ

ดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาพบว่า ปัจจัย

การจัดการมีความสัมพันธ์กับการคุณภาพดำ�เนินงาน 

ของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอย่างมีนัยสำ�คัญ 

ทางสถติิทีร่ะดับ .01 สามารถรว่มกนัอธบิายการจดัการ 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษาได้ร้อยละ 74.0 (Adjusted R2 = .740) 

โดยด้านการจัดการเรียนการสอนเนน้ผู้เรียนเปน็สำ�คัญ 

และด้านการประกันคุณภาพภายส่งผลทางบวกต่อ

คุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษา 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักของผลกระทบตัวแปรอิสระ

ที่ส่งผลต่อคุณภาพการดำ�เนินงานของวิทยาลัย 

การอาชวีศกึษา โดยรวมพบวา่ การการประกนัคณุภาพ

ภายในมีอิทธิพลมากที่สุด

สรุปผล

	 1. 	คุณภาพการดำ� เนินงานของวิทยาลัย 

การอาชีวศึกษาเมื่อพิจารณาผลการวิจัยพบว่า 

คุณภาพ ตัวบ่งชี้มาตรฐานการส่งเสริมมีการพัฒนาที่

ดีทัง้คณุภาพผู้เรียน การพัฒนาคณุภาพครู การพัฒนา 

สถานศกึษาใหเ้ปน็แหลง่เรยีนรู ้การสรา้งการมสีว่นรว่ม 

และการขยายโอกาสทางการศึกษา (ตามตัวบ่งชี้ที่ 

15-18) คุณภาพตัวบ่งชี้อัตลักษณ์พบว่า มีการพัฒนา
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ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเน้นและจุดเด่น 

ของสถานศึกษาและมีการพัฒนาจุดเน้นหรือจุดเด่นท่ี

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่ดี (ตาม

ตัวบ่งชี้ที่ 14) ส่วนคุณภาพตัวบ่งช้ีพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย

อยู่ในระดับที่น้อยกว่าตัวบ่งช้ีด้านอ่ืนๆ จึงควรให้มี 

ผู้สำ�เร็จการศึกษาได้งานทำ�หรือประกอบอาชีพอิสระ

ในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี ผู้เรียนมีความรู้และ

ทักษะที่จำ�เป็นในการทำ�งาน มีผลงานที่เป็นโครงงาน

ทางวิชาชีพ หรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่นำ�ไปใช้

ประโยชน์ มีผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำ�ไปใช้ประโยชน์

ได ้ผูเ้รียนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ ผลการปฏิบตัิ

หน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา 

รวมถึงมีการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการ

บริหารจัดการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา การบริหารความเสี่ยง ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการ

ประเมนิคุณภาพภายในใหด้ยีิง่ขึน้ (ตามตวับง่ชีท่ี้ 1-13)

	 2.	 ปัจจัยด้านการจัดการของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษาแยกตามมาตรฐานกฎกระทรวง เมื่อ

พิจารณาจากผลการวิจัยพบว่า ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษามี

ความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ

ของหลกัสูตรในแตล่ะระดบั และแตล่ะสาขาวิชา สาขา

งานเป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วน 

ผู้สำ�เร็จการศึกษา เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์

ที่กำ�หนด (ตามตัวบ่งชี้ที่ 8-11 และ 17-18) ด้านการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญพบว่า  

อาชีวศึกษามีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาและมีคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริม

หลกัสตูร (ตามตวับ่งชีท่ี้ 7) สว่นดา้นการบริหารจดัการ

ศึกษาพบว่า มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 

สถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา

อยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมท้ังการประสานความร่วมมอื

กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ(ตาม

ตัวบ่งชี้ที่ 8-11 และ 17-18) ซึ่งโดยภาพรวมของการ

จดัการของวทิยาลยัการอาชวีศกึษาแยกตามมาตรฐาน

กฎกระทรวง ผลการวจิยัอยูใ่นระดบัมาก สว่นด้านการ

ประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษาผลของการวิจัยมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับที่น้อยกว่ามาตรฐานกฎกระทรวง

ด้านอื่นๆ จึงควรมีการปรับปรุงดำ�เนินการที่มีการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ

ศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งข้ึนเพื่อให้มีความสอดคล้อง

กับมาตรฐานกฎกระทรวง (ตามตัวบ่งชี้ที่ 12-13) ใน

ประเมินอาชีวศึกษารอบต่อไป

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะสำ�หรับนำ�ผลวิจัยไปใช้

ประโยชน์

	 	 	 จากผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ และการประเมินคุณภาพ

ภายในมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (การประเมินตาม

มาตรฐานกฎกระทรวง) ดังนั้นวิทยาลัยอาชีวศึกษาจึง

ควรพัฒนาการจัดการ (การประเมินตามกลุ่มประเภท 

ตัวบง่ชี ้สมศ.) ใหม้คีณุภาพมากยิง่ข้ึน ได้แก ่1) ตัวบง่ชี ้

พื้นฐาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้สำ�เร็จการศึกษาได้งานทำ� 

หรือประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพท่ีเ ก่ียวข้อง

ภายใน 1 ปี มีผลการเรียนด้านพื้นฐานวิชาชีพที่ได้

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ผลงานวิชาการผู้เรียนได้นำ�

ไปใช้ประโยชน์ วิทยาลัยอาชีวศึกษามีการส่งเสริม 

การพัฒนาทักษะของผู้เรียน และฝึกทักษะจาก

ประสบการณ์จริง 2) ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ โดยมุ่งเน้น

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้น จุดเด่นของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษา และ 3) ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

การส่งเสริม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

การพัฒนาคุณภาพครู การพัฒนาสถานศึกษาให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ รวมถึงการสร้างการมีส่วนร่วมและ 
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การขยายโอกาสทางการศึกษา 

	 2. 	ข้อเสนอแนะสำ�หรับทำ�วิจัยครั้งต่อไป

	 	 	 2.1	 การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน

เป็นสำ�คัญมีผลกระทบท่ีส่งผลต่อการประกันคุณภาพ

การดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีวศึกษามากที่สุด 

ดงัน้ันคุณภาพการดำ�เนนิงานของวทิยาลยัอาชวีศกึษา

จึงควรคำ�นึงถึงปัจจัยการจัดการ ด้านตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน  

ตวับง่ช้ีอัตลกัษณ ์และตวับง่ชีม้าตรฐานการสง่เสรมิให้

มคีวามเหมาะสมตอ่การพฒันาคณุภาพการดำ�เนินงาน 

ของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

	 	 	 2.2	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแต่ละสถาบัน

สามารถนำ�งานวิจัยท่ีได้ค้นพบน้ีไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือให้

เกิดประโยชน์ และสามารถนำ�ไปวางแผนการดำ�เนินงาน 

ของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาให้มีการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษาเพื่อยกคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

ทำ�ใหผู้เ้รยีนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา

มีความพึงพอใจในคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของ 

การบริหารและการจัดการศึกษา
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