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บทคัดย่อ 

		  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจำ�เป็นของการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

การศึกษาสงเคราะห์ตามแนวคิดอาชีพในอนาคต ประชากรที่ศึกษาคือ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์  

โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 49 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยผู้อำ�นวยการโรงเรียน รองผู้อำ�นวยการ  

หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูแนะแนว รวมท้ังส้ิน 363 คนจากท้ังหมด 490 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ 

แบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

คา่เฉลีย่เลขคณติ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหค์วามต้องการจำ�เปน็ (PNI
Modified

) ผลการวจัิยพบว่า 

ความตอ้งการจำ�เป็นของการบริหารงานวชิาการโรงเรยีนการศกึษาสงเคราะห ์ตามแนวคดิอาชพีในอนาคต มลีำ�ดับ

ความตอ้งการจำ�เป็นสงูทีส่ดุคอื 1) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน (PNI
Modified

 = 0.290) ในกลุม่งานการแพทยแ์ละ

วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2) ด้านการวดัและประเมินผล (PNI
Modified 

= 0.283) ในกลุ่มงานการแพทย์และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 3) ด้านการพัฒนาหลักสูตร (PNI
Modified

 = 0.281) ในกลุ่มงานการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

คำ�สำ�คัญ: การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ อาชีพในอนาคต

Abstract

	 	 The purposes of this research were to explore the priority of needs of welfare school 

academic management based on the concept of future careers. The research population 

comprised welfare schools; while the research sample consisted of 49 welfare schools. The 

key research informants consisted of 363 out of 490 welfare school personnel classified into 

school directors, deputy directors, heads of learning area, and guidance teachers. The employed 

research instrument was a five-point rating scale questionnaire. Statistics employed for data 

analysis were the frequency, percentage, mean, standard deviation, and priority need index 

(PNI
modified

).
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	 Results of the study revealed that the priority of needs of welfare school academic 

management based on the concept of future careers could be ranked as follows: (1) the aspect 

of instructional management in the Medical and Health Science Learning Area (PNI
Modified

 = 0.290), 

followed by the aspect of measurement and evaluation in the Medical and Health Science 

Learning Area (PNI
Modified

 = 0.283), and the aspect of curriculum development in the Medical and 

Health Science Learning Area (PNI
Modified

 = 0.281). 

Keywords: Academic Management, Welfare School, Future Careers

บทนำ� 

	 การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่อันเนื่องมาจาก

เทคโนโลยีดิจิทัล (digital disruption) ได้กระทบต่อ

งานและการจ้างงาน ส่งผลให้คนทำ�งานต้องมีทักษะที่

หลากหลายมากยิ่งขึ้น (Bellanca & Brandt, 2016) 

อาชีพต่างๆ ที่มีตั้งแต่สมัยในอดีตต้องถูกแทนที่ด้วย

เทคโนโลยีและความทันสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย่าง

กว้างขวาง บางอาชีพได้หายไป บางอาชีพถูกพัฒนา

ใหส้อดคลอ้งกบัโลกอนาคต การเปลีย่นแปลงคร้ังใหญ่

อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยดีจิทิลัจงึถูกมองวา่มอีทิธพิล

สำ�คัญต่อการทำ�งานในอนาคต เด็กไทยในปัจจุบันจึง

ต้องปรับตัวเรียนรู้สิ่งต่างๆ ให้เข้ากับอาชีพในอนาคต

เพื่อความอยู่รอดในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ยากแก่การคาดเดา อาชีพในโลกอนาคตที่เกิดขึ้นแล้ว 

อาท ิวศิวกรรมประยกุต ์พนกังานขับรถไฟความเรว็สงู  

นักพัฒนาแอปพลิเคชัน โปรแกรมเมอร์ ยูทูปเบอร์  

นักสตรีมเกมส์ นักรีวิวสินค้า (American Institutes 

for Research, 2016) จึงเชื่อได้ว่าอาชีพที่เกิดขึ้นต่อ

ไปในอนาคตยังมีอีกหลากหลายอาชีพ (Chaemchoy 

& Usaho, 2012)

	 การจัดการศึกษาด้านอาชีพให้กับนักเรียนจึง

เปน็การสรา้งโอกาสและแนะแนวทางในการดำ�รงชวีติ 

ใหน้กัเรยีนสามารถพฒันาใหม้อีาชพีทีม่ัน่คงและสร้าง

รายได้ที่ยั่งยืนได้ (Janpirom, 2019)

	 ประเทศไทยได้จัดทำ�กรอบยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 (The 20-Year 

National Strategy, 2017 - 2036) โดยการยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 

เทา่เทยีมและทัว่ถงึ ใหค้นไทยมศีกัยภาพและสามารถ

ปรบัตวัรองรบับริบทการพฒันาในอนาคตให้สงัคมไทย

มคีวามเปน็ธรรม มคีวามเหล่ือมล้ํานอ้ย โดยกำ�หนดให้

ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการ

เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

	 โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ซึ่งอยู่ภายใต้ 

การกำ�กับดูแลของสำ�นักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ถูกจัดตั้งขึ้นโดยคำ�นึงถึง 

ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความ 

เป็นธรรมเพื่อช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสประเภทเด็ก

ที่ถูกทอดทิ้งหรือเด็กกำ�พร้า เด็กท่ีอยู่ในชนกลุ่มน้อย 

เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อ 

ร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ เด็กเร่ร่อน เด็กที่ถูกทำ�ร้าย

ทารุณ เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด เด็กใน 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เด็กที่อยู่

ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี เด็กที่ถูกบังคับให้ขาย

แรงงานหรือแรงงานเด็ก และเด็กยากจน (มากเป็น

พเิศษ) ปจัจุบนัโรงเรยีนการศกึษาสงเคราะหมี์ทัง้หมด 

51 โรงเรียน เป็นโรงเรียนกินนอน 50 โรงเรียน มีการ

จัดการศึกษาจัดตามความเหมาะสมโดยมุ่งพัฒนา

คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เหมาะสมแก่วัยและ

ศกัยภาพ เพ่ือความเปน็ไทย ความเปน็พลเมอืงท่ีดีของ

ชาติ การดำ�รงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจน 

เพื่อการศึกษาต่อ

	 อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาโรงเรียน 
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การศกึษาสงเคราะห์ไดมุ้ง่เน้นการสง่เสรมิเรยีนรูอ้าชพี 

อาทิ กลุ่มเกษตรกรรม กีฬา ศิลปะการแสดง งาน

บริการ ซึ่งการส่งเสริมความรู้และทักษะในกลุ่มอาชีพ

ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ยังไม่ครอบคลุมอาชีพ

ในโลกอนาคตที่เกิดขึ้น โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์

จึงควรให้ความสำ�คัญในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง

โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการเรียนรู้

อาชีพในอนาคตอย่างแท้จริง โดยมุ่งเน้นที่การบริหาร

งานวิชาการของโรงเรยีนเพือ่ใหเ้กดิคณุภาพการศกึษา

เนื่องจากการบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักของ

โรงเรียนมีความสำ�คัญต่อการจัดการศึกษาให้บรรลุ

ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา

จะปรากฏเด่นชัดก็ต่อเมื่อการบริหารวิชาการนั้น

ประสบผลสำ�เร็จ (Boonprasert, 2003) โรงเรียน 

การศึกษาสงเคราะห์จึงควรมุ่งบริหารงานวิชาการ 

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย อีกท้ังการบริหารงาน

วิชาการถือเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการจัด

แผนการสอนและการปฏิบัติตามแผน รวมทั้ง 

การวัดผลเพื่อติดตามการเรียนการสอนของครู

และนักเรียนให้มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์  

(Fuengsila, 2015) การบริหารงานวิชาการทั้งการ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัด 

และประเมินผลจึงเป็นสิ่งเหมาะสมที่จะส่งเสริม

สนับสนุนให้นักเรียนด้อยโอกาสและนักเรียนที่ต้อง 

ได้รับการดูแลเป็นพิเศษให้ได้รับการเยียวยาสิ่งที่  

ขาดหายไปในชีวิตและการพัฒนาขีดความสามารถ 

ด้านอาชีพ เพื่อให้มีอาชีพที่มั่นคงและสร้างรายได้ 

ที่ยั่งยืน หลุดออกจากวงจรของความยากจน วงจร

การกระทำ�ผิดกฎหมาย วงจรความรุนแรงและ

เป็นคนที่ดีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นความจำ�เป็นท่ีจะต้องศึกษา 

ความต้องการจำ�เป็นของการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ตามแนวคิดอาชีพใน

อนาคตอันจะนำ�ไปสู่การพัฒนาประเทศไทยต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อศึกษาความต้องการจำ�เป็นของการบริหาร

งานวิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ตามแนวคิด

อาชีพในอนาคต

ทบทวนวรรณกรรม

	 จ ากกา รศึ กษา เ อกสา รและ ง านวิ จั ยที่

เกี่ ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

การศึกษาสงเคราะห์ตามแนวคิดอาชีพในอนาคต

สามารถสรุปได้ดังนี้

	 1.	 การบริหารงานวิชาการ

			   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการบริหาร

งานวิชาการ หมายถึง การจัดโปรแกรมการสอนและ

การปฏิบัติตามโปรแกรม รวมทั้งการวัดผลเพื่อที่จะ

ได้ติดตามการเรียนการสอนของครูและนักเรียนโดย

เฉพาะอย่างยิ่งการจัดบริการในการสอน (Fuengsila, 

2015) 

			   การบริหารงานวิชาการ หมายถึง งานที่

กำ�กับติดตาม ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการเรียนการสอน 

การทำ�งานวิจัย การนิเทศติดตาม การบริหารงาน

วิชาการและการจัดการ ตลอดจนการรักษาความ

เป็นมืออาชีพทางด้านการจัดการเรียนการสอน (Fry, 

Ketteridge, & Marshall, 2009)

			   การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การ

บริหารงานหรือการดำ�เนินงานทุกชนิดในสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด (Tharasrisuthi, 2007) 

			   การบริหารงานวชิาการ หมายถึง การบริหาร

และจดัการ สามารถพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการ

เรียนรู้ ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัด

ปัจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมี

คุณภาพ (Wahachat, 2007) 

			   การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหัวใจของ

สถานศึกษาต่อการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตาม
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เป้าหมายของสถานศึกษา และมุ่งผลประโยชน์ท่ี

จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำ�คัญ โดยเฉพาะงานด้านการ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน งานวัดและ 

ประเมินผล ดงันัน้ผูบ้รหิาร ครจูำ�เป็นตอ้งใหค้วามสำ�คญั 

เพื่อพัฒนางานวิชาการให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

	 2.	 อาชีพในอนาคต 

			   จากการศึกษากลุ่มอาชีพท่ีกำ�หนดขึ้นใน

ประเภทอาชีพมาตรฐานของประเทศญี่ปุ่น (The 

Japan Standard Occupational Classification) 

ประเภทมาตรฐานอาชีพนานาชาติ (International 

Standard Classification Of Occupation: ISCO-08)  

และประเภทมาตรฐานอาชีพของประเทศไทย 

(Department of Employment, 2001) โดย

สั ง เ คราะห์ ร่ วมกั บกรอบอา ชีพแ ห่ งชา ติของ

สหรัฐอเมริกา (American Institutes for Research, 

2016) ทำ�ให้พบว่า อาชีพในอนาคตจะเกิดขึ้น 

อยา่งมากมายเกนิกวา่จะคาดเดาได ้ทัง้นีก้รอบแนวคดิ 

The National Career Clusters® Framework เปน็ 

กลุม่อาชีพทีมี่โครงสรา้งท่ีสำ�คญัสำ�หรบัการจดัระเบยีบ

ทีม่คีณุภาพผา่นทางการเรยีนรูแ้ละโปรแกรมการศึกษา

ทีค่รอบคลมุ โดยรวมม ี16 กลุม่อาชพีในกรอบงานกลุม่

อาชีพแห่งชาติอเมริกา ซึ่งเป็นตัวแทนของเส้นทาง 

อาชีพเพื่อช่วยนำ�ทางให้นักเรียนไปสู่ความสำ�เร็จ 

ที่ยิ่งใหญ่ในอนาคต ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์และจัดกลุ่ม

ให้เหมาะสมกับงานวิจัยโดยจัดกลุ่มใหม่ได้ 6 กลุ่ม  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ใช้กรอบการบริหารงานวิชาการใน

แต่ละด้าน 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน งานวัดและประเมินผล โดย

ในแต่ละด้านมุ่งยึดหลักแนวคิดอาชีพในอนาคตตาม

กรอบแนวคิด The National Career Clusters® 

Framework (American Institutes for Research, 

2016) ประกอบไปด้วยกลุ่มอาชีพในอนาคต 6 

กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มงานเกษตรกรรม และแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติ 2) กลุ่มงานศิลปะ การแสดง 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) กลุ่มงานอุตสาหกรรม

และวศิวกรรม 4) กลุ่มงานการแพทยแ์ละวทิยาศาสตร์

สุขภาพ 5) กลุ่มงานพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย์ 

6) กลุ่มงานธุรกิจ การตลาด และการจัดการ

วิธีการวิจัย

	 งานวิจัยครั้งน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

(quantitative research) เพ่ือศึกษาความต้องการ

จำ�เป็น 

	 กลุม่ตัวอยา่ง คอื โรงเรยีนการศกึษาสงเคราะห์ 

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร จำ�นวน 49 โรงเรยีน จากทัง้หมด 

51 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยผู้อำ�นวยการ

โรงเรยีนหรอืรองผูอ้ำ�นวยการ 1 คน หวัหนา้กลุ่มสาระ 

8 คน และครูแนะแนว 1 คน รวมทั้งสิ้น 490 คน

 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 

ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์

ตามแนวคิดอาชีพในอนาคต เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ และตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น/เสนอ

แนะเพิ่มเติม ลักษณะเป็นคำ�ถามปลายเปิด

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัยมีขั้นตอนดังนี้ 

	 1.	 ศึกษากรอบแนวคิดจากทฤษฎีและเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

	 2.	 กำ�หนดกรอบแนวคิดและประเมินกรอบ

แนวคิดในการวิจัยให้มีความตรงเชิงโครงสร้างและ

เนื้อหาระหว่างข้อคำ�ถามกับนิยามศัพท์โดยผู้ทรง

คุณวุฒิจำ�นวน 5 ท่าน 

 	 3.	 ออกแบบข้อคำ�ถามตามกรอบแนวคิดการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ตาม

แนวคิดอาชีพในอนาคตโดยกำ�หนดให้แบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

	 4.	 วิเคราะห์หาค่าความตรงเชิงโครงสร้างและ

เนื้อหา Item-Objective Congruence (IOC) โดย
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 5 ท่าน ประเมินเครื่องมือ  

ผลการตรวจสอบข้อคำ�ถามจำ�นวน 69 ข้อ พบว่า  

ทุกข้อคำ�ถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป

	 5.	 นำ�แบบสอบถามไปทดลองใช ้เพือ่ตรวจสอบ 

หาค่าความเที่ยง โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ของ

แบบสอบถามท้ังฉบับ ไดค้า่ความเชือ่มัน่ท้ังฉบับเทา่กบั 

0.983 จึงดำ�เนินการขอจริยธรรมการวิจัยในคนต่อ

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนกลุ่ม

สหสถาบันชุดท่ี 2 สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ

ศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เลขที่

โครงการ 120/62 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลใน

การทำ�วจิยั โดยจดัสง่แบบสอบถามและเอกสารรับรอง

จรยิธรรมการวจิยัในคนทางไปรษณีย์ ไดร้บัข้อมลูกลบั

จำ�นวน 363 คน อัตราการตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 

74.08

วิเคราะห์ข้อมูล 

	 ผู้วิจัยวิเคราะห์และนำ�เสนอข้อมูล ดังนี้

 	 1. 	สภาพทั่วไปของผู้ตอบวิเคราะห์ข้อมูลโดย

การแจกแจงความถี ่(Frequency Distribution) และ

ค่าร้อยละ (Percentage)

 	 2. 	สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

 	 3. 	จดัลำ�ดับความต้องการจำ�เปน็เกีย่วกับสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์เรียงค่าดัชนีจากมาก

ไปหานอ้ย โดยสตูร Modified Priority Needs Index 

(PNI
Modified

) 

ผลการวิจัย 

 	 จากการศกึษาสภาพปจัจุบนั สภาพทีพึ่งประสงค์ 

และลำ�ดับความต้องการจำ�เป็นของการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ตามแนวคิด

อาชีพในอนาคต แสดงตามตารางดังนี้

ตารางที ่1 สภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค ์และลำ�ดับความต้องการจำ�เปน็ของการบริหารงานวชิาการโรงเรยีน

การศึกษาสงเคราะห์ตามแนวคิดอาชีพในอนาคต 

การบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์
ตามแนวคิดอาชีพในอนาคต

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึ่งประสงค์ ความต้องการจำ�เป็น

S.D. ระดับ S.D. ระดับ PNI
modified ลำ�ดับ

ด้านพัฒนาหลักสูตร 3.252 0.991 ปานกลาง 4.158 0.863 มาก 0.281 3
กลุ่มงานเกษตรกรรมและแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 3.517 0.978 มาก 4.373 0.765 มาก 0.241 6
กลุ่มงานศิลปะ การแสดง และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.457 0.939 ปานกลาง 4.364 0.723 มาก 0.264 4
กลุ่มงานอุตสาหกรรมและวิศวกรรม 3.061 1.048 ปานกลาง 4.045 0.925 มาก 0.322 2
กลุ่มงานการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2.958 1.072 ปานกลาง 3.935 1.016 มาก 0.331 1
กลุ่มงานพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย์ 3.283 0.93 ปานกลาง 4.136 0.869 มาก 0.260 5
กลุ่มงานธุรกิจ การตลาด และการจัดการ 3.241 0.98 ปานกลาง 4.097 0.881 มาก 0.265 3
ด้านการจัดการเรียนการสอน 3.144 1.001 ปานกลาง 4.046 0.939 มาก 0.290 1
กลุ่มงานเกษตรกรรมและแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 3.323 0.952 ปานกลาง 4.116 0.883 มาก 0.240 6
กลุ่มงานศิลปะ การแสดง และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.306 0.987 ปานกลาง 4.225 0.873 มาก 0.278 4
กลุ่มงานอุตสาหกรรมและวิศวกรรม 3.029 1.047 ปานกลาง 3.954 0.977 มาก 0.307 2
กลุ่มงานการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2.867 1.042 ปานกลาง 3.895 1.030 มาก 0.358 1
กลุ่มงานพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย์ 3.187 0.985 ปานกลาง 4.061 0.915 มาก 0.275 5
กลุ่มงานธุรกิจ การตลาดและการจัดการ 3.153 0.993 ปานกลาง 4.030 0.957 มาก 0.279 3



วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2564 169

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

การบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์
ตามแนวคิดอาชีพในอนาคต

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึ่งประสงค์ ความต้องการจำ�เป็น

S.D. ระดับ S.D. ระดับ PNI
modified ลำ�ดับ

ด้านการวัดและประเมินผล 3.141 0.956 ปานกลาง 4.027 0.921 มาก 0.283 2

กลุ่มงานเกษตรกรรมและแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 3.241 0.967 ปานกลาง 4.108 0.867 มาก 0.268 5

กลุ่มงานศิลปะ การแสดง และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.265 0.938 ปานกลาง 4.091 0.868 มาก 0.253 6

กลุ่มงานอุตสาหกรรมและวิศวกรรม 3.087 0.936 ปานกลาง 3.941 0.997 มาก 0.277 3

กลุ่มงานการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2.922 1.031 ปานกลาง 3.944 0.985 มาก 0.350 1

กลุ่มงานพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย์ 3.151 0.925 ปานกลาง 4.037 0.899 มาก 0.281 2

กลุ่มงานธุรกิจ การตลาด และการจัดการ 3.179 0.939 ปานกลาง 4.041 0.913 มาก 0.271 4

โดยภาพรวม 3.179 0.983 ปานกลาง 4.077 0.908 มาก 0.285

	 จากตารางที ่1 สภาพปจัจบัุน สภาพทีพ่งึประสงค ์ 

สามารถเรียงลำ�ดับความต้องการจำ�เป็นของการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ตาม

แนวคิดอาชีพในอนาคตได้ดังนี้

 	 โดยภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ

ปานกลาง สภาพที่พึ่งประสงค์อยู่ในระดับมาก และมี

ค่าความตอ้งการจำ�เปน็ (PNI
Modified

 = 0.285) โดยดา้น

ที่มีความต้องการจำ�เป็นสูงสุดคือ 1) ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 2) ด้านการวัดและประเมินผล 3) ด้าน

การพัฒนาหลักสูตร ตามลำ�ดับ

	 1.	 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

			   สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง สภาพ

ที่พึ่งประสงค์อยู่ในระดับมาก และมีค่าความต้องการ

จำ�เป็น (PNI
Modified

 = 0.290) โดยสามารถเรียงลำ�ดับ

ความต้องการจำ�เป็นในกลุ่มอาชีพได้ดังนี้ 1) กลุ่ม

งานการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2) กลุ่มงาน

อุตสาหกรรมและวิศวกรรม 3) กลุ่มงานธุรกิจ การ

ตลาดและการจดัการ 4) กลุม่งานศลิปะการแสดงและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 5) กลุ่มงานพัฒนาและความ

มั่นคงของมนุษย์ 6) กลุ่มงานเกษตรกรรมและแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติ ตามลำ�ดับ

	 2. 	ด้านการวัดและประเมินผล

			   สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง สภาพ

ที่พึ่งประสงค์อยู่ในระดับมาก และมีค่าความต้องการ

จำ�เป็น (PNI
Modified

 = 0.283) โดยสามารถเรียงลำ�ดับ

ความต้องการจำ�เป็นในกลุ่มอาชีพได้ดังนี้ 1) กลุ่ม

งานการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2) กลุ่ม

งานพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย์ 3) กลุ่มงาน

อุตสาหกรรมและวิศวกรรม 4) กลุ่มงานธุรกิจ การ

ตลาดและการจัดการ 5) กลุ่มงานเกษตรกรรมและ

แหลง่ทรพัยากรธรรมชาต ิ6) กลุม่งานศลิปะ การแสดง

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามลำ�ดับ

	 3.	 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

			   สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง สภาพ

ที่พึ่งประสงค์อยู่ในระดับมาก และมีค่าความต้องการ

จำ�เป็น (PNI
Modified

 = 0.281) โดยสามารถเรียงลำ�ดับ

ความต้องการจำ�เป็นในกลุ่มอาชีพได้ดังนี้ 1) กลุ่ม

งานการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2) กลุ่มงาน

อุตสาหกรรมและวิศวกรรม 3) กลุ่มงานธุรกิจ การ

ตลาดและการจัดการ 4) กลุ่มงานศิลปะ การแสดง

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) กลุ่มงานพัฒนาและ

ความมั่นคงของมนุษย์ 6) กลุ่มงานเกษตรกรรมและ

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ตามลำ�ดับ

ตารางที ่1 สภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค ์และลำ�ดับความต้องการจำ�เปน็ของการบริหารงานวชิาการโรงเรยีน

การศึกษาสงเคราะห์ตามแนวคิดอาชีพในอนาคต (ต่อ)
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อภิปรายผล 

	 จากผลการวิจัยความต้องการจำ�เป็นของ 

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์

ตามแนวคิดอาชีพในอนาคตเมื่อพิจารณาพบว่า  

กลุ่มงานการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพมี

ความต้องการจำ�เป็นสูงที่สุด ในทั้ง 3 ด้านของ 

การบริหารวิชาการ อาจเนื่องมาจากการจัดการ

ศึกษาในสภาพปัจจุบันยังมุ่งการประกอบอาชีพงาน

เกษตร งานธุรกิจ งานคอมพิวเตอร์ งานช่าง งานบ้าน  

งานประดิษฐ์เป็นส่วนใหญ่ และพบว่า ด้านการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนมีลำ�ดับความตอ้งการจำ�เปน็

สูงที่สุด รองลงมา การวัดและประเมินผลและการ

พัฒนาหลักสูตร ตามลำ�ดับ อาจเนื่องมาจากปัจจุบัน

โลกมกีารเปลีย่นแปลงครัง้ใหญใ่นยคุเทคโนโลยดิีจิทลั 

(digital disruption) ลกัษณะการเรยีนการสอนทีก่ำ�ลงั

ก้าวเข้าสู่โลกอนาคต ผู้เรียนสามารถติดต่อสื่อสารกับ 

ผู้สอนได้ตลอดเวลาโดยผ่านสื่อเทคโนโลยีที่หลาก

หลาย (Sinlarat, 2011) อยา่งไรกต็ามการเปลีย่นแปลง

ครั้งใหญ่ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลอาจส่งผลกระทบให้

อาชีพตา่งๆ มากมายเขา้มามบีทบาทในอนาคตมากยิง่

ขึ้น อันจะส่งกระทบต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

โดยมีประเด็นรายด้าน ดังนี้

	 1. 	ด้านการจัดการเรียนการสอน 

			   ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนการศึกษา 

สง เคราะห์ มี ก ารจั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ และ 

การแนะแนว เพื่อพัฒนานักเรียนตามแนวคิดอาชีพ 

ในอนาคต กลุ่มงานการแพทย์และวิทยาศาสตร์ 

สุขภาพมีความต้องการจำ�เป็นสูงที่ สุด ซึ่ งงาน 

การแพทย์เกี่ยวข้องกับงานช่วยเหลือผู้คนวางแผน 

การจดัการและการให้บรกิารรกัษา อาท ิหมอ เภสชักร  

ทันตแพทย์ ศัลยแพทย์ จักษุแพทย์ นักเทคนิค 

การแพทย์ และงานวิทยาศาสตร์สุขภาพเกี่ยวข้อง

กับการบริการข้อมูลด้านสุขภาพ งานวิจัยและ

พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ อาทิ นักเทคโนโลยีเซลล์  

นักจุลกายวิภาคศาสตร์ นักเทคโนโลยีอาหาร

เสริมและยาเพื่อสุขภาพ นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

(American Institutes for Research, 2016) ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน

การศึกษาสงเคราะห์มุ่งเน้นให้ความรู้ในการประกอบ

อาชีพประเภทเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิตใน

ครัวเรือน การจัดการธุรกิจและบริการเป็นส่วนใหญ่ 

ครูจึงต้องปรับตัวให้ทันกับโลกในปัจจุบันสอดคล้อง

กับ (Wechayaluck, 2014) การจัดการเรียน 

การสอนเพื่ออาชีพจะต้องเน้นการสร้างทักษะเพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคต และเนื่องจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

ปจัจบุนัของประเทศไทยทัง้สงัคมผูส้งูวยัทีก่ำ�ลงัเตบิโต

อย่างรวดเร็ว ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม โรคระบาด

ต่างๆ ท่ีเกิดจากการกระทำ�ของมนุษย์เอง ผู้วิจัย 

จงึเหน็วา่ การจดัการเรยีนการสอนกลุม่งานการแพทย์ 

และวิทยาศาสตร์สุขภาพ จึงเป็นการเติมเต็ม

ศักยภาพอาชีพในอนาคตทำ�ให้นักเรียนมีทักษะที่

หลากหลายมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Orapiriyakul (2003) กล่าวว่า การจัดการเรียนการ

สอนเป็นการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนานักเรียนใน

ทุกด้านอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการจัดทำ�แผน 

การเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับความถนัดและความสนใจของผู้ เรียนจึงเป็น 

สิ่งสำ�คัญ (Khotbanthao, 2009) รวมถึงอาจจัด 

การเรยีนการสอนใหต้รงกบัคุณลกัษณะของนกัเรยีนท่ี

มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นลักษณะ

เด่นพเิศษเฉพาะของนกัเรยีนทีม่แีนวโนม้บง่บอกวา่จะ

ประสบความสำ�เร็จในด้านวิทยาศาสตร์ (Boonsom, 

2015)

	 2. 	ด้านการวัดและประเมินผล

			   ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนการศึกษา 

สงเคราะห์มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ ใน 

สภาพจริง (Authentic Assessment) เพื่อพัฒนา

นักเรียนตามแนวคิดอาชีพในอนาคต โดยกลุ่มงาน 

การแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพมีความต้องการ

จำ�เป็นสูงที่สุด อีกทั้งการวัดและประเมินผลในสภาพ

ปจัจบุนัของการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีนการศกึษา 
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สงเคราะห์ตามแนวคดิอาชพีในอนาคต โดยภาพรวมมี

ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด จากทั้ง 3 ด้าน ซึ่งประกอบด้วยด้าน

การพฒันาหลกัสตูร ดา้นการจดัการเรยีนการสอน และ

ด้านการวัดและประเมินผล ตามลำ�ดับ จึงอาจแสดง

ใหเ้หน็วา่ปจัจบุนัผูบ้รหิารและครอูาจไมมุ่ง่เนน้การวดั

และประเมินผลตามสภาพจริงในกลุ่มงานการแพทย์

และวิทยาศาสตร์สุขภาพเท่าที่ควร ทั้งที่เครื่องมือที่ใช ้

ในการวัดและประเมินผลในสภาพจริงมีอยู่อย่าง 

หลากหลาย อาทิ 1) การทดสอบ (Testing)  

2) แบบสอบถาม (Questionnaires) 3) แบบสำ�รวจ

(Checklists) 4) มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 

5) การสังเกต (Observation) 6) การสัมภาษณ์ 

(Interview) 7) การบันทึก (Records) 8) สังคมมิติ 

(Sociometry) 9) การศึกษารายกรณี (Case Study) 

10) การใหส้รา้งจนิตนาการ (Projective Technique) 

การประเมินตามสภาพจริงนั้นยังรวมถึงแบบทดสอบ

ปฏิบตัจิริง และใชแ้ฟม้สะสมผลงาน (Sinlarat, 2011) 

	 ในทางกลับกันกลุ่มงานศิลปะ การแสดง และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความต้องการจำ�เป็นตํ่าที่สุด 

นอกจากนีก้ารวดัและประเมนิผลในสภาพปจัจุบนัของ

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์

ตามแนวคิดอาชีพในอนาคตมีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดย

เฉพาะงานศิลปะการแสดงที่เก่ียวข้องการสร้างงาน

ศิลปะ ออกแบบการจัดแสดง การแสดง บริการด้าน

ความบันเทิง และการกีฬา งานเขียนวารสารศาสตร์

อเิลก็ทรอนกิสแ์ละสือ่ตา่งๆ อาทิ นักวาดภาพประกอบ 

จติรกร ประตมิากร แอนเิมชนั มลัตมิเีดยี นกัออกแบบ

เส้ือผ้า นักออกแบบแฟชั่น ช่างแต่งหน้า ศิลปิน 

นกัแสดง ผูผ้ลติรายการ ยทูปูเบอร ์บลอ็กเกอร์ นกัรีวิว

สนิคา้ ผูก้ำ�กบัเวทภีาพยนตรโ์ทรทศันแ์ละวทิย ุนกัเต้น

ระบำ� นักกีฬา จึงแสดงให้เห็นว่าในปัจจุบันผู้บริหาร 

ส่งเสริมให้ครูโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ให้ความ

สำ�คัญกับการวัดและประเมินผลอาชีพประเภทงาน

ศิลปะการแสดงเป็นส่วนมาก สอดคล้องกับ Kumpil 

(2006) พบว่า ผู้บริหารต้องส่งเสริมให้ครูมีการจัด

เตรียมการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  

ผู้บริหารให้คำ�ปรึกษากับครูเกี่ยวกับการวัดผลและ

ประเมินผลตามแนวทางที่ได้กำ�หนด

	 3. 	ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

			   ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนการศึกษา 

สงเคราะหม์กีารกำ�หนดจุดมุง่หมายของหลักสูตร เพือ่

พัฒนานักเรียนตามแนวคิดอาชีพในอนาคต กลุ่มงาน 

การแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพมีความต้องการ

จำ�เป็นสูงที่สุด ซึ่งงานการแพทย์เก่ียวข้องกับงาน 

ช่วยเหลือผู้คน วางแผนการจัดการและการให้บริการ

รักษา และงานวิทยาศาสตร์สุขภาพเก่ียวข้องกับ

การบริการข้อมูลด้านสุขภาพ งานวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีชีวภาพ (American Institutes for 

Research, 2016) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนา

หลักสูตรโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์มุ่งเน้นใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (Basic Education 

Core Curriculum A.D. 2008 revised 2017) โดย

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพได้มุ่งพัฒนาผู้เรียน

แบบองค์รวม เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ 

ในการทำ�งาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ

และการศึกษาต่อไดอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกล่าวถึง

การอาชีพว่าเป็นสาระท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะท่ีจำ�เป็น

ต่ออาชีพ เห็นความสำ�คัญของคุณธรรม จริยธรรม 

และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีไดเหมาะสม 

เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ แต่หลักสูตรได้มุ่งเน้นให้ความรู้ในการ

ประกอบอาชีพประเภทงานเกษตร ช่าง งานประดิษฐ์ 

งานธุรกิจบริการเพียงเท่านั้น ผู้บริหารและครูจึงควร

ตระหนักถึงความสำ�คัญของอาชีพในอนาคตที่กำ�ลัง

เกิดข้ึนอย่างมากมายในโลกแห่งเทคโนโลยีดิจิทัล

ในปัจจุบันเพื่อรองรับการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคมและยุคสมัยท่ีกำ�ลังเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

สอดคล้องกับ Kunarak (2015) กล่าวว่าการพัฒนา

หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน หรือข้อกำ�หนด

ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ โดยส่งเสริมให้ดำ�เนินชีวิตสอดคลอง
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กับสภาพสังคม และในโลกอย่างมีคุณภาพและอย่าง

มีความสุข 

			   อย่างไรก็ตามกลุ่มงานอุตสาหกรรมและ

วิศวกรรม โดยเฉพาะในงานระบบขนส่งและงาน

วิศวกรรมประยุกต์ งานระบบขนส่งเกี่ยวข้องกับ 

การจัดการเคลื่อนย้ายของผู้คนและสินค้า ทางบก  

ทางนํ้า ทางอากาศ ทางอวกาศ อาทิ นักบินอวกาศ  

วิศวกรการบิน เจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ 

นักบิน พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน ผู้ติดตั้งและ

ซ่อมแซมอุปกรณ์ยานยนต์ ช่างอากาศยาน ช่างซ่อม

ยานพาหนะ พนักงานขับรถบัสการขนส่ง คนขับ

รถบรรทุกหนัก คนขับรถรับจ้าง วิศวกรหัวรถจักร  

เจ้าหน้าท่ีการรถไฟฟ้าใต้ดิน รถไฟความเร็วสูงและ 

รถราง วิศวกรเดินเรือ กัปตันเรือ ลูกเรือ เจ้าหน้าที่

การขนสง่การจัดเกบ็และการกระจายสนิคา้ โลจสิตกิส ์ 

วิศวกรเรือ ผู้ให้บริการรถรับส่งของ 

			   ในงานวิศวกรรมประยุกต์ซึ่งเกี่ยวข้อง

กับการให้บริการแก้ไขปัญหาด้านวิทยาศาสตร์หรือ

คณิตศาสตร์ การวิจัยทางวิศวกรรมประยุกต์ อาทิ 

วศิวกรการบนิและอวกาศ วศิวกรเคม ีวศิวกรฮารด์แวร์

คอมพิวเตอร์ วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรอิเล็กทรอนิกส์ 

ยกเว้นคอมพิวเตอร์  ผู้ เชี่ยวชาญอุปกรณ์ระบุ

คลื่นความถี่วิทยุ วิศวกรป้องกันอัคคีภัย วิศวกร

อตุสาหกรรม วศิวกรทางทะเล วศิวกรเครือ่งกล วิศวกร

เซลล์เชื้อเพลิง วิศวกรยานยนต์ วิศวกรเหมืองแร่และ

ธรณีวิทยา วิศวกรความปลอดภัยในการขุด วิศวกร

นิวเคลียร์ วิศวกรปิโตรเลียม วิศวกรชีวเคมี วิศวกร

พลงังาน วศิวกรการผลติ วศิวกรหุน่ยนต ์วศิวกรนาโน  

วิศวกรพลังงานลม วิศวกรระบบพลังงานแสงอาทิตย์  

นักวิทยาศาสตร์วิจัยคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

นักชีววิทยาโมเลกุลและเซลล์ นักพันธุศาสตร์  

นักวิทยาศาสตร์การอนุรักษ์  นักดาราศาสตร์

นักวิทยาศาสตร์ด้านบรรยากาศและอวกาศ นัก

วิทยาศาสตร์วัสดุ (American Institutes for 

Research, 2016)

			   ซึ่งกลุ่มงานอุตสาหกรรมและวิศวกรรมนั้น 

มคีวามตอ้งการจำ�เปน็อนัดบัรองลงมาซึง่สอดคลอ้งกบั

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579  

(The 20-Year National Strategy, 2017 - 2036) 

ประเทศไทยกำ�ลังก้าวเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 และ

ในอนาคตอาจไปถึง 5.0 เหมือนประเทศญี่ปุ่น ซึ่ง 

ขบัเคลือ่นประเทศดว้ยเทคโนโลย ีความคิดสรา้งสรรค์ 

และนวัตกรรมไปสู่ความ “มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน” 

เนน้ภาคการผลติไปสู่ภาคบริการมากขึน้และประชากร

มีรายได้สูง (Chularut, 2018) 

			   ผู้วิจัยเห็นว่าท้ังกลุ่มงานการแพทย์และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงกลุ่มงานอุตสาหกรรม

และวิศวกรรม เป็นอาชีพที่เกิดขึ้นในอนาคต ในยุค  

Thailand 4.0 ผู้บริหารและครูโรงเรียนการศึกษา 

สงเคราะหจึ์งควรคำ�นงึถึงอปุสรรคและโอกาสท่ีเกดิขึน้

ของประเทศไทยที่ต้องเผชิญกับแรงกดดันและความ

เสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์โลกไร้พรมแดน โดย

มีการเคล่ือนย้ายคน เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยี 

ข่าวสาร สินค้าและบริการอย่างเสรี ทำ�ให้การแข่งขัน

ในตลาดโลกรุนแรงขึ้น (The Twelfth National 

Economic and Social Development Plan, 2017 -  

2021) ในการพฒันาหลกัสตูรดา้นอาชพีจงึตอ้งเขม้ขน้

และส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนเพ่ือรองรับโลกใน

อนาคต สอดคลอ้งกบั Suttipongpun (2011) กลา่ววา่ 

การพฒันาหลกัสตูรหมายถึงการออกแบบหลกัสตูรทีม่ี

จุดมุง่หมายในการพัฒนานกัเรียนให้มคีณุลักษณะตาม

ที่โรงเรียนต้องการ

สรุปผล

	 การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนการศึกษา 

สงเคราะห์ตามแนวคิดอาชีพในอนาคต ท้ัง 3 ด้าน 

ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการวดัและประเมนิผล ในกลุม่งานการแพทยแ์ละ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ มีความต้องการจำ�เป็นมากที่สุด 

ดังนั้นโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ควรส่งเสริมให้มี

การจดับรหิารงานวชิาการมุง่เนน้ในกลุม่งานการแพทย์

และวทิยาศาสตรส์ขุภาพใหม้ากขึน้ รวมถึงหาแนวทาง
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เพื่อพัฒนาขีดความสามารถด้านอาชีพในอนาคตของ

นักเรียนทุกกลุ่มอาชีพท้ัง 6 กลุ่ม เพื่อเปิดโอกาสให้

นกัเรยีนไดร้บัความหลากหลายในการเรียนรู ้สามารถ

พัฒนาให้มีอาชีพที่มั่นคงและสร้างรายได้ที่ยั่งยืนได้ 

ข้อเสนอแนะ

	 ในการนำ�ผลวิจัยไปใช้ครั้งนี้ สามารถนำ�ไป

ประยุกต์ใช้ดังนี้

 	 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานควร

นำ�จัดทำ�หลักสูตรแกนกลางใหม่โดยเพิ่มหลักสูตร

อาชีพในอนาคตเป็นหนึ่งรายวิชาที่สำ�คัญแทนที่

วิชาการงานอาชีพที่ไม่ครอบคลุมอาชีพในอนาคต

และเพิ่มจำ�นวนชั่วโมงสอนให้มากกว่าเดิมโดยให้

สดัสว่นของจำ�นวนชัว่โมงสอนกลุม่งานการแพทยแ์ละ

วทิยาศาสตรส์ขุภาพ รวมถงึกลุม่งานอตุสาหกรรมและ

วศิวกรรมใหม้ากกวา่กลุม่อาชพีอนาคตอืน่ ใหโ้รงเรียน

การสงเคราะห์สามารถจัดหลักสูตรให้ยืดหยุ่นตาม

ความเหมาะสมของการพฒันาพืน้ท่ีของโรงเรยีน (Area 

Based Approach) 

	 ผู้บริหารและครูควรจัดทำ�หลักสูตรเพ่ิมเติม 

โดยการบูรณาการความรู้อาชีพในอนาคตเข้าไปใน

รายวิชาต่างๆ หรือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ

การเสริมสร้างประสบการณอาชีพในอนาคต

	 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

	 โรงเรยีนการศกึษาสงเคราะหค์วรจดัการแขง่ขนั

ทกัษะทางวชิาการและอาชพีในอนาคตเพือ่กระตุ้นการ

เรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษาและ

การมีงานทำ�ระหว่างเรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

	 ครูผู้สอนกลุ่มสาระและครูแนะแนวควรจัดการ

เรียนการสอนและการแนะแนวให้ความรู้อาชีพใน

อนาคตร่วมกันระหว่างโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์

กับสถานประกอบการท้ัง 6 กลุ่มอย่างต่อเนื่องใน 

รปูแบบ PLC (Professional Learning Community) 

และจัดศูนย์อาชีพในอนาคตสำ�หรับนักเรียน (Future 

Career for Student Center) ทั้งนี้ทักษะที่พัฒนา

ต้องมีความสอดคล้องกับทักษะสำ�คัญของอาชีพ 

เป้าหมายในปัจจุบันและอนาคตตามตลาดแรงงาน 

และความต้องการของผู้ผลิตและผู้บริโภค 

	 ด้านการวัดและประเมินผล 

	 ผู้บริหารควรจัดการอบรมครูในสังกัดโรงเรียน

การศึกษาสงเคราะห์ เรื่อง การสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียนเพื่อตอบสนอง

ต่อการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับอาชีพใน

อนาคต

 	 ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาดังนี้

	 1. 	ความต้องการจำ�เป็นของการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ตามแนวคิด  

พหุปัญญา

	 2. 	กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการโรงเรียน

การศึกษาสงเคราะห์ตามแนวคิดอาชีพในอนาคตโดย

ใช้พื้นที่เป็นฐาน 

	 3. 	ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการวัด

และประเมินผลโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์แนวคิด

อาชีพในอนาคต

	 4. 	อนาคตภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนการ

ศึกษาสงเคราะห์ 

References

American Institutes for Research. (2016). The National Career Clusters®Framework. Retrieved  

	 April 28, 2019, from https://www.air.org/sites/default/files/CTEClusters.pdf 

Bellanca, J. & Brandt, R. (2016). 21st Century Skills: Rethinking How Students Learn. United State:  

	 Openworld.



Panyapiwat Journal  Vol. 13 No. 1 January - April 2021174

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

Boonprasert, U. (2003). A Study of Educational Administration and Educational Management  

	 of School in the Form of School-based Management. Bangkok: Teachers Council of  

	 Thailand. [in Thai]

Boonsom, N. (2015). The Development of an Instructional Model Using Creative Problem Solving  

	 Process to Enhance Health Innovation of Science Gifted Students. Silpakorn Journal, 7(1),  

	 123-134. [in Thai]

Chaemchoy, S. & Usaho, C. (2012). The Career Education Approach in Basic Education: Thanom  

	 Ras Bumrung School. Journal of Education Khon Kaen University, 35(1), 100-110. [in Thai]

Chularut, P. (2018). Learning Management for Students in the Thailand 4.0 Era. Veridian E-Journal  

	 of Silpakorn University, 11(2), 2363-2380. [in Thai]

Department of Employment. (2001). The Thai Standard Occupational Classification.  

	 Retrieved February 2, 2019, from https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_ 

	 th/3f3080c71f6ebbe05c1f0b52fbd5448c.pdf [in Thai]

Fry, H., Steve, K., & Stephanie, M. (2009). A Hondbook for Teaching and Learning in Higher  

	 Education: Enhancing Academic Practice. England: Routledge.

Fuengsila, K. (2015). Academic Administration of Wat Phrong Maduea School. Master’s thesis,  

	 Silpakorn University. [in Thai]

International Labour Organization. (2012). International Standard Classification of Occupation:  

	 ISCO-08). Retrieved February 2, 2019, from https://www.ilo.org/wcmspgroups/public/--- 

	 dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_172572.pdf 

Janpirom, N. (2019). Educational Technology within Thailand 4.0. Panyapiwat Journal, 11(1),  

	 304-313. [in Thai]

Ketchum, A. (2016). Learning Measurement and Evaluation. Retrieved February 2, 2019, from  

	 https://www.facebook.com/1906846192894169/posts/2140942372817882/ [in Thai]

Khotbanthao, S. (2009). Principles of Administration and Educational Administration Theory.  

	 Bangkok: Panyachon. [in Thai]

Kumpil, S. (2006). A Study of Academic Administration Roles of Administrators of Basic  

	 Educational Secondary School, Rasi Salai District, Sisaket Province. Master’s thesis, Chalerm  

	 Kanchana University. [in Thai]

Kunarak, K. (2015). Fundamentals of Curriculum Development. Nakhon Pathom: Silpakorn  

	 University. [in Thai] 

Orapiriyakul, S. (2003). The Development of an Academic Management Model for Kindergarten  

	 Schools. Doctoral dissertation, Chulalongkorn University. [in Thai]

Sinlarat, P. (2011). CCPR New educational framework. Bangkok: Dhurakij Pundit University.  

	 [in Thai]



วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2564 175

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

Suttipongpun, A. (2011). Academic Management Strategy of Chulachomklao Royal Military  

	 Leadership Attributes and Natioal Security in 21st Century. Doctoral dissertation,  

	 Chulalongkon University. [in Thai]

Tharasrisuthi, P. (2007). Academic Organization and Administration. Bangkok: Ramkhamhaeng  

	 University. [in Thai] 

The Ministry of Internal Affairs and Communications. (2009). The Japan Standard Occupational  

	 Classification. Retrieved February 2, 2019, from https://www.soumu.go.jp/english/dgpp_ss/ 

	 seido/shokgyou/index-co.htm

Wahachat, R. (2007). Academic Administration of Basic Education Institutions. Songkhla: Thaksin  

	 University Book Center. [in Thai] 

Wechayaluck, N. (2014) The Directions for Thailand to ASEAN’s Workforce Development.  

	 Khru Phibun Journal, 1(1), 41-51. [in Thai]

Name and Surname: Kasidit Meeprom

Highest Education: Master of Education  (Educational Administration), 

Chulalongkon University

Affiliation: Chulalongkon University

Field of Expertise: Educational Management

Name and Surname: Sukanya Chaemchoy

Highest Education: Doctor of Philosophy 

(Educational Administration), Chulalongkon University

Affiliation: Chulalongkon University

Field of Expertise: Educational Management

Name and Surname: Suebsakul Narintarangkul na ayudhaya

Highest Education: Doctor of Philosophy 

(Educational Administration), Chulalongkon University

Affiliation: Chulalongkon University

Field of Expertise: Educational Management


