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บทคัดย่อ

		 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแบบจำ�ลองสมการโครงสร้างปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรในกลุ่ม

จิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ์ และลักษณะตามสถานการณ์ที่มีผลต่อทักษะการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม โดยผ่านพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ของนักศึกษาในระบบการเรียนรู้จากการทำ�งานจริง  

ทำ�การเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาในระบบการเรียนรู้จากการทำ�งานจริง ชั้นปีที่ 3  

ทัง้ 10 คณะ ปกีารศกึษา 2561 ของสถาบนัการศกึษาเอกชนแหง่หนึง่ กำ�หนดขนาดตัวอยา่งด้วยวธิกีารประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (Maximum Likelihood) สุ่มด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling)  

ได้ตัวอย่างจำ�นวน 625 คน เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 6 ส่วน ที่ผ่านการตรวจสอบ 

ความตรงเชงิเนือ้หาจากผูเ้ชีย่วชาญ มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสอดคลอ้งภายในอยูร่ะหวา่ง .601 - .815 และมคีวามตรง 

เชิงโครงสร้างอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อยู่ระหว่าง .49 -.98 ทำ�การ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์แบบจำ�ลองสมการเชิงโครงสร้างด้วยโปรแกรม Mplus 

		 ผลการวิจัยพบว่า แบบจำ�ลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยจิตลักษณะเดิม จิตลักษณะ

ตามสถานการณ์ และลักษณะตามสถานการณ์ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์และทักษะการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรมท่ีปรับแก้มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า x2 = 701.362, 

df = 322, p < .01, RMSEA [90% CI] = .046 [.042, .051], SRMR = .083, CFI = .940, TLI = .914 และ 

Relative x2 = 2.178 และพบวา่ ตวัแปรทีม่อีทิธพิลโดยตรงต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณม์ากทีส่ดุ

คอื การถา่ยทอดความรูจ้ากอาจารยด์า้นการสร้างสรรค์งานนวตักรรมพบวา่ ตัวแปรทีม่อีทิธพิลโดยตรงตอ่ทกัษะ

การสรา้งสรรคง์านนวตักรรมมากทีส่ดุคอื แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ในขณะทีตั่วแปรการการถา่ยทอดความรู้จากอาจารย์
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ดา้นการสรา้งสรรคง์านนวัตกรรม สง่ผลโดยออ้มตอ่ทกัษะการสรา้งสรรคง์านนวตักรรมมากทีส่ดุ ตวัแปรเชิงสาเหตุ

ทั้งหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และทักษะการสร้างสรรค์ 

งานนวัตกรรมได้ร้อยละ 80 และ 92 ตามลำ�ดับ

คำ�สำ�คัญ: ทักษะการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม พฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ การเรียนรู้จาก 

การทำ�งานจริง 

Abstract

		  The aims of this research were to examine a structural equation model of the causal 

factors of old psychological traits, situational psychological traits, and situational characteristics 

affecting innovation creating skill mediated through experiential learning behavior of students 

in work-based education system. The research sample consisted of 625 third-year students in 

work-based education system from 10 faculties of a private educational institution during the 

2018 academic year, obtained by stratified random sampling. The sample size was determined 

based on the maximum likelihood estimation. The data collecting instrument was a questionnaire 

composing of six parts. Its content validity was verified by experts. Its internal consistency was 

acceptable as indicated by Cronbach alpha coefficients of .601 - .815. Its construct validity was 

also acceptable as indicated by the goodness-of-fit indices from confirmatory factor analysis 

with factor loading of .49 - .98. Data were analyzed with the use of structural equation modeling 

to test the structural relationship of variables by using the Mplus program.

		  The results reveal that the adjusted structural equation model of the causal factors of 

old psychological traits, situational psychological traits, and situational characteristics affecting 

innovation creating skill mediated through experiential learning behavior of students in work-

based education system is in accord with the empirical data ( x2 = 701.362, df = 322, p < .01, 

RMSEA [90% CI] = .046 [.042, .051], SRMR = .083, CFI =.940, TLI = .914 and Relative x2 = 2.178). 

It is also found that the variable that has the highest direct influence on experiential learning 

behavior of students in work-based education system is the imparting of knowledge from the 

instructors. The variable that has the highest direct influence on students’ innovation creating 

skill is the achievement motivation. On the other hand, the instructors’ imparting of knowledge 

on innovation creation has the highest indirect influence on students’ innovation creating skill. 

All causal factors can be combined to explain the variance of experiential learning behavior 

and innovation creating skill by 80 percent and 92 percent respectively. 

Keywords: Innovation Creating Skill, Experiential Learning Behavior, Work-based Education 
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บทนำ� 

	 การให้ความสำ�คัญกับระบบการศึกษาใน

ปัจจุบันถือเป็นกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ี

มุ่งเน้นการแข่งขันด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

มากกว่าการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ หรือระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ การเรียนรู้บนฐานการทํางาน

ในภาคการผลิตและภาคสังคม Work-based/ 

Community-based education หรือการจัดการ

เรยีนการสอนแบบ Work-based Learning (WBL) ถอื

เปน็ระบบการเรยีนรูแ้บบประสบการณ์ (Experiential 

Learning) ที่ให้ผู้เรียนนำ�เอาประสบการณ์จากการ

ทำ�งานมามีบทบาทสำ�คัญในการเรียนรู้ ซึ่งระบบการ

เรียนรู้ดังกล่าวเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางและมี

การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในสหภาพยุโรปดังจะเห็นได้

จากการสนบัสนุนนโยบายการศกึษาและการฝกึอบรม

โดย “European Alliance for Apprenticeships 

(EAfA)” และ “Youth Employment” จดัหาสถานที ่

ฝึกงานให้กับผู้เรียนโดยต้องใช้เวลามากกว่า 50% 

เพื่อการเรียนรู้ในสถานประกอบการ (European 

Commission, 2013) สำ�นักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษาของประเทศไทย จึงได้ตระหนักถึงความ

สำ�คัญในการพัฒนาเยาวชนด้วยระบบการศึกษาแบบ 

Work-based Learning (WBL) ด้วยการสนับสนุน

ให้สถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมพื้นที่การเรียนรู้ของเยาวชน

และนักศึกษาในแบบของทักษะชีวิต ทักษะสังคม 

(Socialization) สมรรถนะพ้ืนฐานรวม (Base Line 

Competencies) ความรู้และความสามารถเชิง

บรูณาการ (Tacit Knowledge and Ability) การเรียนรู ้

บนฐานการทํางานในภาคการผลิตและภาคสังคม 

(Work-based/Community-based Education) 

(Office of the Higher Education Commission, 

2007) ให้สอดคล้องกับแนวคิดกระบวนการจัด 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการให้ผู้เรียนสร้าง

องค์ความรู้ของตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับ

	 กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เปน็อกีหนึง่แนวคดิทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการพฒันาขึน้

โดยภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership 

for 21st Century Skills) ถือเป็นแนวความคิดใหม่

ด้านการศึกษาที่ทั่วโลกให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง 

โดยการกำ�หนดทักษะที่จำ�เป็นต่อการเรียนรู้ 3 ทักษะ 

ได้แก ่ทกัษะการเรยีนรู้และนวตักรรม (Learning and 

Innovation Skills) ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลย ี(Information, Media and Technology 

Skills) และทักษะชีวิตและงานอาชีพ (Life and 

Career Skills) (Partnership for 21st Century 

Skills, 2009) มุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูใ้นสายวชิาการ

ควบคู่ไปกับทักษะในการเตรียมพร้อมสู่การทำ�งาน

และการใช้ชีวิตโดยใช้การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

(Project Based Learning: PBL) สอดคล้องกับผล

งานวิจัยที่ผ่านมาที่พบว่า หากผู้สอนใช้หลักสูตรการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (PBL) และได้รับการพัฒนา

วชิาชพีควบคูไ่ปด้วย จะสง่ผลให้มคีะแนนการประเมนิ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 มากกว่ากลุ่มผู้สอนที่ไม่ได้ใช้

หลักสูตรดังกล่าว (Ravitz et al., 2012) การเชือ่มโยง

ระหว่างประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรมต่างๆ กับ

การศกึษาทฤษฎใีนสถาบนัการศกึษา เมือ่วเิคราะหก์าร

เรยีนรูแ้บบประสบการณต์ามทฤษฎขีอง Kolb (1984) 

แสดงให้เหน็วา่การสรา้งความรูผ้า่นประสบการณไ์มไ่ด้

ขึ้นกับผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังมีมุมมองอื่นๆ ท่ีทำ�หน้าที่

เป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะต่างๆ 

แต่ยังต้องพิจาณาถึงสภาพทางจิต สภาพแวดล้อมทั้ง

ภายในและภายนอกอีกด้วย (Farooq & Aneesa, 

2011) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Budworth (2000) 

ที่พบว่า ความชำ�นาญและการเรียนรู้ของบุคคลนั้นมี

ความแตกต่างกันโดยมีสาเหตุมาจากลักษณะภายใน

ของบุคคลเอง และสถานการณ์แวดล้อม 

	 จากข้อมูลข้างต้นงานวิจัยในอดีตที่ผ่านมา 

ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น หรือ

ไม่ก็เป็นเพียงบางรายวิชาที่มีการสอนแบบการเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง แต่ยังไม่มีการศึกษาในระบบ

สถาบนัการศกึษาท่ีครบวงจรทุกหลักสูตร นอกจากนัน้ 

ในการศึกษาผลลัพธ์ของพฤติกรรมการเรียนรู้แบบ
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ประสบการณ์ที่ผ่านมาพิจารณาเพียงทักษะด้านการ

ทำ�งานของผู้เรียนเท่านั้น แต่ในปัจจุบันทักษะการ

ทำ�งานเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการทำ�งานใน

ปัจจุบัน ดังนั้นจึงเป็นเรื่องท่ีมีความสำ�คัญและจำ�เป็น

อย่างยิ่งที่ต้องทำ�การศึกษาวิจัย เพื่อศึกษาจิตลักษณะ

และพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ที่ส่งผล

ตอ่ทกัษะการสรา้งสรรคน์วตักรรม เพือ่เปน็การยนืยนั 

วิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาที่อยู่ภายใต้ระบบการ

เรยีนรู้จากการทำ�งานจรงิ (Work-based Education) 

ว่าจะสามารถสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสอดคล้อง

ตามความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 และ

สามารถดำ�เนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่าง

มีความสุข อีกทั้งยังเป็นการศึกษาแนวทางการเสริม

สรา้งทกัษะการสร้างสรรคง์านนวตักรรม (Innovation 

Skills) ที่มีอิทธิพลมาจากสาเหตุอื่นๆ ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 งานวิ จัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความ

สัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบจำ�ลองโครงสร้างความสัมพันธ์ 

ได้แก่ สุขภาพจิตที่ดี แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อ 

การเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ลักษณะ

มุง่อนาคตในการสรา้งสรรคง์านนวตักรรม การควบคมุ

ตนในการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม การรับรู้การ

สนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม

จากเพือ่น การถา่ยทอดความรูด้า้นการสรา้งสรรคง์าน

นวัตกรรม และการรับรู้การสนับสนุนทางสังคมด้าน

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมจากสถาบันการศึกษา ที่

มีผลต่อทักษะการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม โดยผ่าน

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ของนักศึกษา

ในระบบการเรียนรู้จากการทำ�งานจริง

ทบทวนวรรณกรรม

	 การเรียนรู้แบบประสบการณ์ (Experiential 

Learning) เป็นปรัชญาองค์ความรู้ด้านการศึกษาที่

ยึดตามแนวคิดที่ว่าประสบการณ์ทางการศึกษาและ

การทำ�งานมีบทบาทสำ�คัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้และ

เข้าใจในความรู้ใหม่ๆ ของบุคคล เป็นกระบวนการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จากคลังข้อมูลการเรียนรู้ของ 

Kolb (1984) ได้พัฒนาและเผยแพร่รูปแบบการเรียนรู้ 

แบบประสบการณ ์(Experiential Learning) ทีเ่ก่ียวกบั 

กระบวนการคิดของผู้เรียน แนวคิดท่ีสามารถนำ�ไป

ประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ทฤษฎี 

การเรยีนรูแ้บบประสบการณข์อง Kolb กำ�หนดรปูแบบ 

การเรยีนรู้ทีแ่ตกต่างกนั 4 รปูแบบ ซ่ึงขึน้อยูก่บัวฏัจกัร

การเรียนรู้ 4 ขั้นตอน Kolb อธิบายว่าบุคคลมักชอบ

รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไป และปัจจัย

ต่างๆ ย่อมมีอิทธิพลต่อรูปแบบที่ต้องการของบุคคล 

ตัวอย่างเช่น สภาพแวดล้อมทางสังคมประสบการณ์

การศึกษาหรอืโครงสรา้งพื้นฐานทางความรู้ของแต่ละ

บุคคล ซึ่งวัฏจักรการเรียนรู้นี้ประกอบด้วย 4 ขั้น ดังนี้

คือ ขั้นที่ 1 Concrete Experience การเข้าไปมีส่วน

ร่วมและรับรู้ประสบการณ์ต่างๆ เน้นการใช้ความรู้สึก 

และประสบการณ์ในขณะนั้น ขั้นท่ี 2 Reflective 

Observation คือ ทำ�ความเข้าใจความหมายของ

ประสบการณท์ีไ่ดร้บัและปรบัแนวทางในการแกป้ญัหา 

ขัน้ที ่3 Abstract Conceptualization การใชเ้หตผุล

และความคิดในการสรุปรวบยอดเป็นหลักการต่างๆ 

ของตนเอง ขั้นที่ 4 Active Experimentation เป็น 

กระบวนการทดสอบแนวคิดที่ มีอยู่ โดยนำ�เอา 

ความเข้าใจที่สรุปได้ในขั้นที่ 3 ไปทดลองปฏิบัติจริง 

เน้นการประยุกต์ใช้ ซ่ึงขั้นตอนของการเรียนรู้ส่ิงใหม่ 

แต่ละขั้นตอนจะส่งเสริมการเรียนรู้ ในขั้นต่อไป  

โดยขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์สามารถ

จำ�แนกพฤติกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวออกเป็น 4 แบบ  

1) แบบคิดอเนกนัย (Divergers) คือ ผู้เรียนที่มีความ

สามารถในการรับรู้และสร้างจินตนาการต่างๆ ขึ้นเอง  

มองเห็นภาพโดยส่วนรวม สามารถทำ�งานได้ดีใน

สถานการณ์ที่ต้องการความคิดหลากหลาย 2) แบบ

ดดูซมึ (Assimilator) คอื ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการ

สรุปหลักการหรือกฏเกณฑ์ต่างๆ ได้ดี มีความสนใจใน

หลักการที่เป็นนามธรรมไม่ชอบลงมือปฏิบัติ 3) แบบ



วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2564 219

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

คดิเอกนัย (Convergers) คอื ผูเ้รียนสามารถนำ�แนวคดิ

ที่เป็นนามธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ สามารถสรุปวิธีท่ี 

ถูกต้องเพียงวิธีเดียวเพื่อนำ�ไปแก้ไขปัญหาได้ ใช้

เหตุผลในการแก้ ไขปัญหา 4) แบบปรับปรุง 

(Accommodators) คือ ผู้เรียนที่ชอบลงมือปฏิบัติ

ชอบทดลอง และสามารถทำ�งานได้ดีในสถานการณ์ 

ที่ต้องปรับตัว มีแนวโน้มจะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ด้วยวิธีของตนเองการวิเคราะห์ที่สำ�คัญของวัฏจักร

วงจรการเรียนรู้แบบประสบการณ์ของ Kolb เมื่อ

ถูกแสดงในมุมมองของ Constructivist Theory ที่

เห็นว่าการสร้างความรู้ผ่านประสบการณ์ไม่ได้ขึ้นกับ 

ผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังมีมุมมองอื่นๆ ท่ีทำ�หน้าที่เป็น 

แรงผลักดันให้ผู้เรียน การวิเคราะห์ที่สำ�คัญของวงจร

การเรยีนรูข้อง Kolb (1984) กลา่ววา่ทางเลือกแนวคดิ

ในการเรียนรู้ที่เสนอโดย Fenwick (2001 cited in 

Faroong & Aneesa, 2011) สามารถนำ�มาใช้เป็น

แนวทางในการสังเกตข้อบกพร่องในแบบจำ�ลอง

ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ สามารถ

อธิบายได้ว่า วงจรจิตวิเคราะห์ (Psychodynamic 

Circle) วงจรสถานการณ์ (Situative Circle) วงจร

วัฒนธรรมที่สำ�คัญ (Critical Cultural Circle) และ 

วงจรสภาพแวดลอ้ม (Enactivist Circle) อาจแบง่ออก

เป็น 2 สภาพแวดล้อม ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายใน

และภายนอก แนวคิดใหม่ของแบบจำ�ลองน้ี (ดังภาพ

ที่ 1) แสดงให้เห็นว่าสิ่งเหล่านี้เกิดแรงกระทำ�ต่อวงจร

และบุคคลที่เริ่มกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นการสร้าง

ความรู้มีโอกาสที่จะเกิดมากขึ้นสำ�หรับวัฏจักรการ

เรยีนรูเ้พือ่คาดการณแ์ละเลยีนแบบความเป็นจรงิผ่าน

ประสบการณ์คอ่นขา้งใชเ้ปน็ความคดิรเิริม่สำ�หรบัการ

เรยีนรูผ้า่นประสบการณ ์(Faroong & Aneesa, 2011)

	 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรมและพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์

	 สุขภาพจิตที่ดี แนวคิดของจัสตินและ แดเนียล 

(Hunt & Eisenberg, 2010) วิเคราะห์ปัญหาสขุภาพจติ 

และพฤตกิรรมช่วยเหลอืในหมูนั่กศกึษาระดบัวทิยาลยั

ทีพ่บวา่ ความผดิปกติทางจติของนกัศึกษาจะเกีย่วขอ้ง

กบัการเขา้เรยีนและผลการเรยีน นอกจากนัน้ยงัพบผล

ในงานวิจัยของ Teepapal & Teepapal (2018) ที่

พบวา่ มอีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรม

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม

	 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จากงานวิจัยของ Saecow 

(2014) ที่พบว่า แรงจูงใจในการสร้างพฤติกรรมเชิง

นวัตกรรมส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน นอกจากนั้นยังพบว่า ตัวแปรแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

อีกด้วย (Chetri, 2014) เจตคติต่อการเรียนรู้แบบ

ประสบการณ์ จากแนวคิดของ Chumkesornkulkit 

& Na Wichian (2018) กล่าวว่าบุคคลที่มีเจตคติต่อ

ตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติ

จะส่งผลต่อพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมของบุคคลนั้น  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chuayounan &  

Khlai-Aum (2018) ที่พบว่า พฤติกรรมนวัตกรรม 

ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากการเปิดกว้างทางความคิด

และลักษณะความคดิริเร่ิมโดยผ่านเจตคติต่อนวตักรรม

การศึกษา

	 ลักษณะมุ่งอนาคต งานวิจัย Wattanachee-

wanopakom (2012) ศึกษาลักษณะมุ่งอนาคตที่มี

ต่อทักษะที่ดีในการสร้างสรรค์ ซ่ึงแสดงในรูปแบบ 

ของพฤติกรรมใฝ่รู้ ใฝ่ดีที่เป็นการวัดการกระทำ�พบว่า 

ลักษณะมุ่งอนาคต การควบคุมตน เป็นตัวแปรการ

ทำ�นายที่สำ�คัญสำ�หรับพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่ดีท่ีเก่ียวข้อง

กับการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

	 การควบคมุตนเอง งานวจัิยลักษณะการควบคมุ 

ตนเองและประสิทธิภาพทางการศึกษาของนักศึกษา

คณะวศิวกรรมศาสตร ์(Honken, Ralston, & Tretter,  

2016) พบวา่ ลักษณะการควบคมุตนเองมส่ีวนเก่ียวขอ้ง

กับผลการเรียนในเชิงบวกและผลการดำ�เนินงาน 

ทางวิชาการของนักศึกษามีอำ�นาจการทำ�นายอยู่

ระหว่าง 27% - 42% การสนับสนุนทางสังคม จาก

งานวิจัยของ Sutthawart & Pasunon (2015) 

ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมสร้างนวัตกรรม

ระดับบุคคลในสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 
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ขัน้พืน้ฐานพบวา่ เครอืขา่ยทางสงัคมของบคุคลมคีวาม

สัมพันธ์กับผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมระดับบุคคล

	 การถ่ายทอดความรู้ งานวิจัยกลยุทธ์การสอน

ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ 

โดย Awang et al. (2013) ศึกษากลยุทธ์การสอนที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้พบว่า 

ครทูีใ่ช้กิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้จะทำ�ใหน้กัเรยีนให้

ความสนใจเป็นอย่างดี และสิ่งสำ�คัญคือ ครูผู้สอนต้อง

แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม

ในชั้นเรียน

วิธีการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาชั้น

ปีที่ 3 ทั้ง 10 คณะ ปีการศึกษา 2561 ของสถาบัน

การศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง ที่มีประสบการณ์การเรียน

และการทำ�งานจริงมาแล้วเป็นระยะเวลา 2 ปี เพื่อ

จะได้มีประสบการณ์และข้อมูลมากพอสำ�หรับการ

ทำ�ความเข้าใจในตัวแปรที่ต้องการศึกษา ได้แก่ คณะ

บริหารธุรกิจ คณะศิลปะศาสตร์ คณะการจัดการ

ธุรกิจอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะ

นวัตกรรมการจัดการเกษตร คณะศึกษาศาสตร์ คณะ

อุตสาหกรรมเกษตร และคณะการจัดการโลจิสติกส์ 

และการคมนาคมขนส่ง ของสถาบันการศึกษา

เอกชนแห่งหนึ่งที่เน้นการเรียนแบบ Work-based 

Education จำ�นวน 2,621 คน 

	 การกำ�หนดขนาดตัวอย่างใช้หลักเกณฑ์

ตามหลักการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม Mplus ซ่ึงใช้

การประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีไลค์ลิฮูดสูงสุด 

(Maximum likelihood) สำ�หรับในการวิจัยครั้ง

นี้ใช้หลักเกณฑ์ในการกำ�หนดขนาดตัวอย่างซึ่งมี

พารามิเตอร์ที่ต้องการประเมินค่าตัวแปรแฝงทั้งหมด

ดว้ยตวัแปรสงัเกตได ้31 ตวัแปร โดยให้มกีารประมาณ

ค่า 20 เท่าของตัวแปร (Hair, 2010) จึงได้ขนาดตัว

อย่างข้ันตํ่า 620 คน ทำ�การสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธี

การสุ่มแบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) 

โดยการสุม่จากนกัศกึษาชัน้ปทีี ่3 ทัง้ 10 คณะ ไดก้ลุม่

ตัวอย่างจำ�นวน 625 คน

	 ตัวแปรที่ศึกษา

	 ตัวแปรทีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์ร้ังนี ้แบง่ออกเปน็ 

2 กลุ่ม ดังนี้

	 1.	 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variables)  

ได้แก่ 

			   1.1	 จติลกัษณะเดมิ ประกอบดว้ยสขุภาพจติ 

ที่ดี และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

			   1.2	 จิตลักษณะตามสถานการณ์ ประกอบ

ด้วย เจตคติต่อการเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม และลักษณะมุ่งอนาคตในการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรมและการควบคุมตนในการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม

			   1.3	 ลักษณะตามสถานการณ์ ประกอบ

ด้วย การสนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรมจากเพื่อน การถ่ายทอดความรู้ด้าน

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมจากอาจารย์ และการ

สนบัสนนุด้านการสรา้งสรรคง์านนวตักรรมจากสถาบัน

การศึกษา

	 2.	 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous 

Variable) ได้แก่ 

			   2.1	 พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ

ประสบการณ์ ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยวิธีคิด 4 

แบบ ได้แก่ แบบอเนกนัย (Divergers) แบบดูดซึม  

(Assimilator) แบบเอกนัย (Convergers) แบบ

ปรับปรุง (Accommodators) โดยเป็นตัวแปรส่ง

ผ่าน (Mediator) ระหวา่งตัวแปรกลุม่ จิตลักษณะเดมิ  

จิตลักษณะตามสถานการณ์ และลักษณะตาม

สถานการณ์ไปสู่ผลคือ ตัวแปรทักษะการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม

			   2.2	 ทักษะการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด

	 สมมติฐานการวิจัย

	 สมมติฐานท่ี 1 แบบจำ�ลองสมมติฐานโครงสรา้ง

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของสุขภาพจิตที่ดี แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อการเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม ลักษณะมุ่งอนาคตในการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม การควบคุมตนในการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม การรับรู้การสนับสนุนทางสังคมด้านการ

สรา้งสรรค์งานนวตักรรมจากเพือ่น การถา่ยทอดความรู ้

ด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม และการรับรู้การ

สนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม

จากสถาบนัการศกึษา ทีส่ง่ผลตอ่พฤตกิรรมการเรยีนรู้ 

แบบประสบการณ์ และทักษะการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์

	 สมมติฐานที่ 2 แบบจำ�ลองโครงสร้างความ

สัมพันธ์เชิงสาเหตุของสุขภาพจิตที่ดี  แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อการเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม ลักษณะมุ่งอนาคตในการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม การควบคุมตนในการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม การรับรู้การสนับสนุนทางสังคมด้านการ

สรา้งสรรค์งานนวตักรรมจากเพือ่น การถา่ยทอดความรู ้

ด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม และการรับรู้การ
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สนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม

จากสถาบนัการศกึษา มอีทิธพิลทางตรงตอ่พฤตกิรรม

การเรียนรู้แบบประสบการณ์ของนักศึกษาในระบบ

การเรียนรู้จากการทำ�งานจริง

	 สมมติฐานที่ 3 แบบจำ�ลองโครงสร้างความ

สัมพันธ์เชิงสาเหตุของสุขภาพจิตที่ดี  แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อการเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม ลักษณะมุ่งอนาคตในการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม การควบคุมตนในการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม การรับรู้การสนับสนุนทางสังคมด้านการ

สรา้งสรรค์งานนวตักรรมจากเพือ่น การถา่ยทอดความรู ้

ด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม และการรับรู้การ

สนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม

จากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อทักษะการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรมของนักศึกษาในระบบการ

เรียนรู้จากการทำ�งานจริง

	 สมมติฐานที่ 4 แบบจำ�ลองโครงสร้างความ

สัมพันธ์เชิงสาเหตุของสุขภาพจิตที่ดี  แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อการเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม ลักษณะมุ่งอนาคตในการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม การควบคุมตนในการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม การรับรู้การสนับสนุนทางสังคมด้านการ

สรา้งสรรค์งานนวตักรรมจากเพือ่น การถา่ยทอดความรู ้

ด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม และการรับรู้การ

สนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม

จากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางอ้อมต่อทักษะการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรมโดยผ่านจากพฤติกรรมการ

เรียนรู้แบบประสบการณ์ของนักศึกษาในระบบการ

เรียนรู้จากการทำ�งานจริง

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เค ร่ืองมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ประกอบดว้ยแบบสอบถามจำ�นวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย 

เครื่องมือวัดตัวแปรที่สำ�คัญ ประกอบด้วย 6 ส่วน 

ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

มีลักษณะคำ�ถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check 

List) และแบบเติมคำ�ในช่องว่าง ส่วนที่ 2 เครื่องมือ

วัดจิตลักษณะเดิม ส่วนที่ 3 เคร่ืองมือวัดจิตลักษณะ

ตามสถานการณ์ ส่วนที่ 4 เครื่องมือวัดลักษณะตาม

สถานการณ์ ส่วนที่ 5 เครื่องมือวัดพฤติกรรมการ

เรียนรู้แบบประสบการณ์ ส่วนที่ 6 เครื่องมือวัดทักษะ

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ลักษณะการวัดในส่วน

ที่ 2 - 6 เป็นคำ�ถามมาตรวัด 6 ระดับ ในแต่ละข้อ 

และหาคุณภาพเคร่ืองมือด้วยการตรวจสอบค่าความ

สอดคล้อง (IOC: Item Objective Congruence 

Index) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผู้ทรง

คุณวุฒิจำ�นวน 3 ท่าน โดยสรุปจากข้อคำ�ถามจำ�นวน 

137 ข้อ มีความตรงเชิงเนื้อหาโดยมีค่า IOC = 1.00 

จำ�นวน 85 ข้อ ข้อคำ�ถามท่ีมีค่า IOC > .50 = 47 

ข้อ ข้อคำ�ถามที่มีค่า IOC < .50 = 5 ข้อ ผู้วิจัยปรับ

โครงสร้างภาษาเล็กน้อยตามข้อเสนอแนะของผู้ทรง

คณุวฒุ ิสรปุวา่ขอ้คำ�ถามเกอืบทัง้หมดมคีา่ IOC > .50 

จึงสามารถใช้ได้ หลังจากนั้นนำ�ไปทดลองใช้เพื่อตรวจ

สอบวัดความเชื่อม่ัน (Reliability) ผลการวิเคราะห์

คุณภาพมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแต่ละ

ตัวแปรอยู่ระหว่าง .552 - .760 และทำ�การวิเคราะห์

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถามพบว่า  

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณา 

นํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรพบว่า ค่าน้ําหนัก 

องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .49 - .98

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น

			   1.1	 การวเิคราะหข์อ้มูลคา่สถติิพ้ืนฐานของ

กลุม่ตวัอยา่งดว้ยสถติพิรรณนา ไดแ้ก ่คา่ความถี ่รอ้ยละ  

เพื่ออธิบายลักษณะของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

			   1.2	 การวเิคราะหค์า่สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก ่ค่า

มชัฉมิเลขคณติหรอืคา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง ของตัวแปรสังเกตที่ใช้ในการ

พัฒนาแบบจำ�ลองเพื่อทราบลักษณะการแจกแจงของ

ตัวแปร

	 2.	 การวเิคราะห์ขอ้มลูเพือ่ตอบคำ�ถามการวจัิย

ตามวัตถุประสงค์

			   2.1	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
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ตัวแปร โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment 

correlation coefficient) เพื่อใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน

การวิเคราะห์แบบจำ�ลองเชิงสาเหตุของทักษะการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรม

			   2.2	 ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ต ร ว จสอบคว าม

สอดคล้องของแบบจำ�ลองเชิงสาเหตุของทักษะการ

สรา้งสรรคง์านนวตักรรม การประมาณคา่พารามเิตอร์

ของแบบจำ�ลอง (Parameter estimation from the 

model) ด้วยวิธี ML (Maximum Likelihood) และ

การตรวจสอบความตรงของแบบจำ�ลองสมมติฐาน 

(Validation of the Model) โดยการพิจารณาจาก

ค่าประมาณพารามิเตอร์ ค่าน้ําหนักเบต้า หรือค่า

สัมประสิทธิ์เส้นทาง การตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์พหุคูณ และค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ 

(Coefficients of Determination: R2) และการ

วัดระดับความสอดคล้องกลมกลืน (Goodness–of–

Fit Measures) ของแบบจำ�ลองสมมติฐานกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

ผลการวิจัย

	 1.	 ผลข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง

			   กลุ่มตัวอย่างมีจำ�นวนทั้งสิ้น 625 คน เป็น

นักศึกษาในระบบการเรียนรู้จากการทำ�งานจริงที่

ศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 แบ่งเป็นหญิง จำ�นวน 437 คน 

และชาย จำ�นวน 188 คน ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ใน 

คณะบริหารธุรกิจ จำ�นวน 311 คน รองลงมาคณะ 

การจัดการธุรกิจอาหาร จำ�นวน 95 คน สำ�หรับผล 

การเรียนเฉลี่ยสะสมเท่ากับ 3.19 (S.D. = 0.47)

	 2.	 ผลการทดสอบสมมติฐาน

			   ผลการวิเคราะห์แบบจำ�ลองโครงสร้าง

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยจิตลักษณะเดิม  

จิตลักษณะตามสถานการณ์ และลักษณะตาม

สถานการณ์ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบ

ประสบการณแ์ละทกัษะการสรา้งสรรค์งานนวตักรรม

พบวา่ แบบจำ�ลองท่ีสรา้งขึน้มคีวามกลมกลนืกับขอ้มลู

เชิงประจักษห์ลงัจากทีท่ำ�การปรบัแกโ้ดยการพิจารณา

จากค่าสถิติต่างๆ ที่รายงานออกมาในผลลัพธ์ของการ

วเิคราะหใ์นแตล่ะครัง้ โดยมคีา่ดชันคีวามสอดคลอ้งอยู่

ในเกณฑ์ยอมรับได้ถึงดี ดังภาพที่ 2 (Hu & Bentler, 

1999; Schumacker & Lomax, 2004; Kline, 2016) 

กล่าวคือ มีค่า x2 = 701.362, df = 322, p < .01, 

RMSEA [90% CI] = .046 [.042, .051], SRMR = 

.083, CFI = .940, TLI = .914 และ Relative x2 

= 2.178
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หมายเหต:ุ *p<.05, **p<.01

ภาพที่ 2 เส้นทางอิทธิพลและค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานของแบบจำ�ลองหลังปรับแก้ไข

	 จากแบบจำ�ลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุของปัจจัยทางจิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตาม

สถานการณ์ และลักษณะตามสถานการณ์ที่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และทักษะ 

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมของนักศึกษาในระบบ

การเรยีนรูจ้ากการทำ�งานจรงิ ตามภาพที ่1 และตาราง

ที ่1 สามารถสรปุประเด็นสำ�คญั ตามสมมตฐิานที ่1 - 4  

ได้ดังนี้
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ตารางที่ 1 คะแนนมาตรฐานของอิทธิพลทางตรง (Direct Effect: DE) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect: IE) 

อิทธิพลรวม (Total Effect: TE) ของตัวแปรสาเหตุที่ส่งผลต่อตัวแปรผลและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

พหุยกกำ�ลังสองของตัวแปร (Square Multiple Correlation: R2) ของแบบจำ�ลองที่ปรับแก้

	 สมมติฐานที่ 1

	 การทดสอบความกลมกลืนของแบบจำ�ลอง 

พบว่า แบบจำ�ลองมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โดยมคีา่ดชันคีวามกลมกลนือยูใ่นระดบัยอมรบัไดโ้ดย

มคีา่ดชันกีารปรบัโมเดลและคำ�นึงถึงความเป็นไปไดใ้น

เชงิแนวคิดและทฤษฎ ีดงันี ้ x2 = 701.362, df = 322, 

p < .01, Relative x2 = 2.178

	 สมมติฐานที่ 2

	 ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อพฤติกรรมการ

เรียนรู้แบบประสบการณ์ ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้

ดา้นการสร้างสรรคง์านนวัตกรรมจากอาจารย ์(.31**) 

ลักษณะมุ่งอนาคตด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม 

(.16**) การสนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรมจากสถาบันการศึกษา (.14**) แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ (.13**) เจตคติต่อการเรียนรู้ด้านการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรม (.13**) สุขภาพจิตท่ีดี 

(.09**) การควบคมุตนในการสรา้งสรรคง์านนวตักรรม 

(.07**) และการสนบัสนนุทางสงัคมดา้นการสรา้งสรรค ์

งานนวตักรรมจากเพือ่น (.06**) ตามลำ�ดบั ซึง่ตวัแปร

ท้ัง 9 ร่วมกันสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ของนักศึกษา

ในระบบการเรียนรู้จากการทำ�งานจริงได้ร้อยละ 80

	 สมมติฐานที่ 3

	 ตัวแปรท่ีมี อิทธิพลโดยตรงต่อทักษะการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรม ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

(.19**) ลักษณะมุ่งอนาคตด้านการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม (.18**) การสนับสนุนทางสังคมด้าน

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมจากสถาบันการศึกษา 

(.18**) การถ่ายทอดความรู้ด้านการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรมจากอาจารย์ (.17**) พฤติกรรมการเรียนรู้ 

แบบประสบการณ์ (.12**) การควบคุมตนในการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรม (.09**) สุขภาพจิตที่ดี 

(.08**) เจตคติต่อการเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม (.07**) และการสนับสนุนทางสังคมด้าน

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมจากเพื่อน (.06**) ตาม

ลำ�ดับ โดยตัวแปรทัง้ 10 ร่วมกนัสามารถอธบิายความ
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

แปรปรวนของทกัษะการสรา้งสรรคง์านนวตักรรมของ

นักศึกษาในระบบการเรียนรู้จากการทำ�งานจริงได้ 

ร้อยละ 92

	 สมมติฐานที่ 4

	 ตัวแปรที่มีผลโดยรวมและโดยอ้อมต่อทักษะ

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ได้แก่ การถ่ายทอด

ความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรมจากอาจารย์ 

(.21** และ .04**) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (.21** และ 

.02**) การสนบัสนุนทางสงัคมดา้นการสรา้งสรรค์งาน

นวัตกรรมจากสถาบันการศึกษา (.20** และ .02**) 

ลักษณะมุ่งอนาคตในการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม 

(.20** และ .02*) การควบคุมตนในการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม (.10** และ .01**) เจตคติต่อการเรียน

รูด้า้นการสรา้งสรรคง์านนวตักรรม (.09** และ .02**) 

สุขภาพจิตที่ดี (.09** และ .01**) และการสนับสนุน

ทางสังคมด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรมจากเพื่อน 

(.07** และ .06*) ตามลำ�ดับ 

อภิปรายและสรุปผล

	 จากการพจิารณาคา่สมัประสทิธิเ์ส้นทางอทิธพิล

และการทดสอบนัยสำ�คัญพบว่า ตัวแปรท่ีมีมีอิทธิพล

ตอ่ตวัแปรในแบบจำ�ลอง มรีายละเอยีดการอภิปรายผล 

เรียงตามสมมติฐานการวิจัยต่อไปนี้

	 สุขภาพจิตท่ีดี จากผลการวิจัยครั้งน้ีที่พบว่า  

สุขภาพจิตที่ดีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบ

ประสบการณ ์และยงัผลโดยตรงและโดยออ้มตอ่ทกัษะ

การสรา้งสรรค์งานนวตักรรมซึง่สอดคลอ้งกับงานวจัิย

ของ Silpakit & Silpakit (2016) ซึ่งศึกษาคุณสมบัติ

ทางจิตมิติของแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองใน

เยาวชนไทยอายุ 13-24 ปี ที่พบว่า วัยรุ่นที่ไม่มี

ปญัหาดา้นสขุภาพจติจะมคีะแนนเฉลีย่ของพฤตกิรรม 

อันพึงประสงค์สูงกว่าวัยรุ่นที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต 

	 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นตัวแปรที่อยู่ในกลุ่ม

ปัจจัยจิตลักษณะเดิม ที่จัดเป็นแรงจูงใจขั้นพื้นฐาน

ของมนุษย์ ในความมุ่งมั่นกระทำ�การอย่างไม่ย่อท้อ

เพือ่ใหป้ระสบความสำ�เรจ็ จากงานวจิยัท่ีผา่นมายนืยนั

ว่าบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมีแนวโน้มที่จะมี

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมกับผู้อื่นสูง และมีเป้าหมาย 

ในการทำ�งานที่สอดคล้องกับความสามารถของตน 

(Alam & Mia, 2006) สำ�หรับงานวิจัยครั้งนี้เป็นการ

ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับ

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์และทักษะ

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ซ่ึงในงานวิจัยครั้งนี้

พบอิทธิพลโดยตรงของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีต่อ

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ของนักศึกษา

ในระบบการเรียนรู้จากการทำ�งานจริงซึ่งในงานวิจัย

ที่ผ่านมาก็เคยพบในลักษณะคล้ายกันว่าแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน (Chetri, 2014) 

	 เจตคติต่อการเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม ซึ่งการจะเกิดเจตคติต่อการเรียนรู้ด้าน

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมได้นั้นต้องเกิดจาก

สถานการณ์แวดล้อมการจัดการเรียนรู้ที่จะสร้าง

ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน จากผลการวิจัยคร้ังนี้

พบว่า เจตคติต่อการเรียนรู้ด้านการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรมมีอิทธิพลทั้งโดยตรงและโดยอ้อม

ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และ

ทักษะการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ซึ่งคล้ายคลึงกับ 

งานวิจัยของ Chuayounan & Khlai-Aum (2018) 

พบว่า พฤติกรรมนวัตกรรมการศึกษาได้รับอิทธิพล 

ทางอ้อมจากการเปิดกว้างทาง ความคิดและลักษณะ

ความคิดริเริ่มโดยผ่านเจตคติต่อนวัตกรรมการศึกษา

	 ลักษณะมุ่ งอนาคตในการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม เป็นลักษณะการคิดแบบคาดการณ์ไกล

ของบุคคลมองเห็นถึงผลดีในการรอคอย และยอมรับ

ผลท่ีเกิดขึ้น ซึ่งในงานวิจัยนี้เป็นการพิจารณาถึง

ความสามารถของนักศึกษาในระบบการเรียนรู้จาก

การทำ�งานจริง ซึ่งนักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานควบคู่

กับการเรียนจึงมีลักษณะของมุ่งมั่นต่อการดำ�เนิน

ชีวิตอยู่แล้ว จึงเป็นส่วนหน่ึงของการกระตุ้นหรือ

ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จ

ในพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และ
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บรรลุเป้าหมายในการสร้างสรรค์จนได้ผลลัพธ์เป็น

งานนวัตกรรมท่ีดี จากผลการวิจัยครั้งนี้พบอิทธิพล

ทั้งโดยตรงและโดยอ้อมของลักษณะมุ่งอนาคตใน

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมต่อตัวแปรท้ัง 2 ตัว คือ 

พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบประสบการณ ์และทกัษะการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรม ซึ่งคล้ายคลึงกับผลการวิจัย 

ที่ผ่านมาของ Koednok (2016) ที่พบว่า ความมุ่งมั่น 

และพลังการขับเคลื่อนในงานมีอิทธิพลทางบวก

ต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม ซึ่งความมุ่งมั่นดังกล่าว  

สามารถเทียบเคียงได้กับลักษณะมุ่งอนาคตในงาน

วิจัยนี้ที่เป็นการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นตั้งใจเป็น 

แรงกระตุ้นพฤติกรรม เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย

	 การควบคมุตนในการสรา้งสรรคง์านนวตักรรม 

เป็นความสามารถของบุคคลในการยับยั้งการกระทำ�

หรือคำ�พูดที่จะแสดงออกมา ดังนั้นการควบคุมตนเอง

จึงมีความเชื่อมโยงกับพฤติกรรมและแรงกระตุ้นใน

การบรรลุเป้าหมายของบุคคล (Baumeister, Vohs, 

& Tice, 2007) ซึง่ในงานวิจยัน้ีพจิารณาถึงการควบคุม

ตนในการสร้างสรรค์งานนวัตกรรมของนักศึกษาใน

ระบบการเรยีนรูจ้ากการทำ�งานจรงิ ทีม่คีวามสามารถ

ในการวางแผนการและการกำ�หนดเป้าหมายในการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ จากผลการ

วิจัยครั้งนี้พบว่า การควบคุมตนในการสร้างสรรค์งาน

นวตักรรมมอีทิธพิลโดยตรงและออ้มตอ่พฤตกิรรมการ

เรียนรู้แบบประสบการณ์ และทักษะการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม กล่าวคือ การที่นักศึกษาในระบบการ

เรียนรู้จากการทำ�งานจริงสามารถควบคุมตนในการ

สร้างสรรค์งานนวัตกรรมมากเพียงใดก็จะทำ�ให้มี

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ดีมากเท่านั้น 

รวมถึงระดับทักษะการสร้างสรรค์งานนวัตกรรมที่จะ

เพิ่มตามไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา 

พบว่า การควบคุมตนเองสามารถทำ�นายพฤติกรรมที่

เกดิขึน้ของบคุคลไดใ้นเชงิบวก (Honken, Ralston, & 

Tretter, 2016; Ismail & Zawahreh, 2017)

	 การสนบัสนนุทางสงัคมดา้นการสรา้งสรรคง์าน

นวตักรรมจากเพือ่น ถอืเปน็การแลกเปลีย่นทรพัยากร

ต่างๆ ระหว่างผู้ให้และผู้รับ โดยจำ�เป็นท่ีจะต้อง

พิจารณาความสัมพันธร์ะหว่างผู้ใหก้บัผู้รับทีม่อีทิธพิล

ต่อการสนับสนุน (Shumaker & Brownell, 1984) 

ซึ่งงานวิจัยในครั้งนี้จึงเป็นการพิจารณาการสนับสนุน

จากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนเนื่องจากในการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรมของนักศึกษาจะเป็นการสร้างสรรค์งานใน

ลกัษณะของการทำ�งานเปน็กลุม่ตลอดตัง้แตช่ัน้ปท่ีี 1 - 4  

ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดอันจะมีอิทธิพล

ต่อการสนับสนุนเป็นอย่างมากจากความสนิทสนม

ดังกล่าว ดังนั้นจากผลการวิจัยครั้งนี้จึงพบว่า การ

สนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม

จากเพื่อนมีอิทธิพลเชิงบวกทั้งโดยตรงและโดยอ้อม

ตอ่พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบประสบการณ ์และทกัษะ

การสรา้งสรรคง์านนวัตกรรม กลา่วคอื การทีน่กัศกึษา

ได้รับการสนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรมจากเพื่อนมากเพียงใด ก็จะทำ�ให้นักศึกษา

มีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์มากตามไป

ด้วย เช่นเดียวกับงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า พฤติกรรม

การปรับตวัทางด้านวชิาการ ดา้นสงัคม และดา้นความ

รูส้กึของนกัศึกษาขึน้อยูก่บัการไดร้บัการสนบัสนนุทาง

สังคมจากเพื่อน ชี้ให้เห็นถึงความสำ�คัญของสังคม

เพื่อนที่มีส่วนช่วยให้นักศึกษาสามารถดำ�เนินชีวิต

เข้ากับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใหม่ๆ ได้ดี (Awang, 

Kutty, & Ahmad, 2014) 

	 การถ่ายทอดความรู้ด้านการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรมจากอาจารย์ โดยกระบวนการของการ

ถ่ายทอดความรู้ค่อนข้างมีความซับซ้อนเป็นการถ่าย

โยงความรู้ (Transfer of Learning) ทีผู่เ้รียนมอียูแ่ลว้

กับความรู้ใหม่ที่ได้เรียนเพิ่มเติม (Wonganutrohd, 

2010) สำ�หรับงานวิจัยครั้งนี้จะพิจารณาถึงวิธีการ

ถ่ายทอดความรู้ ด้วยวงจรการเรียนรู้ของ Kolb 

(1984) เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนในระบบการเรียนรู้

จากการทำ�งานจริงจะมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ด้าน

นวตักรรมซ่ึงเปน็นโยบายหลักของสถาบนัการศกึษาให้

กับนักศึกษาต้ังแต่เร่ิมเข้าศึกษาจนถึงสำ�เร็จการศึกษา 

ดังนั้นจึงพิจารณาการถ่ายทอดความรู้ใน 3 ประการ
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ด้วยกันคือ 1) เนื้อหาท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

2) การใช้เทคนิคที่เหมาะสม และ 3) การใช้ตัวแทน

ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า การ

ถ่ายทอดความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม

จากอาจารย์มีอิทธิพลเชิงบวกทั้งโดยตรงและโดย

อ้อมต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และ

ทักษะการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม กล่าวคือการที่

นักศึกษาไดรั้บการถา่ยทอดความรูด้้านการสรา้งสรรค์

งานนวัตกรรมจากอาจารย์มากเพียงใด ก็จะทำ�ให้

นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์

มากตามไปดว้ย เชน่เดยีวกบังานวจิยัทีผ่า่นมาทีพ่บวา่  

การถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์ผู้สอนท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในเชิงบวก (Khamta, 

2015; Awang, Kutty, & Ahmad, 2013)

	 การสนบัสนนุทางสงัคมดา้นการสรา้งสรรคง์าน

นวัตกรรมจากสถาบันการศกึษา ปัจจบัุนการสนบัสนนุ

ทางสังคมจะเป็นการเชื่อมโยงการตอบสนองต่อ

สถานการณ์ของแต่ละบุคคล (Streeter & Franklin, 

1992; Relandeau et al., 2009) ซึง่งานวจิยัในครัง้นี้ 

เป็นการพิจารณาการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา

ซึง่ถอืเปน็สภาพแวดลอ้มอนัจะสง่ผลตอ่นกัศกึษา จาก

ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า การสนับสนุนทางสังคมด้าน

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมจากสถาบันการศึกษามี

อทิธพิลเชงิบวกโดยตรงและโดยออ้มตอ่พฤตกิรรมการ

เรียนรู้แบบประสบการณ์ และทักษะการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรม กล่าวคือ การที่นักศึกษาได้รับการ

สนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม

จากสถาบนัการศกึษามากเพยีงใด กจ็ะทำ�ใหน้กัศกึษา

มีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์มากตามไป

ดว้ย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Baker (2013) ทีพ่บวา่  

การสนับสนุนส่วนบุคคลจากสภาพแวดล้อมของ

สถาบันการศึกษาส่งผลต่อความสำ�เร็จในการเรียน

ของนักศึกษา

	 พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบประสบการณ ์เปน็กระ

บวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในรูปแบบการแสดงออก

ของการเรียนรู้ จากทฤษฏีควบคู่กับการเรียนรู้  

จากสถานการณ์จริง ตามวงจรการเรียนรู้ของ Kolb 

(1984) จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า พฤติกรรมการ

เรียนรู้แบบประสบการณ์มีอิทธิพลเชิงบวกโดยตรงต่อ

ทักษะการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม กล่าวคือ หาก

นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมการเรียนรู้

แบบประสบการณ์มากเพียงใด ก็จะทำ�ให้นักศึกษามี

ทักษะการสร้างสรรค์งานนวัตกรรมมากตามไปด้วย 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Meedee & Lincharoen 

(2017) พบวา่ นกัเรยีนส่วนใหญท่ีม่คีะแนนดา้นทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรมสูงกว่าคะแนนเฉล่ีย เป็น

นักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ได้รับการจัดพฤติกรรมการเรียนด้วยกจิกรรมการเรียน

รู้ที่สอดแทรกกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัยที่พบว่า อิทธิพลของตัวแปรที่

ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์และ

ทักษะการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม จึงควรพัฒนาให้

เกิดขึ้น ดังนี้

	 1.	 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคต

และการควบคุมตนพัฒนาให้เกิดขึ้นโดยผ่านกิจกรรม

การฝึกอบรมด้วยการจัดสัมนากลุ่มย่อยในเนื้อหาที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม 

	 2.	 การถา่ยทอดความรูด้า้นการสรา้งสรรคง์าน

นวัตกรรมจากอาจารย์ โดยการจัดอบรมคณาจารย์ใน

หลกัสูตรด้วยรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ซึง่สอดคลอ้ง

กับวงจรการเรียนรู้แบบประสบการณ์ของ Kolb โดย

แบ่งการฝึกอบรมเป็นวิธีการสอน 4 ขั้นตอน (Panich, 

2016) ได้แก ่1) Concrete Experience 2) Reflective 

Observation 3) Abstract Conceptualization  

4) Active Experimentation 

	 3.	 การสนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรมจากเพ่ือน โดยการจัดชมรมเพ่ือน

ช่วยเพ่ือนไปสู่ความสำ�เร็จในการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรม เพื่อให้นักศึกษาได้มีการปรึกษาซ่ึงกันและ
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กันระหว่างเพื่อน รุ่นพี่ รุ่นน้อง จัดกิจกรรมการแบ่ง

ปันประสบการณ์ 

4. การสนับสนุนทางสังคมด้านการสร้างสรรค์

งานนวัตกรรมจากสถาบันการศึกษา โดยการจัดศูนย์

ให้คำ�ปรึกษาการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม 

5. พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบประสบการณค์วร

พัฒนาให้เกิดขึ้นด้วยหลักสูตรการเรียนรู้ในลักษณะ 

ผู้เรียนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียน โดยให้ผู้เรียน

จัดการเรียนด้วยตนเองเลือกชุดวิชา และแนวทาง 

การเรียน เพ่ิมพูนความเข้าใจความรู้ด้วยกิจกรรมการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ 
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