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บทคัดย่อ
	 การวจิยัเรือ่งคณุสมบติัของนกับญัชทีีพ่งึประสงค์ส�ำหรบัอุตสาหกรรมญีปุ่่นในประเทศไทยเป็นการศึกษาวจิยั

โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาคณุสมบตัทิีพ่งึประสงค์ของนกับญัชทีีส่ถานประกอบการต้องการ ประชากรเป้าหมาย คอื 

พนักงานกลุ่มอุตสาหกรรมญี่ปุ่นที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในนิคมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จ�ำนวน 300 คน การเก็บข้อมูลใช้

แบบสอบถามทั้งค�ำถามปลายปิดและค�ำถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของผู้ตอบ

แบบสอบถามและคุณสมบัติของนักบัญชี การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติอย่างง่าย คือ ค่าแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ ผลการวิจัย พบว่า คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีสถานประกอบการ

ต้องการมากที่สุด คือ คุณสมบัติด้านจรรยาบรรณ ความเท่ียงธรรมและความสุจริตและต้องการนักบัญชีท่ีมีความรู้

ความสามารถทางการบัญชี ส�ำหรับภาษาญี่ปุ่นและการบัญชีญ่ีปุ่นสถานประกอบการต้องการปานกลาง โดยเห็นว่า 

ยงัไม่มคีวามจ�ำเป็นเน่ืองจากอตุสาหกรรมญ่ีปุน่ในนิคมอตุสาหกรรมอมตะนครส่วนใหญ่ มรีะบบการท�ำบัญชี วงจรบัญชี  

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศไทย พนักงานบัญชีส่วนใหญ่เป็นคนไทย จึงยังไม่เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ 

ของภาษาญ่ีปุ่นและการบัญชีญี่ปุ่น ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย นักบัญชีต้องมีความขยัน อดทน พัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง มีการติดตามงานจากผู้อื่นอย่างสม�่ำเสมอ สามารถท�ำงานภายใต้ความกดดันสูงได้และสามารถแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ต้องมีภาวะความเป็นผู้น�ำที่ดีและสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ ควรมีความรู้ความสามารถ 

ด้านภาษาองักฤษเพยีงพอ มคีวามรูด้้านบญัชต้ีนทนุ บญัชภีาษอีากร และนกับญัชทีีด่คีวรมจีรรยาบรรณทางการบญัชี 

และมีความรอบรู้ด้านการบัญชีเป็นอย่างดี

ค�ำส�ำคัญ : นักบัญชี คุณสมบัตินักบัญชี อุตสาหกรรมญี่ปุ่น
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Abstract
	 Research project of Desirable Characteristics of Accountant for Japanese Manufacturing 

Companies in Thailand purposes to study the desirable characteristic of accountants required by 

300 Japanese entrepreneurs. Target populations are 300 personnel a group of Japanese companies 

with located in Amata Nakorn Chonburi Province. Data collection using questionnaires contains 

of both open-ended questions and closed ended questions. The questioner is 1) the basic  

information of the respondents and 2) desirable characteristics of accountant. Data was analyzed 

by applying simple such as frequency, distribution, mean, standard deviation and percentage. The 

results showed that the desirable characteristics of accountants the Japanese enterprises need 

mostly are ethics. Integrity and honesty also require an accountant with knowledge of financial 

accounting. For Japanese language and Japanese style accounting is of moderate demand.  

Japanese manager noted that Japanese language and Japanese style accounting it is not  

necessary because Japanese companies in the Amata Nakorn Chonburi Province apply accounting 

system in accordance with accounting cycle and accounting standards of Thailand. Besides  

he/she should regularly track job assigned to others. Also is able to work under pressure and 

solve problems. Feedback from the research shown that an accountant is required to be diligence, 

patience, continuous self-improvement jobs are tracked regularly by others. Ability to work under 

pressure and able to problem solving. He/she must have strong leadership style and is able to 

control the situation he/she should have sufficient English language proficiency and knowledges 

of cost accounting and taxation I suggest the research on English Proficiency of accountant should 

be conducted in the future and knowledgeable in accounting as well.

Keywords : Accountant, Desirable Characteristics of Accountant, Japanese Manufacturing Companies.

บทน�ำ
	 อาชีพนักบัญชี เป็นอาชีพที่ถูกมองว่าไม่มีความ

ส�ำคัญแต่แท้ที่จริงแล้วอาชีพนักบัญชีมีความส�ำคัญ 

ในองค์กรธุรกิจไม่ว่าเอกชน หรือรัฐบาลไม่ว่าจะเป็นธรุกจิ

ของไทยหรือธุรกิจของชาวต่างชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในสภาวะที่มีการแข่งขันกันสูงในทางธุรกิจ รวมทั้ง

ปัจจบุนัมกีารเปิดเสรทีางการค้าระหว่างประเทศ องค์กร

ต่างๆ มีความจ�ำเป็นต้องมีการวางแผนและปรับตัวเอง

อย่างมากเพ่ือให้สามารถอยู่รอดได้ในสภาวะเศรษฐกิจ

ปัจจุบัน ซ่ึงการวางแผนและการปรับตัวเพื่อให้เข้ากับ

สภาวะแวดล้อมได้เพียงใดนั้น ต้องอาศัยข้อมูลทางการ

บัญชีเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญเป็นอันดับหนึ่ง และที่ขาดไม่ได้ 

คอื ผูท้ีจ่ะท�ำการรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ และน�ำข้อมลู

เหล่านั้นมาเสนอในรูปของรายงานทางการเงิน ซึ่งก็คือ 

นักบัญชีนั้นเอง อดีตนักบัญชีเป็นเพียงผู้รวบรวมข้อมูล

ทีเ่กดิขึน้ และเสนอรายงานให้กบัหน่วยงานต่างๆ ตามที่

กฎหมายก�ำหนด หรอืกล่าวอกีนยัหนึง่ คอื บรษิทัว่าจ้าง

นักบัญชีไว้เพื่อจัดท�ำบัญชีส�ำหรับใช้ในการเสียภาษ ี

อย่างเดยีว แต่ความจรงิแล้วอาชพีนกับญัชมีคีวามส�ำคญั

ต่อประเทศมาก เพราะหากนักบัญชีไม่มีจริยธรรม  

ศลีธรรม จะท�ำให้ประเทศชาตเิกดิความเสยีหายอย่างยิง่ 

หากนกับัญชบีางคนท่ีปฏบิตังิานโดยมุง่หวงัแต่เพยีงการ
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แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในระยะสัน้อย่างไม่ค�ำนงึถึง

ชื่อเสียงเกียรติคุณ โดยรวมแห่งวิชาชีพของตน จะสร้าง

ความเสียหายให้กับองค์กรได้ ดังนั้น การวิจัยเร่ือง

คณุสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงค์ส�ำหรบัอตุสาหกรรม

ญีปุ่น่ในประเทศไทย จึงมวีตัถปุระสงค์เพ่ือต้องการทราบ

ความต้องการขององค์กรทีต้่องรับนกับญัชเีข้าไปปฏบิตังิาน

ในต�ำแหน่งหน้าท่ีที่ส�ำคัญต่อองค์กรของตน มีแนวคิด 

ในการแสดงความคดิเหน็ต่อคุณสมบตัติวันกับญัชอีย่างไร

มีการตัดสินใจเลือกพนักงานอย่างไร ซึ่งคุณสมบัติ 

พึงประสงค์ท่ีหน่วยงานต้องการจะช่วยให้ผู้ที่สนใจจะ

เลอืกเรยีนหลกัสูตรบญัชนี�ำไปประกอบอาชพีนีใ้นอนาคต

ได้อย่างเหมาะสม เป็นบคุลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 

และมีคุณธรรม จริยธรรมด้านบัญชี มีความส�ำคัญไม่ 

แตกต่างจากวชิาชพีอืน่ๆ โดยเฉพาะอตุสาหกรรมทีต้่อง

ใช้การวิเคราะห์ต้นทุนอย่างสมเหตุสมผล

วรรณกรรม
	 คุณสมบัติผู้ท�ำบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีได้ก�ำหนด

คุณสมบัติของนักบัญชีไว้ คือ ควรมีภูมิล�ำเนาหรือถ่ิน 

ที่อยู่ในราชอาณาจักร มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอที่จะ

ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูท้�ำบญัช ีไม่เคยต้องโทษจ�ำคกุในความผดิ

ตามกฎหมายบัญชี กฎหมายผู้สอบบัญชี หรือกฎหมาย

วิชาชีพบัญชี เว้นแต่พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  

มีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิการศึกษา ตามขนาดธุรกิจที่

ก�ำหนด มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะ

ประกอบวิชาชีพเป็นผู้ท�ำบัญชีตามพระราชบัญญัต ิ

การบัญชี พ.ศ. 2547 สภาวิชาชีพบัญชีได้ก�ำหนด 

จรรยาบรรณของนักบัญชีไว้ว่า ควรมีความโปร่งใส  

ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และควรมี

ความเป็นมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ การรักษา

ความลบัไม่น�ำข้อมลูทีเ่ป็นความลบัขององค์กรไปเปิดเผย

ต่อบคุคลทีไ่ม่เกีย่วข้อง มคีวามรับผดิชอบต่อผูใ้ช้บรกิาร 

ต่อผู้ถอืหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน ทีผู่ป้ระกอบวิชาชพีบญัชปีฏบิตัิ

หน้าที่ให้

	 คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพควรต้องส�ำเร็จ 

การศึกษาข้ันต�่ำทางด้านบัญชีในระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาการบัญชี มีทักษะทางวิชาชีพในด้านต่างๆ 

ได้แก่ ทักษะด้านสตปัิญญา ทักษะด้านเทคนคิท่ัวไปและ

เทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ ทักษะส่วนบุคคล ทักษะ

ในการสื่อสารและการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะด้าน 

การจัดการทางธุรกิจและองค์กร มีคุณค่าและมีทัศนคติ

ที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม ได้แก่ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ  

ความสามารถในการรกัษาความลบั และความเป็นอสิระ 

(สันสกฤต วิจิตรเลขการ, 2549) 

วัตถุประสงค์การวจิัย 
	 เพื่อศึกษาคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของนักบัญชีที่ 

ผู้ประกอบการต้องการประกอบด้วยคุณสมบัติ 5 ด้าน

ได้แก่ (1) ด้านจรรยาบรรณนกับญัช ี(2) ด้านคณุลกัษณะ

เฉพาะตัวของนักบัญชี (3) ด้านความรู้ความสามารถ

ทางการบัญชี (4) ด้านความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้อง

กับการบัญชีและภาษา และ (5) ด้านองค์กร

วธิกีารวจิัย
	 เป็นการศึกษาเชงิส�ำรวจจากกลุม่ประชากรเป้าหมาย

บรษิทัญีปุ่น่ทีม่สีถานทีต่ัง้ในนคิมอมตะนคร จงัหวดัชลบรุี 

ได้ท�ำการแบ่งการด�ำเนินการวิจัยออกเป็น 2 แนวทาง 

คอื การศกึษาจากเอกสาร (Documentary Research) 

และการศึกษาภาคสนาม (Field Study Research) 

เป็นการศึกษาโดยที่ผู้วิจัยจะเก็บรวมรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 

และส่วนที ่2 ข้อมลูเกีย่วกับความคดิเหน็เรือ่งคณุสมบัติ

ของนักบัญชีที่สถานประกอบการต้องการโดยแบ่งเป็น

ข้อค�ำถาม 5 ด้าน ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลท่ีได้จาก
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แบบสอบถามโดยใช้การแปลผลด้วยค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐานและการจัดล�ำดับ ประชากรเป้าหมาย คือ 

หัวหน้าหน่วยงานบัญชีหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบริษัทที ่

จดทะเบียนและมีสถานที่ตั้งในนิคมอุตสาหกรรม 

อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ�ำนวนทัง้สิน้ 300 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 81.08 ของประชากรทั้งหมดของประเทศไทย

จ�ำนวน 370 แห่ง ประกอบด้วยบริษัทประเภทผลิต

รถยนต์ ส่วนประกอบของรถยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ และ

สินค้าบริโภค 

กรอบแนวคดิการวจิัย
	 การวิจัยครั้งนี้ได้ก�ำหนดกรอบแนวคิดจากทฤษฎี

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการศึกษาวิจัย ดังนี้

กรอบแนวคิด

	 ตัวแปรอิสระ 

	 เป็นการศกึษาข้อมลูพืน้ฐานทัว่ไปของผูป้ระกอบการ 

จ�ำแนกตาม เพศ ต�ำแหน่งงานปัจจุบนั ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน จ�ำนวนพนักงานบัญชีในปัจจุบันและระดับ

การศึกษาของพนักงานบัญชี

	 ตัวแปรตาม 

	 เป็นการศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์

ของสถานประกอบการ ด้านต่างๆ ดังนี้

	 1.	ด้านจรรยาบรรณทางการบัญชี

	 2.	ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัวของนักบัญชี

	 3.	ด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชี

	 4.	ด้านความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วข้องกบัการบญัชี

และภาษา

	 5.	ด้านองค์กร	

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวจิัย	
	 การวจัิยครัง้นีไ้ด้ประโยชน์ คอื ท�ำให้ทราบถึงลกัษณะ

ขององค์ประกอบของคณุลกัษณะนกับญัชีทีด่ขีองนกัศกึษา

ท่ีเลอืกเรยีนหลกัสตูรการบัญชี ท�ำให้ทราบองค์ประกอบ

ของพนักงานบัญชีที่นายจ้างต้องการ และปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรการบัญชีของ

สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น่ 2556-เดอืนตลุาคม 2556 

และสถานที่ที่ใช้ในการวิจัย คือ นิคมอมตะนคร จังหวัด

ชลบุรี

อภปิรายผล
	 ผลการวิจัยสรุปเป็น 2 ด้าน คือ ด้านข้อมูลทั่วไป 

และด้านจรรยาบรรณของนักบัญชี ดังนี้
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ข้อมูลทั่วไป

	 อุตสาหกรรมที่มีสถานที่ตั้งในนิคมอมตะนคร  

ส่วนใหญ่มสีญัชาตญ่ีิปุน่มากทีส่ดุ รองลงมามสีญัชาติไทย

และสัญชาติยุโรปตามล�ำดับ ประกอบธุรกิจหลัก คือ

รถยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ และสินค้าผู ้บริโภค ผู ้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีต�ำแหน่งหน้าท่ี

การงานเป็นหวัหน้าแผนกบัญช ีระยะเวลาท�ำงานระหว่าง 

1-5 ปี มีพนักงานบัญชีจ�ำนวน 4-10 คน ส่วนใหญ่รับ

พนักงานบัญชีที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

คุณสมบัติด้านจรรยาบรรณในภาพรวม

	 ผลการวิจยั พบว่า คณุสมบตัทิีพ่งึประสงค์และเป็น 

ที่ต้องการของสถานประกอบการมากท่ีสุด คือ ด้าน

จรรยาบรรณนักบัญชี ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวของ 

นกับญัช ีและด้านองค์กร ตามล�ำดับ รองลงมาคุณสมบตัิ

ทีต้่องการมาก คอื ด้านความรูค้วามสามารถทางการบญัชี 

และด้านความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี

และภาษา ตามล�ำดับ คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง

ประสงค์มากที่สุดคือควรเป็นนักบัญชีที่มีจรรยาบรรณ 

ส่วนคุณสมบัติที่พึงประสงค์น้อยที่สุด คือ ความรู้ความ

สามารถทีเ่กีย่วข้องกบัการบญัชแีละภาษา ถ้ามองรายด้าน 

สรุปผลการวิจัย แบ่งออกได้ดังนี้

คุณสมบัติด้านจรรยาบรรณนักบัญชี

	 ผลการวิจัย พบว่า คุณสมบัติด้านจรรยาบรรณ 

นกับญัชใีนภาพรวมเป็นคุณสมบติัทีพ่งึประสงค์มากทีส่ดุ

ทุกข้อ และถ้ามองรายข้อพบว่า ความเที่ยงตรงและ

ความสุจริตพึงประสงค์มากที่สุด

คุณสมบัติด้านเฉพาะตัวของนักบัญชี

	 ผลการวิจัยพบว่าคุณสมบัติด้านเฉพาะตัวของ 

นักบัญชีเป็นคุณสมบัติที่ต้องการมากที่สุด และถ้ามอง

รายข้อพบว่าการปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานท่ีเป็นจริง

พึงประสงค์มากที่สุด รองลงมาคือ ไม่บิดเบือนข้อมูล 

เพ่ือประโยชน์ของบุคคลใดๆ และค�ำนึงถึงประโยชน ์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ตามล�ำดับ

คุณสมบัติด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชี

	 ผลการวจิยั พบว่า คุณสมบัติด้านความรูค้วามสามารถ

ทางการบญัชเีป็นคณุสมบตัทิีม่คีวามต้องการอยูใ่นระดบั

มากและถ้ามองรายข้อพบว่า การมคีวามรู้ความสามารถ

ด้านบัญชีการเงินมีความต้องการมากที่สุด

คุณสมบัติด้านความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ 

การบัญชีและภาษา

	 ผลการวิจัยคุณสมบัติด้านความรู ้ความสามารถ 

ทีเ่กีย่วข้องกบัการบญัชแีละภาษา พบว่า เป็นคณุสมบตัิ

ที่ต้องการมาก และถ้ามองรายข้อพบว่า การบันทึก

รายการในบญัชไีด้อย่างถกูต้องและเป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีสถานประกอบการต้องการมากที่สุด 

คุณสมบัติด้านองค์กร

	 ผลการวิจัย พบว่า คุณสมบัติด้านองค์กร เป็น

คณุสมบตัทิีพึ่งประสงค์มากท่ีสดุและถ้ามองรายข้อพบว่า

องค์กรท่ีมีการด�ำเนนิงานอย่างชัดเจนพงึประสงค์มากท่ีสดุ

	 จากการสรุปผลการวิจัยข้างต้น พบว่า คุณสมบัติ 

ที่พึงประสงค ์มากที่สุดสิบอันดับโดยจัดเรียงตาม 

ความต้องการมากทีส่ดุ คอื คณุสมบตัทิีพ่งึประสงค์มาก

อันดับหนึ่งรวม 2 ข้อมีความต้องการเท่ากัน คือ  

ความเท่ียงตรงและความสุจริตกับปฏิบัติงานตรงตาม

หลักฐานที่เป็นจริง อันดับสาม ความโปร่งใส อันดับสี่ 

ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 

อนัดบัห้า ไม่บิดเบือนข้อมลูเพือ่ประโยชน์ของบุคคลใดๆ 

อันดับหก จัดท�ำงบการเงินได้อย่างถูกต้องเชื่อถือได้ 

อันดับเจ็ดบันทึกรายการในบัญชีได้อย่างถูกต้อง และ

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี อันดับแปด ค�ำนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อนัดบัเก้า 

เปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอต่อการท�ำงาน และอนัดบัสบิ 

สามารถใช้โปรแกรม Excel ในการท�ำงานบัญชีได้อย่างดี 

ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 การจัดเรียงล�ำดับคุณสมบัติที่พึงประสงค์จากมากที่สุดไปน้อย

อันดับ คุณสมบัติที่พึงประสงค์
ค่าเฉลี่ย

(X)
ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD)
ระดับ

ความคิดเห็น

1 ความเที่ยงธรรมและความสุจริต 4.87 0.3332 มากที่สุด

2 ปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง 4.87 0.3393 มากที่สุด

3 ความโปร่งใส 4.85 0.3564 มากที่สุด

4 ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 4.82 0.3863 มากที่สุด

5 ไม่บิดเบือนข้อมูลเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดๆ 4.73 0.492 มากที่สุด

6 จัดท�ำงบการเงินได้อย่างถูกต้องเชื่อถือได้ 4.71 0.4556 มากที่สุด

7 บันทึกรายการในบัญชีได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 4.69 0.4651 มากที่สุด

8 ค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 4.62 0.4865 มากที่สุด

9 เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการท�ำงาน 4.62 0.5300 มากที่สุด

10 สามารถใช้โปรแกรม Excel ในการท�ำงานบัญชีได้เป็นอย่างดี 4.62 0.4865 มากที่สุด

	 ส่วนคณุสมบัตทิีพ่งึประสงค์น้อยจดัเรียงจากน้อยทีสุ่ด 

10 อันดับ คือ อันดับหนึ่ง คือ ความต้องการน้อยที่สุด

คือมีความรู้ด้านภาษาญี่ปุ ่นเป็นอย่างดี อันดับสอง  

มีความรู้ด้านการบัญชีญี่ปุ่น อันดับสาม มีความรู้ด้าน

ภาษาองักฤษเป็นอย่างด ีอนัดับสี ่มคีวามรู้ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นอย่างดี อันดับห้า ด้านระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี อันดับหก มีความรู้ทางกฎหมายธุรกิจ 

เป็นอย่างดีและน�ำมาปฏิบัติได้ อันดับเจ็ด สามารถ

ท�ำงานด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางการบัญชีได้อย่าง 

ถกูต้อง อนัดบัแปด ด้านบญัชธีรุกจิ อนัดบัเก้า สามารถ

แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมได้บ่อยๆ และอันดับสิบ 

องค์กรมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 การจัดเรียงล�ำดับคุณสมบัติที่พึงประสงค์จากน้อยที่สุดไปมาก

อันดับ คุณสมบัติที่พึงประสงค์
ค่าเฉลี่ย

(X)
ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD)
ระดับ

ความคิดเห็น

1 มีความรู้ด้านภาษาญี่ปุ่นเป็นอย่างดี 2.88 0.9959 ปานกลาง

2 ด้านการบัญชีญี่ปุ่น 3.27 1.1317 ปานกลาง

3 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 3.42 0.5865 มาก

4 มีความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 3.79 0.7727 มาก

5 ด้านระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3.94 0.7295 มาก

6 มีความรู้ทางกฎหมายธุรกิจเป็นอย่างดีและน�ำมาปฏิบัติได้ 4.05 0.9359 มาก

7 สามารถท�ำงานด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางการบัญชีได้อย่างถูกต้อง 4.18 0.7066 มาก

8 ด้านบัญชีธุรกิจ 4.22 0.7253 มากที่สุด

9 สามารถแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมได้บ่อยๆ 4.24 0.6765 มากที่สุด

10 องค์กรมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 4.26 0.7391 มากที่สุด
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บทสรุป
	 การวจิยัคณุสมบติัทีพ่งึประสงค์ของนักบญัชสี�ำหรบั

อุตสาหกรรมญี่ปุ่นในประเทศไทย พบว่า อุตสาหกรรม

ที่มีสถานที่ตั้งในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ส่วนใหญ่

เป็นอุตสาหกรรมญี่ปุ่น ด�ำเนินธุรกิจประเภทยานยนต์ 

พนักงานบัญชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีต�ำแหน่งหน้าท่ี

การงานในระดับหัวหน้าแผนกบัญชี มีระยะเวลาในการ

ปฏบิตังิาน ตัง้แต่ 1 ถึง 5 ปี มพีนักงานบญัชใีนหน่วยงาน 

ตั้งแต่ 4 ถึง 10 คน คุณวุฒิของพนักงานบัญชีส่วนใหญ่

รับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยด้านคุณสมบัติ 

ท่ีพงึประสงค์ พบว่า สถานประกอบการต้องการนักบญัชี

ที่มีจรรยาบรรณทางการบัญชีโดยเฉพาะเรื่องของความ

เที่ยงธรรมและความสุจริตและต้องการนักบัญชีที่มี 

ความรู้ความสามารถทางการบัญชีโดยเฉพาะด้านบัญชี

การเงิน ส่วนเร่ืองของภาษาองักฤษเหน็ว่าพนกังานบญัชี

ถึงแม้ว่าท�ำงานด้านบัญชีแต่ควรมีทักษะด้านภาษา

องักฤษด้วยเพือ่ประโยชน์ในการอ่านเอกสารหรือรายงาน

ที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ ส�ำหรับภาษาญี่ปุ ่นและ 

การบัญชญีีปุ่น่น้ันสถานประกอบการเหน็ว่ายังไม่มีความ

จ�ำเป็นเนื่องจากอุตสาหกรรมญี่ปุ่นในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะนครส่วนใหญ่มีระบบการท�ำบัญชีตามแบบบัญชี

ของประเทศไทย เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและ

แม่บทการบญัชขีองประเทศไทย ใช้รปูแบบ กระบวนการ

บันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีของไทย และมี

คณุวฒิุด้านการบญัชตีามมาตรฐานวชิาชพีการบญัชขีอง

ประเทศไทย พนักงานบัญชีส่วนใหญ่เป็นคนไทย จึงยัง

ไม่เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของภาษาญี่ปุ่นและการบัญชี

ญี่ปุ่น ความต้องการพนักงานบัญชีที่มีความรู้ด้านบัญชี

ญีปุ่น่และมคีวามรู้ด้านภาษาญีปุ่น่จงึอยูใ่นระดบัปานกลาง

	 สรปุ คณุลักษณะของนักบญัชทีีพ่งึประสงค์ส�ำหรบั

อุตสาหกรรมญี่ปุ่น ที่ต้องการมากที่สุด คือ ควรเป็น 

นกับญัชทีีม่คีวามเทีย่งธรรมและความสจุรติ ส่วนคณุสมบตัิ

ท่ีมคีวามต้องการน้อยทีส่ดุ คอื มคีวามรูด้้านภาษาญีปุ่น่

และบัญชีญี่ปุ่น เนื่องจากอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เห็นว่า 

ถึงแม้ว่าจะเป็นบริษัทของญี่ปุ ่น แต่มีสถานที่ตั้งใน

ประเทศไทย การท�ำบัญชียังคงท�ำบัญชีท่ีมีรูปแบบและ

ข้อก�ำหนดของประเทศไทยและเป็นการจัดท�ำระบบ

บญัชทีีส่อดคล้องกบัแม่บท และมาตรฐานการบญัชขีอง

ประเทศไทย 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวจิัย
	 1.	นักบัญชีต้องมีความขยัน อดทน พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนือ่ง มกีารตดิตามงานจากผูอ้ืน่อย่างสม�ำ่เสมอ 

	 2.	สามารถท�ำงานภายใต้ความกดดันสูงได้และ

สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้

	 3.	ต้องมีภาวะความเป็นผู ้น�ำได้ดีและสามารถ

ควบคุมสถานการณ์ได้

	 4.	อุตสาหกรรมที่มีสถานที่ตั้งในนิคมอมตะนคร 

จงัหวดัชลบรีุถงึแม้ว่าส่วนใหญ่เป็นบรษิทัญีปุ่น่ แต่กย็งัคง

มบีางแห่งท่ีเป็นของคนไทย และมคีวามต้องการพนกังาน

บัญชีท่ีมคีวามรูด้้านบัญชีตามมาตรฐานของประเทศไทย 

โดยเล็งเห็นว่าบัญชีญี่ปุ่นยังไม่ได้อยู่ในความต้องการ 

ในขณะนี้

	 5.	ต้องการด้านภาษา ต้องการให้มีความรู้ความ

สามารถด้านภาษาอังกฤษเพียงพอ

	 6.	ต้องการให้พนกังานบญัชมีคีวามรูค้วามสามารถ

ด้านบัญชีอื่นๆ เช่น การบัญชีต้นทุน บัญชีภาษีอากร 

เป็นต้น

	 7.	นักบัญชีท่ีดีควรมีจรรยาบรรณทางการบัญชี 

และมีความรอบรู้ด้านการบัญชีเป็นอย่างดี

แนวทางการท�ำวจิัยครั้งต่อไป
	 1.	ควรท�ำการวิจัยเก่ียวกับคุณสมบัติด้านภาษา 

ต่างประเทศของนกับัญชใีนประเทศไทยอย่างบูรณาการ

	 2.	สถาบันการศึกษาควรส่งเสริม สร้างสรรค์

ประสบการณ์การเรยีนรูต้ลอดชพีให้แก่นักศกึษาปัจจบุนั

อย่างกว้างขวางและเป็นลักษณะนิสัย เป็นบุคลิกภาพ

ของบัณฑิต สร้างเสริมทักษะในการคิด วิเคราะห์ 

และการสังเคราะห์ความรู้ต่างๆ ควรท�ำการวิจัยด้าน

จรรยาบรรณของนักบัญชีอย่างต่อเนื่อง 
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	 3.	สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมให้กิจการของ

สมาคมศษิย์เก่าให้เป็นองค์กรทีม่ศีกัยภาพเป็นทีน่่าเชือ่ถอื

และเป็นที่ปรึกษาของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ  

ควรท�ำวิจัยเรื่องแนวทางการตั้งชมรมศิษย์เก่าเน้น

หลักสูตรการบัญชี

	 4.	สถาบันการศึกษาควรด�ำเนินการส่งเสริมด้าน

มาตรฐานวิชาชีพด้านบัญชี โดยถือว่ามีความส�ำคัญ

อันดับสูง ควรวิจัยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพด้านบัญชี 

ยุคปัจจุบัน 

กติตกิรรมประกาศ
	 ผู้วิจัยขอขอบคุณ รศ.ดร.บัณฑิต โรจน์อารยานนท์ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ที่กรุณาให ้

ค�ำปรกึษาและแนะน�ำตลอดจนตรวจสอบ แก้ไขให้งานวจิยั

ช้ินนีม้คีวามถกูต้องสมบรูณ์ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.กฤษดา 

วิศวธีรานนท์ อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น  

ทีไ่ด้ให้การสนบัสนนุด้านเงินทนุวจิยั ท�ำให้งานวจิยัเสร็จ

สมบูรณ์ ขอขอบพระคุณ อาจารย์รังสรรค์ เลิศในสัตย์ 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจที่ได้ให้การสนับสนุนด้านเวลา

และสถานที่ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของบริษัท

อุตสาหกรรมที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในนิคมอมตะนครและ 

ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ที่มิได้เอ่ยนามในที่นี้ แต่ได้

เสยีสละเวลาในการให้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานวิจยั

เป็นอย่างมาก ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยช้ินนี้ 

จะเป็นประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งผลิตบัณฑิต

ทางการบญัชแีละสถานประกอบการทีคั่ดเลอืกพนกังาน

บัญชีท่ีมปีระสทิธภิาพและทรงคณุค่า ความดอีนัเกิดจาก

การศกึษาค้นคว้าวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัขอมอบแด่บดิา มารดา 

คร ูอาจารย์ และผูม้พีระคณุทกุท่าน ผูว้จิยัมคีวามซาบซึง้

ในความกรณุาอนัดยีิง่จากทกุท่านทีไ่ด้กล่าวนามมาและ

มไิด้กล่าวนาม และขอกราบขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี้
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