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บทคัดย่อ 

		  วตัถปุระสงค์การวจิยัเพือ่พฒันาหลักสตูรฝกึอบรมครโูรงเรียนผูสู้งอาย ุและศกึษาประสทิธภิาพหลกัสตูร

ฝกึอบรมครโูรงเรยีนผูส้งูอาย ุโดยงานวจิยัแบ่งออกเปน็ 2 ระยะตามวตัถปุระสงค ์ระยะที ่1 ผู้วจิยัได้ศกึษาเอกสาร

และงานวิจยัเพือ่จดัทำ�ตน้แบบหลกัสตูรฝกึอบรมครโูรงเรยีนผู้สงูอาย ุโดยใชก้ระบวนการพัฒนาหลกัสตูร 7 ขัน้ตอน 

ของทาบา เพื่อให้ครูหรือวิทยากรในโรงเรียนผู้สูงอายุได้ทำ�หน้าที่พัฒนาการเรียนรู้ สามารถจัดการศึกษาให้ 

ผู้เรียนได้ตามความมุ่งหมาย โดยคำ�นึงถึงคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ สังคมสูงวัยคนไทยอายุยืนใน 4 มิติ ได้แก่  

มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดล้อม มิติสุขภาพ และมิติสังคม จากนั้นผู้วิจัยได้นำ�ต้นแบบหลักสูตรฝึกอบรมครู 

โรงเรียนผู้สูงอายุไปสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ และพัฒนาเป็น (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียน 

ผูส้งูอายเุพือ่นำ�ไปทดลองใชต้อ่ไป ในระยะที ่2 ผู้วจัิยนำ� (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายไุปทดลองใช ้

กับกลุ่มครูโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ซ่ึงระยะนี้ผู้วิจัยดำ�เนินการด้วยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) โดยมีทั้งการฝึกอบรมและการปฏิบัติการสอนจริง ทำ�การทดสอบก่อนและหลังใช้หลักสูตร 

เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของหลกัสูตร และนำ�ผลจากการทดสอบและจากแบบสอบถามแสดงความคดิเหน็มาพัฒนา

เป็นหลักสูตรอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อให้ครูมีความรู้และทักษะในการเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุใน 4 มิติ 

รวมทั้งพัฒนาทักษะกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมสำ�หรับผู้สูงอายุ  

ซึ่งมีผลต่อผู้เรียนและคุณภาพการเรียนการสอน

		  ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรจากการสะท้อนผลการเรียนรู้จากผู้เข้าร่วมฝึกอบรมพบว่า  

การจดัการวตัถุประสงค์กบัเน้ือหาสาระมีความสอดคลอ้งกนัมาก รวมทัง้สามารถจดัการระยะเวลาในการฝกึอบรม 

และวธิกีารวดัผลประเมนิผลสามารถจดัการไดด้ ีนำ�ไปปรับใชก้บัการจัดการเรียนการสอนในชว่งของการฝกึปฏบิตัิ

ไดจ้รงิและเหมาะสมกับผูส้งูอายใุนโรงเรยีน การจดัการเนือ้หาสาระกบักระบวนการฝกึอบรม และการประเมนิผล 

ในช่วงการฝึกอบรมมีความเหมาะสม และสามารถนำ�ไปปรับใช้ได้จริงในช่วงการฝึกปฏิบัติ เนื้อหาสาระและ

ประสบการณ์เรียนรูม้คีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน ผูเ้ขา้รว่มฝกึอบรมในหลกัสตูรสามารถนำ�เนือ้หาสาระไปบรูณาการ 

ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนสูงอายุได้ ทำ�ให้เกิดความต่อเนื่องในการทำ�กิจกรรมผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้

และเพลิดเพลินไปกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน สำ�หรับวิธีการประเมินผลได้นำ�วิธีการสัมภาษณ์ สังเกต

การเข้าร่วมกิจกรรม และการถามตอบ สามารถนำ�ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนผู้สูงอายุได้จริง
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คำ�สำ�คัญ: โรงเรียนผู้สูงอายุ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การฝึกอบรมครู

Abstract

		  The purposes of this study were to develop the training program for training teachers in 

the schools for elderly people, and to study the effectiveness of the developed training program.  

The research process was divided into 2 phases according to the objectives. In Phase 1, the 

researcher studied documents to create a prototype of a training program based on Taba’s 7 

steps of curriculum development in order to enable teachers or resource persons of the school 

for elderly people to perform their duty of learning development or providing education for the 

learners based on the objectives of the school, with consideration of life quality of the elderly 

in the society of the elderly in Thailand in four dimensions of longevity, namely, economic, 

environmental, health, and social dimensions. Then, the researcher submitted the prototype 

training program to ask for opinions from experts and then developed a draft of the training 

program for teachers in the schools for elderly people to be tried out in the next phase.  In 

Phase 2, the researcher took the draft of the training program to be tried out with a group of 

teachers in a school for the elderly people in Chachoengsao province.  The try-out was an action 

research which included both the training activities and the actual practice teaching activities.  

The teachers were pre-tested and post-tested in the try-out in order to obtained data on the 

effectiveness of the program.  After that, the try-out results and the results from a questionnaire 

on opinions were taken to develop the training program for teachers in the school for elderly 

people to provide teachers with the knowledge and skills to prepare the readiness of elderly 

people in the 4 dimensions as well as to develop the knowledge transfer process skills and 

learning management processes appropriate for the elderly which affect the learners and the 

quality of instruction.

		  The results of the study of the effectiveness of the program as reflected from the learning 

outcomes of the participants show that the objective management and the contents are very 

consistent; the duration of the training and the measurement and evaluation method are well 

managed; they can be well applied in the actual teaching practice that is appropriate for the 

elderly people in school; the management of contents, the training process and the evaluation 

during the training is appropriate and can be adjusted for the actual teaching practice; the 

learning contents and learning experience are appropriate for the learners; the participants in 

the training program can apply the contents for integration to be consistent with the nature of 

learners who are elderly people resulting in the continuity of doing activities; the elderly people 

achieve learning and have fun in the instructional process; as for the evaluation method, the 

researcher has used the interview, observation of participation in activities, and questioning and 

answering that can be actually used in the school for elderly people.
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บทนำ� 

	 เน่ืองด้วยประชากรผู้สูงอายุท่ัวประเทศไทยมี

อัตราเพ่ิมสูงข้ึนทุกปี หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือผู้มีส่วน

เก่ียวข้องในพ้ืนท่ี เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำ�บล  

(อบต.) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 

ผู้สูงอายุ (ศพอส.) จึงเล็งเห็นว่าการก่อตั้งโรงเรียน 

ผู้สูงอายุเป็นสิ่งที่จะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ติดบ้านและติดสังคม ให้

มาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และดำ�เนินงานต่างๆ ร่วม

กบัชมรมผูส้งูอายใุนพืน้ท่ี เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติและ

ศักยภาพของผู้สูงอายุให้สามารถดำ�เนินชีวิตได้อย่าง

ปกติสุข ในหลายพื้นที่มีการพัฒนาการดำ�เนินงาน 

ในลักษณะเป็นกลุ่มศูนย์การเรียนรู้ ชมรมผู้สูงอายุ 

และที่ มีโครงสร้างและองค์ประกอบที่ชัดเจนคือ 

“โรงเรียนผู้สูงอายุ” ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายระดับ

ประเทศที่ให้ความสำ�คัญกับผู้สูงอายุมากขึ้น โดย

เฉพาะแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ และพระราชบัญญัติ 

ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 รวมถึงกรมกิจการผู้สูงอายุ  

ได้จัดทำ�คู่มือการดำ�เนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ โดย

สงัเคราะหร์ปูแบบ การดำ�เนนิงานของโรงเรียนผูส้งูอาย ุ 

เพื่อเป็นแนวทางสำ�หรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์กรผู้สูงอายุ ตลอดจนหน่วยงานท่ีสนใจจัดต้ัง

โรงเรียนผู้สูงอายุได้ศึกษาและนำ�ไปปรับให้เหมาะสม

กับบริบทของพื้นท่ี โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะมีการ

ขยายผลในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นท่ีอื่นๆ 

ทัว่ประเทศ จากฐานขอ้มลูกรมกจิการผูส้งูอายปีุ 2560 

(Department of Older Persons, 2016) มีจำ�นวน 

1,375 แห่งทั่วประเทศ แต่มีบางพื้นที่ที่ไม่ได้นำ�คู่มือ

โรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุมาปรับใช้  

ส่งผลให้โรงเรียนผู้สูงอายุมีรูปแบบที่หลากหลาย  

ไร้ทิศทาง นอกจากนี้ยังมีเงื่อนไขการก่อตั้งโรงเรียน

ผู้สูงอายุที่ต่างกันไป เช่น สถานท่ีก่อตั้ง หน่วยงานที่

เข้ามาร่วมดำ�เนินการ งบประมาณ เป็นต้น จากการ

ศึกษาของ Kongjareon & Boriboon (2019) พบว่า  

โรงเรียนผู้สูงอายุยังขาดบุคลากรและวิทยากรที่มี 

ความรู้แบบองค์รวม และไม่เข้าใจการจัดการเรียนรู้ 

ให้กับผู้สูงอายุ กล่าวคือ บุคลากรหรือวิทยากรที่ถนัด

การสาธารณสุขมีความชำ�นาญเฉพาะการให้ความ

รู้เรื่องการรักษาสุขภาพ แต่ไม่สามารถเข้าใจความ

ต้องการหรือการให้ความรู้ในการประกอบอาชีพต่อ 

ผู้สูงอายุในโรงเรียนได้

	 ดงันัน้จะเหน็ไดว้า่ในความหลากหลายและการ

ตอบสนองทีไ่มค่รบถว้นของโรงเรยีนผูส้งูอาย ุสง่ผลให้

มีการจัดกิจกรรมต่างกันไปตามพื้นที่และไม่ครบถ้วน

ต่อการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

ผู้สูงอายุ โดยผู้ท่ีมาให้ความรู้เป็นวิทยากรหรือครู

ภายในโรงเรียนผู้สูงอายุ และยังไม่มีหน่วยงานใด

เข้ามาฝึกอบรมครูเหล่านี้ก่อนทำ�การเรียนการสอน

ในโรงเรียน ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมถูกกำ�หนดขึ้นตาม 

ความถนัดของวิทยากรหรือครูท่ีมีความรู้ติดตัวมา 

แต่ต้น ส่งผลให้โรงเรียนผู้สูงอายุหลายแห่งขาด 

องค์ความรู้และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุได้อย่างมีคุณภาพ 

	 จากการศึกษาการพัฒนาแนวทางการส่งเสริม 

การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุ Ratana-Ubon (2013) พบว่า 

ความต้องการการส่งเสริม การจัดการศึกษาผู้สูงอาย ุ

ดา้นรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้มคีวามตอ้งการ

ด้านความเชี่ยวชาญของวิทยากร/ผู้สอนมากท่ีสุดเมื่อ

เทียบกับความต้องการด้านอื่นๆ อย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถติิที ่.01 และจนถงึปจัจุบนัพบวา่ มคีวามพยายามที่

จะจัดหลักสูตรการฝึกอบรมครูผู้สูงอายุ 2 แห่ง ได้แก่ 

โรงเรียนฝึกหดัครูผู้สูงอายจัุงหวดัเชียงใหม่ท่ีดำ�เนนิงาน 

โดยชุมชนเอง และการฝึกอบรมครูของสำ�นักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยให้สอนในโรงเรียนผู้สู งอายุ ในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา โดยทั้งสองแห่งยังไม่มีการนำ�แนวคิด  

ทฤษฎี และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำ�หรับ 

Keywords: Senior School, Lifelong Learning, Teacher Training Course 
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ผู้สู งอายุมากำ�หนดในหลักสูตร อีก ท้ังยังไม่มี  

หน่วยงานใดที่จะพัฒนาหลักสูตรการเป็นครูของ

โรงเรียนผู้สูงอายุ (Kongjareon & Boriboon, 2019)

จากการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยได้เห็นปัญหาการพัฒนา

โรงเรียนผู้สูงอายุที่ไม่สามารถพัฒนาให้เกิดความ

ต่อเนื่องและยั่งยืนได้ เนื่องจากการขาดบุคลากรที่

ถ่ายทอดความรู้และผู้แทนหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่เป็น

วิทยากรเฉพาะกิจไม่สามารถเข้าร่วมได้ทุกครั้ง อีกทั้ง

จำ�นวนของบุคลากรยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ

ของพื้นท่ี ขาดงบประมาณในการดำ�เนินงาน ดังนั้น  

การสร้างและการพฒันาหลกัสตูรฝกึอบรมครโูรงเรยีน

ผู้สูงอายุจึงมีความจำ�เป็นอย่างยิ่ง การวิจัยครั้งนี้  

จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ

เป็นมาตรฐานไปในทิศทางเดียวกัน และใช้หลักการ

ออกแบบหลักสูตรของ Taba (1962) มีหลักการท่ี

สอดคล้องกับการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้ใหญ่

ที่มีประสบการณ์หลากหลาย กล่าวคือการออกแบบ

หลักสูตรของทาบานั้น ขอบเขตเนื้อหาสาระและ

ประสบการณ์เรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน  

มีการจัดเรียงลำ�ดับเนื้อหาสาระและประสบการณ์

การเรียนรู้ที่มีความต่อเน่ืองและเป็นระบบ และมีการ 

บูรณาการเนื้อหาสาระกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. 	เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ

	 2. 	เพื่อศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม

ครูโรงเรียนผู้สูงอายุ

ทบทวนวรรณกรรม

	 1.	 ทฤษฎีแบบจำ�ลองการพัฒนาหลักสตูรของ

ทาบา

			   แนวคิดของ Taba อ้างถึงใน Phatphon, 

(2019) กล่าวว่าหลักสูตร คือ แผนสำ�หรับการเรียนรู้ 

(Plan for Learning) ที่จะเป็นเครื่องมือสำ�หรับการ

พัฒนาผู้เรียน โดยทาบาได้นำ�เสนอสาระสำ�คัญของ

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนไว้อย่าง

เป็นระบบ ในเรือ่งของขอ้มลูพืน้ฐานสำ�หรบัการพฒันา

หลักสูตร กระบวนการวางแผนหลกัสูตร การออกแบบ

หลักสูตร และยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

			   การพัฒนาหลักสูตรทาบา ได้เสนอขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์

ความต้องการ 2) การกำ�หนดวัตถุประสงค์ 3) การ 

คัดเลือกเนื้อหาสาระ 4) การจัดระบบเนื้อหาสาระ 

5) การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6) การจัด

กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ และ 7) การ

ประเมินผล เพื่อตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมและ

ประสบการณ์การเรียนรู้ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ 

โดยการกำ�หนดสิ่งที่ต้องประเมินและวิธีการประเมิน 

ซึ่งขั้นตอนของทาบาทำ�ให้การพัฒนาหลักสูตรมีความ

ชัดเจน ครอบคลุมกับการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพได้

			   องคป์ระกอบของหลกัสตูรม ี4 องคป์ระกอบ 

คือ 1) วัตถุประสงค์ (Objectives) 2) เนื้อหาสาระ 

(Subject Matter) 3) การจัดการเรียนการสอน 

(Method and Organization) 4) การประเมินผล 

(Evaluation) ซึง่ความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบ มี

ความสมัพนัธก์นัในเชงิเหตผุล 6 คูด่งันี ้1) วตัถปุระสงค์

กับเนื้อหาสาระ 2) วัตถุประสงค์กับการจัดเรียนการ

สอน 3) วัตถุประสงค์กับการประเมินผล 4) เนื้อหา

สาระกับการจัดการเรียนการสอน 5) เนื้อหาสาระกับ

การประเมินผล และ 6) การจัดการเรียนการสอนกับ

การประเมินผล

	 2. 	แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 

			   ผู้สูงอาย ุหมายถงึ บคุคลทีม่อีาย ุ60 ปขึีน้ไป  

เปน็บคุคลทีเ่ข้าสูวั่ยสงูอาย ุเปน็วยัทีต้่องเผชญิกบัความ

เส่ือมถอยทางร่างกาย จิตใจ และความสามารถในการ

ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมต่างๆ ลดลง

			   องค์การอนามัยโลก (World Health 

Organization, 2002) ได้กำ�หนดแนวคิดภาวะ 
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พฤฒิพลัง (Active Aging) ว่าเป็นแนวคิดท่ีแสดงถึง

ภาวะสุขสมบูรณ์ของผู้สูงอายุและเป็นเป้าหมายของ

ภาวะหรอืคณุภาพชวีติของผูส้งูอายท่ัุวโลก โดยคาดวา่ 

ภาวะพฤฒิพลังเป็นหนทางเดียวที่จะแก้ไขปัญหา 

ทีเ่กิดจากการเพิม่จำ�นวนของผูส้งูอายทุัว่โลก แนวคดินี้ 

ได้นำ�เสนอแก่ประเทศต่างๆ ท่ัวโลกเพื่อนำ�ไปใช้

ในการพัฒนาประชากรผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุท่ีมี

สุขภาพที่ดี มีความตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ดี มี 

ความสุขในการดำ�เนินชีวิต มีความสามารถในทาง

สังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนมีศักยภาพท่ีจะพึ่งพิง

ตนเองเทา่ทีผู่ส้งูอายจุะทำ�ได ้และใชค้วามสามารถนัน้ 

ในการช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว บุคคลอื่น และ

สังคม โดยภาวะพฤฒิพลังประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ  

1) สุขภาพที่ ดี (Health) 2) การมีส่วนร่วม 

(Participation) และ 3) ความมั่นคงหรือการมี 

หลักประกัน (Security) เช่นเดียวกับ Jitapankul 

(2001) ท่ีไดแ้ปลคำ�ว่า “active aging” เป็นภาษาไทย 

ว่า “ภาวะพฤฒิพลัง” และได้อธิบายว่าพฤฒิพลังเป็น 

กระบวนการที่เหมาะสมอันนำ�ไปสู่สุขภาพ การมี 

สว่นรว่ม และหลกัประกนัทีส่รา้งเสรมิคณุภาพชวีติเม่ือ

สงูอาย ุทัง้นีก้ารมภีาวะพฤฒพิลงัไมไ่ดเ้ป็นเรือ่งเฉพาะ

ผู้สูงอายุเท่านั้นแต่เป็นเรื่องท่ีทุกคนต้องเตรียมตัวเมื่อ

เข้าสู่สูงอายุ

			   Foundation of Gerontology Research 

and Development Institute (TGRI) (2019) มี 

การศึกษาวิจัย “การทบทวนตัวช้ีวัดและระบบข้อมูลเพ่ือ 

ติดตามประเมิน active aging สำ�หรับประเทศไทย” 

โดยมีการสังเคราะห์กรอบแนวคิดและตัวชี้วัด Active  

Ageing ท้ังในระดับนานาชาติและในประเทศไทย

พบว่า ตัวชี้วัด Active Ageing มีความคล้ายคลึงกัน 

ในด้านองค์ประกอบ โดยอาจจะมีการจัดหมวดหมู่ 

ที่ต่างกันบ้าง แต่มีส่วนประกอบย่อยที่คล้ายคลึงกัน  

ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต การเข้าร่วมกิจกรรม

ทางสังคม การทำ�งาน การเรียนรู้ตลอดชีวิต รายได้  

ความปลอดภัย ฯลฯ โดยในการศึกษานี้ได้เสนอกรอบ 

ของ Active Ageing ท่ีสะท้อนระดับของ Active  

Ageing โดยแบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้าน 

ร่างกาย (Physical) มี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การพ่ึงพิง 

ในการทำ�กิจวัตรประจำ�วัน การประเมินภาวะสุขภาพ 

การมกีจิกรรมทางกายเพียงพอ 2) ด้านจิตใจ (Mental) 

มี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ภาวะซึมเศร้า สุขภาพจิตหรือ 

ความสขุ กจิกรรมเสรมิสรา้งความสขุ 3) ดา้นสตปัิญญา

และการเรียนรู้ (Intellectual) มี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ภาวะสมองเส่ือม การเรียนรู้และการรับข่าวสาร  

4) ด้านสังคม (Social) มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเข้าร่วม 

กจิกรรมของชมุชน การทำ�งานเชงิเศรษฐกจิ การทำ�งาน 

ที่ไม่ใช่เชิงเศรษฐกิจ รวมจำ�นวน 11 ตัวชี้วัด และ  

5) ปจัจยัสนบัสนนุ (Supporting Factors) ม ี4 ตวัชีว้ดั  

ได้แก่ ความเพียงพอของรายได้ การสนับสนุนจาก

ครอบครัว ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและการได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือจากชุมชน และความปลอดภัยของที่

อยู่อาศัย

	 3. 	แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต

			   จากการศึกษาของ National Education 

Act (2002, 2010) สาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับการศึกษา

ตลอดชีวิต ดังนี้ “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายถึง 

การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง

ตอ่เนือ่งตลอดชวีติ การศกึษานอกระบบเปน็การศกึษา

ที่มีความยืดหยุ่นในการกำ�หนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 

วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัด

และประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขสำ�คัญของการสำ�เร็จ 

การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความ

เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพปญัหาและความต้องการ

ของบุคคลแต่ละกลุ่ม และการศึกษาตามอัธยาศัย

เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม

ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดย

ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความสำ�คัญท่ีสุด  

พร้อมทั้งกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้

ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
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ศักยภาพ ประกอบกับการมีส่วนร่วมในการจัดการ

ศึกษาจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคม สำ�หรับ

หัวใจสำ�คัญของการศึกษาคือ ผู้สอนหรือครู เป็น 

ผู้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความมุ่งหมาย  

ซึ่งมีผลต่อผู้เรียนและคุณภาพการเรียนการสอน

	 4.	 นโยบายการดำ�เนินงานด้านผู้สูงอายุ

			   CONS magazine (2020) กล่าวว่า เมื่อ

วันที่ 29 กันยายน 2563 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ

หลกัการมาตรการขบัเคล่ือนสังคมสงูวยัคนไทยอายยุนื  

4 มิติ (เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม สุขภาพ และสังคม) 

(มาตรการฯ) ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เสนอโดยให้ พม. เป็น

หน่วยงานหลักในการดำ�เนินการและติดตาม และ

ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำ�ไปสู่การปฏิบัติต่อไป โดย 

พม. ได้รายงานต่อคณะรัฐมนตรีว่า ปัจจุบันสัดส่วน 

ผู้สูงอายุในประเทศเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง

ทำ�ให้ฐานภาษีของประเทศแคบลง ส่งผลให้การจัด

เกบ็รายไดจ้ากภาษีเงนิไดข้องภาครฐัทีจ่ะนำ�มาใชจ่้าย 

ในการพัฒนาประเทศลดลงตามไปด้วย ในขณะที่ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุมีจำ�นวน 

เพิ่มมากขึ้น เช่น เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุและค่ารักษา

พยาบาล เปน็ตน้ ซึง่อาจนำ�ไปสูก่ารขาดดลุงบประมาณ 

และการสะสมหนี้สาธารณะเพิ่มขึ้นได้ในอนาคต จึง

ได้มีการจัดทำ�มาตรการฯ เพื่อเป็นการเตรียมความ

พรอ้มรองรับสงัคมสงูวยัคนไทยอายยุนืทัง้ระบบ โดยใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน

ทุกมิติ และเพื่อให้มีกลไกขับเคลื่อนงานรองรับสังคม

สูงวัยคนไทยอายุยืนอย่างต่อเนื่อง 

	 5. 	แนวคิดโรงเรียนผู้สูงอายุ

			   Department of Older Persons (2016) 

อธิบายว่า โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นรูปแบบการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนา

ทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรม

ของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเร่ืองที่ผู้สูงอายุสนใจและ

มีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้  

ทักษะชีวิตที่จำ�เป็น โดยมีวิทยากรหรือจิตอาสาจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ 

ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอด 

องค์ความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่น เพื่อ

สืบสานภูมิปัญญาให้ทรงคุณค่าคู่กับชุมชน ท้ังนี้

โรงเรียนผู้สูงอายุดำ�เนินการภายใต้แนวคิดการ 

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

ที่มีศักยภาพ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะ 

ในการดูแลตนเอง ซ่ึงจะนำ�ไปสู่การพัฒนาคณุภาพชวีติ

ของผู้สูงอายุ โดยอยู่บนพื้นฐานแนวคิดที่ว่า ผู้สูงอาย ุ

มคีณุคา่และมศัีกยภาพควรไดร้บัการสง่เสรมิสนบัสนุน

ให้มีส่วนร่วมทำ�ประโยชน์ให้สังคม และส่งเสริม 

การเรยีนใหผู้ส้งูอาย ุโดยเชือ่มโยงกบัประสบการณข์อง

ผูส้งูอาย ุสาระการเรยีนรูจ้ะตอ้งทำ�ใหผู้ส้งูอายสุามารถ

นำ�ไปใชไ้ด้จริงในชวีติประจำ�วนั เพ่ิมโอกาสในการรวม

กลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน สำ�หรับการเรียน 

การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุควรเป็น

ความรู้ ทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในการนำ�ไป

ปรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน ทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมกับ 

ผู้สูงอายแุละการสร้างความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองต่างๆ ที่

เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ

			   ปัจจุบันได้มี โรงเรียนที่ดำ�เนินการเป็น

โรงเรียนฝึกหัดครูผู้สูงอายุ มี 2 แห่ง คือ โรงเรียน

ฝกึหดัครผููส้งูอายเุชยีงใหม ่(วัดน้ําจำ�) และครสูำ�นักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย (กศน.) ตำ�บล จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี้

			   1.	 โรงเรียนฝึกหัดครูผู้สูงอายุเชียงใหม่  

ต้ังอยู่ที่วัดนํ้าจำ� ตำ�บลร้องวัวแดง อำ�เภอสันกำ�แพง 

จังหวัดเชียงใหม่ มีกรอบงาน คือ 1) จัดการเรียนรู้  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนทุกช่วงวัย  

2) จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพ 

ผู้สูงอายุและคนทุกช่วงวัย 3) จัดการเรียนรู้ การดูแล  

คุ้มครองและพิทักษ์ ผู้ สูงอายุและคนทุกช่วงวัย  

4) เป็นศูนย์ภูมิปัญญาผู้สูงอายุและคนทุกช่วงวัย 
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และ 5) เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนคนสามวัย โดยมีคณะ 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนฝกึหดัครผููส้งูอายเุชียงใหม ่(ชดุกอ่ตัง้) 

ประกอบด้วย พระครูพิศาล เจติยารักษ์ เป็นประธาน

กรรมการ นายอุทัย ขัติยศ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และ 

นายมงคล จินดามัง เป็นครูใหญ่ โรงเรียนฝึกหัดครู

ผู้สูงอายุเชียงใหม่มีการจัดการเรียนรู้ 2 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรการเป็นครูผู้สูงอายุและวิทยากร และ

หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

			   2.	 สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศยั จงัหวัดฉะเชงิเทรา โดยใน

ปี พ.ศ. 2562 ได้มีการจัดอบรมครู กศน. ตำ�บล เพื่อ

ทำ�หน้าที่เป็นครูในโรงเรียนผู้สูงอายุท่ีต้ังอยู่ในพื้นที่

จงัหวดัฉะเชงิเทรา โดยเนือ้หาการอบรม ประกอบด้วย 

สถานการณผ์ูส้งูอาย ุรูปแบบการจัดกจิกรรมเสรมิสร้าง

คณุภาพชวีติสำ�หรบัผูส้งูอาย ุแนวคดิการจดัตัง้โรงเรยีน

ผูส้งูอาย ุกรอบหลกัสตูรการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สำ�หรับ

ผู้สูงอายุตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ของ กศน.

	 จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม พบว่า  

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ให้มีประสิทธิภาพนั้น ประกอบด้วย การวางแผน 

การปฏิบัติตามแผน การเก็บรวบรวมข้อมูล และ

การสะท้อนผลการทดลองใช้หลักสูตรซึ่งขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตรต้องประกอบด้วย วินิจฉัยความ

ตอ้งการ กำ�หนดวตัถปุระสงค ์เลอืกเนือ้หาทีเ่หมาะสม  

และจัดองค์ประกอบของเน้ือหา ตลอดจนนำ�

ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ มาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งจะต้องคำ�นึงถึงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ 

ผู้สูงอายุ รวมถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรม โดย

ใช้แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาปรับและประยุกต์

ใช้ประกอบกับแนวคิดการจัดการของโรงเรียน 

ผู้สูงอายุที่ครอบคลุม 4 มิติ ท้ังด้านมิติเศรษฐกิจ มิติ

สภาพแวดล้อม มิติสุขภาพ และมิติสังคม 

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) โดยแบ่งการดำ�เนินการวิจัย 

เป็น 2 ระยะตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

	 ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอายุ

	 เป็นระยะท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่ 

1 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยคุณภาพ โดยการศึกษาแนวคิด

ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ออกแบบหลักสูตร และเนื้อหาสาระท่ีต้องมีในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับการเก็บข้อมูลด้วยการ

สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนผู้สูงอายุ และ

จากผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงผู้วิจัยได้ออกแบบหลักสูตร ตาม

แนวคิดของทาบา 7 ขั้นตอน คือ 1) วินิจฉัยความ

ต้องการ 2) กำ�หนดวัตถุประสงค์ 3) เลือกเนื้อหา  

4) จัดองค์ประกอบของเนื้อหา 5) เลือกประสบการณ์

การเรียนรู้ 6) จัดองค์ประกอบของประสบการณ์ 

การเรียนรู้ และ 7) วินิจฉัยสิ่งที่จะประเมิน 

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญ

	 1.	 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงอายเุพ่ือใชใ้นการ

สัมภาษณ์ จำ�นวน 10 คน โดยมีเกณฑ์ การคัดเลือก 

ผู้เขา้ร่วมการวจัิย (Inclusion Criteria) คือ ผู้ทีท่ำ�งาน

เป็นผู้บริหาร หรือทำ�งานเกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการในโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ ผู้สูงอายุที่ทำ�หน้าที่

บริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ ครู กศน. บุคลากรฝ่าย 

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐจากหน่วยงานต่างๆ 

	 2. 	กลุ่มครูที่ทำ�หน้าที่สอนผู้สูงอายุในโรงเรียน 

ผูส้งูอายเุพือ่เขา้รว่มการสนทนากลุม่ จำ�นวน 15-20 คน  

โดยผูว้จิยัได้เลอืกกลุม่ครูในโรงเรยีนผูสู้งอายใุนจงัหวดั

เชยีงใหมแ่ละจงัหวดัฉะเชงิเทราในการเขา้รว่มสนทนา

กลุ่ม

	 3. 	ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบร่างหลักสูตร

อบรมครโูรงเรยีนผูส้งูอาย ุจำ�นวน 4 คน ซึง่เปน็ตวัแทน

ทั้งทางสาขาสุขภาพ การจัดสวัสดิการ การจัดบริการ

สาธารณะ ผู้ประกอบการนกัธรุกจิ เพ่ือพัฒนารูปแบบ

การสร้างรายได้ ให้ผู้สูงอายุจากหน่วยงานต่างๆ ที่ทำ�
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หน้าที่จัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ 1) ศึกษานิเทศก์

จังหวัดจากสำ�นักงาน กศน. 2) ผู้เชี่ยวชาญจาก 

กรมกจิการผูส้งูอายจุากกระทรวงการพฒันาสงัคมและ 

ความมัน่คงของมนษุย ์3) นายกเทศมนตร ีสงักัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และ 4) อาจารย์มหาวิทยาลัย

คณะศึกษาศาสตร์ โดยผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาความ

เหมาะสมและความครอบคลุมเพ่ือให้ร่างหลักสูตรมี

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

	 เครื่องมือที่ใช้

	 1. 	แบบวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรผู้สูงอายุ

	 2. 	ประเดน็สมัภาษณ์ผูบ้รหิารโรงเรยีนผูส้งูอายุ

	 3. 	ประ เด็ นสนทนากลุ่ มความต้ อ งการ 

การพัฒนาครูโรงเรียนผู้สูงอายุ

	 4. 	โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. 	วิเคราะห์เนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ให้ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุคือ การมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของผู้สูงอายุและอายุยืนใน 4 มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ 

มิติสภาพแวดล้อม มิติสุขภาพ และมิติสังคม

	 2. 	สัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนผู้สงูอายุ เพื่อหา

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

เนื้อหาสาระที่ใช้จัดกิจกรรม และวิธีการประเมินที่ใช้

ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

	 3. 	จดัการสนทนากลุ่มเพือ่ศึกษาความต้องการ

ในการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยมี

ประเด็นในการสนทนาคือ ความต้องการเรียนรู้ด้าน

เนื้อหาสาระ ความต้องการเรียนรู้ด้านการบริหาร

จัดการ ความต้องการเรียนรู้ด้านกระบวนการจัดการ

เรียนรู้

	 4. 	สังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เนื้อหา และความ

ต้องการเพื่อจัดทำ�หลักสูตรฝึกอบรมผู้สูงอายุ

	 5. 	ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม โดยการ  

1) จัดทำ�ร่างหลักสูตร 2) ตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร

โดยผู้เชี่ยวชาญ และ 3) ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือนำ�ไป

ทดลองใช้

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพ ผู้วจัิยดำ�เนนิการ 

จดัระเบียบขอ้มูล (Data Organizing) เพือ่การอธบิาย

ตามประเด็นของการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม 

จากนั้นจึงจัดหมวดหมู่ตามประเด็นท่ีศึกษา นำ�ข้อมูล

มาประมวลผลและวิเคราะห์ผล เพื่อสร้างข้อสรุปด้วย

การบรรยายเชิงพรรณนา และตรวจสอบข้อสรุปโดย 

ส่งคืนข้อมูลให้ผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบความถูกต้อง 

อีกครั้ง 

	 ทั้ งนี้ เ กณฑ์ประ เมิ น คุณภาพข้ อ มูลของ

ข้อมูลเชิงคุณภาพคือ ความถูกต้อง/เชื่อถือได้ 

(Trustworthiness) โดยใชเ้กณฑป์ระเมนิ ความวางใจ 

(Credibility) และความรบัรอง (Confirm Ability) ดว้ย

วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) 

ดา้นขอ้มลู (Data Triangulation) โดยตรวจสอบขอ้มูล

ทีไ่ด้มาจากหลายแหลง่ ด้วยการสมัภาษณแ์ละสนทนา

กลุม่ในประเดน็เดียวกัน รวมทัง้ในขณะทีส่มัภาษณจ์ะ

ใชก้ารสงัเกตร่วมดว้ยเพือ่ใหส้ามารถอธบิายขอ้เทจ็จรงิ 

(Fact) ได้ครบถ้วนและลุ่มลึก

	 ระยะที่ 2 ศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึก

อบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ

	 เป็นระยะที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 

การทดลองใช้ร่างหลักสูตรท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาจากการ

สอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ และนำ�ร่างหลักสูตรท่ีได้จาก

ข้อคิดเห็นมาปรับปรุงเพื่อใช้ในการทดลองใช้จริง 

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญ 

	 ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในโรงเรียนผู้สูงอายุ จำ�นวน 35 คน ซึ่งมีการคัดเลือก

ผู้เข้าร่วมวิจัยดังนี้

	 เกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มการวจิยั (Inclusion 

Criteria) คือ บุคลากรที่ได้รับมอบหมายจากหน่วย

งานต้นสังกัดให้เป็นผู้จัดกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ

ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้แก่ ครู กศน. ใน 11 อำ�เภอ

ของจังหวัดฉะเชิงเทรา บุคลากรฝ่ายการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และครูที่สอนในโรงเรียน
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ผูส้งูอายใุนจงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีมคีวามยนิยอมเขา้รว่ม

ตลอดการวิจัยสำ�หรับเกณฑ์การคัดออกผู้เข้าร่วมการ

วิจัย (Exclusion Criteria) ซึ่งตลอดการวิจัยมีเกณฑ์ 

ดงันี ้1) ผูเ้ขา้รว่มไมส่ามารถเข้ารว่มกจิกรรมในวนัเวลา  

ที่เก็บข้อมูลได้ 2) ผู้เข้าร่วมไม่สมัครใจให้ข้อมูลไม่ว่า

ด้วยเหตุผลใดก็ตาม และ 3) ผู้ให้ข้อมูลตัดสินใจออก

จากการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้

	 1. 	หลักสูตรการฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ฉบับร่าง

	 2. 	แบบวัดความรู้ และทักษะการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้

	 3. 	แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

	 4. 	แบบสอบถามความคิดเห็น

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน

การจัดการทดลองใช้ร่างหลักสูตร โดยมีขั้นตอน 4  

ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติ ตามแผน  

3) การเก็บรวบรวมข้อมูลและ การสะท้อนผล และ 

4) การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร โดยมี

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้

	 1. 	เปิดรับสมัครครูหรือบุคลากรหน่วยงาน

ตา่งๆ ทีม่คีวามสนใจในการพฒันาตนเองตามหลักสูตร

อบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ (ฉบับร่าง) โดยชี้แจงระยะ

เวลาและกระบวนการเข้าร่วมแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 

คือ 1) การเข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา 

18 ชั่วโมง (3 วัน) โดยใช้สถานที่คือ สำ�นักงาน กศน.

จงัหวัดฉะเชงิเทรา 2) การฝกึปฏิบัตกิารสอนจรงิ ระยะ

เวลา 1 เดือน และ 3) การเข้าร่วมการถอดบทเรียน 

หลงัจากเสรจ็สิน้การฝกึปฏบัิตกิารสอนจรงิ ระยะเวลา 

1 วัน

	 2. 	การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา 18 

ชั่วโมง (3 วัน) โดยมีเนื้อหาสาระดังนี้ 

			   2.1	 การเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ มิติ

สังคม ภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง

			   2.2	 การเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ มิติ

สุขภาพ ภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง

			   2.3	 การเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ มิติ

เศรษฐกิจ ภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง 

			   2.4	 การเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ มิติ

สภาพแวดล้อม ภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง 

			   2.5	 การพฒันาทกัษะกระบวนการถ่ายทอด

ความรู้ ภาคทฤษฎี 6 ชั่วโมง

			   2.6	 การพัฒนากระบวนการจัดการ ภาค

ทฤษฎี 4 ชั่วโมง 

	 3.	 การฝกึปฏบิติัการสอนจริง ระยะเวลา 1 เดือน  

โดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนผู้สูงอาย ุจำ�นวนอยา่งนอ้ยโรงเรียนละ 1 แผน 

เพ่ือทดลองสอนจริงตามแผน โดยมีศึกษานิเทศก์ของ 

กศน. จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นผู้ตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรู้ และลงนิเทศการสอนในโรงเรียน 

ผู้สูงอายุทั้ง 11 อำ�เภอ

	 4.	 หลังจากการฝึกอบรมเป็นเวลาประมาณ  

1 เดือน เชิญครูที่ผ่านหลักสูตร การฝึกอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอาย ุและผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร ร่วมกัน 

ถอดบทเรยีนและประเมนิประสทิธภิาพหลกัสตูรอบรม

ครโูรงเรยีนผูส้งูอาย ุเพือ่นำ�ผลการประเมนิมาปรบัปรงุ

แก้ไขเพื่อให้ได้หลักสูตรฉบับสมบูรณ์

	 5. 	ผู้ วิจัยนำ�ผลจากการทดลองใช้หลักสูตร  

ถอดบทเรียน และการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร

มาพัฒนาร่างหลักสูตรอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือ

ให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผลจากการวัด

ความรู้ และทักษะ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ

พ้ืนฐานของกลุ่มตัวอยา่ง โดยใชส้ถติิบรรยายคา่ความถี ่

รอ้ยละ เพือ่อธบิายลกัษณะทัว่ไป และผลลพัธท์ีไ่ดจ้าก

รูปแบบการพัฒนาความรู้และทักษะของกลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์ข้อมูล เชิงคุณภาพ ข้อมูลจากการถอด 

บทเรียนและประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร ผู้วิจัย

ดำ�เนินการจัดระเบียบข้อมูล (Data Organizing) 

เพ่ือการอธิบายตามประเด็นของการถอดบทเรียน 
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จากน้ันจึงจัดหมวดหมู่ตามประเด็นที่ศึกษานำ�ข้อมูล

มาประมวลผลและวิเคราะห์ผลเพื่อสร้างข้อสรุปด้วย

การบรรยายเชิงพรรณนา และตรวจสอบขอ้สรปุโดยส่ง

คืนข้อมูลให้ผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง

ผลการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอายุ มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ และ 2) เพื่อ

ศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ  ซ่ึงผู้ วิจัยได้ผลการวิจัยโดยแบ่งตาม

วัตถุประสงค์เป็น 2 ระยะ คือ 

	 ระยะท่ี 1 พัฒนาหลกัสตูรฝกึอบรมครโูรงเรยีน

ผู้สูงอายุ ระยะนี้ผู้วิจัยได้ทำ�การพัฒนาร่างหลักสูตร 

ฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ ผลการวิจัยมีดังนี้

	 ในการพัฒนาต้นแบบหลักสูตร ผู้วิจัยได้ข้อมูล

จากการสัมภาษณ์และจากการสนทนากลุ่มเพ่ือใช้ใน

การคดัเลอืกเนือ้หาการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกบัผูส้งูอาย ุ

พบว่า เนื้อหาการเรียนรู้ท้ัง 4 มิติควรมีประเด็น 

ดังต่อไปนี้

	 1. 	มติสิงัคม ประกอบดว้ย กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กับผู้สูงอายุ บทบาท หน้าที่ และสิทธิผู้สูงอายุ การใช้

สื่อสังคมออนไลน์ การเฝ้าระวังภัยทางสังคม และการ

สร้างเครือข่ายในชุมชน

	 2.	 มติสิขุภาพ ประกอบดว้ย ภาวะสขุภาพของ

ผูสู้งอายุ หลักการดูแลตนเอง การส่งเสรมิสขุภาพกาย

และจติ การออกกำ�ลงักาย และการชว่ยเหลอืผูส้งูอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิง

	 3.	 มิติเศรษฐกิจ ประกอบด้วย การต่อยอด

ภมูปิญัญาความรู ้กองทุนตา่งๆ เพือ่ผูส้งูอาย ุการสรา้ง

อาชีพและรายได้ การวางแผนการเงิน การบัญชี การ

ลงทุน และการออมเงิน

	 4. 	มิตสิภาพแวดลอ้ม ประกอบดว้ย นวตักรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อปรับปรุงและซ่อมแซมที่อยู่

อาศัยให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ การจัดระบบการ

อำ�นวยความสะดวกในท่ีสาธารณะเพื่อผู้สูงอายุ และ 

สิ่งสาธารณูปโภคสำ�หรับการดำ�รงชีวิตของผู้สูงอายุ

			   จากนั้นผู้วิจัยนำ�ต้นแบบหลักสูตรฝึกอบรม

ครูโรงเรียนผู้สูงอายุไปสอบถามความคิดเห็นจาก 

ผู้เช่ียวชาญ โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 4 ท่าน มีความเห็น

มากท่ีสุดถึงความสอดคล้องของหลักสูตรใน ด้านต่างๆ  

ได้แก ่1) วตัถุประสงค์กบัเน้ือหาสาระ 2) วตัถุประสงคกั์บ

การจัดเรียนการสอน 3) วตัถปุระสงค์กบัการประเมนิผล  

4) เนือ้หาสาระกบัการจดัการเรยีนการสอน 5) เนือ้หา

สาระกับการประเมินผล และ 6) การจัดการเรียน 

การสอนกับการประเมินผล จากนั้นผู้วิจัยจึงนำ� 

ความเห็นทั้งหมดพัฒนาเป็นร่างหลักสูตรฝึกอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อใช้ในการทดลองต่อไป

	 ระยะที่ 2 ศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตร 

ฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอาย ุระยะนี้ผู้วิจัยได้ทดลอง

ใชร้า่งหลกัสตูรและหาประสิทธภิาพของหลกัสตูร โดย

นำ�ไปใชก้บักลุม่ครโูรงเรยีนผู้สงูอายจุาก 11 อำ�เภอ ใน

จังหวดัฉะเชงิเทรา ทัง้นี ้กศน. จังหวดัฉะเชงิเทรา เปน็ 

ผูค้ดัเลอืกบคุลากรเข้ามารบัการฝกึอบรมตามหลกัสตูร

ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมา เพื่อทำ�การทดสอบก่อนและ

หลงัใชห้ลกัสตูร ซ่ึงระยะนีผู้ว้จิยัดำ�เนนิการด้วยวธิกีาร

วิจัย เชิงปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอน  

ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การเก็บ

รวบรวมข้อมูล และการสะท้อนผล 

	 ผลจากการดำ�เนินการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยได้

ปรบัปรงุ พฒันาหลกัสตูรอบรมครโูรงเรยีนผูส้งูอาย ุเพือ่

ใหค้รมูคีวามรู้และทกัษะในการเตรยีมความพรอ้มผูส้งู

อายุมิติสังคม มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพ

แวดล้อม รวมทั้งการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมสำ�หรับผู้สูงอายุ และสามารถจัดการศึกษา 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความมุ่งหมาย  

ซึ่งหลักสูตรอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ มีรายละเอียด

ดังนี้

	 1. 	การเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุมิติสังคม 

			   1.1	 จุดประสงค์รายวิชา

						      1.1.1	 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับผู้สูงอายุในด้านบทบาทและหน้าที่ใน
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การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

						      1.1.2	 เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มของ

ผู้สูงอายุให้มีส่วนในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ของ

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

						      1.1.3	 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับการเฝ้าระวังทางสังคม รวมท้ังภัยจาก

สื่อสังคมออนไลน์ 

						      1.1.4	 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจในด้านกฎหมายและสิทธิประโยชน์ที่สอดคล้อง

กับสถานการณ์ผู้สูงอายุ 

			   1.2	 เนื้อหาสาระวิชา

						      1.2.1	 กฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้งูอาย ุ

บทบาท หน้าที่ และสิทธิผู้สูงอายุ

						      1.2.2	 จัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ตาม

ความสนใจของผู้สูงอายุ

						      1.2.3	 สรา้งเครอืข่ายรวมกลุม่ผูส้งูอาย ุ

ในชุมชนร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ 

รุ่นสู่รุ่น

						      1.2.4	 การใช้สื่อสังคมออนไลน์ และ

เฝ้าระวังภัยทางสังคม

						      1.2.5 	จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุเพื่อ

ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ และดำ�รงวัฒนธรรม

อันดีงาม

			   1.3	 กจิกรรมการเรยีนการสอนและ ส่ือสาร

สนเทศ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม ดู VTR 

กรณีศึกษา การศึกษาจากฐานการเรียนรู้ และการ

ศึกษาค้นคว้าจาก YouTube 

			   1.4	 วิธีการวัดและประเมินผล ได้แก่ การ

ตอบคำ�ถาม การแสดงความคิดเห็น และการนำ�เสนอ

			   1.5	 ระยะเวลา ภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง

	 2.	 การเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุมิติสุขภาพ 

			   2.1 	จุดประสงค์รายวิชา

						      2.1.1 	เพือ่ให้ผูส้งูอายสุงัเกต รู ้ยอมรับ

การเปลีย่นแปลงทางรา่งกายและจติใจทีเ่กิดขึน้ตามวยั

						      2.1.2	 เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถดูแล

สุขลักษณะ สุขภาพกายและจิตในชีวิตประจำ�วันได้

อย่างเหมาะสม

						      2.1.3	 เพื่อการสร้างการมีส่วนร่วม

ระหวา่งผูส้งูอายแุละชุมชนผา่นกิจกรรมทีห่ลากหลาย 

เพื่อก่อให้เกิดการสร้างคุณค่าให้ตนเอง และใช้ชีวิต

อย่างมีความสุข 

						      2.1.4	 เพือ่สง่เสรมิอาสาสมคัรผูส้งูอายุ

ตามบทบาทหน้าที่และสามารถทำ�งานในพื้นที่แทน

หน่วยงานภาครัฐได้ 

						      2.1.5 	เพ่ือพัฒนาความสามารถ เชิง

สังคมของอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

			   2.2 	เนื้อหาสาระวิชา

						      2.2.1 	ภาวะสุขภาพของ ผู้ สูงอายุ   

หลักการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ เพื่อป้องกันและ 

เสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุ

						      2.2.2 	การปฏบิตัติามกิจวตัรประจำ�วนั 

และส่งเสริมสุขภาพกายและจิต

						      2.2.3 	อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

						      2.2.4 	ใหค้วามรูใ้นการใชคู้ม่อื Social 

Care Plan เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุในภาวะพึงพิง

			   2.3	 กจิกรรมการเรียนการสอนและ ส่ือสาร

สนเทศ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การ

แสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษา การศึกษาจากฐาน

การเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติ

			   2.4 	วิธีการวัดและประเมินผล ได้แก่ การ

ตอบคำ�ถาม การแสดงความคิดเห็น การนำ�เสนอ และ

การฝึกปฏิบัติ

			   2.5 	ระยะเวลา ภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง

	 3. 	การเตรยีมความพรอ้มผูส้งูอายมุติเิศรษฐกจิ 

			   3.1 	จุดประสงค์รายวิชา

						      3.1.1 	เพือ่สง่เสรมิการจา้งงานผูส้งูอายุ

ในทุกภาคส่วนตามกฎหมายกำ�หนด 

						      3.1.2 	เพือ่สง่เสรมิการสรา้งอาชีพและ

รายได้ที่มั่นคง และเหมาะสมกับผู้สูงอายุ

						      3.1.3 	เพ่ือต่อยอดภูมิปัญญา ความรู้ 

และการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้สูงอายุ 

						      3.1.4 	เพื่อสร้างความเข้าใจในการขอ
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และใช้กองทุนต่างๆ 

						      3.1.5 	เพือ่สรา้งความรูแ้ละ ความเขา้ใจ 

ดา้นการวางแผนการเงนิ การบัญชี การลงทุน และการ

ออมเงิน 

			   3.2 	เนื้อหาสาระวิชา

						      3.2.1 	การจ้างงาน 

						      3.2.2 	การสร้างอาชีพและรายได้

						      3.2.3 	การถ่ายทอดภูมิปัญญาของ 

ผู้สูงอายุ และส่งเสริมรายได้ผู้สูงอายุ

						      3.2.4 	แหล่งทุนสนับสนุนกิจกรรม 

ผู้สูงอายุ

						      3.2.5 	การวางแผนการเงิน การบัญชี 

การลงทุน และการออมเงิน

			   3.3 	กจิกรรมการเรยีนการสอนและ ส่ือสาร

สนเทศ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การคิด

วิเคราะห์ กรณีศึกษา การศึกษาจากฐานการเรียนรู้ 

และการศึกษาค้นคว้าจาก youtube

			   3.4 	วิธีการวัดและประเมินผล ได้แก่ 

การตอบคำ�ถาม การแสดงความคิดเห็น และการ 

นำ�เสนอ

			   3.5 	ระยะเวลา ภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง

	 4. 	การเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุมิติสภาพ 

แวดล้อม 

			   4.1 	จุดประสงค์รายวิชา

						      4.1.1 	เพื่อส่งเสริมสิ่งจำ�เป็นพื้นฐาน 

ในการดำ�เนินชีวิต โดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

						      4.1.2 	เพื่อส่งเสริมและพัฒนา สถาน

ปฏิบัติธรรม เรียนรู้หลักธรรมตามหลักศาสนาที่ตน

นับถือ 

						      4.1.3 	เพื่อจัดบริการสาธารณะโดย

คำ�นึงถึงข้อจำ�กัดของผู้สูงอายุ 

			   4.2 	เนื้อหาสาระวิชา

						      4.2.1 	นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับ

ผู้สูงอายุ 

						      4.2.2 	สง่เสริมสิง่จำ�เปน็พืน้ฐานในการ

ดำ�เนินชีวิต โดยใช้วัสดุท้องถิ่น

						      4.2.3 	มสีถานปฏบิตัธิรรม และเรยีนรู้

หลักธรรมตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ

						      4.2.4 	การจัดระบบการอำ�นวยความ

สะดวกในที่สาธารณะเพื่อผู้สูงอายุ

						      4.2.5 	สิ่งสาธารณูปโภคสำ�หรับการ

ดำ�รงชีวิตของผู้สูงอายุ

			   4.3 	กจิกรรมการเรียนการสอนและ ส่ือสาร

สนเทศ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การ

แสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษา การศึกษาจากฐาน

การเรียนรู้ และการศึกษาค้นคว้าจาก YouTube

			   4.4 	วิธีการวัดและประเมินผล ได้แก่ การ

ตอบคำ�ถาม การแสดงความคิดเห็น และการนำ�เสนอ

			   4.5 	ระยะเวลา ภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง 

	 5. 	การพัฒนาทักษะกระบวนการถ่ายทอด

ความรู้ 

			   5.1 	จุดประสงค์รายวิชา

						      5.1.1 	เพ่ือพัฒนาทกัษะ การออกแบบ

การเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับ 

ผู้สูงอายุ 

						      5.1.2 	เพ่ือพฒันาเทคนคิการสอน และ

การประเมินผลการสอนตามสภาพจริง 

			   5.2 	เนื้อหาสาระวิชา 

						      5.2.1 	กระบวนการออกแบบการ 

เรียนรู้ 

						      5.2.2 	การถ่ายทอดองค์ความ รู้ ท่ี

สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 

						      5.2.3 	การใช้ส่ือนวัตกรรมส่ิงอำ�นวย

ความสะดวกในการจัดกจิกรรม เทคนคิวธิสีอน ท่ีดึงดดู 

น่าสนใจ และมีความเหมาะสม รวมทั้งเทคนิคการพูด 

การสนทนากับผู้สูงอายุ

						      5.2.4 	การประเมินผลการสอนตาม

สภาพจริง

			   5.3 	กจิกรรมการเรียนการสอนและ ส่ือสาร

สนเทศ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การ

แสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษา การศึกษาจากฐาน
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การเรียนรู้ และการศึกษาค้นคว้าจาก YouTube

			   5.4 	วิธีการวัดและประเมินผล ได้แก่ การ

ตอบคำ�ถาม การแสดงความคิดเห็น การนำ�เสนอ และ

การฝึกปฏิบัติ

			   5.5 	ระยะเวลา ภาคทฤษฎี 6 ชั่วโมง

	 6. 	การพัฒนากระบวนการจัดการ 

			   6.1 	จุดประสงค์รายวิชา

						      6.1.1 	เพือ่พฒันากระบวนการบรหิาร

จดัการศนูยพั์ฒนาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผู้สูง

อายุ (ศพอส.)

						      6.1.2 	เพือ่พฒันากระบวนการบรหิาร

จัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ 

						      6.1.3 	เพื่ อ สนั บสนุ นการดำ � เนิ น

กิจกรรมและการบริการสำ�หรับผู้สูงอายุในชุมชน

						      6.1.4 	เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

ของประชารัฐเพื่อผู้สูงอายุ 

			   6.2 	เนื้อหาสาระวิชา 

						      6.2.1 	กระบวนการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

(ศพอส.) หรือโรงเรียนผู้สูงอายุ

						      6.2.2 	แนวทางการดำ�เนินกิจกรรม

และการบริการสำ�หรับผู้สูงอายุในชุมชน 

						      6.2.3 	แนวทางการสรา้งเครอืขา่ยการ

มีส่วนร่วมของประชารัฐเพื่อผู้สูงอายุ

			   6.3 	กจิกรรมการเรยีนการสอนและ ส่ือสาร

สนเทศ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การ

แสดงบทบาทสมมุติ กรณีศึกษา การศึกษาจากฐาน

การเรียนรู้ และการศึกษาค้นคว้าจาก YouTube

			   6.4 	วิธีการวัดและประเมินผล ได้แก่ การ

ตอบคำ�ถาม การแสดงความคิดเห็น การนำ�เสนอ และ

การทดสอบ

			   6.5 	ระยะเวลา ภาคทฤษฎี 4 ชั่วโมง

	 ผลการศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม

ครูโรงเรียนผู้สูงอาย ุมีดังนี้

	 ผลจากแบบวัดความรู้และทักษะหลังจากการ

ฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมร้อยละ 100 มีคะแนนความรู้และ

ทักษะในการจัดการเรียนการสอนสำ�หรับผู้สูงอายุ 

สูงขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 ผลจากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

และการลงพืน้ทีเ่พือ่ฝกึปฏบิตัจิรงิ ซึง่เปน็การประเมิน

ร่วมกนัระหวา่งศกึษานเิทศกจั์งหวดั และจากผู้เข้ารว่ม 

ประเมินตนเองพบว่า ผู้เข้าร่วมสามารถฝึกการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้รายตำ�บลได้อย่างถูกต้อง  

สามารถดำ � เนินการจัดการ เรี ยนรู้ ได้ ตรงตาม

วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระครบถ้วน ใช้ระยะเวลาได้

เหมาะสม ผู้สูงอายุมีการโต้ตอบการเรียนรู้ได้ดีและ

ถูกต้อง ซึ่งสามารถอธิบายได้ถึงประสิทธิภาพของ

หลักสูตรและการดำ�เนินการฝึกปฏิบัติของผู้เข้าร่วม

	 ผลจากแบบสอบถามความคิด เห็น โดย 

ผู้เชี่ยวชาญพบว่า การจัดการวัตถุประสงค์กับเนื้อหา

สาระมคีวามสอดคล้องกันมาก รวมทัง้สามารถจัดการ

ระยะเวลาในการฝึกอบรม และวิธีการวัดผลประเมิน

ผลสามารถจัดการได้ดี นำ�ไปปรับใช้กับการจัดการ

เรียนการสอนในช่วงของการฝึกปฏิบัติได้จริงและ

เหมาะสมกับผู้สูงอายุในโรงเรียน การจัดการเนื้อหา

สาระกับกระบวนการฝึกอบรม และการประเมินผล

ในช่วงการฝึกอบรมมีความเหมาะสม และสามารถ

นำ�ไปปรับใช้ได้จริงในช่วงการฝึกปฏิบัติ เนื้อหาสาระ

และประสบการณ์เรียนรู้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรสามารถนำ�เนื้อหาสาระ

ไปบูรณาการให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน 

สูงอายุได้ ทำ�ให้เกิดความต่อเนื่องในการทำ�กิจกรรม 

ผู้ สู งอายุ เกิดการเรียน รู้และเพลิดเพลินไปกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน สำ�หรับวิธีการ

ประเมินผลได้นำ�วิธีการสัมภาษณ์ สังเกตการเข้าร่วม

กิจกรรม และการถามตอบ สามารถนำ�ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนผู้สูงอายุได้จริง

อภิปรายผล 

	 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้วิจัยได้ผลการวิจัยโดยแบ่งตาม

วัตถุประสงค์เป็น 2 ระยะ โดยมีผลลัพธ์คือหลักสูตร
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

ฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ 18 ชั่วโมง++ ซึ่งการบวก

ชั่วโมงนอกเหนือจาก 18 ชั่วโมงของการฝึกอบรม คือ 

1) การบวกชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ และ 2) การบวก

ชั่วโมงการถอดบทเรียนหลังจากการฝึกปฏิบัติ ทั้งนี้

การวางจำ�นวนชั่วโมงในหลักสูตรลักษณะนี้ เพ่ือให้ 

ผูจ้ดัการอบรมสามารถเพิม่จำ�นวนชัว่โมงการฝึกปฏบิตั ิ

และการถอดบทเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมการฝกึ

อบรมและการนำ�ไปใช้ขยายผลการฝึกอบรมได้

	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ  

ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้นตอน

ของทาบา (Taba, 1962) มาเป็นหลักในการพัฒนา

หลักสูตรอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยผู้วิจัยได้นำ�

แนวคิดของสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน 4 มิติ (CONS 

magazine, 2020) มาเป็นเน้ือหาหลักของหลักสูตร 

ได้แก่ มิติสังคม มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ และมิติ 

สภาพแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาทักษะกระบวนการ

ถ่ายทอดความรู้ และพัฒนากระบวนการจัดการ

โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อให้ครูหรือวิทยากรในโรงเรียน 

ผู้ สู งอายุสามารถพัฒนาตนเองใ ห้สามารถจัด

กระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมสำ�หรับผูส้งูอาย ุ

โดยมีองค์ความรู้ ทักษะประสบการณ์ ในการส่งเสริม

การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่าง

มีระบบและเป็นองค์รวม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 

ผู้เรียนและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

	 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงาน

วิจัยที่เก่ียวข้องผู้วิจัยจึงได้ทำ�การสร้างและพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อให้ครูหรือ

วิทยากรได้ทำ�หน้าที่พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เห็นชอบในหลักการมาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัย 

คนไทยอายุยืน 4 มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพ

แวดล้อม มิติสุขภาพ และมิติสังคม พร้อมทั้งการ

จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมสำ�หรับ 

ผู้สูงอายุโดยครูหรือวิทยากรควรเป็นบุคคลท่ีมี 

องค์ความรู้ทักษะประสบการณ์ในการส่งเสริม

การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ สูงอายุ

อย่างเป็นองค์รวม และสามารถจัดการศึกษา

ให้ ผู้ เรียนได้พัฒนาตามความมุ่ งหมายของการ

จัดการเรียนการสอนสำ�หรับผู้สูงอายุ ทั้ งนี้ครู

หรือวิทยากรโรงเรียนผู้สูงอายุควรเป็นบุคลากร

ภายในโรงเรียนหรือจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่  

1) กรรมการ/บคุลากรภายในโรงเรยีน 2) ผูน้ำ�/ชมรม/

ประธาน/ผู้นำ�ทางศาสนาในพื้นที่ 3) เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล สำ�นักงาน

ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอด

ชีวิต กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ  

4) เจ้าหน้าที่ของท้องถิ่นโดยครูหรือวิทยากรต้อง

มีหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้/จัดกระบวนการเรียนรู้ได้

บริหารโรงเรียนผู้สูงอายุได้/จัดการได้/ประสานงานได้

เป็นท่ีปรึกษาให้ผู้สูงอายุ/แก้ไขปัญหาได้ประกอบกับ

มีคุณสมบัติคือ รอบรู้ (ให้คำ�ตอบได้) ประสานงานได้ 

(มนุษยส์มัพนัธด์)ี ให้คำ�ปรกึษาได้ (สือ่สารไดด้)ี บรหิาร

จัดการได้ (รู้แหล่งรายได้/หารายได้/จัดสรรทรัพยากร

ได้)

	 การเลือกเนื้อหาสาระในการสอนแต่ละคร้ัง  

เพื่อให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนของผู้สูงอายุใน

โรงเรียน คือ การใหผู้้สูงอายไุด้เลือกกำ�หนดส่ิงทีต้่องการ

เรียนรู้เอง ทำ�ให้ครูในโรงเรียนผู้สูงอายุต้องมีความ

สามารถในการจัดการ และมีองค์ความรู้ที่เพียงพอ 

ในการจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุ แต่หากในชุมชนนั้นมี

ภาคีเครือข่ายที่สามารถขอความร่วมมือในการจัดหา

วิทยากรเฉพาะทางที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่

จะให้ผู้สูงอายุเรียนรู้ ครูโรงเรียนผู้สูงอายุควรมีความ

สามารถในการประสานขอความร่วมมือได้ด้วย ดังนั้น

หน้าท่ีในการเลือกวิธีการสร้างประสบการณ์เรียนรู้  

การจัดการเวลาเรียนรู้ และวิธีการประเมนิตามขัน้ตอน

การพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 1962) จึงเป็น 

ส่ิงจำ�เป็นที่ ผู้วิจัยจะต้องถ่ายทอดสู่ครู เพ่ือให้ครู

สามารถนำ�ไปใช้ปฏิบัติจริงได้

	 ผลลัพธ์จากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอายุ ฉบับร่างที่ 1 เพื่อนำ�หลักสูตรไป
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

ทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งจากร่างหลักสูตรดังกล่าว ผู้วิจัย 

ทำ�การสอบถามความคิดเห็นจากผู้ เชี่ยวชาญใน 

สาขาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ ทั้งทางสาขา 

สุขภาพการจัดสวัสดิการ การจัดบริการสาธารณะ  

ผู้ประกอบการ นักธุรกิจเพื่อพัฒนารูปแบบการสร้าง

รายได้ให้ผู้สูงอายุ เพื่อให้เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุม

ทุกมิติของการเรียนรู้  และมีความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบันที่เป็นสังคมสูงวัย และสอดคล้อง

กับผู้เรียนสูงวัย ซึ่งหลังจากการสอบถามความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้พัฒนาเป็นหลักสูตรอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอายุ ก่อนนำ�ไปฝึกอบรมกลุ่มครู กศน. ที่

ทำ�หน้าที่สอนในโรงเรียนผู้สูงอายุจาก 11 อำ�เภอ ใน

จังหวัดฉะเชิงเทรา และผู้สอนในโรงเรียนผู้สูงอายุที่

สนใจเข้าร่วมฝึกอบรม

	 การศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมครู

โรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้วิจัยดำ�เนินการด้วยวิธีการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research) 2 วงรอบ 4 ขั้นตอน  

ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การเก็บ

รวบรวมข้อมูล และการสะท้อนผล ซ่ึงการศึกษา

ประสิทธิภาพของหลักสูตร ผู้วิจัยได้หาความสัมพันธ์

ในเชิงเหตุผลในองค์ประกอบของหลักสูตร 6 ด้าน 

ตามแนวคิดของทาบา ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์กับ

เนื้อหาสาระ 2) วัตถุประสงค์กับการจัดเรียนการสอน  

3) วัตถุประสงค์กับการประเมินผล 4) เนื้อหาสาระ

กับการจัดการเรียนการสอน 5) เนื้อหาสาระกับการ

ประเมินผล และ 6) การจัดการเรียนการสอนกับการ

ประเมนิผล ซึง่ผลการศึกษาประสทิธิภาพของหลักสูตร

จากการสะท้อนผลการเรียนรู้จากผู้เข้าร่วมฝึกอบรม

พบว่า การจัดการวัตถุประสงค์กับเนื้อหาสาระ มี

ความสอดคล้องกันมาก รวมทั้งสามารถจัดการระยะ

เวลาในการฝึกอบรม และวิธีการวัดผลประเมินผล 

สามารถจัดการได้ดี และสามารถนำ�ไปปรับใช้กับการ

จัดการเรียนการสอนในช่วงของการฝึกปฏิบัติได้จริง 

และเหมาะสมกับผูส้งูอายใุนโรงเรยีน การจดัการเนือ้หา

สาระกับกระบวนการฝึกอบรม และการประเมินผล 

ในช่วงการฝึกอบรมมีความเหมาะสม และสามารถ

นำ�ไปปรับใช้ได้จริงในช่วงการฝึกปฏิบัติ เนื้อหาสาระ

และประสบการณ์เรียนรู้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรสามารถนำ�เนื้อหาสาระ

ไปบูรณาการให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน

สูงอายุได้ ทำ�ให้เกิดความต่อเนื่องในการทำ�กิจกรรม 

และทำ�ให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้และเพลิดเพลินไป

กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และในด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

และวิธีการประเมินผล ผู้เข้าร่วมอบรมได้นำ�วิธีการ

ประเมินโดยใช้การสัมภาษณ์ สังเกตการเข้าร่วม

กิจกรรม และการให้ผู้สูงอายุได้ประเมินความเข้าใจ

ของเนื้อหาสาระของตนเองโดยการถามตอบ ซึ่งทำ�ให้

พบวา่ วธิกีารประเมนิรปูแบบนีส้ามารถนำ�ไปใชใ้นการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนผู้สูงอายุได้จริง

	 จากการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร 

ฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ หลังจากการนำ�ไป 

ทดลองใช้ ทำ�ให้ได้หลักสูตรอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำ�ไปใช้เผยแพร่ต่อไป จากผลการ

วิจัยครั้งนี้คือ หลักสูตรอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ

หลักสูตร 18 ชั่วโมง++ ซึ่งหมายถึง การให้ผู้ที่ต้องการ

นำ�หลักสูตรนี้ไปใช้สามารถนำ�หลักสูตรไปปรับปรุงให้

เข้ากับความต้องการของผู้จัดการฝึกอบรมและผู้เข้า 

รับการอบรมได้ซึ่งจะทำ�ให้ตรงตามความต้องการของ

ผู้ใช้จริง และในการจัดการอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

ผู้วิจัยเห็นว่าควรมีผู้รับผิดชอบหลักในการดำ�เนินการ 

ทั้งนี้หากเป็นหน้าที่การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยควรเข้ามามีบทบาทในการจัดอบรม

ครู กศน. ให้ได้รับความรู้และนำ�กระบวนการจาก

การฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ไปใช้จริง เพื่อทำ�ให้เกิด

มาตรฐานในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุในโรงเรียน

ผูส้งูอายทุีส่ามารถวดัและประเมินผลไดจ้รงิ นอกจากนี้ 

ควรนำ�หลักสูตรที่ได้จากการศึกษาวิจัยนำ�ไปขยายผล 

ในโรงเรียนผู้สูงอายุท่ีหน่วยงานขององค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่รบัผดิชอบอยู ่เพือ่เปน็การสรา้งสมรรถนะ 
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ให้บุคลากรของหน่วยงานได้นำ�ไปใช้จริงในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุและเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดของการจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียนผู้สูงอายุ อีกทั้งบริบททางสังคมของ

ประเทศไทยเป็นสังคมเมืองและสังคมชนบททําให้

ความต้องการด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้แตกต่างกัน

โดยเฉพาะการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ ซึ่งข้ึนอยู่กับ

สภาพและความพร้อมด้านเครือข่ายสารสนเทศของ

พื้นที่ดังนั้นหลักสูตรอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุควร 

บูรณาการเรื่องการใช้และการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ

ในการเรียนรู้ร่วมกับหลักสูตรด้านสารสนเทศอื่นๆ  

ต่อไป 

สรุปผล

	 ปจัจุบนัสดัสว่นผูส้งูอายใุนประเทศเพิม่ขึน้อยา่ง

รวดเร็วและต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม

รองรับสงัคมสงูวยัคนไทยอายยุนืใน 4 มิต ิคอื มิติสังคม 

มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม และ

โรงเรียนผู้สูงอายุซึ่งเป็นหน่วยงานในระดับพื้นท่ีที่มี

บทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ครู

หรือวิทยากรจึงจำ�เป็นต้องที่มีองค์ความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ ในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

คณุภาพชีวติของผูส้งูอายใุน 4 มิติ พรอ้มท้ังการพฒันา

ทักษะกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และการพัฒนา

กระบวนการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ ดังนั้นการสร้าง

และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ

จึงมีความจำ�เป็นอย่างยิ่ง เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 

ครูโรงเรียนผู้สูงอายุ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และได้มาตรฐาน ซ่ึงจะส่งต่อผู้เรียนและคุณภาพการ

เรยีนการสอน หลกัสตูรฝกึอบรมครูโรงเรยีนผูส้งูอายุท่ี 

ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้ในครัง้นีจ้ะเป็นหลกัสูตรฝกึอบรมครู

โรงเรยีนผูส้งูอายทุีเ่ปน็ตน้แบบใหก้บัองคก์รอืน่ทีส่นใจ

สามารถนำ�หลักสูตรอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่าน

การทดลองใช้และหาประสทิธภิาพ โดยทำ�การทดสอบ

ก่อนและหลังใช้หลักสูตร 2 วงรอบ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การเก็บรวบรวม

ขอ้มลู และการสะทอ้นผล ผลการทดลองใช ้เพือ่นำ�มา

ประเมินผล และพัฒนาแล้ว ไปเผยแพร่ให้กับโรงเรียน

ผู้สูงอายุทั่วประเทศ เพ่ือจัดการฝึกอบรมครูที่สอนใน

โรงเรียนผู้สูงอายใุหม้ทัีกษะการสอนผู้สูงอาย ุมเีนือ้หา

ท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุท่ีเข้าสู่โรงเรียน 

ผู้สูงอายุได้

	 ทั้งนี้ผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพจน

เกิดภาวะพฤฒิพลัง มีสุขภาพที่ดี มีความตระหนัก

ในคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการดำ�เนินชีวิต มี

ความสามารถในทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนมี

ศกัยภาพทีจ่ะพ่ึงพิงตนเองเทา่ทีผู้่สูงอายจุะทำ�ได้ และ

ใชค้วามสามารถนัน้ในการชว่ยเหลือตนเอง ครอบครวั 

บุคคลอื่น และสังคมต่อไป 
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