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บทคัดย่อ

		  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) พฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิต 

การเรียนและการทำ�งาน 2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิต 

การเรียนและการทำ�งาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาที่กำ�ลังศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  

ในสถาบันระดับอุดมศึกษาเอกชน โดยใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

รวม 300 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามวัดปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการ 

ทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ จำ�นวน 6 ชุด ที่มีค่าอำ�นาจจำ�แนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.87 และค่าความเชื่อมั่น 

สัมประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั 0.85, 0.86, 0.90, 0.92, 0.84 และ 0.94 ตามลำ�ดบั วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติพิรรณนา 

(Descriptive Statistics) และวิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้น (Stepwise Multiple Regression) 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

		  1. 	พฤติกรรมการจัดการทางการเงินอยู่ในระดับปานกลาง โดยตัวทำ�นายพฤติกรรมการจัดการทาง 

การเงินท่ีสำ�คัญเรียงจากมากไปน้อยคือ คุณลักษณะทางจิตพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และ 

การมีภูมิคุ้มกันทางจิต) การเห็นแบบอย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน และการเห็นแบบอย่างที่ดี 

จากครอบครัว ค่าการพยากรณ์ของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินพบว่า มีค่าเท่ากับ .40 กล่าวคือ ตัวแปร 

ปัจจัยทางจิตสังคมสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน ได้ร้อยละ  

40 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

		  2. 	ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งานอยู่ในระดับมาก โดยตัวทำ�นายความสมดุลในชีวิต 

การเรียนและการทำ�งานที่สำ�คัญเรียงจากมากไปน้อยคือ คุณลักษณะทางจิตพอเพียง (ความพอประมาณ ความ

มีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันทางจิต) การเห็นแบบอย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน และการเห็น

แบบอย่างที่ดีจากครอบครัว ค่าการพยากรณ์ของความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งานพบว่า มีค่าเท่ากับ 
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.60 กล่าวคือ ตัวแปรปัจจัยทางจิตสังคมสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความสมดุลในชีวิตการเรียน 

และการทำ�งาน ได้ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คำ�สำ�คัญ: ปัจจัยที่มีอิทธิพล พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งาน

Abstract

	 The purpose of this research was to study 1) The financial management behavioral  

and balance in school and work life 2) Factors Influence on the financial management  

behavioral and balance in school and work life. The sample used in this study students are 

studying at faculty of business administration, private higher education institution. The 300  

students were collected by using a stratified random sampling technique. Research instruments 

using a measure cause and effect variables on the financial management behavioral and balance 

in school and work life of faculty of business administration students. The questionnaire was a 

5-level Rating scale, consisted of 6 instruments. The Item-Total Correlation was between 0.20 

to 0.87 and the reliability with alpha coefficients Confidence value were 0.85, 0.86, 0.90, 0.92, 

0.84 and 0.94 respectively. Descriptive statistical and stepwise multiple regression analysis were 

used. The result revealed that:

		  1.	 The sample’s mean score of the financial management behavioral was in high  

Level. Predictably, financial management behavioral is decisively important to Sufficiency  

mental traits (modesty, rationality, and mental immunity), to see a good example from the 

family and seeing an example of an individual or group of people from the mass media. The 

predictive value significantly the financial management behavioral (R2 = 40). 

		  2.	 The sample’s mean score of the balance in school and work life was in high Level. 

Predictably, financial management behavioral is decisively important to Sufficiency mental 

traits (modesty, rationality, and mental immunity), to see a good example from the family, 

seeing an example of an individual or group of people from the mass media and Social support 

from University/Institute. The predictive value significantly the balance in school and work life  

(R2 = 60). 

Keywords: Factors Influence, Financial Management Behavioral, Balance in School and  

Work Life 
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บทนำ�

	 การจัดการทางการเงินนั้นเป็นการจัดระเบียบ

การเงนิของบคุคลทีเ่กีย่วกบัการรูจ้กัหาเงนิเขา้มาและ 

ใช้จ่ายออกไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำ�ให ้

การดำ�เนินชีวิตมีทิศทางเกิดความมั่นคงทางการเงิน  

มีอิสรภาพทางการเงินในอนาคต สามารถดูแลผู้อยู่ 

ในอุปการะ มมีาตรฐานการครองชพีท่ีด ีและบรรลเุปา้

หมายทางการเงินตามที่ต้องการได้ (Piamsiltham,  

Sombatwattana, & Intarakhamhang, 2016)  

โดยรัฐบาลเองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมแนวนโยบาย

เศรษฐกิจพอเพียงด้วยการจัดให้มีโครงการและ 

การรณรงค์เพื่อการวางแผนและจัดการทางการเงิน

ส่วนบุคคลมาโดยตลอดโดยเฉพาะในรัฐบาลปัจจุบัน

สนับสนุนการออมในสังคมไทยด้วยการกำ�หนดให้

พฤติกรรมการออมเป็นหนึ่งในค่านิยม 12 ประการที่

พลเมืองไทยพึงยึดถือและปฏิบัติ (Chaithongkam, 

2014: 1) ในฐานะนกัวิจยัจงึตระหนกัถงึประโยชนท์าง

วชิาการและทางสงัคมคนรุน่ใหมโ่ดยเฉพาะนักศกึษาที่

ศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตนั้น การบริหาร

จัดการการเงินส่วนบุคคลเป็นพ้ืนฐานที่สำ�คัญในการ

กำ�หนดแนวทางทีจ่ะนำ�ไปสูก่ารบรหิารจดัการการเงนิ

ในการประกอบธุรกจิต่อไปในอนาคตอีกดว้ย ประกอบ

กับปัจจุบันประเทศไทยนั้นกระแสการโฆษณาสินค้า

กลบัยิง่กระตุน้ใหว้ยัรุน่ไทยมคีา่นยิมแบบวตัถนุยิมเพิม่

มากข้ึน หากวัยรุ่นทีเ่ป็นกลุม่นสิตินกัศกึษาซึง่อยูใ่นวยั 

ที่อยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง และสามารถยอมรับ

สินค้าและบริการใหม่ๆ ได้ง่าย แม้ว่ายังไม่ได้ประกอบ

อาชีพ หากแต่มีรายได้จากพ่อแม่หรือผู้ปกครอง หรือ

จากการทำ�งานพเิศษจนสามารถซือ้สนิคา้หรอืบรกิารที่

ตนสนใจ ไมว่า่จะเป็นเสือ้ผา้ การชมภาพยนตร ์หรอืการ

พักผ่อนหย่อนใจในรูปแบบต่างๆ (Sundaravibhata,  

2016) ดังนั้นหากไม่ระมัดระวังในการใช้จ่าย อาจ

ทำ�ให้ประสบปัญหาทางด้านการเงินได้ นอกจากนี้ 

การบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคลยังเป็นสิ่งสำ�คัญ

อย่างมากในการดำ�เนินชีวิตและควรจะปลูกฝัง 

ให้บุคคลมีวินัยในการบริหารการจัดการเงินตั้งแต่ 

เด็กๆ ท้ังในส่วนของการเรียนรู้วิธีการใช้จ่ายอย่างพอเพียง  

การรู้จักหาเงินเข้ามาด้วยการลงทุน รวมถึงการรู้จัก

การออมเงินจะทำ�ให้สามารถดำ�รงชีวิตอยู่ได้อย่างมี

ความสุข โดยการสร้างสมดุลในชวีติท้ังในด้าน การเรยีน 

และการทำ�งาน อีกท้ังการก้าวเข้าสู่สังคมวัยทำ�งาน  

วัยรุ่นในวันน้ีจะเป็นกำ�ลังหลักในการทำ�งานเพ่ือหาเล้ียง 

ทั้งผู้สูงวัยและเด็กท่ียังไม่สามารถเล้ียงดูตัวเองได้  

การปลูกฝังเยาวชนให้มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้จ่าย  

การลงทุน และการออมตั้งแต่ยังเป็นนักศึกษา เป็น

ประเด็นที่มีความสำ�คัญ เพราะเมื่อสำ�เร็จการศึกษา

ออกไปทำ�งานแล้ว จะสามารถจัดการกับรายได้ของ

ตนเองได้ ทำ�ให้ไม่มีปัญหาทางการเงิน โดยเฉพาะการ

ออมเงินน้ันไม่เพียงแต่จะสร้างความมั่นคงส่วนบุคคล 

แต่ยงัชว่ยใหไ้มม่หีนีสิ้นอกีด้วย จึงควรมกีารปลูกฝังให้

เยาวชนคนรุ่นใหม่ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการ

ออมซึ่งเป็นทักษะสำ�คัญในการใช้ชีวิต (Sereetrakul, 

2014) 

	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษาว่ามีปัจจัย 

ใดบา้งทีเ่กีย่วขอ้งในการอธบิายและทำ�นายพฤติกรรม 

การจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียน 

และการทำ�งานของนักศกึษาคณะบรหิารธรุกิจ สถาบัน 

ระดับอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งที่เน้นเสริมสร้าง

ประสบการณ์การทำ�งานอย่างแท้จริง โดยนักศึกษา

ตอ้งเรยีนควบคูไ่ปกบัการทำ�งาน สำ�หรบัการวจิยัครัง้นี ้

ใชป้จัจยัคณุลกัษณะทางจติพอเพยีงตามหลกัเศรษฐกิจ 

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวง 

รชักาลที ่9 ทีพ่ระราชทานให้กบัประชาชนคนไทย และ

ปจัจัยสภาพแวดล้อมทางสังคม ได้แก ่ส่ือ มหาวิทยาลยั/

สถาบนั และครอบครัว ทีอ่าจเปน็ปจัจยัทีน่ำ�ไปสูก่ารมี

พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน รวมถึงความสมดุล 

ในชีวิตการเรียนและการทำ�งานของนักศึกษาได้ ซึ่ง

ปัจจัยคุณลักษณะทางจิตพอเพียงสามารถนำ�ไป

ประยกุต์ใชไ้ด้กบัคนทกุระดับ ทัง้ระดับครอบครัว ชมุชน  

จนถึงประเทศชาติ โดยเน้นหลักการดำ�รงชีวิตด้วย 

เรื่องการเดินสายกลาง ไม่ตึง หรือหย่อนจนเกินไป 
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เป็นการเดินสายกลางด้วยความพอเพียง ความสมดุล 

และความยั่งยืน ซึ่งแนวความคิดนี้ปรับใช้ได้ทุกยุค 

ทุกสมัย ไม่มีหลักการและหลักเกณฑ์ท่ีตายตัว ต้อง

เลือกปรับใช้ให้เหมาะสมแก่การดำ�รงชีวิตของแต่ละ

บุคคล ซึ่งมีลักษณะที่แตกต่างกันออกไป และจะต้อง

ไม่ส่งผลกระทบต่อการดำ�รงชีวิตของตนเอง โดยใน 

ทกุชว่งของการดำ�รงชวีติ ประชาชนท่ัวไปทุกหนว่ยงาน

จำ�เปน็ตอ้งใช้ชีวติในแบบพอเพยีงอนัเป็นหลกัสำ�คญัใน

การปฏิบัติให้มีความพอประมาณ ความมีเหตุและผล  

และสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี มีความรอบคอบ รอบรู้ และมี

คุณธรรมน้ัน เน่ืองจากบุคคลมีคุณลักษณะจิตพอเพียง 

จะเป็นผู้ท่ีมีพฤติกรรมและการดำ�เนินชีวิตแบบเรียบง่าย 

มากขึ้นไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่นจนเกิดโทษ  

จึงทำ�ให้ครอบครัวของตนมีความเข้มแข็ง ชุมชนของ

ตนมีเศรษฐกิจที่เติบโตแบบพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น  

เกดิความรับผดิชอบ กลมเกลยีวกนักอ่ให้เกดิความสงบ 

ในสังคมได้อย่างแท้จริง นอกจากนั้นสำ�หรับการนำ� 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับบุคคลท่ีเป็น

ปัจเจกบุคคลหรือจะเป็นอัตบุคคลทางจิตพฤติกรรม

ศาสตร ์โดยทางจติพฤติกรรมศาสตรน์ัน้มคีวามเข้าใจวา่ 

ความพอเพียงหรือความพอประมาณ เกิดจากการ

มีจิตลักษณะจากส่วนท่ีมีการผสมผสานกันระหว่าง  

2 หว่งเง่ือนไขเปน็อยา่งนอ้ยมารวมกนัคอื ความมเีหตุผล  

การมีภูมิคุ้มกันตนในลักษณะท่ีเป็นองค์ประกอบต่างๆ 

ของความพอเพียงที่เหมาะสมกับกาลเทศะ กลายเป็น

คณุลกัษณะจติพอเพยีง กจ็ะนำ�ไปสูพ่ฤตกิรรมพอเพยีง  

และนำ�ไปสู่ความสมดุล ปรับตัวได้เข้มแข็งและทำ�ให้

เปน็สขุไดอี้ก (Bhanthumnavin, 2008) ซึง่สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Kavevon, Ratana-Ubol, &  

Geratiburana (2018) ซ่ึงนำ�แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปศึกษาชุมชนต้นแบบเพ่ือพัฒนา ศึกษาวิเคราะห์

ปัจจัยและเง่ือนไข และเพ่ือนำ�เสนอแนวทางรูปแบบ

การส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง

สำ�หรับชุมชนเกษตรกรรมในเขตพืน้ท่ีสงู ดงันัน้แนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นวิธีการดำ�เนินชีวิตที่ดีและ

เหมาะสมกับทุกคนสามารถนำ�ไปใช้ได้เป็นแบบอย่าง

เพ่ือความสุขของตนเองอย่างแท้จริงบนพ้ืนฐานของ

ความพอเพียง (Subcommittee on Sufficiency 

Economy, 2005) ดังนั้นลักษณะจิตพอเพียงจึงเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่น่าจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจัดการ

ทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการ

ทำ�งานของนักศึกษา 

	 สำ�หรับตัวแปรปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทาง

สังคมนั้น ด้านสื่อพบงานวิจัยหลายชิ้นที่แสดงให้เห็น

ถงึความสมัพนัธข์องแบบอยา่งจากสือ่ทีม่ตีอ่การปฏบัิติ

ตนในด้านต่างๆ ได้แก่ Singkerd (2010) ค้นพบว่า  

การเปิดรับสื่อส่งผลต่อการดำ�เนินชีวิตแบบพอเพียง

ในด้านการเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01  

Chinsiriphan (2012) พบผลการวิจัยที่สำ�คัญคือ 

การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับความพอประมาณจากสื่อ 

เป็นหนึ่งในตัวทำ�นายที่สามารถทำ�นายด้านการใช้

เวลา ด้านการบริโภค และด้านการใช้ทรัพยากรและ

เทคโนโลยีอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ด้านครอบครัว

จะเห็นได้ว่าการที่เด็กเห็นแบบอย่างทางพฤติกรรม

ในครอบครัวมักจะส่งผลถึงพฤติกรรมของเด็กในด้าน

ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงถ้าเป็นพฤติกรรมในด้านที่  

น่าปรารถนา เนื่องจากเด็กมักจะลอกเลียนแบบ 

ทั้งท่าทีรวมถึงพฤติกรรมของบิดามารดา ซึ่งการ 

ลอกเลียนแบบ หรือการได้แสดงทา่ทสีอดคล้องกบัคน

ที่ตนรักและใกล้ชิด จะทำ�ให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจที่

ตนสามารถมีพฤติกรรมใกล้เคียงกับคนท่ีตนเคารพรัก  

ศรัทธาและใกล้ชิด ดังนั้นถ้าหากบิดามารดามี

พฤติกรรมท่ีดี จะทำ�ให้เป็นตัวแบบท่ีดีของเด็กได้มาก 

(Sirirak, 2012) และสำ�หรับการสนับสนุนทางสังคม

จากมหาวิทยาลัย/สถาบันนั้น Pierce & Sarason 

(1966) ได้กล่าวไว้ว่าการสนับสนุนทางสังคมว่าเป็น

พฤติกรรมที่มีลักษณะของการแลกเปลี่ยนสนับสนุน

ซ่ึงกันและกัน (Supprtive Transaction) ในการมี

ปฏิสัมพันธ์แต่ละครั้ง บุคคลสามารถเป็นได้ทั้งผู้รับ

และผู้ให้การสนับสนุนทางสังคม โดยการสนับสนุน

ทางสังคมท่ีบุคคลได้รับจากอดีตหรือประสบการณ์ 

ล้วนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลในปัจจุบันและ
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อนาคต จากข้อค้นพบเกี่ยวกับตัวแปรดังกล่าวข้างต้น 

ผู้วิจัยจึงนำ�ตัวแปรด้านส่วนบุคคลและปัจจัยด้าน 

สภาพแวดล้อมทางสังคมนำ�มาเป็นหลักในการอธิบาย

และทำ�นายพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของ

นักศึกษาที่เป็นพฤติกรรมที่น่าปรารถนาของกลุ่ม 

เด็กวัยรุ่นทั่วไป และเพื่อที่จะได้เป็นความรู้และข้อมูล 

พื้นฐานถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสมดุลในชีวิต

การเรียนและการทำ�งานให้สามารถนำ�ไปพัฒนาเป็น

โปรแกรมในการเสริมสร้างพฤติกรรมการจัดการ

ทางการเงินและส่งเสริมความสมดุลในการเรียนและ

การทำ�งานของนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1. 	เพือ่ศึกษาพฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิ

และความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งาน 

	 2. 	เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ

จัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียน

และการทำ�งาน 

สมมติฐานของการวิจัย 

	 มปีจัจยัอยา่งนอ้ยหนึง่ปจัจยัสง่ผลตอ่พฤติกรรม 

การจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียน 

และการทำ�งาน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับงานวิจัยเรื่องน้ี ผู้วิจัยได้นำ�ทฤษฎีปัญญาสังคม  

(Social Cognitive Theory) ของแบนดรูา (Bandura,  

1986) มาเป็นกรอบในการศึกษาและการกำ�หนด

ตัวแปรที่ศึกษา สำ�หรับทฤษฎีนี้อธิบายถึงลักษณะ

ที่ เป็นความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของปัจจัยด้าน 

ส่วนบุคคล (Personal) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม  

(Environment) และพฤติกรรม (Behavior) ของ

บุคคล ซึ่งมีความสอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรม

ของมนุษย์ตามหลักพฤติกรรมศาสตร์ท่ีอธิบายด้วย

พฤติกรรมของมนุษย์ว่ามีสาเหตุมาจากปัจจัยทาง

จิตวิทยาและปัจจัยทางสังคมวิทยา (Suvannathat,  

1994) รวมถึงผู้วิจัยได้นำ�แนวคิด ทฤษฎีอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ในหลวงรชักาลที ่9  

และปัจจัยอิทธิพลทางสังคม ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์

พฤติกรรมท่ีมุ่งศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมท่ีมีความ

สอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนว

พฤติกรรมศาสตร์มาเป็นกรอบในการวิจัย ดังนี้   

1) ตัวแปรปัจจัยด้านส่วนบุคคล ซึ่งเป็นสาเหตุส่วน

บุคคล (Personal) ได้แก่ คุณลักษณะทางจิตพอเพียง 

คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมี

ภูมิคุ้มกันทางจิต 2) ตัวแปรปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม

ที่เป็นสาเหตุคือ สภาพแวดล้อมทางสังคม (Social 

Environmental) ได้แก่ ด้านสื่อ (การเห็นแบบอย่าง

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน) ด้านครอบครัว 

(การเห็นแบบอย่างที่ดีจากครอบครัว) และด้าน

มหาวิทยาลัย/สถาบัน (การสนับสนุนทางสังคมจาก

มหาวิทยาลัย/สถาบัน)

	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สร้างเส้นทางและนำ�เสนอ

ตัวแปรเพื่อทำ�การทดสอบพฤติกรรม การจัดการ

ทางการเงินของนักศึกษา ทำ�การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ

แสวงหาเปอรเ์ซน็ตก์ารทำ�นาย ตวัทำ�นายท่ีสำ�คญั และ

ลำ�ดับการทำ�นายของตัวแปรท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น 

ต่อตัวแปรตามของงานวิจัยคือ พฤติกรรมการจัดการ

ทางการเงิน และความสมดุลในชีวิตการเรียนและการ

ทำ�งานของนักศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สร้างเส้นทาง 

และนำ�เสนอตัวแปรเพือ่ทำ�การทดสอบถงึสภาพความ 

เป็นสาเหตุและเส้นทางของตัวแปรต่างๆ ดังภาพที่ 1
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 ตัวแปรต้น	 ตัวแปรตาม

1. ปัจจัยด้านส่วนบุคคล 

คุณลักษณะจิตพอเพียง 

- ความพอประมาณ 

- ความมีเหตุมีผล 

- การมีภูมิคุ้มกันทางจิต

2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม

สภาพแวดล้อมทางสังคม

- ด้านสื่อ 

- ด้านครอบครัว 

- ด้านมหาวิทยาลัย/สถาบัน

พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน

1. พฤติกรรมการใช้จ่าย

2. พฤติกรรมการออม

3. พฤติกรรมการลงทุน

ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งาน

1. ความสมดุลในชีวิตการเรียน

2. ความสมดุลในการทำ�งาน

ภาพที่ 1 ความสัมพันธ์โครงสร้างตัวแปรของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและ

ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งาน

	 จากภาพที่ 1 รูปแบบโครงสร้างประกอบด้วย

	 ตัวแปรอิสระ 

	 1. 	ปัจจัยส่วนบุคคล คือ คุณลักษณะทางจิต 

พอเพียง ได้แก่ 

 		   	1.1 	ความพอประมาณ

 		   	1.2 	ความมีเหตุมีผล

 		   	1.3 	การมีภูมิคุ้มกันทางจิต

	 2. 	ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม คือ ปัจจัยสภาพ

แวดล้อมทางสังคม ประกอบด้วยตัวแปร

			   2.1 	ดา้นสือ่ ไดแ้ก ่การเหน็แบบอยา่งบคุคล

หรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน

			   2.2 	ด้านครอบครัว ได้แก่ การเห็นแบบ

อย่างที่ดีจากครอบครัว 

			   2.3 	ด้านมหาวิทยาลัย/สถาบัน ได้แก่ การ

สนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน

	 ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมการจัดการ

ทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการ

ทำ�งาน

	 ประโยชน์ที่ได้รับ

	 ผลการวจิยัคร้ังนีจ้ะไดค้วามรูแ้ละขอ้มลูพ้ืนฐาน

ถึงระดับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความ

สมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งานรวมถึงทราบ

เกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม การจัดการ

ทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการ

ทำ�งาน เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการวางแผนและควบคมุ

เพ่ือปรับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินสำ�หรับ

นักศึกษา และทำ�ให้เกิดความสมดุลในชีวิตการเรียน

และการทำ�งานอย่างเหมาะสม 

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการหาความสัมพันธ์เชิง

ทำ�นาย (Correlational predictive research) โดย

มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการจดัการทางการ

เงินและความสมดุลในการเรียนและการทำ�งาน และ

ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจัดการ

ทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการ

ทำ�งานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันระดับ

อุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาของพฤติกรรม 

การจัดการทางการเงิน เป็นนักศึกษาที่กำ�ลังศึกษา

คณะบริหารธุรกิจ สถาบันระดับอุดมศึกษาเอกชน 

แห่งหนึ่งที่เน้นเสริมสร้างประสบการณ์การทำ�งาน

อย่างแท้จริง โดยนักศึกษาต้องเรียนควบคู่ไปกับ 
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การทำ�งาน ในปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 8,191 คน 

(Office of the Higher Education Commission,  

2020) ผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ  

(Stratified Random Sampling) โดยให้ช้ันปีของ

นักศึกษาเป็นตัวแปรแบ่งชั้นภูมิ จากนั้นสุ่มตัวอย่าง

ชั้นปีจากทุกชั้นภูมิ ด้วยการสุ่มตัวอย่างนักศึกษาตาม

จำ�นวนที่ต้องการ 300 คน โดยขนาดตัวอย่างในการ

ศึกษาวิจัยไม่ตํ่ากว่า 200 ตัวอย่าง (Kline, 2005)  

จึงจะเป็นตัวแทนที่ดีของประชากรได้และมีจำ�นวน

เพียงพอที่จะทำ�ให้ผลการวิจัยเชื่อถือได้ และมีการ

แบง่จำ�นวนนกัศกึษาในแตล่ะช้ันปีดว้ยวธิกีารแบง่ตาม

สัดส่วน (Proportional to Size) จากนั้นทำ�การเก็บ

ข้อมูลจากนักศึกษาดังกล่าวจากข้อมูลซึ่งได้จากการ

ตอบแบบสอบถาม 

	 เครื่องมือ

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ปน็แบบสอบถาม 

ที่มีคุณภาพความเที่ยงตรงและเช่ือถือได้สำ�หรับความ

เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) นั้นมา

จากการหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำ�ถามกับ

วตัถปุระสงค์ (Item Objective Congruency Index: 

IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 

3 ท่าน จากนั้นนำ�แบบสอบถามท่ีปรับปรุงและแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษา

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างรวม  

30 คน และนำ�คะแนนท่ีได้จากการทดลองใช้

แบบสอบถามมาหาค่าอำ�นาจจำ�แนกจากการหา 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวมของแบบวัดที่ไม่มีข้อนั้นรวมอยู่ (Item- 

Total Correlation) หรอืคา่ r ตัง้แต ่0.20 ขึน้ไป และ 

ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคตั้งแต่ 0.71 ขึ้นไป 

(Saiyot & Saiyot, 1985) ซึง่แบบสอบถามในการวจิยั

ครั้งนี้มีความเหมาะสมตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

	 1.	 แบบสอบถามพฤติกรรมการจัดการทาง 

การเงิน มีจำ�นวน 10 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ตวัเลอืก  

ได้แก่ บ่อยท่ีสุด บ่อย เป็นบางคร้ัง นานๆ คร้ัง และ 

ไมเ่คย โดยคา่ r เทา่กบั 0.30-0.72 และคา่สมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.85 

	 2. 	แบบสอบถามความสมดุลในชีวิตการเรียน

และการทำ�งานของนกัศกึษา มจีำ�นวน 15 ขอ้ ลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating 

Scale) 5 ตัวเลือก ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย 

ปานกลาง ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง โดย  

ค่า r เท่ากับ 0.22-0.75 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค เท่ากับ 0.86

 	 3. 	แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะจิตพอเพียง  

มีจำ�นวน 15 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ตัวเลือก 

ได้แก่ จริง ค่อนข้างจริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างไม่จริง และ

ไมจ่ริง โดยคา่ r เท่ากบั 0.20-0.77 และคา่สัมประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.90

	 4.	 แบบสอบถามการเห็นแบบอย่างจาก

สื่อมวลชน มีจำ�นวน 8 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ตวัเลอืก  

ได้แก่ จริง ค่อนข้างจริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างไม่จริง และ

ไมจ่ริง โดยคา่ r เท่ากบั 0.62-0.85 และคา่สัมประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.92 

	 5. 	แบบสอบถามการเห็นแบบอย่างที่ดีจาก

ครอบครัว มีจำ�นวน 8 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ตวัเลอืก  

ได้แก่ จริง ค่อนข้างจริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างไม่จริง และ

ไมจ่ริง โดยคา่ r เท่ากบั 0.41-0.72 และคา่สัมประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.84 

	 6. 	แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม

จากมหาวิทยาลัย/สถาบัน มีจำ�นวน 5 ข้อ ลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating 

Scale) 5 ตัวเลือก ได้แก่ จริง ค่อนข้างจริง ไม่แน่ใจ 

คอ่นขา้งไมจ่รงิ และไมจ่รงิ โดยคา่ r เทา่กับ 0.73-0.87 

และคา่สัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค เทา่กบั 0.94
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	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ผู้วิจัยดำ�เนินการขออนุมัติโครงการวิจัยต่อ 

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในการทำ�วิจัย 

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ตามใบรับรอง

จริยธรรมการวิจัย หมายเลขรับรอง PIM-REC 

032/2563 ตั้งแต่วันท่ี 11 ธันวาคม 2563 - 11 

ธันวาคม 2564 หลังจากนั้นผู้วิจัยดำ�เนินการติดต่อ 

ขอความอนุเคราะหจ์ากผูบ้รหิารคณะบรหิารธรุกจิ ใน

การเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 22 - 31 ธันวาคม 2563 

และผูว้จิยัดำ�เนินการเกบ็ข้อมลูดว้ยการแนะนำ�ตวัและ

ชี้แจงรายละเอียดในการเข้าร่วมวิจัยแก่กลุ่มตัวอย่าง

ให้เข้าใจและชัดเจน ซึ่งผลการวิจัยท่ีจะใช้สำ�หรับ

วัตถุประสงค์ทางวิชาการเท่านั้น โดยผู้วิจัยจะเก็บ

ข้อมูลเป็นความลับ ไม่ส่งผลกระทบใดๆ แก่ผู้เข้าร่วม

วิจัย 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม

มาได้จากแบบสอบถาม ด้วยการนำ�มาประมวลผล 

ซ่ึงใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยผู้วิจัยได้ทำ�การวิเคราะห์ 

ข้อมูลโดยสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 

วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรดว้ยสมัประสทิธิ์

สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation) และ

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้น (Stepwise 

Multiple Regression) เพื่อแสวงหาเปอร์เซ็นต์การ

ทำ�นายที่สำ�คัญและลำ�ดับการทำ�นายในตัวแปรตาม

ของงานวจัิยซึง่ก็คอื พฤติกรรมการจัดการทางการเงนิ

และความสมดุลในการเรียนและการทำ�งาน 

ผลการวิจัย 

	 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการ

ทางการเงนิและความสมดลุในชวีติการเรยีนและการ

ทำ�งาน

	 ผู้วิจัยได้ทำ�การวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ของตวัแปรพฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิและความ

สมดุลทางการเรียนและการทำ�งานของนักศึกษา โดย

กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการจัดการทางการเงินใน 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (
_
x = 3.32, S.D. = .75)  

โดยมีพฤติกรรมการออมมากที่สุด รองลงมาคือ

พฤติกรรมการใช้จ่ายและพฤติกรรมการลงทุนดัง

ตารางที่ 1 สำ�หรับความสมดุลในชีวิตการเรียนและ

การทำ�งานของกลุ่มตัวอย่าง ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (
_
x = 3.84, S.D. = .60) โดยมีความสมดุลในชีวิต

การเรียนมากกว่าความสมดุลในการทำ�งาน ดังตาราง

ที่ 2 โดยเกณฑ์การแปลผลของคะแนนเฉลี่ยระดับ

พฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลใน

ชีวิตการเรียนและการทำ�งาน ดังนี้

	 4.21-5.00	 แสดงว่า พฤติกรรมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด 

	 3.41-4.20 	แสดงวา่ พฤติกรรมอยูใ่นระดับมาก 

	 2.61-3.40 	แสดงว่า พฤติกรรมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

	 1.81-2.60 	แสดงวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 

	 1.00-1.80 	แสดงวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบันอ้ย

ที่สุด

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของกลุ่มตัวอย่าง

ตัวแปร S.D. ระดับ

พฤติกรรมการใช้จ่าย 3.41 .78 มาก

พฤติกรรมการออม 3.50 .83 มาก

พฤติกรรมการลงทุน 3.00 1.05 ปานกลาง

รวม 3.32 .75 ปานกลาง
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ตารางท่ี 2 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความสมดุลในชีวติการเรียนและการทำ�งานของกลุ่มตัวอยา่ง

ตัวแปร S.D. ระดับ

ความสมดุลในชีวิตการเรียน 3.87 .61 มาก

ความสมดุลในชีวิตการทำ�งาน 3.80 .65 มาก

รวม 3.84 .60 มาก

	 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการทำ�นาย

พฤติกรรมการจัดการทางการเงินโดยใช้ปัจจัย 

ด้านส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

ทางสังคม ผู้วิจัยได้ทำ�การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

แบบเป็นขั้น (Stepwise Multiple Regression)  

ตวัทำ�นาย 4 ตวั (คณุลกัษณะทางจติพอเพยีง การเหน็

แบบอย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน การ

เห็นแบบอย่างท่ีดีจากครอบครัว การสนับสนุนทาง

สังคมจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน) กับพฤติกรรมการ

จัดการทางการเงิน และความสมดุลในชีวิตการเรียน

และการทำ�งานของนักศึกษา โดยเบื้องต้นวิเคราะห์

หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษาดังนี้ 

	 1.	 ความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมจดัการทาง 

การเงินของนักศึกษากับตัวทำ�นายท้ัง 4 ตัว พบว่า  

คุณลักษณะจิตพอเพียง การเห็นแบบอย่างบุคคลหรือ 

กลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน การเห็นแบบอย่างที่ดีจาก 

ครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย/ 

สถาบัน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการจัดการ 

ทางการเงินโดยมีค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง .44 ถึง .58 

ซ่ึงมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรท่ีมี 

ความสัมพันธก์นัมากท่ีสุด ได้แก ่พฤติกรรมการจัดการ 

ทางการเงินกับคุณลักษณะทางจิตพอเพียง มีค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นัเทา่กับ .58 สว่นตัวแปร 

ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดคือ พฤติกรรมการ

จัดการทางการเงินกับการสนับสนุนทางสังคมจาก 

มหาวิทยาลัย/สถาบันมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน  

เท่ากับ .44 ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษา

 ตัวแปร 1 2 3 4 5

1. พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน 1.00 .58** .53** .51** .44**

2. คุณลักษณะทางจิตพอเพียง .58** 1.00 .69** .64** .67**

3. การเห็นแบบอย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
 จากสื่อมวลชน

.53** .69** 1.00 .66** .65**

4. การเห็นแบบอย่างที่ดีจากครอบครัว .51** .63** .66** 1.00 .49**

5. การสนับสนุนทางสังคมจาก 
 มหาวิทยาลัย/สถาบัน

.44** .67** .65** .49** 1.00

หมายเหต ุ** มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

	 2. 	ความสัมพันธ์ระหว่างความสมดุลในชีวิต

การเรียนและการทำ�งานกับตัวทำ�นายทั้ง 4 ตัวพบว่า  

คุณลักษณะจิตพอเพียง การเห็นแบบอย่างบุคคล

หรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน การเห็นแบบอย่าง

ที่ดีจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจาก

มหาวิทยาลัย/สถาบัน) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งานโดยมี

ค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง .57 ถึง .75 ซึ่งมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์

กันมากที่สุด ได้แก่ ความสมดุลในชีวิตการเรียนและ 

การทำ�งานกับคุณลักษณะทางจิตพอเพียง มีค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นัเทา่กับ .75 สว่นตัวแปร

ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดคือ ความสมดุลในชีวิต

การเรียนและการทำ�งานกับการสนับสนุนทางสังคม

จากมหาวิทยาลัย/สถาบันมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

เพียร์สัน เท่ากับ .57 ปรากฏผลการวิเคราะห์ 

ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษา

ตัวแปร 1 2 3 4 5

1. ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการศึกษา 1.00 .75** .61** 58** .57**

2. คุณลักษณะทางจิตพอเพียง .75** 1.00 .69** .64** .67**

3. การเห็นแบบอย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
 จากสื่อมวลชน 

.61** .69** 1.00 .66** .65**

4. การเห็นแบบอย่างที่ดีจากครอบครัว .58** .64** .66** 1.00 .49**

5. การสนับสนุนทางสังคมจาก มหาวิทยาลัย/ 
 สถาบัน

.57** .67** .65** .49** 1.00

หมายเหตุ ** มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 3. 	ผู้วิจัยได้ทดสอบข้อตกลงเบื้องต้น (Basic 

Assumption) ของการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ

เปน็ขัน้พบว่า เปน็ไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทกุประการ 

และไดท้ำ�การวเิคราะหปั์จจยัทีม่อีทิธพิลตอ่พฤตกิรรม

การจัดการทางการเงิน และความสมดุลในชีวิตการ

เรียนและการทำ�งานของนักศึกษาพบว่า ตัวทำ�นาย

พฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิของนกัศกึษาทีส่ำ�คญั

เรียงจากมากไปน้อยคือ คุณลักษณะจิตพอเพียง (β = 

.35) การเห็นแบบอย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจาก

สื่อมวลชน (β = .18) และการเห็นแบบอย่างที่ดี

จากครอบครัว (β = .16) และ ค่าการพยากรณ์ของ

พฤติกรรมการจัดการทางการเงินของนกัศกึษาพบวา่มี

คา่เทา่กบั 40% (R2 = .40,  Adjust R2 = .40, p(.05) )  
สำ�หรับตัวทำ�นายความสมดุลในชีวิตการเรียนและ 

การทำ�งานของนักศึกษาท่ีสำ�คัญเรียงจากมากไปน้อย 

คือ คุณลักษณะจิตพอเพียง (β = .54) การเห็นแบบ

อย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน (β = .10 )  

และการเห็นแบบอย่างท่ีดีจากครอบครัว (β = .09) 

และค่าการพยากรณ์ของความสมดุลในชีวิตการเรียน

และการทำ�งานของนักศึกษาพบว่า มีค่าเท่ากับ 60% 

(R2 = .60, Adjust R2 = .60, p(.05) ) ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 ผลการทำ�นายพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งานของ

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันระดับอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งท่ีเน้นเสริมสร้างประสบการณ์การทำ�งาน

อย่างแท้จริง

พฤติกรรม
ปัจจัย 4 ตัวแปร

% ทำ�นาย ตัวทำ�นาย ค่าเบต้า

พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน 40.00 1,2,3  .35*, .18*, .16*

ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งาน 60.00 1,2,3  .54*, .10*, .09*

หมายเหตุ: มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตัวทำ�นายที่ 1 คือ คุณลักษณะทางจิตพอเพียง 

ตัวทำ�นายที่ 2 คือ การเห็นแบบอย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน

ตัวทำ�นายที่ 3 คือ การเห็นแบบอย่างที่ดีจากครอบครัว

ตัวทำ�นายที่ 4 คือ การสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน

อภิปรายและสรุปผล

	 1.	 จากผลการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า

ระดับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินโดยรวมของ

กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับปานกลาง โดยพฤติกรรม

การออมและพฤติกรรมการใช้จ่ายอยู่ในระดับมาก 

และพฤติกรรมการลงทุนอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่ง

น่าจะมาจากการที่นักศึกษาให้ความสำ�คัญกับการจด

บันทึกรายจ่ายหรือการบัญชีครัวเรือน ซึ่งถือว่าเป็น

เครื่องมือที่สำ�คัญที่ใช้สร้างวินัยในการจัดการทางการ

เงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ กอ่ใหเ้กดิประโยชนห์ลายประการ 

เช่น ทำ�ให้เกิดความระมดัระวงัในการใชจ้า่ยมากยิง่ขึน้ 

สามารถควบคุมการใช้จ่ายและลดการจ่ายท่ีไม่จำ�เป็น

ลงได้ ตลอดจนมีเงินออม และนำ�ไปสู่การวางแผนการ

ลงทนุในอนาคตได ้ถงึแมพ้ฤตกิรรมการลงทนุยงัอยูใ่น

ระดับปานกลาง สำ�หรับระดับความสมดุลในชีวิตการ

เรียนและการทำ�งานของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก 

เนือ่งจากการเปน็นกัศกึษาในสถาบนัระดบัอดุมศกึษา

เอกชนที่เน้นเสริมสร้างประสบการณ์การทำ�งานอย่าง

แท้จริง โดยนักศึกษาต้องเรียนควบคู่ไปกับการทำ�งาน

นัน้จะไดร้บัการฝกึอบรมและเตรยีมความพรอ้มทัง้การ

เรยีนและการทำ�งานอยา่งตอ่เนือ่ง จงึทำ�ใหเ้กดิทศันคติ

ด้านบวกในการเรียนและการทำ�งาน ทำ�ให้ปรับตัวเข้า

กับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างดีและเหมาะสม แก้

ปัญหาและสร้างสมดุลในชีวิตได้ทั้งชีวิตการเรียนและ

ชีวิตการทำ�งาน

	 2.	 จากผลการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า 

ตัวทำ�นายพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความ

สมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งานของนักศึกษา

คณะบริหารธุรกิจที่สำ�คัญเรียงจากมากไปน้อยคือ 

คณุลกัษณะทางจติพอเพียง (ความพอประมาณ ความ

มีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันทางจิต) การเห็นแบบ

อย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน และการ

เห็นแบบอย่างที่ดีจากครอบครัว 

	 จากผลวิจัยดังกล่าวสามารถอภิปรายผลการ

ศึกษาได้ดังนี้

	 1. 	ตัวทำ�นายพฤติกรรมการจดัการทางการเงนิ 

และความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งานของ 

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจท่ีสำ�คัญเรียงจากมากไปน้อย 

คือ คุณลักษณะทางจิตพอเพียง (ความพอประมาณ 

ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันทางจิต) การเห็น

แบบอย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากส่ือมวลชน และ

การเห็นแบบอย่างท่ีดีจากครอบครัวซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงอำ�นาจในการทำ�นายของ

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านคุณลักษณะทางจิตพอเพียง  



วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 275

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

(ความพอประมาณ ความมีเหตมุผีล และการมภีมิูคุม้กนั 

ทางจติ) อยูใ่นอนัดบัตน้ๆ ของงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมต่างๆ ได้แก่ Yaemyuean 

(2016) และ Thanasaro (2014) เป็นต้น

	 2. 	คุณลักษณะทางจิตพอเพียงที่ประกอบด้วย 

ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมี

ภูมิคุ้มกันจิต มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจัดการ

ทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและ

การทำ�งานของนักศึกษา ผลการวิจัยส่วนนี้แสดงให้ 

เห็นว่า ย่ิงนักศึกษามีความพอประมาณ ความมีเหตุ 

มีผล และการมีภูมิคุ้มกันทางจิตมากเท่าใด ยิ่งส่งผล 

ให้เปน็ผูท่ี้มพีฤตกิรรมการจัดการทางการเงนิและความ

สมดุลในชีวิตการเรียนและทำ�งานมากขึ้น ทั้งนี้ปัจจัย

คณุลกัษณะทางจิตพอเพยีงตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ในหลวงรชักาลที ่9  

ที่พระราชทานให้กับประชาชนคนไทย ซึ่งสามารถนำ�

ไปประยกุตใ์ชไ้ดก้บัคนทุกระดบัชัน้ท้ังระดบัครอบครัว 

ชุมชน จนถึงประเทศชาติ โดยเน้นดำ�รงชีวิตด้วยเรื่อง

การเดนิทางสายกลาง ไมต่งึ หรอืหยอ่นจนเกนิไป ไมม่ี

หลักการและหลักเกณฑ์ท่ีตายตัว ต้องเลือกปรับใช้ให้ 

เหมาะสมแก่การดำ�รงชีวิตของแต่ละบุคคล เดินสายกลาง 

ด้วยความพอเพียง ความสมดุล และความยั่งยืน ซึ่ง

แนวความคิดนี้ปรับใช้ได้ทุกยุคทุกสมัย ซึ่งมีลักษณะที่

แตกตา่งกันออกไป และจะตอ้งไมส่ง่ผลกระทบตอ่การ

ดำ�รงชีวิตของตนเอง นอกจากนี้การท่ีหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงได้ครอบคลุมมิติที่สำ�คัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1) มิติ

ด้านเศรษฐกิจ 2) มิติด้านสังคม 3) มิติวัฒนธรรม และ 

4) มิติด้านจิตใจ (Bhanthumnavin, 2008) ซึ่งมิติ 

ด้านจิตใจของแต่ละบุคคลนั้นเป็นสิ่งที่ทำ�ให้เกิดผล

ต่อมิติ 3 ด้านดังกล่าวมาแล้วนั้น เนื่องจากบุคคลมี

คุณลักษณะจิตพอเพียง จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและ 

การดำ�เนินชีวิตแบบเรียบง่ายมากข้ึนไม่เบียดเบียนตนเอง 

และผู้อื่นจนเกิดโทษ จึงทำ�ให้ครอบครัวของตนมี 

ความเข้มแข็ง ชุมชนของตนมีเศรษฐกิจท่ีเติบโตแบบ 

พ่ึงพาตนเองได้มากข้ึน เกิดความรับผิดชอบกลมเกลียว 

ก่อให้เกิดความสงบในสังคมได้อย่างแท้จริง นอกจากน้ัน 

สำ�หรับการนำ�หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับ

บุคคลที่เป็นปัจเจกบุคลหรือจะเป็นอัตบุคคลทาง 

จิตพฤติกรรมศาสตร์ โดยทางจิตพฤติกรรมศาสตร์นั้น

มีความเข้าใจว่าความพอเพียงหรือความพอประมาณ 

เกิดจากการมีจิตลักษณะจากส่วนที่มีการผสมผสาน

กันระหว่าง 2 ห่วงเงื่อนไขเป็นอย่างน้อยมารวมกันคือ 

ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันตนในลักษณะที่เป็น

องค์ประกอบต่างๆ ของความพอเพียงที่เหมาะสมกับ

กาลเทศะ กลายเปน็คณุลักษณะจติพอเพยีง กจ็ะนำ�ไป

สู่พฤติกรรมพอเพียง และนำ�ไปสู่ความสมดุล ปรับตัว

ได้เขม้แขง็และทำ�ใหเ้ปน็สุขได้อกี (Bhanthumnavin, 

2008) ดังนั้นคุณลักษณะทางจิตพอเพียงย่อมทำ�ให้

นกัศกึษามทีัง้พฤตกิรรมการจดัการทางการเงินรวมถงึ

มีความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งานมากขึ้น  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaitub (2013)  

ที่ค้นพบว่า ความเป็นองค์กรแห่งความพอเพียงหรือ

ความพอประมาณ ความมเีหตุผล การมภีมูคิุม้กนัตนเอง  

สามารถร่วมกันทำ�นายพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี

ขององค์การได้ร้อยละ 66.1 ดังนั้นการนำ�คุณลักษณะ

ทางจิตพอเพียง มาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับเปล่ียน

พฤตกิรรมในการจัดการทางการเงนิรวมถงึความสมดุล

ในการเรียนและการทำ�งานนั้น เนื่องจากถ้าหากวัยรุ่น

ท่ีเป็นกลุ่มนิสิตนักศึกษามีการบริหารจัดการเงินส่วน

บคุคลซึง่นบัไดว้า่เปน็ สิง่สำ�คญัอยา่งมากในการดำ�เนนิ

ชวีติจะทำ�ใหม้วีนิยัในการบรหิารจดัการเงนิตัง้แตเ่ดก็ๆ 

ทั้งในส่วนของการเรียนรู้วิธีการใช้จ่ายอย่างพอเพียง 

การรู้จักหาเงินเข้ามาด้วยการลงทุน รวมถึงการรู้จัก

การออมเงนิอยา่งตอ่เนือ่ง ย่อมทำ�ใหส้รา้งความสมดลุ

ในการเรียนและการทำ�งาน และสามารถดำ�รงชีวิตอยู่

ได้อย่างมีความสุข 

	 3. การเหน็แบบอยา่งบคุคลหรือกลุ่มบคุคลจาก 

ส่ือมวลชนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม การจัดการทางการเงิน  

และความสมดุลในชีวิต การเรียนและการทำ�งานของ 

นักศึกษา ผลการวิจัยส่วนน้ีจึงแสดงให้เห็นว่าย่ิงนักศึกษา 

เปน็ผู้ทีไ่ด้รับอทิธิพลจากการเหน็แบบอยา่งบุคคลหรอื 
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กลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชนมากเท่าใด ยิ่งส่งผลให้เป็น 

ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิและความสมดุล 

ในชีวิตการเรียนและการทำ�งานนักศึกษามากขึ้น ทั้งนี ้

อาจเป็นเพราะสื่อมวลชนมีอิทธิพลอย่างมากในด้าน

การสร้างหรือการเปลี่ยนแปลงทางความเช่ือ ทัศนคติ 

และค่านิยมต่างๆ ของมวลชนได้ รวมทั้งสามารถ 

ปลูกฝังแนวคิดต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของผู้สื่อสารได้ หากสื่อมวลชนในสังคมทำ�หน้าที่ได้

อย่างน่าเช่ือถือ ก็จะยิ่งสร้างความศรัทธากับมวลชน

ได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้สื่อมวลชนมีอิทธิพลทาง

ด้านอารมณ์ของมวลชนได้เป็นอย่างดี สื่อมวลชน

หลายประเภทสามารถเสนอรายการต่างๆ ท่ีให้ความ

บันเทิงแก่มวลชน และในขณะเดียวกันก็สามารถ

ปลุกเร้าอารมณ์ของมวลชนให้เกิดความรู้สึกรัก ชอบ 

เกลียดชัง ต่อต้าน ในสิ่งใดสิ่งหน่ึงได้อย่างไม่ยากนัก 

(Aphirattanakul, 2010) สอดคล้องกับการศึกษา

ของ Chaibunruang (2009) ที่พบว่า แหล่งข้อมูลใน

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงานธนาคาร

คือ อินเทอร์เน็ต และขณะเดียวกันการท่ีบุคคลได้รับ

ข่าวสารจากสื่อเกี่ยวกับการสร้างสมดุลในชีวิตการ

ทำ�งานของบุคคลในวงการสื่อมวลชน อาทิเช่น หัวข้อ 

20 เคล็ดลับกับการสร้างสมดุลให้ชีวิตกับการทำ�งาน 

หรือสูตร 8:8:8 (8 ชั่วโมงสำ�หรับการทำ�งาน: 8 ชั่วโมง

สำ�หรบัการผอ่นคลาย: 8 ช่ัวโมงสำ�หรบัการนอนหลบั) 

ยอ่มทำ�ใหน้กัศกึษาอยากทดลองปฏบิติัตามเพือ่ให้เกดิ

การบริหารจัดการชีวิตที่มีประสิทธิภาพโดยการแบ่ง

เวลาให้เหมาะสม เป็นต้น

	 4.	 การเห็นแบบอย่างที่ดีจากครอบครัวมี

อทิธพิลตอ่พฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิและความ

สมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งาน ผลการวิจัยใน

ส่วนน้ี แสดงใหเ้หน็วา่ยิง่นกัศกึษาไดเ้หน็แบบอยา่งทีด่ี

จากครอบครวัมาก ยิง่สง่ผลใหเ้ป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการ

จัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียน

และการทำ�งานของนกัศึกษามากไปดว้ยสอดคลอ้งกับ

แนวคิดทฤษฎีการรับรู้ทางสังคม (Social Learning 

Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 1986) ที่มีความ

เชื่อว่าการเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนเราเกิดจากตัวแบบ 

ซ่ึงตัวแบบที่เป็นบุคคลจริงจะมีผลต่อการเรียนรู้และ 

การเกิดพฤติกรรมของบุคคล เนื่องจากโอกาสสังเกต

และปฏสัิมพันธโ์ดยตรง ผู้ปกครองคือตัวแบบท่ีมคีวาม

ใกล้ชดิกบันกัศกึษา พฤติกรรมของผู้ปกครองจึงมีผลตอ่

นักศึกษา นั่นคือถ้าผู้ปกครองมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

ก็จะส่งผลให้นักศึกษามีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมที่

เหมาะสมตามไปด้วย เดก็ทีอ่ยูใ่นครอบครวัจะสามารถ

เห็นแบบอย่างจากการกระทำ�หรือการปฏิบัติตัวต่างๆ 

จากผู้ปกครองได้ โดยเฉพาะบิดามารดาที่เป็นบุคคลที่

ใกล้ชิดสนิทสนม ดังนั้นเมื่อได้รับความรักความอบอุ่น

ทำ�ให้เด็กเกิดความสบายกายสบายใจ ทำ�ให้เด็กเกิด

ความเอาใจใส่ จดจ่อ และประพฤติปฏบิติัตามความคิด  

ความเชื่อของบุคคลท่ีตนเองชื่นชอบ จนกลายเป็น

พฤตกิรรมของตนเองโดยไมรู่ต้วั (Suwanthati, Bhan-

thumnavin, & Prajonbhatjanuk, 1978) 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1. 	จากผลการวิจัยนี้นับได้ว่ามีประโยชน์ต่อ

หนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้งทางการศกึษาในระดับอดุมศกึษา

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรพัฒนาต่างๆ ที่

ทำ�งานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์โดยนำ�ไปกำ�หนดแนวทาง และนโยบาย

ในการทำ�งานเพื่อทำ�ให้เกิดการพัฒนาและสนับสนุน 

ให้เยาวชนเป็นผู้มีพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน

และความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทำ�งาน โดย

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการจัดการ

ทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการ

ทำ�งานของนักศึกษา ได้รับอิทธิพลหลักจากตัวแปร

ตามแนวคดิหลกัเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพติร ในหลวงรัชกาลที ่9 และปจัจยัอทิธพิล

ทางสังคม ตามแนวคิดทฤษฎีปัญญาสังคม (Social 

Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 1986) ที่

อธบิายถงึสาเหตขุองพฤตกิรรม (Behavior) ของบคุคล



วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 277

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

ว่าเป็นผลมาจากปัจจัยด้านส่วนบุคคล (Personal)  

และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม (Environment) ท่ีมี

ความสอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ตาม

แนวพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งมีภาวะไม่คงที่ และสามารถ

พัฒนาหรือสร้างความเปลี่ยนแปลงได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึง

ให้แนวทางในการพัฒนาตัวแปรทางจิตวิทยาที่สำ�คัญ

คือ การให้ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตพอเพียง

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษา 

	 2. สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาเพิ่มพูน

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กับการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิต 

การเรียนและการทำ�งานให้แก่นักศึกษาเพื่อที่จะมี

ความเข้าใจมากขึ้น ทำ�ให้มีการวางแผนดำ�เนินชีวิต 

ที่ดีขึ้น ใช้ชีวิตด้วยความไม่ประมาท มีวินัยในการออม 

การใชจ้า่ยเงนิ การลงทนุเพือ่อนาคต รวมถงึเตรียมตัว 

พร้อมรับต่อผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

รอบตัวที่มีได้ตลอดเวลา

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	การวิจยัครัง้น้ีสามารถนำ�ไปใช้เป็นพืน้ฐานใน

การสรา้งชุดฝกึอบรมในลกัษณะของกจิกรรมทีส่ำ�คญัที่

เก่ียวข้องกับปัจจัยคุณลักษณะทางจิตพอเพียง ได้แก่ 

ความพอประมาณ ความมเีหตุมผีลและการมภีมูคุ้ิมกนั

ทางจิต ให้กับนักศึกษาเพื่อพัฒนาให้เกิดพฤติกรรม

การจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการ

เรียนและการทำ�งาน แล้วทำ�วิจัยเชิงทดลองประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดฝึกควบคู่ไปกับ

การวิจัยและพัฒนาชุดฝึกดังกล่าว ก่อนนำ�ไปใช้กับ

นักศึกษาในวงกว้าง

	 2. 	ทำ�การเสริมผลการศึกษาท่ีได้จากการวิจัย

เชิงคุณภาพในกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สัมภาษณ์เชิงลึก  

การสนทนาแบบกลุ่ม เพ่ือให้ได้คำ�ตอบท่ีมีความ

ครอบคลุมและละเอียดมากยิ่งขึ้น เป็นวิธีการท่ีจะ

ช่วยให้งานวิจัยเพิ่มจุดแข็งในส่วนของการยืนยันและ

สรุปผล

	 3. 	ขยายกลุ่มตัวอย่างโดยเก็บข้อมูลจาก

นักศึกษาทุกคณะวิชา หรือศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง 

ในเขตพ้ืนที่อื่น ซ่ึงอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีบริบทต่าง

ออกไป เพือ่ใหไ้ดผ้ลการวจิยัเกีย่วกับปจัจยัทีม่อีทิธพิล

ต่อพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุล

ในชีวิตการเรียนและการทำ�งานที่เหมาะสมกับกลุ่ม

ตัวอย่างในแต่ละบริบทมากยิ่งข้ัน ซ่ึงจะนำ�ไปสู่การ

พัฒนาตัวแปรที่มีอิทธิพลได้อย่างหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อเยาวชน
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