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บทคัดย่อ 

		  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบและศึกษาผลการใช้รูปแบบการอบรมโดยใช้ชุมชน 

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย  

ดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ผ่านชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ก่อนและหลังการอบรม และ 2) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวัยที่ผ่านการอบรมโดยใช้ชุมชนเรียนรู ้

ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� ดำ�เนินการวิจัย 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การพัฒนา 

รูปแบบการอบรม และระยะท่ี 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการอบรมโดยนำ�รูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้กับ 

กลุ่มเป้าหมายคือ ครูปฐมวัยโรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านเชียงราย) สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตำ�บล 

สวนดอก อำ�เภอเมอืงลำ�ปาง จงัหวัดลำ�ปาง จำ�นวน 12 คน โดยการคดัเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืวจิยั ประกอบดว้ย  

1) รูปแบบการอบรม 2) แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� และ 3) แบบประเมินความ 

พึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ซ่ึงผล 

การวิจัยพบว่า 1) การพัฒนารูปแบบการอบรมโดยใช้ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัยประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1.1) ที่มาของรูปแบบ 1.2) 

กระบวนการของรูปแบบ 1.3) ผลการใช้รูปแบบ และ 1.4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ 2) ผลการใช้รูปแบบ 

การอบรมโดยใช้ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัยมี

ดังนี้ 2.1) ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ผ่านชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ซึ่งสูงกว่าก่อนการอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.81 และ 2.2) ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของครูปฐมวัยท่ีผ่านการอบรมโดยใช้ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 

ลงมือกระทำ�ในภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 โดยด้านท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจสูงสุด 
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คอื ดา้นกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมากมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.27 รองลงมาคือ ดา้นวดัประเมนิผลอยูใ่นระดบัมาก 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97

คำ�สำ�คัญ: รูปแบบการอบรม ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�

Abstract

		  The purposes of this study were to develop a training course model and to investigate 

the results of using the training course model through Professional Learning Community (PLC) 

to promote active learning for early childhood teachers. The specific objectives were (1) to 

compare the abilities of active learning management through PLC before and after taking the 

training course and (2) to evaluate the satisfaction of early childhood teachers who took the 

training course through PLC to promote active learning. The research process was conducted 

in two phases: The first phase was the development of the training course model and the 

second phase was the study of the results of using the developed training course model by 

application of the developed training course model with the target group, i.e. 12 purposively 

selected early childhood teachers in Tessaban 4 (Ban Chiang Rai) School under the Department 

of Local Administration in Suan Dok Sub-district, Mueang District, Lampang Province. The research 

instruments comprised (1) the training course model, (2) an active learning management 

evaluation form, and (3) a satisfaction evaluation form. The data were analysis using the mean, 

standard deviation, and content analysis. The research results were as follows: (1) the developed 

training course model was composed of 4 main components (1.1) background of the model, 

(1.2) the process of the model, (1.3) the results of using the model, and (1.4) the reflection of 

using the model; (2) the results of using the training course model through Professional Learning 

Community (PLC) to promote active learning for early childhood teachers were as follows: 

(2.1) the result of comparison of abilities of active learning management through PLC of early 

childhood teachers showed that the post-training rating mean score was 4.36 which was higher 

than the pre-training counterpart mean score of 2.81; and (2.2) the overall satisfaction of the 

early childhood teachers’ who were trained with the training course model was at the high 

level with the rating mean of 4.13; the specific aspect of satisfaction that received the top rating 

mean was the aspect of learning activities with the rating mean of 4.27, followed by the aspect 

of measurement and evaluation with the rating mean of 4.17; while the aspect receiving the 

lowest rating mean was that of the contents with the rating 3.97, also at the high level. 

Keywords: Training Course Model, Professional Learning Community, Active Learning
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บทนำ� 

	 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผล

ต่อวิถีชีวีติของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจำ�เป็น

ต้องพัฒนาตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

นี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียง

อ่านออกเขียนได้เท่านั้น แต่สำ�หรับในศตวรรษที่ 21 

ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติและการสร้าง 

แรงบนัดาลใจไปพรอ้มกนั กลา่วคือ จะไมเ่ปน็เพียงผูร้บั  

(Passive Learning) อีกต่อไป แต่ผู้เรียนต้องฝึกการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็น “โค้ช” 

ที่คอยออกแบบการเรียนรู้เพื่อช่วยผู้เรียนให้บรรลุ 

ผลได้ ประการสำ�คัญคือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้อง

ไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แต่ต้องแสวงหาความรู้ไปพร้อม ๆ 

กันกับผู้เรียน ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้อง  

ก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)” ซึ่งครูจะเป็น

ผู้สอนไม่ได้แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช 

(Coach) และอำ�นวยความสะดวก (Facilitator) ใน

การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 

Learning: PBL) สิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัด 

การเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Pro-

fessional Learning Communities: PLC) ซึ่งเกิด

จากการรวมตวักนัของครเูพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์

การทำ�หน้าที่ของครูแต่ละคน (Office of Teacher 

Competency Development and Vocational 

Personnel, 2018)

	 ท่ ามกลางกระแสการเปลี่ ยนแปลงและ

พัฒนาการศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูป

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 นั้น ได้กล่าวถึงการศึกษา

กับการพัฒนาสังคมเป็นหลักสำ�คัญโดยรวมของความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในมิติต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 ในปัจจุบันได้มุ่งเน้นในมิติของการ

พัฒนา 4 มิติที่สำ�คัญ ได้แก่ การปฏิรูปนักเรียนยุคใหม่ 

การปฏิรูปครูยุคใหม่ การปฏิรูปโรงเรียนยุคใหม่หรือ

แหลง่เรยีนรูย้คุใหมแ่ละการปฏริปูระบบบรหิารจดัการ

ยุคใหม่ ซึ่งในทุกมิติน้ันจะมีความสอดรับสัมพันธ์กัน 

อย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุผลของการปฏิรูป 

การศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 (Pahe, 2013)

	 ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นกระบวนการสร้าง

การเปลีย่นแปลงโดยเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานของกลุ่ม

บคุคลท่ีมารวมตัวกนัเพือ่ทำ�งานร่วมกนั และสนบัสนนุ

ซึง่กนัและกนั โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันาการเรยีนรู้ 

ของผู้เรียนร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  

และตรวจสอบสะท้อนผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วน

บุคคลและผลที่เกิดขึ้นโดยรวมผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การทำ�งาน

ร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง โดยมุ่งเน้นและส่งเสริม

กระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งเปน็องคร์วม โดยมกีารดำ�เนนิ

การอย่างน้อย 5 ประการ ดังนี้ 1) มีเป้าหมายร่วมกัน 

ในการจัดการเรียนรู้/การพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ 2) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก

หน้างาน/สถานการณ์จริงของชั้นเรียน 3) ทุกฝ่าย

เกี่ยวข้องร่วมเรียนรู้และรวมพลัง/สนับสนุนเสริม 

ให้เกิดการสร้างความเปล่ียนแปลงตามเป้าหมาย  

4) มีการวิพากษ์ สะท้อนผลการทำ�งานพัฒนาผู้เรียน 

และ 5) มีการสร้าง HOPE ให้ทีมงานอันประกอบด้วย 

5.1) Honesty & Humanity เป็นการยึดข้อมูลจริงที่

เกิดขึ้นและให้การเคารพกันอย่างจริงใจ 5.2) Option 

& Openness เป็นการเลือกสรรส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้ผู้เรียน 

และพร้อมเปิดเผย/เปิดใจเรียนรู้จากผู้อ่ืน 5.3) Patience  

& Persistence เป็นการพัฒนาความอดทนและ 

ความมุ่งมั่น ทุ่มเท พยายามจนเกิดผลชัดเจน และ  

5.4) Efficacy & Enthusiasm เป็นการสร้างความ 

เช่ือมั่นในผลของวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 

ผู้เรียนว่าจะทำ�ให้ผู้เรียนเรียนรู้ และกระตือรือร้นที่จะ

พัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ (Chaichawarat, 2015) ซึ่ง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้จะเปลี่ยนแปลงการทำ�งานของ

ครูจากวัฒนธรรมแบบเดิมที่ทำ�งานอย่างโดดเดี่ยว 

มาเป็นการทำ�งานแบบร่วมกันเป็นทีม โดยอาศัยการ
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จัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� โดยมุ่งมั่นให้เกิด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น

	 การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� เป็นการ

เรียนการสอนท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ 

ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นได้จากประสบการณ์

จากกิจกรรม จึงเป็นกระบวนการการเรียนรู้ที่ผู้เรียน

มีโอกาสลงมือปฏิบัติมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว 

ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ โดย

จากการโต้ตอบ การเขียน การอ่าน การวิเคราะห์

ปัญหา การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ผู้เรียนจึง

เรียนรู้ได้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 

โดยการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้สอนมีบทบาท

ในการอำ�นวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็น 

การเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้สอนจึงควรต้องสร้าง

กิจกรรมท่ีทำ�ให้ผูเ้รยีนเกดิความกระตอืรือรน้ในการทำ� 

กจิกรรมตา่ง ๆ  เช่น การแลกเปลีย่นประสบการณ ์โดย

การพูด การเขียน หรือการอภิปราย การสะท้อนหรือ

การแก้ปัญหา (Thongon, 2018) การจัดการเรียนรู ้

แบบลงมือกระทำ�ถือได้ว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีต้องการ

กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายท่ีจะ 

ชว่ยใหผู้เ้รยีนได้พฒันาตนเองผ่านการจัดการตนเองให้

ความรู้ และช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมช้ัน ซึ่งจะก่อให้เกิด

การสร้างสรรค์พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะ

ที่หลากหลายเป็นกระบวนการที่ประณีต รัดกุม และ 

ผู้เรียนได้รับประโยชน์มากกว่าการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็น

ฝา่ยรบัความรู ้อาจนำ�มาขยายความให้เห็นเป็นลกัษณะ

สำ�คัญของการจดัการเรยีนการเรยีนรูแ้บบลงมอืกระทำ� 

ไดด้งันี ้1) เป็นการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาศกัยภาพทาง

สมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำ�ความรู ้

ไปประยุกต์ใช้ 2) เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาส

ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  

3) ผูเ้รยีนสรา้งองคค์วามรูแ้ละจดัระบบการเรยีนรูด้้วย

ตนเอง 4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้ง 

ในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ 

รว่มกนั รว่มมอืกนัมากกวา่การแขง่ขนั 5) ผูเ้รยีนเรียนรู้ 

ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำ�งาน การ

แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 6) เป็นกระบวนการสร้าง

สถานการณ์ให้ผู้เรียน อ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก  

ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 7) เป็น

กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง  

8) เป็นกจิกรรมทีเ่ปดิโอกาสใหผู้เ้รยีนบรูณาการขอ้มูล

ข่าวสารหรือสารสนเทศ และหลักการความคดิรวบยอด  

9) ผู้สอนจะเป็นผู้อำ�นวยความสะดวกในการจัดการ

เรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนเปน็ผูป้ฏบิตัดิว้ยตนเอง 10) ความรู ้

เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้และการ

สรุปทบทวนของผู้เรียน (Srinon et al., 2019)	

	 โรงเรยีนเทศบาล 4 (บ้านเชยีงราย) จังหวดัลำ�ปาง  

จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาตอนต้น มีวิสัยทัศน์มุ่งเน้นการบริหาร

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพ มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับ

ปฐมวัยมีจุดเน้นตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย พ.ศ. 2562 โดยให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ด ี

รอบด้านทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อให้เกิดทักษะพื้นฐาน

ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสามารถเรียนรู้ 

อย่างสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพของ

แต่ละบุคคลและความต้องการจำ�เป็นพิเศษ สร้าง

คุณลักษณะให้เด็กปฐมวัยมีอุปนิสัยใฝ่ดีมีคุณธรรม มี

วินัย ใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถซึมซับ

สุนทรียะและวัฒนธรรมที่หลากหลายได้ บ่มเพาะ

เจตคตขิองเดก็ปฐมวยัใหเ้คารพคณุคา่ของบคุคลอืน่ มี

จติวิญญาณของการอยูร่ว่มกนัในสังคมอย่างเสมอภาค  

ให้ผู้ดูแลหรือครูผู้สอนในระดับปฐมวัยได้รับความรู้ ทักษะ 

และเจตคติท่ีดีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย การพัฒนา 

เด็กปฐมวยัใหม้พัีฒนาการท่ีดีน้ัน ครูผู้สอนต้องมคีวามรู้

ในการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนให้

มีพัฒนาการรอบด้าน ทั้งในเร่ืองการจัดประสบการณ์

แบบ Active Learning, Project Approach, 

Brain Based Learning, Professional Learning 
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Communities แต่ในปัจจุบันพบว่า ครูผู้สอน 

ในระดับการศึกษาปฐมวัยขาดการออกแบบกิจกรรม

ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้

มีขั้นตอนที่ละเอียด ชัดเจน มีสื่อที่หลากหลาย และ

การจัดกลุ่มให้นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์ร่วมกันเพื่อให้

เกิดกระบวนการทำ�งาน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการร่วมแสดงความคิดเห็น 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ เสริมสร้าง

จินตนาการ การเรียงลำ�ดับการนำ�เสนอให้เป็นลำ�ดับ

ขั้นตอน และขาดการติดตามและประเมินผลในเร่ือง

เก่ียวกับการนำ�หลักการของชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่โรงเรียน

ของตนเองตลอดจนครผููส้อนปฐมวยัมคีวามตอ้งการที่

จะไดร้บัการพฒันาชมุชนเรยีนรูท้างวชิาชีพเพือ่สง่เสรมิ

การจดัการเรียนรูแ้บบลงมอืกระทำ�เพือ่พฒันาคณุภาพ

ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ปฐมวัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่

จะพัฒนารูปแบบการอบรมโดยใช้ชุมชนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพื่อส่งเสริมจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� 

และศึกษาผลการใช้รูปแบบการอบรมโดยใช้ชุมชน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ

ลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัย

วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อพัฒนารูปแบบการอบรมโดยใช้ชุมชน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัย

	 2. 	เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการอบรมโดย

ใช้ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการส่งเสริมการจัด 

การเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัย ได้แก่

			   2.1 	เพื่อเปรียบเทียบความสามารถใน 

การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ผ่านชุมชนเรียนรู้

ทางวิชาชีพก่อนและหลังการอบรม

			   2.2 	เพื่อประเมินความพึงพอใจของครู

ปฐมวัยทีผ่่านการอบรมโดยใชช้มุชนเรยีนรูท้างวชิาชพี

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�

ทบทวนวรรณกรรม

	 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการอบรม 

	 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์มาจากแนวคิดของ Office 

of Teacher Development and Basic Education 

Personnel (2017) La Thunthirakun (2018) Office 

of Teacher Competency Development and 

Vocational Personnel (2018) และ Teacher 

Training Institute, Teacher Training (2019) 

ประกอบด้วย 

	 1.	 การรวมกลุ่มครู (Teacher Grouping) ซ่ึง

เป็นการรวมกลุ่มครูท่ีสอนวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เดียวกัน 

	 2.	 ระบปุญัหา (Identify the Problem) การระบ ุ

ประเด็นปัญหาของครูที่พบจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

	 3.	 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Design 

Learning Activities) การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้

เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์

แก่ผู้เรียน 

	 4.	 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้  (Learning 

Management Practice) ครูผู้สอนดำ�เนินการปฏิบัติ

การจัดการเรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบไว้ 

	 5.	 ประเมนิผลและสะทอ้นผล (Evaluate and 

Reflect Results) ครูผู้สอนควรออกแบบและสร้าง

แบบวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

	 6.	 เผยแพร่เพื่อสร้างเครือข่าย (Published  

for Networking) ครูผู้สอนสามารถเผยแพร่กิจกรรม

การเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายซ่ึงสามารถพูดคุย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้

	 แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� 

(Active Learning) 

	 ผูว้จิยัไดสั้งเคราะหม์าจากแนวคดิของ Supakul 

(2015) Duangkamnoi (2018) Boston University 

(2018) New York University (2018) และ Online 

Learning Insights (2018) ประกอบด้วย 

	 1.	 กำ�หนดหัวข้อ คือ การสำ�รวจความต้องการ
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ของผู้เรียนเพื่อกำ�หนดประเด็นการเรียนรู้ 

	 2.	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ คือ การคาดหวัง 

ผลสำ�เร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

	 3.	 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  คือ  

การกำ�หนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นการลงมือกระทำ�ของผู้เรียน 

	 4.	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่ส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบลงมือกระทำ� 

	 5.	 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ คือ การ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการมี

ส่วนร่วมระหว่างครูและนักเรียนในการประเมินใน 

รูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย

วิธีการวิจัย

	 ขั้นตอนการวิจัย

	 งานวิจัยน้ีดำ�เนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ โดยระยะท่ี 1  

เป็นการพัฒนารูปแบบการอบรมโดยใช้ชุมชนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� 

สำ�หรับครูปฐมวัย และระยะท่ี 2 ผลการใช้รูปแบบ 

การอบรมโดยใช้ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัย 

โดยใช้ ADDIE Model ตามข้ันตอนดังน้ี 

	 ขั้นที่ 1 Analysis (วิเคราะห์) 

	 1. 	วิเคราะห์ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ของ

ครูปฐมวัย ในโรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านเชียงราย)

	 2. 	วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัยตามหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพื่อนำ�มาใช้ใน

การกำ�หนดแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

	 3. 	วิเคราะห์กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 

	 4. 	วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ

ลงมือกระทำ� (Active Learning) 

	 5. 	วิเคราะห์เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนรู้แบบลงมือกระทำ� (Active Learning) 

	 6. 	ศึกษาวิธีการสร้างรูปแบบการอบรม โดย 

การศกึษาเอกสาร ตำ�รา หนงัสอื และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

ของนักการศึกษาทั้งประเทศไทยและต่างประเทศ

	 7. 	ศึกษาวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

แบบลงมือกระทำ� (Active Learning) และแบบ

ประเมินความพึงพอใจ

	 8. 	ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความพึงพอใจ

	 ขั้นที่ 2 Design (การออกแบบ)

	 1. 	ออกแบบรูปแบบการอบรม โดยกำ�หนด 

รูปแบบออกเป็น 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ที่มาของ

รูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ ผลการใช้รูปแบบ 

และการให้ข้อมูลย้อนกลับ

	 2. 	ออกแบบชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) 

โดยให้ครูดำ�เนินกิจกรรมตามขั้นตอนดังนี้ 

			   2.1	 การรวมกลุ่มคร ู(Teacher Grouping) 

			   2.2 	การระบปุระเด็นปญัหา (Identify the 

Problem) 

			   2.3 	การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

(Design Learning Activities) 

			   2.4 	ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ (Learning 

Management Practice) 

			   2.5	 ประเมนิผลและสะทอ้นผล (Evaluate 

and Reflect Results) 

			   2.6	 เผยแพรเ่พือ่สรา้งเครอืขา่ย (Published  

for Networking)

	 3. 	ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้  

แบบลงมือกระทำ� (Active Learning) โดยให้ครู 

ดำ�เนินกิจกรรมตามขั้นตอนดังนี้ 

			   3.1 	กำ�หนดหัวข้อ 

			   3.2 	กำ�หนดวัตถุประสงค์ 

			   3.3 	การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

			   3.4 	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

			   3.5 	การประเมินผลการจัดการเรียนรู้

	 4. 	ออกแบบเครื่องมือการประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� (Active Learning) 

และแบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบมาตร

ประมาณค่า 5 ระดับ 
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	 ขั้นที่ 3 Development (การพัฒนา)

	 1. 	พัฒนาต้นแบบของรูปแบบการอบรม

			   ด้วยชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการจัด 

การเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� เพื่อเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ

ประเมนิ จำ�นวน 5 คน ซึง่ผลการประเมนิความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 และผู้เช่ียวชาญให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ออกแบบกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ให้เป็นข้ันตอนลงในรูปแบบ 

การอบรมให้ชัดเจน และควรกำ�หนดกระบวนการ 

ADDIE Model ในรูปแบบด้วย

	 2. 	แก้ไขปรับปรุงต้นแบบของรูปแบบอบรม

โดยใช้กระบวนการชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับ 

ครูปฐมวัย ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

			   2.1 	เพิ่ ม เติม ข้ันตอนการจัด กิจกรรม 

การเรยีนรูแ้บบ Active Learning ในผลการใชรู้ปแบบ

ของต้นแบบฯ

			   2.2 	ใส่ลูกศรในลำ�ดับขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

			   2.3 	เพิ่มกระบวนการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ของ ADDIE Model ลงในท่ีมาของรูปแบบ

			   2.4 	จดัทำ�รปูแบบอบรมโดยใชก้ระบวนการ

ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน

รู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัยท่ีสมบูรณ์เพื่อ

เตรียมนำ�ไปใช้จริง

	 2.5 	พัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการจัด 

การเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� และแบบประเมินความ

พึงพอใจเพื่อเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (ขั้นตอนการสร้าง

และหาคุณภาพของเครื่องมืออยู่ในเครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย)

	 ขั้นที่ 4 Implement (การนำ�ไปใช้)

	 นำ�รูปแบบการอบรมโดยใช้กระบวนการชุมชน 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ

ลงมือกระทำ� ไปใช้เพ่ืออบรมให้ความรู้กับครูปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านเชียงราย) สังกัดกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ินตำ�บลสวนดอก อำ�เภอเมืองลำ�ปาง 

จังหวัดลำ�ปาง จำ�นวน 12 คน เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 

2562 ถึงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 วิทยากรโดยอาจารย์ 

ดร.ณัฏฐ์ รัตนศิริณิชกุล และอาจารย์ปณิสรา จันทร์ปาละ  

โดยดำ�เนินการตามข้ันตอนคือ 

	 1. 	ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ลงมือกระทำ�ก่อนการอบรมโดยใช้แบบประเมินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� 

	 2. 	จัดอบรมเพื่ อ ให้ความรู้ แก่ค รูปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาล 4 (บา้นเชยีงราย) ในประเด็นการเขยีน 

แผนการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจำ�วัน

โดยบูรณาการการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� การผลิต

สือ่ประกอบการจดักจิกรรม และการประเมนิผลผูเ้รียน 

	 3. 	ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ลงมือกระทำ�หลังการอบรมโดยใช้แบบประเมินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�และประเมิน

ความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมโดยใช้แบบ

ประเมินความพึงพอใจ

	 ขั้นที่ 5 Evaluation (การประเมินผล)

	 ประเมินผลการใช้รูปแบบการอบรมโดยใช้

กระบวนการชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัยใน  

2 ประเด็น ประกอบด้วย 

	 1. 	การเปรียบเทียบความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ก่อนอบรมและ 

หลังอบรม โดยใช้แบบประเมินความสามารถการ

จัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�

	 2. 	การประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวัย

ที่ผ่านการอบรมโดยใช้กระบวนการชุมชนเรียนรู้ทาง

วชิาชพีเพือ่สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูแ้บบลงมอืกระทำ�

โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ

	 กลุ่มเป้าหมาย 

	 ครูปฐมวัยโรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านเชียงราย) 

สงักัดกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ตำ�บลสวนดอก  

อำ�เภอเมืองลำ�ปาง จังหวัดลำ�ปาง จำ�นวน 12 คน  

โดยครูทุกคนเป็นผู้สอนระดับปฐมวัยซ่ึงสนใจเข้าร่วม

โครงการวิจัย
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 3.1	 แบบประเมินความสามารถในการจัด 

การเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�เป็นแบบมาตรประมาณ

ค่า 5 ระดับ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) การกำ�หนด 

หัวข้อ 2) การกำ�หนดวัตถุประสงค์ 3) การออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรู ้4) การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ และ 

5) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอน 

การสร้าง คือ 

				    3.1.1	 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินฯ  

ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

				    3.1.2 	สร้างแบบประเมิน

 				    3.1.3	 นำ�แบบประเมินฯ เสนอผู้เช่ียวชาญ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมโดยมีเกณฑ์การให้ 

คะแนน 5 มากทีส่ดุ 4 มาก 3 ปานกลาง 2 นอ้ย และ 1  

น้อยท่ีสุด พบว่า มีคุณภาพเท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับมาก 

				    3.1.4 	ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

	 3.2	 แบบประเมินความพึงพอใจของครูเป็น

แบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั มอีงคป์ระกอบ 3 ด้าน  

ดังนี้ ด้านที่ 1 ด้านเนื้อหา ด้านท่ี 2 ด้านกิจกรรม 

การเรียนรู้ และด้านท่ี 3 ด้านการวัดประเมินผล  

มีขั้นตอนการสร้าง คือ 

				    3.2.1 	ศึกษาวิธีการสร้าง 

				    3.2.2 	สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ  

แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

				    3.2.3 	นำ�แบบประเมินความพึงพอใจ 

เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมโดยมี

เกณฑ์การให้คะแนน 5 มากที่สุด 4 มาก 3 ปานกลาง 

2 นอ้ย และ 1 นอ้ยทีส่ดุ พบว่า มคีณุภาพเทา่กบั 4.42 

อยู่ในระดับมาก 

				    3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 4.1	 ประเมนิความสามารถในการจดัการเรยีนรู ้

แบบลงมือกระทำ�ของครูปฐมวัยก่อนอบรม

	 4.2 	อบรมครูปฐมวัยโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้

ทางวชิาชพีฯ จำ�นวน 2 วนั เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2562 

ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2562 โดยปฐมนิเทศผู้เข้ารับการ

อบรมจากนัน้ใชก้ระบวนการสรา้งชมุชนการเรยีนรูท้าง

วิชาชีพ 6 ขั้นตอน (TIDLEP)

	 4.3	 ประเมินความพึงพอใจและความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ของครูปฐมวัย

หลังอบรม 

	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

	 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยนำ�เสนอข้อมูลใน 

รูปแบบตารางและความเรียง สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

	 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบอบรม

	 การพัฒนารูปแบบอบรมโดยใช้กระบวนการ

ชมุชนเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่สง่เสริมการจดัการเรยีนรู ้

แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัย ซ่ึงประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ที่มาของรูปแบบ  

2) กระบวนการของรูปแบบ 3) ผลการใชรู้ปแบบ และ 

4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 ภาพรูปแบบการอบรมโดยใช้กระบวนการชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัย

เป้าหมาย
การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เปน็รปูแบบทีจ่ำ�เป็นตอ่ 
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 หากคร ู
ไดร้บัการอบรมโดยใชก้ระบวนการ  
PLC จะช่วยหนุนเสริมให้เกิดทักษะ 
ดังกล่าว 
แนวคิด
1. 	การจัดการเรียนรู้แบบลงมือ

กระทำ�Active Learning
2.	ชุมชนแห่ งการ เรียน รู้ทาง

วิชาชีพPLC 
3. 	กระบวนการ ADDIE Model
หลักการ
1. 	การอบรมโดยใช้กระบวนการ  

PLC จะช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning

2.	กระบวนการ PLC ประกอบดว้ย  
1) การรวมกลุ่มครู (Teacher  
Grouping) 2) การระบปุระเด็น 
ปัญหา (Identify the Problem)  
3) การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Design Learning  
Activities) 4) ปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้  (Learning 
Management Practice)  
5) ประเมินผลและสะท้อนผล  
(Evaluate and Reflect  
Results) 6) เผยแพร่เพื่อสร้าง
เครือข่าย (Published for 
Networking)

ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�หลังการอบรม
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	 จากภาพที่ 1 มีรายละเอียดดังนี้

	 1. 	ที่มาของรูปแบบ ประกอบด้วย 

			   1.1 	เป้าหมาย ในการจัดการเรียนรู้แบบ 

ลงมือกระทำ�เป็นรูปแบบที่จำ�เป็นต่อการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 หากครูได้รับการอบรมโดยใช้

กระบวนการชุมชนเรียนรูท้างวชิาชีพ จะชว่ยหนนุเสรมิ 

ให้เกิดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว 

			   1.2 	แนวคิด ได้แก่ 

						      1.2.1	 การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�

						      1.2.2	 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

						      1.2.3 	กระบวนการ ADDIE Model 

			   1.3	 หลักการ ซ่ึงการอบรมโดยใช้กระบวนการ 

ชมุชนเรยีนรูท้างวชิาชพี จะชว่ยใหผู้เ้ข้ารบัการอบรมมี

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือ

กระทำ�ผ่านกระบวนการชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพที่

ประกอบด้วย

						      1.3.1	 การรวมกลุ่มครู (Teacher 

Grouping) 

						      1.3.2	 การระบุประเด็นปัญหา (Identify  

the Problem) 

						      1.3.3 	การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

(Design Learning Activities) 

						      1.3.4	 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ (Learning  

Management Practice) 

						      1.3.5	 ประเมินผลและสะท้อนผล 

(Evaluate and Reflect Results) 

						      1.3.6	 เผยแพร่เพื่อสร้างเครือข่าย 

(Published for Networking)

	 2. 	กระบวนการของรูปแบบ ประกอบด้วย 6 

องค์ประกอบ ได้แก่ 

			   2.1	 บทบาทของวิทยากร ซึ่งมีหน้าที่

สนับสนุนและอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้เข้ารับการ

อบรม รวมถงึการควบคมุและตรวจสอบการปฏบิติังาน 

ของผู้เข้ารับการอบรม

			   2.2	 บทบาทของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่ง

มีหน้าที่ปฏิบัติตาม และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ตามคำ�แนะนำ�ของวิทยากร

			   2.3 	การปฐมนิ เทศผู้ เข้ารับการอบรม 

โดยการบอกจุดประสงค์และกระบวนการอบรมใน 

ภาพรวม

			   2.4 	ประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ก่อนการอบรม โดยการทำ�

แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือ

กระทำ� เป็นรูปแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดย 

ครูปฐมวัยเป็นผู้ประเมินความสามารถในการจัด

กิจกรรมของตนเอง

			   2.5 	ขัน้ตอนการอบรม โดยใชก้ระบวนการ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

						      2.5.1 	T หมายถงึ Teacher Grouping 

ซ่ึงเป็นการรวมกลุ่มครูที่สอนวิชาหรือกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้เดียวกัน 

						      2.5.2 	I หมายถึง Identify the Pro-

blem การระบปุระเดน็ปญัหาของครทูีพ่บจากการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้

						      2.5.3 	D หมายถึง Design Learning 

Activities การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา

ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์กผู่เ้รยีน

						      2.5.4 	L หมายถึง Learning Manage-

ment Practice ครผููส้อนดำ�เนนิการปฏบัิตกิารจดัการ

เรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบไว้

						      2.5.5 	E หมายถึง Evaluate and 

Reflect Results ประเมินผลและสะทอ้นผล ครผููส้อน

ควรออกแบบและสร้างแบบวัดประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

						      2.5.6 	P หมายถึง Published for 

Networking ครูผู้สอนสามารถเผยแพร่กิจกรรม 

การเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายซ่ึงสามารถพูดคุย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้

			   2.6 	ประเมินความสามารถในการจัดการ

เรยีนรูแ้บบลงมอืกระทำ�หลงัการอบรม โดยการทำ�แบบ

ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�

เป็นรูปแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
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	 3. 	ผลการใชร้ปูแบบ ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดเ้รยีนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� ดังนี้ 

			   3.1 	กำ�หนดหัวข้อ คือ การสำ�รวจความ

ต้องการของผู้เรียนเพื่อกำ�หนดประเด็นการเรียนรู้ 

			   3.2 	กำ�หนดวัตถุประสงค์ คือ การคาดหวัง

ผลสำ�เร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

			   3.3 	การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 

การกำ�หนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

การลงมือกระทำ�ของผู้เรียน 

			   3.4 	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีส่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบลงมือกระทำ� 

			   3.5 	การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ คือ 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการมี

ส่วนร่วมระหว่างครูและนักเรียนในการประเมินใน 

รูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย จากนั้นผู้วิจัยได้ประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ด้วย

	 4.	 สะท้อนผลการใช้รูปแบบ คือ กระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้มีปัญหา/อุปสรรคในข้ันตอนใด

สามารถตรวจสอบ/แก้ไข เพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด

	 ระยะที่ 2 ผลการใช้รูปแบบ 

	 1.	 ผู้วิจัยนำ�รูปแบบที่สมบูรณ์มาใช้ในการ

อบรมแก่ครูปฐมวัย จำ�นวน 12 คน ซึ่งนำ�เสนอผล 

ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ผ่านกระบวนการชุมชน 

เรียนรู้ทางวิชาชีพก่อนและหลังการอบรม

การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�
ค่าเฉลี่ย
ก่อนการ
อบรม

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ค่าเฉลี่ย
หลังการ
อบรม

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

1. การกำ�หนดหัวข้อ (Identify Topic)	 2.85 0.77 4.42 0.53

2. กำ�หนดวัตถุประสงค์ (Learning Objectives) 2.72 0.68 4.25 0.75

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Design the Activity) 2.75 0.84 4.53 0.75

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activity) 2.97 0.86 4.17 0.75

5. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluation) 2.78 0.93 4.42 0.71

รวม 2.81 0.82 4.36 0.70

	 จากตารางที ่1 พบวา่ ผลการเปรยีบเทยีบความ

สามารถในการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ผ่าน

กระบวนการชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพหลังการอบรม

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ซึ่งสูงกว่าก่อนการอบรม มีค่า

เฉลี่ยเท่ากับ 2.81

	 2.	 ผู้วิจัยประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวัย

ต่อรูปแบบการอบรมโดยใช้ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� ซึ่งได้

นำ�เสนอผลดังตารางที่ 2
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ตารางที ่2 ผลการประเมนิความพึงพอใจของครปูฐมวยัทีผ่า่นการอบรมโดยใช้กระบวนการชมุชนเรยีนรูท้างวิชาชีพ

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�

ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
แปลผล

ด้านที่ 1 เนื้อหา

1 เนื้อหาการอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู ้
แบบลงมือกระทำ�

4.17 0.83 มาก

2 เนื้อหาจัดการอบรมส่งเสริมให้ผู้เข้ารับอบรมมีคุณลักษณะตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยโดยการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�

3.92 0.79 มาก

3 เนื้อหาการจัดการอบรมมีความครอบคลุมหน่วยการเรียนรู้ 3.92 0.90 มาก

4 เนื้อหาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 4.00 0.60 มาก

5 สามารถนำ�ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 3.83 0.83 มาก

รวมด้านที่ 1 3.97 0.79 มาก

ด้านที่ 2 กิจกรรมการเรียนรู้

6 กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบลงมือกระทำ�

4.50 0.67 มาก

7 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการสร้างชุมชนทางวิชาชีพ 4.25 0.87 มาก

8 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.17 0.83 มาก

9 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับครูปฐมวัย 4.25 0.97 มาก

10 สามารถนำ�ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
เด็กปฐมวัยได้

4.17 0.83 มาก

รวมด้านที่ 2 4.27 0.84 มาก

ด้านที่ 3 วัดประเมินผล

11 การวัดผลประเมินผลมีความหลากหลายและชัดเจน 4.33 0.78 มาก

12 การวัดประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.33 0.78 มาก

13 การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้
แบบลงมือกระทำ�

3.92 0.67 มาก

14 การวัดประเมินผลสามารถสะท้อนการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�
ของเด็กปฐมวัย

4.25 0.87 มาก

15 มีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 4.00 0.74 มาก

รวมด้านที่ 3 4.17 0.77 มาก

รวมเฉลี่ย 4.13 0.80 มาก
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	 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการประเมินความ

พึงพอใจของครูปฐมวัยที่ผ่ านการอบรมโดยใช้

กระบวนการชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ในภาพรวมอยู่ 

ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 โดยด้านที่มีผล

การประเมินความพึงพอใจสูงสุดคือ ด้านกิจกรรม 

การเรียนรู้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27  

รองลงมาคือ ด้านวัดประเมินผลอยู่ในระดับมาก มีค่า

เฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ด้าน

เนื้อหาอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97

อภิปรายผล

	 1. 	รูปแบบการอบรมโดยใช้กระบวนการ

ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัยที่พัฒนาข้ึนมี 

องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 1) ที่มาของ

รูปแบบ 2) กระบวนการของรูปแบบ 3) ผลการใช้ 

รูปแบบ และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ จากนั้น

นำ�รูปแบบเสนอผู้เชี่ยวชาญประเมินพบว่า รูปแบบมี

ความเหมาะสมในระดบัมาก ท้ังน้ีเพราะผูว้จิยัไดศ้กึษา

หนังสือ ตำ�รา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และ

ทำ�การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลูทุกข้ันตอนจงึทำ�ใหไ้ด้

องคป์ระกอบของรปูแบบทีเ่หมาะสม สง่ผลใหรู้ปแบบ 

มีความน่าเชื่อถือ โดยผู้วิจัยใช้ ADDIE Model ใน

กระบวนการของต้นแบบรูปแบบการอบรม และได้

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามแนวคิดของ Office 

of Teacher Development and Basic Education 

Personnel (2017) La Thunthirakun (2018) 

Office of Teacher Competency Development 

and Vocational Personnel (2018) และ 

Teacher Training Institute, Teacher Training 

(2019) ประกอบด้วย 1) การรวมกลุ่มครู (Teacher 

Grouping) 2) การระบุประเด็นปัญหา (Identify 

the Problem) 3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

(Design Learning Activities) 4) ปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้ (Learning Management Practice)  

5) ประเมินผลและสะท้อนผล (Evaluate and 

Reflect Results) และ 6) เผยแพรเ่พ่ือสรา้งเครอืขา่ย 

(Published for Networking) และสังเคราะห์การ

เรียนรู้แบบลงมือกระทำ� (Active learning) แนวคิด

ของ Supakul (2015) Duangkamnoi (2018) 

Boston University (2018) New York University 

(2018) และ Online Learning Insights (2017) 

ประกอบดว้ย 1) กำ�หนดหวัขอ้ 2) กำ�หนดวตัถปุระสงค์ 

3) การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้4) การจดักจิกรรม

การเรียนรู้ และ 5) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

จึงทำ�ให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

อยู่ในระดับมากส่งผลให้รูปแบบมีความน่าเช่ือถือ ซึ่ง

สอดคล้องกับ Wiwanthamongkon (2019) ศึกษา

เรื่องรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความสามารถ

จดัการเรยีนรูต้ามแนวสะเตม็ศึกษาในระดบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาครูด้วย

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ขั้นที่ 1  

ร่วมสร้างกลุ่มและวิเคราะห์ปัญหาจากผลการเรียนรู้  

ขั้นที่ 2 วางแผนกำ�หนดเป้าหมายร่วมกัน ขั้นที่ 3 

สร้างองคก์รการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั และขัน้ที ่4  

ร่วมสะท้อนจากผลลัพธ์ระยะที่ 3 เผยแพร่ผลงานสู่

สาธารณชน (Best Practice) 

	 2.	 การประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวัย 

ที่ผ่ านการอบรมตามรูปแบบการอบรมโดยใช้

กระบวนการชมุชนเรยีนรูท้างวชิาชพีพบวา่ ครปูฐมวยั

มีความพึงพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 

ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะครูเขา้ใจปญัหาทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ� และมี

การแลกเปล่ียนชุมชนเรียนรู้ในวิชาชีพครูเกี่ยวกับ 

วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบลงมอืกระทำ�ใหแ้กเ่ดก็ปฐมวยั 

แนวทางการแกไ้ขปญัหาการเรยีนรูเ้ดก็ปฐมวยั แผนการ

จัดประสบการณก์ารเรียนรู้สำ�หรับเด็กปฐมวยั จึงทำ�ให้

ครูสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

รวดเรว็และมแีนวทางทีเ่หมาะสมกบัการจดัการเรยีนรู ้



245

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565

แบบลงมือกระทำ�ให้แก่เด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับ 

Kornpuang (2019) ที่ทำ�การวิจัยและพัฒนารูปแบบ 

การจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Education ซ่ึงผลหลงัจากการนำ�รปูแบบ

ไปใชก้บัครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีนพบวา่ ผลการประเมนิ

ความพึงพอใจของครูปฐมวัยท่ีผ่านการอบรมโดยใช้

กระบวนการชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.13 อยู่ในระดับมาก 

สรุปผล

	 1. 	รูปแบบอบรมโดยใช้กระบวนการชุมชน 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัยที่พัฒนาข้ึนมี  

4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

			   1.1 	ที่มาของรูปแบบ 

			   1.2 	กระบวนการของรูปแบบ 

			   1.3 	ผลการใช้รูปแบบ 

			   1.4 	สะท้อนผลการใช้รูปแบบ

	 2.	 ผลการใช้รูปแบบการอบรมโดยใช้กระบวนการ 

ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัย มีดังนี้ 

			   2.1 	ผลการเปรียบเทียบความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ผ่านกระบวนการ

ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพหลังการอบรมครูปฐมวัย

ประเมินตนเองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ซึ่งสูงกว่าก่อน

การอบรมที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.81

			   2.2 	ผลการประเมินความพึงพอใจของ 

ครูปฐมวัยที่ผ่านการอบรมโดยใช้กระบวนการชุมชน

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ

ลงมือกระทำ�ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย

เทา่กบั 4.13 โดยดา้นทีม่ผีลการประเมนิความพงึพอใจ

สูงสุดคือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 รองลงมาคือ ด้านวัดประเมินผล 

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมาก มีค่า

เฉลี่ย เท่ากับ 3.97

ข้อเสนอแนะ 

	 1. 	ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์

			   ผลการวิจัยนี้ เป็นแนวทางการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูปฐมวัย

กับการสร้างความร่วมมือภายในสถานศึกษาเพ่ือร่วม

กนัพัฒนาสมรรถนะครูจึงมขีอ้เสนอแนะในการพัฒนา

สมรรถนะดังกล่าว ดังนี้

			   1.1 	หน่ วยงาน ต้น สั ง กัดควรกำ �หนด

นโยบายสร้างโรงเรียนใหเ้ปน็ชมุชนแหง่การเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

			   1.2 	ผูบ้รหิารควรสรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรู้

ในสถานศกึษาและมสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้

กับครูอย่างจริงจัง

			   1.3 	ครูผู้สอนควรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และรับฟังข้อเสนอแนะของเพื่อนครู

	 2. 	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

			   2.1 	ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนา 

การอบรมโดยใช้ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ�สำ�หรับครูใน 

ระดับอื่น ๆ

			   2.2 	ควรมีการพัฒนาศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้แบบลงมือกระทำ�ในรูปแบบออนไลน์ ทั้งการ

พัฒนาองค์ความรู้แบบออนไลน์ การฝึกปฏิบัติแบบ

ออนไลน์ และจัดทำ�กระบวนการชุมชนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพออนไลน์ เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการใช้

เทคโนโลยีของครู และสะดวกต่อการเรียนรู้ร่วมกันได้

ทุกสถานการณ์
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