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บทคัดย่อ 

		  การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่มุ่งวิเคราะห์การรับรู้ของครูและกำ�หนดสมรรถนะครูอาชีวะ 

สายพันธุ์ใหม่ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 19 โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดลพบุรีเป็นพ้ืนที่ใน 

การศึกษา ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังก่อนและระหว่างการแพร่ระบาดโควิด 19 เป็นระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน  

ผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญ จำ�นวน 22 คน ได้แก่ ครู หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าระดับ และผู้บริหารวิทยาลัย วิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยเทคนิคสามเส้า ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ตามการรับรู้ของครู ประกอบด้วย  

6 สมรรถนะ ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 2) สมรรถนะด้านความร่วมมือ 3) สมรรถนะด้านการ

สื่อสาร 4) สมรรถนะด้านวิจัยและพัฒนา 5) สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และ 6) สมรรถนะด้านความ 

เป็นครูมืออาชีพ โดยทั้งหกสมรรถนะประกอบด้วย 20 ตัวชี้วัด ครอบคลุมมาตรฐานการพัฒนาครูท้ังด้าน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ�สายงาน และสมรรถนะทางวิชาชีพ ทั้งนี้ครูอาวุโสให้ความสำ�คัญต่อสมรรถนะ 

ดา้นความเปน็ครมูอือาชพีเปน็อนัดับแรกเพราะการสอนออนไลนช์ว่งโควดิ 19 จะต้องอาศยัครูท่ีสามารถถ่ายทอด

ความรู้รวบยอดที่สำ�คัญให้แก่นักเรียนภายใต้ข้อจำ�กัดด้านเวลาของห้องเรียนออนไลน์ ส่วนครูรุ่นใหม่ให้ความ

สำ�คญัตอ่สมรรถนะดา้นดจิทิลัเทคโนโลยเีปน็อนัดับแรกเพราะการประยกุต์ใชเ้ทคโนโลยส่ีงผลกระทบเชงิบวกตอ่

การเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงโควิด 19 อันเป็นการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่การศึกษายุคดิจิทัล

คำ�สำ�คัญ: สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ การรับรู้ของครู การแพร่ระบาดโควิด 19

Abstract

	 This research was a qualitative research aiming to analyze teachers’ perception and to 

determine the competencies of new generation vocational teachers as perceived by teachers 
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during the Covid-19 pandemic. This was a case study of a vocational college in Lop Buri province. 

The researcher collected research data for one year and six months both before and during 

the Covid-19 pandemic. The key research informants were 22 college personnel classified into 

vocational teachers, heads of department/class level, and college administrators. The data 

were analyzed with the use of triangulation technique. 

		  The results revealed that the competencies of new generation vocational teachers as 

perceived by teachers consisted of 6 competencies: (1) digital technology competency; (2) 

collaboration competency; (3) communication competency; (4) research and development 

competency; (5) data analysis competency; and (6) professional teacher competency. The 6 

competencies consisted of 20 key performance indicators which covered teacher development 

standards for the core competency, functional competency, and professional competency. As 

such, the senior teachers ranked professional teacher competency as the first priority because 

the online instruction during the Covid-19 pandemic relied on the teachers who can impart 

the main beneficial knowledge and experiences to students under the time limitation of online 

classroom; while the new generation teachers ranked the digital technology competency as 

the first priority because the application of technology positively affected the online instruction 

during the Covid-19 pandemic which was the transformation toward education in the digital era. 

Keywords: New Generation Professional Competencies, Teacher’s Perception, COVID-19 Pandemic

บทนำ� 

	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือที่เรียกกันว่า “COVID-19” 

ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยนับตั้งแต่ช่วงกลางเดือน

มีนาคม 2563 (Prasert, 2020) กระทรวงศึกษาธิการ

จึงประกาศปดิสถานศกึษาท่ัวประเทศท้ังรฐัและเอกชน 

ทัง้ในระบบและนอกระบบซ่ึงอยูใ่นสงักดัและในกำ�กบั

ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษ

ตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป (Ministry of 

Education, 2020) วิทยาลัยอาชีวะหลายแห่งได้รับ 

ผลกระทบอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้และจะต้องปรับการเรียน 

การสอนเป็นระบบออนไลน์อย่าง เต็ม รูปแบบ 

วิกฤติการณ์ดังกล่าวทำ�ให้ครูอาชีวะจำ�นวนมาก 

เริ่มตระหนักถึงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 

ใหม่ๆ ที่จำ�เป็นในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน

และอนาคต 

	 การเรยีนการสอนออนไลนช์ว่งโควิด 19 สะทอ้น

ให้เห็นว่าครูอาชีวะจำ�เป็นต้องพัฒนาทักษะการใช้

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพราะการสอนในช่วงวิกฤติ

โรคระบาดนีจ้ะตอ้งใชแ้พลตฟอรม์ออนไลนท์ัง้การสอน 

การกำ�กับติดตามนักเรียนผ่านสื่อ/ช่องทางออนไลน์ 

การรับนกัศกึษาใหมผ่่านระบบออนไลน ์และการสอบ

ผา่นระบบออนไลน ์ซึง่ถอืไดว้า่ครอูาชวีะท่ัวทัง้ประเทศ

มคีวามกังวลใจอยา่งมาก สำ�นกังานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา (สอศ.) ตระหนกัถึงสถานการณจึ์งได้มกีาร

อบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดิีจทิลั (Digital literacy) 

ให้ทั้งครูและนักเรียนอาชีวะ (Thairath Online, 

2020) จะเห็นว่าสถานการณ์ดังกล่าวถึงแม้จะเป็น

อุปสรรคต่อการจัดการศึกษาแต่ก็ถือได้ว่าเป็นโอกาส

ที่ดีในการยกระดับสมรรถนะใหม่ให้แก่ครูอาชีวศึกษา 

ผนวกกับรายงานการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  

23 มีนาคม 2564 เกี่ยวกับภาวะขาดแคลนแรงงาน
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สายอาชีพจำ�นวนมากในอีก 5-10 ปีข้างหน้า ซึ่งตลาด

แรงงานต้องการแรงงานที่มีทักษะมากขึ้น โดยเฉพาะ

ในสาขาอาชพีทีเ่นน้การใชเ้ทคโนโลยเีปน็หลกั (World 

Economic Forum (WEF), 2020) ซึ่งแรงงานไทยมี

ทักษะด้านดิจิทัลเพียงร้อยละ 54.9 รวมถึงมีจุดอ่อน

ในด้านความพร้อมรองรับอนาคต การฝึกอบรมและ

การศึกษา และทัศนคติการปรับตัวในการทำ�งานใน

อนาคต แนวทางการพัฒนาที่สำ�คัญคือ การพัฒนา

ทกัษะของแรงงานด้านดจิทัิลใหต้รงตามความต้องการ

ของตลาด (RYT9, 2021) ดังน้ันครูอาชีวะจึงถูก 

คาดหวังให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยีตามไปด้วย  

ในฐานะของผู้สร้างประสบการณ์การทำ�งานและความรู้ 

เฉพาะสาขาอาชีพเพื่อให้เกิดการส่งผ่านนักเรียนจาก

วิทยาลัยสู่โลกการทำ�งานจริง 

	 ทั้งนี้อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรีก็ยังคงประสบ

ปัญหาการผลิตแรงงานฝีมือท่ีตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต ดังที่กลุ่ม

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำ�ลังคนอาชีวศึกษา 

ได้เสนอข้อมูลอัตราการสำ�เร็จการศึกษาของนักเรียน

อาชีวศึกษาภาพรวมท้ังรัฐและเอกชนของปีการศึกษา 

2562 พบว่า นักเรียนสำ�เร็จการศึกษาจากภาครัฐ 

จำ�นวน 189,320 คน และนกัเรยีนสำ�เรจ็การศกึษาจาก

ภาคเอกชน จำ�นวน 74,020 คน คิดสัดส่วนระหว่าง

ภาครฐัและภาคเอกชนเปน็ 71.89 : 28.11 โดยจังหวดั

ลพบุรี มีนักเรียนอาชีวะสำ�เร็จการศึกษาจากภาครัฐ 

จำ�นวน 3,341 คน และนกัเรยีนอาชวีะสำ�เรจ็การศกึษา

จากภาคเอกชน จำ�นวน 1,219 คน รวมทัง้สิน้ 4,560 คน  

คิดเป็นร้อยละ 1.73 ของผู้สำ�เร็จอาชีวศึกษาของ

ทั้งประเทศ (Office of Vocational Education 

Commission, 2020)

	 จากสภาพปัญหาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า

ความเชื่อมั่นของผู้ปกครองที่มีต่อคุณภาพการศึกษา

ของอาชีวศึกษายงัคงเป็นกบัดักการพฒันาท่ีนา่กงัวลใจ 

เปน็อยา่งมาก ครอูาชวีะจำ�เป็นจะตอ้งปรบัตวัเชงิรกุให้

เทา่ทนัการเปลีย่นแปลงท้ังทางดา้นวิทยาการสมยัใหม่  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู้ 

หลากหลายรูปแบบ ตลอดจนเข้าใจบริบทความ

ต้องการตลาดแรงงานในอนาคต เมื่อครูมีความรู้และ

ทักษะทันสมัยก็จะเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนสนใจเรียน

ต่ออาชีวะเพ่ิมมากขึ้นและส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ 

ผู้ปกครองอีกด้วย เพราะครูอาชีวะเป็นฟันเฟือง

สำ�คัญของระบบอาชีวศึกษา ดังนั้นจึงต้องเร่งพัฒนา

ครูให้มีสมรรถนะท่ีตรงกับการเปล่ียนแปลงท้ังด้าน

การศึกษาและตลาดแรงงาน ทั้งนี้ผลงานวิจัยของ 

Johnston et al. (2016) ค้นพบว่า ประสบการณ์

เฉพาะทางของครูอาชีวะส่งผลเชิงบวกต่อการเรียนรู้

ของนักเรียน ซึ่งครูอาชีวะยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรม 

4.0 นั้น จำ�เป็นจะต้องมีสมรรถนะที่แตกต่างไป

จากเดิมและนำ�พาให้นักเรียนมีทักษะการทำ�งาน

ในอนาคต (Wagiran et al., 2019) เพ่ือเป็นแรง

ผลักดันในการสร้างแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพให้แก่

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ งานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อวงการ

วิชาชีพครูอาชีวะเพื่อเปิดมุมมองการรับรู้เก่ียวกับ 

ครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ที่มีความรู้ทางวิชาการ ความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีอุดมการณ์ที่จะขับเคลื่อน

การยกระดับอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ของประเทศไทย

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 ศึกษาวิเคราะห์การรับรู้ของครูเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด 19 

	 2.	 กำ�หนดสมรรถนะครอูาชวีะสายพนัธุใ์หมใ่น

ช่วงการแพร่ระบาดโควิด 19

ทบทวนวรรณกรรม

	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยใช้สมรรถนะ

เปน็ฐาน (Competency-based Human Resource) 

ได้รับการกล่าวถึงอย่างมากในต่างประเทศนับต้ังแต่ปี 

ค.ศ. 1990 จากการสังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการ 

น้ันสามารถสรุปได้ว่าสมรรถนะให้คำ�นิยามท่ีครอบคลุม 
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ทั้งพฤติกรรม (Behaviors) ความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) ขีดความสามารถ (Capability) ที่ใช้

ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลสำ�เร็จ โดยแต่ละสาขา

อาชีพก็มีสมรรถนะท่ีจำ�เป็นหรือสมรรถนะเฉพาะทาง

แตกต่างกันไป โดยท่ัวไปจำ�แนกสมรรถนะออกเป็น

สมรรถนะหลกั (Core Competency) และสมรรถนะ

ประจำ�สายงาน (Functional Competency)

	 ทั้งนี้การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษานั้น

ยังไม่ได้มีการกล่าวถึงมากนัก ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและตา่ง

ประเทศ (Blank, Jacobson, & Melaville, 2012; 

Dahlstrom, Brooks, & Bichsel, 2014; Shah, 2014; 

Oluwasola, 2014; Goodwin & Webb, 2014; 

Amiruddin et al., 2015; Liu, Sng, & Farida, 2015; 

Diep & Hartmann, 2016; Gartmeier, Gebhardt, 

& Dotger, 2016; Nurhadi & Lyau, 2018; Wagiran 

et al. 2019) โดยจำ�แนกสมรรถนะครอูาชวีะออกเปน็ 

6 ด้าน สาระสำ�คัญดังนี้

	 1.	 สมรรถนะด้านการสื่อสาร หมายถึง ความ

สามารถของครูในการสร้างข้อมูลเพื่อใช้ในการ

ถ่ายทอดสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้

คำ�ปรึกษา กระตุ้นจูงใจ และแนะนำ�ภายใต้หลักความ

เป็นอิสระของนักเรียนท้ังด้านวิชาการและด้านอื่นๆ 

มีองค์ความรู้และสามารถแนะแนวเส้นทางอาชีพได้

อย่างตรงศักยภาพนักเรียน มีจิตวิทยาในการสื่อสาร

กับนักเรียนที่มีความหลากหลายเชิงพฤติกรรม และ

โน้มน้าวให้นักเรียนปรับพฤติกรรมเชิงบวก ตลอดจน

สามารถส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศเพื่อประโยชน์

ตอ่การพัฒนาองคค์วามรู้ทีท่นัสมยัหรอืสรา้งโอกาสใน

การทำ�งานให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น

	 2.	 สมรรถนะดา้นการวเิคราะหข์อ้มลู หมายถงึ 

ความสามารถของครูในการใช้ข้อมูลและสารสนเทศที่

เก่ียวขอ้งกบันกัเรยีนเพือ่ประเมนิความตอ้งการ ความ

สามารถ ความสนใจ ศักยภาพ ตลอดจนแนวโน้มการ

ดำ�รงชีวิตและการทำ�งานของนักเรียนในอนาคตบน

พื้นฐานของความเข้าใจธรรมชาติของนักเรียนเป็น

รายบคุคล เขา้ใจปญัหาและสถานภาพทางครอบครัว/

สังคมของนักเรียนเพื่อวางแผนการพัฒนานักเรียน

ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลที่

เกีย่วขอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการเพือ่

ใชใ้นการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้และวางแผนงาน

รว่มกนั โดยครูจะตอ้งมทีกัษะใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์

พื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 3.	 สมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยี หมายถึง 

ความสามารถของครูในการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล/สื่อ

เทคโนโลยีท่ีจะใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 

แอปพลิเคชัน แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เว็บไซต์ เป็นต้น 

ซ่ึงสมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยีครอบคลุมความ

สามารถในการเลือกแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่น่าเช่ือถือ

เพื่อใช้ประกอบการสอน ความสามารถในการสร้าง

ส่ือมัลติมีเดียเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการจำ�ลอง

สถานการณ์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 

	 4.	 สมรรถนะด้านวิจัยและพัฒนา หมายถึง 

ความสามารถของครูในการออกแบบการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและองคค์วามรู้ทางวชิาชพีโดยใช้

การวจัิยเปน็ฐาน เพ่ือคน้พบนวตักรรมการศกึษาใหม่ๆ  

ผ่านกระบวนการทำ�งานร่วมกับสถานประกอบการ

และ/หรือองค์กรต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในรูปแบบ

ของการวิจัยในช้ันเรียน โครงงานพัฒนานวัตกรรม/

ส่ิงประดิษฐ์ โครงการวิจัย เป็นต้น ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่ง

ของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีตัวช้ีวัดด้านการ

สร้างสรรค์งานวิจัยเชิงนวัตกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับแนวโน้มการศึกษาในปัจจุบันท่ีมุ่งเน้น

การยกระดับการพัฒนาครูอย่างมืออาชีพ ตลอดจน 

มีทัศนคติที่ดีต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม

	 5.	 สมรรถนะดา้นความรว่มมอื หมายถงึ ความ

สามารถของครูในการสร้างเครือขา่ยความร่วมมอืทาง

อาชพีและเครอืขา่ยทางวิชาชพีท้ังระดับทอ้งถิน่ ระดบั

ประเทศ และระดับสากล ซ่ึงครจูะต้องมคีวามสามารถ

ด้านภาษาต่างประเทศเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา
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ที่เปิดกว้าง ทั้งนี้เครือข่ายความร่วมมือครอบคลุม 

ผูป้กครอง นกัเรียน และสถานประกอบการ โดยครูจะ

ตอ้งสามารถรวมตวัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทางการศึกษาใน

การทำ�กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง เตรียมสถาน

ฝึกงานได้อย่างเหมาะสม ภายใต้กระบวนการการ

ทำ�งานรว่มกนัเป็นทมี ตลอดจนสามารถบรหิารจัดการ

โครงการกับเครอืขา่ยภายนอกไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ท่ามกลางความหลากหลายของบุคคลและวัฒนธรรม

องค์กร เพือ่สรา้งโอกาสทางการศกึษาและการมงีานทำ� 

ใหแ้กน่กัเรยีน ตลอดจนสามารถธำ�รงไวซ้ึง่ความผูกพัน

อนัดขีองเครอืขา่ยภายในและภายนอก เพราะเครือข่าย 

จะทำ�ให้ครูทราบถึงทิศทางการเปลี่ยนแปลงของ 

การศึกษา ซึ่งจุดเน้นของสมรรถนะด้านความร่วมมือ

คือ ทักษะการจัดการเวลา ทักษะการบริหารโครงการ 

ทักษะการทำ�งานเป็นทีม ทักษะการบริหารงานบุคคล 

ทักษะมนุษยสัมพันธ์ 

	 6.	 สมรรถนะด้านความเป็นครูมืออาชีพ 

หมายถึง ความสามารถของครูที่จะต้องมีความเข้าใจ

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร มี

องค์ความรู้ด้านทฤษฎีการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอน 

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการวางแผนการสอน

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน สามารถ

จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้โดย

เอือ้อำ�นวยใหนั้กเรยีนเรียนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมตรงตาม

ทกัษะทีส่ถานประกอบการต้องการ สามารถออกแบบ

เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้แบบฝึกปฏิบัติการผ่านการ 

บรูณาการระหวา่งการเรยีนรู้และการทำ�งาน โดยแสดง

บทบาทของการเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) โค้ช (Coach) 

และผู้สอนพิเศษ (Tutor) โดยครูอาชีวะจะต้องเป็น 

ผู้ที่มีความรู้ลึก รู้กว้าง และรู้จริงในวิชาชีพเฉพาะทาง

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บ

รวบรวมขอ้มลูดว้ยการฝงัตัวและสนทนากลุม่ (Focus 

Group Discussion) ครู หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าระดับ 

และผู้บริหารวิทยาลัย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค 

สามเส้า มีขั้นตอนการดำ�เนินการมีรายละเอียดดังนี้

	 การวิจัยระยะที่ 1 เพื่อศึกษาวิเคราะห์การรับรู ้

ของครูเกี่ยวกับสมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ใน

ช่วงการแพร่ระบาดโควิด 19 โดยผู้วิจัยศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ตำ�รา งานวิจัย

วารสารวิชาการไทย วารสารวิชาการต่างประเทศ 

ข้อมูลทางวิชาการที่สืบค้นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ

ทางเว็บไซต์ต่างๆ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยใช้

ระยะเวลาในการศึกษาข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม- 

ธันวาคม 2562 ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เพ่ือกำ�หนดเป็นประเด็นที่ใช้ในการศึกษา 

ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านการสื่อสาร 2) สมรรถนะด้าน

การวเิคราะหข์อ้มลู 3) สมรรถนะดา้นดจิทัิลเทคโนโลย ี

4) สมรรถนะด้านวิจัยและพัฒนา 5) สมรรถนะด้าน

ความร่วมมอืรวมพลัง และ 6) สมรรถนะด้านความเปน็

ครูมืออาชีพ

	 การวิจัยระยะท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

การฝังตัวในพื้นที่ การสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์

เชิงลึก มีรายละเอียดดังนี้

	 -	การฝังตัวในพื้นที่ ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมการ

แสดงออก ทัศนคติ และการรับรู้ของครูท่ีมีต่อการ

พัฒนาทางวิชาชีพโดยฝังตัวปฏิบัติงานร่วมกับครูและ

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าระดับในฐานะที่ปรึกษาด้านการ

พัฒนาองค์กรของวิทยาลัย เป็นระยะเวลา 10 เดือน 

ระหว่างเดือนมกราคม-ตุลาคม 2564 โดยเข้าร่วม

กิจกรรมการนิเทศการสอน การประชุมหัวหน้าฝ่าย/

หัวหน้าระดับ การประชุมครู และการอบรมพัฒนาครู 

เพือ่ศกึษาการรบัรูข้องครเูกีย่วกบัสมรรถนะครอูาชีวะ

สายพันธุ์ใหม่

	 -	การประชุมสนทนากลุ่ม 3 ฝ่าย ยึดหลักการ

การมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียเพ่ือวพิากษค์วาม

เหมาะสมและความเปน็ไปได้ในการกำ�หนดสมรรถนะ

ครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ท่ีสอดคล้องกับบริบทการ

ปฏบิติังานในพืน้ที ่ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ คร ูจำ�นวน 16 คน  

หวัหนา้ฝา่ย/หวัหนา้ระดับ จำ�นวน 5 คน และผูบ้รหิาร

วิทยาลัย จำ�นวน 1 คน รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 22 คน  
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เก็บรวบรวมข้อมูลโดยจัดการประชุมสนทนากลุ่ม มี

รายละเอียดดังนี้

	 ครั้งที่ 1 สนทนากลุ่ม วันที่ 11 มกราคม 2563 

เวลา 10.00-12.00 น. ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีเอเชีย

ลพบุรี ผู้เข้าร่วม จำ�นวน 22 คน 

	 ครั้งที่ 2 สนทนากลุ่ม วันที่ 4 เมษายน 2563 

เวลา 10.00-12.00 น. ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีเอเชีย

ลพบุรี ผู้เข้าร่วม จำ�นวน 22 คน 

	 ครัง้ท่ี 3 สนทนากลุม่ วนัที ่11 กรกฎาคม 2563 

เวลา 10.00-12.00 น. ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีเอเชีย

ลพบุรี ผู้เข้าร่วม จำ�นวน 22 คน 

	 ครั้งที่ 4 สนทนากลุ่ม วันที่ 17 ตุลาคม 2563 

เวลา 10.00-12.00 น. ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีเอเชีย

ลพบุรี ผู้เข้าร่วม จำ�นวน 22 คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน

สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ เพื่อให้ครูพิจารณา

เลือกเห็นด้วย/ไม่เห็นด้วยกับสมรรถนะครูอาชีวะสาย

พันธุ์ใหม่ จำ�นวน 6 สมรรถนะ 20 ตัวชี้วัด มีลักษณะ

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยระหว่างการ

ประชุมสนทนากลุ่มเปิดโอกาสให้ครูแสดงความเห็น

และวิพากษ์ตัวชี้วัดและสมรรถนะทุกประเด็น ทั้งนี้

เครื่องมือดังกล่าวได้มาจากการทบทวนวรรณกรรม 

	 -	การสมัภาษณเ์ชงิลกึฝ่ายบรหิาร ผูว้จิยัดำ�เนนิ

เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารเพือ่ตรวจสอบความ

เหมาะสมของผลการประชุมสนทนากลุ่มกับบริบท 

การปฏิบัติงานจริง โดยดำ�เนินการสัมภาษณ์เชิงลึก  

(In-depth Interview) มีรายละเอียดดังนี้ 

	 ครั้งที่ 1 สัมภาษณ์เชิงลึกหัวหน้าฝ่าย วันที่ 7 

พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.00-15.00 น. ณ วิทยาลัย

เทคโนโลยีเอเชียลพบุรี ผู้ให้ข้อมูล จำ�นวน 3 คน 

	 ครัง้ที ่2 สมัภาษณเ์ชงิลกึผูบ้รหิารวทิยาลยั วนัที ่ 

22 พฤศจิกายน 2563 เวลา 10.00-12.00 น. ณ  

ห้องประชุมคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการจัดการ

ปัญญาภิวัฒน์ ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้จัดการ จำ�นวน 1 คน 

	 คร้ังท่ี 3 สัมภาษณเ์ชิงลึกหวัหนา้ระดับ วนัท่ี 19 

ธันวาคม 2563 เวลา 13.00-15.00 น. ณ วิทยาลัย

เทคโนโลยเีอเชยีลพบรุ ีผูใ้ห้ขอ้มลู ได้แก ่หวัหนา้ระดบั 

ปวช. จำ�นวน 1 คน และหัวหน้าระดับ ปวส. จำ�นวน 

1 คน

	 คร้ังที่ 4 สัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารวิทยาลัย  

วันที่ 20 ธันวาคม 2563 เวลา 10.00-12.00 น. ณ  

ห้องประชุมคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการจัดการ

ปัญญาภิวัฒน์ ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้จัดการ 1 คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์

เชงิลึกสมรรนถะครูอาชวีะสายพันธุใ์หม ่ประกอบดว้ย  

6 สมรรถนะ 20 ตัวชี้วัด โดยมีลักษณะแบบคำ�ถาม

ปลายเปิด (Open Ended Question) เพ่ือให้

หัวหน้าฝ่ายและผู้บริหารพิจารณาความเป็นไปได้ใน 

เชิงนโยบายและการนำ�ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาครูอาชีวะ

สายพันธุ์ใหม่

	 การวิจัยระยะที่ 3 สรุปผลการวิจัยเพื่อกำ�หนด

สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ ผู้วิจัยดำ�เนินการ

รวบรวมความคิดเห็นและผลการประเมินตรวจสอบ

ที่ได้จากการฝังตัวในพ้ืนที่ การสนทนากลุ่ม และการ 

สัมภาษณ์เชิงลึก นำ�มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคสามเส้า 

เพ่ือให้ได้ข้อสรุปท่ีทุกฝ่ายมีความคิดเห็นตรงกัน

สามารถสรุปขั้นตอนการวิจัย ดังภาพที่ 1
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

ภาพที่ 1 กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ

ผลการวิจัย

	 จากการวิเคราะห์ศึกษาการรับรู้ของครูต่อ

สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด 19 สามารถจำ�แนกครูออกเป็น 2 กลุ่ม  

ได้แก่ 1) ครูอาวุโส มีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป มี

ประสบการณก์ารสอนไมน่อ้ย 20 ป ีคิดเปน็รอ้ยละ 20  

ของจำ�นวนครทูัง้หมด และ 2) ครรูุน่ใหม ่มอีายต่ํุา 45 ป ี

มีประสบการณ์การสอนน้อยกว่า 20 ปี คิดเป็น 

ร้อยละ 80 ของจำ�นวนครูทั้งหมด มีการรับรู้เกี่ยวกับ

สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ที่ผู้วิจัยได้ดำ�เนิน

การสังเคราะห์มาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี ้

ภาพที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของครูอาชีวศึกษา
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

	 1.	 การรบัรูข้องครอูาวโุส สมรรถนะท่ีครอูาวโุส

มีอย่างเห็นเด่นชัดและเป็นผลดีต่อการพัฒนานักเรียน

ทั้งการเรียนรู้แบบออนไลน์ในช่วงโควิด 19 คือ ด้าน

ความเปน็ครูมอือาชพี ดา้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดา้นวจิยั

และพัฒนา สว่นดา้นดจิทิลัเทคโนโลย ีดา้นการสือ่สาร 

ด้านความร่วมมือ ครูอาวุโสมีมุมมองว่าเป็นสมรรถนะ

ที่จำ�เป็นจะต้องพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับการ

จัดการศึกษารูปแบบใหม่ โดยมีความต้องการเข้ารับ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตามจาก 

ผู้เชี่ยวชาญด้านไอซีทีในช่วงกลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียน เพราะครูอาวุโสมีข้อจำ�กัดในการประยุกต์

ใช้เทคโนโลยีที่กำ�ลังส่งผลกระทบโดยตรงในการเรียน

การสอนช่วงโควิด 19 ตลอดจนความร่วมมือกับ 

สถานประกอบการชั้นนำ�ท่ีจะต้องทักษะการประสาน

ความร่วมมือเชิงรุกท่ีมุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลงาน 

เชิงนวัตกรรมร่วมกัน

	 2.	 การรบัรูข้องครรูุน่ใหม ่สมรรถนะทีค่รูรุ่นใหม ่

สามารถพัฒนาได้เห็นผลชัดเจนและสอดคล้องกับ

ศักยภาพ คอื ดา้นดจิทิลัเทคโนโลย ีดา้นการสือ่สาร ด้าน

วจิยัและพฒันา ด้านความร่วมมอื สว่นด้านการวเิคราะห์

ข้อมูลและด้านความเป็นครูมืออาชีพ ครูรุ่นใหม่ 

ต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์ทางการสอน เทคนิค

การวดัและประเมนิผลนกัเรียนเปน็รายบคุคล เพราะมี 

ขอ้จำ�กดัด้านความเชีย่วชาญในการจัดทำ�แผนการสอน 

เทคนิคการสอน และการควบคุมชั้นเรียน 

	 3.	 ครรูุน่ใหมต้่องการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่ง

วทิยาลัยกบัสถานประกอบการ/ผู้เชีย่วชาญเฉพาะทาง

อยา่งนอ้ยเดอืนละครัง้ในรูปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรู ้

ทางวิชาชีพ (PLCs) เพ่ือส่งเสริมการสร้างโครงงาน 

เชงินวตักรรมใหเ้กดิประโยชนเ์ชิงมลูคา่ทีส่ามารถสรา้ง

รายได้ให้ทั้งแก่นักเรียนและชุมชน

	 4.	 สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ ใหม่ตาม 

การรับรู้ของครูในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 19 ที่ได้

มาจากการทบทวนวรรณกรรมและการตรวจสอบจาก 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ 3 กลุม่ (คร ูหวัหนา้ฝา่ย/หวัหนา้

ระดับ ผู้บริหารวิทยาลัย) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ 

20 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้

ภาพที่ 3 สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่
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ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

	 1.	 สมรรถนะด้านการส่ือสาร (Communication  

Competency) ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่การส่ือสาร 

ภาษาอื่น การให้คำ�ปรึกษา การแนะแนวอาชีพ การ

สื่อสารสังคมออนไลน์ และจิตวิทยาการสื่อสาร

	 2.	 สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 

Analysis Competency) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 

ไดแ้ก ่การประเมนิความต้องการของนักเรยีนรายบคุคล  

และการประเมินผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

	 3.	 สมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital 

Technology Competency) ประกอบดว้ย 2 ตวัชีวั้ด  

ได้แก่ การประยุกต์ใช้ไอซีที และการใช้สื่อการเรียนรู้

ดิจิทัล

	 4.	 สมรรถนะด้านความเป็นครูมืออาชีพ 

(Professional Competency) ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดั  

ไดแ้ก่ การพัฒนาความเชีย่วชาญเฉพาะทาง การพฒันา

แผนการสอนฐานสมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ เทคนิคการสอนสมัยใหม่ การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการบริหารศูนย์

ฝึกวิชาชีพ

	 5.	 สมรรถนะดา้นความรว่มมอื (Collaboration  

Competency) ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การ

ทำ�งานเป็นทีม และการสร้างเครือข่าย 

	 6.	 สมรรถนะดา้นวจัิยและพฒันา (Research &  

Development Competency) ประกอบดว้ย 3 ตัวชีว้ดั  

ได้แก่ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การวิจัยใน 

ชั้นเรียน และการวิจัยสร้างนวัตกรรม

อภิปรายผล 

	 การรบัรูข้องครูตอ่สมรรถนะครอูาชวีะสายพนัธุ์ 

ใหม่ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 19 นั้นสะท้อนให้

เห็นว่าไม่ว่าจะเป็นครูอาวุโสหรือครูรุ่นใหม่ต่างให้

ความสำ�คัญต่อสมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยีและ

ด้านความเป็นครูมืออาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Thongkam, Suwanjan, & Pupat (2018) จาก

การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันพบว่า สมรรถนะด้าน

เทคโนโลยีอันครอบคลุมความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 

ทักษะทางด้านเทคโนโลยี และทัศนคติทางด้าน

เทคโนโลยี เป็นสมรรถนะสำ�คัญของครูผู้สอนใน

วทิยาลัยอาชวีศกึษา เพราะการเรียนการสอนในชว่งนี ้

จะต้องใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการสอนทฤษฎีและ

การสอบวัดองค์ความรู้ ใช้แอปพลิเคชันในการกระตุ้น

จูงใจนักเรียน ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนผ่าน

ช่องทางออนไลน์ ดังนั้นครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่จะ

ต้องมีการรู้เท่าทันดิจิทัลและทักษะไอซีทีเพ่ือให้การ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์มีประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยสมรรถนะด้านความเปน็ครมูอือาชพีกเ็ปน็สิง่สำ�คญั

เพราะครูจะต้องมีองค์ความรู้เฉพาะทางที่ทันสมัย 

สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้รวบยอดท่ีจำ�เป็นมา

ใช้ในการสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ 

ข้อจำ�กัดด้านเวลาและความสนใจของนักเรียน มี

เทคนิคทางวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนานักเรียนให้

เปน็แรงงานฝีมอืชัน้ดีตรงตามความต้องการของตลาด

แรงงาน ตลอดจนสามารถนำ�ความรู้ไปสู่การสร้าง

นวัตกรรมที่เพ่ิมมูลค่าเพ่ือสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่

นักเรียนและชุมชนได้ ซ่ึงทั้งสองประเด็นสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Nurhadi & Lyau (2018) และ 

Wagiran et al. (2019) พบว่า ครูอาชีวะในอนาคต

จะต้องสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการงานท่ีเก่ียวข้องกับนักเรียนและงานด้านอื่นๆ 

อีกทั้งครูอาชีวะจะต้องเป็นแบบอย่างในบทบาทของ

ผู้ริเริ่มนวัตกรรมใหม่ๆ โดยบูรณาการความรู้สู่การ

สร้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของสถาน

ประกอบการ ซึ่งทั้งสองสมรรถนะในงานวิจัยของ 

Wagiran et al. (2019) ระบุไว้ว่าเป็นทักษะหลัก 

(Hard Skill) ของครูอาชีวะแห่งอนาคต

	 ทั้งนี้สมรรถนะด้านการสื่อสารเป็นอีกหนึ่ง

ประการที่ครูตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับการ

ปฏบิตังิานซ่ึงเปน็ผลพวงมากจากสถานการณก์ารแพร่

ระบาดโควดิ 19 แหลง่ขอ้มลูสารสนเทศ และสือ่การสอน 

ที่ทันสมัยส่วนใหญ่เป็นองค์ความรู้ของประเทศชั้นนำ� 

ด้านการอาชีวศึกษา อาทิเช่น สิงคโปร์ เยอรมัน 

สหรัฐอเมริกา จีน ซึ่งทำ�ให้ครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ 
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มีการรับรู้ว่าทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษมีอิทธิพล

ตอ่การทำ�งานของครใูนอนาคต หากครไูมเ่ตรยีมพรอ้ม 

ในการพฒันาทกัษะทางภาษากจ็ะสง่ผลตอ่เสถยีรภาพ

และความเป็นครูมืออาชีพของตนเอง โดยเฉพาะ 

อย่างย่ิงปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาหลายแห่งมีการ

ทำ�บนัทกึความเข้าใจ (MOU) รว่มกบัสถานประกอบการ 

ต่างประเทศหรือบริษัทข้ามชาติเพ่ิมมากข้ึนด้วย

วัตถุประสงค์ของการเพ่ิมอัตราการมีงานทำ�ให้กับ

นักเรียนท่ีสำ�เร็จการศึกษา ซ่ึงภาษาถือได้ว่าเป็นตัวกลาง 

ในการสื่อสารเพื่อสร้างความร่วมมือทางการศึกษาจึง

มีความเช่ือมโยงกับสมรรถนะด้านความร่วมมือของ 

ครูอาชีวะสายพันธ์ุใหม่ท่ีจะต้องมีทักษะการส่ือสารด้วย 

ภาษาอ่ืนและทักษะการทำ�งานร่วมกับสถานประกอบการ 

ควบคู่กันไป สามารถใช้ภาษาในการเจรจาความร่วมมือ

ท้ังในเชิงการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการฝึกงาน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงการประสานงาน 

หรือทำ�งานร่วมกับองค์กรเหล่าน้ีจะต้องใช้ภาษาใน

การสื่อสารเพื่อสร้างความร่วมมืออย่างมีประสิทธิผล 

ซึ่งครูอาชีวะในพื้นท่ีท่ีใช้ในการศึกษามุ่งเน้นการ

พัฒนาการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง

และภาษาจีนเป็นภาษาที่สาม เพราะมีความจำ�เป็น

ในการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ

ในปัจจุบัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Care, Griffin, 

& Wilson (2012) พบว่า ทักษะด้านการสื่อสารและ

ทกัษะดา้นความรว่มมอืเปน็ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 มี

บทบาทสำ�คัญในกระบวนการทำ�งานของครู และงาน

วิจัยของ Thongkam, Suwanjan, & Pupat (2018) 

ที่วิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันพบว่า สมรรถนะด้านการ

สื่อสารอันประกอบด้วยความรู้ทางด้านการสื่อสาร 

ทกัษะการสือ่สาร และทศันคตทิางดา้นการสือ่สาร เปน็

สมรรถนะสำ�คัญของครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

นอกจากนีผ้ลงานวจิยัของ Leindarit (2021) ค้นพบวา่  

สมรรถนะด้านการสื่อสารและการสอนของครูส่งผล 

เชิงบวกต่อความพึงพอใจของนักเรียนอาชีวะในการเรียนรู้ 

ชว่งโควดิ19 สงูถึง 39.1% โดยการสือ่สารจะตอ้งมุง่เนน้ 

ให้เกิดทัศนคติท่ีดีของครู นักเรียน และผู้ปกครอง  

ต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพราะ 

หลังจากการแพร่ระบาดโควิด 19 คลี่คลาย การศึกษา

จะเปลี่ยนผ่านเข้าสู่การเรียนรู้ยุคใหม่ ซึ่งครูจะต้อง

ส่ือสารเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการสอนด้วยส่ือดิจิทัล 

ตลอดจนครูจะต้องสร้างความตระหนักถึงการเข้าใช้

ข้อมูลสารสนเทศ (UNESCO, 2020)

	 ส่วนสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนานั้น

ควรมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมโดยใช้การวิจัยเป็น

ฐาน (Research-based Innovation) ที่ส่งเสริมการ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยผลการวิจัยจะอยู่ใน

ลักษณะของชิ้นงานท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมท้ังใน

เชิงองค์ความรู้และเชิงรายได้ให้แก่ครู นักเรียน และ

ชมุชน ซ่ึงจะเปน็การทำ�งานรว่มกบัสถานประกอบการ 

เพ่ือนำ�โจทย์ปัญหาจากสถานประกอบการมาเป็น

แนวทางในการจัดทำ�โครงงาน/การวิจัยในชั้นเรียน  

ซ่ึงครูมีการรับรู้ว่าชิ้นงานเหล่านี้จะเป็นเคร่ืองยืนยัน 

ความเชี่ ยวชาญทางวิชาชีพและเป็นการสร้าง

วัฒนธรรมการทำ�งานท่ีท้าทายความเป็นมืออาชีพ 

ทำ�ให้ครูเล็งเห็นคุณค่าของตนเองที่จะเป็นประโยชน์

ต่อการสร้างนวัตกรรมการศึกษา สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ Thongkam, Suwanjan, & Pupat (2018) 

ที่วิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันพบว่า สมรรถนะด้านวิจัย

เพื่อพัฒนา อันครอบคลุมความรู้ทางด้านวิจัยเพื่อ

พัฒนา ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนา และทัศนคติทาง

ด้านวจัิยเพือ่พฒันา เปน็สมรรถนะสำ�คัญของครผููส้อน

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา และงานวิจัยของ Wagiran 

et al. (2019) พบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

และการคิดเชิงสร้างสรรค์เป็นส่วนประกอบหนึ่งของ

สมรรถนะของครูอาชีวะแห่งอนาคต โดยจัดอยู่ใน

กลุ่มทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skill) ประเภทวิถีคิด 

(Ways of Thinking) ทั้งนี้การวิจัยเชิงนวัตกรรมจะ

ต้องเชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

อาชีวะสายพันธุ์ใหม่ จึงจำ�เป็นต้องมีความสามารถใน

การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของนักเรียนเป็น 

รายบุคคล ออกแบบกิจกรรม/โครงงานท่ีกระตุ้น

ให้นักเรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ วางแผนการ



Panyapiwat Journal  Vol. 13 No. 3 September - December 2021188

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

พัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ ปรับเปลี่ยนการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

(Competency-based Assessment)

สรุปผล

	 การรับรู้ของครูอาชีวะเกี่ยวกับสรรถนะครู

อาชีวะสายพนัธุใ์หมใ่นชว่งการระบาดของโควิด 19 นัน้ 

ส่งผลให้ครูมีแนวคิดและพฤติกรรมทางวิชาชีพท่ี

เปลีย่นแปลงไปจากท่ีผา่นมาอยา่งเหน็ไดชั้ด โดยเฉพาะ

สมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยีที่กำ�ลังกลายเป็น 

สมรรถนะจำ�เป็นในปัจจุบันและอนาคต เพราะการ

จัดการศึกษาทุกระบบกำ�ลังเปล่ียนผ่านเข้าสู่การศึกษา

ยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง ซ่ึงวิกฤติการณ์โรคระบาดกลายเป็น 

ปจัจยักระตุน้ให้วิถีการดำ�รงชีวติและวถีิการเรยีนรูข้อง

ครูและนักเรียนเปลี่ยนแปลงไป เทคโนโลยีกลายเป็น 

องค์ประกอบหลักที่เข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการ

เรียนรู้เป็นอย่างมาก ครูอาวุโสจำ�เป็นจะต้องปรับตัว 

ให้เท่าทันสถานกาณ์การเรียนรู้แห่งยุคดิจิทัลอย่าง 

หลกีเลีย่งไมไ่ดภ้ายใต้ความวติกกงัวลทีม่อียา่งมากมาย 

ซึ่งครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่จะต้องสืบค้นแหล่งข้อมูล  

สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเทคนิคการจัดการ

ห้องเรียนออนไลน์อย่างเป็นรูปธรรม วิกฤติเหล่านี้

กลายเป็นโอกาสในการส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพ

แบบก้าวกระโดดท่ีนำ�มาซึ่งการพัฒนานวัตกรรมทาง

วิชาชีพของครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่ท้ัง 6 สมรรถนะ 

ได้แก่ สมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยี สมรรถนะด้าน

ความรว่มมอื สมรรถนะดา้นการสือ่สาร สมรรถนะด้าน

ความเป็นครูมืออาชีพ สมรรถนะด้านวิจัยและพัฒนา 

และสมรรถนะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้ 

ประโยชน์ จากผลการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ 

ทีเ่ปน็ประโยชนส์ำ�หรบัครูและผูบ้ริหารอาชวีศกึษาดงันี้

			   1.1	 ครูควรวางแผนพัฒนาตนเอง (Individual  

Development Plan: IDP) มุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง

ตามสมรรถนะท้ัง 6 ด้าน โดยการวิเคราะห์ศักยภาพตนเอง  

(จุดแข็ง-จุดอ่อน) เพื่อออกแบบแผนการพัฒนา ทั้งนี้

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 นั้น 

สมรรถนะด้านดิจิทัลเทคโนโลยีมีบทบาทสำ�คัญเป็น

อย่างมาก เพราะการเรียนการสอนปจัจุบนัและอนาคต

ครูอาชวีะจะต้องประยกุต์ใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้ดิจิทลัเพือ่

รองรับการสอนทั้งในห้องเรียนและการสอนออนไลน์ 

			   1.2	 ผู้บริหารอาชีวศึกษาควรกำ�หนด

นโยบายส่งเสริมการพัฒนาครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม่  

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผลงานเชิงนวัตกรรมสาขาวิชา 

ต่างๆ ร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านวิจัยและพัฒนาทางวิชาชีพที่เชื่อมโยง 

กบัความตอ้งการของสถานประกอบการ โดยจดัประชมุ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้และติดตามความคบืหนา้การพัฒนา

นวัตกรรมร่วมกันอย่างน้อยเดือนละคร้ัง อีกท้ังสร้าง

แรงจูงใจเชงิรกุในการกำ�หนดคา่ตอบแทนพเิศษสำ�หรบั

ผลงานนวตักรรมของครแูละนกัเรยีนทีไ่ดรั้บการรบัรอง

จากหน่วยงานภายนอก

	 2.	 ขอ้เสนอแนะสำ�หรับการทำ�วจัิยในคร้ังต่อไป

			   2.1	 ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพในพื้นที่อื่น

เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของข้อค้นพบใหม่ของ

แต่ละบริบทพื้นที่ในประเทศไทย 

			   2.2	 ควรศกึษาวจัิยเชิงปริมาณเพ่ือวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัของตวัชีว้ดัในแตล่ะสมรรถนะที่

ได้จากการวิจัยครั้งนี้ 

			   2.3	 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

สมรรถนะครูอาชีวะสายพันธุ์ ใหม่กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษาในประเทศไทย
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