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บทคัดย่อ

		  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) องค์ประกอบของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมาย 

ของสะเต็มศึกษา และ 2) ดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือ 

สู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาท่ีเปิดสอนระดับช้ันประถมศึกษา โดยใช้การวิจัย

แบบผสมผสาน แหล่งข้อมูล คือ 1) เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จำ�นวน 21 ฉบับ และ 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาท่ีเปิดสอนระดับช้ันประถมศึกษา จาก 26 โรงเรียน จำ�นวน 152 คน เคร่ืองมือ 

ท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน แบบบันทึกข้อมูล แบบสังเคราะห์เน้ือหา และแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ความถ่ี 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เน้ือหา และดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น 

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย  

องค์ประกอบของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือ มี 9 องค์ประกอบหลัก 28 องค์ประกอบย่อย และองค์ประกอบของ

เป้าหมายของสะเต็มศึกษา มี 3 องค์ประกอบหลัก 10 องค์ประกอบย่อย และ 2) ดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความ

ต้องการจำ�เป็นของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษา ด้านท่ีมีค่าความต้องการจำ�เป็นมาก

ท่ีสุดในภาพรวม คือ ด้านการประเมินผล (PNI = 0.101) รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ (PNI = 0.096) ด้าน

การพัฒนาหลักสูตร (PNI = 0.089) และด้านการกำ�หนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ (PNI = 0.084) ตามลำ�ดับ

คำ�สำ�คัญ: การบริหารวิชาการแบบร่วมมือ เป้าหมายของสะเต็มศึกษา ดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น

Abstract

	 The objectives of this research were to study (1) the components of collaborative  

academic management towards STEM education goals and (2) the modified priority needs  

index of collaborative academic management towards STEM education goals of primary schools 
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under the STEM school network. A mixed methods research design was used. The data sources 

were (1) 21 related documents and research papers and (2) 152 stakeholders from 26 primary 

schools under the STEM school network. The research instruments were assessment forms, data 

record forms, content synthesis forms, and questionnaires. The statistics used in data analysis 

were the frequency, mean, standard deviation, content analysis, and PNI
modified

. 

		   The research results revealed that (1) the components of collaborative academic  

management towards STEM education goals consisted of 9 main components with 28  

subcomponents of collaborative academic management, and 3 main components with 10  

subcomponents of STEM education goals; (2) the aspect that had the greatest priority needs index as 

a whole was evaluation aspect (PNI = 0.101) followed by learning management aspect (PNI = 0.096),  

curriculum development aspect (PNI = 0.089), and policy formulation and academic development  

plans aspect (PNI = 0.084).

Keywords: Collaborative Academic Management, STEM Education Goals, Priority Needs Index

บทนำ� 

	 แนวคดิสะเตม็ (STEM) เป็นแนวคดิท่ีเริม่ต้นขึน้ 

จากนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาที่

ใหค้วามสำ�คญักบัการพฒันากำ�ลงัคนดา้นวทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยดีว้ยการวางรากฐานทางดา้นการศกึษา

ที่ให้ความสำ�คัญในทักษะ 4 ด้าน คือ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์(National  

Research Council, 2011) โดยผูเ้รยีนทีไ่ด้รบัการพฒันา 

ให้มีความเชี่ยวชาญตามแนวสะเต็มนั้นจะมีแนวโน้ม 

ประสบความสำ�เรจ็ในการศกึษาตอ่ในระดบัการศกึษา 

ทีส่งูขึน้ มีความเขม้แขง็ทางดา้นเศรษฐกจิ และสามารถ 

แขง่ขนัภายใตก้ระแสโลกาภวิตันไ์ด ้ทัง้นีพ้บวา่ สะเตม็ 

ศึกษาควรได้รับการวางรากฐานให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ใน

ระดับประถมศึกษา เพราะเด็กวัยดังกล่าวจะมีจิตใจ 

ที่อยากรู้อยากเห็นและมีความเป็นนักวิทยาศาสตร์ 

โดยธรรมชาต ิซึง่เมือ่ผูเ้รยีนเขา้ศึกษาตอ่หรอืเมือ่เติบโต

เขา้สูโ่ลกของงาน ผูเ้รียนเหลา่นัน้จะกลายเป็นผูน้ำ�และ

ผู้รักษาระบบเศรษฐกิจใหม่ในโลกอนาคต (National 

Science Foundation, 2010)

	 ประเทศไทยได้ให้ความสำ�คัญและส่งเสริม

การจัดสะเต็มศึกษามาแล้วระยะหนึ่ง แต่ยังขาดการ

บริหารจัดการที่เป็นระบบ รวมทั้งยังประสบปัญหา 

การขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ ไม่สามารถ 

ขยายผลให้กว้างขวางครอบคลุมในทุกระดับและทุก

ประเภทการศึกษาได้ (Office of the Education 

Council, 2016) ท้ังนี้การจะบรรลุเป้าหมายการจัด 

การศึกษาตามแนวสะเต็มได้นั้น ผู้จัดการศึกษาต้องม ี

เป้าหมายการจัดการศึกษาตามแนวสะเต็มที่ชัดเจน  

รวมทั้งต้องมีกระบวนการบริหารวิชาการที่มีคุณภาพ  

ซ่ึงจากการศึกษาสภาพและปัญหาของการบริหาร 

วิชาการของไทยพบว่า ระบบติดตามและประเมินผล

นั้นเป็นจุดอ่อนของกระบวนการบริหารวิชาการมา

โดยตลอด โดยพบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขาดความเข้าใจ 

ในหลักการติดตามและประเมินผล ขาดความเป็น

ระบบในการประเมินผล และขาดการใช้ประโยชน์

ของผลการประเมิน (Ministry of Education, 2003)  

ดังนั้นจึงมีความสำ�คัญอย่างยิ่งที่นักการศึกษาจะ

ต้องมีเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม 

ทีช่ดัเจนและมกีรอบการบรหิารวชิาการทีช่ว่ยยกระดบั

คุณภาพของการจัดการศึกษาได้

	 ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มนั้น 

เป็น ลักษณะของการจัดการ เรี ยนรู้ ที่ เน้นการ 
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บูรณาการศาสตร์ข้ามสาขาวิชา ซึ่งต้องอาศัยการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมกันจัดการเรียนรู้  

โดยจากสภาพปัญหาของการบริหารวิชาการที่มี

กระบวนการประเมินผลเป็นจุดอ่อน ประกอบกับ 

ลักษณะของการจัดสะเต็มศึกษา ท่ีต้ องอาศัย

ลักษณะของการประสานความร่วมมือ แนวคิดการ

ประเมินแบบร่วมมือ จึงเป็นกุญแจท่ีจะยกระดับ 

คณุภาพการจดัการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มได้ เนือ่งจาก 

แนวคดิการประเมนิแบบรว่มมอืนัน้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ทกุฝา่ยจะตอ้งบรูณาการความรว่มมอืกนัในทุกขัน้ตอน

ของการบริหารวิชาการ ตั้งแต่การออกแบบนโยบาย

วิชาการ การจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินผล  

(Cousins et al., 1996) ทั้งนี้เมื่อสถานศึกษาสามารถ

นำ�แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือมาปรับใช้ในการ

บริหารวิชาการได้ จะเกิดเป็นรูปแบบของการบริหาร

วิชาการแบบร่วมมือ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ ท่ีมีส่วนร่วม 

ในการบริหารเกิดทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น  

มีความ เข้ า ใจ ในหลักการของการปฏิบั ติ ง าน 

มากย่ิงขึ้น (Fetterman & Wandersman, 2005)  

ตลอดจนช่วยให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน (Patton, 1986) 

	 ดังนั้นบทความฉบับน้ีจึงมุ่งศึกษาองค์ประกอบ 

และดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น

ของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือสู่ เป้าหมาย 

ของสะเตม็ศกึษาของโรงเรยีนเครอืขา่ยสะเตม็ศึกษาที่

เปดิสอนระดบัช้ันประถมศกึษา ซึง่จะเป็นแนวทางไปสู ่

การยกระดับคุณภาพการบริหารวิชาการเพื่อพัฒนา

คณุภาพผูเ้รยีนตามแนวสะเตม็ศกึษาอย่างเปน็รปูธรรม

ในสถานศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการบริหาร

วิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษา

	 2. 	เพื่อศึกษาดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความ

ต้องการจำ�เป็นของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือ 

สู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือข่าย 

สะเต็มศึกษาที่เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา

ทบทวนวรรณกรรม

	 “STEM” เป็นศัพท์ที่เกิดข้ึนจากการผสาน 

องค์ความรู้ในศาสตร์ 4 สาขา คือ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ซึ่ง

เป็นการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิชาการของศาสตร์

ทั้งส่ีสู่การดำ�เนินชีวิตและการทำ�งานในโลกของความ

เปน็จรงิ (Office of the Education Council, 2016) 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบมุมมองเชิงทฤษฎี 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

	 การบริหารวิชาการแบบร่วมมือ

	 การบริหารวิชาการแบบร่วมมือเป็นแนวคิด

ท่ีเกิดข้ึนจากความต้องการจำ�เป็นของการบริหาร

วิชาการเพื่อส่งเสริมสะเต็มศึกษาในประเทศไทย ที่

จำ�เป็นต้องมีการนำ�แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ

มาปรับใชใ้นกระบวนการบริหารวชิาการเพ่ือยกระดบั

คุณภาพการจัดสะเต็มศึกษา โดยการบริหารวิชาการ

นัน้เปน็งานของโรงเรยีนทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนการ

สอนและงานทุกประเภทที่ส่งเสริมและสนับสนุนงาน

สอนใหบ้รรลุผลสำ�เร็จ ราบร่ืน และเกดิประโยชนสู์งสดุ

กับผู้เรียน (Intarak, 2004; Wonganutroj, 2000) 

โดยต้องยึดหลักการของการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  

การทำ�ใหดี้ทีส่ดุซ่ึงนำ�ไปสูค่ณุภาพทีค่าดหวงัโดยคำ�นงึ

ถึงเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้เป็นสำ�คัญ (Boon-

pirom, 2010) ทั้งนี้จากความต้องการจำ�เป็นของการ

บริหารวิชาการเพื่อบรรลุเป้าหมายของสะเต็มศึกษา 

จงึตอ้งมกีารใชแ้นวคดิของการประเมนิแบบรว่มมอืมา

ปรบัใชเ้พือ่ยกระดบัคุณภาพการดำ�เนนิงาน ซึง่แนวคดิ 

การประเมินแบบร่วมมือนั้นคือการบูรณาการ 

การประเมนิด้วยวธิกีารใด ๆ  ทีเ่นน้การมสีว่นรว่มของผูมี้ 

ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างมีนัยสำ�คัญ และมีการกระจาย 

ความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานระหว่างผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียในการรับผิดชอบเป็นผู้นำ�และผู้ตัดสินใจ  

(American Evaluation Association [AEA], 2011; 

Cousins et al., 2015; O’Sullivan, 2012)

	 ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า การบริหารวิชาการ

แบบร่วมมือคือ การดำ�เนินงานของโรงเรียนที่เกี่ยวกับ

การจดัการเรยีนการสอนรวมถงึงานทกุประเภททีม่กีาร
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มุ่งสร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการรับผิดชอบ 

ตัดสินใจ และดำ�เนินการยกระดับคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกัน

	 เป้าหมายของสะเต็มศึกษา

	 การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเป็น 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง

ความเข้าใจในทฤษฎีหรือเนื้อหาต่าง ๆ ผ่านการ

ปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำ�ข้อค้นพบไป

บูรณาการกับชีวิตประจำ�วันได้ จากประโยชน์ของ

สะเต็มศึกษา ประเทศต่าง ๆ จึงได้ให้ความสำ�คัญ

และมีการตั้งเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามแนว 

สะเตม็ ได้แก ่1) สหรัฐอเมริกา มกีารกำ�หนดมาตรฐาน

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์แนวใหม่ (Next Generation 

Science Std.) 2) ออสเตรเลีย มีการตั้งเป้าหมาย

การผลิตประชากรให้มีความเข้าใจและเห็นคุณค่าใน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3) สหราชอาณาจักร มี

การปฏริปูการศกึษา กำ�หนดเป็นนโยบายสะเตม็ศกึษา

แห่งชาติ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้สำ�เร็จการ

ศึกษาให้สามารถเติบโตภายใต้สภาวะเศรษฐกิจโลกท่ี

มีการแข่งขันสูงได้ 4) เกาหลีใต้ มีการปรับหลักสูตร

ช่วงอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษาโดยนำ�เอาศิลปะมา

ผนวกเขา้กับหลกัสตูรสะเตม็ กลายเปน็สตมี (STEAM) 

และ 5) ประเทศไทย ขณะน้ียงัไมม่กีารกำ�หนดหลักสูตร 

สะเต็มท่ีชัดเจน แต่มีการนำ�เสนอมาตรฐานสะเต็มศึกษา 

โดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(The Institute for the Promotion of Teaching 

Science and Technology [IPST], 2015) มุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ

แก้ปัญหาในชีวิตจริง

วิธีการวิจัย

	 ขั้นที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของการบริหาร

วิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษา 

ผู้วิจัยศึกษากรอบแนวคิดเบื้องต้นของการวิจัยจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นจึงนำ�ผล 

การศึกษาท่ีได้เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 6 คน  

เพ่ือประเมินความเหมาะสม โดยกำ�หนดเกณฑ์คุณสมบัติ

ของผู้ทรงคุณวุฒิ คือ มีประสบการณ์การทำ�งานใน

ด้านท่ีเก่ียวข้องอย่างน้อย 5 ปี และมีคุณวุฒิด้าน

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จากน้ันจึงนำ�ผลการประเมิน 

ท่ีได้มาใช้เป็นกรอบในการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

จำ�นวน 21 ฉบับ เพื่อหาองค์ประกอบของการบริหาร

วิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษา  

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินความเหมาะสม 

ของกรอบแนวคิด แบบบันทึกข้อมูล และแบบสังเคราะห์ 

เนื้อหา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การนับความถี่ คำ�นวณ

ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์เนื้อหาจับประเด็น

	 ขั้นท่ี 2 ศึกษาดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของ

ความต้องการจำ�เป็นของการบริหารวิชาการแบบ

ร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษาของโรงเรียน

เครือข่ายสะเต็มศึกษาท่ีเปิดสอนระดับชั้นประถม

ศกึษา ผู้วจัิยนำ�ผลทีไ่ด้จากการวจัิยข้ันที ่1 มาเปน็กรอบ 

ในการศึกษาดัชนีลำ � ดับความสำ�คัญของความ

ต้องการจำ�เป็น โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด

ที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาท่ีเปิดสอนระดับ 

ชัน้ประถมศกึษา จำ�นวนทัง้สิน้ 26 โรงเรยีน มผีูใ้หข้อ้มลู

ในแต่ละโรงเรียนคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน

โดยอา้งองิการกำ�หนดผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการบรหิาร

วิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษาจาก

แนวคิดของ O’Sullivan (2004) Brackett และ  

Hurley (2004) Cousins et al. (2015) และ LaForce  

et al. (2016) ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารสถานศกึษา 1 คน  

ครู 2 คน ผู้ปกครอง 2 คน บุคคลท่ีอาศัยอยู่ใกล้เคียง

บริเวณโรงเรียน 1 คน ผู้ประกอบการท่ีมีศิษย์เก่าของ

โรงเรียนเป็นพนักงาน 1 คน และศิษย์เก่าของโรงเรียน  

1 คน รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 208 คน มีผลการตอบ

แบบสอบถามกลบัคนืจำ�นวน 152 ฉบบั คดิเปน็รอ้ยละ  

73.07 ซึ่งเพียงพอสำ�หรับการวิจัยเชิงสำ�รวจ (Krejcie 

& Morgan, 1970) เกบ็ขอ้มลูด้วย แบบสอบถามสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ มีลักษณะเป็นแบบ
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2566

เลือกตอบและมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดย

ทดลองใช้เครื่องมือวิจัย (Try Out) กับกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย จำ�นวน 30 คน ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี

การบริหารวิชาการตามแนวสะเต็มศึกษา ได้ค่าความ

เทีย่ง (Reliability) เทา่กบั .996 วเิคราะห์ขอ้มลูโดยใช้

การคำ�นวณคา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และดัชนี

ลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น 

ผลการวิจัย

	 1. 	ผลการศกึษาองคป์ระกอบของการบรหิาร

วิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษา 

			   1.1 	ผลการศึกษาองค์ประกอบของการ

บริหารวิชาการแบบร่วมมือ ประกอบด้วย 2 ด้าน  

คอื ดา้นการบรหิารวชิาการ และดา้นการประเมนิแบบ

ร่วมมือ มีรายละเอียดดังนี้

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบด้านการบริหารวิชาการ

องค์ประกอบหลัก IOC องค์ประกอบย่อย
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1. การกำ�หนดนโยบาย 

และแผนพัฒนาวิชาการ 

(AM1)

1.00 การกำ�หนดเป้าหมายของการบริหารวิชาการ ✓ ✓ ✓ ✓ 4*
การกำ�หนดแนวทางของการบริหารวิชาการ ✓ ✓ ✓ 3*
การกำ�หนดขั้นตอนของการบริหารวิชาการ ✓ ✓ ✓ 3*
การกำ�หนดแนวทางการยกระดับ 

คุณภาพการบริหารวิชาการ
✓ ✓ 2

2. การพัฒนาหลักสูตร 

(AM2)

1.00 การปรับปรุงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*
การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*
การนำ�หลักสูตรสู่การปฏิบัติ ✓ ✓ ✓ 3*
การประเมินผลการใช้หลักสูตร ✓ ✓ ✓ 3*

3. การจัดการเรียนรู้ (AM3) 1.00 การจัดทำ�แผนการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7*
การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*
การจัดให้มีสื่อการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7*

4. การประเมินผล (AM4) 1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ 4*
การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5*
การรายงานผลการเรียนรู้ ✓ ✓ 2

*ข้อมูลที่สอดคล้องกันมากกว่าหรือเท่ากับ 3 แหล่งข้อมูล
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	 จากตารางที่ 1 สามารถสรุปองค์ประกอบด้าน 

การบริหารวิชาการได้ดังนี้ องค์ประกอบหลักที่ 1 

การกำ�หนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ (AM1) 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย คือ 1.1 การกำ�หนด

เป้าหมายของการบริหารวิชาการ 1.2 การกำ�หนด

แนวทางของการบรหิารวิชาการ และ 1.3 การกำ�หนด 

ขั้นตอนของการบริหารวิชาการ องค์ประกอบหลัก 

ที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร (AM2) ประกอบด้วย 

องคป์ระกอบยอ่ย คอื 2.1 การปรบัปรงุจดุมุง่หมายของ

หลักสูตร 2.2 การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 2.3 การนำ�

หลักสูตรสู่การปฏิบัติ และ 2.4 การประเมินผลการใช้

หลักสูตร องคป์ระกอบหลักท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ (AM3) 

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย คอื 3.1 การจดัทำ�แผน 

การเรียนรู้ 3.2 การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 3.3 การ 

จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ และ 3.4 การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ และองค์ประกอบหลักท่ี 4 การประเมินผล  

(AM4) ประกอบด้วยองคป์ระกอบยอ่ย คอื 4.1 การเกบ็ 

รวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ และ 4.2 การวิเคราะห์

ผลการเรียนรู้

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาองค์ประกอบด้านการประเมินแบบร่วมมือ

องค์ประกอบหลัก IOC องค์ประกอบย่อย
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1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดทำ� 

ข้อตกลงร่วมในหลักการ 

เกี่ยวกับวิธีดำ�เนินการ

ประเมิน (CE1)

0.80 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันแลกเปลี่ยนความ

เข้าใจพื้นฐานของแนวคิดการประเมิน 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันแบ่งปันความเข้าใจ

ด้านหลักสูตรซึ่งกันและกัน
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันตกลง 

แนวทางการดำ�เนินการประเมิน
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7*

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดทำ� 

ข้อตกลงร่วมในเรื่องข้อมูล 

ที่จะต้องเก็บรวบรวม วิธีการ 

และเวลาในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล (CE2)

0.60 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันจัดทำ�ข้อตกลงร่วม

ในเรื่องข้อมูลที่จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูล
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันจัดทำ�ข้อตกลงร่วม

ในเรื่องวิธีการที่จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูล
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันจัดทำ�ข้อตกลงร่วม

ในเรื่องเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5*
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องค์ประกอบหลัก IOC องค์ประกอบย่อย
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3. ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทุกภาคส่วน (CE3)

0.80 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลท้ัง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามแผนท่ีวางไว้
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูล

จากทุกภาคส่วนโดยคำ�นึงถึงการนำ�ข้อมูลมา

ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยความเคารพ ความเชื่อใจ และโปร่งใส
✓ ✓ ✓ ✓ 4*

4. จัดทำ�รายงานการประเมิน

และข้อเสนอแนะจากทุก 

ภาคส่วน (CE4)

0.60 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันตรวจสอบ 

ความคืบหน้าในการประเมินผล
✓ ✓ ✓ ✓ 4*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันตรวจสอบคุณภาพ

ของข้อมูลการประเมินผล
✓ ✓ ✓ ✓ 4*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันเจรจา 

เพื่อเลือกรูปแบบการรายงานผล
✓ ✓ ✓ 3*

5. จัดส่งข้อมูลย้อนกลับให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

ด้วยการประชุมปฏิบัติการ 

เชิงปฏิสัมพันธ์ พร้อมทั้ง 

วางแผนการประเมินระยะ 

ต่อไป (CE5)

0.80 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันนำ�เสนอและ 

แลกเปลี่ยนผลการประเมิน
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันส่งเสริม 

การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องของ 

ผู้ปฏิบัติงานทุกภาคส่วน
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5*

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันวางแผนการ

ประเมินในระยะต่อไป
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*

*ข้อมูลที่สอดคล้องกันมากกว่าหรือเท่ากับ 3 แหล่งข้อมูล

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาองค์ประกอบด้านการประเมินแบบร่วมมือ (ต่อ)

	 จากตารางที่ 2 สามารถสรุปองค์ประกอบด้าน

การประเมินแบบร่วมมอืไดดั้งนี ้องคป์ระกอบหลกัที ่1  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดทำ�ข้อตกลงร่วมในหลักการ 

เก่ียวกับวิธีดำ�เนินการประเมิน (CE1) ประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อย คือ 1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกัน

แลกเปลีย่นความเข้าใจพืน้ฐานของแนวคดิการประเมนิ 

1.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันแบ่งปันความเข้าใจด้าน

หลกัสตูรซึง่กนัและกัน และ 1.3 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรว่ม

กนัตกลงแนวทางการดำ�เนนิการประเมนิ องคป์ระกอบ 

หลักที ่2 ผู้มส่ีวนไดส้ว่นเสียจัดทำ�ขอ้ตกลงร่วมในเรือ่ง

ขอ้มลูทีจ่ะต้องเกบ็รวบรวม วธิกีาร และเวลาในการเกบ็

รวบรวมข้อมูล (CE2) ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย  

คือ 2.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันจัดทำ�ข้อตกลงร่วม 

ในเรื่องข้อมูลที่จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูล 2.2 ผู้มี 
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ส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันจัดทำ�ข้อตกลงร่วมในเรื่องวิธี

การที่จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูล และ 2.3 ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียร่วมกันจัดทำ�ข้อตกลงร่วมในเรื่องเวลาในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล องค์ประกอบหลักที่ 3 ดำ�เนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

(CE3) ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย คือ 3.1 ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพตามแผนท่ีวางไว้ 3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รว่มกนัเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากทกุภาคสว่นโดยคำ�นงึถงึ

การนำ�ขอ้มลูมาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร และ 3.3 ผู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยความ

เคารพ ความเชือ่ใจ และโปร่งใส องคป์ระกอบหลกัที ่4  

จัดทำ�รายงานการประเมินและข้อเสนอแนะจาก 

ทกุภาคสว่น (CE4) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย คอื 

4.1 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรว่มกนัตรวจสอบความคบืหนา้ 

ในการประเมินผล 4.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกัน 

ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลการประเมินผล และ  

4.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันเจรจาเพื่อเลือกรูปแบบ

การรายงานผล และองค์ประกอบหลักที่ 5 จัดส่ง 

ข้อมูลย้อนกลับให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ด้วยการประชุมปฏิบัติการเชิงปฏิสัมพันธ์ พร้อมทั้ง

วางแผนการประเมินระยะต่อไป (CE5) ประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อย คือ 5.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกัน

นำ�เสนอและแลกเปลีย่นผลการประเมนิ 5.2 ผูม้สีว่นได้ 

ส่วนเสียร่วมกันส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอย่าง 

ต่อเนื่องของผู้ปฏิบัติงานทุกภาคส่วน และ 5.3 ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันวางแผนการประเมินในระยะ

ต่อไป

			   1.2 ผลการศึกษาองค์ประกอบของเป้าหมาย 

สะเต็มศึกษา มีรายละเอียดดังนี้

ตารางที่ 3 ผลการศึกษาองค์ประกอบเป้าหมายของสะเต็มศึกษา

องค์ประกอบหลัก IOC องค์ประกอบย่อย
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1. การบูรณาการความรู ้

ไปใช้ในการแก้ปัญหา 

ชีวิตประจำ�วัน (SG1) 

1.00 มีความรู้พื้นฐานในชีวิตประจำ�วัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*
สามารถนำ�ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์

มาปรับใช้ในชีวิต
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7*

สามารถนำ�ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร ์

มาปรับใช้ในชีวิต
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5*

สามารถนำ�ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์มา 

ปรับใช้ในชีวิต
✓ ✓ 2

สามารถแก้ปัญหาได้ตามบริบท ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*
สามารถตัดสินใจได้อย่างเป็นระบบ ✓ 1

2. การบูรณาการความรู้ไป

พัฒนาการประกอบอาชีพ 

(SG2)

0.80 มีทักษะอาชีพสาขาสะเต็ม ✓ ✓ ✓ ✓ 4*
มีทักษะการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น ✓ ✓ ✓ 3*
มีทักษะการใช้เครื่องมือจริง ✓ ✓ ✓ ✓ 4*
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องค์ประกอบหลัก IOC องค์ประกอบย่อย
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3. การบูรณาการความรู้ไป

ใช้ในการสร้างนวัตกรรม 

(SG3)

0.80 มีความเป็นนวัตกร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6*

สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5*

มีความคิดสร้างสรรค์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5*

*ข้อมูลที่สอดคล้องกันมากกว่าหรือเท่ากับ 3 แหล่งข้อมูล

ตารางที่ 3 ผลการศึกษาองค์ประกอบเป้าหมายของสะเต็มศึกษา (ต่อ)

	 จากตารางท่ี 3 สามารถสรุปองค์ประกอบเป้าหมาย 

ของสะเต็มศึกษาได้ดังนี้ องค์ประกอบหลักที่ 1 การ 

บูรณาการความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตประจำ�วัน  

(SG1) ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย คือ 1.1 มี

ความรู้พื้นฐานในชีวิตประจำ�วัน 1.2 สามารถนำ�

ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์มาปรับใช้ในชีวิต 

1.3 สามารถนำ�ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์มา

ปรับใช้ในชีวิต และ 1.4 สามารถแก้ปัญหาได้ตาม

บริบท องค์ประกอบหลักท่ี 2 การบูรณาการความรู้ 

ไปพัฒนาการประกอบอาชีพ (SG2) ประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อย คือ 2.1 มีทักษะอาชีพสาขาสะเต็ม  

2.2 มีทักษะการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น และ 2.3 มีทักษะ

การใช้เคร่ืองมือจริง และองค์ประกอบหลักที่ 3 การ 

บูรณาการความรู้ไปใช้ในการสร้างนวัตกรรม (SG3) 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย คือ 3.1 มีความเป็น

นวัตกร 3.2 สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์ 

สิ่งใหม่ และ 3.3 มีความคิดสร้างสรรค์ 

	 2. 	ผลการศึกษาดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของ

ความต้องการจำ�เป็นของการบริหารวิชาการแบบ

ร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษาของโรงเรียน

เครือข่ายสะเต็มศึกษาท่ีเปิดสอนระดับชั้นประถม

ศึกษา
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือ

สู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาที่เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา

การบริหารวิชาการ 

แบบร่วมมือสู่เป้าหมาย 

ของสะเต็มศึกษา

ดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น

รายด้าน ภาพรวม

SG1 SG2 SG3 เฉลี่ยรวม ลำ�ดับ เฉลี่ยรวม ลำ�ดับ

1. AM1 1.1) CE1 .078 .082 .087 .082 4 .084 4

1.2) CE2 .068 .070 .056 .065 5

1.3) CE3 .096 .104 .086 .095 1

1.4) CE4 .088 .101 .081 .090 2

1.5) CE5 .097 .089 .076 .087 3

2. AM2 2.1) CE1 .085 .095 .071 .084 4 .089 3

2.2) CE2 .094 .073 .096 .088 2

2.3) CE3 .111 .099 .055 .088 2

2.4) CE4 .087 .093 .074 .085 3

2.5) CE5 .094 .099 .105 .099 1

3. AM3 3.1) CE1 .079 .106 .087 .091 4 .096 2

3.2) CE2 .105 .099 .098 .101 2

3.3) CE3 .092 .084 .081 .086 5

3.4) CE4 .105 .087 .095 .096 3

3.5) CE5 .124 .105 .096 .108 1

4. AM4 4.1) CE1 .103 .118 .090 .104 2 .101 1

4.2) CE2 .117 .107 .091 .105 1

4.3) CE3 .120 .095 .087 .101 3

4.4) CE4 .093 .120 .100 .104 2

4.5) CE5 .081 .093 .101 .092 4

หมายเหตุ: ความหมายของสัญลักษณ์อ้างอิงจากตารางที่ 1-3

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ในภาพรวม ด้านที่มีดัชนี

ลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นมากที่สุด

คือ ด้านการประเมินผล (PNI = 0.101) รองลงมา

คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ (PNI = 0.096) ด้านการ

พัฒนาหลักสูตร (PNI = 0.089) และด้านการกำ�หนด

นโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ (PNI = 0.084) ตาม

ลำ�ดับ โดยเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 1) ด้านการ

กำ�หนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ รายด้านที่มี

ดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นมาก

ที่สุดคือ ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียทุกภาคส่วน (PNI = 0.095) รองลงมาคือ  

จัดทำ�รายงานการประเมินและข้อเสนอแนะจากทุก

ภาคส่วน (PNI = 0.090) จัดส่งข้อมูลย้อนกลับให้ผู้ม ี

สว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่นดว้ยการประชมุปฏบิตักิาร

เชิงปฏิสัมพันธ์ พร้อมทั้งวางแผนการประเมินระยะ 

ต่อไป (PNI = 0.087) ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียจัดทำ�ข้อตกลง 
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ร่วมในหลักการเกี่ยวกับวิธีดำ�เนินการประเมิน (PNI 

= 0.082) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดทำ�ข้อตกลงร่วม

ในเร่ืองข้อมูลที่จะต้องเก็บรวบรวม วิธีการ และเวลา

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (PNI = 0.065) ตามลำ�ดับ 

2) ด้านการพัฒนาหลักสูตร รายด้านท่ีมีดัชนีลำ�ดับ

ความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นมากท่ีสุดคือ จัด

ส่งข้อมูลย้อนกลับให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ด้วยการประชุมปฏิบัติการเชิงปฏิสัมพันธ์ พร้อมท้ัง 

วางแผนการประเมินระยะต่อไป (PNI = 0.099)  

รองลงมาคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดทำ�ข้อตกลงร่วมใน

เร่ืองข้อมูลที่จะต้องเก็บรวบรวม วิธีการ และเวลาใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล และดำ�เนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น (PNI = 0.088) 

จัดทำ�รายงานการประเมินและข้อเสนอแนะจากทุก

ภาคสว่น (PNI = 0.085) และผู้มสีว่นไดส่้วนเสยีจัดทำ�

ขอ้ตกลงรว่มในหลกัการเก่ียวกบัวธีิดำ�เนนิการประเมนิ 

(PNI = 0.084) ตามลำ�ดับ 3) ด้านการจัดการเรียนรู้  

รายด้ านที่ มี ดั ชนีลำ �ดับความสำ �คัญของความ

ต้องการจำ�เป็นมากท่ีสุดคือ จัดส่งข้อมูลย้อนกลับ

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนด้วยการประชุม

ปฏิบัติการเชิงปฏิสัมพันธ์ พร้อมทั้งวางแผนการ

ประเมินระยะต่อไป (PNI = 0.108) รองลงมาคือ  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดทำ�ข้อตกลงร่วมในเรื่องข้อมูล

ที่จะต้องเก็บรวบรวม วิธีการ และเวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล (PNI = 0.101) จัดทำ�รายงานการ

ประเมินและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน (PNI = 

0.096) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดทำ�ข้อตกลงร่วมในหลัก

การเกีย่วกบัวธิดีำ�เนนิการประเมนิ (PNI = 0.091) และ

ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกภาคส่วน (PNI = 0.086) ตามลำ�ดับ และ 4) ด้าน

การประเมินผล รายดา้นทีมี่ดชันีลำ�ดบัความสำ�คญัของ

ความต้องการจำ�เป็นมากที่สุดคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

จัดทำ�ข้อตกลงร่วมในเรื่องข้อมูลที่จะต้องเก็บรวบรวม  

วธิกีาร และเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมลู (PNI = 0.105)  

รองลงมาคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดทำ�ข้อตกลงร่วม

ในหลักการเกี่ยวกับวิธีดำ�เนินการประเมิน และจัดทำ�

รายงานการประเมนิและข้อเสนอแนะจากทุกภาคสว่น 

(PNI = 0.104) ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน (PNI = 0.101) และจัดส่ง

ข้อมูลย้อนกลับให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนด้วย

การประชมุปฏบิติัการเชงิปฏสัิมพันธ์ พร้อมทัง้วางแผน

การประเมินระยะต่อไป (PNI = 0.092) ตามลำ�ดับ 

อภิปรายผล 

	 1.	 ผลการศกึษาองคป์ระกอบของการบรหิาร 

วิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษา 

จากผลการศึกษา สามารถอภิปรายผลได้เป็น 3 ประเด็น

ย่อย ดังนี้

			   1.1	 องค์ประกอบด้านการบริหารวิชาการ 

องค์ประกอบย่อยที่มีจำ�นวนวรรณกรรมที่สอดคล้อง

กนัมากทีส่ดุ คอื การจดัทำ�แผนการเรยีนรู ้และการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากทั้ง 2 องค์ประกอบย่อย 

คือ ส่วนสำ�คัญที่สุดในการแปลงจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรสู่การปฏิบัติในห้องเรียน เป็นองค์ประกอบ

ที่ครอบคลุมการดำ�เนินกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้

บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร (Wonganutroj, 2000) 

ในขณะที่การจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้ครู

สามารถดำ�เนนิกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งราบรืน่และ

เปน็ระบบ สามารถบรรลผุลลพัธก์ารพฒันาผูเ้รยีนตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ (Ministry of Education, 2003)

				    1.2	 องค์ประกอบด้านการประเมินแบบ

ร่วมมือ องค์ประกอบย่อยท่ีมีจำ�นวนวรรณกรรมที่

สอดคล้องกันมากที่สุดคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกัน

แบ่งปันความเข้าใจด้านหลักสูตรซ่ึงกันและกัน และ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันตกลงแนวทางการดำ�เนิน

การประเมิน เนื่องจากขั้นตอนดังกล่าวจะก่อให้เกิด

การแลกเปลี่ยนความเข้าใจด้านหลักสูตร ช่วยให้ผู้ที่มี

สว่นรว่มในการบริหารเขา้ใจถงึจดุมุง่หมายและเหตผุล

ของการร่วมมือกัน (Cousins et al., 2015) รวมทั้ง

เป็นขั้นแรกของการสร้างความสัมพันธ์อันดีของกลุ่ม 

ผู้มีส่วนร่วมในการบริหารนำ�มาซ่ึงการมีเป้าหมายในการ 

ทำ�งานรว่มกนั (American Evaluation Association, 

2011)
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			   1.3	 องค์ประกอบด้านเป้าหมายของ 

สะเตม็ศกึษา องคป์ระกอบยอ่ยทีม่จีำ�นวนวรรณกรรม

ทีส่อดคลอ้งกันมากทีส่ดุคอื สามารถนำ�ความรูพ้ื้นฐาน

ทางวทิยาศาสตรม์าปรบัใชใ้นชีวติ เนือ่งจากการจัดการ

เรยีนรู้ตามแนวสะเตม็น้ันมุง่หมายใหผู้เ้รยีนนำ�ความรู้สู่

การดำ�เนนิชวีติจรงิ (The Institute for the Promotion  

of Teaching Science and Technology, 2014) 

ซึ่งความคิดแบบวิทยาศาสตร์จะเป็นพื้นฐานของการ

วิเคราะห์ และสร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวสะเต็มได้ 

(Khwana & Khwana, 2019) 

	 2. 	ผลการศึกษาดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของ

ความต้องการจำ�เป็นของการบริหารวิชาการแบบ

ร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษาของโรงเรียน

เครือข่ายสะเต็มศึกษาท่ีเปิดสอนระดับชั้นประถม

ศึกษา จากผลการศึกษาพบว่า ด้านท่ีมีดัชนีลำ�ดับ

ความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นมากที่สุดในภาพ

รวมคือ ด้านการประเมินผล โดยมีรายด้านที่มีดัชนี

ลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นมากที่สุด

คอื ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีจดัทำ�ข้อตกลงรว่มในเรือ่งขอ้มลู

ที่จะต้องเก็บรวบรวม วิธีการ และเวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษา 

ส่วนใหญ่ยังคงขาดการให้ความสำ�คัญกับงานด้าน

การประเมินผลเนื่องจากท้ังครูและผู้บริหารขาด

ความเข้าใจและขาดเจตคติที่ดีต่อการดำ�เนินงาน 

ดา้นการประเมนิ (Office of the Education Council,  

2016) โดยการออกแบบวิธีการและเวลาในการเก็บ

ข้อมูลส่วนใหญ่ยังถูกออกแบบโดยสถานศึกษาเป็นหลัก  

และขาดการสรา้งการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสีย 

(Wonganutroj, 2000)

สรุปผล

	 1.	 องคป์ระกอบของการบรหิารวชิาการแบบ

ร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย  

1.1 องค์ประกอบของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือ  

มี 9 องค์ประกอบหลัก 28 องค์ประกอบย่อย และ 

1.2 องค์ประกอบของเป้าหมายสะเต็มศึกษา มี  

3 องค์ประกอบหลัก 10 องค์ประกอบย่อย 

	 2.	 ดัชนีลำ�ดับความสำ�คญัของความต้องการ

จำ�เป็นของการบริหารวิชาการแบบร่วมมือสู่ 

เป้าหมายของสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือข่าย 

สะเต็มศึกษาท่ีเปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ด้าน

ที่มีดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น

มากทีส่ดุในภาพรวมคอื ดา้นการประเมนิผล รองลงมา 

คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

และด้านการกำ�หนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ  

ตามลำ�ดับ

ข้อเสนอแนะ

	 1. 	ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

			   1.1	 หนว่ยงานตน้สงักดัของโรงเรยีนประถม

ศกึษาควรใชอ้งคป์ระกอบของการบริหารวชิาการแบบ

ร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษาในการออกแบบ

นโยบายยกระดับคุณภาพการบริหาร โดยมุ่งเน้นการ

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

			   1.2	 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถม 

ศึกษาควรให้ความสำ�คัญกับงานด้านการประเมินผล 

โดยสร้างการมีส่วนร่วมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้จัดทำ�

ข้อตกลงร่วมในเรื่องข้อมูลที่จะต้องเก็บ วิธีการ และ

เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผล

	 2. 	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

			   2.1 	ควรมีการวิ จัยออกแบบนโยบาย 

ยกระดับคุณภาพการบริหารวิชาการโรงเรียน 

ประถมศึกษาโดยใช้องค์ประกอบของการบริหาร

วิชาการแบบร่วมมือสู่เป้าหมายของสะเต็มศึกษา

			   2.2 	ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะการประเมินผลโดยอิงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สำ�หรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนประถม

ศึกษา
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ตามหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความ
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มหาวิทยาลัย โดยผู้วิ จัยได้รับทุนสนับสนุนจาก

สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
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