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บทคัดย่อ 

		  งานวจัิยน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 1) การพฒันาหลกัสตูรฝกึอบรมภาวะผูน้ำ�ในศตวรรษที ่21 สำ�หรับนกัศกึษา 

ในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี 2) เพื่อทดลอง ประเมินผล 

และปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาอาชีวศึกษาที่กำ�ลังศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด

เพชรบุรี จำ�นวน 30 คน ได้มาโดยความสมัครใจ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 1) แบบสัมภาษณ์ 2) แบบทดสอบ

ความรู ้3) แบบวดัพฤติกรรมภาวะผูน้ำ� และ 4) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร สถติิทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์

ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Paired Sample t-test 

		  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วยเนื้อหา 3 โมดูล คือ โมดูลที่ 1 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์เพื่อการสร้างนวัตกรรม โมดูลที่ 2 ความสามารถในการนำ�ทีมและการสร้างทีมงาน และ

โมดูลที่ 3 ความสามารถในการตัดสินใจ 2) ผลการทดลองใช้หลักสูตรพบว่า 2.1) หลังการฝึกอบรมนักศึกษาม ี

ความรู้ และมีพฤติกรรมภาวะผู้นำ�ศตวรรษที่ 21 สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสิถิติที่ระดับ .01 

และ 2.2) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก และ 3) มีการปรับปรุง

หลกัสตูร โดยการเพิม่เนือ้หาภาวะผูน้ำ�และปรบัรูปแบบกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของแตล่ะ

โมดูล

คำ�สำ�คัญ: การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ภาวะผู้นำ�ศตวรรษที่ 21 นักศึกษาอาชีวศึกษา 
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Abstract

		  The aims of this study were (1) to develop the 21st Century Leadership Training Program  

for vocational students in vocational colleges under Phetchaburi Office of the Vocational 

Education Commission; (2) to experiment, evaluate and improve the 21st Century Leadership 

Training Program for vocational students in vocational colleges under Phetchaburi Office of the 

Vocational Education Commission. The research sample consisted of 30 vocational students 

studying at the high vocational certificate level in vocational colleges under Phetchaburi Office 

of the Vocational Education Commission, who voluntarily participated in this experiment. The 

employed research tools were (1) an interview form, (2) an achievement test, (3) a leadership 

behavior assessment form, and (4) an evaluation form to assess appropriateness of the Program.  

The main statistics used for data analysis were the mean, standard deviation, and paired sample  

t-test.

		  The research results could be concluded as follows: (1) the 21st Century Leadership 

Training Program for vocational students in vocational colleges under Phetchaburi Office of the 

Vocational Education Commission consisted of 3 modules, namely, Module 1: Creative Thinking  

Skills for Creation of Innovations, Module 2: Ability for Leading and Building a Team, and  

Module 3: Decision Making Ability; (2) regarding the results of the experiment with the Program, 

it was found that (2.1) after receiving the training, the students improved their knowledge and 

leadership behavior at the .01 level of significance; and (2.2) the result of the appropriateness 

assessment of the Program showed that the Program was appropriate at the excellent level; 

and (3) the Program subsequently was improved by adding more details of leadership contents 

and more activities corresponding to the module’s objectives.

Keywords: Development of Training Program, 21st Century Leadership, Vocational Students

บทนำ� 

	 การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาท่ีมุ่งฝึกอบรมให้

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะท่ีพร้อมทำ�งาน

ตามความถนดั และสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและ

สังคม ซึ่งโลกในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่มีวิวัฒนาการ

และการเปลีย่นแปลงทีแ่ตกตา่งไปจากเดมิอยา่งชดัเจน

ทั้งในทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยี และ

พฤติกรรมต่าง ๆ ของคนในสังคม โดยเป็นสังคมโลก

อาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นสื่อกลางที่

สำ�คัญ (Kotichairum, 2013) ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษา

ในระดับอาชีวศึกษาจึงควรจะต้องมีคุณลักษณะท่ี

สอดคล้องกับโลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้ที่มีพร้อม

ทั้งความรู้ คุณธรรม และทักษะที่จำ�เป็นในศตวรรษ

ที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะภาวะผู้นำ� ซ่ึงเป็น

ทักษะพื้นฐานที่จำ�เป็นเพื่อการประกอบอาชีพของ

ผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพ่ือตอบสนอง

ต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่มีอยู่จำ�นวน

มาก อันเป็นการลดอัตราการว่างงานของนักศึกษา

ในระดับอาชีวศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพของอัตรา

กำ�ลังคนของคนไทยในวัยทำ�งานให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นี้ เพื่อทำ�ให้ประเทศมี

การพัฒนาที่ดีขึ้นทัดเทียมกับประเทศอื่น ๆ
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วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำ�ใน

ศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด

เพชรบุรี

	 2. 	เพื่อทดลอง ประเมินผล และปรับปรุงการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21  

สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี

ทบทวนวรรณกรรม

	 แนวคิดเกี่ยวกับโลกในศตวรรษที่ 21

	 ศตวรรษที ่21 เปน็ยคุทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่ง

มากท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเรียนรู้

ต่าง ๆ ซึ่งปัจจัยสำ�คัญที่นำ�มาสู่การเปลี่ยนแปลงคือ 

การพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำ�มาซึ่งความ

สะดวก รวดเร็ว และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น จึงก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของวิถี

การดำ�รงชีวิตในยุคปัจจุบัน และโลกมีการเชื่อมต่อกัน

อยา่งเสร ีทีท่ำ�ใหทุ้กคนท่ัวโลกสามารถตดิตอ่สือ่สารกนั

ได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน ซึ่งกระแสการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวจะส่งผลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง

ของผู้เรียนในยุคปัจจุบันตามไปด้วย (Research and 

Education Quality Assurance Division, 2016)

	 แนวโนม้ของเทคโนโลยใีนองคก์รใหญ ่ๆ  ท่ัวโลก  

ผลการศึกษาได้สรุปทักษะที่จำ�เป็นในศตวรรษ

ที่ 21 (21st Century Skill) ออกมาเป็น 16 ทักษะ 

โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ (World  

Economic Forum, 2016) ดังนี้

	 1.	 กลุม่ทักษะพืน้ฐานท่ีจำ�เป็น (Foundational  

Literacies) คือ ทักษะที่จำ�เป็นต้องใช้ในการ

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในบริบทที่แตกต่างกัน เพราะ

เทคโนโลยแีละความรู้ใหม ่ๆ  ไดก้อ่ใหเ้กดิบรบิทการใช้

ชวีติทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิ ซึง่ทกัษะในกลุม่นี ้ไดแ้ก่ 

การใช้ภาษา (Literacy) การคำ�นวณ (Numeracy) 

การใช้เทคโนโลยี (ICT Literacy) การใช้วิทยาศาสตร์

กบัส่ิงรอบตัว (Scientific Literacy) การเปน็ส่วนหนึง่

ของสังคมและวฒันธรรม (Cultural & Civic Literacy) 

(Pitipornvivat, 2018, Kotichairum, 2013) ซึ่ง

ในยุคปัจจุบันคนหนึ่งคนจะต้องมีความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงจะต้องสามารถประเมิน

ขอ้มลูสารสนเทศ การวเิคราะหค์วามรูท้ีเ่ผยแพรใ่นส่ือ 

ต่าง ๆ ได้ ( Fakkhao, 2015) 

	 2.	 กลุ่มทักษะท่ีต้องนำ�มาใชใ้นการแกไ้ขปญัหา 

(Competencies) ทกัษะในกลุม่นีเ้ปน็ทักษะทีต่อ้งนำ�

มาใช้ในการจัดการกับปัญหา หรือความท้าทายต่าง ๆ 

ท่ีต้องเจอในชีวิต ซ่ึงความท้าทายเหล่านั้นจะมีความ

ซับซ้อนขึ้นกว่าเมื่อเทียบกับความท้าทายในอดีต โดย

กลุ่มทักษะนี้จะเป็นทักษะสำ�คัญที่ใช้ร่วมกันในการ

วิเคราะห์ปัญหาให้ถูกจุด (Critical Thinking) สร้าง

วิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creativity) รวมทั้ง

สื่อสารและทำ�งานร่วมกับผู้อื่น (Communication & 

Collaboration) เพื่อแก้ปัญหานั้นให้ได้ ทักษะใน 

กลุ่มนี้เป็นทักษะหลักที่ทำ�ให้มนุษย์มีความสามารถ

แตกต่างจากคอมพิวเตอร์ (Pitipornvivat, 2018) ซึ่ง

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เพื่อการสร้างนวัตกรรมเป็น

ทกัษะทีก่อ่ใหเ้กดินวตักรรมและการแกป้ญัหา รวมทัง้

สามารถถ่ายทอดแนวคิดนั้นออกมาให้ได้ (Commu-

nication) นอกจากนี้ยังต้องสามารถทำ�งานกับผู้อื่น

ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์มกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณและมี

ทกัษะการแกป้ญัหา มีการใหเ้หตผุลอยา่งมปีระสทิธผิล

ด้วย (Fakkhao, 2015) 

	 3. 	กลุ่มทักษะที่เพิ่มคุณภาพ (Character 

Qualities) คือ กลุ่มทักษะที่ใช้ในการจัดการตัวเอง

กับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีความ

ยดืหยุน่และการปรบัตัวเพือ่พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง

ตา่ง ๆ  ทีเ่กดิขึน้อยา่งรวดเรว็ โดยการสามารถประเมิน

และรับรู้ต่ออารมณ์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมหรือ

บุคคลรอบข้างได้ ความสามารถในการปรับตัวเข้า

กับสังคมและสภาพแวดล้อม (Social Intelligence) 

ความเป็นผู้นำ� (Leadership) และความสามารถใน
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การทำ�งานในวัฒนธรรมที่หลากหลายและแตกต่าง 

(Cross-Cultural Competency) (Decharin, 2013) 

โดย 6 ทักษะในกลุ่มที่ 1 นั้นคือ ทักษะเฉพาะทาง 

ขัน้พืน้ฐาน (Literacies) ในบรบิทตา่ง ๆ  ท่ีเจอได้ทัว่ไป

ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ส่วนอีก 10 ทักษะในกลุ่มที่ 2 

และ 3 นัน้เปน็กลุม่ทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการเข้า

สังคมและอารมณ์ (Social & Emotional Learning) 

โดยตรง และนับเป็นกลุ่มทักษะที่กำ�ลังเป็นที่ต้องการ

มากขึ้นตามผลการวิจัยตลาดแรงงานของ WEF ที่ได้

พูดถึงไปข้างต้น และเมื่อเด็กคนหนึ่งมีทักษะครบทั้ง 

16 อย่างที่ทำ�งานสอดคล้องกัน จะสามารถใช้ชีวิต

อยู่รอดบนโลกในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าสภาพแวดล้อม

หรือสังคมจะเปลี่ยนไปรวดเร็วแค่ไหน และไม่ว่า 

จะเจอความท้าทายในชีวิตมากน้อยเพียงใดก็ตาม  

ทักษะเหล่านี้จะทำ�ให้เด็กคนหนึ่งสามารถเรียนรู้ 

ตลอดเวลาได้ ซึ่ง WEF เรียกว่า Lifelong Learning 

หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีไม่ได้จบแค่ตอนเราเป็น

นักเรียนในห้องเรียน (Pitipornvivat, 2018)

	 ดังน้ัน สรุปได้ว่าทักษะท่ีจำ�เป็นสำ�หรับศตวรรษ

ท่ี 21 ท่ีบุคคลควรมีเพ่ือการทำ�งานและการดำ�เนินชีวิต 

ประกอบไปด้วย 3 กลุ่มทักษะท่ีสำ�คัญ คือ 1) กลุ่ม

ทักษะพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบไปด้วยทักษะทางด้านภาษา 

การคำ�นวณ ทักษะด้านการเงิน การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การใช้กระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 

ทักษะในการเข้าสังคม 2) กลุ่มทักษะท่ีเป็นสมรรถนะ 

ประกอบไปด้วยทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา มีความคิด 

สร้างสรรค์ การสื่อสาร และการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น 

และ 3) กลุม่ทกัษะทีเ่ปน็การเพิม่คณุภาพ ประกอบด้วย 

การปรบัตวัให้เข้ากบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม การมี

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์การแกป้ญัหา หรอืการคดิคน้

ใด ๆ เพื่อนำ�มาปรับใช้จะเป็นการคิดในเชิงนวัตกรรม

ไม่ใช่ความคิดในรูปแบบเดิม ผู้เรียนจึงต้องมีทักษะ

ทางการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์ส่ิง

ใหม่ ๆ อยู่เสมอ

	 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะภาวะผู้นำ�ใน

ศตวรรษที่ 21 

	 คุณลักษณะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 จะ

ประกอบไปด้วย 3 คุณลักษณะ ดังนี้ 

	 1.	 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เพื่อการสร้าง

นวตักรรม (Creative Thinking Skill for Innovation)  

หมายถึง การเป็นผู้นำ�ที่มีความสามารถในการคิด 

สิง่ใหม ่ๆ  ทีแ่ตกตา่งจากสิง่ทีเ่ปน็อยูป่ระจำ� มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดเชิงออกแบบที่สามารถนำ�ไปประยุกต์

ในด้านต่าง ๆ 

	 2.	 มีความสามารถในการนำ�ทีมและการสร้าง

ทีมงาน (The Ability for Leading and Building 

Team) หมายถึง ผู้นำ�ที่มีความสามารถในการทำ�งาน

ใหเ้พ่ือนร่วมทีมสามารถทำ�งานได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 

ยึดถือทีมเป็นฐาน เน้นความมีส่วนร่วมมากกว่าการ 

สั่งการหรือการควบคุม ต้องการความฉลาดทาง

อารมณ์และความฉลาดทางวัฒนธรรม

	 3.	 มีความสามารถในการตัดสินใจ (Decision 

Making Ability) หมายถึง การที่ผู้นำ�มีความคิดที่เร็ว

บนหลักการแม่นยำ� มีความกล้าหาญที่จะตัดสินใจ 

กระทาํการตา่ง ๆ  บนฐานของขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง กลา้เรยีนรู ้ 

กล้าที่จะยอมรับผิด กล้าที่จะให้คุณกับบุคลากรที่ทํา

งานสําเร็จ และกล้าทีจ่ะลงโทษบคุลากรทีไ่มต้ั่งใจหรอื

อาจทําความเสียหายให้องค์กร

	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จการ

ศึกษาระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา

	 การอาชีวศึกษา คือ การศึกษา การฝึกอบรม 

และการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่ 

มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติจริง (Sanpao, 2009) โดยมีการ

ฝกึฝนผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะทีเ่หมาะสม ความรู้ และเทคนคิ

ต่าง ๆ ในสาขาอาชีพนั้น ๆ (Mortaki, 2012) พัฒนา

กําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และ

ระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา

วชิาชพีใหสู้งข้ึนเพ่ือใหส้อดคล้องกบัความต้องการของ



231

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2566

ตลาดแรงงานโดยเปน็การผลติกำ�ลงัคนทีส่อดคล้องกบั

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเมื่อศึกษา

ถึงค่านิยม 4 ประการของอาชีวศึกษา (Office of 

the Vocational Education Commission, 2017) 

กับแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 

และมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 พบว่า  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จการศึกษาใน

ระดับอาชีวศึกษา มีองค์ประกอบ 10 ประการ คือ  

1)  มีคุณธรรม จรยิธรรม มจีรรยาบรรณวชิาชีพ พฤตกิรรม 

ลักษณะนิสัยที่ดี 2) มีทักษะทางปัญญา 3) เคารพ

กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่นมีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 4) มีความสามารถในการ

สื่อสาร 5) มีการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้ตัวเลขและการจัดการ 6) สามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 7) มีความรู้ทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือ

ทำ�งาน 8) มีการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการ 

9) สามารถทำ�งานร่วมกับผู้อื่น ดำ�รงชีวิตอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมีสุขภาวะที่ดี 10) มีความ

สามารถในการประยกุต์ใชค้วามรู ้ความสามารถในการ

ใช้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และความ

สามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ

	 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม

	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมน้ัน จะอยู่บนพ้ืนฐาน 

ของปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข หรอืความตอ้งการเปา้หมาย  

หรอืวตัถุประสงคท่ี์ผูจั้ดการหลกัสตูรฝกึอบรมประสงค์

จะได้รับ (Pradhan, 2002) แล้วจึงจะมีการกำ�หนด

กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรม การกำ�หนดเนื้อหาวิธี

การฝึกอบรม การปรับใช้ รวมไปถึงการประเมินผล

ของการฝึกอบรม และผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมจะ

เป็นข้อมูลที่สำ�คัญในการพัฒนาการฝึกอบรมในครั้ง 

ตอ่ ๆ  ไป ซึง่ทกุข้ันตอนมคีวามสมัพนัธ์และเกีย่วขอ้งกนั  

(Stutt, 2018) และเปิดโอกาสให้ผู้จัดการฝึกอบรม

ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์และมีความเป็นอิสระใน

การจัดการอบรม มีความเหมาะสมสำ�หรับทักษะ 

และความรู้ของผู้เรียน และมีเกณฑ์ในการวัดผลของ

การบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมที่แน่นอน 

(DePuydt, 2011) หลักสูตรมีองค์ประกอบท่ีสำ�คัญ 

6 ประการ คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมาย

ของหลกัสตูร 3) เนือ้หาของหลกัสตูร 4) การออกแบบ

หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 5) การนำ�หลักสูตรไปใช้ 

และ 6) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม

วิธีการวิจัย

	 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถาน

ศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดเพชรบุรี มีขั้นตอนการวิจัยดังต่อไปนี้

	 ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาความตอ้งการคณุลกัษณะ

ภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถาน

ศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดเพชรบุรี

	 1. 	กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา

ในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน

จังหวัดเพชรบุรี จำ�นวน 3 คน ผู้ใช้บัณฑิต 1 คน และ

บคุลากรในสถานศกึษาสังกดัสำ�นกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี จำ�นวน 3 คน

	 2. 	เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู คอื แบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับความต้องการ

คุณลักษณะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับ

นกัศกึษาในสถานศกึษาสังกดัสำ�นกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี

	 3.	 การรวบรวมขอ้มลู โดยดำ�เนนิการสมัภาษณ์

และตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล โดยนำ�ข้อมูลไป

วิเคราะห์และตีความหมาย เพื่อสรุปประเมินความ

ต้องการ ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ นำ�

ไปยกร่างหลักสูตร

	 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถาน

ศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ในจังหวัดเพชรบุรี

	 1.	 การยกร่างหลักสูตร โดยผู้วิจัยใช้ความ
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ต้องการที่ได้จากการวิเคราะห์และสรุปรายงาน

ประเมินความต้องการด้วยวิธีการวิเคราะห์แบบสร้าง

ขอ้สรปุ โดยการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัเชงิคุณภาพ

แล้วนำ�มายกร่างหลักสูตร

	 2. 	การวิพากษ์หลักสูตร ผู้วิจัยนำ�ร่างหลักสูตรให้

ผู้เช่ียวชาญจำ�นวน 7 คน ท่ีมีคุณสมบัติสำ�เร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน 

การบริหาร ด้านหลักสูตร และด้านการวัดผลและ

ประเมินผล ร่วมวิพากษ์หลักสูตร เพื่อพิจารณาให้

ความเห็นถึงความถูกต้องสมบูรณ์ของหลักสูตรกับ 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus  

Group Discussion) และผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล

จากการสนทนากลุ่มวิพากษ์หลักสูตรของผู้เชี่ยวชาญ

ในประเดน็ของการพฒันาหลกัสตูร แลว้นำ�มาสรุปและ

ปรับแก้ตามผลการสนทนากลุ่ม

	 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้และประเมินผลการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21  

สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี

	 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง

	 1. 	ประชากร คือ นักศึกษาอาชีวศึกษาที่กำ�ลัง

ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี จำ�นวน 8 โรงเรียน มี

จำ�นวนทั้งหมด 2,476 คน

	 2.	 กลุ ่ มต ั วอย่ า ง  ค ือ  น ักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบุรี จำ�นวน 30 คน ได้มา

โดยความสมัครใจ

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย

	 1.	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำ�ใน

ศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด

เพชรบุรี ที่ผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์และความ

ถกูตอ้งจากผูเ้ชีย่วชาญดว้ยการสนทนากลุ่มท่ีมีเนือ้หา 

3 โมดูล คือ โมดูลที่ 1 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เพื่อ

การสร้างนวัตกรรม (Creative Thinking Skill for 

Innovation) โมดูลที่ 2 ความสามารถในการนำ�ทีม

และการสรา้งทมีงาน (The Ability for Leading and 

Building Team) และโมดูลที่ 3 ความสามารถในการ

ตัดสินใจ (Decission Making Ability) โดยใช้เวลาใน

การฝึกอบรมทั้ง 3 โมดูล จำ�นวน 2 วัน

	 2.	 แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับทักษะภาวะ

ผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 ก่อนและหลัง (pre-post test) 

การใช้หลักสูตรที่ให้ผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 5 คน ซึ่งมี

คุณสมบัติ 1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และ  

2) มีประสบการณ์ด้านการบริหารหรือการวิจัย 

อยา่งนอ้ย 5 ป ีหรอื 3) มคีวามรูค้วามเช่ียวชาญทางดา้น

หลักสูตร ภาวะผู้นำ� หรืออาชีวศึกษา เพื่อตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และการหา

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) และถ้าข้อคำ�ถามใดมีค่าดัชนี

ความสอดคล้องตํ่ากว่า 0.50 ต้องนำ�ไปปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะก่อนที่จะนำ�ไปใช้

	 พบว่า คำ�ถามจำ�นวน 20 ข้อ มีค่า IOC = 1 

จำ�นวน 14 ข้อ ค่า IOC = 0.8 จำ�นวน 5 ข้อ และค่า 

IOC = 0.6 จำ�นวน 1 ขอ้ ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญไดใ้หค้ำ�แนะนำ� 

เพ่ิมเติมสำ�หรับแบบทดสอบ ผู้วิจัยจึงได้มกีารปรับปรงุ

ข้อคำ�ถามของแบบทดสอบตามคำ�แนะนำ�ของ 

ผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว 

	 จากนัน้จึงได้นำ�แบบทดสอบไปทดลองใช ้(Try-

out) กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่

กลุม่ตวัอยา่ง คอื นกัศึกษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี 

ช้ันสูง (ปวส.) จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบุรี  

จำ�นวน 30 คน เพ่ือหาคา่อำ�นาจจำ�แนกของแบบทดสอบ 

รายข้อโดยใช้วิธีวิเคราะห์แบบอิงเกณฑ์ของเบรนแนน 

(Bernnan) (Srisa-ard, 2002) และค่าความเชื่อมั่น

โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ของ 

ครอนบาค (Cronbach, 1984) พบว่า มคีา่เทา่กบั .752  

ถือว่าอยู่ในระดับดี ซึ่งหมายถึง แบบทดสอบมีความ 

น่าเชื่อถือและสามารถนำ�ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2566

	 3. 	แบบประเมินหลักสูตร โดยแบบประเมิน

ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม เป็นแบบมาตร

วัดประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การ

แปลผล (Srisa-ard, 2002) แล้วนำ�เสนอผู้เช่ียวชาญ 

จำ�นวน 5 คน โดยกำ�หนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญที่

สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและประเมินผลหรือด้าน 

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) และการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Con-

gruence: IOC) 

	 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรายการ

คำ�ถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการพบว่า คำ�ถามจำ�นวน  

20 ข้อ มค่ีา IOC =1 จำ�นวน 16 ข้อ และ คา่ IOC = 0.8  

จำ�นวน 4 ข้อ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ให้คำ�แนะนำ�เพ่ิมเติม

เกี่ยวกับคำ�และภาษาให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

ผู้วิจัยจึงได้มีการปรับปรุงข้อความแบบประเมินตาม 

คำ�แนะนำ�ของผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว 

	 จากนั้นจึงได้นำ�แบบประเมินหลักสูตร ไป

ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มท่ีมีลักษณะคล้ายกลุ่ม

ตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 30 คน ได้แก่ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบุรี เพ่ือหา

ค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินหลักสูตรโดยหาค่า

สมัประสทิธิแ์อลฟา (α-coefficient) พบวา่ มคีา่เท่ากบั  

.913 ถอืวา่อยูใ่นระดบัดมีาก ซึง่หมายถงึ แบบประเมนิ

หลักสูตรมีความน่าเชื่อถือและสามารถนำ�ไปใช้กับ 

กลุ่มตัวอย่างได้

	 4. แบบสังเกตพฤติกรรม แบบมาตรวัดประเมินค่า  

(Rating Scale) 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง 

นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ โดยมเีกณฑ์การแปลผล (Srisa-ard, 

2002) ที่ให้ผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 5 คนท่ีมีคุณสมบัติ

สำ�เรจ็การศกึษาระดับปริญญาเอก มปีระสบการณก์าร

บริหารอย่างน้อย 5 ปี และครูผู้สอนระดับอาชีวศึกษา

ที่มีประสบการณ์ด้านหลักสูตรการสอนและการวัดผล

ประเมินผล ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 

of Item Objective Congruence: IOC) 

	 โดยสรปุพบวา่ คำ�ถามของแบบสงัเกตพฤตกิรรม 

จำ�นวน 12 ขอ้ มคีา่ IOC = 1 จำ�นวน 11 ขอ้ และ คา่ IOC 

= 0.8 จำ�นวน 1 ข้อ แล้วนำ�แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีผา่น

การแกไ้ขไปทดลองใช้ (Try Out) กับนกัศกึษาในสงักดั

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรีที่ไม่ใช่เป็นผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม จำ�นวน 30 คน และนำ�ผลตรวจสอบคณุภาพ

ของเครื่องมือโดยการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง  

(Reliability) ด้วยวธีิการหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของ

ครอนบาค (Cronbach’Alpha Coefficient) พบว่า มี

ค่าเท่ากับ .789 ถือว่าอยู่ในระดับดี ซึ่งหมายถึง แบบ

สังเกตพฤติกรรมมีความน่าเชื่อถือและสามารถนำ�ไป

ใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้

	 การดำ�เนินการทดลอง

	 การวิจัยคร้ังน้ีใช้แบบแผนการทดลองแบบ 

One-group pretest-posttest design วตัถปุระสงค์

เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการใช้หลักสูตร

ภาวะผู้นำ� โดยการนำ�หลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์ โดย 

ผู้เชี่ยวชาญทำ�การทดลองใช้กับนักศึกษาอาชีวศึกษา

ระดบัชัน้ ปวส. จำ�นวน 30 คน ในวนัที ่19-21 มกราคม 

2565 ณ ห้องประชุม วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ

เพชรบุรี

	 การวิ เคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้ งนี้ ผู้ วิจัย

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ทางสถิติคือ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t แบบ 

Paired Sample t-test

	 1. 	การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทดสอบ

ก่อนและหลังทดลองใช้หลักสูตร โดยใช้แบบทดสอบ

วัดทักษะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษา

ในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

การทดสอบค่า t แบบ Paired Sample t-test
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	 2. 	การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลพฤติกรรมภาวะ

ผู้นำ�ในศตวรรษท่ี 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน

จังหวัดเพชรบุรี ก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร 

โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมภาวะผู้นำ�ศตวรรษที่ 

21 สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบุรี สถิติที่

ใชใ้นการวเิคราะห ์คอื คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบค่า t แบบ Paired Sample t-test

	 3.	 วิเคราะห์ผลการประเมินหลักสูตรโดย

นกัศกึษาผูเ้ขา้ร่วมโครงการทำ�การประเมนิหลังทดลอง

ใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินหลักสูตร 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

	 ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม

ภาวะผู้นำ�ในศตวรรษท่ี 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถาน

ศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดเพชรบุรี

	 การนำ�ผลที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตรและ

การประเมินผลมาแก้ไขปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ

จากผูท้รงคณุวฒุเิพ่ือให้ไดห้ลกัสตูรฝกึอบรมภาวะผูน้ำ� 

ในศตวรรษที ่21 สำ�หรบันกัศกึษาในสถานศกึษาสงักดั

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด

เพชรบุรี ฉบับสมบูรณ์ต่อไป

ผลการวิจัย

	 ตอนที ่1 ผลการศกึษาความตอ้งการคณุลกัษณะ

ภาวะผู้นำ�ในศตวรรษท่ี 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถาน

ศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดเพชรบุรี

	 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลความต้องการ

คุณลกัษณะภาวะผูน้ำ�ในศตวรรษท่ี 21 สำ�หรบันกัศกึษา 

ในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี มีดังนี้

	 1. เนือ่งจากโลกในยคุปัจจบัุนมกีารเปลีย่นแปลง 

ไปอย่างมาก การพัฒนาทักษะของนักศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันจึงเป็น 

สิ่งที่จำ�เป็น ทั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มี

คุณภาพสนองตอบต่อความต้องการของตลาดงาน

และพร้อมทำ�งาน

	 2. 	โดยคณุลกัษณะทีต่อ้งการสำ�หรบัภาวะผู้นำ�

ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 1) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเภทตา่ง ๆ  ไดดี้ 2) การใชภ้าษาตา่งประเทศ 3) การ 

มคีวามคดิสร้างสรรคห์รือสามารถสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ   

4) รู้จักปรับตัวเข้ากับสังคมและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

และสามารถนำ�ผูอ้ืน่หรือสรา้งทมีและนำ�ทมีได้ 5) ต้อง 

มีความกล้าหาญ กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในการ

แสดงความคิดเห็นในทางที่ถูกต้องเหมาะสม และ  

6) รู้ผิดชอบชั่วดีและแยกแยะส่ิงที่ไม่ถูกต้องกับสิ่งที่

ควรต้องปฏิบัติได้

	 ตอนที ่2 ผลการพฒันาหลกัสตูรฝกึอบรมภาวะ

ผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน

จังหวัดเพชรบุรี

	 ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 7 คนวิพากษ์หลักสูตรเห็น

ด้วยกับหลักสูตรทั้งหมด โดยขอให้ปรับรายละเอียด 

ดังนี้

	 1. 	ปรับจุดมุ่งหมายของแต่ละโมดูลให้มีความ

ชัดเจนและให้ตรงกับกิจกรรมของการฝึกอบรมแต่ละ

โมดูล โดยอ้างอิงจากทฤษฎีของ Bloom Taxonomy 

หรือ Learning Pyramid ในการปรับจุดมุ่งหมายนี้

	 2. 	โมดูลที่ 1 เกี่ยวกับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ควรมีการปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 

แนวทฤษฎีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ Guilford 

และ E. Paul Torrance 

	 3. 	ควรปรับกิจกรรมและสร้างส่ือการเรียนรู้  

พรอ้มใหม้กีารแลกเปลีย่นหรอืแสดงความคดิเหน็และ

อภิปรายร่วมกันระหว่างกลุ่มของนักศึกษาที่เข้าร่วม

การฝึกอบรม 

	 4. 	วิทยากรในการฝึกอบรมหลักสูตร ควรเป็น

วิทยากรที่ประสบความสำ�เร็จในชีวิต เช่น อายุน้อย

ร้อยล้าน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้เห็นตัวอย่าง
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จากบคุคลทีป่ระสบความสำ�เรจ็ในความเปน็จริง อนัจะ

ทำ�ให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจ และเพื่อสร้างความ

มั่นใจ มีแรงจูงใจในการทำ�งาน เพื่อสร้างความสำ�เร็จ

ให้แก่ชีวิตต่อไป

	 5. 	เพ่ิมรายละเอียดของกิจกรรมสำ�หรับโมดูล 

ที่ 3 เรื่องให้กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ ให้มีความ

เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของโมดูลนี้

			   จึงได้มีการนำ�ข้อเสนอแนะดังกล่าวมา

ปรับปรุงหลักสูตร แล้วนำ�ไปทดลองใช้กับประชากร

กลุ่มตัวอย่าง

	 ตอนที ่3 ผลการทดลองใชแ้ละปรบัปรงุหลกัสตูร

ภาวะผู้ในนำ�ศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถาน

ศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดเพชรบุรี

	 1. 	นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี

มีความรู้เกี่ยวกับทักษะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษท่ี 21  

หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม เท่ากับ 5.6  

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสิถิติที่

ระดับ .01

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบเกี่ยวกับทักษะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 ก่อนและหลังการ

ทดลองใช้หลักสูตร

รายการ
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง

t Sig
X̄ S.D. X̄ S.D.

ความรู้ 11.27 3.31 16.87 1.93 5.91** 0.00

หมายเหตุ: **P < .01

	 2.	 นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี มี

พฤติกรรมภาวะผู้นำ�ในศตวรรษท่ี 21 หลังการฝึก

อบรมมีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งภาพรวมและรายด้าน โดย

ในภาพรวมหลังการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย (X̄ = 4.54)  

สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรม เท่ากับ 1.31 และ

พฤติกรรมรายด้านทั้ง 3 ด้าน หลังการฝึกอบรม 

มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ดังปรากฏใน 

ตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการวัดพฤติกรรมภาวะผู้นำ�

หัวข้อการประเมิน
ก่อน หลัง

t Sig
X̄ S.D. X̄ S.D.

1. ทักษะการคิดสร้างสรรค์เพื่อการสร้างนวัตกรรม 3.12 0.64 4.60 0.49 1.88** 0.00

2. ความสามารถในการนำ�ทีมและการสร้างทีมงาน 3.34 0.53 4.48 0.50 8.44** 0.00

3. ความสามารถในการตัดสินใจ 3.32 0.60 4.53 0.50 7.97** 0.00

รวม 3.23 0.60 4.54 0.50 8.29** 0.00
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	 3.	 การวัดและประเมินโดยแบบประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตร โดยการให้นักศึกษาผู้เข้าร่วม

โครงการได้ดำ�เนินการประเมินความเหมาะสมของ

หลกัสตูร 6 ดา้น คอื หลกัสตูรการอบรม ความเหมาะสม 

ของกิจกรรม เวลา การดำ�เนินการอบรม วิทยากร  

ผลที่ เกิดขึ้นกับผู้เข้าอบรมผลการประเมินพบว่า  

ความเหมาะสมของหลักสูตรจังหวัดเพชรบุรีใน 

ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X ̄ = 4.53, 

S.D. = 0.70) และเมื่อแยกความเหมาะสมออกเป็น 

รายดา้นพบวา่ ดา้นวิทยากรมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ (X ̄= 4.69, 

S.D. = 0.60) รองลงมาคือ ด้านหลักสูตรการอบรม  

(X̄ = 4.63, S.D. = 0.63) และด้านความเหมาะสม

ของกจิกรรมมคีา่เฉล่ียตํา่สุด (X ̄= 4.41, S.D. = 0.80)

ดังปรากฏในตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรในภาพรวม

หัวข้อการประเมิน X̄ S.D. แปลผล

1. หลักสูตรการอบรม 4.63 0.63 มากที่สุด

2. ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.41 0.80 มากที่สุด

3. เวลา 4.42 0.70 มากที่สุด

4. การดำ�เนินการอบรม 4.44 0.70 มากที่สุด

5. วิทยากร 4.69 0.60 มากที่สุด

6. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าอบรม 4.47 0.72 มากที่สุด

รวม 4.53 0.70 มากที่สุด

	 ตอนที่ 4 ผลการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม

ภาวะผู้นำ�ในศตวรรษท่ี 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถาน

ศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดเพชรบุรีผลจากการทดลองใช้และประเมิน

หลักสูตรในด้านต่าง ๆ พบว่า ยังมีข้อที่ต้องปรับปรุง

ซึ่งเป็นผลจากการประเมินและข้อเสนอแนะของ 

ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม จงึมกีารปรบัเปลีย่นหลกัสูตรตาม

ที่ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ดังนี้ 

	 1.	 ปรบัเพิม่องคค์วามรูใ้นดา้นภาวะผูน้ำ� เขา้ไป 

ในเนื้อหาของหลักสูตร เป็นหัวข้อแรกในโมดูลที่ 1  

ทักษะการคิดสร้างสรรค์เพื่อการสร้างนวัตกรรม  

(Creative Thinking Skill for Innovation) ประกอบ

ไปด้วยองค์ความรู้เก่ียวกับความหมายผู้นำ�และความ

สำ�คัญ และภาวะผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง

	 2.	 เพิ่มองค์ความรู้ในด้านการสร้างทีมและ 

การยึดเหนี่ยวทีม โดยการเพิ่มเนื้อหาในโมดูลที่ 2 

ความสามารถในการนำ�ทมีและการสรา้งทมีงาน (The 

Ability for Leading and Building Team) ในส่วน

ของหัวข้อการฝึกอบรมเรื่อง การสร้างทีม 

	 3. ปรับกิจกรรมต่าง ๆ ของทั้ง 3 โมดูลให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละโมดูลโดยเน้น

การฝึกปฏิบัติและการร่วมอภิปรายของผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรมให้มากข้ึน ทั้งกิจกรรมฝึกปฏิบัติอันเป็นการ

เสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์เพื่อการสร้าง

นวัตกรรม เสริมสร้างความสามารถในการนำ�ทีมและ

การสร้างทีมงาน และเสริมสร้างความสามารถในการ

ตัดสินใจ 
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อภิปรายผล 

	 1. 	หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำ�ในศตวรรษ 

ที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี 

ประกอบด้วยเนื้อหาทั้งหมด 3 โมดูล ได้แก่ โมดูลที่ 1 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เพื่อการสร้างนวัตกรรมและ 

(Creative Thinking Skill for Innovation) โมดูล

ที่ 2 ความสามารถในการนำ�ทีมและการสร้างทีมงาน 

(The Ability for Leading and Building Team) 

และโมดลูที ่3 ความสามารถในการตดัสนิใจ (Decision  

Making Ability) ซึ่งเนื้อหาทั้ง 3 โมดูลสอดคล้อง

กับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จการศึกษา

ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำ�หนดค่า

นิยมอาชีวศึกษาไว้ในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2560-2579  (Office of the Vocational Education  

Commission, 2017) คุณภาพของผู้สำ�เร็จการศึกษา 

อาชีวศึกษา 3 ด้านตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2561  

และทักษะที่จำ�เป็นในศตวรรษที่ 21 คือ ภาวะผู้นำ�ใน 

ศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ียังสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 

และสังคม ซ่ึงมีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา 

กำ�ลังคนของประเทศ (Office of the Private Vocational  

Education Commission, 2000) ซึ่งสถานศึกษา

ในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น 

ผูท้ำ�หนา้ทีฝ่กึ ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ และความถูกต้อง

มากยิ่งขึ้น แต่เมื่อเศรษฐกิจมีการขยายตัว การแข่งขัน

ด้านแรงงานได้มีเพิ่มมากขึ้น โดยความก้าวหน้าทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกลายเป็นปัจจัยสำ�คัญที่

แรงงานจำ�เปน็ตอ้งมทีกัษะฝมีอื และความรอบรู้ต่าง ๆ   

เพิ่มมากข้ึน ดังนั้นผู้สำ�เร็จจากอาชีวศึกษาจึงต้องมี

ความรู้ ความสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก และมีความรู้กว้างขวางเพียงพอที่จะนำ�

ไปใช้ในการทำ�งาน และปรับตัวในการดำ�รงชีวิตได้  

รวมไปถงึตอ้งมกีารพฒันาความรูค้วามสามารถของตน

อยา่งตอ่เน่ือง ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาของประเทศ 

(Sawangsak, 1999; Wonganuttraroj, 1999)

	 2. 	การทดลองใช้และการปรับปรุงหลักสูตร

ฝึกอบรมภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษา

ในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี

			   2.1	 ด้านความรู้ เมื่อนักศึกษาได้รับความรู้ 

จากวิทยากรท่ีมีความรู้และมีทักษะภาวะผู้นำ�ใน

ศตวรรษที ่21 และเปน็ตวัอยา่งใหก้บันกัศกึษาทีเ่ขา้รว่ม 

โครงการได้พบว่า คะแนนหลังการฝึกอบรมมีค่า

เฉลี่ยสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่านักศึกษา

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจถึงภาวะผู้นำ�ใน

ศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังทาง

ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์เพ่ือการสร้างนวัตกรรม 

ด้านความสามารถในการนำ�ทีมและการสร้างทีมงาน  

และด้านความสามารถในการตัดสินใจ ตามองค์ประกอบ 

ของคุณลักษณะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับ

นกัศกึษาในสถานศกึษาสังกดัสำ�นกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จ

การศึกษาระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา (Office of the 

Vocational Education Commission, 2017) และ

คุณลักษณะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิด

ของ Strock (2014) และ Kouzer และPosner (2012) 

			   2.2	 ดา้นพฤตกิรรมภาวะผูน้ำ�ของนกัศกึษา

ที่เข้ารับการอบรม ทั้งพฤติกรรมด้านทักษะการคิด

สร้างสรรค์เพ่ือการสร้างนวัตกรรม ความสามารถใน

การนำ�ทีมและการสร้างทีมงาน และความสามารถใน

การตัดสินใจ ในภาพรวมหลังการฝึกอบรมมีค่าสูงกว่า 

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

ท้ังภาพรวมและรายด้าน แสดงให้เห็นว่านักศึกษา 

ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีการพัฒนาภาวะผู้นำ�ของตนเอง

ในทางท่ีดีข้ึนในทุกด้าน แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรม 

และกิจกรรมท่ีกำ�หนดข้ึนมีความเหมาะสมทำ�ให้

พฤติกรรมภาวะผู้นำ�ของนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมดีข้ึน  

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษ
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ที่ 21 ทั้ง 3 ด้าน กล่าวคือ ได้รับการพัฒนาทั้งทักษะ

การคิดสร้างสรรค์ เพ่ือการสร้างนวัตกรรมและ 

(Creative Thinking Skill for Innovation) ความ

สามารถในการนำ�ทีมและการสรา้งทมีงาน (The Ability  

for Leading and Building Team) และความ

สามารถในการตัดสินใจ (Decision Making Ability) 

ซึ่งทำ�ให้นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณลักษณะ

ที่พึ งประสงค์ตามที่ สํ านั กงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำ�หนด 

ค่านิยมอาชีวศึกษาไว้ในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2560-2579 (Office of the Vocational  

Education Commission, 2017) และตามคณุภาพของ

ผู้สำ�เร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 3 ด้านตามแผนพัฒนา 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และมีทักษะที่จำ�เป็นใน

ศตวรรษที่ 21 ด้วย

			   2.3 ด้านความเหมาะสมของหลักสูตร ซึ่ง

หลกัสตูรมีความเหมาะสมท้ัง 6 ดา้น ไดแ้ก ่1) หลกัสตูร

การอบรม 2) ความเหมาะสมของกิจกรรม 3) เวลา  

4) การดำ�เนินการอบรม 5) วิทยากร และ 6) ผลที ่

เกดิขึน้กบัผูเ้ขา้อบรม ซึง่ผลการประเมนิความเหมาะสม 

ของหลกัสตูร ในภาพรวมอยูใ่นเกณฑด์ ีแสดงใหเ้หน็วา่ 

หลักสูตรมีความเหมาะสม กิจกรรมที่กำ�หนดขึ้นเพื่อ

การฝึกอบรมนั้นมีความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร เวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรมและรูปแบบการ 

ดำ�เนินการอบรมมีความเหมาะสม ผลที่เกิดกับผู้เข้า

รบัการอบรมจงึเป็นไปตามจดุมุง่หมายของการจดัการ 

ฝึกอบรม ทั้งนี้ด้านวิทยากรได้รับการประเมินความ

เหมาะสมทีมี่คา่เฉลีย่สงูสดุ แสดงใหเ้หน็ไดว้า่ผูว้จิยัไดม้ี

การคดัเลอืกวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ ประสบการณ์

เกี่ยวกับทักษะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างดี  

และเป็นบุคคลที่มี ช่ือเสียง สร้างความน่าเชื่อถือ

ให้กับผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสมตรงกับ 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ 

ต่าง ๆ ในหลักสูตร 

สรุปผล

	 ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาใน 

สถานศึ กษาสั ง กั ด สำ � นั ก ง านคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี สรุปได้ดังนี้

	 1. 	หลกัสตูรฝกึอบรมภาวะผูน้ำ�ในศตวรรษที ่21  

สำ�หรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี 

ประกอบไปด้วย 3 โมดูล ได้แก่ โมดูลท่ี 1 ทักษะ

การคิดสร้างสรรค์เพื่อการสร้างนวัตกรรม (Creative 

Thinking for Innovation) โมดูลที่ 2 ความสามารถ

ในการนำ�ทีมและการสร้างทีมงาน (The Ability for 

Leading and Building Team) และโมดูลที่ 3 ความ

สามารถในการตัดสินใจ (Decision Making Ability)

	 2. 	ผลการทดลองใช้และปรับปรุงหลักสูตรฝึก

อบรมภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษา

ในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี มีดังนี้

			   2.1 นกัศึกษาในสถานศกึษาสงักดัสำ�นกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี มี

ความรู้เกี่ยวกับทักษะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21  

หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี 

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

			   2.2 นกัศึกษาในสถานศกึษาสงักดัสำ�นกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี มี

ภาวะผู้นำ�หลังการฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าก่อนการฝึก

อบรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งทาง

ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์เพ่ือการสร้างนวัตกรรม 

ความสามารถในการนำ�ทีมและการสร้างทีมงาน และ

ความสามารถในการตัดสินใจ 

			   2.3	 การประเมินความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับ

นกัศกึษาในสถานศกึษาสังกดัสำ�นกังานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา ในจงัหวดัเพชรบรุ ีหลงัการใชห้ลกัสตูร

ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน
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ข้อเสนอแนะการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 จากการวจิยั เรือ่ง หลกัสตูรฝกึอบรมภาวะผูน้ำ�

ในศตวรรษที ่21 สำ�หรบันกัศกึษาในสถานศกึษาสงักดั

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด

เพชรบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้

	 1. 	ควรเพิ่มจุดเน้นเนื้อหาสาระในส่วนทักษะ

การคิดสรา้งสรรค ์เพือ่การสรา้งนวตักรรมและประเดน็

เกี่ยวกับการมีความคิดวิธีการใหม่ ๆ ในการทำ�งาน 

ด้านความสามารถในการนำ�ทีมและการสร้างทีมงาน

ประเด็นเกี่ยวกับการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ด้านความสามารถในการตัดสินใจ ประเด็นเก่ียวกับ

การมีความกล้าที่จะยอมรับผิด เพื่อให้การฝึกอบรม

นำ�ไปสู่การพัฒนาให้นักศึกษามีภาวะผู้นำ�ในศตวรรษ

ที่ 21 เพิ่มขึ้น

	 2. 	นำ�หลกัสูตรไปขยายผล ควรเลอืกวทิยากรที่

เหมาะสมกบัวตัถปุระสงคแ์ละกจิกรรมของหลกัสตูรใน

แต่ละโมดูล เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรดียิ่งขึ้นไป

	 3. 	ควรพัฒนาภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที ่21 ต้ังแต่

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

	 4. 	ควรนำ�ไปปรับใช้ในการฝึกอบรมนักศึกษา

เพื่อการพัฒนาทักษะภาวะผู้นำ�ในศตวรรษที่ 21 

สำ�หรับการเป็นผู้นำ�นักศึกษา ผู้นำ�กลุ่มเรียน หรือ 

คณะกรรมการนักศึกษา

References

Decharin, P. (2013). Future changes with the needed skills. https://www.bangkokbiznews.com/

blog/detail/484681 [in Thai]

DePuydt, D. (2011). Basic guidelines for training curriculum. https://your.kingcounty.gov/employees/ 

HRD/CareerOrgServices/toolkit/docs/DevelopTrainingCurriculum.pdf

Fakkhao, S. (2015). 21st century skills. http://web.chandra.ac.th/blog/wp-content/uploads/ 

2015/10/21st

Kotichairum, Ch. (2013). 21st Century, the production factors which challenge the improvements 

of Thailand. Sripatum University. https://www.bangkokbiznews.com/blog/detail/484681 

[in Thai]

Kouzes, J., & Posner, B. (2012). The leadership challenges: How to make extraordinary things 

happen in organizations. The Leadership Challenge—A Willy Brand.

Mortaki, S. (2012). The contribution of vocational education and training in the preservation 

and diffusion of cultural heritage in Greece: The case of the specialty “Guardian of 

museums and archaeological sites”. International Journal of Humanities and Social 

Science, 2(24), 51-58. http://www.ijhssnet.com/journals/Vol_2_No_24_Special_Issue_ 

December_2012/8.pdf

Office of the Private Vocational Education Commission. (2000). Quality assessment and  

educational standards. Office of the Private Vocational Education Commission. [in Thai]

Office of the Vocational Education Commission. (2017). Implementation of the vocational  

development plan (2017-2036). Office of the Vocational Education Commission. [in Thai]



240

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

Panyapiwat Journal  Vol. 15 No. 3 September - December 2023

Name and Surname: Apirat Buamanee

Highest Education: Master of Education, Srinakharinwirot 

University

Affiliation: Phetchaburi Commercial Vocational College

Field of Expertise: Management

Pradhan, P. (2002). A model for developing a training curriculum. Lions Aravind Institute of 

Community Ophthalmology, Madurai. http://v2020eresource.org/content/files/ 

devlelop_curriculum.pdf

Pitipornvivat, M. (2018). 21st-century skill. https://medium.com/base-the-businessplayhouse/ 

21st-century-skill-ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21-898985d417ce [in Thai]

Research and Education Quality Assurance Division. (2016). Blueprint Thailand 4.0, a model 

driving Thailand towards prosperity, stability and sustainability. https://www.nstda.

or.th/th/nstda-doc-archives/thailand-40/11625-blueprint-thailand-4 [in Thai]

Sanpao, W. (2009). Factors of management effecting the decision to study in private vocational  

college, Chiang Rai Educational Services Area Office 1 [Master’s thesis] Chiang Rai 

Rajabhat University. [in Thai]

Sawangsak, T. (1999). The strategies lead to the achievement of vocational administration. 

Srinakharinwirot University. [in Thai]

Srisa-ard, B. (2002). Preliminary Research (7th ed). Suwiriyasan. [in Thai]

Strock J. (2014). 25 Essential 21st century leadership skills. http://www.lifescienceleader.com/

doc/essential-st-century-Leadership-skills-0001

Stutt, A. (2018). Curriculum development and the 3 models explained. https://tophat.com/

blog/curriculum-development-models-design/

Wonganuttraroj, P. (1999). Vocational organization and administration. Sahamitr Offset. [in Thai]

World Economic Forum. (2016). New vision for education. https://www.weforum.org/reports/

new-vision-for-education-fostering-social-andemotionallearning-through-technology



241

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2566

Name and Surname: Aaneenart Na Soontorn

Highest Education: PhD., Philosophy of Education, 

Chulalongkorn University 

Affiliation: College of Innovation of Education, 

Saint John’s University

Field of Expertise: Philosophy of Education

Name and Surname: Chainarong Suwannasarn

Highest Education: Doctor of Education in Educational 

Administration, University of Northern Colorado, U.S.A

Affiliation: College of Innovation of Education, 

Saint John’s University

Field of Expertise: Educational Administration 


