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บทคัดย่อ

		  การวิจัยเชิงบรรยายนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์หลักสูตรและสภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 

สายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษเพ่ือการมีงานทำ� 2) วิเคราะห์ความสอดคล้องของการบริหาร

จดัการหลกัสตูรในประเทศไทยและระดบัสากล และ 3) พฒันาแนวทางการบรหิารจดัการหลักสตูร โดยสมัภาษณ ์

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 5 คน ผูส้อนและผูใ้หบ้ริการ 10 คน ผูท้รงคณุวฒุจิากสำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

(สอศ.) 2 คน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร 3 คน วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ

		  ผลการวิจัยพบว่า

		  1. 	วิทยาลัยนำ�หลักสูตรของ สอศ. มาใช้โดยพิจารณาจากบริบทของท้องถิ่น ประกอบกับการเตรียม 

ความพร้อมผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สื่อวัสดุอุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และ 

การกำ�กับคุณภาพการใช้หลักสูตร

		  2. 	ความสอดคลอ้งของการบรหิารจดัการหลกัสตูรในประเทศไทยและระดบัสากล ไดแ้ก ่1) การรว่มมอื 

กับสถานประกอบการในการวางแผนใช้หลักสูตรและทำ�สัญญาข้อตกลงเป็นสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

และแหล่งเรียนรู้ 2) การจัดบริการสนับสนุนและครูการศึกษาพิเศษ และ 3) การกำ�กับคุณภาพของหลักสูตรเพื่อ

ติดตามการใช้หลักสูตรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ

		  3. 	แนวทางการบรหิารจดัการหลกัสตูรสายอาชพีสำ�หรับผู้เรียนทีม่คีวามต้องการพิเศษเพือ่การมงีานทำ�  

ประกอบด้วย 1) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 2) การวางแผนการใช้หลักสูตร 3) การกำ�หนดทรัพยากร และ  

4) การกำ�กับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตร

คำ�สำ�คัญ: การบริหารจัดการหลักสูตรสายอาชีพ ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ การมีงานทำ�
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Abstract

		  The objectives of this descriptive research were (1) to analyze the vocational program 

and vocational program management for students with special needs for employment; (2) to 

analyze the consistency of vocational program management in Thailand with the vocational 

program management at the international level; and (3) to develop management guidelines of 

vocational program. This research was conducted by interviewing 5 school administrators, 10 

teachers and service providers, 2 experts from the Office of Vocational Education Commission 

(VEC), and 3 persons involved with program management; by analyzing related documents and 

research studies; and by conducting focus group discussion involving experts.

		  The research results were as follows:

		  1. 	The colleges implemented a vocational program developed by VEC. Each college 

independently considered to manage program based on local context as well as readiness 

preparation of teachers and involving personnel, media and equipment, learning resources, 

instructional management, and program quality assurance needed to carry out in the program 

management process. 

		  2. 	The consistency of vocational program management in Thailand with the vocational 

program management at the international level consisted of the following: (1) the collaboration 

with enterprises and related agencies to plan for program implementation and the signing of 

a memorandum of understanding for asking them to be the places for internship and learning  

resources; (2) the provision of supporting services and special education teachers; and (3) 

the monitoring of program quality assurances to follow up the program implementation of  

educational institutions and enterprises.

		  3. 	The management guidelines of vocational programs for students with special needs 

for employment consisted of the following: (1) the public relations of the program; (2) the 

planning for program implementation; (3) the allocation of resources; and (4) the monitoring of 

program quality assurance for program implementation.

Keywords: Vocational Program Management, Student with Special Needs, Employment

บทนำ� 

	 ตามนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ

จัดการศึกษาสำ�หรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษใน

แผนพฒันาการศกึษาชาต ิพ.ศ. 2560-2579 ทีมุ่ง่สร้าง

โอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมในการเขา้ถงึ 

การศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม

ตามศักยภาพของบุคคล โดยคำ�นึงถึงความแตกต่าง

หลากหลาย (Office of the Education Council, 

2017) หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษารวมถงึ 

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มี

บทบาทในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบ

ที่เหมาะสมและมีคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาสและพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ สถาน

ศึกษาจึงต้องดำ�เนินการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
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และครอบคลุมลักษณะความต้องการพิเศษตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำ�หนด

ประเภทความพิการทางการศกึษาท้ัง 9 ลกัษณะ ไดแ้ก ่

ความบกพร่องทางการเห็น ความบกพร่องทางการ

ได้ยิน ความบกพร่องทางสติปัญญา ความบกพร่อง

ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ ความ

บกพรอ่งทางการเรยีนรู ้ความบกพรอ่งทางการพูดและ

ภาษา ความบกพรอ่งทางพฤติกรรมหรอือารมณ ์ภาวะ 

ออทิซึม และพิการซ้อน (Ministry of Education, 

2009)

	 นายการุณ สกุลประดิษฐ์ เลขาธิการคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดเ้สนอแนวคดิการจดัการศกึษา

ที่มีคุณภาพให้กับทุกคน และเป็นไปตามนโยบาย 

แผนพัฒนาการศึกษาชาติ กล่าวคือ การเปิดมิติใหม่

ทางการศึกษาเพื่อให้เป็น “สังคมสำ�หรับทุกคน” หรือ 

“Inclusive Society” ที่มุ่งจัดการศึกษาตามช่วงวัย

เป็นสำ�คัญ โดยจัดให้ครอบคลุมตั้งแต่การให้บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มจนถึงเตรียมทักษะอาชีพ 

นโยบายและแนวคิดดังกล่าวนำ�มาสู่การดำ�เนินการ

ในรูปแบบทวิศึกษา โดยสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมมือกับ สอศ. และทำ�ความ

รว่มมอืทวภิาคกีบัสถานประกอบการเพือ่จดัการศกึษา

และการส่งเสริมการประกอบอาชีพอย่างเต็มรูปแบบ

	 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐาน

แนวคิด Inclusive Society เป็นการจัดการศึกษาท่ี

ให้ผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษและผูเ้รยีนดอ้ยโอกาส

ได้รบัการศกึษาและความชว่ยเหลอืตามช่วงวยัไปจนถึง

การมีงานทำ� ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงที่เด็กถูกทอดทิ้ง

หรือหลุดออกจากระบบ (No Child Left Behind) 

สอศ. และสถานประกอบการต่าง ๆ จึงได้ทำ�บันทึก 

ข้อตกลงความร่วมมือในลักษณะ MOU เปิดสอนหลักสูตร 

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีระบบทวภิาคีและรับผูเ้รยีนทีม่ ี

ความต้องการพเิศษและดอ้ยโอกาส รวมถงึผูเ้รยีนจาก

สถานศึกษาในสังกัดสำ�นักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

เพื่อจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเตรียมสู่อาชีพ โดย

มุ่งเน้นการพัฒนาและผลิตกำ�ลังคนด้านวิชาชีพให้มี 

คุณภาพ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันเข้าสู่ตลาด 

แรงงานและประกอบกิจการส่วนตัวในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

และสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน (Special  

Education Bureau, 2017)

	 จากการดำ�เนินการเพ่ือให้ผู้ เรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษได้เข้าศึกษาในสถานศึกษาสายอาชีพ 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะสำ�หรับบุคคลท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ ได้ประสานความร่วมมือกับ

วิทยาลัยสารพัดช่าง สอศ. จัดโครงการนำ�ร่องให้

วทิยาลยัสารพดัชา่ง 6 แหง่ ไดแ้ก ่วทิยาลยัสารพดัช่าง

นครหลวง วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร วิทยาลัย

สารพัดช่างสี่พระยา วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ และวิทยาลัย

สารพัดชา่งเชียงใหม ่ทีเ่ปดิหลักสูตรระยะส้ัน 108 อาชพี  

รับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษเฉพาะ ได้แก่ ความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ ภาวะออทิซึม และปัญหา

ทางการเรียนรู้เน่ืองจากข้อจำ�กัดในการเรียนหรือ

พฤติกรรม เข้าเรียนหลักสูตรระยะสั้นเน้นฝึกทักษะ 

การใช้ชีวิตและการฝึกอาชีพ รวมถึงส่งต่อผู้เรียนเข้าสู่ 

ระบบการศึกษาหรือการประกอบอาชีพตามความ

เหมาะสมต่อไป (Isranews Agency, 2015)

	 การศกึษาวจัิยแนวทางการจดัการศกึษาสำ�หรบั

ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการเรียนรู้ในสาย

อาชีพเพื่อการมีงานทำ� (Tantixalerm et al., 2016) 

พบว่า ผู้เรียนสามารถเรียนสายอาชีพได้และครูผู้สอน

ก็มีความสามารถในการสอนทักษะอาชีพเป็นอย่างดี 

เพียงแต่จำ�เป็นต้องเสริมความเข้าใจด้านการจัดการ

พฤติกรรมและอารมณ์ของผู้เรียน และปรับรูปแบบ

ระบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยเตรียมความ

พร้อมของบุคลากรให้มากขึ้น สำ�หรับการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรที่มีอยู่ควบคู่ไปกับการสำ�รวจ

ความต้องการของตลาดอาชีพรวมถึงสำ�รวจความ

สนใจของผู้เรียนเพื่อพิจารณาเปิดหลักสูตรเพิ่มเติมทั้ง 

แบบระยะสั้นและระยะยาว
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	 นายวณิชย์ อ่วมศร ีรองเลขาธิการ สอศ. กลา่ววา่

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพของ

วทิยาลยัสารพัดชา่งมคีวามยดืหยุน่สงู (Chinnapong,  

2015) มีทางเลือกหลากหลายให้ผู้เรียนที่มีความ

ตอ้งการพเิศษทางการเรยีนรูส้ามารถเลอืกเรียนได้ตาม

ความสนใจ และมีแนวโน้มที่ดีในการประกอบอาชีพ 

และดูแลตนเองได้ โดยนำ�ร่องให้ผู้เรียนที่มีความ

ตอ้งการพิเศษทางการเรยีนรูเ้ขา้มาศกึษา จงึเปน็โอกาส

ใหส้ถานศกึษาไดพ้ฒันาครแูละปรบัหลกัสตูรให้รองรบั

ตามความต้องการจำ�เป็นและศักยภาพของผู้เรียนได้

มากขึน้ ซึง่ในปัจจบัุนหลกัสตูรท่ีเปิดสอนอยูม่ ี2 ลกัษณะ  

คือ 1) หลักสูตรปกติ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.) 

และ 2) หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ โดยมผีูเ้รยีนทีม่คีวาม

ตอ้งการพเิศษเขา้มาเรยีนรว่มกบัเดก็ทัว่ไป (Isranews 

Agency, 2015)

	 จากการดำ�เนินการของ สอศ. เพื่อส่งเสริมให้

สถานศึกษาในสังกัดเปิดรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษเข้าศึกษาในระดับอาชีวศึกษามากขึ้นและ 

ข้อค้นพบจากการศึกษาวิจัยที่ระบุถึงความต้องการใน

การพัฒนาความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 

หลกัสตูรและการบรหิารจดัการตา่ง ๆ  การศกึษาวิจยันี ้

จึงมุ่งศึกษาและพัฒนาแนวทางในการบริหารจัดการ

หลักสูตร กล่าวคือการพิจารณาองค์ประกอบหลักใน

การดำ�เนินงานในการนำ�หลักสูตรไปใช้ส่งเสริมผู้เรียน

ที่มีความต้องการพิเศษให้มีความสามารถและเกิด 

การเรียนรู้ทางสายอาชีพที่เหมาะสมในบริบทการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมบนพื้นฐานแนวคิดการ

จดัการศกึษาใน “สงัคมสำ�หรบัทกุคน” หรอื “Inclusive  

Society” ที่กล่าวไว้ข้างต้น

วัตถุประสงค์

	 1. 	เพือ่วเิคราะหห์ลกัสตูรและสภาพการบรหิาร

จัดการหลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษเพื่อการมีงานทำ�

	 2. 	เพื่อวิ เคราะห์ความสอดคล้องของการ

บริหารจัดการหลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษเพ่ือการมีงานทำ�ในประเทศไทย

และหลักสูตรในระดับสากล

	 3. 	เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

หลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการ

พเิศษเพือ่การมงีานทำ�ทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานสากล

และบริบทของประเทศไทย

ทบทวนวรรณกรรม 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

นำ�เสนอหลักการของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากำ�ลังคน

ระดับเทคนิคให้มีสมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพ

ได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ

การประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา 

แห่งชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้อย่าง

กวา้งขวาง เนน้สมรรถนะเฉพาะดา้นดว้ยการปฏบิตัจิรงิ  

สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาส 

สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

ระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ

และเอกชน เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา 

สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและ

สอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Office 

of Vocational Education Commission, 2020)

	 การจัดการศึกษาโดยการบูรณาการการเรียนรู้ 

กับการทำ�งาน (Work Integrated Learning) ใน

อาชีวศึกษาเป็นการรวมความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จาก

การเรียนในหอ้งเรียนกบัการฝึกปฏบิติัทางวชิาชพีนอก

หอ้งเรียนในสภาพการทำ�งานจริง และงานทีฝึ่กปฏบัิติ

ต้องเป็นงานท่ีมีคุณภาพหรือสามารถพัฒนาความ

สามารถของผูเ้รียนได้ การจัดการศกึษาลักษณะนีอ้าจ
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เปน็การศึกษาวจิยั การฝกึงาน สหกิจศกึษา การทำ�งาน

เพือ่สงัคม การทำ�งานในสถานประกอบการหรอืการฝกึ

ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น (Academic Services 

and Registration Division, Suratthani Rajabhat 

University, 2020; Yawai et al., 2017)

	 สอศ. ได้กำ�หนดภารกิจและนโยบายการจัด

อาชีวะเพื่อคนพิการเพิ่มขึ้น โดยสนับสนุนวิทยาลัย

ให้เปิดห้องเรียนพิเศษให้ครบทุกภูมิภาค (Office of  

Empowerment of Persons with Disabilities, 

2015) นอกจากนี้ยังได้กำ�หนดให้จัดตั้งศูนย์บริการ

สนับสนุนผูเ้รยีนพกิาร (Disability Support Services: 

DSS) เพือ่ทำ�หนา้ทีใ่หก้ารปรกึษาดา้นการเรยีน จัดทำ� 

แผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ผลิตและบริการสื่อ 

จดัสรรเงินอดุหนนุการศกึษา ประสานงานกบัหนว่ยงาน 

และสาขาวิชาเพ่ือสนับสนุนการเรียน รวมท้ังฝึกอบรม

และพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียน (Dailynews  

Online, 2018)

วิธีการวิจัย

	 รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย แบ่ง

การดำ�เนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ

	 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพบริหารจัดการหลักสูตร 

สายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ใช้

แบบสมัภาษณเ์ปน็เครือ่งมอืในการวจิยั และสมัภาษณ์

แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ประกอบด้วย ผู้บริหารหรือ 

ผูแ้ทนผูบ้รหิารสถานศกึษาฝา่ยวิชาการ 5 คน ผูส้อนและ

ผูจ้ดับรกิารสนบัสนนุในสถานศกึษาทีม่ผีูเ้รียนทีม่คีวาม

ต้องการพิเศษ 10 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 

จาก สอศ. 2 คน และผูท่ี้เกีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการ 

หลกัสตูร 3 คน จากน้ันวิเคราะห์ข้อมลูท่ีไดร้วบรวมดว้ย

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) สังเคราะห ์

ฐานข้อมูลและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

สายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทั้ง 

ในประเทศและตา่งประเทศ ประกอบดว้ย กลุม่ประเทศ 

แถบทวีปยุโรป กลุ่มประเทศแถบทวีปเอเชีย และกลุ่ม

ประเทศอาเซียน (ASEAN)

	 ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการ

หลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการ

พิเศษเพื่อการมีงานทำ� ใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา

ในระยะที่ 1 มาพัฒนา (ร่าง) แนวทางการบริหาร

จัดการหลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความ

ตอ้งการพเิศษเพือ่การมงีานทำ� และดำ�เนนิการจดัการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้ทรงคณุวุฒซ่ึิงเปน็ 

ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร 

สายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ รวม

ทัง้หมด 6 คน ไดแ้ก ่ผูบ้รหิารสถานศึกษา 2 คน ผูส้อน 

2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิจาก สอศ. 1 คน และผู้แทนสถาน

ประกอบการ 1 คน ประเด็นในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ 

1) แนวทางการประชาสมัพนัธ ์2) แนวทางการวางแผน

การใชห้ลกัสตูร 3) แนวทางการกำ�หนดทรพัยากร และ 

4) แนวทางการกำ�กับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตร

ผลการวิจัย

	 1.	 สภาพหลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนท่ี

มีความต้องการพิเศษเพื่อการมีงานทำ�

			   1.1	 การกำ�หนดจุดมุ่งหมาย วิทยาลัยใช้

หลักสูตรแกนกลางของ สอศ. ที่กำ�หนดจุดมุ่งหมาย

ให้มีการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพ รวมถึงการ

มุง่พฒันาบคุลกิภาพ คณุธรรม จรยิธรรม ความซือ่สตัย ์

และการมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางร่างกายและ

จิตใจ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ การมีงานทำ�ที่ตรงตาม

สาขาทีเ่รยีนทัง้ในสถานประกอบการหรอืการมีกจิการ

เปน็ของตนเอง โดยคำ�นงึถงึประเดน็สำ�คญั คอื 1) การ

มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาที่เรียนสามารถสร้าง 

ผลงานเป็นชิ้นงานได้ และ 2) การทำ�กิจกรรมเสริม

การเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมทักษะชีวิต การดูแลตนเอง

และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม

			   1.2	 การกำ�หนดเนือ้หา วทิยาลยัระบเุนือ้หา

และประสบการณ์โดยยึดตามหลักสูตรแกนกลางและ

ใหส้อดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูรคือ ใหผู้เ้รยีน

มคีวามรู้และทกัษะเพือ่ส่งเสริมการมงีานทำ� และปรบั
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2566

การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ บางวิทยาลัยปรับลดชั่วโมงของ

รายวิชาสามัญและเพิ่มชั่วโมงของรายวิชาสมรรถนะ 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึกปฏิบัติมากยิ่งข้ึน ส่วนการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะจัดให้แก่ผู้เรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษเช่นเดียวกับผู้เรียนท่ัวไป ซ่ึงแต่ละ

วทิยาลยัมีรปูแบบการจดัการท่ีแตกตา่งกนั เชน่ การฝกึ

ประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบของโรงเรียน โรงงาน 

การฝกึประสบการณว์ชิาชพีในสถานประกอบการจริง  

นอกจากนี้บางวิทยาลัยจัดให้ผู้เรียนศึกษาวิชาชีพ 

ระยะสั้นเพิ่มเติม เพื่อเสริมทักษะอาชีพและการ 

ประกอบอาชีพทางเลือกในอนาคต สำ�หรับการจัดลำ�ดับ 

เน้ือหาและประสบการณ์เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร 

ที่ สอศ. กำ�หนด โดยแต่ละหลักสูตรกำ�หนดเวลาเรียน

ในระดับ ปวส. เป็นระยะเวลา 2 ปี และกำ�หนดชั่วโมง

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง

			   1.3	 การกำ�หนดการประเมินผล

						      การประเมินผลผู้เรียน ผู้สอนประเมินผล 

ผู้เรียนอย่างยืดหยุ่นและหลากหลายโดยพิจารณาการ

ประเมินผลที่มีจุดเน้นแตกต่างกัน เช่น การประเมิน

การปฏิบัติ การส่งงาน พัฒนาการและความสามารถ 

และวทิยาลยัทีเ่ปดิรบัผูเ้รยีนในกลุม่ทีม่คีวามบกพรอ่ง

ทางรา่งกายหรือการเคลือ่นไหว จะจัดการประเมนิผล 

ผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับผู้เรียนทั่วไป ขณะที่

กลุ่มผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน จำ�เป็น

ต้องกำ�หนดแนวทางการวัดและประเมินผลท่ีแตกต่าง 

จากผู้เรียนทั่วไปเนื่องจากข้อจำ�กัดด้านภาษา สำ�หรับ

การประเมินผลผู้เรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

วิทยาลัยและสถานประกอบการจะมีบทบาทในการ

ประเมินผู้เรียน โดยการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง

หรือตามความสะดวกของผู้สอน ทั้งนี้ผู้สอนและ 

สถานประกอบการจะตดิตอ่สือ่สารกันเพือ่ปรบัเนือ้หา

วิชาให้ตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ

						      การประเมินผลครู ประเมินการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนผา่นการนิเทศตดิตามผูส้อน 

ในลักษณะไม่เป็นทางการ โดยการรายงานการสอน

หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ

						      การประเมินเนื้อหาและประสบการณ์

ในหลกัสตูร วทิยาลยัประเมินเนือ้หาดว้ยการส่ือสารกัน 

ระหว่างผู้สอนอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

โดยระบุอุปสรรคสำ�คัญในการเรียนของผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษคือ เนื้อหาบทเรียนที่เป็นทฤษฎี 

จงึไดป้ระเมนิเนือ้หาและพจิารณาปรบัลดเนือ้หาในเชงิ

ทฤษฎีควบคู่กับการเพิ่มเนื้อหาในเชิงปฏิบัติ หรือการ

จัดเนื้อหาท่ีเน้นการฝึกทักษะทางอาชีพ สำ�หรับการ

ประเมินผลการจัดประสบการณ์ในหลักสูตร วิทยาลัย

จะใชข้อ้มลูจากศษิยเ์กา่ทีม่ปีระสบการณใ์นการทำ�งาน

ในสถานประกอบการมาประเมินผลหลักสูตร

			   1.4	 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้

หลักสูตร

						      ปัญหาการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 

ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร

เกีย่วกบัลกัษณะความตอ้งการพเิศษของผูเ้รียน ความรู ้

ความเข้าใจของผู้สอนเก่ียวกับเน้ือหารายวิชาท่ีรับผิดชอบ  

การขาดล่ามภาษามือเพื่อประกอบการอธิบายเนื้อหา 

สดัสว่นของผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษตอ่ช้ันเรยีนที่

ไมเ่หมาะสม รวมถึงขอ้จำ�กดั ความพรอ้ม และสมรรถนะ 

ของผูเ้รียนท่ีมีความต้องการพเิศษ และปจัจยัภายนอก 

ได้แก ่การมสัีดส่วนเนือ้หาในเชงิทฤษฎมีากกวา่เนือ้หา 

ในเชิงปฏิบัติ การพัฒนาอย่างรวดเร็วของส่ือและเทคโนโลยี 

ซึ่งส่งผลต่อการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ 

ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ังการมีทัศนคติเชิงลบ 

และขาดความเชือ่มัน่จากสถานประกอบการและสงัคม

ต่อการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน

						      ข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตร สถาน

ศึกษาควรมีหลักสูตรท่ีหลากหลายและมีความเฉพาะ

สอดคลอ้งกับความตอ้งการพเิศษของผูเ้รยีน โดยผูส้อน

จำ�เป็นต้องมีความสามารถในการค้นหาศักยภาพของ 

ผู้เรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนและ 

ต่อยอดไปสู่ทักษะในการประกอบอาชีพ

			   1.5 	ปัจจัยเสริม

						      ปัจจัยเสริมจากภายในสถานศึกษา 

ได้แก่ การขบัเคลือ่นนโยบายดา้นการศกึษาพเิศษจาก

ผู้บริหาร การมคีวามรู้ความเขา้ใจและทศันคติเชงิบวก
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ทีม่ตีอ่ผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษของผูส้อน การจดั 

การศึกษาของวิทยาลัยที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 

ผูเ้รยีน การจดัใหม้บุีคลากรสายสนบัสนนุอยา่งเพยีงพอ 

และมีประสิทธิภาพ การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องและสถานประกอบการ และการจัด 

สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในวทิยาลยัทีเ่หมาะสม

กับผู้สอนและผู้เรียน

						      ปัจจัยเสริมจากภายนอกสถานศึกษา 

ได้แก่ การมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติเชิงบวก

ของสถานประกอบการและสังคมท่ีมีต่อผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ การสร้างเครือข่ายที่ส่งเสริมให้

เกิดช่องทางในการประกอบอาชีพและตลาดแรงงาน 

การไดร้บัความรว่มมอืจากครอบครวัและชมุชนในการ

จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีน และการกำ�หนดความเชีย่วชาญ

เฉพาะกลุ่มความต้องการพิเศษของแต่ละวิทยาลัย

			   1.6	 การบริหารจัดการหลักสูตรสายอาชีพ

สําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ

						      การขออนุมัติใช้หลักสูตร วิทยาลัยใช้ 

หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจาก สอศ. และวิทยาลัย

สามารถบริหารจัดการนำ�หลักสูตรไปใช้ได้อย่างอิสระ 

สามารถปรบัหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกับกลุม่ผูเ้รยีนและ

การเลอืกเปดิหรอืปรบัรายวชิา โดยวทิยาลยัมแีนวทาง

ในการเลือกเปิดสาขาคือ สาขาดังกล่าวเป็นสาขาที่ 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปฏิบัติได้และนำ�ไปสู่การมี

งานทำ� เป็นสาขาที่ผู้เรียนและผู้ปกครองสนใจ เป็น

สาขาท่ีวิทยาลัยมีความพร้อมในการเปิดสอน และมี

ความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

							       การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร วทิยาลยั 

มีแผนการประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปอย่างทั่วถึง คือ  

1) การประสานงานและทำ�บันทึกข้อตกลงระหว่าง

โรงเรยีนทีม่กีลุม่เปา้หมายและวทิยาลยั 2) จดักิจกรรม

ประชาสัมพันธ์แบบเปิดบ้าน (Open House) 3) 

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยการแนะแนวนอกสถานท่ี 

และการเขา้ถงึผูเ้รยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีห่า่งไกล และ 4) การ

ฝากข่าวสารประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

วิทยาลัยจะจัดปฐมนิเทศเพ่ือให้ผู้เรียนได้ทำ�ความ

รู้จักกับผู้สอนและรับทราบรายละเอียดของรายวิชา

ในหลักสูตรก่อนเข้าเรียน

						      การวางแผนการใช้หลักสูตร วิทยาลัย

ได้นำ�หลักสูตรจาก สอศ. มาใช้ให้มีความเหมาะสม

และสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนและ

สภาพของท้องถ่ิน โดยวางแผนนำ�หลักสูตรมาใช้ใน

ด้านการเตรียมความพร้อมของผูส้อน ส่ือวสัดุอปุกรณ ์

แหล่งการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การเตรียม

ความพร้อมผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การ

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ

การวัดและประเมินผล

						      การกำ�หนดทรัพยากร ด้านงบประมาณ 

วิทยาลัยในสังกัดของรัฐได้รับงบประมาณตามการ

เสนอโครงการ ขณะที่วิทยาลัยสังกัดเอกชนได้รับ 

งบประมาณจากมูลนิธิหรือหน่วยงานต้นสังกัดและ 

การจดักจิกรรมหารายไดอ่ื้น ๆ  ดา้นบคุลากร วทิยาลยั

ที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม จัดงาน DSS และจัดหา

บุคลากรสายสนับสนุนตามกลุ่มความต้องการจำ�เป็น

พิเศษของผู้เรียน ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ วิทยาลัย

ทุกแห่งจัดทำ�ฐานข้อมูลในระบบ RMS (R-Chee-Wa 

Management System) และในบางวทิยาลยัไดจ้ดัทำ� 

ระบบข้อมูลผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเพ่ิมเติม 

วิทยาลัยส่วนใหญ่มีส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ 

ต่อการจัดการเรียนการสอน 

						      การกำ�กบัคณุภาพการใชห้ลกัสตูร มวีธิี

การดำ�เนินการดังต่อไปนี้

						      1) บุคลากรในวิทยาลัยจะได้รับการ

อบรมให้ความรู้และทักษะที่มีเนื้อหาเดียวกันกับ 

สถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน อยา่งไรกต็ามเนือ้หาในการอบรม 

ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการและ

สอดคล้องกับลักษณะงานของอาชีวศึกษา โดยแต่ละ

วิทยาลัยสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมได้ตาม

ความสนใจอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา

						      2)	 การนเิทศการสอน ฝา่ยวชิาการของ

วทิยาลัยจัดการนเิทศติดตามอยา่งเปน็ทางการ โดยจัด
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2566

ให้มีการประชุมเพื่อนิเทศติดตามผลการจัดการเรียน

การสอน จัดทำ�รายงานผลการจัดการเรียนการสอน 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างการประชุม

						      3)	 การดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน วทิยาลยั

มีระบบครูที่ปรึกษาสำ�หรับดูแลผู้เรียน และได้จัดการ

ดูแลช่วยเหลือเพิ่มเติมท้ังในด้านวิชาการและการ

ใช้ชีวิตในวิทยาลัย เช่น การจัดบริการล่ามภาษามือ  

การสอนเสรมิและสรปุเนือ้หาทีเ่รยีน การจดัหาหอพัก 

การจัดให้มีผู้ดูแลในกรณีของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง

ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว และการจัดกิจกรรม

เสริมทักษะชีวิต

						      4)	 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน

การดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตร สถานประกอบการ

และวิทยาลัยร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในสถานประกอบการ เพื่อให้ตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และการรว่มมอืกบัชมุชนในลักษณะ

ของการจัดกิจกรรมจิตอาสา

	 2.	 ความสอดคล้องของการบริหารจัดการ

หลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการ

พิเศษเพื่อการมีงานทำ�ในประเทศไทยและหลักสูตร

ในระดับสากล

			   การบริหารจัดการหลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับ 

ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเพ่ือการมีงานทำ�ใน

ประเทศไทยและในระดับสากลน้ันมีความสอดคล้องกัน  

โดยวทิยาลยัในประเทศไทยและตา่งประเทศจะร่วมมอื

กับสถานประกอบการในการวางแผนการใช้หลักสูตร 

และจัดอบรมบุคลากรสายสนับสนุนและครูการศึกษา

พิเศษเพื่อให้สามารถสนับสนุนการสอนของครูผู้สอน

และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความต้องการ

พเิศษ รวมถงึการกำ�กบัคณุภาพหลกัสตูรทีส่ถานศกึษา

ในประเทศไทยและต่างประเทศก็ต่างให้ความสำ�คัญ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ

ศักยภาพของผู้เรียน

	 3.	 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสาย

อาชีพสำ�หรับผูเ้รียนทีมี่ความต้องการพเิศษเพือ่การ

มีงานทำ�

			   3.1	 แนวทางการประชาสมัพนัธท์ีเ่นน้ไปยงั

กลุม่ผูเ้รยีนและผูป้กครอง และกลุม่สถานศกึษา สถาน

ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบ

และวิธีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย

			   3.2	 แนวทางการวางแผนการใช้หลักสูตร

โดยการสร้างระบบส่งต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่

สำ�คัญของผู้เรียน โดยการร่วมกันวางแผนการจัด 

การศึกษาโดยกลุ่มผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน 

และประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อ 

วางเป้าหมายการพัฒนาผู้ เรียนให้ตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

			   3.3	 แนวทางกำ�หนดทรัพยากร ได้แก่  

ผู้บริหาร ผู้สอน และบุคลากรให้มีความรู้และความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงทรัพยากร

การเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรียน

			   3.4 	แนวทางการกำ�กบัดูแลคณุภาพการใช้

หลักสูตร โดยร่วมกันเสนอรูปแบบและแนวทางการ

กำ�กับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินผลหลังสำ�เร็จการศึกษาของผู้เรียน
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ตารางที่ 1 แสดงแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษเพื่อ 

การมีงานทำ�

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษเพื่อการมีงานทำ�

การประชาสัมพันธ์
หลักสูตร

การวางแผน  
การใช้หลักสูตร

การกำ�หนดทรัพยากร
การกำ�กับดูแลคุณภาพ

การใช้หลักสูตร

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
คุณสมบัติพื้นฐานที่จำ�เป็น
ของผู้เรียนและสถานศึกษา
ไปยังกลุ่มผู้เรียนและ 
ผู้ปกครองด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย

1. สร้างระบบส่งต่อข้อมูล 
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
วางแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล โดยอาศัย
ความร่วมมือจากฝ่าย 
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และทีมสหวิชาชีพ

1. การเตรียมผู้บริหาร ผู้สอน 
และบุคลากรสายสนับสนุน
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรและความ
ต้องการจำ�เป็นพิเศษ เพื่อ
เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนและดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน

1. การร่วมประชุมกับผู้ที่ม ี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อเสนอ
แนวทางการกำ�กับติดตาม
คุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอน และการ 
รับผลสะท้อนกลับจาก 
การใช้หลักสูตร

2. เน้นการสร้างภาคีเครือข่าย
การจัดกิจกรรมแนะแนว
เชิงรุกนอกสถานที่ การ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
การฝากข่าวประชาสัมพันธ์
ตามหน่วยงานต่าง ๆ และ
การเพิ่มช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์

2. วางแผนร่วมกันเพื่อปรับ
หลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และวัดประเมิน
ผลที่หลากหลายและ
ยืดหยุ่นตามความต้องการ
ของผู้เรียน และสอดคล้อง
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ

2. เตรียมแหล่งทรัพยากร 
สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอำ�นวย
ความสะดวก คู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
งบประมาณ เครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการจำ�เป็นพิเศษ
ของผู้เรียน วิทยาลัย และ
สถานประกอบการ

2. การจัดรูปแบบกำ�กับติดตาม
คุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนที ่
หลากหลาย เช่น การจัด
ประชุมเพื่อรายงานผล 
การสอน การนิเทศการสอน 
และการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ

3. วางแผนประสานความ 
ร่วมมือกับสถานประกอบการ 
เพื่อกำ�หนดเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน การจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร

3. ติดตามประเมินผลหลัง
สำ�เร็จการศึกษาจากผู้เรียน
และสถานประกอบการ 
โดยเน้นที่การติดตามข้อมูล
การนำ�ความรู้และทักษะ 
ไปใช้ในการทำ�งาน

อภิปรายผล

	 ประเด็นที่ 1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน

รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เสนอให้มีรูปแบบท่ี

หลากหลายและมีรายละเอียดเพียงพอสำ�หรับผู้เรียน

และผูป้กครอง กลุม่สถานศกึษาในระดับการศกึษากอ่น  

ปวส. ท่ีมีผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ สถานประกอบการ 

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากการสร้างความเข้าใจ 

และทัศนคติท่ีดีให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้เป็น

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำ�เร็จของผู้เรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน

ระดบัการศกึษาตา่ง ๆ  รวมถึงระดบัวทิยาลยั (Anyango,  

2017; Maingi-Lore, 2016; Nor & Yasin, 2018; 

Porter, 2017; Walk & Schinnenburg, 2015;  

Pliansri, 2008) 

	 ประเดน็ที ่2 การวางแผนการใชห้ลกัสตูร เสนอ

การวางแผนการใช้หลักสูตร ดังนี้ 

	 1. 	การจัดระบบส่งต่อข้อมูล และการประสาน

ความร่วมมอืกบัสถานศกึษาเดิม วทิยาลยัควรใชข้อ้มลู
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2566

ที่ได้รับจากการส่งต่อจากสถานศึกษาเดิมในการปรับ

หลักสูตรและการวัดประเมินท่ีคำ�นึงถึงความต้องการ

จำ�เป็นพิเศษของผู้เรียน เน่ืองจากการใช้ข้อมูลเหล่านี ้

จะช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดการศึกษาและพัฒนา 

ผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ Pirttimaa 

และ Hirvonen (2016) ที่ระบุว่า ครูการศึกษาพิเศษ

ในสถานศึกษาปัจจุบันและผู้สอนจากสถานศึกษาเดิม

ควรทำ�งานร่วมกัน แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์

เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกทรัพยากรการเรียนรู้

และแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อไป

	 2. 	การส่งเสริมทักษะวิชาชีพ และการส่งเสริม

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน การนำ�หลกัสตูรระยะสัน้มาจดัรว่มกับ 

หลักสูตรทั่วไป เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้

ตามความสนใจ บางวิทยาลัยสำ�รวจความต้องการ

ของตลาดแรงงานก่อนพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้มี

ความสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

หลักสูตรระยะสั้นนี้อาจสามารถช่วยเพิ่มโอกาสการ

มีงานทำ�ให้แก่ผู้เรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับ Cavanagh 

et al. (2019) ที่กล่าวว่าหลักสูตรสำ�หรับผู้ที่มีความ

ตอ้งการพเิศษควรมรีะยะเวลาในการอบรมสัน้ สามารถ

เขา้ถงึไดง่้าย มคีวามยดืหยุน่ หลากหลาย และใกลเ้คยีง

กับการทำ�งานจริง หากผู้เรียนบางกลุ่มได้รับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเฉพาะงานใดงานหนึ่งอาจเป็น

ผลให้ผู้เรียนมีทักษะการทำ�งานไม่หลากหลาย ไม่ได้

รับประสบการณ์ใหม่ที่จำ�เป็นต่อการประกอบอาชีพ 

นอกจากนี้ผู้เรียนบางส่วนอาจได้ประกอบอาชีพที่ 

ไมต่รงตามสาขาวชิาทีส่ำ�เรจ็การศกึษา จงึควรส่งเสริม

ทกัษะทีจ่ำ�เปน็ตอ่การประกอบอาชพีหรอืการมงีานทำ�

ในอนาคต รวมถึงการพัฒนา Soft Skills จะสามารถ

เพิ่มโอกาสการมีงานทำ�หลังสำ�เร็จการศึกษาให้กับ 

ผู้เรียนได้ (Fadhil et al., 2021; Succi & Canovi, 

2020)

	 3. การร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง วิทยาลัยควรดำ�เนินการ

เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้ังแต่เร่ิมวางแผนรับ

ผู้เรียน และร่วมกันวางเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน

ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

และอาชีพในอนาคต โดยอาจจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และการฝึกประสบการณ์การทำ�งานในลักษณะ “ทวิภาคี”  

ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมตลอดหลักสูตร สอดคล้องกับ

แนวคิดการจัดการศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำ�งาน (Work Integrated Learning: WIL) ท่ี

มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ความรู้ ทักษะ 

การทำ�งาน และทักษะอาชีพ (The Committee on 

Education, The Senate, 2020; Khawloueng, 

2017; Yawai et al., 2017)

	 ประเด็นที ่3 การกำ�หนดทรพัยากรบคุลากรและ

แหล่งการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ

	 1. 	ด้านบุคลากร ครูผู้สอน และบุคลากรสาย

สนับสนุนมีบทบาทสำ�คัญอย่างยิ่งต่อสวัสดิภาพของ

ผู้เรียนและส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอน จึงควรมีความรู้และทักษะที่พร้อมจัดการ

เรียนรู้และให้การดูแลช่วยเหลือที่สอดคล้องกับความ

ต้องการจำ�เป็นพิเศษและช่วงวัยของผู้เรียนอย่างมี

ประสทิธภิาพ และควรไดร้บัโอกาสในการพฒันาความรู้ 

และทักษะในสาขาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงและความต้องการของงานอาชพีน้ัน ๆ   

อยา่งต่อเน่ือง สอดคล้องกับ McCain (2020) ท่ีกล่าววา่  

การสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากร การสื่อสาร และ 

การสร้างความร่วมมือที่จำ�เป็นในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ผู้บริหารจึงควรมีแนวทางที่เหมาะสม 

ในการกำ�หนดนโยบายและระบบการบริหารจัดการที่

ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีขวัญและกำ�ลังใจที่ดีในการทำ�งาน

เพือ่พฒันาผูเ้รยีน นอกจากนี ้Kendall (2016) ระบวุา่ 

การมีฝ่ายบริการสนับสนุนและจัดทำ�แผนการ

สนบัสนนุด้านการเรยีนรู้ (Learning Support Plans) 

เพื่อให้สามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม เป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีสำ�คัญต่อการจัดการ

ศึกษาแบบเรียนรวม

	 2.	 ด้ า น แ ห ล่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ การบริหารจัดการ
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ทรพัยากร เทคโนโลยี สิง่อำ�นวยความสะดวก สือ่ และ

งบประมาณในการจดับรกิารสนบัสนนุผูเ้รียนทีม่คีวาม 

ต้องการพิเศษอย่างเป็นระบบจะช่วยให้เกิดสภาพคล่อง 

ในการดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนทั้งด้านวิชาการและ

ความเป็นอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกัน

วิทยาลัยควรพิจารณาสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ

และเอกชน และกลุ่มองค์กรวิชาชีพเพื่อเพ่ิมโอกาส

การเรียนรู้และประสบการณ์การทำ�งานที่หลากหลาย 

(Sutthirat, 2013; Buasri, 1988, Thumthong, 

2010; Pliansri, 2008; Pusara, 2008; Wongkaew 

& Kornpuang, 2017; Tambumrung, 1984; The 

Committee on Education, The Senate, 2020; 

Anyango, 2017; Maingi-Lore, 2016; Ng, 2015; 

Pan, 2020; Porter, 2017; Walk & Schinnenburg, 

2015; Zirkle, 2017) 

	 ประเด็นที่ 4 การกำ�กับดูแลคุณภาพการใช้

หลกัสตูรดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

ทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการ เชน่ กรรมการสถานศกึษา  

สถานประกอบการ กลุ่มวิชาชีพ และรูปแบบที่ไม่เป็น

ทางการ เช่น ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง ด้วยการกำ�กับ 

ตดิตามคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน การจดัระบบ

การดูแลช่วยเหลือ และการจัดการฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพ การรับฟังความเห็นในลักษณะ

สะท้อนผลจากการใช้หลักสูตร รวมถึงการติดตาม

ประเมินผลการนำ�ความรู้และทักษะไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพหลังสำ�เร็จการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ 

สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดการ

หลักสูตรได้ครอบคลุมกับความต้องการของผู้ใช้ 

หลักสูตร เน่ืองจากการส่ือสารกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องส่งผล 

ต่อความสำ�เร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน

สถานศึกษาอาชวีศกึษาและการเขา้สูต่ลาดแรงงานของ

ผู้เรียน และสร้างความเช่ือมั่นและสัมพันธภาพที่ดีกับ 

สถานประกอบการ ซ่ึงสามารถนำ�ไปสู่การสร้างเครือข่าย 

ความรว่มมอืกบัสถานประกอบการ และการนำ�ผลทีไ่ด้

รับไปพัฒนาหลักสูตรต่อไป (Galvão, 2014; Pereira 

et al., 2016) 

สรุปผล

	 การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสตูร

สายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษเพื่อ

การมีงานทำ�นี้พัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์หลักสูตร

และวิเคราะห์ความสอดคล้องของการบริหารจัดการ

หลักสูตรสายอาชีพสำ�หรับผู้เรียนที่มีความต้องการ

พิเศษเพื่อการมีงานทำ�ในประเทศไทยและในระดับ

สากล โดยเสนอแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

4 แนวทาง ได้แก่ 1) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ด้วย

รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 2) การวางแผนการ

ใช้หลักสูตรด้วยการสร้างระบบส่งต่อข้อมูล วางแผน 

ร่วมกันเพ่ือปรับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และวดัประเมนิผล และวางแผนประสานความรว่มมือ 

กับสถานประกอบการเพื่อวางเป้าหมายการพัฒนา 

ผูเ้รยีน 3) การกำ�หนดทรัพยากร เตรยีมผูบ้รหิาร ผูส้อน 

และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและความต้องการจำ�เป็นพิเศษ และ

เตรยีมแหลง่ทรพัยากร สือ่ เทคโนโลย ีสิง่อำ�นวยความ

สะดวก คูม่อืการฝึกประสบการณว์ชิาชพี งบประมาณ 

และเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และ 4) การกำ�กบัดแูลคณุภาพการใชห้ลกัสตูร โดยจัด 

รปูแบบกำ�กบัตดิตามคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน

ทีห่ลากหลาย ตดิตามประเมนิผลหลงัสำ�เรจ็การศกึษา

จากผู้เรียนและสถานประกอบการ

ข้อเสนอแนะ

	 ในการทำ�วิจัยคร้ังต่อไปผู้วิจัยควรศึกษาประชากร 

และตัวอย่างของวิทยาลัยที่มีความหลากหลายทั้ง 

ด้านหลักสูตร การจัดการ และลักษณะความต้องการ

พิเศษของผู้เรียนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

เ พ่ือให้ครอบคลุมบริบทของสถานศึกษาระดับ

อาชวีศกึษา และศกึษาหลกัสตูร/สาขาวิชาทีส่อดคลอ้ง

กับการส่งเสริมโอกาสการมีงานทำ�ท่ียั่งยืน รวมทั้ง

ศึกษาข้อจำ�กัดและแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ

หลักสูตรร่วมระหว่างวิทยาลัยและสถานประกอบการ

ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนให้

ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและมี
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แนวโน้มทีจ่ะรบัผูเ้รยีนเขา้ทำ�งานหลงัสำ�เร็จการศกึษา

ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ และศกึษาแนวทางการพฒันาหลกัสตูร

และการบรหิารจดัการหลกัสตูรในลกัษณะการจัดการ

ศึกษาระบบทวิภาคีที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

ตลอดจนศึกษาแนวทางการพัฒนาสาขางานที่เป็น

ทางเลือกในหลักสูตรโดยใช้ฐานจากหลักสูตร/สาขา

วชิาทีมี่อยูเ่ดมิ หรอืพฒันาสาขางานจาหลกัสตูรวชิาชพี

ระยะสัน้เดมิเพือ่พฒันาทกัษะอาชพีทีส่อดคลอ้งความ

สามารถและข้อจำ�กัดของผู้เรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษ

	 1. 	ข้อเสนอต่อ สอศ.

			   1.1	 วิทยาลัยควรได้รับการเตรียมความพร้อม 

ในด้านความรู้เกี่ยวกับผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ได้แก่ ธรรมชาติของผู้เรียน ข้อจำ�กัดในการเรียน การ

ดูแลช่วยเหลือทั้งด้านวิชาการและด้านการดำ�รงชีวิต 

และดูแลสุขภาวะที่เหมาะกับช่วงวัย

			   1.2 วิทยาลยัมคีวามจำ�เป็นตอ้งไดร้บัความรู้ 

เกี่ยวกับแนวทางการปรับหลักสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชพีช้ันสงูและหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ ใหเ้หมาะสม 

กบัสถานศกึษาและผูเ้รยีน รวมถงึใหส้ถานประกอบการ 

มสีว่นรว่มในการวางแผน รว่มพฒันา และผลติบณัฑติ 

ตลอดจนการกำ�กับติดตามคุณภาพ ทั้งน้ี สอศ. อาจ

พจิารณาจดักจิกรรมใหค้วามรูใ้นลกัษณะการจดัอบรม

เชงิปฏบิตักิาร การนเิทศตดิตามอยา่งเปน็กลัยาณมิตร 

และการหนุนเสริมตามความจำ�เป็นอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง

	 2. 	ข้อเสนอต่อวิทยาลัย

			   2.1	 สร้างความตระหนักถึงความสามารถ 

ความถนัด ความสนใจ และข้อจำ�กัดของตนเองให้แก่

ผูเ้รยีนตัง้แตช่ว่งการแนะแนวการศกึษา และควรสรา้ง

ความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองในการร่วมตัดสินใจเลือก

สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความสามารถและข้อจำ�กัด

ที่แท้จริงของบุตรหลาน

			   2.2 	จัดการทดสอบคัดผู้เรียนท่ีเหมาะสม 

เพื่อประเมินความสามารถในการเรียนที่สอดคล้องกับ

คุณสมบัติของผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชา

			   2.3 	ส่งเสริมและจัดระบบการประสาน

ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนา

สมรรถนะของผูเ้รยีนเพือ่การมงีานทำ�ทัง้ระหวา่งเรยีน

และฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
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