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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูงสำ�หรับ

นักศึกษาครู และ 2) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยใช้การวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่าง  

เป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ท่ีเรียนรายวิชา EDUC1102 ปรัชญาการศึกษาและเศรษฐกิจพอเพียง ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2565 จำ�นวน 2 หมู่เรียน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม แล้วจัดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

กลุ่มละ 25 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) หลักสูตรฝึกอบรมฯ 2) แบบวัดทักษะการคิดขั้นสูง 

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูต่อ

การอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี 9 องค์ประกอบ ดังนี้ แนวคิดพื้นฐาน 

หลักการ จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ ระยะเวลา โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม กระบวนการจัดกิจกรรม สื่อ

และแหล่งการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด และ 2) การประเมิน

ประสทิธิผลของหลักสตูรฝกึอบรมฯ ไดผ้ลดังนี ้2.1) ทกัษะการคดิขัน้สงูของนกัศกึษาครหูลงัอบรมโดยใชห้ลกัสตูร

ฝึกอบรมฯ สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาครู 

หลังอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2.3) 

นักศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับมาก 

คำ�สำ�คัญ: หลักสูตรฝึกอบรม ทักษะการคิดขั้นสูง นักศึกษาครู
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Abstract

The objectives of this research were (1) to develop the Training Course to Enhance 

Higher-Order Thinking Skills for Teacher Students and (2) to evaluate the effectiveness of 

the Training Course. The research and development method was applied in this research.  

The samples were 2 groups of first year undergraduate students of the Faculty of Education 

who were registered in the Educational Philosophy and Sufficiency Economy Course in the first 

semester of the academic year 2022, obtained by cluster sampling. Then they were randomly  

assigned into an experimental group and a control group each of which consisting of  

25 students. The research instruments comprised (1) the Training Course to Enhance Higher-Order 

Thinking Skills for Teacher Students, (2) a scale to assess higher-order thinking skills, and (3) a 

questionnaire on student’s satisfaction with the training by the Training Course. The data were 

statistically analyzed using the mean, standard deviation, and t-test. 

The research findings were as follows: (1) the Training Course developed by the  

researcher was composed of 9 components as follows: basic concepts, principles, objectives, 

learning contents, duration, the structure of the Training Course, activities organization process, 

media and learning resources, and measurement and evaluation; all of them were appropriate 

at the highest level; and (2) results of effectiveness assessment of the Training Course were as 

follows: (2.1) the post-training higher-order thinking skills of the experimental group students 

were significantly higher than the counterpart thinking skills of the control group students at 

the .05 level of statistical significance; (2.2) the post-training higher-order thinking skills of the 

experimental group students were significantly higher than the determined criterion of 60% 

at the .05 level of statistical significance; and (2.3) the teacher students’ satisfaction with the 

training by the Training Course was at the high level. 

Keywords: Training Course, Higher-Order Thinking Skills, Teacher Student

บทนำ� 

	 จากสถานการณ์ของโลกที่ผันผวนตลอดจน 

การแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ทำ�ใหเ้กดิสภาวะ

ทีท่กุคนกำ�ลงัเผชิญอยู่ซึง่อาจเรยีกว่า VUCA World คอื 

มคีวามผนัผวน (V: Volatility) เพราะเป็นสถานการณท์ี่

เกิดขึน้อยา่งฉบัพลนั ไมท่นัตัง้ตวั มีความไมแ่นน่อน (U: 

Uncertainty) มคีวามสลบัซบัซอ้น (C: Complexity) 

เพราะมีปัจจัยมากมายที่ต้องนำ�มาพิจารณาประกอบ

การตัดสินใจ และความคลุมเครือ ความไม่ชัดเจน (A: 

Ambiguity) ทำ�ให้ยากจะคาดเดาผลลัพธ์ได้ รวมทั้ง

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้เข้ามาเปล่ียนโลก 

(Disruptive Technology) ซ่ึงเป็นการเปลี่ยนแปลง

หรือพลิกผันอย่างสิ้นเชิงทำ�ให้สิ่งที่มีอยู่เดิมบางสิ่ง 

บางอยา่งไดถ้กูแทนท่ีและสญูหายไป การจดัการศึกษา 

ในปัจจุบันจึงต้องมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริงซ่ึงสอดคล้องกับ

แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ที่เป็นหนึ่งใน

เป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยองค์กรยูเนสโก  

(United Nations Education, Scientific and Cultural  

Organisation [UNESCO], 2020) หรือที่เรียกว่า  
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SDGs (Sustainable Development Goals)  

ประเด็นที่ 4.4 ซึ่งมีเป้าหมายในการเพิ่มจำ�นวน

เยาวชน และผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำ�เป็นสำ�หรับการ

ประกอบอาชีพในสังคมวิถีชีวิตใหม่ยุคศตวรรษท่ี 21 

และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ชาติ  

พ.ศ. 2561-2580 (Office of the National Economic  

and Social Development Board, 2018) ใน

ยทุธศาสตร์ที ่3 ด้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพ

มนุษย์ ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 

ชว่งชีวติ ชว่งวัยเรียนวยัรุน่ ปลกูฝงัความเปน็คนด ีมวีนิยั  

พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ท่ีสอดรับกับ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่

ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  

มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำ�งาน

รว่มกบัผูอ่ื้น มคีวามยดืหยุน่ทางความคดิ และประเด็น

ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มี

ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 

	 จากรายงานการวิเคราะห์และคาดการณ์ความ

เปลี่ยนแปลงในโลกของการทำ�งานจากปัจจุบันจนถึง

หา้ปขีา้งหนา้ (ค.ศ. 2020-2025) ของสภาเศรษฐกิจโลก  

(World Economic Forum, 2020) ระบุว่า ความ

เปลี่ยนแปลงในโลกการทำ�งานอันเป็นผลกระทบจาก

วิวัฒนาการที่รวดเร็วของเทคโนโลยีจนถึงการเปิดรับ

เทคโนโลยีให้เข้ามามีบทบาทในการทำ�งานมากขึ้น  

สง่ผลใหห้ลายตำ�แหนง่งานถกูปรบัเขา้สูร่ะบบอตัโนมตั ิ

และเปลี่ยนวิธีการทำ�งานของหลายอาชีพไป และ

ทักษะที่จำ�เป็นในการทำ�งานของแต่ละอาชีพต่างมี

ความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และทักษะที่จำ�เป็น

ตอ้งใช้ในอกี 5 ปีขา้งหนา้ยงัคงตอ้งใชท้กัษะแกนหลกัท่ี

สำ�คัญตอ่การทำ�งานในอนาคต ไดแ้ก ่การคดิวเิคราะห ์

(Analytical Thinking) การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน  

(Complex Problem-solving) การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (Critical Thinking) และการเรียนรู้ 

เชิงรุกและกลยุทธ์การเรียนรู้ (Active Learning and 

Learning Strategies) ซ่ึงจะเห็นได้ว่าทักษะการ

คิดข้ันสูง (Higher-Order Thinking Skills: HOTS) 

เป็นทักษะการเรียนรู้ที่สำ�คัญ และจำ�เป็นอย่างยิ่งใน

ศตวรรษที่ 21 ซึ่ง Saifer (2018) ได้ระบุไว้ว่า ทักษะ

การคิดขั้นสูง ประกอบด้วย ทักษะการคิดที่สำ�คัญ

คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  

และการคดิสร้างสรรค ์(Creative Thinking) สอดคลอ้ง 

กบัแนวคดิของ Conklin (2012) ทีก่ลา่ววา่ทกัษะการคิด 

ขั้นสูงครอบคลุมทั้ งการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และความคิดสร้างสรรค์ที่ เน้นให้ผู้ เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการคิด โดยการวิเคราะห์ ประเมิน 

และสร้างสรรค์ และการที่ผู้เรียนใช้การคิดขั้นสูง

จนเป็นธรรมชาติจะส่งผลให้ผู้เรียนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะ 

การคิดขั้นสูงจึงสำ�คัญ และจำ�เป็นมากสำ�หรับ ทุกคน 

ในยุคปัจจุบัน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัย

และนวตักรรม 20 ป ี(พ.ศ. 2560-2579) ยทุธศาสตร์ที ่2  

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ 

ส่ิงแวดล้อม ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2 คนไทยในศตวรรษ 

ที่ 21 เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 4.0 มุ่งเน้นการวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะ

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการแก้ปัญหา 

ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 

(National Research and Innovation Policy  

Council, 2017) รวมท้ังยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทอ้งถิน่ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อ

พัฒนาทักษะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 (Preparatory 

Meeting for Rajabhat University, 2019) 

	 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูง 

สำ �หรับนักศึกษาครู โดยเฉพาะการคิดอย่ างมี

วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการคิด

ที่มีความซับซ้อน มีความจำ�เป็นสำ�หรับทุกคนในการ

เรยีนรู ้การทำ�งานในอนาคต ทกัษะการคดิดังกลา่วตอ้ง

อาศัยทักษะการคิดขั้นต้น (Lower Order Thinking 
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Skills: LOTS) และทักษะการคิดข้ันกลาง (Middle 

Order Thinking Skills: MOTS) หลายทักษะเป็น 

พื้นฐานในการคิด จึงทำ�ให้ได้หลักสูตรฝึกอบรม

นักศึกษาครูที่แตกต่างจากหลักสูตรฝึกอบรมทั่วไป

คือ เมื่อนักศึกษาครูผ่านการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรนี้

แล้วทำ�ให้นักศึกษาครูเข้าใจทักษะการคิดขั้นสูง และ

สามารถนำ�ไปใช้ในการในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงให้กับนักเรียน

ในระดับชั้นที่จัดการเรียนรู้ได้ อันจะนำ�ไปสู่การ

พัฒนาการฝึกประสบการวิชาชีพครูท่ีส่งเสริมทักษะ

การคิดขัน้สงูใหก้บันกัเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ได้ต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1.	 เพือ่พฒันาหลกัสตูรฝกึอบรมเพือ่เสรมิสรา้ง

ทักษะการคิดขั้นสูงสำ�หรับนักศึกษาครู 

	 2.	 เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดข้ันสูงสำ�หรับ

นักศึกษาครู 

			   2.1	 เปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาครูหลังอบรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม

			   2.2	 เปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาครูท่ีเป็นกลุ่มทดลองหลังอบรมกับเกณฑ์ 

ร้อยละ 60

			   2.3	 ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครู

ต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการคิดขั้นสูงสำ�หรับนักศึกษาครู 

ทบทวนวรรณกรรม

	 แนวคดิในการพัฒนาหลกัสตูรฝกึอบรม โดยการ

ประยุกต์หลักการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor et al.  

(1981) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมฯ มี 3 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูล 

พ้ืนฐานสำ�หรับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย  

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม แนวคิดการ

สืบเสาะหาความรู้เป็นฐาน และทักษะการคิดขั้นสูง 

ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด

สร้างสรรค์ เพื่อวิเคราะห์โครงร่างของหลักสูตรฝึก

อบรมฯ ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการ

สังเคราะหข์อ้มลูในขัน้ที ่1 แล้วใหผู้้เชีย่วชาญประเมนิ

ความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝกึอบรมฯ และปรบัปรงุ

ตามข้อเสนอแนะ และขั้นที่ 3 การทดลองใช้และ

ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการนำ�หลักสูตรฝึก

อบรมท่ีผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญแล้ว นำ�ไป

ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างด้วยการวิจัยเชิงทดลอง 

แล้วนำ�ผลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมฯ เพื่อให้

ไดห้ลกัสตูรฝกึอบรมเพือ่เสรมิสรา้งทกัษะการคดิขัน้สงู

สำ�หรับนักศึกษาครูที่สมบูรณ์

	 แนวคิดในการเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูง  

โดยการสังเคราะหแ์นวคดิการเรียนรูโ้ดยใช้การสบืเสาะ 

หาความรู้เป็นฐาน (Inquiry-based Learning) จาก

รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ของสถาบันส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Institute for the  

Promotion of Teaching Science and Technology,  

2010) อนกุรมวธิานทางพทุธปิญัญาของบลมูทีป่รบัปรุง

ใหม่ (Anderson & Krathwohl, 2001) และอนุกรม

วิธานของทักษะการคิด (TOTS) ของ Saifer (2018) 

โดยสังเคราะห์กระบวนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมฯ  

มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การตรวจสอบความรู้เดิม  

และสร้างความสนใจ เป็นการจัดกิจกรรมที่เน้นการใช้

คาํถามเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความรูเ้ดมิออกมา  

และนำ�เข้าสู่กิจกรรมโดยกําหนดประเด็นที่จะศึกษา 

ขั้นที่ 2 การสํารวจค้นหา อธิบาย และขยายความคิด  

เป็นการจัดกิจกรรมต่อเนื่องมาจากขั้นที่ 1 เน้นให้ 

ผู้อบรมทําความเข้าใจในประเด็นที่จะศึกษา มีการ

วางแผน กําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ กาํหนด 

ทางเลือกที่เป็นไปได้ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูล ข้อสนเทศต่าง ๆ แล้วนําข้อมูลข้อสนเทศที่ได้

มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ได้

ในรูปต่าง ๆ พร้อมทั้งนําความรู้ที่ได้ไปเชื่อมโยงกับ 

ความรูเ้ดิม และขัน้ที ่3 การประเมนิผล และนาํความรู้ 
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

ไปใช้เป็นการจัดกิจกรรมต่อเนื่องมาจากขั้นที่ 2 เน้น

ให้ผู้อบรมประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ 

เพื่อนําส่ิงท่ีได้ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

ในชีวิตประจําวัน

วิธีการวิจัย

	 ผูว้จิยัดำ�เนนิการวจิยัโดยใชก้ารวจิยัและพฒันา 

(Research and Development) ซึ่งประยุกต์หลัก

การพัฒนาหลักสูตรของ Saylor et al. (1981) มาใช้

เปน็แนวทางในการพฒันาหลกัสตูรฝกึอบรมฯ แบง่เปน็ 

3 ขั้นตอนดังนี้ 

	 ข้ันท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานสำ�หรับการสร้าง 

หลักสูตรฝึกอบรมฯ

	 วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและสังเคราะห์องค์ความรู้ 

เพื่อร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ

	 วิธีการศึกษาเป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน

ที่จำ�เป็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ ได้แก่ 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดการเสริมสร้าง

ทักษะการคิดขั้นสูง แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้การสืบ

เสาะหาความรู้เป็นฐาน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (4 ปี) และ มคอ. 3  

รายละเอยีดของรายวชิา EDUC1102 ปรชัญาการศึกษา 

และเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐานที่จำ�เป็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ และ

สังเคราะห์องค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

ดว้ยตารางการสงัเคราะหก์ระบวนการจดักจิกรรม และ

นำ�โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

เสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 

2565 เพื่อพิจารณาโครงการวิจัยโดยได้คำ�นึงถึง

ประเด็นทางด้านวิชาการ และด้านจริยธรรม โดยได้

รบัมตอินมุตัใิหด้ำ�เนนิการศกึษาวจิยัตามโครงการวจิยั

ได้ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565

	 ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ

	 วตัถปุระสงคเ์พือ่สรา้งหลกัสตูรฝกึอบรมฯ และ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 วธิดีำ�เนนิการ เปน็การสรา้งหลกัสตูรฝกึอบรมฯ  

และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

ข้อมูลจากขั้นที่ 1 มีรายละเอียดดังนี้ 

	 1.	 สร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 9 

องคป์ระกอบ คอื แนวคดิพืน้ฐาน หลกัการ จดุมุง่หมาย 

สาระการเรียนรู้ ระยะเวลา โครงสร้าง กระบวนการ

จัดกิจกรรม ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมนิผล โดยกระบวนการจดักจิกรรมตามหลกัสตูร

ฝึกอบรมฯ ใช้แนวคิดการสืบเสาะหาความรู้เป็นฐาน 

มี 3 ขั้นตอน ดังนี้

			   1.1 ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดมิและสรา้งความ

สนใจ เป็นขั้นการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการใช้คำ�ถามเพื่อ

กระตุ้นให้ผู้อบรมได้แสดงความรู้เดิมออกมาและนำ� 

เข้าสู่กิจกรรมโดยการกำ�หนดประเด็นที่จะศึกษา

			   1.2 ขั้นสำ�รวจค้นหา อธิบาย และขยาย

ความคิด เป็นขั้นการจัดกิจกรรมต่อเนื่องมาจากขั้นท่ี  

1.1 เนน้ใหผู้อ้บรมทำ�ความเขา้ใจในประเดน็ท่ีจะศกึษา 

มีการวางแผน กำ�หนดแนวทางการสำ�รวจตรวจสอบ 

ตั้งสมมติฐาน กำ�หนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือ

ปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศต่าง ๆ แล้ว

นำ�ข้อมูลข้อสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล 

และนำ�เสนอผลท่ีได้ในรูปต่าง ๆ พร้อมท้ังนำ�ความรู้

ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือแนวความคิด

ที่ได้ค้นคว้าเพ่ิมเติมที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือ

เหตุการณอ์ืน่ได้ โดยในข้ันนีไ้ด้เสริมสร้างทักษะการคดิ

อย่างมีวิจารณญาณ

			   1.3 ขั้นประเมินผลและนำ�ความรู้ไปใช้ เป็น

ขั้นการจัดกิจกรรมต่อเนื่องมาจากขั้นที่ 1.2 เน้นให้ 

ผูอ้บรมประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการตา่ง ๆ  เพือ่

นำ�สิ่งที่ได้ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

ชีวิตประจำ�วันโดยในขั้นนี้ได้เสริมสร้างทักษะการคิด

สร้างสรรค์

	 2. ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ  

และแผนการจัดกจิกรรมของกลุ่มทดลอง และแผนการ

จัดกิจกรรมของกลุ่มควบคุมโดยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน  

3 ท่าน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด จากนั้นนำ�
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หลักสตูรฝกึอบรมฯ ไปศกึษานำ�รอ่ง (Pilot Study) กบั

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน 

จำ�นวน 16 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 28-31 มีนาคม 2565 

เพื่อทดลองการจัดกิจกรรมฝึกอบรมพบว่า กิจกรรม 

ขัน้ที ่1 การตรวจสอบความรูเ้ดมิและสรา้งความสนใจ

ควรเพ่ิมจำ�นวนข้อคำ�ถามในแอปพลิเคชัน Quizizz 

จากเดมิ 6 คำ�ถาม เปน็ 10 คำ�ถาม และกจิกรรมขัน้ที ่2  

การสำ�รวจค้นหา อธิบาย และขยายความคิด ควรเพิ่ม 

การแนะนำ�เว็บไซต์ที่สำ�คัญในการสืบค้นข้อมูล

ออนไลน ์แลว้นำ�ผลไปปรบัปรงุกอ่นนำ�ไปทดลองใชจ้รงิ

	 3. สรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็

รวบรวมขอ้มลู จำ�นวน 2 ชนิด คอื แบบวัดทักษะการคดิ 

ขัน้สงู ซึง่ประกอบดว้ย การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และ

การคิดสร้างสรรค์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาครูต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ  

ดังนี้

			   3.1	 การสร้างแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูง 

						      3.1.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่

เก่ียวกับการสร้างแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูงเพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างแบบวัดทักษะการคิดข้ันสูง ด้าน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์

						      3.1.2 สรา้งแบบวดัทกัษะการคดิขัน้สงู  

ด้านการคิดอย่างมีวิจารญาณและการคิดสร้างสรรค์

แบบอัตนัย โดยการกำ�หนดเป็นสถานการณ์ ด้านละ 

3 สถานการณ์ แต่ละสถานการณ์จะมีคำ�ถาม 2 ข้อ 

รวมจำ�นวน 6 ข้อ และกำ�หนดเกณฑ์การให้คะแนน

เป็นแบบรูบริค 5 ระดับ คำ�ถามแต่ละข้อมีคะแนนเต็ม 

5 คะแนน ในแต่ละด้านมีคะแนนเต็ม 30 รวมทั้งหมด 

60 คะแนน

						      3.1.3 นำ�แบบวัดทักษะการคิดขั้นสูง 

ดา้นการคดิอยา่งมวีจิารญาณและการคดิสรา้งสรรคไ์ป

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิง

เนือ้หา และหาคา่ดชันคีวามสอดคลอ้งระหวา่งข้อสอบ

กับจุดประสงค์ (IOC) ของแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูง

พบว่า ด้านการคิดอย่างมีวิจารญาณ และด้านการคิด

สร้างสรรค์ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ

						      3.1.4 นำ�แบบวัดทักษะการคิดขั้นสูง 

ดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และการคดิสรา้งสรรค์

ไปทดลองกับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่เรียนรายวิชา 

EDUC1102 ปรัชญาการศึกษาและเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน ซึ่งเป็นข้อสอบ

อัตนัยและมีการให้คะแนนแบบรูบริค โดยวิเคราะห์

ค่าความยาก (p) และค่าอำ�นาจจำ�แนก (r) จากสูตร

ของวิทนีย์และเซเบอร์ (Whitney & Sabers) และ

วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach)  

ได้ผลดังนี้

									         1) แบบวัดทักษะการคิดข้ันสูง 

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าความยาก (p) 

ระหวา่ง 0.51-0.59 และคา่อำ�นาจจำ�แนก (r) ระหวา่ง 

0.31-0.43 และวเิคราะหค่์าความเชือ่มัน่ (Reliability) 

มีค่าเท่ากับ 0.89

									         2) แบบวัดทักษะการคิดข้ันสูง 

ด้านการคิดสร้างสรรค์ มีค่าความยาก (p) ระหว่าง 

0.62-0.68 คา่อำ�นาจจำ�แนก (r) เท่ากับ 0.26-0.36 และ 

วิเคราะห์ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) มีค่าเท่ากับ 0.74

			   3.2 	การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักศึกษาครูต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

						      3.2.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเก่ียวกับ 

การสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

						      3.2.2 กำ�หนดนิยามศัพท์เฉพาะของ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการอบรมโดยใช้

หลักสูตรฝึกอบรมฯ ซ่ึงเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

						      3.2.3 สร้างแบบสอบถามความ 

พึงพอใจของนักศึกษาครูต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมฯ ใน 3 ด้าน คอื ด้านกจิกรรมการเรียนรู้ ดา้น

การวดัและประเมนิผล และดา้นบรรยากาศการเรยีนรู ้

ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับตามแบบ

ของลิเคิร์ต (Likert Scale) 

						      3.2.4 นำ�แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาครูต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ  
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ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา และตรวจสอบการใช้ภาษา แล้วนำ�ผลการ

ตรวจสอบมาหาดชันคีวามสอดคล้องระหวา่งข้อคำ�ถาม

กบัความพงึพอใจทีจ่ะวดัในแตล่ะดา้น (IOC) ไดเ้ท่ากบั 

1.00 ทุกข้อ

						      3.2.5 นำ�แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาครูต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม ฯ  

ไปทดลองกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง

เป็นการศึกษานำ�ร่อง จำ�นวน 30 คน เพื่อหาค่า

ความเชื่อมั่นโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach) ได้เท่ากับ 0.98

						      3.2.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามความ 

พึงพอใจของนักศึกษาครูต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมฯ			 

	 ขั้นที่ 3 การทดลองใช้ และปรับปรุงหลักสูตร

ฝึกอบรมฯ 

	 วตัถปุระสงคเ์พือ่ทดลองใช ้หาประสทิธผิล และ

ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

	 วิธีดำ�เนินการ นำ�หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่พัฒนา

ขึ้นมาไปทดลองใช้กับนักศึกษาครู ชั้นปี 1 ระดับ

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม ที่เรียนรายวิชา EDUC1102 ปรัชญา 

การศึกษาและเศรษฐกิจพอเพียง ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2565 กลุ่มทดลอง จำ�นวน 25 คน และ

กลุ่มควบคุมที่จัดกิจกรรมแบบปกติ จำ�นวน 25 คน 

เพือ่หาประสทิธผิลของหลกัสตูรฝกึอบรมฯ แลว้นำ�ผล 

ที่ได้มาปรับปรุงเพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำ�เนินการดังนี้

	 1.	 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของกระบวนการ

อบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่พัฒนาขึ้น รวมทั้ง

วิธีการวัดและประเมินผลให้แก่นักศึกษากลุ่มทดลอง

	 2.	 ทดสอบทกัษะการคดิระดบัตน้ของนกัศกึษา

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองแล้วนำ�

ผลมาเปรยีบเทยีบกนัพบวา่ คะแนนเฉลีย่ทักษะการคดิ

ระดับต้นของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มี

คะแนนเฉลีย่ของทกัษะการคดิระดับต้นไมแ่ตกต่างกนั 

	 3.	 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยใช้

แบบแผนการวิจัย Randomized posttest only 

control group design

			   3.1	 กลุ่มทดลองจัดอบรมโดยใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมฯ ดว้ยแผนการจดักิจกรรม ทีเ่สรมิสร้างทกัษะ

การคิดขั้นสูงในด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ

การคิดสร้างสรรค์ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ฝึกทักษะการคิด 

ขัน้สงู เปน็เวลา 14 สปัดาห ์ๆ  ละ 4 ชัว่โมง รวมจำ�นวน 

56 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากร 

			   3.2	 กลุ่มควบคมุ จัดกจิกรรมแบบปกติด้วย

แผนการจัดกิจกรรมแบบปกติซึ่งเป็นกิจกรรมแบบ

บรรยายรว่มกบัการอภปิรายกบักลุม่ควบคมุ เปน็เวลา 

14 สัปดาห์ ๆ ละครั้ง ๆ ละ 4 ชั่วโมง รวมจำ�นวน 56 

ชั่วโมง โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากร 

	 4.	 ทดสอบทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษา

ครูกลุ่มทดลองหลังอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

และกลุ่มควบคุมด้วยแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูง ด้าน 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์  

แล้วให้กลุ่มทดลองตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักศึกษาครูฯ

	 5.	 นำ�ผลการหาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึก

อบรมไปปรับปรุงเพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 หาคา่เฉล่ียและคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน

ของคะแนนทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบด้วย การคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ของกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมหลังเรียน และความพึงพอใจ

ของนักศึกษาครูฯ กลุ่มทดลองแล้วแปลผลโดยเทียบ

ค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์ที่กำ�หนด

	 2.	 เปรยีบเทยีบทกัษะการคดิขัน้สงูในภาพรวม 

และดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ การคดิสรา้งสรรค์

ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุโดยใช ้t-test for 

independent samples
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	 3.	 เปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงในด้านการ

คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคดิสรา้งสรรคข์องกลุม่

ทดลองหลงัเรยีนกับเกณฑร์อ้ยละ 60 โดยใช ้t-test for 

one sample

ผลการวิจัย

	 1.	 หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

การคิดขั้นสูงสำ�หรับนักศึกษาครูท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน มี  

9 องคป์ระกอบ คอื แนวคดิพืน้ฐาน หลกัการ จดุมุง่หมาย  

สาระการเรียนรู้ ระยะเวลา โครงสร้างของหลักสูตร 

ฝึกอบรม กระบวนการจัดกิจกรรม สื่อและแหล่ง

การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ซึ่งผลการ

ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดย

ผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด (x̄ = 4.86, S.D. = 0.35) โดยด้านที่มีค่า

เฉลี่ยสูงที่สุดคือ แนวคิดพื้นฐาน หลักการจุดมุ่งหมาย 

สาระการเรียนรู้ โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

กระบวนการจัดกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด (x ̄ = 5.00, S.D. = 0.00) และด้านที่มีค่า

เฉล่ียตํ่าท่ีสุดคือ ระยะเวลา สื่อ และแหล่งการเรียนรู้  

มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก (x̄ = 4.33, S.D. = 0.58) 

ซึง่ผู้วิจัยไดน้ำ�ผลไปปรบัปรงุเวลาในการฝกึอบรม และ

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ โดยหลักสูตรฝึกอบรมฯ มี 

รายละเอียดดังนี้

			   1.1	 แนวคิดพื้นฐาน

						      แนวคิดในการเสริมสร้างทักษะการ

คิดขั้นสูง ได้จากการสังเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้โดย

ใช้การสืบเสาะหาความรู้เป็นฐานของสถาบันส่งเสริม 

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Institute 

for the Promotion of Teaching Science and  

Technology, 2010) อนุกรมวิธานทางพุทธิปัญญา

ของบลูมที่ปรับปรุงใหม่ (Anderson & Krathwohl, 

2001) และอนุกรมวิธานของทักษะการคิด (TOTS) 

ของ Saifer (2018) ทำ�ให้ได้กระบวนการจัดกิจกรรม

ที่เน้นการเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูงโดยเฉพาะ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ 

			   1.2 หลักการ

						      1.2.1 เป็นหลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่ 

เสริมสร้างทักษะการคิดโดยเน้นการคิดขั้นสูง 

						      1.2.2 เป็นหลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่ใช้

แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้เป็น

ฐาน ในการจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิดขั้นสูง

			   1.3 จุดมุ่งหมาย

						      1.3.1 เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะการคดิขัน้สงู 

ให้แก่นักศึกษาครู

						      1.3.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครู

สามารถประยุกต์ใช้ทักษะการคิดขั้นสูงในชีวิตจริง

			   1.4	 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ปรัชญา

การศึกษา 2) สิ่งที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา 3) 

แนวคิดที่สำ�คัญในการจัดการศึกษา และ 4) ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

			   1.5	 ระยะเวลา ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 

ถึง 23 ตุลาคม 2565 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 

2565 เปน็เวลา 56 ชัว่โมง แบง่เปน็สปัดาหล์ะ 4 ชัว่โมง 

จำ�นวน 14 สัปดาห์

			   1.6	 โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรมฯ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 1



221

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

ตารางที่ 1 โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรมฯ

เรื่อง สาระการเรียนรู้

การเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูง

คิดอย่าง

มีวิจารณญาณ
คิดสร้างสรรค์

เรื่องที่ 1 ปรัชญาการศึกษา 

(14 ชม.)

1. ความหมายและความสำ�คัญของปรัชญาการศึกษา

2. ปรัชญาการศึกษาที่สำ�คัญในประเทศไทย 



 

เรื่องที่ 2 สิ่งที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา

(14 ชม.)

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา

2. อิทธิพลของศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  

ต่อการศึกษา






เรื่องที่ 3 แนวคิดที่สำ�คัญ 

ในการจัดการศึกษา 

(14 ชม.)

1. แนวคิดการจัดการศึกษาประเทศไทย 4.0

2. แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน

3. แนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 







เรื่องที่ 4 ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง                    (14 ชม.)

1. ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา 



 

			   1.7 	กระบวนการจัดกิจกรรมมี 3 ขั้นตอน 

						      1.7.1 การตรวจสอบความรู้เดิมและ

สร้างความสนใจ เป็นขั้นการจัดกิจกรรมที่เน้นการใช้

คำ�ถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมได้แสดงความรู้เดิม

ออกมา และนำ�เข้าสู่กิจกรรมโดยการกำ�หนดประเด็น

ที่จะศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นต้น ได้แก่ 

การจดจำ� การระบุ และทักษะการคิดขั้นกลาง ได้แก่ 

การอธิบาย การบอกความสัมพันธ์ การจัดหมวดหมู่ 

การจัดลำ�ดับ และการเชื่อมโยงความเป็นเหตุและผล 

						      1.7.2 การสำ�รวจค้นหา อธิบาย และ

ขยายความคิด เป็นขั้นการจัดกิจกรรมต่อเนื่องมาจาก

ขั้นที่ 1 เน้นให้ผู้เข้าอบรมทำ�ความเข้าใจในประเด็นที่

จะศึกษา มีการวางแผน กำ�หนดแนวทางการสำ�รวจ

ตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กำ�หนดทางเลือกที่เป็นไปได้  

ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศต่าง ๆ  

แลว้นำ�ขอ้มลู ขอ้สนเทศทีไ่ดม้าวเิคราะห ์แปลผล สรปุผล  

และนำ�เสนอผลทีไ่ดใ้นรปูแบบตา่ง ๆ  พรอ้มทัง้นำ�ความรู้ 

ที่สร้างขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรู้เดิม เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการคิดขั้นสูงด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ การประเมินค่า การ

อนุมาน การเปลี่ยนมุมมอง และการถ่ายโอนความรู้

						      1.7.3 การประเมินผลและนำ�ความรู้ 

ไปใช้ เป็นขั้นการจัดกิจกรรมต่อเนื่องมาจากขั้นที่ 2 

เน้นให้ผู้เข้าอบรมประเมินผลการเรียนรู้เพื่อนำ�ส่ิง

ที่ได้ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิต

ประจำ�วัน โดยการนำ�เสนอผังกราฟิกสรุปความรู้

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ออกแบบและทำ�สิ่งประดิษฐ์

จากวัสดุเหลือใช้ตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงเพือ่เสรมิสรา้งทกัษะการคดิขัน้สงูดา้นการคิด

อย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิด

ยืดหยุ่น ความคิดละเอียดลออ และความคิดริเริ่ม

			   1.8 ส่ือและแหลง่การเรยีนรู ้เชน่ ใบกิจกรรม 

สไลด์ที่ทำ�ด้วยโปรแกรม Power Point วีดิทัศน์ วัสดุ

อุปกรณ์ และแอปพลิเคชันประกอบการจัดกิจกรรม 

แหล่งการเรียนรู้ เช่น เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับการคิดขั้นสูง

			   1.9 การวัดและประเมินผล ได้แก่ การวัด

ทักษะการคิดขั้นสูงในด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และการคิดสร้างสรรค์ โดยใช้แบบวัดทักษะการคิด

ขั้นสูงด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิด

สร้างสรรค์หลังอบรมโดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ 

รูบริค (Rubrics)
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	 2.	 ผลการหาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึก 

อบรมฯ 

			   2.1	 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของ

ทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งประกอบด้วย การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาคร ู

หลังอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ระหว่างกลุ่มทดลอง 

กับกลุ่มควบคุมพบว่า คะแนนเฉลี่ยของทักษะการคิด

ขั้นสูงของนักศึกษาครูหลังอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึก

อบรมฯ ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

			   2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของ

ทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งประกอบด้วย การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาครู

หลงัอบรมโดยใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมฯ กับเกณฑร์อ้ยละ  

60 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาครูหลังอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ  

สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

			   2.3	 ผลการศึกษาความพึ งพอใจของ

นักศึกษาครูต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

พบว่า นักศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อการอบรมโดย

ใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̄ = 4.40, S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ด้านที่นักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด ด้าน

การวัดและประเมินผล (x ̄ = 4.44, S.D. = 0.85)  

รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ (x̄ = 4.42, 

S.D. = 0.82) และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ (x̄ = 4.39, 

S.D. = 0.82) ตามลำ�ดับ 

 

อภิปรายผล 

	 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผล  

ดังนี้

	 ประเด็นที่ 1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

ทักษะการคิดข้ันสูงสำ�หรับนักศึกษาครูที่ผู้ วิจัย

พัฒนาขึ้น ผู้เช่ียวชาญประเมินว่ามีความเหมาะสม

มากที่สุด เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เสรมิสรา้งทกัษะการคดิขัน้สงูฯ เปน็หลกัสตูรฝกึอบรม

ทีท่นัสมยั เนน้การพัฒนาทกัษะการคดิขัน้สูง ซ่ึงผู้วจิยั

ได้กำ�หนดแนวคิดพื้นฐาน หลักการ จุดมุ่งหมาย สาระ

การเรยีนรู ้ระยะเวลา โครงสรา้งของหลกัสตูรฝกึอบรม 

กระบวนการจดักจิกรรม สือ่และแหลง่การเรยีนรู ้และ

การวดัและประเมนิผล โดยยดึแนวคดิการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

(Active Learning) ซึง่เปน็การจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่

เนน้ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์นัระหว่างอบรมโดยกระตุน้

ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง (Higher-Order  

Thinking) ด้วยการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี 

วจิารณญาณ และการคดิสรา้งสรรค ์(Edwards, 2016) 

ซึ่งแนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของการเป็น

ครูนักออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Teacher 

as Instructional Designer) โดยครูนักออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ควรมีความรู้ครอบคลุมตามกรอบ

ความคิด TPACK (Technological Pedagogical 

Content Knowledge) และสามารถเลือกใช้เคร่ืองมอื 

ที่สำ�คัญในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 3 ประเภท 

ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการ

เรยีนรู ้และเทคโนโลยโีดยผา่นการออกแบบการจดัการ

เรียนรู้อย่างเป็นระบบจึงจะทำ�ให้การจัดการจัดการ

เรียนรู้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเป็น

รูปธรรม (Fakkao & Singharaj, 2020) 

	 อกีทัง้หลักสูตรฝึกอบรมฯ มกีระบวนการพัฒนา

หลักสูตรที่ครอบคลุมกระบวนการที่สำ�คัญ 3 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานสำ�หรับการสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรม 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่

ผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ และ

เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีคุณภาพ และ  

3) มีการทดลองใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรฝึก

อบรมฯ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจัิยของ Seekheio et al.  

(2022) เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

สำ�หรับครูประถมศึกษาในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การคดิข้ันสูงของผู้เรียนท่ีพบวา่ หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่

มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 3 ขัน้ตอนในงานวิจัยนี้
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ประกอบด้วย 

1) การศึกษาความต้องการจำ�เป็นในการฝึกอบรม  

2) การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝึกอบรม และ 3) การทดลองใช้และประเมิน

ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม

	 ประเด็นที่ 2 คะแนนเฉลี่ยของทักษะการคิด 

ขั้นสูงของนักศึกษาครูหลังอบรมของกลุ่มทดลองสูง

กวา่กลุม่ควบคมุ และสงูกวา่เกณฑ์ รอ้ยละ 60 เนือ่งจาก

กระบวนการจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ  

ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการสืบเสาะหาความรู้เป็นฐาน

โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการจัดกิจกรรมใน

หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีกระบวนการเสริมสร้างทักษะ

การคิดขั้นสูง 3 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันที่ 1 ตรวจสอบ

ความรู้เดิมและสร้างความสนใจ เน้นการเสริมสร้าง

ทักษะการคิดขั้นต้น ขั้นท่ี 2 สำ�รวจค้นหา อธิบาย 

และขยายความคิด เน้นการเสริมสร้างทักษะการคิด

ขั้นกลาง และข้ันท่ี 3 ประเมินผลและนำ�ความรู้ไปใช้

ซึง่ชว่ยเสรมิสรา้งทักษะการคดิข้ันสงู และเป็นกจิกรรม

แบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning: AL) ทีส่ง่ผล 

ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ การ

วิเคราะห์ การสังเคราะห์ข้อมูล และการประยุกต์ใช้

ความรู้เพือ่ตอ่ยอดไปสู่การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และ

การคดิสรา้งสรรคผ์า่นเรือ่งราวรอบตวัเป็นสถานการณ์

ในการฝกึการคิดขัน้สงู ซึง่ทำ�ให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู ้

เชิงรุกทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การเรียนรู้เชิงรุกทางปัญญา 

(Intellectually Active Learning) การเรียนรู้เชิงรุก

ทางสงัคม (Socially Active Learning) และการเรยีนรู้ 

เชิงรุกทางร่างกาย (Physically Active Learning) 

(Edwards, 2016) 

โดยกิจกรรมเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้ เลือก

ประเด็นที่ศึกษา และฝึกทักษะการคิดด้วยตนเองจึง

ทำ�ให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีความสุข และสนุก

กับการเรยีนโดยผูส้อนไมไ่ด้ทำ�หนา้ท่ีบรรยายใหค้วามรู ้

กับผู้เรียนโดยตรงแต่ทำ�หน้าที่เป็นผู้อำ�นวยความ

สะดวกและเป็นโค้ชระหว่างที่ผู้ เรียนทำ�กิจกรรม  

ซึ่งข้ันตอนเหล่านี้ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะ

การคิดขั้นสูงทั้งการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด

สร้างสรรคอ์ยา่งต่อเนือ่ง และสม่ําเสมอเปน็เวลาเกอืบ

ตลอดภาคเรียน จึงส่งผลให้นักศึกษามีทักษะการคิด

ขัน้สูงทัง้สองด้านสูงกวา่กลุ่มควบคมุทีไ่ด้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบปกติในรายวิชาเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Sitti et al. (2021) ที่ศึกษาผลของ

การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับประเด็นทาง

สังคมและวิทยาศาสตร์ที่มีต่อทักษะการคิดขั้นสูงของ

นกัเรยีนพบวา่ การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใช ้

ประเด็นทางสังคมและวิทยาศาสตร์สามารถพัฒนา

ทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนได้ และงานวิจัยของ 

Thongthiya และ Suthasinobon (2021) การคิด

ขั้นสูงเป็นการพัฒนาความสามารถทางสติปัญญาที่

สำ�คญัในโลกยคุ New Normal ซึง่เปน็ยคุแหง่การปรบั

เปลี่ยนวิถีชีวิต ปรับเปลี่ยนแนวคิด เทคโนโลยีเข้ามา

มีบทบาทกับการใช้ชีวิตทุกช่วงขณะ จำ�เป็นอย่างยิ่งที่

ทกุคนในสงัคมจะตอ้งตระหนกัและฝกึฝนการคดิขัน้สงู

ของตนเอง 

การคดิขัน้สูงเปน็ความสามารถทางสติปญัญา

ของบคุคลในการแสวงหาขอ้มลูโดยใช้การคดิในหลาย

ขัน้ตอนตอ้งอาศยัการคดิขัน้พืน้ฐาน การเชือ่มโยง และ

การให้เหตุผลในการจัดกระทำ�ข้อมูล โดยแบ่งการคิด

ข้ันสูงเป็นประเภทตามลักษณะการคิด ได้แก่ การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ การคิดแก้ปัญหา 

และการคดิสร้างสรรค ์การจดัการเรียนรูส้ำ�หรบัผูเ้รยีน

กเ็ปน็สว่นสำ�คญัในการพัฒนาการคดิขัน้สูง โดยผู้สอน

ควรจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ไดแ้สดงความคดิอยา่งเสรเีนน้ใหผู้เ้รยีนแก้ปญัหาอยา่ง 

สร้างสรรค์ ฝึกให้มีความคิดที่ยืดหยุ่น มองปัญหา 

หลายแง่มุม ฝึกรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และรู้จัก

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สำ�หรับกระบวนการ

เสริมสร้างทักษะการคิดข้ันสูงท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเน้นให้

นกัศกึษามสีว่นรว่มคดิ รว่มทำ� และร่วมนำ�เสนอ อีกทัง้

ให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองผ่านกิจกรรมการฝึกทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ ซึ่ง

ทำ�ให้เกิดผลพลอยได้อย่างหนึ่งคือ การมีนิสัยนักคิด  
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(Habit of Mind) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Singharaj  

(2020) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสำ�หรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พบว่า นิสัยนักคิด

มีผลต่อการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

โดยที่นิสัยนักคิดแต่ละอย่างจะมีผลแตกต่างกัน

ประเด็นที่ 3 นักศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อ

การอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก โดยในด้านการวัดและประเมินผล มีค่า

เฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น เนื่องจากการออกแบบกิจกรรม

ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ

การคิดขั้นสูงฯ ผู้วิจัยได้ให้ความสำ�คัญกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมาก เพื่อให้

ทราบว่าผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ฝึกอบรมฯ หรือไม่อย่างเป็นรูปธรรม และมีกิจกรรม

สะท้อนคิดในการทำ�กิจกรรมของตนเองโดยให้

นกัศกึษาไดเ้ขยีนบรรยายเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนในการทำ�

กิจกรรม เขียนบรรยายความรู้สึกจากการทำ�กิจกรรม 

วิเคราะห์ประเมินพฤติกรรมของตนเองว่าเหมาะสม

หรือไม่ระหว่างทำ�กิจกรรม วิเคราะห์ความเหมาะสม

ของวิธีการสืบค้นข้อมูลและการนำ�เสนอผลงาน ให้

สรุปส่ิงที่ได้รับจากการทำ�กิจกรรม และสรุปการนำ�

ความรู้หรือทักษะที่ได้จากการทำ�กิจกรรมไปใช้ในการ

ทำ�กิจกรรมในครั้งต่อไป จึงทำ�ให้นักศึกษาได้ทบทวน

การทำ�งาน สะท้อนความรู้ ทักษะ และความรู้สึกที่

ได้ทำ�กิจกรรมเพื่อนำ�ไปปรับปรุงและพัฒนาตนให้ 

ดขีึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบับทบาทใหมข่องนกัการศกึษาใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ให้ความสำ�คัญกับการประเมินทักษะ

การคิดและการประเมินแบบองค์รวมเพื่อให้ทราบถึง

จุดอ่อนของผู้เรียนที่ควรพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถดำ�รงชีวิตอยู่ในโลกแห่งอนาคตที่พลิกผันได้ 

(Disruption World) (Singharaj & Fakkao, 2022) 

สรุปผล

	 1.	 หลักสูตรฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 9  

องคป์ระกอบ ดงันี ้แนวคดิพืน้ฐาน หลกัการ จดุมุง่หมาย  

สาระการเรียนรู้ ระยะเวลา โครงสร้างของหลักสูตร 

ฝึกอบรม กระบวนการจัดกิจกรรม ส่ือและแหล่งการ

เรียนรู้ และการวัดและประเมินผล

	 2. 	หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีประสิทธิผล ดังนี้  

1) ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาครูหลังอบรม

โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี 

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ทักษะการคิดขั้นสูง

ของนักศึกษาครูหลังอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ 3) นกัศกึษาครูมคีวามพึงพอใจต่อการ

อบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะสำ�หรับการปฏิบัต ิ

			   1.1	 จากผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึก

อบรมฯ สามารถส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูงให้กับ

นกัศกึษาไดเ้ปน็อยา่งด ีดงันัน้ผูส้อนในระดบัอุดมศกึษา

จงึควรประยกุต์หลกัการ และกระบวนการจัดกจิกรรม

ดังกล่าวไปใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยเตรียมบทเรียน 

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ

การสืบเสาะหาความรู้เป็นฐาน

			   1.2	 จากผลการวจิยัพบวา่ นกัศกึษามคีวาม

พึงพอใจต่อการวดัและประเมนิผลทกัษะการคดิขัน้สงู 

โดยใช้แบบวัดทักษะการคิดขั้นสูง ด้านการคิดอย่าง

วิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ที่มีลักษณะการ

กำ�หนดปัญหาท่ีเป็นสถานการณ์ซึ่งสอดคล้องกับชีวิต

ประจำ�วันในระดับพึงพอใจมากที่สุด ดังนั้นผู้สอนควร

ให้ความสำ�คัญในเร่ืองการวัดและประเมินผลทักษะ 

การคิดขั้นสูง
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

	 2.	 ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้งต่อไป

			   2.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริม

การคิดขั้นสูงด้านอื่นเพิ่มเติมนอกจากการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ เช่น การคิดแก้

ปัญหา และการคิดอย่างเป็นระบบ

			   2.2 ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่

ส่งเสริมการคิดขั้นสูงนอกเหนือจากนักศึกษา เช่น 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมใน

การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพใน

อนาคต
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