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บทคัดย่อ

		  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ 

การเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิแบบ Active Learning และ 3) เปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning ก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีจำ�นวน 30 คน โดยออกแบบและพฒันางานวจิยัของ Richey และ Klein 

(2007) 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ ระยะที่ 2  

การพฒันารูปแบบการเรยีนรู ้และระยะที ่3 การเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้ เคร่ืองมอืท่ีใช ้คอื กระบวนการ

จัดการแบบ Active Learning แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแบบประเมนิทกัษะการจดัการเรยีนรู ้

แบบ Active Learning การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย

พบว่า 1) รูปแบบการเรียนรู้บนวิกิแบบ Active Learning มี 4 ขั้น คือ ขั้นแสวงหาความรู้ ขั้นการเรียนรู้อย่าง 

มีปฏิสัมพันธ์ ขั้นการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ และขั้นนำ�เสนอผลงาน 2) การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ  

ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 รูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก และส่วนที่ 2 รูปแบบ 

การเรียนรู้บนวิกิ มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำ�หนด และ 3) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีทักษะ

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

คำ�สำ�คัญ: รูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ กระบวนการจัดการความรู้ การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก
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Abstract

		  The purposes of this study were (1) to analyze and synthesize documents and research 

studies related to wiki-based learning model using knowledge management process to promote 

active learning management skills, (2) to develop the wiki-based learning model, and (3) to 

compare management skills before and after using the wiki-based learning model. The targeted 

respondents were student teachers of Rajamangala University of Technology Thanyaburi using 

the design and development method of Richey & Klein (2007) with 3 phases, namely, Phase 

1 was the model-related document analysis and synthesis phase; Phase 2 was the learning 

development phase; and Phase 3 was the comparison of the management of learning skills. 

The employed research tools were the management process of active learning, a learning 

achievement test, and a scale to assess active learning management skills. Research data were 

statistically analysed using the percentage, mean, and standard deviation. The results of this 

study show that (1) there are 4 steps of wiki-based active learning which are (a) knowledge 

seeking, (b) interactive learning, (c) practical learning, and (d) presentation of work outcomes; (2) 

development of wiki-based learning consists of 2 parts: the first part is the wiki-based learning  

model, which has quality at the high level; and the second part is the wiki-based learning  

model, which efficient in accordance with the pre-determined criterion; and (3) the post-learning  

active learning management skills of student teachers were higher than their pre-learning active 

learning management skills. 

Keywords: Wiki-Based Active Learning, Process of Knowledge Management, Management of 

Active Learning

บทนำ�

	 องค์ความรู้เป็นปัจจัยสำ�คัญยิ่งในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ มีความสามารถใน

การพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม และประเทศให้เจริญ

ก้าวหน้า ในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงด้านข้อมูล 

ข่าวสาร ความรู้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งมีความรู้เกิดขึ้น

เป็นจำ�นวนมาก 

	 วิกิพีเดีย (Wikipedia) องค์ความรู้ที่มีลักษณะ

เหมือนสารานุกรมออนไลน์ที่ทุกคนสามารถอ่านและ

ปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหา ทำ�ให้เป็นสารานุกรมที่ได้รับ

การแก้ไข รวบรวม และดูแลรักษาจากอาสาสมัคร 

หลายแสนคนทั่วโลก ผ่านซอฟต์แวร์ช่ือมีเดียวิกิ  

เน้นการทำ�งานแบบง่ายซึ่ง ผู้เขียนสามารถสร้าง

เนื้อหาบนเว็บไซต์โดยไม่จำ�เป็นต้องมีความรู้ในภาษา 

เอชทีเอ็มแอล โดยข้อมูลเขียนร่วมกันผ่านเว็บ 

เบราว์เซอร์ ในแต่ละหน้าจะถูกเรียกว่า “หน้าวิกิ”  

และเนื้อหาภายในจะเช่ือมต่อกันผ่านทางไฮเปอร์ลิงก์ 

ส่งผลใหแ้ต่ละวกิิสามารถทำ�งานผ่านระบบทีเ่รียบงา่ย

และสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลสำ�หรับสืบค้นได้เป็น

อย่างดี 

	 ปัจจุบันปัญหาการจัดการเรียนรู้ของระบบ 

การศึกษาคือ ขาดกระบวนการเรียนรู้ท่ีดี สภาพการเรียน 

การสอนโดย ท่ั ว ไป ต้ั งแ ต่ประถมศึ กษาจน ถึ ง

มหาวิทยาลัย จะมีลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่เอาวิชา 

เป็นที่ตั้ง ครูถ่ายทอดเนื้อหา นักเรียนท่องจำ� จึงก่อ

ให้เกิดผลเสีย เช่น ผู้เรียนคิดไม่เป็น ทำ�ไม่เป็น และ
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ปฏิสัมพันธ์กับคนอื่นและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นทำ�ให้ 

การเรียนรูไ้มเ่ปน็บุคคลเรยีนรูท่ี้จะสามารถเรยีนรูอ้ยา่ง 

ต่อเนื่องได้ตลอดชีวิต

	 ดังนั้นผู้สอนจึงประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการ

ความรู้ (Knowledge Management) มาใช้ร่วมกับ

การจดัการเรียนรูบ้นวิก ิโดยนำ�ทกัษะการจดัการเรยีนรู ้

แบบ Active Learning ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ โดยผู้สอนต้อง

จดักิจกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรู ้จากการโตต้อบ 

การเขยีน การอา่น การวเิคราะหป์ญัหา การสงัเคราะห ์

และการประเมินค่า ผู้ เรียนจึงเรียนรู้ ได้อย่างมี 

ความหมาย ผู้สอนมีบทบาทอำ�นวยความสะดวก

และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้

ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

(Thong-on, 2018) ซึ่งสอดคล้องกับ Office of the 

Basic Education Commission (2017) ได้ให้ความ

สำ�คัญของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

โดยการส่งเสริมให้ครูจัดทำ�หน่วยการเรียนรู้ Active 

Learning ด้วยการคัดเลือกผลงานเพื่อเชิดชูเกียรติ

จำ�แนกเป็นระดับดี ดีเด่น ดีเยี่ยม ซึ่งการส่งเสริมให้มี

การจัดทำ�หน่วยการเรียนรู้ดังกล่าวจะส่งผลให้คุณครู

ได้นำ�หน่วยการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบขึ้นนั้นไปใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 

อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

	 ผู้วิจัยเห็นว่าหากปรับเปลี่ยนวิธีสอนโดย

ประยกุตใ์ชว้กิเิปน็เครือ่งมอืรว่มกบัแนวคดิการจัดการ

ความรู้เพ่ือให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้

เรยีนรู้ จะชว่ยสนับสนุนให้ผูเ้รยีนเกดิทักษะการจดัการ

เรียนรู้แบบ Active Learning และนำ�ความรูท่ี้ไดไ้ปใช้

ตอ่ยอดในการจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้

ให้แก่ผู้เรียนของตนเองต่อไป ซึ่งการเรียนรู้บนวิกิ 

จะช่วยอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนในการเรียนรู้

ด้วยตนเองมากขึ้น ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ 

ตอบคำ�ถาม แก้ปัญหา สรุปความรู้ และสร้างความรู้

ด้วยตนเอง ตลอดจนนำ�ไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ที่มีประสิทธิภาพต่อไป เพราะการเรียนรู้ที่ยั่งยืน

ไม่ใช่แค่สร้างองค์ความรู้ได้อีกต่อไปแล้ว แต่ต้องนำ� 

องค์ความรู้ไปใช้สร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

ได้อีกด้วย

วัตถุประสงค์

	 1.	 เพือ่วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์อกสาร งานวจัิย 

ที่ เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

	 2.	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้ 

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	 3.	 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูก่อนเรียนและหลังเรียนบนวิกิ โดยใช้

กระบวนการจัดการความรู้

ทบทวนวรรณกรรม

	 การวิ จัยคร้ังนี้ ผู้วิ จัยได้ศึกษาค้นคว้าและ

รวบรวมเนื้อหา แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาเป็น

แนวทางในการศึกษา ดังนี้

	 Wikipedia (2019) กล่าวว่า วิกิหรือวิกี คือ

ลักษณะของเว็บไซต์แบบหนึ่งที่อนุญาตให้ผู้ใช้เพิ่ม

และแก้ไขเนื้อหาได้โดยง่าย ซ่ึงบางคร้ังไม่จำ�เป็นต้อง

มีการลงทะเบียนเพื่อแก้ไข ด้วยความง่ายในการแก้ไข

และโต้ตอบ วิกิเว็บไซต์มักจะถูกนำ�มาใช้ในการร่วม

เขียนบทความ คำ�ว่า “วิกิ” นี้ยังสามารถหมายถึง  

วิกิซอฟต์แวร์ซ่ึงเป็นตัวซอฟต์แวร์รองรับการทำ�งาน

ระบบนี้ หรือยังสามารถหมายถึงตัวเว็บไซต์เองที่ 

นำ�ระบบนี้มาใช้งาน ระบบวิกิที่มีช่ือเสียงที่สุดคือ  

วกิพีิเดีย ซ่ึงวกิจิะแตกต่างจากระบบการจัดการเนือ้หา

อื่น ในส่วนของการโต้ตอบ ซึ่งเห็นได้จากระบบของ

กระดานสนทนาออนไลน์หรือบล็อก จะอนุญาตให้ 

ผู้อืน่โต้ตอบโดยการส่งขอ้ความต่อทา้ย และไมส่ามารถ

มีส่วนร่วมในส่วนของเนื้อหาหลักได้
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	 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการนำ�ความรู้

ที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร โดยผ่าน

กระบวนการตา่ง ๆ  เช่น การสรา้ง รวบรวม แลกเปลีย่น 

และใชค้วามรูเ้ปน็ต้น (Khunla & Suttapong, 2015) 

มีขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี ้

	 1.	 สรา้งความรู ้(Knowledge Create) หมายถึง  

การทีผู่เ้รยีนสามารถวเิคราะหค์วามตอ้งการของตนเอง 

ใชป้ระสบการณเ์ดมิในการสรา้งความรู ้และเหน็คณุคา่

ของสิ่งที่เรียนรู้

	 2.	 ตามหาความรู ้(Knowledge Acquisition) 

หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถ เสาะแสวงหา การ

จัดการ และการดำ�เนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้

	 3.	 แบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) 

หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยน เผยแพร่ 

กระจาย ถ่ายโอนความรู้โดยเฉพาะความรู้โดยนัย 

(Tacit Knowledge) 

	 4.	 เก็บสะสมความรู้ (Knowledge Storage) 

หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถนำ�ความรู้ที่ได้มาเก็บไว้

อย่างเป็นระบบเพื่อความสะดวกในการนำ�กลับมาใช้

	 5. การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การที่ 

ผู้เรียนสามารถนำ�ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหา 

และสร้างสรรค์ ช้ินงานและนำ�เสนอเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทำ�งาน

	 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็น 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการจัดการ

เรยีนรู ้ดว้ยเทคนคิวธิทีีห่ลากหลาย โดยใหค้วามสำ�คญั

กบัผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการ

เพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและ 

ผู้เรียนด้วยกันเอง เน้นการเรียนรู้จากการลงมือ 

ปฏิบัติจริงและใช้การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Promphasit, 2016) ซึง่ทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้บบ 

Active Learning มี 5 ขั้น ดังนี้

	 ขั้นที่ 1 การแสวงหาความรู้ (Knowledge 

Seeking) หมายถึง กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่สนใจ โดยการค้นคว้า 

ศึกษารวบรวมข้อมูล เป็นการสร้างความรู้สึกอยากรู้

อยากเรียน ทำ�ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสำ�คัญใน

สิ่งที่ศึกษา

	 ข้ันท่ี 2 การเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ (Inter- 

active Learning) หมายถึง กิจกรรมที่กระตุ้นให้ 

ผู้เรียนนำ�ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการอภิปราย 

กับเพื่อน ๆ เปิดโอกาสในการฝึกทักษะการสื่อสาร 

แลกเปลีย่นข้อมลูระหว่างกันจนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ

	 ขั้นที่ 3 การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Practical 

Learning) หมายถึง การท่ีผู้เรียนได้ลงมือดำ�เนิน

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ได้แก้ปัญหา ตีความ 

ตอบสนองต่อประสบการณ์ของตนเองจนสามารถ 

ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง

	 ขั้นที่ 4 นำ�เสนอผลงาน (Presentation)  

หมายถึง การที่ผู้เรียนได้นำ�ข้อค้นพบจากการเรียนรู้ 

มาจัดทำ�ผลงานของตนเองและร่วมกันวิเคราะห์

อภปิราย แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพือ่น เพือ่สรปุความคดิ 

รวบยอด

 

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบงานวิจัย

ออกแบบและพัฒนา (Design and Development 

Research) ของ Richey และ Klein (2007) ม ี3 ระยะ

ดังนี้

	 ระยะที่ 1 วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดย

ใช้กระบวนการจัดการความรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ พบว่า กระบวนการของการจัดการ

ความรู้ท่ีพบมากท่ีสุดคือ การสร้างความรู้และการ

แบ่งปัน/แลกเปลี่ยน/ถ่ายโอนความรู้รองลงมาคือ  

การเรียนรู้ และรวบรวม/จัดเก็บความรู้ และการ 

เสาะหา/แสวงหาความรู้ ตามลำ�ดับ ซ่ึงผลท่ีได้จากการ

สังเคราะห์กำ�หนดองค์ประกอบของกระบวนการของ

การจัดการความรู้ 5 ขั้นตอน และองค์ประกอบของ

การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ดงัตารางที ่1 
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

ตารางที่ 1 องค์ประกอบกระบวนการจัดการความรู้กับองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning

องค์ประกอบของกระบวนการจัดการความรู้
องค์ประกอบของการเรียนรู้ 

 แบบ Active Learning

ขัน้ที ่1 สรา้งความรู ้(Knowledge Create) เปน็การ

วิเคราะห์ความตอ้งการของตนเอง (Need Analysis)  

ใช้ประสบการณ์เดิมในการสร้างความรู้ และเห็น

คุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้

ขั้นที่ 2 ตามหาความรู้ (Knowledge Acquisition) 

เปน็การเสาะแสวงหา การจดัการ และการดำ�เนนิการ

เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้

ขั้นที่ 3 แบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) 

เปน็การแลกเปลีย่น เผยแพร ่กระจาย ถ่ายโอนความรู ้

โดยเฉพาะความรู้โดยนัย (Tacit Knowledge) 

ขั้นที่ 4 เก็บสะสมความรู้ (Knowledge Storage) 

เปน็การสรปุความรู้ และนำ�ความรูท้ีไ่ดม้าเกบ็ไวอ้ยา่ง

เป็นระบบเพื่อความสะดวกในการนำ�กลับมาใช้ 

ขัน้ที ่5 การเรยีนรู ้(Learning) คอื การนำ�ความรูท้ีไ่ด้

ไปใช้ในการแก้ปัญหา และสร้างสรรค์ชิ้นงานและนำ�

เสนอเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำ�งาน

ขั้นที่ 1 แสวงหาความรู้ เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียน

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่สนใจ โดยการ

คน้ควา้ ศึกษารวบรวมขอ้มลู เปน็การสร้างความ รู้สกึ

อยากรู้อยากเรียน ทำ�ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความ

สำ�คัญสิ่งที่ศึกษา

ขั้นที่ 2 การเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์เป็นกิจกรรมที่

กระตุ้นให้ผู้เรียนนำ�ความรู้ที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ในการ

อภิปรายกับเพื่อน ๆ เปิดโอกาสในการฝึกทักษะการ

ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกันจนเกิดความรู้

ความเข้าใจ

ขั้นที่ 3 การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่ 

ผู้เรียนได้ลงมือดำ�เนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

ไดแ้กป้ญัหา ตคีวาม ตอบสนองตอ่ประสบการณ์ของ

ตนเองจนสามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเอง	

ขั้นที่ 4 นำ�เสนองานทางวิชาการ เป็นการที่ผู้เรียน

นำ�องค์ความรู้ทั้งหมดมานำ�เสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกับเพื่อน

	 ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ 

โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ

การจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ของนกัศกึษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้ 

	 1. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

			   1.1 ประชากรท่ีใช้ในการตรวจสอบความ

เท่ียงตรงภายใน (Internal Validation) ได้แก่ 

ผู้ เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของต้นแบบ 

รูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ จำ�นวน 5 คน

			   1.2 ประชากรท่ีใช้ในการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงภายนอก (External Validation) ได้แก่ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 คณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2564 จำ�นวน 30 คน  

ได้มาจากกลุ่มผู้เรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้

			   2.1 การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

			   2.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

จำ�นวน 30 ข้อ
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	 3.	 วิธีดำ�เนินการวิจัย

			   3.1	 สร้างและนำ�เสนอต้นแบบรูปแบบ 

การเรียนรู้บนวิกิให้ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมของต้นแบบ

			   3.2	 ผู้เช่ียวชาญประเมินการเรียนรู้บนวิกิ 

ในด้านเนื้อหาและด้านรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ

			   3.3	 นำ�รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา

ขึ้นไปทดลองใช้ (Try Out) เพ่ือหาประสิทธิภาพกับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	 4.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

			   4.1	 การนำ�ต้นแบบรูปแบบการเรียนรู้บน

วิกิเสนอผู้เช่ียวชาญ จำ�นวน 5 คน ประเมินความ 

เหมาะสมการนำ�เนื้อหา ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

จำ�นวน 3 คน โดยใช้แบบประเมินด้านเน้ือหา และ 

นำ�โปรแกรมที่พัฒนาเสร็จไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการ

เรยีนรูบ้นวกิจิำ�นวน 3 คน โดยใชแ้บบประเมนิดา้นการ

ออกแบบการเรยีนรูบ้นวกิ ิแบบประเมนิมีลกัษณะเปน็

ข้อคำ�ถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

			   4.2 นำ�รปูแบบการเรยีนรูบ้นวกิไิปทดลองใช ้ 

(Try Out) เพื่อหาประสิทธิภาพกับนักศึกษาฝึก

ประสบการณว์ชิาชพีคร ูจำ�นวน 2 กลุม่ คอื การทดลอง

แบบหนึ่งต่อหนึ่ง (One-to-One Testing) ทดลองกับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำ�นวน 3 คน  

(สุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลาก) และการทดลอง 

คร้ังท่ี 2 การทดลองแบบกลุ่มเล็ก (Small Group Testing)  

ทดลองกับนักศกึษาฝกึประสบการณว์ชิาชพีคร ูจำ�นวน 

6 คน (สุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลากโดยไม่ซ้ํากับ

นักเรียนจากการทดลองในครั้งที่ 1) 

	 5. 	การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

			   5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลการแบบประเมิน

ต้นแบบรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย 

(x̄) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) กำ�หนดให้ค่า

เฉล่ียต้องมีค่าต้ังแต่ 4.00 ข้ึนไป ถือว่ามีความเหมาะสม

			   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning และหาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) 

กำ�หนดเกณฑป์ระสทิธภิาพ 80/80 โดยนำ�คะแนนจาก

การทำ�ภารกิจในแต่ละขั้นตอนรวมกัน มาหาค่าเฉล่ีย

เพ่ือหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) และนำ�

คะแนนจากการทำ�แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนหลังเสร็จสิ้นการเรียนรู้บนวิกิ มาหา

ค่าเฉลี่ยเพื่อหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E
2
)

	 ระยะที่ 3 การเปรียบเทียบทักษะการจัดการ

เรียนรู้ แบบ Active Learning ของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนเรียนและหลังเรียนบน

วิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้

	 1. 	กลุม่เปา้หมาย คอื นกัศกึษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2564 จำ�นวน 30 คน 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

			   2.1 วิกิพีเดีย

		   	2.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

เปน็แบบปรนยัชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำ�นวน 40 ข้อ  

ที่ผ่านการไปทดสอบ (Try Out) กับนักศึกษา ได้ค่า

ความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.30-0.70 และค่าอำ�นาจ

จำ�แนกระหว่าง 0.20-0.80

		   2.3 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning มีลักษณะเป็นข้อคำ�ถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน

	 3. วิธีดำ�เนินการวิจัย 

			   3.1 การเตรียมการก่อนการทดลอง เตรียม

ความพร้อมของคอมพิวเตอร์ บทเรียนบนวิกิ เอกสาร 

ประกอบการเรียนการสอน เอกสารคำ�สอน และเคร่ืองมือ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้รูปแบบการเรียนรู้

บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ เพื่อส่งเสริม

ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่

พัฒนาขึ้น 

			   3.2 ขัน้เตรียมการสอน ผู้วจัิยประเมนิทกัษะ

การจัดการเรียนรู้ โดยให้นักศึกษาทำ�แบบประเมิน

ทักษะการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ด้วย

ตนเอง ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บนวิกิ
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

			   3.3 ขั้นการเรียนการสอน ให้นักศึกษาทำ�

กิจกรรมการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการ

ความรู้ด้วยตนเอง ตามข้ันตอนกิจกรรมการเรียนรู้  

5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สร้างความรู้ (Knowledge  

Create) ขั้นที่ 2 ตามหาความรู้ (Knowledge  

Acquisition) ข้ันท่ี 3 แบ่งปันความรู้ (Knowledge 

Sharing) ขั้นท่ี 4 เก็บสะสมความรู้ (Knowledge  

Storage) และข้ันท่ี 5 ใช้ประโยชน์จากความรู้  

(Knowledge Utilization) ให้นักศึกษาทำ�แบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน และ 

แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ด้วยตนเอง หลังจากการจัดกิจกรรมการรู้

บนวิกิเสร็จสิ้น

	 4. 	การเก็บรวบรวมข้อมูล

			   4.1	 ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บนวิกิ 

ให้นักศึกษาทำ�แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning 

			   4.2	 หลังจากดำ�เนินกิจกรรมการเรียนรู้

บนวิกิเสร็จสิ้น ให้นักศึกษาทำ�แบบประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อเปรียบ

เทียบความแตกต่างระหว่างทักษะการจัดการเรียนรู้  

แบบ Active Learning ของนักศึกษาก่อนดำ�เนิน

กิจกรรมและหลังดำ�เนินกิจกรรม และแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

		   	5.1 วเิคราะหแ์บบประเมนิทกัษะการจดัการ

เรยีนรูแ้บบ Active Learning โดยหาคา่เฉลีย่ (x)̄ และ

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) จากน้ันวเิคราะห์ขอ้มลู

เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างทักษะการ

จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ของนักศึกษา

ก่อนดำ�เนินกิจกรรมและหลังดำ�เนินกิจกรรม โดยใช้

สถติ ิt-test (Dependent Group) เนือ่งจากงานวจัิยนี ้

ทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย

			   5.2	 วิเคราะห์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนกัศกึษาแตล่ะคนมาตรวจใหค้ะแนน 

ข้อใดตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน โดย

มีคะแนนเต็ม 30 คะแนน 

ผลการวิจัย

	 จากการศกึษาวจิยัการพฒันารปูแบบการเรยีนรู ้

บนวิกิโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ เพื่อส่งเสริม

ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของ

นกัศกึษาฝกึประสบการณว์ชิาชพีคร ูมผีลการวจิยัดงัน้ี

	 1.	 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดย

ใช้กระบวนการจัดการความรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะ 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มี

กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดด้วยตนเอง  

4 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 แสวงหาความรู้ ขั้นที่ 2 

การเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ ขั้นที่ 3 การเรียนรู้โดย

การปฏิบัติ และขั้นที่ 4 นำ�เสนอผลงาน และสร้าง

ต้นแบบรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยประยุกต์ใช้ 

รูปแบบ ADDIE Model ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน  

คือ ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis) ขั้นการออกแบบ  

(Design) ข้ันการพัฒนา (Development) ขั้น 

การนำ�รูปแบบไปใช้ (Implementation) และขั้น 

การประเมินผล (Evaluation)	

	 2.	 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดย

ใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

	  		 ส่วนท่ี 1 คุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้

บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริม

ทักษะการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดย

ผู้เชี่ยวชาญ มีเกณฑ์การแปลผลคะแนน ดังนี้

			   4.51-5.00 หมายถงึ เปน็ความจรงิมากทีส่ดุ

			   3.51-4.50 หมายถึง เป็นความจริงมาก

			   2.51-3.50 หมายถึง ไม่แน่ใจ

			   1.51-2.50 หมายถึง เป็นความจริงบางส่วน

			   1.00-1.50 หมายถึง ไม่เป็นความจริง

กำ�หนดให้ค่าเฉลี่ยต้องมีค่าตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป ถือว่ามี

ความเหมาะสม ดังตารางที่ 2
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ตารางที ่2 คุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการ

เรียนรู้ แบบ Active Learning โดยผู้เชี่ยวชาญ (N = 3)

รายการประเมิน x ̄ S.D.
ระดับความ

เหมาะสม

1.	วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมสอดคล้อง

กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน

4.40 0.55 มาก

2.	เนื้อหาวิชาที่ใช้ในกิจกรรมประกอบด้วย เนื้อหา 4 เรื่อง คือ การจัดการ

เรยีนรู ้การจดัการเรยีนรู ้แบบ Active Learning การออกแบบการจดัการ

เรียนรู้ และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสม

4.40 0.55 มาก

3.	เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ใช้มีความเหมาะสม 4.00 1.00 มาก

4.	กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ

สอนและขั้นการเรียนการสอนเหมาะสม

4.20 0.45 มาก

5.	การปฏิสัมพันธ์บนเว็บมีความเหมาะสม 4.00 1.30 มาก

6.	บทบาทผู้เรียนเหมาะสมกับการเรียนรู้แบบ Active Learning 4.40 0.55 มาก

7.	บทบาทผู้สอนเหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning

4.20 0.84 มาก

8.	ปัจจัยสนับสนุนบนเว็บของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.20 0.84 มาก

9.	การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนรูบนวิกิ มีความเหมาะสม 4.00 0.71 มาก

10.	กิจกรรมที่ใช้ในขั้นเตรียมการสอนมีความเหมาะสม

 10.1 ปฐมนิเทศ/ลงทะเบียนเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด

 10.2 การประเมินทักษะจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ก่อนเรียน 4.40 0.71 มาก

11.	 กิจกรรมที่ใช้ในขั้นการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

 11.1 สร้างความรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด

 11.2 ตามหาความรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด

 11.3 แบ่งปันความรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด

 11.4 เก็บสะสมความรู้ 4.40 0.89 มาก

 11.5 ใช้ประโยชน์จากความรู้ 4.40 0.89 มาก

12. โดยภาพรวมแล้วต้นแบบรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิมีความเป็นไปได้ 

      ในการนำ�ไปใช้จริง

4.40 0.55 มาก

รวมเฉลี่ย 4.31 0.71 มาก
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

	 จากตารางท่ี 2 พบว่า โดยรวมคุณภาพของ 

รูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการ

ความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ  

Active Learning มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน

ระดับมากมีค่าเฉลี่ย 4.31

	 ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้

บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริม

ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นำ�

ไปทดลองใชก้บัผู้เรยีนทีเ่ปน็นกัศกึษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพ (หาความเที่ยงตรงภายนอก) จำ�นวน 30 คน 

ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 แสดงประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (N = 30)

จำ�นวนประชากร 

(คน)

ระหว่างเรียน หลังเรียน ค่าประสิทธิภาพ 

A Σx E1 B Σy E2 E
1
/E

2

30 40 204 85.00 30 159 88.33 85.00/88.33

	 จากตารางที่ 3 พบว่า โดยรวมประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการ

จดัการความรูเ้พือ่สง่เสรมิทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้บบ  

Active Learning เท่ากับ 85.00/88.33 เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่กำ�หนด 

	 3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning ก่อนเรียนและหลังเรียน โดย

ใช้เกณฑ์การแปลผลเดียวกับคุณภาพของรูปแบบการ

เรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อ 

สง่เสรมิทกัษะการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ก่อนเรียนและหลังเรียน (N = 30)

รายการประเมิน
ก่อนเรียน หลังเรียน

X S.D. ความหมาย X S.D. ความหมาย

1. ด้านการแสวงหาความรู้ 

1.1 สามารถสร้างความอยากรู้ 

อยากเรียนโดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็น

คุณค่าของสิ่งที่จะเรียนได้

2.50 0.51 น้อย 4.80 0.41 มากที่สุด

1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น 

ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

เสมอ

2.60 0.50 ปานกลาง 4.77 0.50 มากที่สุด

1.3 สามารถช้ีแนะให้ผู้ เรียน 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่าง

รวดเร็ว แม่นยำ� และจัดเก็บไว้อย่าง

เป็นระบบ

2.53 0.51 ปานกลาง 4.70 0.60 มากที่สุด
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รายการประเมิน
ก่อนเรียน หลังเรียน

X S.D. ความหมาย X S.D. ความหมาย

1.4 สามารถรวบรวมข้อมูลท่ีได้

จากการค้นคว้ามาเก็บไว้อย่างเป็น

ระบบเพื่อให้ง่ายต่อการนำ�ไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน

2.53 0.51 ปานกลาง 4.80 0.41 มากที่สุด

1.5  รู้ วิ ธีกระตุ้นให้ผู้ เรียนหา 

คำ�ตอบหรือแก้ปัญหาการเรียนด้วย

ตนเอง

2.53 0.50 ปานกลาง 4.77 0.43 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 2.52 0.51 ปานกลาง 4.77 0.47 มากที่สุด

2. ด้านการเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ 

2 .1  เปิ ด โอกาสใ ห้ผู้ เรี ยนได้  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจนเกิด

ความเข้าใจ

2.43 0.50 น้อย 4.90 0.30 มากที่สุด

2.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนนำ�ความรู้ที่

ได้ไปประยุกต์ใช้ในการอภิปรายกับ

เพื่อน ๆ 

2.73 0.45 ปานกลาง 4.77 0.53 มากที่สุด

2.3 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนฝกึทกัษะการ

สื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย

2.43 0.50 น้อย 4.77 0.43 มากที่สุด

2.4 สามารถจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรยีนรูท่ี้เอือ้ใหผู้เ้รยีนเกดิการ

เรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ 

2.47 0.51 น้อย 4.63 0.67 มากที่สุด

2.5 ใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลายใน

การส่งเสริมผู้เรียนให้มีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างกัน

2.53 0.51 ปานกลาง 4.80 0.48 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 2.52 0.49 ปานกลาง 4.77 0.48 มากที่สุด

3. ด้านการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ

3.1 สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

2.43 0.50 น้อย 4.83 0.38 มากที่สุด

3.2 สามารถเลือกใช้วิธีสอนที่

หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ด้วยตนเองได้

2.40 0.45 น้อย 4.80 0.41 มากที่สุด

ตารางท่ี 4 การเปรยีบเทยีบทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning กอ่นเรียนและหลังเรียน (N = 30) (ตอ่)
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รายการประเมิน
ก่อนเรียน หลังเรียน

X S.D. ความหมาย X S.D. ความหมาย

3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย 

เน้นให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจน 

ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเองได้

2.43 0.50 น้อย 4.83 0.38 มากที่สุด

3.4 เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ 

ที่ดีให้แก่ผู้เรียน คอยแนะนำ� ให้ข้อ

เสนอแนะเมื่อผู้เรียนเกิดปัญหา

2.47 0.51 น้อย 4.90 0.31 มากที่สุด

3 . 5  ก ร ะ ตุ ้ น ใ ห้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ใช้

ประสบการณ์เดิมมาเชื่อมโยงกับ

ความรู้ใหม่เพื่อสร้างองค์ความรู้ของ

ตนเอง

2.50 0.51 น้อย 4.73 0.52 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 2.45 0.50 น้อย 4.82 0.40 มากที่สุด

4. ด้านนำ�เสนอผลงาน

4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำ�ข้อค้นพบ 

จากการเรียนรู้มาจัดทำ�ผลงานของ

ตนเอง

2.53 0.50 ปานกลาง 4.77 0.50 มากที่สุด

4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการวิเคราะห์ และอภิปราย เมื่อ

เพื่อนนำ�เสนอ

2.63 0.50 ปานกลาง 4.73 0.52 มากที่สุด

4.3 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้

ผู้ เรียนสรุปความคิดรวบยอดจาก

การนำ�เสนอผลงานได้

2.53 0.51 ปานกลาง 4.67 0.55 มากที่สุด

4.4 เปดิโอกาสให้ผูเ้รยีนมีสว่นรว่ม 

ในการประเมินการนำ�เสนอผลงาน

2.60 0.50 ปานกลาง 4.87 0.43 มากที่สุด

4.5  สามารถให้ ข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงผลงานของผู้เรียนได้

2.60 0.50 ปานกลาง 4.93 0.25 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 2.58 0.50 ปานกลาง 4.79 0.45 มากที่สุด

รวมเฉลี่ยทุกรายการ 2.52 0.50 ปานกลาง 4.79 0.45 มากที่สุด

ตารางท่ี 4 การเปรยีบเทยีบทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning กอ่นเรียนและหลังเรียน (N = 30) (ตอ่)

	 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ผลการเปรยีบเทียบทกัษะ

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ก่อนเรียน

และหลังเรียนบนวิกิ โดยภาพรวมก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 2.52 อยู่ในระดับปานกลาง และหลังเรียนมี 

คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.79 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ เมือ่พจิารณา 

เปน็รายดา้นพบวา่ ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่หลงัเรยีนสงูสดุ ได้แก่ 

ด้านการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 

เท่ากับ 2.45 อยู่ในระดับน้อย และค่าเฉลี่ยหลังเรียน 
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เท่ากับ 4.82 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้าน

นำ�เสนอผลงานมีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 2.58  

อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 

4.79 อยู่ในระดับมากที่สุด สรุปได้ว่านักศึกษาฝึก

ประสบการณว์ชิาชพีครมูทีกัษะการจดัการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning หลังเรียนสูงกว่าเรียน

อภิปรายผล

	 1.	 การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์อกสาร งานวจิยั 

ที่ เ ก่ียวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สังเคราะห์ 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning ตามแนวคิดของ Rueangsuwan (2010) 

และ Panich (2013) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนด้วย

ตนเอง 4 ขั้น ประกอบด้วย

			   ขั้นท่ี 1 การแสวงหาความรู้ หมายถึง 

กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

ในเรื่องท่ีสนใจโดยการค้นคว้า ศึกษารวบรวมข้อมูล 

เปน็การสรา้งความรูส้กึอยากรูอ้ยากเรยีน ทำ�ใหผู้เ้รียน

เห็นคุณค่าและความสำ�คัญสิ่งที่ศึกษา 

			   ขัน้ท่ี 2 การเรยีนรูอ้ยา่งมปีฏิสมัพนัธ ์หมายถงึ 

กจิกรรมทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนนำ�ความรูท้ีไ่ด ้ไปประยกุตใ์ช้

ในการอภปิรายกบัเพือ่น ๆ  เปดิโอกาสในการฝกึทักษะ 

การสือ่สารแลกเปลีย่นข้อมลูระหวา่งกันจนเกิดความรู้ 

ความเข้าใจ

			   ขั้นที่ 3 การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ หมายถึง 

การที่ผู้เรียนได้ลงมือ ดำ�เนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 

ตวัเองไดแ้กป้ญัหา ตคีวาม ตอบสนองตอ่ประสบการณ์

ของตนเองจนสามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

			   ขัน้ท่ี 4 นำ�เสนอผลงาน หมายถงึ การทีผู่เ้รยีน 

ได้นำ�ข้อค้นพบจากการเรียนรู้ มาจัดทำ�ผลงานของ

ตนเองร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้

กับเพื่อน เพื่อสรุปความคิดรวบยอด

	 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกระบวน

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทาง

ปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ 

มากกว่าเนื้อหาวิชา ช่วยให้นักศึกษาสามารถเชื่อม

โยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วย

การลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่

มีครูเป็นผู้แนะนำ� กระตุ้นหรืออำ�นวยความสะดวกให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ขึ้นโดยกระบวนการคิดขั้นสูง 

โดยมีการวิเคราะห์   สังเคราะห์ และการประเมินค่า

จากสิง่ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมการเรยีนรู ้ทำ�ใหก้ารเรยีนรู ้

เป็นไปอย่างมีความหมายและนำ�ไปใช้ในสถานการณ์

อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงสร้างต้นแบบ

รูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ  

ADDIE Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่ได้รับความนิยม

จากนักออกแบบ ในการพัฒนาระบบการเรียน การ

สอนบนวิกิมากที่สุด ซ่ึงพัฒนาจาก Gagne (1977) 

และ Na Songkhla (2007) ประกอบด้วย 5 ขั้น คือ  

ขัน้การวเิคราะห ์(Analysis) ข้ันการออกแบบ (Design) 

ขั้นการพัฒนา (Development) ขั้นการนำ�รูปแบบ 

ไปใช้ (Implementation) และข้ันการประเมินผล 

(Evaluation) เพื่อนำ�ไปใช้ในระยะที่ 2 ต่อไป 

	 2.	 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช ้

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ใน 2 ส่วน ดังนี้

			   ส่วนท่ี 1 คุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้

บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริม

ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย

ผูเ้ช่ียวชาญ ซึง่ผลการประเมนิคณุภาพอยูใ่นระดบัมาก  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะได้พัฒนารูปแบบจากแนวคิด  

หลักการ ทฤษฎีต่าง ๆ รวมทั้งสังเคราะห์เอกสาร

จากนักวิชาการทางการศึกษาหลายท่านทั้งในและ 

ต่างประเทศ ที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ  
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Active Learning จึงทำ�ให้รูปแบบมีความน่าเชื่อถือ 

และเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Richey และ Klein (2007) กล่าวว่า 

ในการสรุปสาระสำ�คัญของงานวิจัยเพื่อได้ต้นแบบ 

รปูแบบการสอนท่ีเหมาะสม ตอ้งใหค้วามสนใจเกีย่วกบั 

ความเที่ยงตรงของการออกแบบ ซึ่งการหาความ 

เทีย่งตรงภายในเปน็สว่นหนึง่ทีท่ำ�ใหร้ปูแบบนา่เชือ่ถอื

เนือ่งจากเปน็การนำ�ไปตรวจเพือ่หาจดุบกพรอ่งและได้

รับความเห็นชอบจากผู้เช่ียวชาญ หลังจากได้ต้นแบบ

รูปแบบแล้ว ผู้วิจัยได้นำ�เนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการ 

เรยีนรูไ้ปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จำ�นวน 5 คน ประเมินคณุภาพ

ของรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการ

จัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning โดยผู้เช่ียวชาญ ภาพรวมมี

คุณภาพในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Duangpraket et al. (2017) ศึกษาเรื่องรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 

สมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ในข้ันประเมินผล 

และรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

			   ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพของรูปแบบการ

เรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือ 

สง่เสรมิทกัษะการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

โดยการนำ�ไปทดลองใช้กับผู้เรียน ซึ่งเป็นนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ จำ�นวน 30 คน ได้ประสิทธิภาพ 

85.00/88.33 เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำ�หนด ท้ังนีอ้าจเปน็

เพราะรูปแบบการเรียนรู้ได้สร้างข้ึนผ่านการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ตามกระบวนการ ADDIE Model มีการ

ประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นผู้วิจัยได้นำ�

ทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง เพื่อหาประสิทธิภาพของ

บนเรียนบนวิกิ และผู้วิจัยได้พัฒนา แก้ไข ปรับปรุง

บทเรียนแล้วนำ�มาทดลองใช้กับกลุ่มเล็ก ส่งผลให้เกิด

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ (Jirapunyachot, 2012) ได้ศึกษา เร่ือง  

การพัฒนารูปแบบบทเรียนออนไลน์ รายวชิาวฒันธรรม

เพื่อชีวิต สำ�หรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า  

รูปแบบบทเรียนดังกล่าวมปีระสิทธภิาพ 90.51/91.95 

ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้

	 3. 	การเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครูกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน โดยใช้กระบวนการ

จัดการความรู้ พบวา่ คา่เฉล่ียหลังเรียน สูงกวา่กอ่นเรยีน  

ทัง้นีเ้พราะวา่ผูว้จัิยมกีารเตรียมความพร้อมในส่วนของ

การดำ�เนินกิจกรรมการเรียนรู้บนวิกิฯ 5 ขั้นตอน คือ 

ข้ันท่ี 1 สร้างความรู้ ข้ันท่ี 2 ตามหาความรู้ ข้ันที่ 3  

แบ่งปันความรู้ ขั้นที่ 4 เก็บสะสมความรู้ และขั้นที่ 5 

ใช้ประโยชน์จากความรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หลังเรียนสูงกวา่ 

กอ่นเรยีน นอกจากนัน้ผูเ้รยีนไดม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ในกระดานสนทนาในบทเรียนซึ่งมีส่วนช่วยกระตุ้น

ทำ�ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากผลงานของตนเอง

และผลงานของเพื่อนและนำ�ไปใช้ในการต่อยอด

พัฒนาผลงานของตนเองให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Aksornwong (2018) ได้

ทำ�การศกึษาวจิยั เรือ่ง การพฒันาความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active learning ของนักศึกษาฝึก

ประสบการณว์ชิาชพีครพูบวา่ นกัศกึษาสามารถจดัทำ�

แผนการจัดการเรียนรู้ มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้

แบบ Active learning และเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ 

ดขีึน้ มคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้คดิเปน็รอ้ยละ 23.13 และ 

นักศึกษาสะท้อนผลเชิงบวกเกี่ยวกับตนเองในด้าน

ความสามารถจดัการเรยีนรูแ้บบ Active learning ไดแ้ก่  

การสร้างสถานการณ์ปัญหา การตั้งคำ�ถามกระตุ้น 

การคิด การส่งเสริมให้นักเรียนทำ�งานร่วมกัน การทบทวน 

ความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง การออกแบบ

กจิกรรมท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ตามตัวชีว้ดั การเรียนรู ้

ที่มีความหมายและเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง
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สรุปผล

	 ผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดย

ใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

	 1. การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์อกสาร งานวจิยั 

ที่ เ ก่ียวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ

จัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning การจดัการเรยีนรู ้

แบบ Active Learning เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนด้วย

ตนเอง 4 ข้ัน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 แสวงหาความรู้  

ขัน้ที ่2 การเรยีนรูอ้ยา่งมปีฏิสมัพนัธ ์ขัน้ที ่3 การเรยีนรู ้

โดยการปฏิบัติ และข้ันท่ี 4 นำ�เสนอผลงานและสร้าง

ต้นแบบรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ  

ADDIE Model ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ ขั้น

การวิเคราะห์ (Analysis) ข้ันการออกแบบ (Design)  

ขั้นการพัฒนา (Development) ขั้นการนำ�รูปแบบ

ไปใช้ (Implementation) และขั้นการประเมินผล 

(Evaluation)

	 2. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้ 

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนกัศกึษาฝกึ

ประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า รูปแบบการเรียนรู้บน

วกิ ิโดยใชก้ระบวนการจดัการความรูเ้พือ่สง่เสรมิทกัษะ

การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning มคีณุภาพอยู่

ในระดบัมาก และประสทิธภิาพของรูปแบบการเรียนรู ้

บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริม

ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็น

ไปตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

	 3. การเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ของนกัศกึษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครูก่อนเรียนและหลังเรียนบนวิกิ โดยใช้

กระบวนการจัดการความรู้พบว่า ค่าเฉลี่ยหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน 

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

			   1.1 ครูผู้สอนต้องศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทำ�ความเข้าใจวิธีการใช้ 

รูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการ

ความรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active  

Learning กอ่นนำ�ไปใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนแก่ผู้เรียน

			   1.2 สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่นำ�รูปแบบ

การเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้  

เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning ไปใช้ ควรเตรียมพร้อมในเรื่องของอุปกรณ์

คอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์นต็ใหพ้รอ้ม

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 2.	 ข้อเสนอแนะสำ�หรับการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

			   2.1 ควรประยกุตใ์ชท้กัษะการจดัการเรยีนรู้

แบบ Active Learning เพือ่พฒันาทกัษะในดา้นอืน่ ๆ  

ของผูเ้รยีนเพือ่ความหลากหลาย เชน่ ทกัษะการเรียนรู้

ด้วยตนเอง ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นต้น

			   2.2 ควรมีการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บน 

เครือข่ายในรูปแบบอ่ืน ๆ  เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เทคนิคการสอน 

ทักษะปฏิบัติ เป็นต้น เนื่องจากการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาของประเทศไทยใน

ทกุระดับมจุีดมุง่หมายสำ�คญัคอื มุง่หมายในการพัฒนา

พฤติกรรมทางการศึกษา 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย 

ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย ดังนั้นสถานศึกษา 

จึงควรการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บนเครือข่าย 

ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผลการปฏิบัติกิจกรรมหรือ

ภาระงานในการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ทำ�ให้นักศึกษา

สามารถนำ�กระบวนการเรียนรู้ท้ังหลายไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำ�วันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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