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บทคัดย่อ 

		  การวิจัยครั้ง น้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกระบวนการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยเพื่อสร้าง 

ความหมายใหม่ในอาชีพ และพัฒนาคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานระดับชุมชนนำ�ไปใช้ประโยชน์  

การวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่ชุมชนบ้านนา จังหวัดนครนายก  

กับกลุ่มเยาวชน กลุ่มวัยแรงงาน และกลุ่มผู้สูงอายุ จำ�นวน 130 คน แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่  

ระยะการวิจัยท่ีดำ�เนินงานผ่าน 7 กิจกรรม และระยะการพัฒนางานด้วยการจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน การวิเคราะห์ผลการวิจัย ใช้วิธีการการเขียนบรรยายอธิบายผลตามวัตถุประสงค์

ของการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยเพื่อสร้างความหมายใหม่ในอาชีพ  

มคีวามเชือ่พืน้ฐานท่ีเช่ือมัน่ในศกัยภาพของคนทกุช่วงวยัทีส่ามารถรว่มกนัสรา้งพลงัผ่านการสือ่สารอยา่งเทา่เทยีม

และสรา้งวัฒนธรรมความใสใ่จรว่มกนั มแีนวคดิท่ีประกอบด้วย การเรียนรู้จากประสบการณ ์การเสริมพลังอำ�นาจ  

การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ การสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนการเรียนรู้ และการใช้ทุนชุมชนเป็นฐาน ข้ันตอน 

การขบัเคลือ่นทีส่ำ�คญั ไดแ้ก ่การทำ�ความเขา้ใจกบัสภาพปญัหา การสร้างความเขา้ใจร่วมกนัด้านคา่นยิมทางอาชีพ 

การพัฒนาความหมายใหม่ทางอาชีพ การร่วมมือออกแบบแนวทางการสร้างความสำ�เร็จ และการติดตามผลและ

สร้างความยั่งยืน โดยมีปัจจัยและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง 3 ด้าน คือ ด้านปัจเจกบุคคล ด้านความสัมพันธ์ และด้าน

ระบบและโครงสร้าง ทั้งนี้กระบวนการดังกล่าวพัฒนาไปเป็นคู่มือที่ผ่านการรับรองจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

คำ�สำ�คัญ: สัมพันธภาพระหว่างวัย การเรียนรู้ระหว่างวัย อาชีพ ความหมายใหม่ในอาชีพ
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Abstract

		  This research aimed to develop an intergenerational relationship process for creating 

new meanings in occupations and to develop a handbook to give utilization guidelines for  

community-level organizations. This study employed the research and development  

methodology, collecting data from 130 participants, including youths, working-age adults, and 

elderly individuals in the Ban Na community, Nakhon Nayok Province, Thailand. The study was 

divided into two phases: the research phase, which was conducted through 7 activities, and the 

development phase, which was carried out through focus group discussions with experts and 

community stakeholders. The research results were analyzed using descriptive explanations 

based on the study objectives. The findings revealed that the intergenerational relationship 

process for creating new meanings in occupations was based on the fundamental belief in 

the potential of people of all ages to collaborate and create a collective force through equal  

communication and a culture of mutual care. The conceptual framework comprised experiential  

learning, empowerment, creative communication, networking and learning partnerships,  

and community asset-based development. The key driving steps included understanding  

of the problem, establishing a shared understanding of occupational values, developing 

new occupational meanings, collaboratively designing pathways to success, and monitoring  

and sustaining outcomes. The process involved three interrelated factors and conditions:  

individual, relational, and systemic/structural. The developed process was further transformed 

into a guideline that was validated by relevant stakeholders.

Keywords: Intergenerational Relationships, Intergenerational Learning, Career, New Meaning of 

Careers 

บทนำ� 

	 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคโควิด 19 ทำ�ให้กลุ่มวัยแรงงานต้องตกงาน

และกลับภูมิลำ�เนาเพื่อหาอาชีพใหม่ทดแทน โดย

การกลับมาคนกลุ่มนี้ได้ถูกคาดหวังให้มาต่อยอด

อาชีพเกษตรกรรมท่ีเป็นอาชีพดั้งเดิมของครอบครัว 

เนื่องจากไม่สามารถหาอาชีพใหม่ทดแทนได้ในระยะ

เวลาอันสั้น (Kulkolkarn, 2020; Lounkaew, 2022) 

แต่ทั้งน้ีการประกอบอาชีพดังกล่าวไม่ได้ตอบโจทย์

ความต้องการของคนรุ่นใหม่ จึงเป็นหนึ่งในปัจจัย

ที่เป็นสาเหตุของความขัดแย้งระหว่างวัยที่เกิดขึ้น  

กล่าวคือ คนแต่ละช่วงวัยจะมีมุมมองที่แตกต่าง 

ทางด้านการประกอบอาชีพ อันเป็นผลมาจากความ

แตกตา่งทางคา่นยิม ความคาดหวงัเกีย่วกบัสมดลุชีวติ

การทำ�งาน ความต้องการในการพัฒนาตนเองและการ

เตบิโตในอาชีพ ประสบการณช์วีติของคนต่างรุน่ต่างวยั 

รวมถึงการยึดมั่นในความคิดของตนเองโดยปราศจาก

การใช้เหตุผล และไม่ยอมที่จะหันหน้าเข้าหากัน 

เพื่อเรียนรู้ร่วมกัน (Lyons et al., 2019) เหตุผล 

ดังกล่าวได้นำ�มาสู่ความสัมพันธ์ระหว่างกันที่ลดลง  

ซึ่งส่งผลทำ�ให้การยอมรับนับถือ ความไว้วางใจ และ

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันน้อยลงตามไปด้วย  

(Costanza et al., 2017)

	 เมื่อพิจารณาถึงความแตกต่างในมุมมองด้าน
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การประกอบอาชพีและการทำ�งานของคนแตล่ะชว่งวยั

ทีมี่ความหลากหลายทางเจเนอเรชนั มรีายงานการวจิยั

หลายรายการทีแ่สดงวา่ คา่นยิมในการประกอบอาชพี

มีอิทธิพลต่อการสร้างฐานความเชื่อและการตัดสินใจ

ในการเลอืกอาชพีของคนแตล่ะรุน่ (Mongkondaw & 

Ratana-Ubol, 2021) ทั้งนี้หากสะท้อนในอีกมุมมอง

หนึง่จะพบวา่ คนแตล่ะรุน่ลว้นมศีกัยภาพ จดุเดน่ และ

โอกาสที่แตกต่างกัน ซึ่งหากสังคมสามารถผสมผสาน

ความเช่ือและศักยภาพของคนระหว่างวัยเข้าด้วยกัน

จะนำ�ไปสูก่ารสรา้งความเข้มแข็งในการประกอบอาชพี 

และสามารถชว่ยกนัยกระดบัคณุคา่ของครอบครัวและ

ชุมชน (Seligmen, 2011) 

	 อย่างไรก็ตามงานวิจัยส่วนใหญ่ที่ผ่านมามัก

เป็นเพียงการอธิบายลักษณะปรากฏการณ์ทางด้าน

สัมพันธภาพและค่านิยมการทางด้านอาชีพเพื่อให้

เกิดความเข้าใจในบริบทต่าง ๆ แต่ยังขาดการทดลอง

สร้างแนวปฏิบัติที่นำ�ไปสู่การประยุกต์ใช้ได้จริง ดังนั้น 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงมุ่งสร้างกระบวนการและ

คู่มือในการเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างวัยเพื่อให้ 

คนทกุชว่งวยัได้รว่มกันสรา้งความหมายใหมท่างอาชพี 

โดยกระบวนการท่ีสร้างข้ึนจะทำ�ให้เกิดความเข้าใจ

ในความเชื่อพื้นฐาน แนวคิด ขั้นตอนการขับเคล่ือน 

ปัจจัยและเงื่อนไขการดำ�เนินงาน และสามารถนำ�

ไปประยุกต์ใช้ได้จริง โดยมีคู่มือเป็นแนวทางสำ�หรับ 

การปฏิบัติ โดยหวังว่าผลการวิจัยจะนำ�ไปสู่การสร้าง

ความเข้าใจอันดี ลดข้อขัดแย้ง และสร้างการเรียนรู้ 

ร่วมกันในการดำ�เนินชีวิตด้านอาชีพและการงาน 

อย่างมีคุณค่าสำ�หรับทุกช่วงวัย ซ่ึงจะก่อให้เกิดการ

พัฒนาที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์

	 1.	 สร้างกระบวนการพัฒนาสัมพันธภาพ

ระหว่างวัยเพื่อสร้างความหมายใหม่ในอาชีพ

	 2.	 พัฒนาคู่มือการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่าง

วัยเพื่อสร้างความหมายใหม่ในอาชีพ

ทบทวนวรรณกรรม

	 ก ารวิ จั ยครั้ ง นี้ ผู้ วิ จั ย ไ ด้ทำ � การทบทวน

วรรณกรรมเพือ่สรา้งกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัหวัขอ้

ต่อไปนี้

	 ค่านิยมในการประกอบอาชีพของคนแต่ละ 

เจเนอเรชัน

	 ค่านิยมที่แ ต่ละบุคคลมักคำ�นึงถึ งในการ

ประกอบอาชีพ ประกอบด้วย ความมั่นคงในงาน 

(Twenge et al., 2010) ความสมดลุระหวา่งชวีติและ

การทำ�งาน (Twenge, 2010) รายไดแ้ละผลประโยชน ์ 

(Chen & Choi, 2008) ความก้าวหน้าในอาชีพ (Cogin, 

2012; Ng et al., 2010) และความหมายในการทำ�งาน 

(Cennamo & Gardner, 2008) ท้ังน้ีคนแต่ละเจเนอเรชัน 

มีค่านิยมในการประกอบอาชีพที่แตกต่างกันไป Baby 

Boomers มีให้ความสำ�คัญกับความมั่นคงในงานและ

ความก้าวหน้าในอาชีพ (Smola & Sutton, 2002) 

Generation X ให้ความสำ�คญักบัความสมดลุระหวา่ง

ชวีติกบัการทำ�งาน (Jurkiewicz, 2000) Generation Y  

ให้คุณค่ากับความหมายในการทำ�งานเพื่อโอกาสใน

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองมากกว่าผลตอบแทน  

(Ng et al., 2010) และ Generation Z ใหค้วามสำ�คัญ 

กับรายได้และผลประโยชน์ และโอกาสในความ

ก้าวหน้าในอาชีพ (Schroth, 2019) 

	 อยา่งไรก็ตามมีผลการวจัิยระบวุ่า ถึงแมจ้ะอยูใ่น 

เจเนอเรชันเดียวกันก็อาจมีค่านิยมในการประกอบ

อาชพีทีแ่ตกตา่งกนัได้ ทัง้นีข้ึ้นอยูกั่บประสบการณส์ว่น

บคุคล การเลีย้งด ูระดบัการศกึษา และบรบิททางสงัคม  

รวมถึงการเลือกใช้ระเบียบวิธีการวิจัยในการศึกษา 

(Cennamo & Gardner, 2008) จงึไมค่วรเปน็คา่นยิม

ที่เหมารวมซึ่งอาจบดบังความหลากหลายและความ

แตกต่างภายในกลุ่ม แต่ควรเป็นการสร้างค่านิยมใหม่ 

ร่วมกันในบริบทสังคมที่เปลี่ยนไปซึ่งเกิดจากการ 

แลกเปลี่ยนความคิด การสื่อสารด้วยความเข้าใจ และ

เปิดโอกาสที่จะรับฟังอย่างเปิดใจมากขึ้นซ่ึงจะนำ�ไปสู่ 

การสร้างความหมายใหม่ทางอาชีพร่วมกันระหว่าง 

คนทุกเจเนอเรชัน
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	 ความสัมพันธ์ระหว่างวัย

	 กลไกสำ�คัญของการประสานความสัมพันธ์

ระหว่างวัยคือการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันให้เพ่ิมข้ึน 

ซึง่จะช่วยสง่เสรมิความเขา้ใจและความเอือ้อาทรตอ่กนั  

ปฏิสัมพันธ์สามารถสร้างให้เกิดข้ึนในหลากหลาย 

รูปแบบ ทั้งจากการเล่าเรื่อง การพูดคุย การถ่ายทอด

ความรู้ การเป็นพี่เลี้ยงให้คำ�ปรึกษา และการทำ�งาน

ร่วมกัน (VanderVen, 2011) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ

สัมพันธ์ระหว่างวัย ได้แก่ 1) การสื่อสารแบบเปิดใจ  

และเคารพความคิดเห็นระหว่างกันจะช่วยทำ�ให้เกิด

ความเขา้ใจมมุมองท่ีแตกตา่งระหวา่งกนัมากขึน้ (Law 

et al., 2019) 2) การทำ�กิจกรรมร่วมกันระหว่างวัย  

ช่วยสร้างความทรงจำ�ร่วมกัน และสานความสัมพันธ์

ให้แน่นแฟ้นขึ้น (Shannon & Kathy, 2023)  

3) ครอบครวัทีม่คีวามใกลช้ดิผกูพนั มกีารแสดงความรัก 

ความอบอุ่นกัน จะชว่ยสง่เสรมิใหส้มาชกิในครอบครัว

ต่างวัยมีสายสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความเข้าใจกัน และ

คุน้เคยกบัการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งวยั (Sajjasophon, 

2019) อย่างไรก็ตามงานวิจัยประเด็นความสัมพันธ์

ระหว่างวัยส่วนใหญ่มักมุ่งเน้นศึกษาแนวทางของ 

คนรุ่นใหม่เป็นหลัก มากกว่าการศึกษาแนวทาง 

การปรับตัวของผู้ สู งวัยในการเข้าถึงและสร้าง

ปฏสิมัพนัธก์บัคนรุน่ใหม ่หรอืความรว่มมอืระหวา่งกนั  

จึงควรมีการสร้างองค์ความรู้ในด้านความร่วมมือ

ระหว่างวัยเพิ่มขึ้นในสังคม

	 การเรียนรู้จากประสบการณ์

	 การเรียนรู้ จากประสบการณ์ เ ป็นการใช้

ประสบการณ์ตรงของแต่ละบุคคลนำ�มาสร้างโอกาส

ในการเรียนรู้จากชีวิต และสร้างแรงจูงใจให้เกิด 

ความสนใจหรือเข้าใจในปรากฏการณ์ตา่ง ๆ  ร่วมกนัได ้ 

(Kolb, 1984) โดยแต่ละบุคคลจะได้รับโอกาสอย่าง

เท่าเทียมในการเรียนรู้  ผ่านกลไกสำ�คัญภายใน

กระบวนการทีป่ระกอบดว้ย 1) การสะทอ้นคดิ ทีท่ำ�ให ้

กลุ่มเป้าหมายได้ทบทวน วิเคราะห์ และประเมิน

ประสบการณข์องตนเอง (Schön, 1983) 2) การเรียนรู ้

ผ่านการปฏิบัติ ที่สร้างโอกาสในการลงมือทำ�กิจกรรม

หรือโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้  

3) การเรียนรู้แบบร่วมมอื ทีท่ำ�ใหก้ลุม่เปา้หมายแตล่ะ

กลุม่ไดแ้ลกเปล่ียนความรู ้ประสบการณ ์และมมุมองที่

หลากหลาย 4) การประยุกต์ใช้ในบริบทจริง เป็นการ

ออกแบบกิจกรรมหรอืโครงการท่ีเชือ่มโยงกบัโลกความ

เปน็จริง หรือสถานการณท่ี์กลุ่มเปา้หมายจะต้องเผชญิ

ในอนาคต 

	 จากงานวิจัยท่ีผ่านมามีข้อค้นพบสำ�คัญท่ีกล่าวว่า  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ร่วมกัน

ระหวา่งผูส้งูอายแุละเยาวชน เชน่ การเลา่เรือ่งราวชวีติ  

การสอนทำ�อาหาร การถ่ายทอดภูมิปัญญา ซ่ึงเป็น 

การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงช่วยให้คนท้ังสองวัย 

ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรง เกิดความเข้าใจ  

เห็นคุณค่าซ่ึงกันและกัน นำ�ไปสู่สายสัมพันธ์ที่

แน่นแฟ้นขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Heyman 

& Gutheil (2008) ที่พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ เช่น ค่ายอาสาสมัครร่วมกันระหว่างวัย 

ช่วยส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม ความร่วมมือ ความ

เข้าใจระหว่างวัย ผ่านการลงมือทำ�กิจกรรมด้วยกัน 

ได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง เกิดประสบการณ์และ

ความทรงจำ�ร่วมกัน นอกจากนั้น Alejandro et al. 

(2017) ยังพบด้วยว่า การจัดพ้ืนที่ให้คนต่างวัยได้ทำ�

กิจกรรมนันทนาการ งานอดิเรก หรือมีประสบการณ์

การใช้ชีวิต การเรียนรู้ร่วมกัน จะช่วยลดช่องว่าง  

ลดอคตริะหวา่งวยั และสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ตีอ่กนัได ้

ซึ่งงานวิจัยทั้งหมดข้างต้นล้วนแสดงให้เห็นว่าแนวคิด

การเรยีนรูผ้า่นประสบการณส์ามารถนำ�มาประยกุตใ์ช้

เพือ่สรา้งใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งวยัท่ีสามารถ

สานความสัมพันธ์ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงไปสู่การสร้าง 

ค่านิยมและความเชื่อร่วมกันได้

	 การศึกษานอกระบบ

	 การศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมการศึกษา 

ที่มีความยืดหยุ่นในการกำ�หนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ  

วธิกีารจดัการศกึษา ระยะเวลาของการศกึษา การวดัผล 

และประเมินผล ซ่ึงเป็นเงื่อนไขสำ�คัญของการสำ�เร็จ 

การศึกษา ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
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และความต้องการของแต่ละบุคคลและกลุ่มเป้าหมาย 

(Ministry of Education, 2006) ท้ังนี้กระบวนการ

จัดการศึกษานอกระบบ ประกอบด้วย การเตรียม

ความพร้อม การศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ 

ออกแบบกิจกรรมทีย่ดืหยุน่ ดำ�เนนิการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน

เป็นศูนย์กลาง ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นกลไกการส่งเสริม

การเรยีนรูต้ลอดชีวิต ลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา

ในสังคม (Latchem, 2018)

	 จากขอ้มลูการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ผูวิ้จัย

ได้นำ�แนวคดิการเรียนรู้จากประสบการณก์บัการศกึษา

นอกระบบมาวิเคราะห์ออกแบบเป็น 7 ขั้นตอนเพื่อ 

นำ�ไปสู่การสร้างความหมายใหม่ทางอาชีพที่มีค่านิยม

ร่วมกันซ่ึงนำ�ไปสู่สัมพันธภาพระหว่างวัยท่ีดี ท่ีมีการ

สือ่สารเพือ่รบัฟงัความคดิเหน็ ความเชือ่ใจ ความจรงิใจ

และชืน่ชมยนิด ีและมกีารชว่ยเหลอืเกือ้กลูระหวา่งกัน

มากขึน้ โดยแสดงรายละเอยีดให้เหน็จากกรอบแนวคดิ

ในภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research  

and Development) มรีายละเอยีดของการดำ�เนนิการ 

และเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้

	 พื้นที่ในการวิจัย

	 ผู้ วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกพื้น ท่ีแบบเฉพาะ

เจาะจง โดยกำ�หนดคุณสมบัติของพื้นท่ีในการดำ�เนิน

การวิจัย ประกอบด้วย 1) เป็นพื้นที่ที่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 2) มีบริบทสังคมเป็นสังคมผู้สูงอายุ  

3) กลุ่มเยาวชนมีปัญหาด้านการหลุดออกจากระบบ

การศึกษา 4) ชุมชนกำ�ลังเผชิญปัญหาเร่ืองสัมพันธภาพ

ระหว่างวัย และ 5) ชุมชนมีความพร้อมในการเป็นพ้ืนท่ี

วิจัย ท้ังน้ีพ้ืนท่ีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์และได้รับการคัดเลือก 

ใหเ้ป็นพืน้ทีส่ำ�หรบัการวิจยัคร้ังนี ้ไดแ้ก ่ชมุชนบา้นนา 

จังหวัดนครนายก 

	 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย

	 1.	 ในการวิจัยครั้งนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลกับ

ครอบครวัในพืน้ทีช่มุชนบา้นนา จำ�นวน 50 ครอบครวั 

ด้วยการคัดเลือกแบบอาสาสมัคร (Voluntary  

Selection) กำ�หนดคุณสมบัติสำ�คัญของครอบครัวที่

เขา้รว่ม ได้แก ่1) ครอบครวัต้องมสีมาชกิประกอบดว้ย  

ผู้สูงอายุ วัยแรงงาน และเยาวชน หรือ ผู้สูงอายุ และ

เยาวชนเป็นอย่างน้อย 2) ครอบครัวต้องมีสมาชิกที่

ประกอบอาชพีเกษตรกรรมอยา่งนอ้ย 1 คน 3) ตอ้งเปน็ 

คนทีม่ภีมูลิำ�เนาอยูใ่นชมุชนบา้นนา และ 4) เตม็ใจและ

ยินดีที่จะเข้าร่วมโครงการวิจัยตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด 

โครงการวิจัย โดยตัวอย่างของกลุ่มเป้าหมายใน 

การวจิยัครัง้นี ้มจีำ�นวน 130 คน ประกอบดว้ย เยาวชน 

50 คน ผู้สูงอายุ 50 คน และวัยแรงงาน 30 คน
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	 2.	 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้วิธีการ

คัดเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำ�นวน 

10 คน โดยจะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ต่อไปนี้ 1) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษา

นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการทำ�งาน

เชิงชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพไม่น้อยกว่า  

5 ปี 2) เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ

ทางการเกษตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มี

ประสบการณ์การทำ�งานไม่น้อยกว่า 5 ปี

	 เครื่องมือสำ�หรับการวิจัย

	 1.	 แบบสอบถามเพื่อศึกษาค่านิยมในการ

ประกอบอาชีพและสัมพันธภาพระหว่างวัย แบ่งเป็น  

3 ตอน ไดแ้ก ่ตอนที ่1 ข้อมลูพืน้ฐานผูต้อบแบบสอบถาม  

มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 ศึกษา

ตวัแปรดา้นคา่นยิมในการประกอบอาชพี ประกอบด้วย  

ความมั่นคงในงาน ความสมดุลระหว่างชีวิตและการ

ทำ�งาน รายได้และผลประโยชน์ ความก้าวหน้าใน

อาชพี และความหมายในการทำ�งาน เปน็แบบมาตรวดั 

ประมาณค่า 5 ระดับ ตอนที่ 3 ศึกษาตัวแปรด้าน

สัมพันธภาพระหว่างวัย ประกอบด้วย การสื่อสาร 

การชว่ยเหลอืเกือ้กลู การชืน่ชมยนิด ีเปน็แบบมาตรวดั 

ประมาณคา่ 5 ระดบั และตอนท่ี 4 ศกึษาสภาพปญัหา

ความสัมพันธ์ที่มีผลต่อความร่วมมือทางอาชีพ เป็น

แบบคำ�ถามปลายเปิด 

			   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือของ 

การวิจัย ใช้วิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาที่

ประเมินความถูกต้องโดยผู้เช่ียวชาญทางการศึกษา 

จำ�นวน 3 คน โดยขอ้คำ�ถามท่ีผา่นเกณฑ์การประเมนินัน้ 

จะต้องมคีา่เฉลีย่ตัง้แต ่0.66 คะแนน ซึง่จากการประเมนิ 

แบบสอบถามในการวิจัยพบว่าทุกข้อคำ�ถามมีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 1.00 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม 

ในการนำ�ไปเกบ็รวบรวมขอ้มลู นอกจากนัน้ผูว้จิยัยงัได ้

นำ�เครื่องมือดังกล่าวไปทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น

จากกลุ่มเป้าหมายท่ีชุมชนบ้านหนองเสือซึ่งมีบริบท

ใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมายจริงในการวิจัย จำ�นวน  

30 ตวัอยา่ง คา่สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ของคอนบราค

ที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 2 เท่ากับ 0.875 และ

ตอนที่ 3 เท่ากับ 0.913 แปลความหมายได้ว่ามีความ

เชื่อมั่นในระดับมากและมากที่สุด เหมาะสมในการนำ�

ไปเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

	 2. แบบบนัทกึขอ้มลูภาคสนามสำ�หรบัเกบ็ขอ้มลู 

ดว้ยการสังเกตของคณะผูว้จิัย เพือ่บนัทกึรายละเอยีด

ที่เกิดขึ้นในแต่ละแผนงานของการปฏิบัติ โดยเน้น 

การบนัทกึขอ้มลูดา้นลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งวยั

และมุมมองทางอาชีพระหว่างการดำ�เนินกิจกรรม

	 ขั้นตอนการดำ�เนินการวิจัย

	 ระยะที่ 1 การวิจัย (Research) แบ่งการ

ดำ�เนินงาน ออกเป็น 8 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้

	 กิจกรรม 1 การเตรียมความพร้อม ด้วยการจัด

ประชุมวางแผนเพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

วตัถปุระสงค์และรายละเอียดของโครงการวจิยัตอ่ผูน้ำ�

ชุมชน และกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย เพื่อเชิญชวนให้

เข้าร่วมกระบวนการวิจัย 

	 กจิกรรม 2 การศกึษาสภาพปญัหาเพ่ือทำ�ความ

เข้าใจลักษณะสภาพความสัมพันธ์ระหว่างวัยและ 

ค่านิยมในการประกอบอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย  

โดยการสอบถามที่ใช้แบบสอบถามเพ่ือศึกษาค่านิยม

ในการประกอบอาชีพและสัมพันธภาพระหว่างวัยกับ

กลุ่มเป้าหมาย 

	 กิจกรรม 3 การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา

เพ่ือศึกษามุมมองความแตกต่างของค่านิยมทาง

อาชีพที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างวัย ด้วยการเล่า

ประสบการณ์ และการอภิปรายแบบกลุ่มในกิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

	 กจิกรรม 4 การทำ�ความเขา้ใจและสร้างจุดรว่ม  

เพื่อเปิดพื้นที่ให้ทุกคนได้มีโอกาสสร้างจุดร่วมทาง

คณุคา่และความหมายของการประกอบอาชพี ใชว้ธิกีาร 

เปิดพื้นที่สุนทรียสนทนา การอภิปรายแบบกลุ่ม และ

การระดมความคิดในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

	 กิจกรรม 5 การวางแผนออกแบบการเรียนรู้

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ออกแบบกิจกรรมทางอาชีพ

ที่ได้ร่วมกันสร้างสรรค์สำ�หรับนำ�ไปปฏิบัติจริง ใช้วิธี
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การระดมความคิด และการอภิปรายกลุ่มในกิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

	 กิจกรรม 6 การปฏิบัติตามแผน ซึ่งใช้วิธีการ

เรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏิบัต ิและการสะท้อนคดิรว่มกนั

ระหวา่งการดำ�เนนิการปฏบิตัติามแผนทีไ่ดอ้อกแบบไว้

	 กิจกรรม 7 การติดตามและประเมินผล เพื่อ

ศกึษาผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ ปจัจยั และเงือ่นไขทีเ่กดิขึน้จาก

การปฏิบัติ โดยเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายนำ�เสนอ 

ผลงาน ร่วมกันสะท้อนคิด และสร้างข้อสรุปร่วมกัน 

	 ทัง้นีภ้ายหลงัเสรจ็สิน้กิจกรรมทัง้หมด ผูว้จิยัได้

ใหก้ลุม่เปา้หมายทำ�แบบสอบถามเพือ่ศกึษาคา่นยิมใน

การประกอบอาชีพและสมัพันธภาพระหวา่งวัยอกีครัง้

ในทกุกจิกรรมท่ีดำ�เนนิการท้ังหมดข้างตน้ ผูว้จิยัจะทำ�

หน้าที่ในการสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายและ

บันทึกข้อมูลที่สังเกตได้ลงในแบบบันทึกข้อมูลภาค

สนามเพื่อนำ�ไปเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์ข้อมูล

ต่อไป

	 ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development) 

	 ผู้วิจัยดำ�เนินการโดย 

	 1.	 นำ�ผลการวิจัยในระยะท่ี  1 มายก  (ร่าง) 

คู่มือการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยเพื่อสร้าง 

ความหมายใหม่ในอาชีพ 

	 2.	 ดำ�เนินการจัดเวทีประชุมสนทนากลุ่มเพ่ือ

วิพากษ์ (ร่าง) คู่มือที่พัฒนาขึ้น 

	 3.	 นำ�ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวพิากษไ์ปปรบัปรุงให้

เป็นคู่มือที่สมบูรณ์ 

	 4.	 ดำ�เนินการคนืขอ้มลูสู่ชมุชนผา่นการประชมุ

กลุม่เพือ่รับรองคูม่อืการพฒันาสมัพนัธภาพระหวา่งวยั

เพื่อสร้างความหมายใหม่ในอาชีพอีกครั้ง

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 ผูว้จิยันำ�ผลการสะทอ้นคดิในแตล่ะกจิกรรม

ของกลุ่มเป้าหมาย และข้อมูลจากการบันทึกผล 

ภาคสนามของคณะผู้วิจัยในระยะที่ 1 มาตรวจสอบ

เทียบเคียงข้อมูลระหว่างกันเพื่อป้องกันความลำ�เอียง

ในการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นจึงถอดขอ้ความออกมา 

แล้วทำ�การตีความเพื่อนำ�ไปสู่การสร้างข้อสรุปใน

ประเด็นด้านมุมมองทางอาชีพ และลักษณะความ

สมัพนัธร์ะหวา่งวยั สำ�หรบัใชใ้นการอธบิายผลทีเ่กดิขึน้

	 2.	 ผูว้จิยัสงัเคราะหก์ระบวนการองคป์ระกอบที่

สำ�คญัของกระบวนการพัฒนาสัมพันธภาพระหวา่งวยั 

เพ่ือสร้างความหมายใหม่ในอาชีพ ด้วยการเขียนบรรยาย 

เชิงพรรณนาโดยมีการใช้ข้อมูลหลักฐานจากการวิจัย

ภาคสนามเป็นหลักฐานประกอบ และแสดงผลลัพธ์

ของกระบวนการที่ เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนด้าน

สมัพนัธภาพระหวา่งวยั และการจดัอนัดบัดา้นคา่นยิม 

ในการประกอบอาชีพเปรียบเทียบระหว่างก่อนและ

หลังการทดลอง

	 3.	 ผู้วิจัยนำ�ผลการวิพากษ์ผู้เชี่ยวชาญและ 

การประชุมกลุ่มกลุ่มเป้าหมายในชุมชนมาปรับปรุง 

และนำ�เสนอคู่มือการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัย 

เพื่อสร้างความหมายใหม่ในอาชีพด้วยการเขียน

บรรยายตามองค์ประกอบของคู่มือ

ผลการวิจัย

	 ผลการวจัิยสามารถเสนอตามวตัถปุระสงคข์อง

การวิจัยได้ 2 ส่วน ดังนี้

	 1.	 ผ ล ก า ร ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า

สมัพนัธภาพระหวา่งวยัเพือ่สรา้งความหมายใหมใ่น

อาชีพ สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบที่สำ�คัญของ

กระบวนการ ได้แก่ 

			   1.1	 ความเชื่อพื้นฐาน 

						      คนทุกช่วงวัยล้วนมีศักยภาพเพียงพอ 

ที่จะร่วมมือกันสร้างความสำ�เร็จทางอาชีพด้วยพลัง 

การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวัยที่มีการเปิดพ้ืนที่ให้ 

คนทุกวัยได้มีปฏิสัมพันธ์ และเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์  

ทักษะ และมุมมองที่แตกต่าง ดังเช่นข้อความแสดง

ความคิดเห็นของเยาวชน (ก) ที่กล่าวว่า “...กิจกรรม

เป็นส่ิงท่ีทำ�ให้เห็นความสามารถของผู้สูงอายุที่ไม่

เคยคิดว่าบางอย่างจะรู้ หรือทำ�ได้...” โดยการมีพื้นที่

การเรียนรู้ท่ีเปิดกว้างเป็นปัจจัยท่ีทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ 

ระหว่างวัยท่ีมีกลไกการถ่ายทอด การต่อยอด และ 

การสร้างสรรค์ ซึ่งทุกคนสามารถแสดงออกทาง 
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ความคิดได้อย่างเท่าเทียมอย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี 

มีการปฏิบัติด้วยความเคารพระหว่างกัน สอดคล้อง

ตามคำ�พดูของผูส้งูอาย ุ(ข) ท่ีกล่าวว่า “...รูส้กึวา่ตวัเอง 

ไดร้บัการยอมรบัจากคนรุน่ใหม ่ๆ  มากขึน้ ทำ�ใหก้ลา้ทีจ่ะ 

บอกเลา่ในสิง่ท่ีตนเองอยากพดู อยากบอก ซ่ึงน่าจะเปน็ 

คุณมากกว่าโทษ...” และคำ�พูดของผู้สูงอายุ (ค) ที่

ระบุว่า “...การเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการใส่ใจดูแล

จากทุกคนเป็นอย่างดี และกลับไปบ้านตัวหลานก็มี 

การแสดงออกที่ดีขึ้นมากกับตัวเอง...” คำ�พูดดังกล่าว

ทำ�ให้เชื่อได้ว่า การส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์จะทำ�ให้เกิดพลังการสร้างสัมพันธภาพ 

เชิงบวกที่ทำ�ให้คนแต่ละช่วงวัยเปิดใจ เคารพ เข้าอก

เขา้ใจกนัมากขึน้ รวมทัง้ยอมรบัในความหลากหลายทัง้

ความคดิ ทกัษะ อนัจะเป็นรากฐานท่ีกอ่เกดิวฒันธรรม

แห่งการดูแลใส่ใจซึ่งกันและกันมากขึ้น

			   1.2	 แนวคิดสำ�คัญ 

						      การเรียนรู้จากประสบการณ์-การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวัยท่ีเปิดโอกาสให้

ไดล้งมือปฏิบตัจิรงิชว่ยให้เกดิการเรยีนรูท้ีล่กึซึง้ เขา้ใจ

บริบททีแ่ทจ้รงิ ดงัคำ�พดูของวยัแรงงาน (ข) ทีก่ล่าววา่ 

“...ชอบที่โครงการนี้เปิดโอกาสให้ทำ�จริง ไม่เน้นการ

นั่งฟัง เพราะการลงมือทำ�ทำ�ให้ตัวเองรู้ว่ายังมีจุดอ่อน 

ตรงไหนจะไดร้บีพฒันาสว่นนัน้ใหด้ยีิง่ขึน้...” ขอ้ความ

ดังกล่าวยังสะท้อนได้ว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ยังสามารถช่วยพัฒนาทักษะที่จำ�เป็นสำ�หรับการ

ประกอบอาชีพ และกจิกรรมการสะท้อนคิด แลกเปลีย่น 

บทเรียนระหว่างกันยังสามารถต่อยอดสู่การฝึกปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่อง จนทำ�ให้การเรียนรู้ท่ีเข้าใจความหมาย

และคุณค่าของอาชีพมากยิ่งข้ึน ดังข้อความสะท้อน

ความคิดของเยาวชน (จ) ทีก่ลา่ววา่ “...ไมเ่คยคดิเลยวา่ 

อยากทำ�เกษตร แต่พอมาได้ทำ�จริง ๆ  จัง ๆ  รู้สึกว่ามัน

ไม่เหมือนที่เคยเข้าใจเลย...” 

						      การเสริมพลังการเรียนรู้-เป็นแนวคิด

ที่ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยได้ค้นพบศักยภาพของตน  

ให้มีส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจ และได้ลงมือทำ� 

ในสิ่งที่สนใจและถนัด ช่วยสร้างความเช่ือม่ัน และ

ความภาคภูมิใจในตนเอง ดังคำ�พูดของวัยแรงงาน (ง) 

ท่ีกล่าวว่า “...การเปิดโอกาสให้แต่ละคนได้คิด ได้ทำ� 

ได้ตัดสินใจด้วยตัวเอง ทำ�ให้รู้สึกว่าตัวเองจริง ๆ แล้ว

กเ็กง่ไมน่อ้ยกวา่คนอืน่นะ ซ่ึงไมใ่ชเ่หน็แคเ่ราเกง่ แตย่งั

เหน็วา่คนอืน่ ๆ  ก็เกง่ด้วย มเีกง่กวา่เรากม็.ี..” ข้อความ

ดงักลา่วยงัแสดงใหเ้หน็ว่านอกจากการมองเหน็คณุค่า

ในตัวเองแล้ว ยังสามารถส่งต่อพลัง และยกย่องให้

เกียรติผู้อื่น ซึ่งจะเป็นกลไกที่ช่วยทำ�ให้ทุกคนรู้สึกเกิด

ความผูกพันและร่วมมือกันอย่างแน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น

						      การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ -การ

สื่อสารระหว่างกันด้วยวิธีการที่หลากหลาย เข้าใจง่าย 

สอดคล้องกับวัฒนธรรมของชุมชน ช่วยสร้างความ

สนใจ แรงบันดาลใจ และสามารถถ่ายทอดคุณค่าการ

เรียนรู้ในการพัฒนาอาชีพ ทำ�ให้ทุกคน รู้สึกผูกพัน

และอยากมส่ีวนร่วมในการพัฒนาตนเองและส่วนรว่ม  

ดังคำ�กล่าวของเยาวชน (ค) ที่กล่าวว่า “...รู้สึกว่า

คุณย่าพูดคุยกับเราดีขึ้น ใจเย็นมากขึ้น ทำ�ให้อยากท่ี

จะลองทำ�ตามในสิ่งที่เค้าบอกมากกว่าการพูดแบบใช้

อารมณ์...” และการสะท้อนมุมมองของผู้สูงอายุ (จ) 

ที่กล่าวว่า “...กิจกรรมที่จัดมีวิธีการที่ทำ�ให้เกิดความ

เข้าใจได้ง่าย ไม่น่าเบื่อ พูดในสิ่งที่ใกล้ตัว ไม่ใช้ภาษา

วิชาการเกินไปเลยรู้สึกว่าอยากจะอยู่ทำ�ต่อให้จบไม่ 

ไปไหน...”

						      การสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนการ

เรียนรู้ นอกจากการดำ�เนินงานภายใต้ความร่วมมือ

ภายในชุมชนแล้วการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก เช่น สถานประกอบการ สถาบัน

การศกึษา หนว่ยงานระดับทอ้งถิน่ จะชว่ยขยายโอกาส

ในมิติต่าง ๆ ทั้งการเข้าถึงทรัพยากร การริเริ่มสร้าง

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกอาชีพ  

เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเครือข่ายซึ่ง

จะช่วยต่อยอดศักยภาพและทุนทางอาชีพในชุมชน 

ไดด้ขีึน้ ดงัการสะท้อนความคดิเหน็ของกลุม่วยัแรงงาน 

(ซ) ที่กล่าวว่า “...โครงการนี้มีหลายหน่วยงานเข้ามา

ช่วยทั้งมหาวิทยาลัย อบต. ผู้ประกอบการที่มีความรู้ 

ทำ�ให้ตัวเองได้เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ หลายอย่างที่น่าจะ
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ใช้ประโยชน์ได้ดี...” เช่นเดียวกับเยาวชน (ง) ที่ระบุว่า 

“...ชอบมากที่มีคนที่มีความรู้มาช่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

เพราะถ้าให้พวกเราคิดกันเองบางครั้งก็เหมือนเดิม 

อยากให้คนที่มีความรู้เข้ามาช่วยบ่อย ๆ...” การ

สะท้อนคิดดังกล่าวยิ่งตอกยํ้าว่าเครือข่ายและหุ้นส่วน 

คือ กลไกสำ�คัญในการมีส่วนสร้างความหมายทาง

อาชีพให้คนทุกวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน

						      การใช้ทุนชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

อาชีพร่วมกัน-เป็นการใช้ทุนต่าง ๆ  ท่ีมีอยู่ ได้แก่ ทุนมนุษย์  

ทุนวัฒนธรรม ทุนธรรมชาติ ทุนทางกายภาพต่าง ๆ  

มาเป็นส่วนประกอบในการขับเคลื่อนการสร้างอาชีพ

ร่วมกัน ซึ่งวัยแรงงาน (ฉ) ได้กล่าวว่า “...ชุมชน

จะสามารถสร้างอาชีพได้ต่อเนื่องก็ต่อเมื่อต้องใช้

ทรพัยากรตา่ง ๆ  ทีม่อียูใ่นชมุชน...” เชน่เดยีวกบัผู้สูงอาย ุ 

(ฌ) ที่มีมุมมองว่า “...ในชุมชนมีทั้งคนเก่ง ข้าว ผลไม้  

และภูมิปัญญาจากคนแก่ ๆ  ท่ีสามารถเอามาใช้ประโยชน์ 

ไดใ้นการสรา้งอาชพีรว่มกนั...” ทัง้นีก้ารขบัเคลือ่นทนุ

โดยใชท้นุมนษุยท์ีม่คีวามหลากหลายช่วงวัย จะยิง่ชว่ย

ทำ�ให้กลไกการระดมทรพัยากรในการใช้ประโยชนจ์าก

สินทรัพย์ที่มีในชุมชนเกิดคุณค่ามากยิ่งขึ้น 

			   1.3	 ขั้นตอนการขับเคลื่อน

						      ขัน้ตอนที ่1 การทำ�ความเขา้ใจกบัสภาพ 

ปัญหาความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกับค่านิยมทางอาชีพ 

(สรุปมาจากการดำ�เนินงานกิจกรรมที่ 1 การประชุม

วางแผน กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาสภาพความสัมพันธ์

ระหว่างวัยและค่านิยมในการประกอบอาชีพ)

						      ขัน้ตอนที ่2 การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนั 

ด้านค่านิยมทางอาชีพ (สรุปมาจากการดำ�เนินงาน

กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาความ

สมัพันธร์ะหวา่งวยัท่ีเกดิจากความแตกตา่งของคา่นยิม

ทางอาชีพ และกิจกรรมที่ 4 การทำ�ความเข้าใจความ

ต้องการร่วมกันในการให้คุณค่าและความหมายของ

การประกอบอาชีพ)

						      ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาความหมาย

ใหมท่างอาชีพรว่มกนัโดยใชท้นุทางชมุชน (สรปุมาจาก

การดำ�เนนิงานกจิกรรมที ่5 การสรา้งจุดรว่มทางอาชีพ 

ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนมุมมองความคิด)

						      ข้ันตอนท่ี 4 การร่วมมือออกแบบแนวทาง 

การสร้างความสำ�เร็จทางอาชีพร่วมกัน (สรุปมาจาก

การดำ�เนินงานกิจกรรมที่ 6 การร่วมกันออกแบบและ

กำ�หนดกจิกรรมในการสร้างความหมายใหมท่างอาชีพ

ร่วมกัน)

						      ขั้นตอนที่ 5 การติดตามผลและสร้าง

ความยั่งยืน (สรุปมาจากการดำ�เนินงานกิจกรรมที่ 7 

การดำ�เนินงานตามกิจกรรมที่ร่วมกันออกแบบ และ

กิจกรรมที่ 8 การสรุปและประเมินผล)

			   1.4	 ผลลัพธ์การดำ�เนินงาน

						      ด้านสัมพันธภาพระหวา่งวยัก่อนเร่ิมตน้

การวจัิยพบว่า ดา้นการสือ่สาร และด้านการชืน่ชมยนิด ี

มคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง คอื 3.27 คะแนน 

และ 3.35 คะแนน ตามลำ�ดับ ส่วนด้านการช่วยเหลือ

เกื้อกูล มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.02 

คะแนน แต่ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัยพบว่า 

ทุกด้านมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยด้านการ

ส่ือสารมคีะแนนเฉล่ีย 4.23 คะแนน ด้านการช่วยเหลอื 

เกื้อกูลมีคะแนนเฉลี่ย 4.41 คะแนน และด้านการ

ชื่นชมยินดีมีคะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน

						      ด้านค่านิยมในการประกอบอาชีพ

ก่อนเริ่มต้นการวิจัยพบว่า ค่านิยมสองอันดับแรก

ของแต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเยาวชนให้ความสำ�คัญกับ 

รายได้และผลประโยชน์ และความก้าวหน้าในอาชีพ 

กลุม่วยัแรงงาน ให้ความสำ�คญักบัความสมดลุระหวา่ง

ชีวิตและการทำ�งานและรายได้และผลประโยชน์ และ

กลุม่ผูส้งูอายุ ให้ความสำ�คญักบัความมัน่คงในงาน และ

รายไดแ้ละผลประโยชน ์ภายหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ

วจัิยพบวา่ คา่นยิมสองอนัดับแรกของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก ่ 

กลุ่มเยาวชน ให้ความสำ�คัญกับความหมายในการทำ�งาน 

และรายได้และผลประโยชน์ กลุ่มวัยแรงงาน ให้ความ

สำ�คัญกับรายได้และผลประโยชน์ และความหมาย 

ในการทำ�งาน และกลุ่มผู้สูงอายุ ให้ความสำ�คัญกับ

ความหมายในการทำ�งาน และความสมดุลระหว่าง

ชีวิตและการทำ�งาน
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			   1.5	 ปัจจัยและเงื่อนไข

						      ปัจจัยและเง่ือนไขต่อความสำ�เร็จในการ

ขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัย 

เพื่อสร้างความหมายใหม่ในอาชีพ จำ�แนกได้ 3 ด้าน 

คือ ด้านปัจเจกบุคคล ด้านความสัมพันธ์ และด้าน

ระบบและโครงสร้าง

						      ดา้นบุคคล ปัจจยัทีม่ผีลตอ่ความสำ�เรจ็

และไม่สำ�เร็จคือ 1) ทัศนคติและความเชื่อ หากคนใน

ชุมชนมีทัศนคติเชิงบวก เปิดใจยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างวัย และเชือ่มัน่ในคณุคา่ของการเรยีนรูข้า้มรุน่  

จะช่วยให้เกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการสานสัมพันธ์

และความร่วมมือระหว่างกัน ในทางกลับกัน หากมี

อคติ ทัศนคติเชิงลบ หรือไม่เห็นความสำ�คัญของการ

เรยีนรูร้ว่มกบัคนต่างวยั กจ็ะเป็นอปุสรรคตอ่การสร้าง

ปฏสิมัพันธแ์ละความไวว้างใจซึง่กนัและกนั 2) แรงจงูใจ 

และการรับรู้คุณค่า ถ้าแต่ละบุคคลรับรู้ว่าการมีส่วนร่วม 

ในกจิกรรมสามารถตอบสนองความตอ้งการและคณุคา่

แห่งชวีติไดจ้ะเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะเข้ารว่มและทุม่เท

เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในทางตรงกันข้ามหากไม่

เหน็คณุคา่ทีจ่ะไดรั้บกจ็ะไมเ่กิดแรงจงูใจและไมด่ำ�เนนิ

กจิกรรมตอ่ในระยะยาว 3) ภาวะผูน้ำ� การเป็นผูก้ลา้คดิ  

กล้าริเริ่ม ลงมือทำ� จะช่วยสร้างแรงบันดาลใจและ

ชักชวนคนในกลุ่มวัยอื่น ๆ ให้อยากทำ�ตาม แต่หาก

ไมม่คีณุลกัษณะดงักลา่วกจ็ะขาดพลงั และดำ�เนนิงาน

อย่างไร้ทิศทาง

						      ด้านความสัมพันธ์ ปัจจัยที่มีผล ได้แก่ 

1) ความไว้วางใจและการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน  

เม่ือคนต่างวัยมีความไว้เนื้อเช่ือใจกัน ยอมรับใน

ศักยภาพ ให้เกียรติและเคารพความคิดเห็นของกัน

และกัน จะนำ�ไปสูก่ารเปิดใจรับฟงั แลกเปลีย่น เรยีนรู ้

ระหว่างกันและร่วมกันพัฒนาอาชีพง่ายขึ้น แต่หาก

ปราศจากความไว้วางใจก็ยากที่จะสร้างปฏิสัมพันธ์ 

ที่ดีและไม่เกิดความร่วมมือกันอย่างแท้จริง 2) พ้ืนท่ี

และโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์ การมีพื้นที่ปลอดภัย 

จะทำ�ให้ความร่วมมือทางอาชีพสามารถดำ�เนินงานได้

อย่างต่อเนื่องด้วยความร่วมมือ แต่หากไม่มีพ้ืนท่ีก็จะ

ทำ�ให้การสานสัมพันธ์เกิดขึ้นได้ยากและไม่ต่อเนื่อง

						      ด้านระบบและโครงสร้าง ปัจจัยที่

มีผล ได้แก่ 1) การมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมที่

ชัดเจนของคนทุกวัย เพ่ือสร้างความรู้สึกร่วมและเป็น

เจ้าของในการสร้างความเข้มแข็งทางอาชีพร่วมกัน  

แต่หากปราศจากวิสัยทัศน์การดำ�เนินงานก็ไร้ทิศทาง

และขาดพลัง 2) กลไกและกระบวนการทีเ่อือ้ตอ่การมี 

ส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและครอบคลุมคนทุกช่วงวัย  

จะทำ�ให้แต่ละคนสามารถดึงศักยภาพออกมาใช้อย่าง

เต็มที ่ไมผ่กูขาดทีค่นกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ ซ่ึงหากดำ�เนนิการ 

ที่ผูกขาดโดยคนบางกลุ่มจะทำ�ให้เกิดการเอาเปรียบ  

ไมเ่ปน็ธรรม และคนบางชว่งวยัอาจถกูกดีกนัออกจาก

การพัฒนาอาชีพร่วมกัน

						      ดังน้ันเง่ือนไขท่ีจะทำ�ให้การขับเคล่ือน

กระบวนการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยเพ่ือสร้าง

ความหมายใหม่ในอาชีพให้ประสบความสำ�เร็จ ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องจะต้อง 1) สร้างความตระหนักรู้และทัศนคติ

เชิงบวกผ่านการส่ือสาร ช้ีให้เห็นถึงคุณค่าของการเรียนรู้ 

รว่มกนัระหวา่งวยั 2) พฒันาผูน้ำ�การเปลีย่นแปลงและ

บุคคลต้นแบบในทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ  

3) สรา้งพืน้ทีแ่ละโอกาสให้ผูค้นไดม้าเจอกนั ทำ�กจิกรรม 

รว่มกนัอยา่งต่อเนือ่ง 4) กำ�หนดวสิยัทศันแ์ละเปา้หมาย 

ทีช่ดัเจนในการสรา้งความหมายใหมท่างอาชพี และ 5) 

ออกแบบกลไกและกระบวนการที่เปิดกว้างให้ทุกฝ่าย 

ได้มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียม โปร่งใส และเป็นธรรม

	 2.	 ผลการพฒันาคูม่อืการพฒันาสัมพนัธภาพ

ระหว่างวัยเพื่อสร้างความหมายใหม่ในอาชีพ

			   อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง คู่ มื อ ก า ร พั ฒ น า

สัมพันธภาพระหว่างวัยเพื่อสร้างความหมายใหม่ 

ในอาชีพผ่านการวิพากษ์และรับรองจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

			   2.1	 หลั ก ก า รแล ะ เ หตุ ผ ล  อ ธิบ าย

ปรากฏการณ์ทางสังคมในสถานการณ์โควิด 19 ที่

ทำ�ให้กลุม่วยัตา่ง ๆ  กลบัคนืถิน่และอยูใ่นภาวะว่างงาน  

การกลบัมาทำ�ใหเ้กดิภาวะความขดัแย้งทางความคดิใน

การประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมซ่ึงเป็นต้นทุนเดิม 
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ของแตล่ะครอบครวั ดงันัน้การรว่มมอืระหว่างวยัผ่าน

การสร้างสัมพันธภาพเพื่อสร้างความหมายใหม่คือ  

วิธีการที่จะสามารถคลี่คลายสถานการณ์ดังกล่าว

และเกิดประโยชน์สูงสุดกับคนทุกกลุ่มวัยท้ังในระดับ

ครอบครัวและชุมชน 

						      2.2	 วัตถุประสงค์ของคู่มือ เพื่อเป็น

แนวทางให้ผู้นำ�ชุมชน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

ในระดับชุมชนสามารถนำ�ไปประยุกต์ออกแบบ

กระบวนการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยเพื่อ 

สร้างความหมายใหม่ในอาชีพได้ด้วยตนเองตาม 

ความเหมาะสมกับสภาพบริบท

						      2.3	 ความเชื่อพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  

1) คนทุกช่วงวัยมีศักยภาพ ความสามารถ และ

ภูมิปัญญาที่แตกต่างหลากหลายหากได้รับการ

สนับสนนุทีเ่หมาะสม 2) การเปิดพืน้ทีใ่หค้นทกุชว่งวัย

ไดม้ปีฏิสมัพนัธร์ะหวา่งกนัจะกอ่เกดิพลังในการเรยีนรู ้

3) คนทกุชว่งวยัมคีวามเทา่เทยีมในคณุคา่และศักด์ิศรี 

4) การมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์คือ กลไกการ 

สานสมัพนัธท์ีท่ำ�ใหค้นทกุชว่งวัยสามารถสรา้งค่านยิม

รว่มกนัได ้และนำ�มาสูก่ารสรา้งวฒันธรรมแห่งการใสใ่จ

ซึ่งกันและกัน

						      2.4	 แนวคิดสำ�คัญ  ประกอบด้วย  

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ ์การเสรมิพลงัอำ�นาจ การ

สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ การสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วน

การเรียนรู้ และการใช้ทุนชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

อาชีพร่วมกัน

						      2.5	 โครงสรา้งในการเรยีนรู ้ประกอบ

ดว้ยการเรียนรูด้ว้ยการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 35 ชัว่โมง 

การเรยีนรูผ้า่นการลงมอืปฏบัิตจิริง จำ�นวน 65 ชัว่โมง 

รวมระยะเวลาในการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร จำ�นวน 100 

ชั่วโมง

						      2.6	 แผนกจิกรรม ม ี5 ขัน้ตอน ได้แก ่ 

ข้ันตอนท่ี 1 การทำ�ความเข้าใจกับสภาพปัญหา ข้ันตอนท่ี 2  

การสร้างความเข้าใจร่วมกันด้านค่านิยมทางอาชีพ  

ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนาความหมายใหม่ทางอาชีพร่วมกัน  

ขั้นตอนที่ 4 การร่วมมือออกแบบแนวทางการสร้าง

ความสำ�เรจ็ทางอาชพี ขัน้ตอนที ่5 การตดิตามผลและ

สรา้งความยัง่ยนื โดยมกีจิกรรมดำ�เนนิการ 7 กจิกรรม 

						      2.7	 ปัจจัยและเงื่อนไขสู่ความสำ�เร็จ 

จำ�แนกเป็น ด้านปัจเจกบุคคล ด้านความสัมพันธ์ และ

ด้านระบบและโครงสร้าง

อภิปรายผล 

	 1.	 กระบวนการที่พัฒนาขึ้นจากผลการวิจัย 

พบว่า มีความสอดคล้องกับการผสานกระบวนการ

ของแนวคิดการเรียนรู้ จากประสบการณ์และ 

การศึกษานอกระบบตามกรอบแนวคิด แต่สามารถ 

ลดทอนขัน้ตอนลงเพือ่ให้เกดิความกระชบัและยดืหยุน่

ในการปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้องเหมาะสมตามบริบท 

เป็นไปตามหลักการของการจัดการศึกษานอกระบบ 

(Office of the Non-Formal and Informal Education,  

2021) ท้ังนี้การขับเคลื่อนให้เกิดประสิทธิผลและ

สามารถสร้างคุณค่ากับคนทุกช่วงวัยได้ ก็ต่อเมื่อได้

ตระหนักถึงแนวทางการปฏิบัติที่สำ�คัญ อันได้แก่ 

			   การร่วมกันทำ�ความเข้าใจสภาพปัญหา

ความสัมพันธ์ที่ เชื่อมโยงกับค่านิยมทางอาชีพคือ 

จุดเร่ิมต้นท่ีสำ�คัญของกระบวนการ เป็นการทำ� 

ความเขา้ใจปญัหาเพือ่ให้เหน็ภาพรวมของปญัหาอยา่ง

รอบด้าน สอดคล้องกับ Sternberg (2019) ที่ได้เสนอ

ข้ันตอนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ท่ีจะต้องเร่ิมต้น

จากการระบแุละทำ�ความเขา้ใจปญัหาเสียกอ่น โดยการ

ทีค่นแต่ละชว่งวยัมารว่มกนัทำ�ความเขา้ใจสภาพปัญหา

บนฐานประสบการณ์ที่แตกต่างย่อมเป็นประโยชน์ 

ต่อการค้นหาสาเหตุ และทำ�ให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม

ปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหา เป็นการใช้กระบวนการทาง

ปัญญาร่วม (Collective Intelligence) ที่ยิ่งใช้ความ

หลากหลายทางมุมมองย่อมหาทางออกหรือข้อสรุป

ที่ดีกว่าและรอบด้านมากกว่า (Surowiecki, 2005) 

นอกจากนั้นการระดมสมองและอภิปรายร่วมกันยัง

สร้างการเรียนรู้ระหว่างวัยที่สร้างความเข้าใจ ความ

ผูกพัน และการเห็นคุณค่าซ่ึงกันและกันได้ดียิ่งขึ้น 

(Sajjasophon, 2019)
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			   การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัดา้นคา่นยิมทาง

อาชพี และการพฒันาความหมายใหมท่างอาชพีร่วมกนั 

โดยใช้ทุนทางชุมชน เป็นการให้คนแต่ละช่วงวัย 

ได้บอกเล่ามุมมองความเชื่อค่านิยมทางอาชีพของตน

ให้คนกลุ่มวัยอื่น ๆ ได้รับรู้ผ่านการสร้าง สื่อสารอย่าง

สมานฉันท์ท่ีใช้ “สุนทรียสนทนา” เป็นเครื่องมือ ซ่ึง

เป็นกลไกที่ทำ�ให้แต่ละฝ่ายสามารถเป็นทั้งผู้ถ่ายทอด

ความรู ้ความเชือ่ คา่นยิมทางอาชพีตลอดจนทำ�หนา้ที่

เปน็ผูร้บัฟงั เพือ่พยายามทำ�ความเข้าใจในคา่นยิมหรอื

มมุมองความคดิทางอาชพีทีม่คีวามแตกตา่งกนัออกไป 

ทั้งนี้มีงานวิจัยหลากหลายที่ยืนยันว่า การสื่อสารผ่าน

สนุทรียสนทนาคอื หวัใจสำ�คัญท่ีชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรู ้

ถา่ยทอดภูมปิญัญา และสรา้งความเขา้ใจอันดรีะหวา่ง

คนทุกกลุ่มมากกว่าการสื่อสารแบบธรรมดาทั่วไป  

อกีทัง้สามารถสรา้งความผาสกุทางใจใหเ้กดิขึน้ไดด้ว้ย 

(Kreausukon et al., 2023)

			   การร่วมมือออกแบบแนวทางการสร้างความ

สำ�เร็จทางอาชีพร่วมกัน เป็นข้ันตอนท่ีให้ความสำ�คัญ

กับการมีส่วนร่วมทางความคิด และมุ่งการออกแบบ

กิจกรรมท่ีเน้นให้กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัยเกิดการเรียนรู้ 

จากการลงมือปฏิบัติ มีการไตร่ตรองพิจารณาตรงร่วมกัน  

นำ�ไปสู่การสร้างความเข้าใจในบริบทท่ีแท้จริง และ

ทำ�ให้เกิดการปรับเปลี่ยนมุมมองความคิดทั้งการเห็น

คุณค่า และศักยภาพของคนต่างวัย รวมทั้งเกิดการ

ยอมรับในการพัฒนาทักษะที่จำ�เป็นต่อการประกอบ

อาชีพ โดยกลไกดังกล่าวเป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้

จากประสบการณท์ีพ่ฒันาโดย Kolb (1984) ซึง่เสนอวา่ 

การสร้างประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม ซึ่งมีการ

ใคร่ครวญไตร่ตรองสามารถนำ�ไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง  

และค้นพบความหมายใหม่ร่วมกันของคนต่างวัยได้ 

และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Morris (2019)  

ทีส่ะทอ้นวา่การสรา้งประสบการณ์ตรงผา่นการปฏบิติั

ระหว่างคนช่วงวัยต่าง ๆ ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ 

ทักษะ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัยได้อย่างมี 

นัยสำ�คัญ

	 การตดิตามผลและสรา้งความยัง่ยนืเปน็ขัน้ตอน

ทีต่อ้งอาศยัการเสริมสรา้งพลงัและแรงจงูใจระหว่างกนั 

ของคนแต่ละชว่งวยั เพราะเปน็ข้ันตอนท่ีกลุ่มเปา้หมาย 

แต่ละกลุ่มจะไปปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีท่ีตนเอง 

รับผิดชอบ ซ่ึงบางคร้ังอาจเกิดปัญหา อุปสรรค ที่

ต้องการกำ�ลังใจและการเสริมแรง ซ่ึงการสนับสนุน

ระหว่างกันจะทำ�ให้เกิดความมั่นใจ และเชื่อใจต่อกัน

ในการสร้างความสำ�เร็จทางอาชีพ ซึ่งในปัจจุบันได้มี

เทคโนโลยแีละส่ือสังคมท่ีคนทกุกลุ่มวยัสามารถส่ือสาร

และให้กำ�ลังใจเสริมแรงระหว่างกันได้อย่างทั่วถึงและ

ทันท่วงที (Kaplan et al., 2017) ทั้งนี้การได้รับ 

การสนับสนุนจะช่วยสร้างความเชื่อม่ัน และมีพลังใน

การเผชิญปัญหาสอดคล้องตามทฤษฎีการสนับสนุน

ทางสังคม โดยคนในครอบครัวคือ ฐานกำ�ลังใจในการ

สนับสนุนที่ดีที่สุด

			   ข้ อค้ นพบสำ �คัญของความสำ � เร็ จ ใน

กระบวนการการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยเพื่อ

สรา้งความหมายใหมใ่นอาชพีคอื ความรว่มมอืของคน

ทุกวัย ทำ�ให้ทุกคนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มศักด์ิศรี  

ในการร่วมสร้างค่านิยม และได้ใช้พลังเพื่อแสดง

คุณค่าร่วมกันสร้างความสำ�เร็จในการประกอบอาชีพ 

และหากดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องก็จะเกิดความยั่งยืน 

เพราะทุกคนสามารถดำ�รงอยู่ด้วยการมีรายได้ พึ่งพา

ตนเอง และมีความสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่เก้า 

	 2.	 คู่ มือการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัย 

เพื่อสร้างความหมายใหม่ในอาชีพ พัฒนาขึ้นภายหลัง

จากไดท้ดลองใช้กระบวนการแลว้ เพือ่เปน็แนวทางให้

ผูม้สีว่นเก่ียวขอ้งในระดบัหนว่ยงานและชมุชนสามารถ

นำ�ไปประยุกต์ใช้โดยสามารถปรับแนวปฏิบัติให้ 

เหมาะสมกับบริบทของตนเอง คู่มือดังกล่าวถูกออกแบบ 

ให้สอดคล้องกับหลักการของการจัดการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน ท่ีคำ�นึงถึงความต้องการ และต้องสามารถ 

ดำ�เนินการได้ด้วยความยืดหยุ่น (UNESCO, 2021) 

ซึ่ งการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยเพื่อสร้าง 
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ความหมายใหม่ในอาชีพ เป็นกลไกที่ไม่อาจบังคับ 

ให้คนแต่ละกลุ่มต้องปฏิบัติตาม ดังนั้นจึงต้องอาศัย

การสร้างความเข้าใจ และความตระหนักที่แท้จริง 

ทั้งนี้สิ่งที่สำ�คัญของการใช้คู่มือคือ ผู้นำ�ไปใช้จะต้อง

ต้องศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่มีความเกี่ยวข้องกับ

ความสำ�เรจ็ด้วยเพือ่ใหก้ารขับเคลือ่นเกดิประสทิธภิาพ

และประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งจะต้องตระหนักเสมอว่า 

การเรียนรู้ที่พึงจะประสบความสำ�เร็จต้องอาศัยความ

ร่วมมือระหว่างวัย โดยท่ีผู้จัดมีบทบาทเป็นเพียง 

ผู้สนับสนุนการเรียนรู้เท่านั้น (Sajjasophon, 2019)

สรุปผล

	 กระบวนการพฒันาสมัพนัธภาพระหวา่งวยัเพือ่

สร้างความหมายใหม่ในอาชีพ ประกอบด้วย

	 1.	 ความเชื่อพื้นฐาน ประกอบด้วย การเชื่อใน 

ศักยภาพ ความสามารถ และภูมิปัญญาท่ีแตกต่าง

ของคนทุกช่วงวัย การเปิดพื้นที่ให้คนทุกช่วงวัยมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันจะก่อเกิดพลังในการเรียนรู้  

คนทุกช่วงวัยมีความเท่าเทียมในคุณค่าและศักดิ์ศรี 

และการมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์คือ กลไกการ 

สานความสัมพันธ์ท่ีทำ�ให้คนทุกช่วงวัยสามารถสร้าง 

ค่านิยมร่วมกันและเกิดการสร้างวัฒนธรรมแห่ง 

การใส่ใจซึ่งกันและกัน 

	 2.	 แนวคิดสำ�คัญ  ได้แก่  การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ การเสริมพลังอำ�นาจ การส่ือสารเชิง

สร้างสรรค์ การสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนการเรียนรู้ 

และการใชท้นุชมุชนเปน็ฐานในการสรา้งอาชพีรว่มกัน

	 3.	 ขัน้ตอนการขบัเคลือ่น ประกอบดว้ย ขัน้ตอน 

ท่ี 1 การทำ�ความเข้าใจกับสภาพปัญหา ข้ันตอนที่ 2 

การสร้างความเข้าใจร่วมกันด้านค่านิยมทางอาชีพ  

ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาความหมายใหม่ทางอาชีพ 

ร่วมกัน ขั้นตอนที่ 4 การร่วมมือออกแบบแนวทาง 

การสร้างความสำ�เร็จทางอาชีพ ขั้นตอนที่ 5 การ

ติดตามผลและสร้างความยั่งยืน

	 4. 	ผลลัพธ์การดำ�เนินงานมุ่งศึกษาในประเด็น

สัมพันธ์ภาพระหว่างวัยและค่านิยมทางอาชีพ

	 5. 	ปัจจัยและเงื่อนไข มี 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน

ปัจเจกบุคคล (ทัศนคติและความเชื่อ แรงจูงใจและ

การรับรู้คุณค่า ภาวะผู้นำ�) ด้านความสัมพันธ์ (ความ

ไว้วางใจและการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน พื้นที่

และโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์) และด้านระบบและ

โครงสร้าง (การมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน 

กลไกและกระบวนการที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมอย่าง 

เท่าเทียมและครอบคลุมคนทุกช่วงวัย) 

ภาพที่ 2 โมเดลการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยเพื่อสร้างความหมายใหม่ในอาชีพ
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ข้อเสนอแนะ 

	 1. 	ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

			   1.1	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาทิ  

เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำ�บล สนับสนุนงบประมาณ 

และประสานความร่วมมือกับศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้

จงัหวดัใหเ้ปน็แกนนำ�ในการนำ�คู่มือไปจดัการเรยีนรูใ้น

ชุมชนที่มีศักยภาพ และเน้นกลุ่มที่มีความพร้อม โดย

ใช้พ้ืนที่ภายในหน่วยงาน หรือพื้นที่ที่ไม่เป็นทางการ

ในชุมชน ขับเคลื่อนกลไกความร่วมมือระหว่างวัย ซึ่ง

สามารถเชิญวิทยากรจากสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม

เป็นหุ้นส่วนการเรียนรู้ขับเคลื่อนกิจกรรมให้เกิดขึ้น

อย่างสมํ่าเสมอ ต่อเนื่อง

			   1.2	 ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูใ้นแตล่ะจังหวดั 

จดัประกวดผลติภณัฑ์หรอืสนิคา้ชมุชนท่ีเกดิจากความ

ร่วมมือระหว่างวัย โดยใช้กระบวนการในการวิจัยเป็น

กลไกขบัเคลือ่นผลลพัธ์ท่ีจะเกดิข้ึน รว่มมอืกบัเครอืขา่ย 

จากหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม

			   1.3	 หน่วยงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด ควร

ร่วมมือกันในการสนับสนุนให้สถานศึกษาทั้งในระบบ

และนอกระบบโรงเรียน ได้จัดกิจกรรมที่นำ�ภูมิปัญญา

หรือวฒันธรรมท่ีสร้างรายได้มาเปน็ฐานการเรียนรู้รว่ม

กนัของผู้สูงอายแุละเด็กเยาวชนคนรุ่นใหม ่เพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจและยอมรับศักยภาพระหว่างกัน

	 2. ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

			   2.1	 การวิจัยเชิงปริมาณด้วยการศึกษา

รูปแบบการวิเคราะห์แบบจำ�ลองสมการโครงสร้าง 

(Structural Equation Modeling: SEM) ของรปูแบบ

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างวัยโดยใช้อาชีพเป็นฐาน

			   2.2	 การ เปรี ยบ เที ยบผลการพัฒนา

สัมพันธภาพระหว่างวัยเพ่ือสร้างความหมายใหม่ใน

อาชีพระหว่างบริบทที่มีความแตกต่างกัน เช่น บริบท

เมืองและชนบท บริบทชุมชนเกษตรกรรมและชุมชน

อุตสาหกรรม เป็นต้น 

กิตติกรรมประกาศ

	 โคร งการวิ จั ย น้ี ไ ด้ รั บการสนับสนุ นทุ น

จากทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

(Fundamental Fund) ปีงบประมาณ 2566 และ 

โครงการวิจัยได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เลขที่รับรอง 

COA66/014
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