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บทคัดย่อ
	 การวิจยันีม้วัีตถปุระสงค์เพ่ือทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างความส�ำเรจ็ของการประยกุต์ใช้การบัญชีสิง่แวดล้อม

และความยั่งยืนขององค์กร โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มกิจการได้รับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14000 

ในประเทศไทย จ�ำนวน 101 แห่ง เครือ่งมอืวจัิยเป็นแบบสอบถามทางไปรษณย์ี การวเิคราะห์ข้อมลูใช้สถิตเิชิงพรรณนา

และทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อมด้านจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อ

สังคมมีอิทธิพลต่อชื่อเสียงองค์กรและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย 2) ความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญช ี

สิง่แวดล้อมด้านการมุง่เน้นการบญัชคีณุภาพมอีทิธพิลต่อวธิปีฏิบตัทิางด้านการบญัชเีพือ่สงัคมทีด่ ีชือ่เสยีงองค์กร และ

การยอมรบัจากผู้มส่ีวนได้เสยี 3) วธิปีฏบิตัทิางด้านการบญัชเีพือ่สงัคมทีด่มีอีทิธพิลต่อชือ่เสยีงองค์กรและการยอมรบั

จากผู้มส่ีวนได้เสยี 4) ชือ่เสยีงองค์กรและการยอมรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยีมอีทิธพิลต่อความยัง่ยนืขององค์กร 5) วสิยัทัศน์

ของผูบ้ริหารในระยะยาวและวฒันธรรมบรรษัทภิบาลขององค์กรมอีทิธพิลต่อความส�ำเรจ็ของการประยกุต์ใช้การบัญชี

ส่ิงแวดล้อม 6) ประสบการณ์ด้านการบญัชมีอีทิธพิลต่อความสมัพนัธ์ระหว่างความส�ำเรจ็ของการประยกุต์ใช้การบญัชี

สิ่งแวดล้อมและวิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี ผู้บริหารควรตระหนักถึงความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช ้

การบัญชีสิ่งแวดล้อมที่สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับองค์กร การยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียและสร้างความยั่งยืนให้กับ

องค์กร
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Abstract
	 The objective of this study is to verify the relationship between successful green accounting 

implementation and corporate sustainability of ISO14000 firms in Thailand. The samples are  

101 firms in Thailand by using a mail questionnaire as an instrument. Statistics for data analysis 

is descriptive statistics. Hypothesis testing is multiple regression analysis.

	 The results showed that successful green accounting implementation 1) social responsibility 

mindset dimension had a positive effect on organizational reputation and stakeholder acceptance, 

2) quality accounting orientation dimension had a positive effect on best social accounting  

practice, organizational reputation and stakeholder acceptance, 3) best social accounting practice 

had a positive effect on organizational reputation and stakeholder acceptance, 4) organizational 

reputation and stakeholder acceptance had a positive on corporate sustainability, 5) executive 

vision for long-term operation and corporate governance culture had a positive effect on successful 

green accounting implementation, and 6) the results entail that accounting experience as a  

moderator had a positive effect on the relationship between successful green accounting  

implementation and best social accounting practice. Executive should concern these results would 

lead to improved environmental performance contributes to better organizational reputation, 

stakeholder acceptance and corporate sustainability.

Keywords: green accounting, corporate sustainability, ISO14000

บทน�ำ
	 การตระหนักถึงภัยอันเกิดจากสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ

เป็นเรื่องที่ทั่วโลกต่างให้ความส�ำคัญเพราะกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คนและสิ่งมีชีวิตอื่น

ที่อาศัยอยู่บนโลก นานาอารยประเทศจึงพยายามหา 

วิธีการต่างๆ เพ่ือป้องกันและบรรเทาปัญหาด้าน 

สิ่งแวดล้อม สร้างแรงจูงใจในการส่งเสริมแนวปฏิบัติ 

ในเรือ่งการส่งเสรมิการจัดการสิง่แวดล้อมทีย่ัง่ยนืร่วมกนั 

ในลักษณะของความร่วมมือด้านการบริหารจัดการ  

การก�ำหนดกติกาและพันธกรณีระหว่างประเทศต่างๆ 

เพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันาท่ียัง่ยนืและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 

(พรทิพย์ จัยศิลป์, 2556: 30) ส�ำหรับสถานการณ์ด้าน 

สิง่แวดล้อมในประเทศไทยน้ันไม่แตกต่างจากประเทศอืน่

ที่พบว่า ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมกลายเป็นปัญหาส�ำคัญ

อันเนื่องมาจากการขยายตัวด้านเศรษฐกิจที่เน้นพัฒนา

ภาคอตุสาหกรรมเป็นหลกั ถงึแม้ว่าแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาตฉิบับท่ี 9 และฉบับท่ี 10 จะมมีาตรการ

ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่มุ่งพัฒนาคนและแก้ปัญหา

สภาวะแวดล้อม ท่ีต้องการให้ประเทศเกดิการพัฒนาจาก

การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีสมดุล 

มุง่เน้นให้องค์กรต่างๆ ต้องมคีวามรับผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม 

แต่ก็พบว่า ยังขาดการปฏิบัติตามอย่างเป็นรูปธรรม  

ขาดการบังคับใช้กฎหมายที่ส�ำคัญ ตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยก�ำหนดให้ภาคธรุกจิต้องรายงานข้อมลู

ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้เกิดการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและรับผิดชอบต่อสังคมส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบยีนอย่างต่อเนือ่งเพือ่รักษาผลประโยชน์ของผูมี้

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระตุ้นให้ธุรกิจต้อง

เปิดเผยข้อมูลต่อสังคมเก่ียวกับนโยบายสิ่งแวดล้อม 
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และต้องแสดงให้เห็นว่า ผู้ประกอบการได้ตระหนักถึง

ความส�ำคญัและมุง่เน้นพฒันาคณุภาพสนิค้าด้วยการผลติ

และออกแบบให้สอดคล้องกบัข้อเรยีกร้องทางด้านคณุภาพ 

เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับและความคาดหวัง 

ของสังคมเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม

	 นอกจากจะมีกฎระเบียบข้อบังคับที่ธุรกิจจะต้อง

ปฏบิตัติามแล้ว แรงกดดนัจากสงัคมก็เป็นอกีปัจจัยหนึง่

ทีท่�ำให้องค์กรธรุกจิต้องปรบัตัว เพราะผูบ้รโิภคในปัจจบุนั

เรียกร้องและมีความคาดหวังสูงให้ผลิตภัณฑ์และการ

บริหารงานขององค์กรธุรกิจต้องใส่ใจและเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม (Jamil, et al., 2015: 619; บษุกร ค�ำโฮม, 

2557: 94) องค์กรต้องเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 

ให้เป็นทีป่ระจกัษ์ เพือ่สร้างความได้เปรียบเชงิการแข่งขนั

ในสถานการณ์การแข่งขนัทีเ่ข้มข้นและรนุแรงในปัจจุบัน 

(Tilt, 2006: 4) ดงันัน้องค์กรในปัจจบุนัต่างมคีวามพยายาม

ที่จะท�ำให้องค์กรของตนได้ระบบคุณภาพมาตรฐาน 

ISO14000 ซึ่งเป็นการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการ

สิง่แวดล้อมถงึแม้จะต้องเสยีค่าใช้จ่ายในการลงทนุทีม่าก

ก็ตาม (Wallage, 2000: 64) พบงานวิจัยจ�ำนวนมาก 

ที่ระบุว่า องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิง่แวดล้อมมผีลต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรทีย่ัง่ยนื 

(Hernadi, 2012: 25; Darnall & Edwards, 2006: 

301; Farouk, Cherian & Jacob, 2012: 36) ท�ำให้

องค์กรเกิดภาพลักษณ์ที่ดีและการยอมรับจากผู้มีส่วน 

ได้เสีย ด้วยเหตุผลดังกล่าว การประยุกต์ใช้การบัญชี 

สิ่งแวดล้อม (Green Accounting Implementation) 

จึงเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการบริหารงานเชิงกลยุทธ ์

ของฝ่ายบริหารจากการใช้ข้อมูลเพื่อก�ำหนดนโยบาย 

(Rout, 2010: 46-48) ในการศึกษาครั้งนี้ความส�ำเร็จ

ของการประยกุต์ใช้การบญัชสีิง่แวดล้อม หมายถงึ กจิการ

ให้ความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 

การตระหนักถงึภาวะมลพษิ มจิีตส�ำนกึด้านความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมและมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ เพื่อให้ผู้มีส่วน 

ได้เสยีได้รบัรู ้ยอมรบั และสนบัสนนุองค์กรให้มภีาพลกัษณ์

ที่ดีและเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน

	 สาเหตุหลักที่ผู ้วิจัยเลือกกลุ ่มบริษัทที่ได้รับรอง

มาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14000 เป็น 

กลุม่ตวัอย่างในการศกึษาเนือ่งจากว่า กลุม่บรษิทัเหล่านี้

เกี่ยวข้องโดยตรงกับความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช ้

การบัญชีสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนขององค์กร และ

บรษัิทเหล่านีต่้างมคีวามสมคัรใจในการขอรบัรองมาตรฐาน

ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานในทุกระดับส�ำหรับ 

การแก้ปัญหาสิง่แวดล้อม การศกึษาเรือ่ง ความส�ำเรจ็ของ

การประยกุต์ใช้การบญัชสีิง่แวดล้อมและความยัง่ยนืของ

องค์กร: หลกัฐานเชงิประจกัษ์จากกลุม่กิจการ ISO14000 

ในประเทศไทยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเชิงประจักษ์เพื่อให้

มั่นใจว่า ความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญช ี

สิ่งแวดล้อมจะท�ำให้เกิดความยั่งยืนขององค์กร ดังนั้น

ค�ำถามหลกังานวิจยัคอื ความส�ำเรจ็ของการประยกุต์ใช้

การบัญชีสิ่งแวดล้อมมีผลต่อความยั่งยืนขององค์กร 

หรอืไม่? วตัถปุระสงค์ของงานวิจยั กรอบแนวคดิการวจิยั 

สมมตฐิาน วธีิการด�ำเนนิงานวจัิย อภปิราย และสรปุผล

การวิจัย ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยจะกล่าวถึงโดย

ละเอียดในหัวข้อต่อไป

วัตถุประสงค์ของงานวจิัย
	 1.	เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความส�ำเร็จ

ของการประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อ

ความยั่งยืนขององค์กร

	 2.	เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ของ

ผูบ้รหิารในระยะยาว วฒันธรรมบรรษทัภบิาลขององค์กร

และแรงกดดันจากการแข่งขันทางการตลาดที่มีอิทธิพล

ต่อความส�ำเรจ็ของการประยกุต์ใช้การบญัชสีิง่แวดล้อม

เพื่อทดสอบผลกระทบของประสบการณ์ด้านการบัญชี 

ท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างความส�ำเร็จของการ

ประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อม วิธีปฏิบัติทางด้าน 

การบัญชีเพื่อสังคมที่ดีและชื่อเสียงองค์กร
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กรอบแนวคดิการวจิัย
	 การบัญชีสิ่งแวดล้อม (Green Accounting) นั้น 

ถูกกล่าวถึงกันมากโดยพัฒนาขึ้นจากปัญหาสิ่งแวดล้อม

ทีเ่กดิขึน้และมผีลกระทบต่อองค์กร การบญัชสีิง่แวดล้อม

เป็นความพยายามทีจ่ะท�ำให้เกดิการน�ำเอาแนวคดิในด้าน

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมาประยุกต์เข้ากับหลักการ 

ทางบญัช ี(ศลิปพร ศรจีัน่เพชร, 2552: 21) วตัถปุระสงค์

ของการบญัชสีิง่แวดล้อมก็เพือ่วเิคราะห์และจดัท�ำรายงาน

ข้อมูลและสารสนเทศที่เก่ียวกับการบริหารจัดการด้าน

สิง่แวดล้อม เพือ่เสนอต่อผูบ้รหิารในทกุระดับขององค์กร 

ซึ่งต้องระบุให้ได้ถึงรายได้และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับ 

สิง่แวดล้อม การเปิดเผยข้อมลูด้านสิง่แวดล้อมทีส่ามารถ

น�ำมาประเมินผลด้านต่างๆ ทั้งน้ีเพ่ือสะท้อนถึงความ 

รับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กรอย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งการบัญชีสิ่งแวดล้อมบางครั้งมีข้อจ�ำกัด 

ในเรือ่งของการวดัค่าเป็นตวัเลข เนือ่งจากการวดัต้นทนุ

การวดัประโยชน์จากสิง่แวดล้อมและค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้อง

ท�ำได้ค่อนข้างยากหรือซับซ้อนเกินไป เช่น การวัดสิทธิ

ในการสร้างมลพิษ ช้ันบรรยากาศ อากาศ สิ่งมีชีวิต 

(Llodra, 2006: 404)

	 การบญัชสีิง่แวดล้อมเกีย่วข้องกับสนิทรพัย์สิง่แวดล้อม 

หนีส้นิสิง่แวดล้อม รายได้สิง่แวดล้อม ค่าใช้จ่ายสิง่แวดล้อม 

และการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม การจัดท�ำบัญชี

สิ่งแวดล้อมในประเทศไทยยังไม่มีมาตรฐานการบัญช ี

เข้ามารองรับ ดังนั้นการจัดท�ำบัญชีเพื่อสิ่งแวดล้อม 

จึงเน้นหนักไปที่การเปิดเผยข้อมูลผลกระทบด้าน 

ส่ิงแวดล้อมเป็นหลัก (ศลิปพร ศรจีัน่เพชร, 2555: 100) 

โดยที่การเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตาม 

หลกัแนวคิด TBL (Triple Bottom Line) พจิารณาจาก 

3 มิติ คือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสิ่งแวดล้อม และ 

มิติด้านสังคมและจริยธรรม (Hernadi, 2010: 25)  

การบัญชีสิ่งแวดล้อมเป็นการน�ำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับการวิเคราะห์พลังงาน ค่าใช้จ่ายเงินลงทุนด้านรักษา

และป้องกันสิ่งแวดล้อม ซ่ึงอาจจะรายงานข้อมูลทั้งใน

เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ส่วนการเปิดเผยข้อมลูด้าน

สิง่แวดล้อมนัน้ข้ึนอยู่กบัแรงจงูใจในการเปิดเผย งานวิจยั

ของ Clarkson, Li & Richardson (2004: 350, 351) 

ได้ระบวุ่า กรณทีีกิ่จการท�ำให้เกดิมลพษิด้านสิง่แวดล้อม 

กิจการจะเปิดเผยข้อมูลมากๆ เพื่อพยายามบอกต่อ

สังคมว่า บริษัทตนได้ท�ำอะไรเพื่อลดมลพิษ ในขณะท่ี

งานวิจัยของ Milne (2002: 371) ได้สอบทานเกี่ยวกับ 

“Positive Accounting Theory” ที่เกี่ยวข้องกับการ

เปิดเผยข้อมูลด้านสังคมของบริษัท โดยการอ้างอิงย้อน

ไปถึงการศึกษาของ Watts & Zimmerman (1978)  

ที่ว่าด้วยข้อสมมติฐานทางด้านขนาดของธุรกิจ (Size 

Hypothesis) มาใช้ในการอธบิายในเร่ืองของการเปิดเผย

ข้อมูลทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยกล่าวว่าธุรกิจ

ขนาดใหญ่จะพยายามปิดบังสภาพการแข่งขันในตลาดว่า 

มีการผูกขาดเกิดขึ้นเพื่อเป็นการป้องกันการแทรกแซง

จากภาครัฐ นอกจากน้ีธุรกิจขนาดใหญ่จะพยายาม 

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการท�ำเพื่อสังคมเพื่อให้สร้าง 

ภาพลกัษณ์ขององค์กรและจ�ำเป็นต้องการหลกีเลีย่งจาก

การถูกตรวจสอบโดยรัฐบาล ดังเช่นบริษัทผลิตน�้ำมัน 

ในสหรัฐอเมริกาในช่วงปี 1970 โดยนักวิจัยหลายคนใช้

สมมตฐิาน Political Cost เป็นค�ำอธบิายว่า ท�ำไมบรษิทั

จึงเปิดเผยข้อมูลด้วยความสมัครใจ โดยเฉพาะข้อมูล

เกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งงบการเงินที่มี

มลูค่าเพิม่ ซึง่ผลของการวจิยัสอดคล้องกบั Gray (1996 

อ้างใน Milne, 2002: 371) ทีว่่า Positive Accounting 

Theory ไม่ได้ให้ค�ำอธิบายหรือเพิ่มความเข้าใจใน

พฤติกรรมและสาเหตุของการเปิดเผยข้อมูลเพื่อสังคม

ของกจิการได้และไม่ได้ให้หลกัฐานสนบัสนนุทีห่นกัแน่น

เพียงพอ

	 Schaltegger & Buritt (2010: 33) ได้ให้มุมมองว่า 

สิ่งแวดล้อมเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางด้านการเงินที่เน้น 

เชิงเศรษฐกิจ (environmental accounting) และ

เก่ียวข้องกับระบบนเิวศวทิยา (ecological accounting) 

ในขณะท่ี Hernadi (2012: 25) ได้แบ่งการบัญชี 

สิง่แวดล้อมเป็น 3 มมุมอง คอื มมุมองข้อมลูเชิงเศรษฐกิจ 

(economic perspective) มุมมองด้านสังคม (social 
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perspective) และมุมมองผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

(environmental perspective) จากการทบทวนงานวิจยั

ข้างต้น ผูว้จัิยจึงได้น�ำเสนอมติิทีเ่กีย่วข้องกับความส�ำเรจ็

ของการประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อม ที่ประกอบไป

ด้วย 4 ด้าน คอื ด้านความส�ำคญัของการเปิดเผยข้อมลู 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการตระหนักถึงภาวะมลพิษ  

ด้านจิตส�ำนึก ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด้าน

การมุง่เน้นการบญัชีคุณภาพดังแสดงไว้ในรปูที ่1 โดยใน

แต่ละด้านมีค�ำจ�ำกัดความดังนี้

	 ด ้านความส�ำคัญของการเป ิดเผยข ้อมูลด ้าน 

สิ่งแวดล้อม (Environmental Disclosure focus) 

หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินอย่าง 

น่าเชื่อถือ ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา และข้อมูลที ่

เปิดเผยนั้นก่อให้เกิดประสิทธิภาพด้านการตัดสินใจต่อ 

ผู้ใช้งบการเงินที่เกี่ยวข้อง

	 ด้านการตระหนักถึงภาวะมลพิษ (Pollution  

Recognitive Awareness) หมายถงึ การน�ำเสนอข้อมลู

และการจดัท�ำรายงานทีเ่กีย่วข้องกบัมลพษิอย่างครบถ้วน 

ถกูต้อง ตรงกับความเป็นจรงิ โดยทีข้่อมลูและการจดัท�ำ

รายงานสามารถน�ำไปใช้ประเมินและใช้ในการตัดสินใจ

ได้อย่างถูกต้องและเท่าเทียม

	 ด้านจติส�ำนกึด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social 

Responsibility Mindset) หมายถงึ วธิปีฏบิตัทิางด้าน

การบญัชทีีเ่กดิจากการวเิคราะห์ความต้องการของสงัคม

อย่างเป็นระบบ เพือ่ให้ได้มาซึง่ข้อมลูส�ำหรบัการพฒันา 

การวางแผนและการด�ำเนนิงานเพือ่ก่อให้เกิดประสทิธภิาพ

ในการด�ำเนินงานและการปฏิบัติทางการบัญชี

	 ด ้านการมุ ่งเน ้นการบัญชีคุณภาพ (Quality  

Accounting Orientation) หมายถึง การน�ำเสนอข้อมลู

เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางในการก�ำกับดูแลรักษา

สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ตัดสินใจในการบริหารงาน

ที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

	 งานวิจัยเรื่อง ความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การ

บัญชีสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนขององค์กร: หลักฐาน

เชิงประจกัษ์จากกลุม่กจิการ ISO14000 ในประเทศไทย 

ผู ้วิจัยศึกษาบนพื้นฐานของทฤษฎีความชอบธรรม  

(Legitimacy Theory) และทฤษฎีสภาวการณ์ (The 

Contingency Theory) ซึง่อธบิายถึงความสามารถของ

องค์กรต่อความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญชี 

สิ่งแวดล้อมที่ส ่งผลให้เกิดความได้เปรียบทางด้าน 

การแข่งขันจากทรัพยากรขององค์กรและจิตส�ำนึก 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้เกิด 

ชือ่เสยีงทีดี่ การยอมรบันบัถือ และความยัง่ยนืขององค์กร 

ในขณะเดียวกันก็เป็นความสามารถขององค์กรในการ

ปรับตัวและตอบสนองกับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ

ภายนอกที่เปลี่ยนแปลง ที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จของธุรกิจ

อย่างยั่งยืน จากทฤษฎีดังกล่าว สรุปเป็นกรอบแนวคิด

การวิจัยได้ ดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สมมตฐิานงานวจิัย
	 วิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี

	 วิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดีท�ำให้ผู้ใช้

ข้อมลูได้รับข้อมลูทางด้านการบญัชเีพือ่ช่วยในการตดัสนิใจ

ในการบริหารงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายและตอบสนอง

สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล วิธีปฏิบัติ

ทางด้านการบัญชเีพือ่สงัคมทีดี่ (Best Social Accounting 

Practice) หมายถึง วิธีการที่ดีที่สุดขององค์กรต่อการ

บริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมในทุกมิติจากการปรับ

ประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการบัญชีที่มีอิทธิพลต่อผู้มีส่วน 

ได้เสียทุกกลุ ่ม ปรับปรุงค�ำนิยามจาก Chankaew,  

Ussahawanitchakit & Boonlua (2012) การพัฒนา 

การบญัชสีิง่แวดล้อมด้านการเปิดเผยข้อมลูและรายงาน

ต่อบคุคลภายนอกมอีทิธพิลเชงิบวกต่อความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมโดยรวม ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

(ทิพยาภรณ์ ปัตถา และคณะ, 2556: 60) องค์กรต้อง

ปรบัปรงุระบบบญัชทีีเ่ป็นอยูใ่ห้ดขีึน้ด้วยการพฒันาระบบ

สารสนเทศทางการบัญชีสิ่งแวดล้อมเพ่ือช่วยผู้บริหาร 

ในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจรวมถึง

การน�ำเสนอข้อมูลส่ิงแวดล้อมนัน้ต่อสาธารณชน (To & 

Lee, 2014: 489-490) ดังนั้นความส�ำเร็จของการ

ประยกุต์ใช้การบัญชีสิง่แวดล้อมจงึมอิีทธพิลต่อวิธปีฏบัิติ

ทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี เสนอสมมติฐานดังนี้

	 สมมตฐิาน H1a: ความส�ำคญัของการเปิดเผยข้อมลู

ด้านการบญัชสีิง่แวดล้อมมีอทิธพิลต่อวธิปีฏบิตัทิางด้าน

การบัญชีเพื่อสังคมที่ดี

	 สมมติฐาน H2a: การตระหนักถึงภาวะมลพิษ 

มีอิทธิพลต่อวิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี

	 สมมติฐาน H3a: จิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมมีอิทธิพลต่อวิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคม

ที่ดี

	 สมมติฐาน H4a: การมุ ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ 

มีอิทธิพลต่อวิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี

	 ชื่อเสียงองค์กร

	 ชื่อเสียงที่ดีเปรียบเสมือนสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของ

องค์กรท่ีส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตและความเข้มแข็งของ

ธรุกจิในระยะยาว ช่ือเสยีงค่อนข้างจะเป็นเรือ่งนามธรรม 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิช่ือเสยีงท่ีเป็นท่ียอมรบั ได้แก่ 

World’s Most Admired Companies (WMACs)  

ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยนิตยสาร Fortune เมื่อปี ค.ศ. 1982 

(อ้างองิจากงานวจัิยของรุง่รตัน์ ชัยส�ำเรจ็, 2556: 446-447) 
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ประกอบด้วย 9 มติ ิคอื นวตักรรม คณุภาพของการบรหิาร

จัดการ คุณค่าของการลงทุนระยะยาว ความสามารถ 

ในการดึงดูดพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่ฉลาด 

และเก่ง คณุภาพของผลติภณัฑ์และบรกิาร ความเข้มแขง็

ทางการเงิน การใช้สินทรัพย์ธุรกิจอย่างชาญฉลาด 

ประสิทธิผลในการด�ำเนนิธรุกจิระดับโลก และรวมถงึมติิ

ด ้านความรับผิดชอบที่มีต ่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

องค์กรต่างๆ หากต้องการสร้างและสั่งสมชื่อเสียงให้ดี

และยาวนานทีส่ดุ ต้องให้ความส�ำคัญกบัการตระหนักถึง

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ชื่อเสียงองค์กร (Organi-

zational Reputation) หมายถงึ ผลการด�ำเนินงานและ

ผลงานในอดีตที่ผ่านมาขององค์กรที่สั่งสมมายาวนาน 

(Nguyen & Leblanc, 2001) งานวิจัยในอดีตพบ 

หลกัฐานเชงิประจกัษ์เกีย่วกบัปัจจัยทีก่ระทบต่อชือ่เสยีง

ขององค์กรอยูห่ลายปัจจัย (Nguyen & Leblanc, 2001: 

228; รุง่นภา พติรปรชีา, 2557: 2-4; รุง่รตัน์ ชยัส�ำเรจ็, 

2556: 440) ได้แก่ ปัจจัยด้านตัวสินค้าและบริการ 

ปัจจัยด้านผลประกอบการ ปัจจัยด้านการก�ำกับดูแล  

(รุ่งนภา พิตรปรีชา, 2557: 2-4) และปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ชื่อเสียงองค์กรมากที่สุด คือ ปัจจัยด้านธรรมาภิบาล 

และการค�ำนึงถงึผู้มส่ีวนได้เสยี การประยกุต์ใช้การบญัชี

สิง่แวดล้อมกเ็ป็นแนวทางหน่ึงในการตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ในลักษณะของการสื่อสาร

ข้อมูลไปยังสาธารณชน จะเห็นได้จากการมีรายงาน

ประจ�ำปีของหลายบรษิทั และรายงานของคณะกรรมการ

หรือรายงานลักษณะอื่น จะถูกน�ำเสนอแยกต่างหาก

อย่างชัดเจนจากข้อมูลส�ำคัญอื่น เพราะข้อมูลเหล่านี้ 

จะท�ำให้ผู้มีส่วนได้เสียยอมรับและเกิดเป็นชื่อเสียงหรือ

ภาพลักษณ์ทีด่ต่ีอองค์กร (ทิพยาภรณ์ ปัตถา และคณะ, 

2556: 60) การศึกษาครั้งนี้จึงพัฒนาสมมติฐานจาก 

งานวิจัยข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่าง

ความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อม  

วิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดีและชื่อเสียง

องค์กร ดังสมมติฐานต่อไปนี้

	 สมมติฐาน H1b: ความส�ำคญัของการเปิดเผยข้อมลู

ด้านการบัญชีสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อชื่อเสียงองค์กร

	 สมมติฐาน H2b: การตระหนักถึงภาวะมลพิษ 

มีอิทธิพลต่อชื่อเสียงองค์กร

	 สมมติฐาน H3b: จิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมมีอิทธิพลต่อชื่อเสียงองค์กร

	 สมมติฐาน H4b: การมุ ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ 

มีอิทธิพลต่อชื่อเสียงองค์กร

	 สมมติฐาน H5a: วิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อ

สังคมที่ดีมีอิทธิพลต่อชื่อเสียงองค์กร

	

	 การยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย

	 การยอมรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยี หมายถึง การรบัรูข้อง

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ในการ

ด�ำเนนิงานขององค์กร (Pothong & Ussahawanitchakit, 

2011) การยอมรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยีส่วนหนึง่เกิดจากการ

ยอมรบัในวิธปีฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อการบรหิารงาน

ด้านสิง่แวดล้อม งานวจิยัของทิพยาภรณ์ ปัตถา และคณะ 

(2556: 60) ท่ีศึกษาถึงผลกระทบของความรับผิดชอบ

ต่อสังคมทางการบัญชีมีผลต่อความยั่งยืนขององค์กร 

โดยศึกษากับธุรกิจการเงิน และได้ข้อสรุปที่น่าสนใจว่า 

การมุ่งเน้นในกระบวนการด�ำเนินงานเก่ียวกับความ 

รับผิดชอบต่อสังคมเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 

ท�ำให้องค์กรเกดิความเชือ่ถอืและมชีือ่เสยีง เกดิการยอมรบั

จากผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่มและท�ำให้บรรลุเป้าหมาย 

ความยั่งยืนขององค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Pothong & Ussahawanitchakit (2011: 1) ทีร่ะบวุ่า 

การบัญชีเพือ่ความย่ังยนืส่งผลต่อการยอมรบัของผูม้ส่ีวน

ได้เสียและส่งผลกระทบต่อไปยังความยั่งยืนขององค์กร 

จึงเสนอสมมติฐานงานวิจัยดังนี้

	 สมมตฐิาน H1c: ความส�ำคญัของการเปิดเผยข้อมลู

ด้านการบัญชีสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการยอมรับจาก 

ผู้มีส่วนได้เสีย

	 สมมติฐาน H2c: การตระหนักถึงภาวะมลพิษ 

มีอิทธิพลต่อการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย
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	 สมมติฐาน H3c: จิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมมีอิทธิพลต่อการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย

	 สมมติฐาน H4c: การมุ ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ 

มีอิทธิพลต่อการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย

	 สมมติฐาน H5b: วิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพ่ือ

สังคมที่ดีมีอิทธิพลต่อการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย

	 สมมติฐาน H6: ช่ือเสียงองค์กรมีอิทธิพลต่อการ

ยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย

	 ความยั่งยืนขององค์กร

	 ความยัง่ยนืขององค์กร (Corporate Sustainability) 

หมายถงึ การด�ำเนินธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบและมี

วิจารณญาณ ภายใต้สภาพแวดล้อมภายนอกทีไ่ม่สามารถ

ควบคมุได้และสภาพแวดล้อมภายในทีค่วบคมุได้ (Phokha 

& Ussahawanitchakit, 2011) ความยัง่ยนืขององค์กร

เป็นผลมาจากการด�ำเนินงานที่ต่อเนื่องจากในอดีต 

ที่สะท้อนให้เห็นว่า องค์กรมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม การสร้างความยั่งยืนให้เกิดกับ

องค์กรเป็นกระบวนทศัน์ทีด่สี�ำหรบัการบรหิารสมยัใหม่ 

ความน่าเชือ่ถอื ความมัน่คงทางการเงนิ การเป็นทีย่อมรบั

ของทุกภาคส่วนและชื่อเสียงของกิจการ เป็นภาพที่ 

เกดิขึน้ชดัเจนต่อองค์กรใดองค์กรหนึง่และหากองค์กรใด

มีชื่อเสียงที่ดี มีภาพลักษณ์ที่ดี โดยเฉพาะภาพลักษณ์

ของการค�ำนึงถึงผลประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมก็จะ

สามารถท�ำให้มีผลการด�ำเนินงานที่ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

(Joseph & Taplin, 2011: 19) พบงานวิจัยของ 

ทิพยาภรณ์ ปัตถา และคณะ (2556: 60) ที่ได้ให ้

ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยเรื่อง ผลกระทบของความ 

รับผิดชอบต่อสังคมทางการบัญชีที่มีต่อความยั่งยืน 

ขององค์กรของธุรกิจการเงินว่า องค์กรต้องมีระบบ 

การจัดการด้านส่ิงแวดล้อมที่ดีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การปฏบัิตงิานทางด้านการบญัช ีซึง่จะท�ำให้เกดิความมี 

ชื่อเสียงขององค์กร ภาพลักษณ์ท่ีดี และความยั่งยืน  

โดยเฉพาะประเดน็ในด้านการเปิดเผยข้อมลูและรายงาน

เกีย่วกบัสิง่แวดล้อมรวมถงึการรายงานกจิกรรมด้านสงัคม

และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองไปยังกลุ่มผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม จะต้องรายงานอย่างจรงิใจและ

โปร่งใสควบคูก่บัการสร้างจติส�ำนกึด้านความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมที่ดีของพนักงานในองค์กร ดังนั้นการศึกษา 

ครัง้นีไ้ด้พฒันาสมมตฐิานงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัชือ่เสยีง

องค์กรและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียที่มีอิทธิพลต่อ

ความยั่งยืนขององค์กรดังต่อไปนี้

	 สมมติฐาน H7: ชื่อเสียงองค์กรมีอิทธิพลต่อความ

ยั่งยืนขององค์กร

	 สมมติฐาน H8: การยอมรับจากผู ้มีส่วนได้เสีย 

มีอิทธิพลต่อความยั่งยืนขององค์กร

	 วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในระยะยาว

	 วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในระยะยาว หมายถึง การ

ด�ำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามทิศทาง

การบรหิารงานเชงิกลยทุธ์ในอนาคตขององค์กร งานวจิยั

ในอดตีต่างให้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีตรงกนัว่า ผูบ้รหิาร

มีบทบาทส�ำคัญอย่างมากในการผลักดันและสนับสนุน

ให้เกิดความส�ำเรจ็ต่อการประยกุต์ใช้การบญัชีส่ิงแวดล้อม 

(To & Lee, 2014: 489-490; Dao, Langella & 

Carbo, 2011: 63-64) ผูบ้รหิารต้องเปิดโอกาสให้แสดง

ศักยภาพอย่างเต็มที่ และในขณะเดียวกันผู ้บริหาร 

จะต้องติดตาม ประเมินผล และรับผิดชอบร่วมกันกับ 

ผูป้ฏบัิตงิานเพือ่เป้าหมายเชิงกลยทุธ์ขององค์กรด้านสงัคม

และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน (Fullerton, Kennedy & 

Widener, 2013: 50; ลักษณาวดี บุญยะศิรินันท์, 

2557: 5) งานวิจัยของ Spencer, Adams & Yapa 

(2013: 75) ได้ศกึษาถึงการประยกุต์ใช้ระบบสารสนเทศ

ด้านการบัญชีสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้บริหารระดับสูงมีส่วนส�ำคัญ

อย่างมากทีจ่ะท�ำให้เกดิกระบวนการจัดการด้านสิง่แวดล้อม

ท่ีดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ Moore, Konrad & 

Hunt (2010: 609) ที่กล่าวถึงความส�ำคัญของผู้บริหาร

ที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 

จึงเสนอสมมติฐานงานวิจัยดังนี้
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	 สมมติฐาน 9a: วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในระยะยาว
มีอิทธิพลต่อความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลด้าน 
สิ่งแวดล้อม
	 สมมติฐาน 9b: วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในระยะยาว
มีอิทธิพลต่อการตระหนักถึงภาวะมลพิษ
	 สมมติฐาน 9c: วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในระยะยาว
มีอิทธิพลต่อจิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 สมมติฐาน 9d: วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในระยะยาว
มีอิทธิพลต่อการมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ

	 วัฒนธรรมบรรษัทภิบาลขององค์กร
	 วัฒนธรรมบรรษัทภิบาลขององค์กร หมายถึง  
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่เก่ียวข้องกับการสร้าง
ความเชื่อมั่นในด้านจริยธรรมและคุณธรรม (Aras & 
Crowther, 2008) จากงานวิจัยของ Pothong &  
Usaahawanitchakit (2011: 1) ได้ศกึษาถงึวัฒนธรรม
บรรษัทภิบาลขององค์กรที่ส่งผลต่อการบัญชีเพื่อความ
ยั่งยืน พบว่า ความส�ำเร็จของการบัญชีเพื่อความยั่งยืน
ขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ในระยะยาวและนโยบายที่ได้ปฏิบัติ
อย่างต่อเน่ือง โดยมวีฒันธรรมบรรษัทภบิาลเป็นตวัแปร
ขบัเคล่ือนทีส่�ำคญั และสนบัสนนุการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Moore et al. (2010: 609) 
ที่ได้ให้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ชัดเจนขึ้นว่า การปฏิบัติ
ตามแนวนโยบายขององค์กรที่ตระหนักถึงสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมจะช่วยท�ำให้องค์กรมีผลการด�ำเนินงานที่ดี
ภายใต้การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง ดังนั้นหาก
องค์กรใดที่มีวัฒนธรรมบรรษัทภิบาลขององค์กรท่ีดี 
ย่อมส่งผลต่อความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญชี
สิ่งแวดล้อม เสนอเป็นสมมติฐานการศึกษาดังนี้
	 สมมติฐาน 10a: วัฒนธรรมบรรษัทภิบาลของ
องค์กรมีอิทธิพลต่อความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูล
ด้านสิ่งแวดล้อม
	 สมมติฐาน 10b: วัฒนธรรมบรรษัทภิบาลของ
องค์กรมีอิทธิพลต่อการตระหนักถึงภาวะมลพิษ
	 สมมติฐาน 10c: วัฒนธรรมบรรษัทภิบาลของ
องค์กรมอีทิธิพลต่อจติส�ำนกึด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม

	 สมมติฐาน 10d: วัฒนธรรมบรรษัทภิบาลของ
องค์กรมีอิทธิพลต่อการมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ

	 แรงกดดันจากการแข่งขันทางการตลาด
	 แรงกดดันจากการแข่งขันทางการตลาด หมายถึง 
การตระหนักถึงความไม่แน่นอนขององค์กรที่เกี่ยวข้อง
กบักลยทุธ์ทางการตลาดท่ีเปลีย่นแปลงไปเพือ่ตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย (Waenkaeo & 
Ussahawanitchakit, 2011) กระแสความคาดหวงัของ
สงัคมท่ีต้องการเหน็จิตส�ำนกึท่ีดขีองการบรหิารงานองค์กร
ธุรกิจท่ีมีจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ซ่ึงกระแสดังกล่าวรวมถึงความต้องการของลูกค้าหรือ 
ผูบ้รโิภคด้วย ซึง่ระดบัของความจงรกัภกัดต่ีอสนิค้าและ
องค์กรข้ึนอยูก่บัชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ด้านสิง่แวดล้อม
ขององค์กรนั้นๆ (Eliijido-Ten, 2011: 68; Nguyen & 
Leblanc, 2001: 228) องค์กรธุรกิจในปัจจุบันจึงต้อง
เน้นน�ำเสนอการบริหารเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
ท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ
ด�ำเนนิงานทุกข้ันตอน ดังนัน้องค์กรในปัจจบัุนจงึพยายาม
ให้ธรุกจิของตนได้รบัการรับรองมาตรฐานสากล ISO14000 
ท้ังนี้เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความใส่ใจในด้านสิ่งแวดล้อม
และการมีจิตส�ำนึกที่ดีต่อสังคม (To & Lee, 2014: 
489-490) แรงกดดนัจากการแข่งขนัทางการตลาดย่อม
ส่งผลต่อการประยกุต์ใช้การบัญชสีิง่แวดล้อม เสนอเป็น
สมมติฐานงานวิจัยดังนี้
	 สมมติฐาน 11a: แรงกดดันจากการแข่งขันทาง 
การตลาดขององค์กรมีอิทธิพลต่อความส�ำคัญของการ
เปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
	 สมมติฐาน 11b: แรงกดดันจากการแข่งขันทาง 
การตลาดมีอิทธิพลต่อการตระหนักถึงภาวะมลพิษ
	 สมมติฐาน 11c: แรงกดดันจากการแข่งขันทาง 
การตลาดมีอิทธิพลต่อจิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม
	 สมมตฐิาน 11d: แรงกดดันจากการแข่งขันทางการ
ตลาดมีอิทธิพลต่อการมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ
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	 ประสบการณ์ด้านการบัญชี

	 ประสบการณ์ด้านการบัญชี (Accounting Expe- 

rience) หมายถึง การรับรู้ ความรู้ และการใช้ทักษะ 

ทางด้านการบัญชีเพื่อพัฒนาวิธีปฏิบัติทางการบัญชี 

(Waenkaeo & Ussahawanitchakit, 2011) ความ

คาดหวังของสังคม ชุมชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทาง

ด้านสิง่แวดล้อมส่งผลต่อการจัดการความรู้ ซึง่ความรูน้ั้น

เกิดความล้าสมัยได้โดยง่าย วิสัยทัศน์ระยะยาวของ 

ผู ้บริหาร รวมถึงนโยบายในการบริหารสมัยใหม่ก็

เปลี่ยนแปลงรวดเร็วประกอบกับความไม่แน่นอนของ

สภาพแวดล้อมทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจุบนัส่งผลต่อความสามารถ

ในการเรียนรู้ ทักษะของนักบัญชี ประสบการณ์ด้าน 

การบัญชี เป็นความสามารถขององค์กรในการแสดงให้

เห็นถึงการมีความรู้ที่ดีกว่า และพัฒนาความรู้นั้นอย่าง

ต่อเนือ่งจนเป็นประสบการณ์ด้านการบญัชี (Schaltegger 

& Burritt, 2010: 385-387) ประสบการณ์ด้านการบัญชี

เป็นแนวคิดของการเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร และองค์กร

สามารถใช้ความรูเ้หล่านัน้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรได้ 

(Schaltegger, 2013: 33) ประสบการณ์ทางด้านการ

บัญชีเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญขององค์กร ที่ท�ำให้เกิดการ

รวบรวม สร้าง จดัระเบยีบ แลกเปลีย่น และประยกุต์ใช้

ในองค์กร หากองค์กรมีแนวทางให้เกิดกิจกรรมความรู้ 

การประมวลผลข้อมูลในการบริหารงานและการเกิด 

การด�ำเนินงาน สนับสนุนให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้  

จะช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันได้ (Barney, 

1991: 99) จากงานวิจัยข้างต้นถูกน�ำมาใช้สนับสนุน 

การพัฒนาสมมติฐานดังนี้

	 สมมติฐาน 12a: ประสบการณ์ด้านการบัญชีเป็น

ตัวแปรปรับผลกระทบทางบวกที่มีอิทธิพลต่อความ

สัมพันธ์ระหว่างความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลด้าน

สิง่แวดล้อมและวิธีปฏิบติัทางด้านการบญัชเีพือ่สงัคมทีดี่

	 สมมติฐาน 12b: ประสบการณ์ด้านการบัญชีเป็น

ตวัแปรปรับผลกระทบทางบวกทีมี่อทิธพิลต่อความสมัพนัธ์

ระหว่างความส�ำคญัของการเปิดเผยข้อมูลด้านสิง่แวดล้อม

และชื่อเสียงองค์กร

	 สมมติฐาน 13a: ประสบการณ์ด้านการบัญชีเป็น

ตวัแปรปรับผลกระทบทางบวกทีมี่อทิธพิลต่อความสมัพนัธ์

ระหว่างการตระหนกัถงึภาวะมลพษิและวธิปีฏบิตัทิางด้าน

การบัญชีเพื่อสังคมที่ดี

	 สมมติฐาน 13b: ประสบการณ์ด้านการบัญชีเป็น

ตวัแปรปรับผลกระทบทางบวกทีมี่อทิธพิลต่อความสมัพนัธ์

ระหว่างการตระหนกัถงึภาวะมลพษิและชือ่เสียงองค์กร

	 สมมติฐาน 14a: ประสบการณ์ด้านการบัญชีเป็น

ตวัแปรปรับผลกระทบทางบวกทีมี่อทิธพิลต่อความสมัพนัธ์

ระหว่างจิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและวิธี

ปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี

	 สมมติฐาน 14b: ประสบการณ์ด้านการบัญชีเป็น

ตวัแปรปรับผลกระทบทางบวกทีมี่อทิธพิลต่อความสมัพนัธ์

ระหว่างจิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

ชื่อเสียงองค์กร

	 สมมติฐาน 15a: ประสบการณ์ด้านการบัญชีเป็น

ตวัแปรปรับผลกระทบทางบวกทีมี่อทิธพิลต่อความสมัพนัธ์

ระหว่างการมุง่เน้นการบญัชคีณุภาพและวธิปีฏบิตัทิางด้าน

การบัญชีเพื่อสังคมที่ดี

	 สมมติฐาน 15b: ประสบการณ์ด้านการบัญชีเป็น

ตวัแปรปรับผลกระทบทางบวกทีมี่อทิธพิลต่อความสมัพนัธ์

ระหว่างการมุง่เน้นการบญัชคีณุภาพและชือ่เสยีงองค์กร

วธิกีารด�ำเนนิงานวจิัย
	 กลุม่ตวัอย่าง (Sample Populations) ได้แก่ กลุม่

ธุรกิจที่ได้รับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

ISO14000 จ�ำนวน 852 บริษัท (ส�ำนักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม, 2557) โดยผู้จัดการทั่วไป/

กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ตอบแบบสอบถามจากการส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณย์ี ได้รบัแบบสอบถามตอบกลบั

และใช้ในการประมวลผลท้ังสิน้ 101 ชุด นอกจากนีผู้ว้จิยั

ได้ทดสอบความอคตขิองการไม่ตอบกลบั (Non-response 

Bias Test) ตามแนวคิดของ Armstrong & Overton 

(1977: 396) โดยการเปรยีบเทยีบความแตกต่าง (t-test) 

ของตัวแปรคุณลักษณะองค์กรของกลุ่มตอบกลับเร็ว 
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กับกลุ่มตอบกลับช้า ซึ่งถือเป็นตัวแทนของกลุ่มไม่ตอบ 

พบว่าไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

	 แบบสอบถามใช้มาตรวัดแบบลิเคิร์ท ประเมินค่า  

5 ระดับ จากเห็นด้วยมากท่ีสุด ถึงเห็นด้วยน้อยที่สุด 

ผ่านการตรวจสอบความตรงด้านโครงสร้างและความตรง

ด้านเนือ้หาจากผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 คน ใช้การประมวล

ผลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ 

ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบ

สมมติฐานโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) การทดสอบความ

เทีย่งตรง (Validity) และความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม 

(Reliability) ใช้เทคนคิวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั 

(Confirmatory Factor Analysis) และค่าสมัประสทิธิ์

แอลฟาครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) 

พบว่า แบบสอบถามมีค่าความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่

ในระดับที่ยอมรับได้ โดยค่า factor loading มีค่า 

ไม่ต�ำ่กว่า 0.40 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาคมค่ีา

ไม่ต�ำ่กว่า 0.70 ตามข้อเสนอของ Koschate & Gartner 

(2015) ดังเสนอตารางที่ 1

	 การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multi- 

colinearity) พบว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นยัส�ำคัญทีร่ะดบั 0.01 และมค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ระหว่างคูตั่วแปรระหว่าง 0.449-0.897 ซึง่ค่าสมัประสทิธิ์

สหสัมพันธ์ต�่ำกว่า 0.9 แสดงว่าไม่พบปัญหาภาวะร่วม

เส้นตรงพห ุซ่ึงสอดคล้องกับ (Hair, Black & Anderson, 

2010: 161, 201) ที่เสนอว่าไม่มีปัญหาภาวะร่วมพหุ

ระหว่างคูต่วัแปรทีม่ค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ต�ำ่กว่า 0.9

ตารางที่ 1 ผลการทดสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของตัวแปร

ตัวแปร Factor 

Loadings

Cronbach 

Alpha

จ�ำนวน

ข้อค�ำถาม

ความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม (EDF)

การตระหนักถึงภาวะมลพิษ (PRA)

จิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (SRM)

การมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ (QAO)

วิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชี (BSAP)

ชื่อเสียงองค์กร (OR)

การยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย (SA)

ความยั่งยืนขององค์กร (CS)

วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในระยะยาว (EVLT)

วัฒนธรรมบรรษัทภิบาลขององค์กร (CGC)

แรงกดดันจากการแข่งขันทางการตลาด (MCF)

ประสบการณ์ด้านการบัญชี (AE)

0.915-0.937

0.888-0.916

0.918-0.963

0.811-0.860

0.893-0.962

0.927-0.934

0.863-0.926

0.905-0.951

0.878-0.936

0.910-0.943

0.895-0.909

0.884-0.912

0.921

0.886

0.939

0.789

0.934

0.923

0.880

0.916

0.923

0.948

0.924

0.915

3

3

3

3

4

3

3

3

4

4

4

4
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ผลการวจิัย
	 จากการศกึษาข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ธรุกจิทีไ่ด้รบัการ
รบัรองมาตรฐานการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ISO14000 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นบริษัทจ�ำกดั คิดเป็นร้อยละ 100.00 
มีจ�ำนวนพนักงานส่วนใหญ่มากกว่า 150 คน คิดเป็น
ร้อยละ 72.30 มทีนุจดทะเบยีนมากกว่า 45,000,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 78.20 มีระยะเวลาในการด�ำเนินธุรกิจ
ส่วนใหญ่มากกว่า 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 74.30 การได้รบั
รางวลัทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบ พบว่า ส่วนใหญ่เคยได้รบั
รางวัลมาแล้ว คิดเป็นร้อยละ 73.30 และกิจการได้รับ
การรบัรองมาตรฐานสากลระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 
ISO14000 มากกว่า 10 ปี คดิเป็นร้อยละ 43.60 ระยะ
เวลาอยู่ระหว่าง 8-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.80
	 ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบ
พหคุณู (Multiple Regression Analysis) เพือ่ทดสอบ
สมมติฐานความสัมพันธ์ ปรากฏผลการศึกษา ดังนี้
	 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ H1a-H4a ปรากฏว่า 
ความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อม 
ด้านการมุง่เน้นการบญัชคีณุภาพมอีทิธพิลเชงิบวกต่อวธีิ
ปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี (β = 0.466, 
p<.01) อย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ด้านความส�ำคัญของการ
เปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม (β = 0.211, p>.10) 
ด้านการตระหนักถึงภาวะมลพิษ (β = 0.056, p>.10) 
ด้านจิตส�ำนกึด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม (β = 0.085, 
p>.10) ไม่มีอิทธิพลต่อวิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชี 
เพื่อสังคมที่ดี ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H4a
	 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่H12a-H15a ปรากฏว่า 
ประสบการณ์ด้านการบัญชีมีอิทธิพลต่อความสัมพันธ ์
เชงิบวกระหว่างความส�ำเรจ็ของการประยกุต์ใช้การบญัชี
สิ่งแวดล้อมด้านจิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และวธิปีฏบิตัทิางด้านการบญัชเีพือ่สงัคมท่ีด ี(β = 0.496, 
p<.05) ในขณะที่ประสบการณ์ด้านการบัญชีมีอิทธิพล
เชิงลบระหว่างด้านความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูล
ด้านสิง่แวดล้อมต่อวิธีปฏบิติัทางด้านการบญัชเีพือ่สงัคม
ที่ดี (β = -0.587, p<.05) อย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ไม่มี
อิทธิพลต่อด้านจิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

(β = 0.025, p>.10) และด้านการมุง่เน้นการบัญชีคณุภาพ 
(β = 0.023, p>.10) ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H12a 
และ H13a
	 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี H1b-H4b ปรากฏว่า 
ความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อม 
ด้านจติส�ำนกึด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม (β = 0.242, 
p<.10) และด้านการมุง่เน้นการบัญชีคณุภาพ (β = 0.457, 
p<.01) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อช่ือเสียงองค์กร อย่างมี 
นยัส�ำคญั แต่ด้านความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมลูด้าน 
สิง่แวดล้อม (β = -0.104, p>.10) และด้านการตระหนกั
ถึงภาวะมลพิษ (β = 0.186, p>.10) ไม่มีอิทธิพลต่อ 
ช่ือเสยีงองค์กร ดงันัน้จึงยอมรบัสมมตฐิาน H3b และ H4b
	 ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่H12b-H15b ปรากฏว่า 
ประสบการณ์ด้านการบญัชีไม่มอีทิธพิลต่อความสมัพนัธ์
ระหว่างความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญชี 
สิ่งแวดล้อมด้านความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลด้าน
สิง่แวดล้อม (β = -0.085, p>.10) ด้านการตระหนกัถงึ
ภาวะมลพิษ (β = 0.089, p>.10) ด้านจิตส�ำนึกด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (β = -0.111, p>.10) และ
ด้านการมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ (β = 0.022, p>.10) 
ไม่มีอิทธิพลต่อชื่อเสียงองค์กร
	 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ H5a ปรากฏว่า วิธี
ปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดีมีอิทธิพลเชิงบวก
ต่อชือ่เสยีงองค์กร (β = 0.817, p<.01) อย่างมนียัส�ำคญั 
ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H5a
	 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ H1c-H4c ปรากฏว่า 
ความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อม 
ด้านจติส�ำนกึด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม (β = 0.305, 
p<.05) และด้านการมุง่เน้นการบัญชีคณุภาพ (β = 0.433, 
p<.01) มอีทิธพิลเชิงบวกต่อการยอมรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยี
อย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ด้านความส�ำคัญของการเปิดเผย
ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม (β = -0.175, p>.10) และด้าน
การตระหนักถึงภาวะมลพิษ (β = 0.148, p>.10) ไม่มี
อทิธพิลต่อการยอมรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยี ดังนัน้จงึยอมรบั
สมมติฐาน H3c และ H4c



ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

Panyapiwat Journal  Vol.8 No.1 January - April 2016 103

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน

Variables BSAP OR SA CS

EQ1
H1a-H4a

EQ2
H12a-H15a

EQ3
H1b-H4b

EQ4
H12b-H15b

EQ5
H5a

EQ6
H1c-H4c

EQ7
H5b

EQ8
H6

EQ9
H7

EQ10
H8

EDF 0.211
(0.169)

0.236
(0.160)

-0.104
(0.168)

-0.120
(0.152)

-0.175
(0.183)

PRA 0.056
(0.166)

0.032
(0.154)

0.186
(0.165)

0.173
(1.147)

0.148
(0.179)

SRM 0.085
(0.135)

0.034
(0.127)

0.242*

(0.134)
0.201*

(0.120)
0.305**

(0.146)

QAO 0.466***

(0.106)
0.274**

(0.109)
0.457***

(0.106)
0.238**

(0.104)
0.433***

(0.115)

AE 0.316***

(0.094)
0.358***

(0.089)

EDF x AE -0.587**

(0.205)
-0.085
(0.195)

PRA x AE 0.496**

(0.190)
0.089
(0.020)

SRM x AE 0.025
(0.142)

-0.111
(0.135)

QAO x AE 0.023
(0.103)

0.022
(0.098)

BSAP 0.817***

(0.055)
0.738***

(0.066)

OR 0.881***

(0.049)
0.784***

(0.065)

SA 0.712***

(0.072)

FA -0.028
(0.158)

-0.085
(0.153)

0.159
(0.157)

0.081
(0.146)

0.180
(0.126)

0.149
(0.171)

0.165
(1.151)

0.006
(0.111)

-0.022
(0.147)

0.001
(0.165)

FS 0.066
(0.157)

0.061
(0.148)

-0.005
(0.157)

0.025
(0.141)

-0.056
(0.123)

0.000
(0.170)

-0.039
(0.148)

0.010
(0.107)

0.033
(0.142)

0.013
(0.159)

Adjust R2 0.523 0.596 0.526 0.634 0.694 0.441 0.560 0.771 0.594 0.491

aBeta coefficients with standard errors in parenthesis, ***p<0.01, ** p<0.05, * p<0.10, (N=101)

	 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ H5b ปรากฏว่า วิธี

ปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดีมีอิทธิพลเชิงบวก

ต่อการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย (β = 0.738, p<.01) 

อย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H5b

	 ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่H6 ปรากฏว่า ชือ่เสยีง

องค์กรมอีทิธพิลเชงิบวกต่อการยอมรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยี 

(β = 0.881, p<.01) อย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนั้นจงึยอมรับ

สมมติฐาน H6
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	 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ H7 ปรากฏว่าชื่อเสียง
องค์กรมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความยั่งยืนขององค์กร  
(β = 0.784, p<.01) อย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนั้นจึงยอมรับ
สมมติฐาน H7
	 ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่H8 ปรากฏว่าการยอมรับ
จากผู้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความยั่งยืนของ
องค์กร (β = 0.712, p<.01) อย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนั้น
จึงยอมรับสมมติฐาน H8
	 ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบ
พหคูุณ (Multiple Regression Analysis) เพือ่ทดสอบ
สมมติฐานความสัมพันธ์ดังนี้
	 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่H9 ปรากฏว่า วสิยัทัศน์
ของผูบ้รหิารในระยะยาวมอีทิธพิลเชงิบวกต่อความส�ำเรจ็
ของการประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อมด้านจิตส�ำนึก
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (β = 0.743, p<.01)  
ด้านการมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ (β = 0.431, p<.05) 
อย่างมีนัยส�ำคญั แต่ไม่มอีทิธพิลต่อด้านความส�ำคญัของ
การเปิดเผยข้อมลูด้านสิง่แวดล้อม (β = 0.237, p>.10) 
และด้านการตระหนกัถงึภาวะมลพษิ (β = 0.121, p>.10) 

ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H9c และ H9d
	 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี H10 ปรากฏว่า  
วัฒนธรรมบรรษัทภิบาลขององค์กรมีอิทธิพลเชิงบวก 
ต่อความส�ำเรจ็ของการประยกุต์ใช้การบญัชสีิง่แวดล้อม
ด้านความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 
(β = 0.306, p<.10) ด้านการตระหนักถึงภาวะมลพิษ 
(β = 0.452, p<.05) อย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ไม่มีอิทธิพล
ต่อด้านจิตส�ำนกึความรบัผดิชอบต่อสังคม (β = -0.204, 
p>.10) และด้านการมุง่เน้นการบัญชีคณุภาพ (β = 0.142, 
p>.10) ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H10a และ H10b
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ H11 ปรากฏว่า แรงกดดัน
จากการแข่งขันทางการตลาดไม่มอีทิธพิลต่อความส�ำเรจ็
ของการประยกุต์ใช้การบัญชีสิง่แวดล้อมด้านความส�ำคญั
ของการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม (β = 0.130, 
p>.10) ด้านการตระหนักถึงภาวะมลพิษ (β = 0.076, 
p>.10) ด้านจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม (β = 
0.136, p>.10) และด้านการมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพ 
(β = 0.157, p>.10)

ตารางที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน

Variables
EDF

EQ11
H9a-H11a

PRA
EQ12

H9b-H11b

SRM
EQ13

H9c-H11c

QAO
EQ14

H9d-H11d

EVLT 0.237
(0.155)

0.121
(0.156)

0.743***

(0.150)
0.431**

(0.152)

CGC 0.306*

(0.157)
0.452**

(0.158)
-0.204
(0.152)

0.142
(0.154)

MCF 0.130
(0.106)

0.076
(0.107)

0.136
(0.103)

0.157
(0.104)

FA -0.099
(0.192)

-0.100
(0.194)

-0.129
(0.186)

-0.180
(0.189)

FS -0.083
(0.183)

-0.063
(0.185)

-0.002
(0.178)

0.046
(0.180)

Adjust R2 0.347 0.336 0.386 0.371

aBeta coefficients with standard errors in parenthesis, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.10, (N=101)
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อภปิรายและสรุปผลการวจิัย
	 1.	ความส�ำเร็จของการประยุกต ์ใช ้การบัญชี 

สิ่งแวดล้อมด้านจิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

มีอิทธิพลต่อชื่อเสียงองค์กรและการยอมรับจากผู้มีส่วน

ได้เสีย กล่าวคือองค์กรต้องมีจิตส�ำนึกที่ดีในด้านของ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นกลยุทธ์ 

ทีส่�ำคญัทีจ่ะท�ำให้องค์กรมภีาพลกัษณ์ทีด่ใีนสายตาของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและยังส่งผลต่อความสามารถ 

ในการท�ำก�ำไรระยะยาวที่มากขึ้นด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิยัของ Hernadi (2012: 25) และ Farouk et al. 

(2012: 36)

	 2.	ความส�ำเร็จของการประยุกต ์ใช ้การบัญชี 

สิ่งแวดล้อมด้านการมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพมีอิทธิพล

ต่อวิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี ชื่อเสียง

องค์กร และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย กล่าวคือ  

การบัญชีคุณภาพมุ่งเน้นจัดท�ำและน�ำเสนอเกี่ยวกับ

ข้อมลูด้านต้นทนุด้านสิง่แวดล้อม โดยเฉพาะในประเดน็

ของการเปิดเผยข้อมูลซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Jamil et al. (2015: 619) ที่ระบุถึงความส�ำเร็จของ

การประยุกต์ใช้การบัญชีเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

มีอิทธิพลต่อวิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี

	 3.	วิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดีส่งผล

ต่อช่ือเสียงองค์กรและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย 

กล่าวคือ วิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะประเด็นการเปิดเผยข้อมูลส่งผล 

กระทบต่อชือ่เสยีงขององค์กร สอดคล้องกบังานวจัิยของ

รุ่งนภา พิตรปรีชา (2557: 2-4) ที่ระบุถึงปัจจัยด้าน 

การก�ำกับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมเป็นแนวทางหนึ่งในการ

ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและส่งผลต่อ 

ชือ่เสยีงทีด่ขีององค์กร และหากองค์กรได้พยายามสือ่สาร

เกีย่วกบัระบบสารสนเทศทางด้านการบริหารสิง่แวดล้อม

ไปยังสาธารณชนแล้วจะท�ำให้ผู ้มีส่วนได้เสียยอมรับ 

และเกิดเป็นชื่อเสียงขององค์กรได้ (ทิพยาภรณ์ ปัตถา 

และคณะ, 2556: 60)

	 4.	ชือ่เสยีงองค์กรและการยอมรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยี

มอีทิธพิลต่อความยัง่ยนืขององค์กร กล่าวคอื หากองค์กร

ได้รบัการยอมรบัจนเกดิเป็นชือ่เสยีงแล้ว กจ็ะท�ำให้กจิการ

สามารถด�ำรงอยู่ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Pothong & Ussahawanitchakit 

(2011: 1) ที่ได้ศึกษาการบัญชีเพื่อความยั่งยืนที่ส่งผล

ต่อความอยู่รอดขององค์กร โดยศึกษากับกลุ่มบริษัท 

จดทะเบียนในประเทศไทย ผลการศกึษาระบุว่า การบัญชี

เพ่ือความยั่งยืนส่งผลต่อการยอมรับของผู้มีส่วนได้เสีย

และส่งผลกระทบต่อไปยังความยั่งยืนขององค์กร

	 5.	วสิยัทศัน์ของผูบ้รหิารในระยะยาวและวฒันธรรม

บรรษัทภิบาลขององค์กรมีอิทธิพลต่อความส�ำเร็จของ

การประยกุต์ใช้การบัญชสีิง่แวดล้อม กล่าวคอื กระบวนทศัน์

ท่ีส�ำคญัยิง่ในการบรหิารจัดการองค์กรธรุกจิสมยัใหม่ คอื 

แนวคดิทีม่องไปมากกว่าการสร้างก�ำไรในปัจจุบนั ผูบ้รหิาร

มีบทบาทส�ำคัญอย่างมากในการผลักดันและสนับสนุน

ให้เกิดความส�ำเรจ็ต่อการประยกุต์ใช้การบญัชีส่ิงแวดล้อม 

(To & Lee, 2014: 489-490; Dao et al., 2011: 63-64) 

ผู้บริหารต้องเปิดโอกาสให้แสดงศักยภาพอย่างเต็มท่ี 

และในขณะเดยีวกนัผูบ้รหิารจะต้องตดิตาม ประเมินผล 

และรับผิดชอบร่วมกันกับผู้ปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมาย

เชิงกลยทุธ์ขององค์กรด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมร่วมกนั 

(Fullerton et al., 2013: 50)

	 6.	ประสบการณ์ด้านการบัญชีมีอิทธิพลต่อความ

สมัพนัธ์ระหว่างความส�ำเรจ็ของการประยกุต์ใช้การบญัชี

สิง่แวดล้อมและวธิปีฏิบัตทิางด้านการบัญชีเพือ่สงัคมท่ีดี 

กล่าวคือ ประสบการณ์ด้านการบัญชีเป็นแนวคิดของ 

การเพิม่มูลค่าให้กบัองค์กร และองค์กรสามารถใช้ความรู้

เหล่านั้นให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรได้ ซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Schaltegger (2013: 33) ที่ระบุว่า หาก

องค์กรมแีนวทางให้เกดิกจิกรรมความรู ้การประมวลผล

ข้อมลูในการบรหิารงานจะสามารถสนบัสนนุให้บุคลากร

เกิดการเรยีนรูแ้ละช่วยเพิม่ความสามารถในการแข่งขันได้
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ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความสัมพันธ์

ระหว่างความส�ำเร็จของการประยุกต์ใช้การบัญชี 

สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนขององค์กร โดยเก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่างซึ่งได้แก่ กลุ่มบริษัทที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14000  

ในประเทศไทย จ�ำนวน 101 แห่ง เครื่องมือวิจัยเป็น

แบบสอบถามทางไปรษณีย์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ

เชิงพรรณนาและทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์

ถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ความส�ำเร็จของ

การประยกุต์ใช้การบญัชสีิง่แวดล้อมในด้านการตระหนัก

ถึงภาวะมลพิษ ด้านจิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมและด้านการมุ่งเน้นการบัญชีคุณภาพส่งผลต่อ 

การสร้างวิธีปฏิบัติทางด้านการบัญชีเพื่อสังคมที่ดี  

ชือ่เสยีงองค์กรทีด่ ีก่อให้เกดิการยอมรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยี

และส่งผลต่อความยั่งยืนขององค์กร และหากองค์กรมี

ประสบการณ์ด้านการบญัชยีิง่จะท�ำให้องค์กรเกดิวธิปีฏบิตัิ

ทางด้านการบัญชีเพือ่สงัคมท่ีดีข้ึน ส่วนปัจจยัท่ีมอีทิธพิล

ต่อความส�ำเรจ็ของการประยกุต์ใช้การบญัชสีิง่แวดล้อม

ที่ส�ำคัญ คือ วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในระยะยาวและ 

วัฒนธรรมบรรษัทภิบาลขององค์กร ซึ่งผู้บริหารของ

กิจการควรตระหนักถึงความส�ำคัญของการประยุกต์ใช้

การบัญชีสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง

ความได้เปรยีบในการแข่งขนัขององค์กร เพิม่ประสทิธภิาพ

ของการจดัการด้านสิง่แวดล้อม อย่างไรกต็ามงานวจิยันี้

มีข้อจ�ำกัดของจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีเก็บโดยการใช้

แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ซึ่งมีอัตราการตอบกลับต�่ำ 

ดงันัน้งานวจัิยในอนาคตอาจใช้การเก็บข้อมลูรูปแบบอืน่ 

นอกจากนี้ในอนาคตควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยัง

กลุม่ธรุกจิอืน่เพือ่เป็นการยนืยนัผลการวจิยัว่า ความส�ำเร็จ

ของการประยุกต์ใช้การบัญชีสิ่งแวดล้อมจะส่งผลต่อ 

การสร้างชือ่เสยีง ภาพลกัษณ์ และการได้รบัการยอมรบั

จากสังคมอันจะน�ำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร
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