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บทคัดย่อ
	 แนวทางการสร้างอาชพีเพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิให้กบัผูส้งูอายใุนจงัหวดัศรสีะเกษ มวีตัถปุระสงค์ 1) เพือ่

ศึกษาศักยภาพ และคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่ม

มูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ

	 ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ ศักยภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ จากการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงอุปมาน 

(Inductive Method) พบศกัยภาพ 6 กลุม่ ประกอบด้วย 1) กลุม่ช่างและการจกัสาน 2) กลุม่ศลิปวฒันธรรม 3) กลุม่

ดูแลสุขภาพ 4) กลุ่มทอผ้าและปักผ้า 5) กลุ่มการท�ำเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 6) กลุ่มประกอบการค้าขายและบริการ  

ซ่ึงผูส้งูอายใุนจงัหวดัศรสีะเกษ มองเหน็คณุค่าตนเองอยูใ่นระดบัสงูมาก ในด้านภาคภมิูใจในตนเอง มองตนเองในแง่ดี 

มีความเคารพนับถือตนเอง ปัจจุบันยังมีอะไรที่น่าท�ำอีกมากมายในชีวิต และตนเองมีคุณค่าเท่าเทียมกับผู้อื่น ส�ำหรับ

แนวทางในการสร้างอาชพีเพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิให้กบัผูส้งูอายใุนจงัหวดัศรสีะเกษ เพ่ือขบัเคลือ่นในการน�ำไปสู่

ความส�ำเร็จ (Success Model) จะใช้ PINS Model หรือโมเดลเข็มหมุด ประกอบด้วย ด้านการมีส่วนร่วม  

(Participation: P) ด้านความสนใจ ความถนัดของผู้สูงอายุ และผลประโยชน์ที่จะได้รับ (Interest: I) ด้านการสร้าง

เครือข่าย (Network: N) และด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐและภาคเอกชน (Support: S)
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Abstract
	 The Objectives of the Occupational Approach for economic value increasing to elderly 

people of Sisaket Province were: to study the potential and virtues in ourselves and to study the 

Occupational Approach for Economic Value Increasing to Elderly People of Sisaket Province.

	 The Research finding were as follows: The data analyzing by inductive method found that 

there are 6 groups which consisted of 1) technician and woven 2) art and cultural 3) health care 

4) weaving and embroidered cloth 5) agricultural and animal husbandry 6) trade and services The 

elderly people get by with virtues in ourselves at the high level in taking pride in ourselves, 

positive viewing, respect yourself, more jobs to up our life and virtues in ourselves equal in 

other people. The occupational approach were to successes model consisted of PINS - Model:  

P - Participation, I - Interest, N - Network, and S - Support by state and private sectors.

Keywords: Occupational Approach, Economic value increasing

บทน�ำ
	 จากรายงานการส�ำรวจประชากรสงูอายใุนประเทศไทย 

(ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2557: 20) พบว่า ผู้สูงอายุ

ส่วนใหญ่จะมีบทบาทส�ำคัญในการเก้ือหนุนครอบครัว

และสังคม ในด้านให้คําปรึกษา ช่วยดูแลลูกหลาน  

ช่วยดูแลเฝ้าร้าน เฝ้าบ้าน และการเงิน กว่าร้อยละ 60 

โดยการกระจายรายได้ของผู้สงูอายทุีอ่ยูน่อกเขตเทศบาล

ส่วนใหญ่จะมีระดับรายได้อยู ่ในช่วงต�่ำกว่าผู ้สูงอายุ 

ในเขตเทศบาล เมื่อศึกษาถึงแหล่งที่มาของรายได้ 

(ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2557: 21) พบว่า ผู้สูงอายุ 

ที่ตอบแบบส�ำรวจส่วนใหญ่ ร้อยละ 80-90 ได้รับการ

เกือ้หนุนด้านการเงนิจากครอบครวั และจากการท�ำงาน 

ซึง่เป็นแหล่งรายได้หลกัของผู้สงูอาย ุแต่ในสภาพปัจจุบนั

แหล่งรายได้หลกัของผูส้งูอายมุแีนวโน้มลดลง จากผูส้งูอายุ 

1 คน เคยมีวัยแรงงาน 5 คนเกื้อหนุนดูแล จะเหลือ 

วัยแรงงานไม่ถงึ 2 คน ทีเ่กือ้หนนุดแูลผูส้งูอาย ุจากการ

คาดการณ์ในปี 2583 ในขณะทีผู่ส้งูอายตุ้องพ่ึงพาตนเอง 

โดยอาศัยเงินจากระบบบ�ำเหน็จ บ�ำนาญ เบี้ยยังชีพ  

คู่สมรส เงินออม และดอกเบี้ยเงินออม จากทรัพย์สิน

ของตนเพ่ิมมากขึน้ (ส�ำนกังานสถติิแห่งชาติ, 2557: 18)

		  จงัหวดัศรีสะเกษ เป็นจงัหวดัทีอ่ยูใ่นภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือตอนล่าง มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและมี

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วเป็นล�ำดับอย่าง 

ต่อเนื่อง จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นพบว่าผู้สูงอายุ  

ปี 2557 (ส�ำนักงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ, 2557)  

มจี�ำนวนผูส้งูอายท้ัุงสิน้ 176,504 คน เพศชาย 78,757 คน 

เพศหญิง 97,747 คน จากกระแสความเติบโตทาง

เศรษฐกิจและการพัฒนาดังกล่าว เป็นผลท�ำให้วิถีชีวิต

ของผู้คนเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในชนบท 

การด�ำรงชีวิตจากครอบครัวขยายเปลี่ยนมาเป ็น

ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ประชากรส่วนใหญ่เป็นเด็กและ

ผูส้งูอาย ุซ่ึงผูส้งูอายจุะอยูบ้่านเพยีงล�ำพงัคนเดยีวไม่ค่อย

ได้พบปะพูดคุยกับใคร ส่วนใหญ่จะมีภาระดูแลบ้าน 

ประกอบอาหารและเลี้ยงดูหลาน เนื่องจากบุตรท่ี

แต่งงานแล้ว หรือยังไม่แต่งงานจะต้องไปหารายได ้

หรือต้องไปท�ำงานต่างถิ่น ท�ำให้ผู้สูงอายุต้องมีบทบาท

ในการเลีย้งดูหลาน ไม่มอีาชีพท่ีก่อให้เกดิรายได้เป็นของ

ตนเอง ต้องคอยรบัความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภาครฐั 

อาทิ องค์การบรหิารส่วนต�ำบล สาธารณสขุ และลกูหลาน 

ส่งผลให้ผู้สงูอายเุกดิภาวะเจบ็ป่วยด้านร่างกายและจติใจ

เพิ่มขึ้น

	 จากสภาพทีป่รากฏดงักล่าวผูว้จิยัและคณะ จงึสนใจ
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ที่จะศึกษาแนวทางการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจให้กับสังคมผู ้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ  

เพือ่ค้นหาศกัยภาพทีซ่่อนอยูใ่นตัวของผูส้งูอายใุนการน�ำ

ศักยภาพเหล่าน้ันออกมา สร้างคุณประโยชน์ต่อทั้งตัว 

ผูสู้งอายเุองและชมุชน เพ่ือหาแนวทาง หรือกระบวนการ

ทีเ่หมาะสมทีจ่ะท�ำให้ชุมชนและผู้สูงอาย ุให้ความส�ำคญั

และเห็นคณุค่าความเป็นมนษุย์ของผูส้งูอายทุีเ่ปรยีบเสมือน

ภูมิปัญญาของชุมชนต่อไป

วัตถุประสงค์การวจิัย
	 1.	เพ่ือศึกษาศักยภาพ และคุณค่าในตนเองของ 

ผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ

	 2.	เพ่ือศกึษาแนวทางการสร้างอาชพีเพือ่เพิม่มลูค่า

ทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ

วธิกีารวจิัย
		  การวิจัยแนวทางการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจให้กับสังคมผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ 

เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Method) เพื่อศึกษา

ศักยภาพ และคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่ม

มูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ 

ซึ่งมีรายละเอียดวิธีด�ำเนินการวิจัยดังนี้

	 ประชากร / กลุ่มเป้าหมาย

	 1.	ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป โดยนับอายุปีเต็ม  

ณ วันที่เก็บข้อมูล ทั้งเพศชาย และเพศหญิงที่อาศัยอยู่

ใน 22 อ�ำเภอ ของจงัหวดัศรสีะเกษ จ�ำนวน 176,504 คน 

(ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2557: 57) ใช้ตารางส�ำเร็จรูป

ของทาโร ยามาเน (Yamane, 1973 อางใน บุญชม  

ศรีสะอาด, 2553: 42) ณ ระดับความเชื่อมั่น 95%  

ได้ขนาดของกลุมตัวอยาง 500 คน โดยใช้การสุ่มแบบ

โควตา (Quota Sampling) ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง

ล�ำดับที่ อ�ำเภอ

จ�ำนวน

ผู้สูงอายุ

(คน)

กลุ่ม

ตัวอย่าง

1 อ.พยุห์ 3,578 11

2 อ.อุทุมพรพิสัย 16,752 52

3 อ.กันทรารมย์ 12,369 39

4 อ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 2,956 9

5 อ.ยางชุมน้อย 4,582 14

6 อ.ศรีรัตนะ 5,147 16

7 อ.ห้วยทับทัน 5,260 16

8 อ.ราศีไศล 12,355 39

9 อ.เมืองจันทร์ 1,725 5

10 อ.ไพรบึง 5,027 16

11 อ.บึงบูรพ์ 1,820 6

12 อ.น�้ำเกลี้ยง 3,916 12

13 อ.ขุขันธ์ 17,067 53

14 อ.ศิลาลาด 2,607 8

15 อ.โนนคูณ 3,176 10

16 อ.ขุนหาญ 9,528 31

17 อ.ปรางค์กู่ 8,497 27

18 อ.กันทรลักษ์ 20,352 64

19 อ.ภูสิงห์ 4,601 14

20 อ.เบญจลักษ์ 3,398 11

21 อ.เมือง 9,629 31

22 อ.วังหิน 5,251 16

รวม 159,593 500

	



วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดอืนมกราคม - เมษายน 2559

ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

114

	 2.	กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

	 3.	แกนน�ำชุมชน

	 4.	ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว

	 5.	บุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐและภาค

เอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลผู้สูงอายุโดยใช ้

การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 ขอบเขตการวิจัย

	 การวิจัยครั้งน้ีเน้นให้ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการหาแนวทางการสร้างอาชีพ โดยชุมชนเข้ามาม ี

ส ่วนร ่วมในการหนุนเสริม และใช ้แบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ์ จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ร่วมกบัหน่วยงาน

ในพืน้ที ่เช่น องค์การบรหิารส่วนต�ำบล (อบต.) อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) และผู้ใหญ่บ้าน

	 แหล่งข้อมูลและวิธีการศึกษาวิจัย

	 1.	ศกึษาข้อมลูจากเอกสารในชมุชน ต�ำรางานวจิยั

ที่เกี่ยวข้องในห้องสมุด Internet ในเนื้อหาที่เก่ียวกับ 

ผู้สูงอายุน�ำข้อมูลที่ได้มาประกอบการวิจัย

	 2.	การสร้างแบบสอบถาม ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู

การวจิยัครัง้นีที้มวจิยัได้สร้างแบบสมัภาษณ์เพ่ือสอบถาม

เก่ียวกับศักยภาพ คุณค่าตนเองในการพัฒนาอาชีพ 

ของกลุ่มผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ จ�ำนวน 1 ฉบับ 

แบ่งเป็น 4 ตอน เป็นแบบตรวจรายการ แบบสอบถาม 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมมากที่สุดสามารถน�ำมา

ประกอบการวิเคราะห์ได้ ได้แก่

		  ตอนที ่1 ข้อมลูพ้ืนฐานส่วนบคุคลเป็นแบบตรวจ

รายการ (Check List)

		  ตอนที ่2 ศกัยภาพของผูส้งูอายเุป็นแบบปลายเปิด

		  ตอนที่ 3 การเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ

ในการพัฒนาอาชีพ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale)

		  ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะอืน่ๆ เป็นแบบ

ปลายเปิด

		  ในการสร้างเครื่องมือแบบวัดการเห็นคุณค่า 

ในตนเองครัง้น้ี ผูวิ้จยัได้ใช้แบบวดัปรบัจากโรเซนเบอร์ก 

(Rosenberg, 1979: 291) และคูเปอร์สมิธ (Cooper-

smith, 1960: 310-317)

	 3.	การจัดเวทีสนทนากลุ ่ม (Focus Group)  

แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุม่ผูส้งูอายแุละชมุชนโดยร่วมกบั

แกนน�ำชุมชน ผู ้สูงอายุ และทีมวิจัยร่วมกันจัดเวที

สนทนาปรกึษาพดูคยุแลกเปลีย่นประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้

ในชุมชน เพื่อหาแนวทางการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ

	 4.	การสังเกตอย่างมีส่วนร่วม โดยทีมวิจัยร่วมกับ

ชมุชนในการสังเกตถงึความเป็นอยูข่องผูส้งูอาย ุครอบครวั 

การด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั และสภาพด้านต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การได้รับการดูแลในด้านต่างๆ เพื่อน�ำข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะห์และประเมินผลต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 จากการด�ำเนนิกจิกรรมตามแผนปฏบิตักิาร ทมีวจิยั

ได้น�ำข้อมลูจากการสมัภาษณ์ จากแบบสอบถาม จากการ

สังเกต มาจัดระเบียบโดยจ�ำแนกประเภทของข้อมูล 

ให้เป็นหมวดหมู่ตามวัตถุประสงค์ จากนั้นน�ำข้อมูลมา

วิเคราะห์ตามเครื่องมือโดย

	 1.	จากการสัมภาษณ์จากแบบสอบถามผู้สูงอายุ 

จ�ำนวน 500 คน และน�ำข้อมูลท่ีได้มาเข้าโปรแกรม

ส�ำเร็จรูปเพื่อท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล

	 2.	จากการสัมภาษณ์ สังเกต และการจัดเวที

สนทนากลุ่ม แล้วน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ควบคู่กับบริบท

ของชุมชน

ผลการวจิัย
	 จากการด�ำเนินการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้

ดังต่อไปนี้ 	

	 1.	ผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในจังหวัดศรีสะเกษ 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มอีายรุะหว่าง 60-69 ปี มกีารศกึษา

อยู่ในระดับอนุปริญญา-ปริญญาตรี ส่วนใหญ่สมรสแล้ว 

และไม่มีบุคคลท่ีต้องรับผิดชอบดูแล ยังท�ำงานและ

ประกอบอาชพี มรีายได้อยูร่ะหว่าง 5,000-15,000 บาท

ต่อเดอืน มภีาวะสขุภาพส่วนใหญ่ป่วยเป็นโรคเบาหวาน 

ความดนัโลหติ สายตา โรคหวัใจ และโรคกระดกู ผูส้งูอายุ
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ส่วนใหญ่มคีวามต้องการท�ำงานบางเวลาหลงัอาย ุ60 ปี

	 2.	ในด้านศักยภาพและคุณค่าในตนเองของผูส้งูอายุ 

ในจงัหวดัศรสีะเกษ สามารถสงัเคราะห์ศักยภาพผูส้งูอายุ

ได้ 6 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มช่างและการจักสาน 2) กลุ่ม 

ศิลปวัฒนธรรม 3) กลุ่มดูแลสุขภาพ 4) กลุ่มทอผ้าและ

ปักผ้า 5) กลุ่มเกษตรกรรมและเลีย้งสตัว์ 6) กลุม่ประกอบ

การค้าขายและบริการ โดยมีการกระจายศักยภาพ 

ความรู้ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ดังแสดงไว้ในตารางที่ 2

ตารางที่ 2	 ศกัยภาพและความรูภู้มปัิญญาของผูส้งูอายุ

ในจังหวัดศรีสะเกษ

ล�ำดับที่
ศักยภาพ ความรู้

ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
อ�ำเภอ

1 กลุ่มช่างและ

การจักสาน

1. อ.พยุห์

2. อ.ห้วยทับทัน

3. อ.บึงบูรพ์

4. อ.น�้ำเกลี้ยง

5. อ.ขุขันธ์

6. อ.โนนคูณ

7. อ.วังหิน

8. อ.เมือง

9. อ.ภูสิงห์

2 กลุ่มศิลปวัฒนธรรม

ดนตรีพื้นบ้าน

หมอพราหมณ์

1. อ.พยุห์

2. อ.ศรีรัตนะ

3. อ.ราษีไศล

4. อ.ขุขันธ์

5. อ.โนนคูณ

6. อ.เมือง

7. อ.ปรางค์กู่

ล�ำดับที่
ศักยภาพ ความรู้

ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
อ�ำเภอ

3 กลุ่มดูแลสุขภาพ

หมอพื้นบ้าน

1. อ.กันทรารมย์

2. อ.ยางชุมน้อย

3. อ.เมือง

4. อ.กันทรลักษ์

5. อ.เบญจลักษ์

4 กลุ่มทอผ้าและปัก

ผ้า

1. อ.กันทรารมย์

2. อ.บึงบูรพ์

4. อ.น�้ำเกลี้ยง

5. อ.ศิลาลาด

6. อ.พยุห์

5 กลุ่มเกษตรกรรม

และเลี้ยงสัตว์

1. อ.พยุห์

2. อ.อุทุมพรพิสัย

3. อ.กันทรารมย์

4. อ.โพธิ์ศรีสุวรรณ

5. อ.ยางชุมน้อย

6. อ.ศรีรัตนะ

7. อ.ห้วยทับทัน

8. อ.ราษีไศล

9. อ.ขุขันธ์

10. อ.ศิลาลาด

11. อ.ขุนหาญ

12. อ.วังหิน

13. อ.ภูสิงห์

14. อ.กันทรลักษ์

15. อ.เบญจลักษ์

16. อ.ไพรบึง

17. อ.เมืองจันทร์

6 กลุ่มประกอบการ

ค้าขายและบริการ

1. อ.อุทุมพรพิสัย

2. อ.โพธิ์ศรีสุวรรณ

3. อ.ห้วยทับทัน

4. อ.เมือง

5. อ.ไพรบึง
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		  ในการประเมินตนเองของผู้สูงอายุต่อการเห็น

คณุค่าในตนเอง พบว่า ผูส้งูอายมุองเหน็คณุค่าในตนเอง

อยู่ในระดับสูงมาก (x = 4.20) ดังแสดงในตารางที่ 3

	

ตารางที ่3 การประเมินตนเองของผูส้งูอายตุ่อการมองเหน็

คุณค่าในตนเอง

 การประเมินตนเอง x  S.D.

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า

เท่าเทียมกับผู้อื่น

4.51 0.812

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองยังมีข้อดี

อยู่หลายประการ

4.10 0.787

ข้าพเจ้ากล้าที่จะเผชิญกับ

ปัญหา

4.20 0.895

ข้าพเจ้ามีความเคารพนับถือ

ตนเอง

4.57 0.759

ข้าพเจ้าสามารถท�ำสิ่งต่างๆ

ได้ดีเท่ากับคนอื่นๆ

4.12 0.812

ข้าพเจ้าคิดว่าโลกนี้ยังมีอะไร

น่าท�ำอีกมากมาย

4.53 0.781

ข้าพเจ้ามีความสุขในการอยู่กับ

ผู้อื่น

4.20 0.892

เมื่ออายุมากขึ้น ข้าพเจ้ารู้สึก

สบายใจมากกว่าที่เคยคิดไว้

4.17 0.890

ข้าพเจ้าได้วางแผนชีวิต

ในบั้นปลาย

3.57 1.127

ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจ

ในตนเอง

4.71 0.671

ข้าพเจ้าเป็นคนที่มองตนเอง

ในแง่ดี

4.58 0.733

รวม 4.20 0.895

		  เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ผูส้งูอายมุคีวาม

ภูมิใจในตนเอง มองตนเองในแง่ดี มีความเคารพนับถือ

ตนเอง การมองโลกปัจจุบนัยงัมอีะไรทีน่่าท�ำอกีมากมาย

ในชีวิต และตนเองมีคุณค่าเท่าเทียบกับผู้อื่น

	 3.	แนวทางในการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ จากการ

สังเคราะห์ข้อมูลเชิงอุปมาน (Inductive Method)  

จากเวทสีนทนากลุม่ (Focus Group) และผลการศกึษา

จากคณุค่าและศกัยภาพของผูส้งูอายใุนจงัหวดัศรสีะเกษ 

ท�ำให้ได้แนวทางในการสร้างอาชีพให้กับผู ้สูงอายุ  

ในจังหวัดศรีสะเกษ โดยใช้ PINS Model หรือโมเดล

เข็มหมุด เพื่อน�ำตัวขับเคลื่อนในการน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ 

(Success Model) ดังนี้

ภาพที่ 1 PINS Model

		  1.	ด้านการมีส่วนร่วม (Participation: P)

			   การทีผู่ส้งูอายใุนชมุชนพืน้ทีจ่งัหวดัศรสีะเกษ 

ได้มีส่วนร่วมในการสร้างอาชีพ หรือร่วมท�ำกิจกรรมใด

กจิกรรมหนึง่ของกลุม่อาชีพ อาจเป็นการเข้าร่วมทางตรง

หรือทางอ้อม ซ่ึงเป็นวิธีการที่สามารถสร้างแรงจูงใจ 

สร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับผู ้สูงอายุในการท�ำงาน 

มากขึน้ และสามารถสร้างทศันคตทิีด่ใีห้กบักลุม่ผูส้งูอายุ

ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจในการสร้างอาชีพ เกิดความ

ผูกพัน ร่วมแรง ร่วมใจกับกลุ่มในการสร้างแนวทาง
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อาชพีเพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจให้กบัผูส้งูอายใุนจงัหวดั

ศรีสะเกษ

		  2.	ด้านความสนใจ (Interest: I) ความถนดัของ

ผูสู้งอาย ุและผลประโยชน์ทีจ่ะได้รบั สมรรถภาพในด้าน

ต่างๆ ของผู้สูงอายุที่เกิดจากการสั่งสมการเรียนรู และ

ประสบการณอันจะส่งผลต่อระดับความสามารถในการ

ท่ีจะเรียนรู้และประสบความส�ำเร็จในอาชีพที่ผู้สูงอาย ุ

พงึพอใจ หรือต้องการตามความสามารถทีส่อดคลองกบั

สมรรถภาพนัน้ๆ รวมถงึผลประโยชน์ หรือสิง่ทีค่าดว่าจะ

ได้รบั ซ่ึงอาจอยูใ่นรปูของเงนิ สิง่ของ ทีผู่ส้งูอายปุรารถนา

		  3.	ด้านการสร้างเครือข่าย (Network: N)  

กลุม่ผู้สูงอายทุีม่คีวามสมัพันธ์กนั มโีครงสร้างและระบบ

การจัดการการเชือ่มโยงกนัสามารถร้อยรัดความพยายาม

ในการสร้างอาชพีต่างๆ เข้าดว้ยกนัอย่างเป็นระบบและ

อย่างเป็นรปูธรรม เพือ่สร้างงาน สร้างอาชพี สร้างรายได้

อย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันโดยที่แต่ละฝ่ายยังคงปฏิบัติ

ภารกิจหลักของตนต่อไปอย่างไม่สูญเสียเอกลักษณ์  

และปรัชญาของตนเอง การเชื่อมโยงนี้อาจเป็นรูปของ

การรวมตัวกันแบบหลวมๆ เฉพาะกิจตามความจ�ำเป็น 

หรอือาจอยูใ่นรปูของการจดัองค์กรทีเ่ป็นโครงสร้างของ

ความสัมพันธ์กันอย่างชัดเจน

		  4.	ด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐและ

ภาคเอกชน (Support: S) การหนนุเสรมิจากหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนในการสนองตอบต่อปัญหาและ 

ความต้องการของผูส้งูอาย ุโดยมมีาตรการปฏบิติัพ้ืนฐาน

ที่สอดคล้อง และเอื้อให้เกิดระบบการด�ำเนินงานท่ี

เกีย่วข้องกบัการสร้างแนวทางการพฒันาอาชพีเพือ่เพิม่

มูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ 

ให้เกิดแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

สรุปและอภปิรายผล
	 จากการวิจัยในคร้ังนี้กล่าวได้ว่า ศักยภาพผู้สูงอายุ

ในจงัหวดัศรสีะเกษ จากการสงัเคราะห์ข้อมลูด้านศกัยภาพ

ผู้สูงอายุ สามารถแบ่งได้ 6 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มช่างและ

การจกัสาน 2) กลุม่ศลิปวฒันธรรม 3) กลุม่ดูแลสขุภาพ 

4) กลุม่ทอผ้าและปักผ้า 5) กลุม่เกษตรกรรมและเลีย้งสตัว์ 

6) กลุ่มประกอบการค้าขายและบริการ สอดคล้องกับ

งานวิจัยของเบญจวรรณ สีสด (2552) และประกาศิต  

วิราโค (2552) พบว่า ความรู้ภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่พบ 

มี 8 หมวดใหญ่ ประกอบด้วยด้านการเกษตร ศาสนา

พิธีกรรม ทอผ้า จักสาน ใบตอบ ดนตรีและการแสดง 

การท�ำอาหาร หมอพื้นบ้าน ส่วนแนวทางการพัฒนา 

ผูส้งูอายนุัน้สร้างเสรมิการมส่ีวนร่วม 2 ระดบั คอื ระดบั

คณะท�ำงานในพื้นที่ท่ีต้องหนุนเสริมเติมเต็มศักยภาพ

การเสริมสร้างคุณค่าและพัฒนาผู้สูงอายุ ระดับชุมชน 

อ�ำเภอจังหวัด มุ่งเน้นประสานความร่วมมือกับผู้สูงอายุ

ในการฟื้นฟูกิจกรรมสร้างอาชีพให้เป็นรูปธรรมจาก

ภูมิปัญญาทั้ง 8 ด้าน

	 ส�ำหรับการมองคุณค่าในตนเองของผู ้สูงอาย ุ

ในจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า ผู ้สูงอายุมองเห็นคุณค่า 

ในตนเองอยู่ในระดับสูงมาก ในด้านความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง มองตนเองในแง่ดี มคีวามเคารพนบัถอืตนเอง 

มองเหน็ว่าในปัจจบุนัยงัมอีะไรทีน่่าท�ำอกีมากมายในชวีติ 

และตนเองมีคุณค่าเท่าเทียมกับผู้อื่น ซ่ึงสอดคล้องกับ 

Coopermith (1981: 311), สมรักษ รักษาทรัพย์ 

(2553: 81) และศศิเพ็ญ พวงสายใจ และคณะ (2551) 

พบว่า การเหน็คณุค่าในตนเองเป็นการประเมนิมโนภาพ

ท่ีบุคคลมต่ีอตนเองแล้วมผีลต่อความคดิ ความปรารถนา 

ค่านยิม อารมณ์ และการตัง้เป้าหมายของบคุคลอนัมผีลต่อ

พฤตกิรรมท่ีแสดงออก คนทีม่กีารเหน็คณุค่าในตนเองสงู

จะเป็นคนท่ีร่าเรงิ และมกีารตดิต่อสือ่สารอย่างเหมาะสม 

มีแนวคิดในการด�ำเนินชีวิตที่สามารถรักตนเองและรัก 

ผู้อื่นได้ มีวิธีการด�ำเนินชีวิตอย่างมีเหตุมีผล ตระหนักรู้ 

และยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล ในขณะที ่

คนท่ีเห็นคุณค่าในตนเองต�่ำจะซึมเศร้า ดังนั้นการเห็น

คณุค่าในตนเองจงึถกูมองว่าเป็นคณุลกัษณะทีส่�ำคญัของ

คนที่มีสุขภาพจิตดี

	 นอกจากนี้ แนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่า

ทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า 

จากการสงัเคราะห์ข้อมลูเชงิอปุมาน (Inductive Method) 
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และจากเวทีสนทนากลุ่ม (Focus Group) ท�ำให้ได้

แนวทางในการสร้างอาชีพให้กับผู ้สูงอายุในจังหวัด

ศรีสะเกษ โดยใช้ PINS Model หรือโมเดลเข็มหมุด  

เพื่อขับเคลื่อนในการน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ ดังนี้

	 1.	ด้านการมีส่วนร่วม (Participation: P) ของ 

ผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ ในการสร้างอาชีพ หรือ 

การท�ำกจิกรรมใดกจิกรรมหนึง่ของกลุม่อาชีพ แรงจงูใจ 

และก�ำลังใจของผู้สูงอายุ และทัศนคติท่ีดีในการเป็น 

ส่วนหนึ่งของกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับ Cohen & Uphoff 

(1980: 219) ได้วิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

โอกาสทางเศรษฐกิจส�ำหรับผู้สูงอายุใน 4 ข้ันตอน คือ 

การมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิกรรม การมี

ส่วนร่วมในการปฏิบตักิาร การมส่ีวนร่วมในผลประโยชน์ 

และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล

	 2.	ด้านความสนใจ (Interest: I) หรือความถนัด

ของผู้สูงอายุในการเข้าร่วมท�ำกิจกรรม หรือการสร้าง

อาชีพ เกิดจากการสั่งสมการเรียนรูและประสบการณ 

ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจิยัของศศเิพญ็ พวงสายใจ และคณะ 

(2552) ความเป็นไปได้ในการส่งเสรมิและสร้างแนวทาง

การมงีานท�ำเพือ่การมีรายได้ของผูส้งูอายใุนพืน้ทีจั่งหวดั

เชียงใหม่ พบว่า การรับรู้ ความสนใจ และความเข้าใจ

ต่อการสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุจะเป็นแนวทางในการ

ส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุได้

	 3.	ด้านการสร้างเครือข่าย (Network: N) กลุ่ม 

ผู ้สูงอายุที่มีความสัมพันธ์กัน มีโครงสร้างและระบบ 

การจัดการการเชื่อมโยงกันก่อให้เกิดการสร้างกลุ ่ม  

หรอืการสร้างอาชพี สร้างรายได้ ร่วมกนัอย่างเป็นระบบ

และอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Alexandra Cristina Ramos da Silva lopes (2006: 

64) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ในการจัดสวัสดิการให้กับ 

ผูส้งูอายุในโปรตเุกส พบว่า สถาบนั หรอืองค์กรทีเ่กีย่วข้อง

ในการดแูลผูส้งูอาย ุการสนับสนนุของครอบครวั มคีวาม

สมัพนัธ์ทีด่ต่ีอการสร้างเครอืข่ายและจัดสวสัดกิารต่างๆ 

ให้กับผู้สูงอายุ

	 4.	ด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐและภาค

เอกชน (Support: S) ในการสนองตอบต่อปัญหาและ

ความต้องการของผูส้งูอาย ุโดยมมีาตรการปฏบัิติพืน้ฐาน

ที่สอดคล้อง และเอื้อให้เกิดระบบการด�ำเนินงาน 

ทีเ่กีย่วข้องกบัการสร้างแนวทางการพฒันาอาชพีเพือ่เพิม่

มูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ 

ให้เกดิแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยั

ของ Hampton (2008: 56) ได้ศึกษาเร่ืองผู้สูงอายุ 

และสวัสดิการในซิมบับเว พบว่า นโยบายจากภาครัฐ 

หรอืองค์กรเอกชนทีส่่งเสรมิสนบัสนนุ ผลกัดนัภาวการณ์

ท�ำงานให้กับผู้สูงอายุจะมีความส�ำคัญในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศทั้งในเขตชนบทและเขตเมืองได้

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวจิัย
	 ส�ำหรับการศึกษาในครั้งนี้ ได ้ข ้อเสนอแนะใน  

2 ประเด็น ดังนี้

	 1.	ข้อเสนอแนะด้านศกัยภาพและคณุค่าของผูส้งูอายุ

ในจังหวัดศรีสะเกษ	

		  1.1	 ผู้สูงอายุ มีความต้องการด้านสังคม การมี

ส่วนร่วมสงู จงึควรจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้ผูส้งูอายุ

ได้พบปะและพฒันาตนเอง เช่น กรณขีองผูส้งูอายทุีฐ่านะ

ยากจน ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะแก่วัย  

มรีายได้เลก็ๆ น้อยๆ ส่วนผูส้งูอายทุีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิด ี

ควรจดักจิกรรมด้านบนัเทงิ หรอืการแสวงหาความรู ้เช่น 

การฝึกอบรม การศึกษาต่อส�ำหรับผู้สูงอายุที่ได้รับการ

ลดหย่อนค่าศกึษาเล่าเรยีน ในอตัราครึง่หนึง่ของการเรยีน

ปกติ เพื่อได้มีโอกาสพบปะกับเพื่อนต่างวัย เสริมสร้าง

สุขภาพจิตของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น

		  1.2	ภาครฐัและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้งูอายุ

ต้องให้การสนบัสนนุ ส่งเสรมิ และมอบหมายให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องได้ก�ำกับดูแลกิจกรรม โครงการที่ให้ผู้สูงอายุ

มีส่วนร่วม

		  1.3	หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรให้ความช่วยเหลอื

ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้ และไม่สามารถช่วยเหลือ

ตนเองได้ โดยให้ความรู ้หรอืฝึกอบรมเครอืญาต ิบตุรหลาน

ของผูส้งูอายเุกีย่วกบัวธิกีารดแูลผูส้งูอาย ุโดยเฉพาะการ
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สร้างแรงบันดาลใจ (inspiration) ให้กับผู้สูงอายุ และ

ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุที่มีความสามารถเพียงพอ 

ที่จะสร้างอาชีพได้ และมีความต้องการมีอาชีพ

		  1.4	 สร้างการเรียนรู้ การสบืทอดภมูปัิญญา และ

การปรับตัวของคนชุมชนร่วมกับผู้สูงอายุในชุมชนอย่าง

ต่อเนื่องบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเองและวัฒนธรรม

ชุมชน

		  1.5	 สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศผ่านกิจกรรม และฐาน

อาชีพในชุมชน เพื่อสร้างคุณค่าให้ผู้สูงอายุ

		  1.6	 สร้างการจัดการทรัพยากรในชุมชน และ

การท�ำงานร่วมกบัผูสู้งอาย ุซึง่เป็นรากฐานให้เกดิแนวร่วม

ในระดับกลุ่มอาชีพ

		  1.7	 ชมุชนควรหนุนเสรมิภมิูปัญญาของผูส้งูอายุ 

ในการถ่ายทอดองค์ความรู ้ถ่ายทอดอาชพีต่างๆ ให้กลุ่ม 

หรอืชมรมผูส้งูอาย ุภายในชมุชนได้เรยีนรู ้ร่วมท�ำ ร่วมสร้าง 

ร่วมกัน

	 2.	ข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่ม

มูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ

		  2.1	ภาครัฐควรจัดสร้างศูนย์ข้อมูลเพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกในการหางานของผู้สูงอายุ ซึ่งข้อมูลควร

ประกอบด้วยข้อมูลด้านความต้องการของนายจ้าง 

ลักษณะงาน อัตราค่าจ้าง ความสามารถ ทักษะในการ

ท�ำงานของผู้สูงอายุ

		  2.2	ภาครัฐควรก�ำหนดมาตรการโควตาแรงงาน

ผู้สูงอายุในสถานประกอบการต่างๆ เป็นกรณีพิเศษ  

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานเอกชนเกิดการจ้างงาน 

ผู้สูงอายุ หรือได้รับการยกเว้นภาษี หรือได้รับการคืน

ภาษีมลูค่าเพ่ิมเร็วกว่าบรษัิทอืน่ๆ เมือ่บรษิทัจ้างแรงงาน

ผู้สูงอายุในสถานประกอบการ

		  2.3	ภาครัฐควรสร้างมาตรการให้เงินอุดหนุน 

ค่าจ้างในการจ้างงานให้กบัผูส้งูอาย ุและให้การสนับสนนุ

งบประมาณในการประกอบอาชีพแบบให้เปล่า และมี

การประกันรายได้ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ

		  2.4	 การสร้างโอกาสทางเศรษฐกจิและการพฒันา

อาชีพของผู้สูงอายุ ควรเน้นด้านภาวะสุขภาพอนามัย 

เพราะผู้สูงอายุมีความต้องการสร้างอาชีพในด้านน้ีสูง 

เช่น สมุนไพร การอบ การนวด อาหารเพื่อสุขภาพ 

เครือ่งดืม่เพือ่สขุภาพ โดยใช้การรวมกลุม่กนัแบบไม่เป็น

ทางการ

		  2.5	 ผู ้สูงอายุเป็นวัยที่ผ่านการท�ำงานมามาก  

จึงควรมีความเข้าใจผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมและพัฒนา

อาชีพให้กับผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพอิสระ (Self-

Employed) ท่ีมลีกัษณะงานอดเิรก สร้างความเพลดิเพลนิ 

ได้พบปะผูค้น มกีารรวมกลุม่กัน ไม่ลงทุนมากนกั ไม่เสีย่ง

ต่อการลงทุน การประกอบกิจการท่ีไม่สร้างความ

เหน็ดเหนื่อยหรือเคร่งเครียดกับการประกอบกิจการ 

มากนัก จึงจะท�ำให้โอกาสในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

และด้านอาชีพของผู้สูงอายุประสบผลส�ำเร็จได้

		  2.6	ภาคธรุกจิควรจ้างงานผูส้งูอายแุบบยดืหยุน่ 

หรือจ้างงานในลักษณะชั่วคราว มีรูปแบบการท�ำงาน

แบบกระจายงาน (Work Sharing) เพื่อก่อให้เกิดการ 

กระจายรายได้ (Wage Sharing) ซึ่งจะช่วยให้ผู้สูงอายุ

มงีานท�ำเพิม่ขึน้ตามศกัยภาพ และความต้องการในการ

ท�ำงานของผู้สูงอายุ

		  2.7	 ควรมกีารจดัตัง้ศนูย์ฝึกอาชพี พฒันาอาชพี 

ในชุมชน และหาช่องทางการตลาด พ่อค้าคนกลางมารบั

สนิค้าภายในหมูบ้่าน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแก่ผูส้งูอายุ

		  2.8	 ควรมกีารจดัตัง้กองทนุ สหกรณ์ หรอืแหล่ง

เงนิทนุในการสร้างอาชีพในชมุชน ให้เกดิเป็นแหล่งเงนิทนุ 

หมุนเวียนในการสร้างอาชีพและด�ำรงชีพของผู้สูงอายุ

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวจิัยครั้งต่อไป
	 1.	ควรมกีารถอดบทเรยีนวถิชีวีติความสมัพนัธ์ของ

คนในชุมชนกับการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี

จังหวัดศรีสะเกษ

	 2.	ควรมกีารศกึษากลไกภาครฐั ในการส่งเสรมิและ

พฒันาด้านต่างๆ เกีย่วกบัผูส้งูอายอุย่างต่อเนือ่งในพืน้ที่

จังหวัดศรีสะเกษ
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