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บทคัดย่อ
	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ (1) ศึกษาระดับของทกัษะทางวชิาชพีและความส�ำเรจ็ในการท�ำงานของอาจารย์

ผูส้อนวชิาการบญัชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (2) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างทักษะทางวชิาชีพกับความส�ำเรจ็

ในการท�ำงานของอาจารย์ผูส้อนวชิาการบญัชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ผูว้จิยัได้ก�ำหนดประชากรในการวิจยั 

คอื อาจารย์ผู้สอนวชิาการบญัชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 9 แห่ง จ�ำนวน 240 คน ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวม

ข้อมลูด้วยแบบสอบถามระหว่างเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2557 และได้รับแบบสอบถามคนืจ�ำนวน 139 ฉบบั คดิเป็น

อัตราการตอบกลับคืน (Response Rate) ร้อยละ 57.92 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประกอบด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ทดสอบการวิเคราะห ์

ความสัมพันธ์โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และการวิเคราะห์

ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)

	 ผลการวิจัยพบว่า (1) อาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีทักษะทางวิชาชีพ

และความส�ำเร็จในการท�ำงานอยู่ในระดับมาก (2) ทักษะทางวิชาชีพมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส�ำเร็จในการ

ท�ำงานของอาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ค�ำส�ำคญั: ทกัษะทางวชิาชพี ความส�ำเรจ็ในการท�ำงาน อาจารย์ผูส้อนวชิาการบญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
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Abstract
	 This study aim to study the level of professional skills and work success of accounting 
lecturers and study the relationship between the professional skills and work success of accounting 
lecturers. The researcher defined the population for this research as accounting lecturers of  
Rajamangala University of Technology totaling 240 lecturers. Data was collected using questionnaires 
distributed during October - November 2014 and 139 questionnaires were returned or being equal 
to the response rate 57.92%. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, 
multiple correlation analysis and multiple regression analysis.
	 The results show that (1) the accounting lecturers of Rajamangala University of Technology 
are professional skills and work success at high level and (2) the professional skills had positive 
relationship with work success of accounting lecturers of Rajamangala University of Technology.

Keywords: Professional skills, Work success, Accounting lecturers, Rajamangala University of  
Technology

บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝ ึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  
การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคม การเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (พระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542) ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ 
ทีช่่วยในการพัฒนาประเทศชาติ โดยการศกึษาขัน้สงูสดุ
คอื การศกึษาในระดบัอดุมศกึษาซ่ึงอยูใ่นความดูแลของ
ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) มหีน้าที่
ในการพัฒนาการอดุมศกึษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งได้
ก�ำหนดวิสัยทศัน์ ปี พ.ศ. 2559 ไว้ดังนี ้“อดุมศกึษาเป็น
แหล่งองค์ความรู้และพฒันาก�ำลงัคนระดับสงูทีม่คุีณภาพ 
เพื่อการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน สร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) บนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มบีทบาทสงูในสงัคมประชาคมอาเซยีน 
และมุง่สูคุ่ณภาพอดุมศึกษาระดับนานาชาติ” แต่จากผล

การรายงานของ World Economic Forum (WEF) 
การจดัอนัดบัคณุภาพการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาในปี 
2557-2558 แสดงดังนี้

ตารางที่ 1 การจัดอันดับคุณภาพการศึกษาในระดับ
อดุมศกึษาของประเทศสมาชกิอาเซียนในปี 2557-2558

อันดับอาเซียน อันดับโลก ประเทศ

1 4 สิงคโปร์

2 10 มาเลเซีย

3 29 ฟิลิปปินส์

4 32 อินโดนีเซีย

5 60 ลาว

6 87 ไทย

7 94 เวียดนาม

8 101 กัมพูชา

9 129 พม่า

ทีม่า: ดดัแปลงจากจากตารางเปรยีบเทยีบดชันคีณุภาพ
การศกึษาของประเทศสมาชกิอาเซียนของภาวชิ ทองโรจน์ 
(2557)
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	 จากตารางที ่1 แสดงการจดัอนัดบัคณุภาพการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียนในปี 
2557-2558 ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 87 จาก 144 
ประเทศทั่วโลก และอยู่ในอันดับ 6 จาก 9 ประเทศ 
ในอาเซยีน ดงัน้ันระบบการศกึษาไทยในระดบัอดุมศกึษา
ต้องมีการพัฒนาคุณภาพอย่างเร่งด่วนเพื่อให้สามารถ
แข่งกับนานาชาติได้
	 ในปี 2558 ประเทศไทยจะเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) โดยในข้อตกลงได้มีการเอื้อให้มีการ
เคลื่อนย้ายแรงงานมีฝีมือในกลุ ่มประชาคมอาเซียน 
ได้ง่ายขึ้น 8 วิชาชีพ ได้แก่ แพทย์ วิศวกร ทันตแพทย์ 
พยาบาล นักส�ำรวจ สถาปนิก นักบัญชี และมัคคุเทศก์ 
ดังน้ันผลกระทบทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากแรงงานไทยบางกลุม่
มทัีกษะฝีมอืและคุณภาพไม่ได้มาตรฐานสากล โดยวชิาชีพ
ที่ยังน่าเป็นห่วงของประเทศไทยคือนักบัญชี เนื่องจาก 
มีปัญหาด้านโครงสร้างและความล้าหลังของการใช้
เทคโนโลยีในการประกอบวิชาชีพ (ดนุพล อริยสัจจากร 
และสมประวิณ มันประเสริฐ, 2557) สภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชปูถมัภ์ในฐานะเป็นหน่วยงานทีด่แูลวชิาชพี
บญัชแีละเป็นตวัแทนของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชไีด้แต่งตัง้ 
“คณะอนุกรรมการการศึกษาและติดตามผลกระทบของ 
AEC ต่อวชิาชพีบญัช”ี ขึน้ และได้ตระหนกัถงึความจ�ำเป็น
ในการยกระดับคุณภาพของวิชาชีพบัญชีไทย จึงด�ำเนิน
มาตรการต่างๆ สิ่งหนึ่งที่ส�ำคัญคือพัฒนามาตรฐาน 
การศึกษาด้านวิชาชีพการบัญชีของสถาบันในระดับ
อุดมศึกษา (อรพิน เหล่าประเสริฐ, 2556: 133-150) 
โดยมกีารออกมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส�ำหรบั
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จ�ำนวน 8 ฉบับ หนึ่งในนั้นคือ 
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส�ำหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 3 เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ มีจุด 
มุง่หมายเพือ่ให้บคุคลท่ีพร้อมเป็นผู้ประกอบวิชาชพีบญัชี
มีทักษะด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยทักษะ 
5 ด้าน คือ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวชิาการเชงิปฏบิตัิ
และหน้าที่งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ทักษะทางปฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่และการสือ่สาร และทกัษะ
ทางองค์การและการจัดการธุรกิจ

	 ปัจจยัส�ำคญัอย่างหนึง่ในการพฒันาคุณภาพการศกึษา
และทักษะทางวิชาชีพทางด้านบัญชี คือ อาจารย์ผู้สอน
วิชาการบัญชี เนื่องจากอาจารย์ผู ้สอนวิชาการบัญช ี
จะต้องมีทักษะทางวิชาชีพท้ังทางวิชาชีพอาจารย์และ
วิชาชีพบัญชี จึงจะสามารถถ่ายทอดความรู้เชิงทฤษฎี
ตลอดจนฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพบัญชีให้แก่นักศึกษา
เพื่อให้พร้อมที่จะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีทักษะ
ทางวิชาชีพครบทุกด้าน
	 การท�ำงานไม่ว่าอยู่ในวิชาชีพใดย่อมต้องการให้
ประสบความส�ำเร็จ การสามารถท�ำงานได้ตรงตาม 
เป้าหมาย มกีารจดัหาและใช้ปัจจยัทรพัยากรทีเ่หมาะสม 
มีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสร้าง
ความพอใจให้ทุกฝ่าย (สมใจ ลกัษณะ, 2552: 262-263) 
จะส่งผลต่อทั้งความส�ำเร็จของตนเองและองค์กร 
อาจารย์ผูส้อนวิชาการบัญชีกต้็องการความส�ำเร็จในการ
ท�ำงานเช่นกัน
	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษา 
ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพกับความส�ำเร็จ
ในการท�ำงานของอาจารย์ผูส้อนวชิาการบญัช ีโดยศกึษา
จากอาจารย์ผูส้อนวชิาการบญัชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลท้ัง 9 แห่ง ซ่ึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และมีการจัดการเรียนการสอนด้านบัญชีมาเป็นระยะ
เวลานาน เพื่อน�ำผลที่ได้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพและความส�ำเร็จในการท�ำงานของ
อาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชี และได้ทราบความสัมพันธ์
ระหว่างทักษะทางวิชาชีพกับความส�ำเร็จในการท�ำงาน
ของอาจารย์ผูส้อนวิชาการบญัชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
	 1.	ศึกษาระดับของทักษะทางวิชาชีพและความ
ส�ำเร็จในการท�ำงานของอาจารย์ผู ้สอนวิชาการบัญช ี
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
	 2.	ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพ 
กบัความส�ำเรจ็ในการท�ำงานของอาจารย์ผูส้อนวชิาการ
บัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล



วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดอืนมกราคม - เมษายน 2559

ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

140

สมมตฐิานในการวจิัย
	 1.	ระดับของทักษะทางวิชาชีพและความส�ำเร็จ 

ในการท�ำงานของอาจารย์ผู ้สอนวิชาการบัญชีใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอยู่ในระดับมาก

	 2.	ทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาการเชิง

ปฏิบัติและหน้าที่งาน และด้านทักษะความเป็นครู  

มคีวามสมัพันธ์ทางบวกกบัความส�ำเร็จในการท�ำงานของ

อาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล

กรอบแนวคดิการวจิัย
	 การวิจัยเร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทาง

วิชาชีพกับความส�ำเร็จในการท�ำงานของอาจารย์ผู้สอน

วิชาการบัญชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล” ผูว้จิยั

ได้ใช้กรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้

	 1.	ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills)  

โดยประยุกต์จากมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ

ส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 3 เรื่อง ทักษะ

ทางวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบัญชี, 2548) ประกอบดัวย

		  1.1	ทักษะทางปัญญา (Intellectual skills)

		  1.2	ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏบิติัและหน้าทีง่าน 

(Technical and functional skills)

		  1.3	 ทักษะทาง คุณลักษณะเฉพาะบุคคล  

(Personal skills)

		  1.4	 ทักษะทางปฏสิมัพนัธ์กับผูอ้ืน่และการสือ่สาร 

(Interpersonal and communication skills)

		  1.5	 ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ 

(Organizational and business management 

skills)

		  1.6	ทักษะความเป็นครู (Skills Teacher)

	 2.	ความส�ำเร็จในการท�ำงาน (Work Success)  

โดยประยุกต์มาจากการประเมินประสิทธิภาพองค์การ 

(สมใจ ลักษณะ, 2552: 262-263) ประกอบด้วย

		  2.1	 การบรรลุเป้าหมายความส�ำเร็จ (Goal  

Accomplishment)

		  2.2	 การจดัหาและใช้ปัจจัยทรพัยากร (System 

Resource)

		  2.3	 กระบวนการปฏบิตังิาน (Internal Process 

and Operations)

		  2.4	 ความพอใจของทกุฝ่าย (Participant Satis-

faction)

ทักษะทางวิชาชีพ 

1.	ทักษะทางปัญญา 

2.	ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 

3.	ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

4.	ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร 

5.	ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ 

6.	ทักษะความเป็นครู 

ความส�ำเร็จในการท�ำงาน 

1.	การบรรลุเป้าหมายความส�ำเร็จ

2.	การจัดหาและใช้ปัจจัยทรัพยากร 

3.	กระบวนการปฏิบัติงาน 

4.	ความพอใจของทุกฝ่าย

ตัวแปรอิสระ

(Independent Variables) ตัวแปรตาม

(Dependent Variables)

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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	 อาจารย์ผูส้อนวิชาการบญัช ีควรมทีกัษะทางวชิาชพี

ทัง้ทกัษะวิชาชพีทางบญัชแีละทกัษะความเป็นคร ูเพือ่ที่

สามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะให้กับนักศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

	 ทกัษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 3 เรื่อง 

ทกัษะทางวิชาชพี (International Education Standard 

(IES) 3, Professional skills and general education) 

ของสภาวิชาชีพบัญชี (2548) หมายถึง ทักษะที่บุคคล

ที่พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจ�ำเป็นต้องมีเพื่อ

ให้ได้คุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี แบ่งเป็น

ทักษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ดังนี้

	 1.	ทักษะทางปัญญา (Intellectual skills) คือ

ความสามารถในการเข้าใจสารสนเทศจากบคุคล สิง่พิมพ์ 

และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิจัย คิดเชิงเหตุผลและแก้ไข

ปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน

	 2.	ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 

(Technical and functional skills) คือ ทักษะทั่วไป

และทกัษะเฉพาะเจาะจงส�ำหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี

	 3.	ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal 

skills) คอื ทศันคตแิละพฤติกรรมของผูป้ระกอบวชิาชพี

บัญชี เช่น ความคิดริเริ่ม ความสามารถในการปรับตัว

	 4.	ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร 

(Interpersonal and communication skills) คือ 

ความสามารถในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น

	 5.	ทกัษะทางองค์การและการจดัการธรุกจิ (Orga-

nizational and business management skills)  

คือ ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีภาวะผู้น�ำ 

สามารถตัดสินใจได้ผู้มีวิชาชีพ

	 นอกจากทกัษะทางวชิาชพีบญัชแีล้วอาจารย์ผูส้อน

วชิาการบญัชต้ีองมทีกัษะความเป็นคร ูในด้านความรู ้ภาษา

และเทคโนโลยีส�ำหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัด 

การเรียนรู้ จิตวิทยาส�ำหรับครู การวัดและประเมินผล

การศึกษา การบริหารและจัดการในห้องเรียน การวิจัย

ทางการศกึษา และนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ทางการศึกษา

	 ความส�ำเรจ็ในการท�ำงาน (Work Success) ตวับ่งช้ี

ในการประเมิน มีดังนี้

	 1.	การบรรลเุป้าหมายความส�ำเรจ็ (Goal Accom-

plishment) โดยการพจิารณาผลงานเป็นไปตามเป้าหมาย

ขององค์กรอย่างไร

	 2.	การจัดหาและใช้ปัจจัยทรัพยากร (System 

Resource) โดยพิจารณาว่ามีการจัดหาและใช้ปัจจัย

ทรัพยากรได ้ครบถ้วนเพียงพอหรือไม ่ พิจารณา

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร

	 3.	กระบวนการปฏบัิตงิาน (Internal Process and 

Operations) โดยพจิารณาจากกระบวนการปฏบิตังิาน

ภายในองค์การ ซึง่จะเกีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีต่าม

บทบาทของแต่ละกลุม่งานตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

การไหลเลื่อนส่งต่อของงาน การมีประสิทธิภาพของ 

การท�ำงานได้ครบถ้วน มกีารใช้นวตักรรมและเทคโนโลยี

ช่วยปฏิบัติงาน บุคคลท�ำงานเต็มศักยภาพ

	 4.	ความพอใจของทกุฝ่าย (Participant Satisfac-

tion) เป็นการพิจารณาว่า ผลงานความส�ำเร็จ และ

กระบวนการปฏบิตัทิีใ่ช้ น�ำมาซ่ึงความพอใจของผูเ้กีย่วข้อง

ต่างๆ เพียงใด

	 ดังนั้นผลการประเมินท้ัง 4 ด้าน จะเป็นข้อมูลท่ีดี

ในการพิจารณาความบกพร่องในด้านต่างๆ เพือ่การพฒันา

และแก้ไข (สมใจ ลักษณะ, 2552: 262-263)

วธิกีารด�ำเนนิการวจิัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย

ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษาจากประชากรท้ังหมดของ

อาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิทั้ง 9 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ์ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน จ�ำนวน 240 คน

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การวิจัยเรื่องน้ีเป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey 

Research) ผู้วจิยัเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) จากการสังเคราะห์และพัฒนา 

ข้อค�ำถามจากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องโดยน�ำ

แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมและน�ำมาปรบัปรงุแก้ไข น�ำแบบสอบถาม

ไปตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื โดยทดลองใช้กบัอาจารย์

ผู ้สอนวิชาการบัญชีที่มิใช่กลุ ่มตัวอย่าง (Try Out) 

จ�ำนวน 30 คน หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเป็นรายข้อ โดยใช้

เทคนคิ Item-total Correlation และหาค่าความเชือ่มัน่ 

(Reliability) หรอืความสอดคล้องภายในด้วยสมัประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

หากค่าสถิติของตัววัดมีค่ามากกว่า 0.7 ขึ้นไป แสดงว่า

มีความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัดผลการตรวจสอบ 

ความเชื่อมั่นของประเด็นค�ำถามพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์

ความเชื่อมั่นของทักษะทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอน

วิชาการบญัช ีมค่ีาเท่ากบั 0.955 และความส�ำเรจ็ในการ

ท�ำงานของอาจารย์ผู ้สอนวิชาการบัญชี มีค่าเท่ากับ 

0.907 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด จึงได้น�ำ

แบบสอบถามส่งทางไปรษณย์ีรวมกบัการส่งแบบสอบถาม

ให้กลุ่มเป้าหมายโดยตรงจากการส่งแบบสอบถามให้

อาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 9 แห่ง จ�ำนวน 240 คน ได้ม ี

ผู้ตอบแบบสอบถามกลับมาจ�ำนวน 139 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 57.92

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 เมื่อมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม  

ผู ้วิจัยได้ด�ำเนินการก�ำหนดสถิติท่ีมีความเหมาะสม 

และสอดคล้องกับขอ้มูลทางสถิต ิเพือ่ตอบวัตถุประสงค์

ของการวิจัยท่ีตั้งไว้ โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

มีเนื้อหา 2 ส่วน ดังนี้

	 1.	สถิติการวิเคราะห์เชิงพรรณนาวิเคราะห์ข้อมูล

ทั่วไปของอาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพครอบครวั 

ระดับการศึกษา สถานภาพในการปฏิบัติงาน ต�ำแหน่ง

ทางวิชาการ ต�ำแหน่งด้านบริหาร รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ประสบการณ์ท�ำงานอาจารย์สอนวิชาการบัญชี และ

ภาระการสอนต่อสปัดาห์ ผูว้จัิยก�ำหนดวดัค่าเป็นร้อยละ 

(Percentage) ส�ำหรบัการวเิคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของ

ตัวแปรสังเกตได้ของทักษะทางวิชาชีพกับความส�ำเร็จ 

ในการท�ำงานของอาจารย์ผู ้สอนวิชาการบัญชีใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ�ำนวน 10 ตัวแปร 

ผูว้จัิยก�ำหนดวดัเป็นค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ เพือ่น�ำมาบรรยายถงึลกัษณะการแจกแจง

ข้อมูลทั่วไป

	 2.	สถิติที่ใช้ทดสอบคุณลักษณะของตัวแปร คือ  

การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Multi-

collinearity Test) โดยหาค่า Variance Inflation 

Factor (VIFs)

	 3.	สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน คือ การวิเคราะห ์

สหสัมพันธ์ (Multiple Correlation Analysis) และ

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple  

Regression Analysis) เพือ่หาความสมัพนัธ์ของทักษะ

ทางวิชาชีพกับความส�ำเร็จในการท�ำงานของอาจารย์ 

ผูส้อนวชิาการบญัชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
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ผลการวจิัย
	 1.	ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นจากอาจารย์ผู้สอน

วิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

จ�ำนวน 139 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (ร้อยละ 

84.20) อายุ 35-44 ปี (ร้อยละ 36.00) สถานภาพโสด

และสมรสเท่ากนั (ร้อยละ 47.50) ระดับการศึกษาระดบั

ปริญญาโท (ร้อยละ 82.00) มีสถานภาพในการปฏบิตังิาน

เป็นข้าราชการ (ร้อยละ 51.80) ไม่มตี�ำแหน่งทางวชิาการ 

(ร้อยละ 77.00) ไม่มีต�ำแหน่งด้านบริหาร (ร้อยละ 

77.00) มรีายได้ต่อเดอืน 20,000-40,000 บาท (ร้อยละ 

70.50) มปีระสบการณ์ท�ำงานอาจารย์สอนวชิาการบญัชี 

5-14 ปี (ร้อยละ 41.70) และมภีาระการสอนต่อสปัดาห์ 

10-14 ชั่วโมง (ร้อยละ 41.70)

	 2.	ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของ

อาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พบว่า อาจารย์ผู ้สอนวิชาการบัญชีใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล มคีวามคิดเหน็เกีย่วกบั

ทกัษะทางวิชาชพีของอาจารย์ผูส้อนวชิาการบญัชโีดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก เรยีงล�ำดับจากด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ด

ถงึด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ ดังนี ้ทักษะทางคุณลกัษณะ

ส่วนบุคคล ทักษะความเป็นครู ทักษะทางคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล ทักษะทางปัญญา ทักษะทางการบริหาร

องค์การและการจดัการธรุกจิ และทกัษะทางปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร

	 3.	ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับความส�ำเร็จในการ

ท�ำงานของอาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล พบว่า อาจารย์ผูส้อนวชิาการบญัชี

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีความคิดเห็น 

เกีย่วกบัความส�ำเรจ็ในการท�ำงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เรียงล�ำดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดถึงด้านที่ม ี

ค่าเฉลีย่น้อยท่ีสดุ ดงันี ้กระบวนการปฏิบัติงาน การจดัหา

และการใช้ทรัพยากร ความพอใจของทุกฝ่าย และการ

บรรลุเป้าหมายความส�ำเร็จ

	 4.	ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

อิสระ คือ ทักษะทางวิชาชีพ จากการทดสอบ Multi- 

collinearity โดยใช้ค่า VIF ปรากฏว่า ค่า VIF ของตัวแปร

อสิระทกัษะทางวชิาชพี มค่ีาตัง้แต่ 1.477-2.530 ซึง่มค่ีา

น้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กัน

ในระดับท่ีไม่ท�ำให้เกิดปัญหา Multicollinearity 

สามารถน�ำตัวแปรอิสระ คือ ทักษะทางวิชาชีพบัญชี  

ซ่ึงประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการ

เชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ

บคุคล ทกัษะทางปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและการสือ่สาร 

ทักษะทางการบริหารองค์การและการจัดการธุรกิจ  

และทักษะความเป็นครู น�ำไปวิเคราะห์ความถดถอย

แบบพหุคูณในขั้นต่อไป

	 5.	ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะวิชาชีพ 

กบัความส�ำเรจ็ในการท�ำงานโดยรวมของอาจารย์ผูส้อน

วิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พบว่า ตวัแปรอสิระ คอื ทกัษะทางวชิาชพีในแต่ละด้าน

มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม คือ ความส�ำเร็จในการ

ท�ำงานโดยรวม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.449-0.574

	 6.	ผลการวิ เคราะห ์การถดถอยแบบพหุคูณ 

ความส�ำเร็จในวิชาชีพโดยรวม ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส�ำเร็จในการท�ำงานโดยรวมของอาจารย์ผู้สอน

วิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ทักษะทางวิชาชีพ

ความส�ำเร็จในการท�ำงาน

โดยรวม (SW)
t P-value

สัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน

ค่าคงที่ (a) 0.187 0.383 0.489 0.626

ทักษะทางปัญญา (IS) 0.158 0.088 1.790 0.076 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน (TF) 0.299 0.124 2.412 0.017*

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (PK) -0.084 0.119 -0.707 0.481

ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (IC) 0.164 0.118 1.391 0.167

ทักษะทางการบริหารองค์การและการจัดการธุรกิจ (OB) 0.088 0.115 0.768 0.444

ทักษะความเป็นครู (TS) 0.306 0.108 2.824 0.005*

F = 8.384 p = 0.000 AdjR2 = 0.242 *มีระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05 **มีระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.01

	 จากตารางที่ 2 การทดสอบความสัมพันธ์ของ

สมัประสทิธิถ์ดถอยกบัความส�ำเรจ็ในการท�ำงานโดยรวม

ของอาจารย์ผูส้อนวิชาการบญัชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล พบว่า ทกัษะทางวชิาชพี เพยีง 2 ด้านเท่านัน้

ที่มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับความส�ำเร็จในการ

ท�ำงานโดยรวมของอาจารย์ผู ้สอนวิชาการบัญชีใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติิทีร่ะดบั 0.05 คอื ทกัษะทางวชิาการเชงิปฏิบตัแิละ

หน้าที่งาน (TF) และทักษะความเป็นครู (TS)

สรุปและอภปิรายผล
	 1.	อาจารย์ผู ้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล มคีวามเหน็ด้วยเกีย่วกบัทกัษะทาง

วชิาชพีโดยรวมอยูใ่นระดับมาก ได้แก่ ทกัษะทางปัญญา 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทาง

คุณลักษณะส่วนบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

และการสื่อสาร ทักษะทางการองค์การและการจัดการ

ธุรกิจ และทกัษะความเป็นครู ซึง่สอดคล้องกบัฉตัรรชัดา 

วิโรจน์รัตน์ และคณะ (2554) ได้ท�ำการศึกษาทักษะ

ความเป็นมอือาชีพของนักบัญชีท่ีมต่ีอความส�ำเรจ็ในการ

ท�ำงานของส�ำนกังานบัญชี ในจงัหวดัขอนแก่น ผลการวจัิย

พบว่า นักบัญชีของส�ำนักงานบัญชี มีความคิดเห็นด้วย

เกีย่วกบัการมทีกัษะความเป็นมอือาชพีโดยรวมและเป็น

รายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก สรศักดิ์ ธนันไชย 

(2551) ได้วัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดล�ำพูน พบว่า พนักงาน

บัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก 

เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีจะต้องใช้ทักษะ

ทางวิชาชีพในการสอนนักศึกษาเป็นประจ�ำทุกวันท�ำให้

มคีวามช�ำนาญในทกัษะทางวชิาชพีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

	 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทักษะทางวิชาชีพ 

ด้านทกัษะทางปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและการสือ่สาร 

ในการพูด ฟัง เขียน และอ่านภาษาอังกฤษหรือภาษา

ต่างประเทศอืน่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพมรีะดบัความคดิเหน็

ปานกลาง ซ่ึงสอดคล้องกับการส�ำรวจความสามารถ 

การใช้ภาษาอังกฤษของบัณฑิตไทยของศูนย์ทดสอบ 
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ทางวชิาการแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พบว่าต�ำ่กว่า

เกณฑ์มาตรฐานสากล (ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต,ิ 2556: 5)

		  ทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทางองค์การและ

การจดัการธุรกิจ ทางความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ 

มีระดับความคิดเห็นปานกลาง เนื่องจากอาจารย์ผู้สอน

วิชาการบัญชีส่วนใหญ่ไม่มีต�ำแหน่งทางด้านบริหาร 

ถงึร้อยละ 77 จงึขาดทกัษะทางองค์การและการจดัการ

ธุรกิจ

	 2.	อาจารย์ผู ้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล มคีวามเหน็ด้วยเก่ียวกับความส�ำเร็จ

ในการท�ำงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ การบรรลุ

เป้าหมายความส�ำเร็จ การจัดหาและใช้ทรัพยากร 

กระบวนการปฏิบัติงาน และความพอใจของทุกฝ่าย  

ซ่ึงสอดคล้องกบัสรายทุธ สวุรรณปักษ์ (2549) ได้ศกึษา

ผลกระทบของคณุสมบตัขิองนกับญัชทีีม่ต่ีอความส�ำเรจ็

ในการท�ำงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่า มีความเห็นด้วย

เกี่ยวกับความส�ำเร็จในการท�ำงาน ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก

		  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความส�ำเร็จ 

ในการท�ำงาน ด้านการบรรลเุป้าหมายความส�ำเรจ็ มรีะดับ

ความคิดเห็นปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

การจดัท�ำบทความวชิาการทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในระดบัชาติ

หรือนานาชาติ และการจัดท�ำวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ ์

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ อยู่ในระดับน้อย 

จากข้อค้นพบท�ำให้ทราบสาเหตุการทีอ่าจารย์ผูส้อนวชิา 

การบัญชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลมตี�ำแหน่ง

ทางวชิาการเพยีงร้อยละ 23 เน่ืองจากมกีารสร้างผลงาน

ทางวิชาการ หนังสือ บทความวิชาการ การท�ำวิจัย  

และการให้บริการทางวิชาการในระดับน้อย อาจเป็น

เพราะปัจจยัเรือ่งภาระการสอน เวลาทีใ่ช้ในการท�ำวิจยั 

และทัศนคติที่มีต่อการวิจัย สอดคล้องกับกันยารัตน์ 

เอือ้มอมัพร (2546) ทีไ่ด้ศกึษาถงึปัจจยัทีส่่งผลต่อปริมาณ

การผลติผลงานการวจัิยของบคุลากรมหาวทิยาลยัพายัพ

	 ความส�ำเรจ็ในการท�ำงาน ด้านการจัดหาและการใช้

ทรพัยากร อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่ข้อค้นพบจะเหน็ได้ว่า 

อาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ยงัมกีารตดิต่อกบัภายนอกองค์การไม่มากนกั 

สอดคล้องกับสหัทยา ด�ำรงเกียรติศักดิ์ (2541) ปัญหา

ในการวจัิยของอาจารย์คอืการหาแหล่งเงนิทนุ การได้รบั

การยอมรบัจากภายนอกองค์กรนอกจากเป็นความส�ำเร็จ

ในการท�ำงานของอาจารย์ยังถือเป็นความส�ำเร็จของ

มหาวทิยาลยัต้นสงักดัเช่นกนั ซึง่อาจน�ำมาในด้านชือ่เสยีง 

ตลอดจนแหล่งเงินทนุในการจดัโครงการหรอืวจิยัเพือ่ให้

อาจารย์มีความส�ำเร็จในการท�ำงานมากยิ่งขึ้น

	 3.	ทักษะทางวิชาชีพมีความสัมพันธ ์ เ ชิงบวก 

กับความส�ำเร็จในการท�ำงาน สอดคล้องกับพลอยรวี 

จันทร์ประสิทธิ์ (2557) ได้ศึกษาผลกระทบของทักษะ

วชิาชีพบัญชีท่ีมต่ีอความส�ำเร็จในการท�ำงานของนกับัญชี

บริษัทส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทย

		  ทกัษะทางวชิาชีพด้านทกัษะทางวชิาการเชงิปฏบิตัิ

และหน้าท่ีงาน และด้านทักษะความเป็นครูมคีวามสมัพนัธ์

เชิงบวกกับความส�ำเร็จในการท�ำงานโดยรวม เนื่องจาก

หากอาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีมีความรู้ในเนื้อหาวิชา 

ท่ีสอนเป็นอย่างดี ติดตามค้นคว้าความรู้เก่ียวกับบัญชี

อยู่เสมอ มีความช�ำนาญด้านเทคโนโลยี และมีความ

สามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้นักศกึษา

รูจ้กัคดิวเิคราะห์ สามารถจดัท�ำแผนการสอน สือ่การสอน

และหลักสูตร ย่อมท�ำให้อาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชี

ประสบความส�ำเร็จในการท�ำงานโดยรวม

ข้อเสนอแนะ
	 1.	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยนี้ไปใช้

		  1.1	 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้สอนวิชาบัญชีพัฒนาทักษะ 

ทางปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและการสือ่สาร ในการพดู 

ฟัง เขยีน และอ่านภาษาองักฤษหรอืภาษาต่างประเทศอ่ืน
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		  1.2	 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผูส้อนวชิาบญัชพีฒันาทกัษะทาง

องค์การและการจัดการธุรกิจ ทางความสามารถในการ

วางแผนกลยุทธ์

		  1.3	 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนวิชาบัญชีจัดท�ำบทความ

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ

		  1.4	 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ควรส่งเสรมิให้อาจารย์ผูส้อนวิชาบัญชจีดัท�ำวจิยัทีไ่ด้รบั

การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

		  1.5	 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ควรส่งเสรมิให้อาจารย์ผูส้อนวชิาบญัชจัีดหางบประมาณ

จากแหล่งเงินทุนทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้เพื่อ

จัดท�ำโครงการที่ต้องการได้

	 2.	ข้อเสนอแนะส�ำหรับงานวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1	 งานวจิยันีศึ้กษาเฉพาะอาจารย์ในมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลเท่าน้ัน ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษา

ของหน่วยงานราชการ ดังนั้นงานวิจัยในอนาคตอาจท�ำ

ในมหาวิทยาลัยเอกชน หรือในมหาวิทยาลัยของรัฐอื่น

		  2.2	 ตัวแปรอิสระในงานวิจัยนี้ คือทักษะทาง

วชิาชพีทีใ่ช้ในการศกึษา ประกอบด้วย ทกัษะทางปัญญา 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทาง

คุณลักษณะส่วนบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

และการสื่อสาร ทักษะทางองค์การและจัดการธุรกิจ 

และทกัษะความเป็นครู และตัวแปรตาม คือ ความส�ำเร็จ

ในการท�ำงาน ประกอบด้วย การบรรลเุป้าหมายความส�ำเรจ็ 

การจดัหาและใช้ทรพัยากร กระบวนการปฏบิตังิาน และ 

ความพอใจของทุกฝ่าย ซึ่งงานวิจัยในอนาคตอาจใช้

ตัวแปรอื่น

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 1.	น�ำข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยไปใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอนวิชา 

การบัญชี ให้เหมาะสมตามล�ำดับที่ควรพัฒนาก่อนหลัง 

ส่งผลให้สามารถสอนนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลิตนักบัญชีท่ีมีคุณภาพเพ่ือช่วยในการพัฒนาประเทศ

ต่อไป

	 2.	น�ำข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยไปใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาความส�ำเร็จในการท�ำงานของอาจารย ์

ผูส้อนวชิาการบญัช ีให้เหมาะสมตามล�ำดบัทีค่วรพฒันา

ก่อนหลัง ส่งผลให้สามารถพัฒนาต�ำแหน่งงานทางด้าน

วิชาการหรือบริหารให้สูงยิ่งขึ้น

	 3.	ท�ำให้ทราบข้อค้นพบว่า ทักษะทางวิชาชีพ 

ทางด้านใดมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัความส�ำเรจ็ในการ

ท�ำงานของอาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล ท�ำให้สามารถน�ำผลการวจิยัไปเพือ่

วางแผนการพฒันาทักษะทางวชิาชีพท่ีน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็

ในการท�ำงานของอาจารย์ผู้สอนวชิาการบัญชีของอาจารย์

ผูส้อนวชิาการบญัชใีนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
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