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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขตวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัฟาร์อสีเทอร์น และเพือ่สงัเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวทิยานพินธ์ ระดบัมหาบัณฑติ สาขาการบรหิาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น กับองค์ความรู้ด้านต่างๆ ของแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา ประชากร

ที่ใช้ในการวิจัยคือ วิทยานิพนธ์ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 

ท่ีปรากฏในฐานข้อมลูงานวิทยานพินธ์ของส�ำนกัวทิยบริการ มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น ปี พ.ศ. 2554-2557 จ�ำนวน 

54 เล่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบบันทึกรายละเอียดวิทยานิพนธ์ วิเคราะห์ข้อมูล โดยพิจารณาความถูกต้อง

ความเที่ยงตรงของข้อมูล และจัดข้อมูลเข้ากลุ่มตามประเด็นของการวิเคราะห์เนื้อหาตามกรอบแนวคิดที่วางไว้ 

สังเคราะห์ข้อมูลโดยการแจงนับข้อมูลตามกลุ่มและประเภทท่ีศึกษาและวิเคราะห์จ�ำนวนวิทยานิพนธ์ในแต่ละเรื่อง 

โดยใช้ค่าสถิติร้อยละและน�ำผลงานวิทยานิพนธ์ที่ศึกษาปัญหาคล้ายๆ กัน มาจัดหมวดหมู่ตามเนื้อหาของการบริหาร

การศึกษา ผลการสังเคราะห์งานวิจัยพบว่า วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ฟาร์อสีเทอร์น เป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจมากทีส่ดุ โดยศกึษาเกีย่วกบัการบรหิารงานวชิาการมากทีส่ดุ ซึง่พืน้ทีท่ีใ่ช้ในการ

เกบ็ข้อมลูอยูใ่นจงัหวดัเชยีงใหม่มากทีส่ดุ ส่วนประชากรหรอืกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัมากทีส่ดุ คอื คร ูและผูบ้รหิาร 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมากที่สุด และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมากที่สุด คือ สถิติ

พื้นฐาน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนความสอดคล้องระหว่างวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต  

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น กับองค์ความรู้ด้านต่างๆ ของแนวคิดเก่ียวกับการบริหาร 

การศึกษา พบว่า เนื้อหาของวิทยานิพนธ์มีความสอดคล้องกับเนื้อหางานด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหาร 

งานบคุคล การบริหารงานทัว่ไป แต่เนือ้หาทีศึ่กษายงัไม่ครอบคลมุทุกภารกจิของงานในแต่ละด้าน รวมท้ังไม่พบเนือ้หา

วิทยานิพนธ์ที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหางานการบริหารงานงบประมาณ
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Abstract
	 This research aimed to investigate the thesis scopes of master degree in educational 

administration, the Far Eastern University and to synthesize the consistency between the theses 

of master degree in educational administration, the Far Eastern University and various knowledge 

of educational administration concepts. The population used in this study comprised the graduates’ 

theses of master degree in educational administration, the Far Eastern University appearing in the 

thesis data base of Far Eastern University library from 2011-2014. The number was 54. The tools 

used in this research were forms used for recording thesis details. The data were analyzed by 

considering the data’s correctness and validity and sorting the data into the groups according to 

the issues of content analysis based on the framework as set. The data were synthesized by 

enumerating the data according to the groups and types as studied and the number of theses 

was analyzed according to the topics by using percentage and the theses studying similar  

problems were categorized based on the content of educational administration. The results of 

thesis synthesis revealed that the theses of master degree in educational administration, the  

Far Eastern University were survey researches at the most by studying about academic affairs 

administration at the most. The most areas used for collecting data were in Chiang Mai. The most 

population or samples used for the researches were teachers and administrators. The tools used 

for collecting data were questionnaires at the most and the most statistics used for analyzing 

data was basic statistics consisting of percentage, mean and standard deviation. According to the 

consistency between the Far Eastern University graduates’ theses of master degree in educational 

administration and various knowledge of educational administration concepts, it showed that the 

theses’ contents were relevant to the contents of academic affairs administration, personnel 

administration and general administration but the studied contents did not cover all the tasks. 

Moreover, any theses contents being relevant to the budget administration were not found.

Keywords: Thesis Synthesis, Educational Administration, The Far Eastern University
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บทน�ำ
	 การวจิยัถอืว่าเป็นหวัใจส�ำคัญในการพฒันาประเทศ 

เป็นเคร่ืองมอืในการขบัเคลือ่นและชีน้�ำภายใต้สถานการณ์

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ

สังคมและเทคโนโลยีในเศรษฐกิจฐานความรู้ ส�ำหรับ

ประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญต่อการวิจัยโดยมีนโยบาย

และแผนยุทธศาสตร์ในการด�ำเนินการวิจัยและพัฒนา 

ซึ่งบรรจุในนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ

ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2555-2559) ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถในการวิจัยของประเทศ โดยเฉพาะ 

การต่อยอดภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์และ

ผลกัดนัให้เกิดการน�ำผลงานวจัิยไปใช้ประโยชน์สงูสดุต่อ

ชมุชนท้องถิน่และสาธารณะ และก�ำหนดดัชนทีีค่าดหวงั

เมื่อสิ้นปี พ.ศ. 2559 ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยของ

ประเทศทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคท้องถิน่ เพิม่ขึน้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ

ประเทศ สัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยของภาคเอกชน

ต่อภาครฐัเพ่ิมขึน้เป็นหนึง่ต่อหนึง่ บคุลากรทางการวจิยั

ของประเทศเพิ่มเป็น 10 คนต่อประชากร 10,000 คน 

สิทธิบัตรที่จดในประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อเทียบ

กับปี พ.ศ. 2554 จ�ำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร

ทางวิชาการในระดบัสากลเพิม่ขึน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

ผลงานวิจัยต่อยอดเพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ 

การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยในระดับชุมชนท้องถิ่นและ

สาธารณะเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่าเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2554 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2554: 2)  

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 8 

ทรพัยากรและการลงทนุเพือ่การศกึษา ก�ำหนดให้มกีาร

ระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณการเงิน 

และทรพัย์สนิทัง้จากภาครฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

สถาบนัสงัคมอืน่ และต่างประเทศมาใช้ในการจดัการศกึษา 

โดยให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้มาตรการ

ภาษีส่งเสริมและให้แรงจูงใจ รวมทั้งใช้มาตรการ 

ลดหย่อนหรอืยกเว้นภาษตีามความเหมาะสม (ดวงทพิย์ 

วิบูลย์ศักดิ์ชัย และคณะ, 2555: 39)

	 มหาวทิยาลยัเป็นสถาบันอดุมศกึษาท่ีมบีทบาทส�ำคญั

ในการสร้างนักวิจัยโดยการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา

ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนข้ันสูง มุ่งเน้นผู้เรียน 

เป็นศนูย์กลาง เป็นการศกึษาทีมุ่ง่ส่งเสริมให้นกัศกึษาได้

พัฒนาความรู ้และทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะทาง 

ให้มีความช�ำนาญยิ่งขึ้น เป็นการศึกษาที่เน้นการพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรู ้ความสามารถ 

ระดบัสงูในสาขาวชิาต่างๆ โดยใช้กระบวนการวจิยัเพือ่ให้

สามารถบกุเบกิแสวงหาความรูใ้หม่ได้อย่างมอีสิระ รวมทัง้

มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า

ทางวชิาการเช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญ

กับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่องมีคุณธรรมและวิชาชีพ 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548: 25) 

โดยเฉพาะในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มุ ่งเน้น 

การแสวงหาความรู้ด้วยปัญญาโดยใช้กระบวนการวิจัย 

(ฐิติมา พรหมจันทร์ และบุญชม ศรีสะอาด, 2550: 30) 

เพือ่สร้างองค์ความรูใ้หม่ให้กบัสงัคม (ศจมีาจ ณ วเิชยีร, 

2553: 26) โดยก�ำหนดให้นกัศกึษาต้องท�ำการศกึษาวจัิย

ในลักษณะของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระและ 

ส่งเสริมให้มีการท�ำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงเพื่อก่อให้

เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2548: 25) ดงันัน้ การท�ำ

วิทยานิพนธ์จึงมีความส�ำคัญต่อการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาเป็นอย่างมาก และเป็นเงื่อนไขส่วนหนึ่ง

ของการส�ำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

และผลงานวิทยานิพนธ์ยังเป็นสิ่งสะท้อนถึงคุณภาพ 

ตัวตนของนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา กรรมการสอบ 

และสถาบันการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ฟาร์อีสเทอร์น, 2555: 1)

	 มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น เป็นสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปริญญาโทหลักสูตร

ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตนักวิชาการและนักวิชาชีพ 

ชัน้สงูทีม่คีวามลุม่ลกึในศาสตร์ของการบรหิารการศกึษา 

ขณะเดยีวกนักต้็องสามารถน�ำความรูแ้ละความสามารถ

ของตนไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนา หรือแก้ปัญหา 

ในท้องถ่ินและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทาง

มหาวิทยาลัยได้จัดการศึกษาต่อเนื่องกันมาต้ังแต ่

ปีการศึกษา 2553 จนถึงปัจจุบันมีผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

จ�ำนวน 80 คน มีผลงานที่เป็นวิทยานิพนธ์ จ�ำนวน  

54 เล่ม และการค้นคว้าอิสระ จ�ำนวน 26 เล่ม (ส�ำนัก

วทิยบรกิาร มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น, 2558) โดยมุง่เน้น

การด�ำเนินการเกีย่วกบัเรือ่งของการศกึษา ได้แก่ โรงเรยีน 

หลักสูตร ครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ์ ต�ำราเรียน และ

อาคารสถานท่ี ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ หรอืกล่าว

อีกนัยหนึ่งคือ พยายามที่จะจัดด�ำเนินงานทุกอย่างท่ี

เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา โดยให้มีผลผลิตคือ 

ผูเ้รยีนทีม่คีณุภาพมากทีส่ดุ (เยาวพา เดชะคปุต์ 2542: 11)

	 จะเห็นได้ว่า สาขาการบริหารการศึกษามีขอบเขต

เนื้อหาที่เป็นองค์ความรู้กว้างขวางมาก และได้มีการ 

น�ำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านการบริหาร

การศึกษาในทกุระดบัของการจดัการศกึษาของประเทศ 

แต่อย่างไรกต็าม ยงัไม่มกีารรวบรวม หรือสงัเคราะห์งาน

วิจยั หรอืวทิยานพินธ์ ท่ีนักศึกษาหลกัสตูรศึกษาศาสตร- 

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ฟาร์อีสเทอร์น จัดท�ำขึ้น ว่ามีการจัดท�ำในด้านใดบ้าง 

และมีความสอดคล้องกับองค์ความรู้ด้านใดของทฤษฎี

หรอืหลกัการบรหิารการศึกษา ท�ำให้วทิยานพินธ์จ�ำนวน

ไม่น้อย มีการจัดท�ำในด้านเดิมๆ เนื่องจากส่วนใหญ่

เหตุผลส�ำคัญในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์นั้น จะต้อง

มาจากความสนใจและความถนัดของผู้จัดท�ำ

	 ด้วยเหตุน้ี ผู ้ เขียนจึงมีความสนใจสังเคราะห์

วิทยานพินธ์ระดบัมหาบณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

งานวิทยานิพนธ์ของส�ำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย 

ฟาร์อีสเทอร์น จ�ำนวน 54 เล่ม ว่ามีขอบเขตเน้ือหา 

ในลักษณะใด สอดคล้องกับองค์ความรู้ด้านต่างๆ ของ

แนวคิดการบริหารการศึกษาอย่างไร ทั้งนี้เพื่อน�ำไป

ประกอบการพิจารณา ส่งเสริมให้เกิดวิทยานิพนธ์ด้าน

การบริหารการศึกษาท่ีครอบคลุม และมีประโยชน์ต่อ

การบริหารการศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์การวจิัย
	 1.	เพือ่ศกึษาขอบเขตวทิยานพินธ์ ระดบัมหาบณัฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น

	 2.	เพือ่สงัเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวทิยานพินธ์

ระดบัมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยั

ฟาร์อีสเทอร์น กับองค์ความรู้ด้านต่างๆ ของแนวคิด

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา

ทบทวนวรรณกรรม
	 การศกึษาระดบับัณฑติศกึษาเป็นการศกึษาท่ีมุ่งเน้น

การแสวงหาความรู้ด้วยปัญญา โดยใช้กระบวนการวิจัย 

(ฐิติมา พรหมจันทร์ และบุญชม ศรีสะอาด, 2550: 30) 

เพือ่สร้างองค์ความรูใ้หม่ให้กบัสงัคม (ศจมีาจ ณ วเิชยีร, 

2553: 26) โดยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก�ำหนดให้

นกัศกึษาต้องท�ำการศกึษาวจิยัในลกัษณะของวทิยานพินธ์

หรอืการศกึษาอสิระ และส่งเสรมิให้มกีารท�ำวทิยานพินธ์

ที่มีคุณภาพสูงเพื่อก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ

และวิชาชีพ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 

2548: 25) ดังนั้น การท�ำวิทยานิพนธ์จึงมีความส�ำคัญ

ต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นอย่างมาก และ

เป็นเงือ่นไขส่วนหนึง่ของการส�ำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

และมาตรฐานหลักสูตร และผลงานวิทยานิพนธ์ยังเป็น

สิง่สะท้อนถึงคุณภาพตวัตนของนกัศกึษา อาจารย์ท่ีปรกึษา 

กรรมการสอบ และสถาบันการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น, 2555: 1)

	 บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น (2555; 

1-2) ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการท�ำวิทยานิพนธ์ไว้ดังนี้ 

1) การเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ 2) การเสนอโครงร่าง

วทิยานพินธ์ 3) การลงทะเบียนวทิยานพินธ์ 4) การสอบ

วิทยานิพนธ์ และ 5) การส่งวิทยานิพนธ์
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	 การบริหารการศึกษา หมายถึง การบริหารงาน 

ในขอบเขตของหน่วยงานหน่ึงๆ ที่กลุ่มบุคคลร่วมกัน

จัดการหรือด�ำเนินการให้ศึกษา มีการพัฒนาความรู้ 

ทักษะ เจตคติ พฤติกรรม คุณภาพ และให้มีค่านิยม 

ตรงตามความต้องการของสงัคม โดยมไิด้มุง่หวงัผลก�ำไร

และเป็นการพัฒนาผู้เรียนหรือเยาวชนให้เจริญเติบโต 

ทัง้ด้านร่างกาย สตปัิญญา สังคม และอารมณ์ เพือ่สร้าง

มนุษย์ให้มีคุณค่าต่อไป (สันติ บุญภิรมย์, 2552: 28) 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 39 

จึงได้ก�ำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ�ำนาจ 

การบริหาร 4 ด้าน ไปยังเขตพื้นที่การศึกษาและสถาน

ศึกษาโดยตรงจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ภารกิจ

การบริหารงานจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และนักวิชาการด้านการบริหารการศึกษา

พบว่า ภารกิจการบริหารการศึกษา (Silver, 1983; 

Boyan, 1981; ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2546: 8; 

หวน พินธุพันธ์, 2548: 2; สันติ บุญภิรมย์, 2552: 53) 

มีดังน้ี 1) ด้านการบริหารงานวิชาการ 2) ด้านการ

บริหารงานงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล 

และ 4) ด้านการบริหารงานทั่วไป

	 การสังเคราะห์งานวิจัย (Research Synthesis) 

หรือการบูรณาการงานวิจัย (Research Integration) 

เป็นการพยายามทีจ่ะค้นหาความสอดคล้องและพิจารณา

ความเปลี่ยนแปลงหรือความแตกต่างของผลการศึกษา

ในการศกึษาทีค่ล้ายกนั (โสภนา สดุสมบรูณ์, 2556: 73) 

ซึง่ Cooper & Hedges (1994: 16) ได้ก�ำหนดแนวทาง

การสังเคราะห์งานวิจัยว่าประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ 

ดังนี้ 1) การก�ำหนดหัวข้อเร่ือง 2) การศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 3) การด�ำเนินการสังเคราะห์

งานวิจัย 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) การเสนอผล

การสังเคราะห์งานวิจัย

วัตถุประสงค์การวจิัย
	 1. เพ่ือศึกษาขอบเขตวทิยานพินธ์ระดับมหาบณัฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น

	 2. เพือ่สงัเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวทิยานพินธ์

ระดบัมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยั

ฟาร์อีสเทอร์น กับองค์ความรู้ด้านต่างๆ ของแนวคิด

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา

	 วิทยานิพนธ์ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นวิทยานิพนธ์

ของผูส้�ำเรจ็การศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 

มหาวทิยาลยัฟาร์อสีเทอร์น ปี พ.ศ. 2554-2557 ทีป่รากฏ

ในฐานข้อมูลงานวิทยานิพนธ์ของส�ำนักวิทยบริการ  

มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น จ�ำนวน 54 เล่ม

	 1.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  เป ็นแบบบันทึกรายละเอียดวิทยานิพนธ ์ 

ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้

		  ส่วนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของวิทยานิพนธ์ ได้แก่ 

ชือ่สถาบนัผลติงานวจิยั ชือ่ผูส้�ำเรจ็การศึกษา สถานภาพ

ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา ช่ือเรื่อง ปีท่ีท�ำการวิจัย และ

ประเภทของงานวิจัย

		  ส่วนท่ี 2 รายละเอียดเก่ียวกับงานวิทยานิพนธ ์

ได้แก่ ประชากรและกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวจิยัตวัแปร

ท่ีศกึษา เครือ่งมอืท่ีใช้ในการเก็บข้อมลู สถิตท่ีิใช้วเิคราะห์

ข้อมูล และผลการวิจัย

	 2.	การเก็บรวบรวมข้อมูล ด�ำเนินการตามล�ำดับ 

ขั้นตอน ดังนี้

		  2.1	 ส�ำรวจรายชื่อวิทยานิพนธ์ของผู ้ส�ำเร็จ 

การศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั

ฟาร์อีสเทอร์น จากบัญชีรายชื่อตามที่ค้นคว้ามาจาก

ส�ำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น จากนั้น

น�ำมาจ�ำแนกหมวดหมูต่ามเนือ้หางานการบรหิาร ได้แก่ 

การบรหิารงานวชิาการ การบริหารงานบุคคล การบรหิาร

งานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป และงานอื่นๆ

		  2.2	 ผู ้ วิ จัยด� ำ เนินการเก็บรวบรวมข ้อมูล

วิทยานิพนธ์ โดยการอ่านและเก็บข้อมูลรายละเอียด

ต่างๆ ของวทิยานพินธ์ ลงในแบบบนัทกึข้อมลูวทิยานพินธ์

		  2.3	 ผู้วิจัยตรวจสอบรายละเอียดและทบทวน 

ผลการบนัทกึข้อมลูต่างๆ ในแบบบนัทกึข้อมลูวทิยานพินธ์

ทั้งหมดอีกรอบหนึ่ง
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	 3.	การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล

		  3.1	 การวิ เคราะห ์ข ้อมูลผู ้วิจัยด�ำเนินการ

วิเคราะห์ข้อมลูจากแบบบนัทกึวทิยานิพนธ์ ทีร่วบรวมได้ 

โดยพิจารณาความถูกต้อง (Correct) ความเที่ยงตรง 

(Validity) ของข้อมูลและจดัข้อมลูเข้ากลุ่มตามประเดน็

ของการวเิคราะห์เนือ้หาตามกรอบแนวคิดทีว่างไว้ ได้แก่ 

ประเภทการวิจัย เนื้อหาสาระที่ท�ำการวิจัยประชากร

และกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิยเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็

รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

แล้วสรุปข้อมูลเหล่านั้นออกมาตามประเภทหรือกลุ่ม 

พร้อมทั้งสรุปข้อค้นพบที่ได้

		  3.2	 การสังเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วน 

คอื การสงัเคราะห์เชงิปรมิาณโดยการนบัข้อมลูตามกลุม่

และประเภทที่ศึกษาและวิเคราะห์จ�ำนวนวิทยานิพนธ์ 

ในแต่ละเรื่อง โดยใช้ค่าสถิติร้อยละ และการสังเคราะห์

เชงิเนือ้หาโดยน�ำผลงานวทิยานพินธ์ทีศ่กึษาปัญหาเดยีวกนั

หลายๆ เล่ม มาสรุปเนื้อหาสาระ โดยอาศัยหมวดหมู่

ตามเนือ้หางานการบรหิารทัง้หมด ได้แก่ การบรหิารงาน

วชิาการ การบรหิารงานบคุคล การบรหิารงานงบประมาณ 

การบริหารงานทั่วไปและงานอื่นๆ จากนั้นจึงน�ำเนื้อหา

สาระทีส่รุปได้ตามเนือ้หางานด้านการบริหารงานวชิาการ 

การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ  

การบรหิารงานทัว่ไป และงานอืน่ๆ มาเป็นกรอบในการ

สังเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวิทยานิพนธ์ระดับ

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ฟาร์อสีเทอร์น กบัองค์ความรูต่้างๆ ของแนวคดิเกีย่วกบั

การบริหารการศึกษา

ผลการวจิัย
	 จากการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 

ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 1.	ขอบเขตวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต สาขา 

การบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัฟาร์อสีเทอร์น พบว่า 

ปี พ.ศ. ทีอ่นุมตัวิทิยานพินธ์มากทีส่ดุ คอื ปี พ.ศ. 2557 

จ�ำนวน 38 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 70.37 ประเภทการวจิยั 

พบว่าเป็นการวิจัยท่ีเน้นเชิงน�ำส�ำรวจมากท่ีสุด จ�ำนวน  

25 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 46.30 ประเด็นการวิจัยพบว่า

เป็นการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด จ�ำนวน 26 เล่ม 

คดิเป็นร้อยละ 48.15 พืน้ทีก่ารวจิยัอยูใ่นจงัหวดัเชียงใหม่

มากท่ีสดุ จ�ำนวน 37 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 68.52 ประชากร

หรือกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา พบว่าเป็นครู และผู้บริหาร

มากที่สุด จ�ำนวน 18 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 33.33  

เครือ่งมอืท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม

มากที่สุด จ�ำนวน 25 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 46.30 และ

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าใช้สถิติพื้นฐาน 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด 

จ�ำนวน 34 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 62.96

	 2.	การสงัเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวิทยานพินธ์

ระดบัมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยั

ฟาร์อีสเทอร์น กับองค์ความรู้ด้านต่างๆ ของแนวคิด

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา

		  2.1	 ด้านเน้ือหาสาระของวิทยานิพนธ์ พบว่า 

ไม่มีนักศึกษาท�ำวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการบริหารงาน 

งบประมาณ และพบว่าวิทยานิพนธ์ที่ศึกษาเกี่ยวกับ 

การบรหิารงานวชิาการจะเป็นเรือ่งเกีย่วกบัประสทิธผิล

ทางการเรียนของนักเรียนการบริหารหลักสูตร  

การด�ำเนินการนิเทศภายใน และการประกันคุณภาพ

ภายใน ซ่ึงผลการวิจัยส่วนใหญ่โรงเรียนจะมีการปฏิบัติ

อยูใ่นระดบัมาก มแีนวทางการบรหิารงานโดยการประชุม

แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงาน มีการจัดท�ำแผนงาน  

มกีารด�ำเนินงานตามแผน และมกีารประเมนิผล ส่วนปัญหา

ที่พบคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจ  

งบประมาณการด�ำเนินงานมีไม่เพียงพอ ส่วนแนวทาง

การแก้ปัญหาคอื ควรมกีารอบรมพฒันาความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานให้ครูผู ้สอน คณะกรรมการ 

สถานศกึษามส่ีวนร่วมในการวางแผนและจดัหาทรพัยากร

การบริหารงานให้มีจ�ำนวนเพียงพอ ส�ำหรับแนวทาง 

ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนที่ค้นพบในการวิจัยคือ  

การพัฒนาทักษะด้านภาษาท้ังภาษาไทยและภาษา 
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ต่างประเทศ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับ 

ผู้เรียน

			   วิทยานิพนธ์ที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร 

งานบุคคลจะเป็นเร่ืองเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนมี

การตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพครอูยูใ่น

ระดบัมาก บคุลากรมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานใน

ระดับมาก แต่มีการบริหารงานบุคคลภายใต้ภาวการณ์

ขาดแคลนบคุลากรอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนปัญหาทีพ่บ

คือ การขาดแคลนบุคลากร โดยเสนอแนวทางแก้ไขคือ 

หน่วยงานต้นสงักดั (เช่นส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฯ) 

ควรจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับสถานศึกษานั้น

			   วิทยานิพนธ์ที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร 

งานทัว่ไปจะเป็นเร่ืองเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานระบบ ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และการตัดสินใจของผู ้ปกครอง 

ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน ผลการวิจัย 

พบว่า ส่วนใหญ่มีการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร 

งานท่ัวไปในระดับมาก มีการด�ำเนินงานครบทุกด้าน  

มีการก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายชัดเจน ส่วนปัญหา

ที่พบคือ การจัดกิจกรรมกระทบเวลาเรียนของนักเรียน 

โดยมแีนวทางแก้ไขคือ ควรจดัตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิงาน 

โดยใช้วงจรคุณภาพเป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน

			   วิทยานิพนธ ์ที่ศึกษาเกี่ยวกับงานอื่นๆ  

(การบรหิารการศกึษา) จะเป็นการศกึษาเรือ่งการมส่ีวนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของ

ชมุชนในการบรหิารจัดการสถานศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 

ครูจะเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการบริหารทุกด้านมากที่สุด 

รองลงมาคอื คณะกรรมการสถานศกึษาจะมบีทบาททัง้ด้าน

การตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติ และด้านการประเมินผล 

ส่วนชุมชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารน้อยที่สุด

		  2.2	 ความสอดคล้องระหว่างวิทยานิพนธ์ระดับ

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ฟาร์อีสเทอร์น กับองค์ความรู้ด้านต่างๆ ของแนวคิด

เกีย่วกับการบริหารการศกึษา พบว่า เนือ้หาของวทิยานพินธ์

มคีวามสอดคล้องกับเนือ้หางานด้านการบรหิารงานวิชาการ 

การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป แต่เนื้อหา

ที่ศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจของงานในแต่ละด้าน 

รวมทั้งไม่พบเนื้อหาวิทยานิพนธ์ที่มีความสอดคล้องกับ

เนื้อหางานการบริหารงานงบประมาณ และพบว่ามี

วทิยานพินธ์บางส่วนท่ีมเีนือ้หาศกึษาเกีย่วกบัการบรหิาร

การศกึษาในภาพรวม ไม่ได้ศกึษาในงานด้านใดด้านหนึง่

โดยเฉพาะ เช่น การศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ในการบรหิารการศึกษา เน้ือหาของวทิยานพินธ์ส่วนใหญ่

ยังศึกษาตามกรอบการท�ำงานของสถานศึกษา เช่น  

การบริหารงานทั้ง 4 ด้าน การบริหารแบบยึดโรงเรียน

เป็นฐาน การบริหารงานบุคลากร การประกันคุณภาพ

การศึกษา หรือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น

สรุปและอภปิรายผล
	 ผูว้จิยัน�ำเสนอและอภปิรายผลในประเดน็ทีน่่าสนใจ

ดังนี้

	 1.	ขอบเขตวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต สาขา 

การบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัฟาร์อสีเทอร์น พบว่า 

ส่วนใหญ่ผูส้�ำเรจ็การศกึษาเลอืกการวจิยัเชิงส�ำรวจ ท้ังนี้

เป็นเพราะว่ามีผู ้ส�ำเร็จการศึกษารุ ่นที่ผ่านมาเคยใช ้

การวจิยัเชงิส�ำรวจมาก่อนเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้ผูส้�ำเร็จ

การศึกษารุ่นต่อมาสามารถค้นหาข้อมูลพื้นฐานได้ง่าย 

เพื่อน�ำมาเป็นแนวทางในการท�ำงานวิจัยของตนเองได้ 

ซึ่งสอดคล้องกับเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที่พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาเลือกแบบสอบถาม 

ทั้งนี้เนื่องจากเป็นเครื่องมือที่ได้รับการยอมรับและนิยม

ใช้กันอย่างแพร่หลาย และยังสอดคล้องกับสถิติที่ใช้ 

ในการวเิคราะห์ข้อมลู ท่ีพบว่า ผูส้�ำเรจ็การศกึษาเลือกใช้

สถิติพื้นฐานคือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานมากทีส่ดุ ทัง้นีเ้นือ่งจากเป็นสถติทิีง่่ายต่อความ

เข้าใจ สามารถแสดงผลการวิจัยและอธิบายได้ชัดเจน 

ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของรุง่ทพิย์ ศักดิส์ปุรชีา (2554) 

ที่ได้สังเคราะห์วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต สาขาการวิจัย

และประเมนิทางการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
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เกษตรศาสตร์ ผลการวจัิยพบว่า การวเิคราะห์ข้อมลูทีใ่ช้

มากที่สุดคือ ค่าร้อยละ และธิษญาภรณ์ กระจ่างยุทธ 

(2557) ที่ได้สังเคราะห์วิทยานิพนธ์ หลักสูตรครุศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่าง พ.ศ. 

2549-2553 ผลการวิจัยพบว่า สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลส่วนมาก คือค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 2.	การสงัเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวิทยานพินธ์

ระดับมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยั

ฟาร์อีสเทอร์น กับองค์ความรู้ด้านต่างๆ ของแนวคิด

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาพบว่า

		  2.1	 จากผลการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับ

การบริหารงานวิชาการจะเป็นการศึกษาเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลทางการเรยีนของนกัเรยีน การบรหิาร หลกัสตูร 

การด�ำเนินการนิเทศภายใน และการประกันคุณภาพ

ภายใน ทัง้น้ีเป็นเพราะว่าปัญหาการวจิยัส่วนใหญ่เกดิจาก

ประสทิธผิลทางการเรยีนของนกัเรยีนต�ำ่ จงึท�ำให้ผูส้�ำเรจ็

การศึกษาย้อนกลับมาศึกษาว่ามาจากสาเหตุใด เช่น 

หลักสูตรสถานศึกษายังไม่ตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรียนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กระบวนการเรียนรู้ยังไม่

ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ การวัดผล ประเมินผล 

และการเทยีบโอนผลการเรียน ยงัไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

และรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษาไม่สอดคล้องกับข้อมลูเชงิประจกัษ์ ซึง่สอดคล้อง

กับงานวิจัยของสุวิมล สถิระนาคะภูมินทร์ และวิรัตน์  

ธรรมาภรณ์ (2548) ที่ได้สังเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับ

บณัฑติศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลา

นครินทร์ ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากทีส่ดุคือ ลกัษณะของผูเ้รยีน 

วธิสีอน และองค์ประกอบของการเรยีนการสอน ตามล�ำดบั

		  2.2	 จากผลการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับ

การบรหิารงานบุคคลจะเป็นการศึกษาเกีย่วกบัมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณวชิาชพี แสดงให้เหน็ว่า ปัญหา

การวจิยัเกดิมาจากการบรหิารทีไ่ม่โปร่งใส ขาดความน่า

เช่ือถือ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวจัิยขององักาบ สว่างปัญญากูร 

(2547) ท่ีได้ท�ำการสังเคราะห์งานวิจัยด้านภาวะผู้น�ำ

ทางการศึกษาของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ปีการศกึษา 2540-2544 ผลการ

วิจัยพบว่า ความเป็นมาของการวิจัยเกิดจากหลักการ

และทฤษฎีด้านภาวะผู้น�ำ และการขาดแนวทางในการ

พฒันาภาวะผูน้�ำ และวตัถปุระสงค์ของงานวจิยัเป็นการ

ศึกษาพฤติกรรมของผู้น�ำแบบ/ลักษณะของพฤติกรรม

ภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา พฤติกรรม 

การบริหารงาน และการใช้อ�ำนาจในสถานการณ์ต่างๆ

		  2.3	 จากผลการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับ

การบริหารงานท่ัวไป จะเป็นการศึกษาเกี่ยวกับการ

ด�ำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งนี้เนื่องจาก

ทางโรงเรยีนมุง่เน้นทีจ่ะจัดการเรียนการสอนให้กบันกัเรยีน 

เพือ่ให้เกดิองค์ความรูท้างด้านวชิาการ ซึง่สามารถสร้าง

ชือ่เสยีงให้กบัโรงเรยีนได้ รวมทัง้เกดิประโยชน์ต่อนกัเรยีน

ในการน�ำความรูไ้ปศกึษาต่อหรือออกไปประกอบอาชีพได้ 

ท�ำให้ละเลยเรื่องพฤติกรรมของนักเรียน จึงเกิดปัญหา

ของนกัเรียนท่ีมคีณุลกัษณะไม่พงึประสงค์ สอดคล้องกับ

งานวิจัยของอนุชิต วัฒนาพร (2547) ท่ีได้สังเคราะห์

วิทยานิพนธ์สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษา- 

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ ปีการศกึษา 2539-2545 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพและปัญหาในการจัดการเรียน

การสอนวิชาสังคมศึกษาพบว่า มีการศึกษาในประเด็น

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรท่ีส่งเสรมิประชาธปิไตย โดยมกีาร

เปิดโอกาสให้นักเรียน และนักศึกษาได้มีโอกาสเลือก 

สภานักเรียน

		  2.4	 จากผลการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับ

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ฟาร์อีสเทอร์น พบว่า ไม่มนีกัศกึษาท�ำวทิยานพินธ์เก่ียวกับ

การบริหารงานงบประมาณ ทั้งนี้เนื่องจากทางโรงเรียน

มีการบริหารงบประมาณตามแผนที่วางไว้จึงท�ำให้ไม่มี

ปัญหาในการปฏิบตังิาน โดยงบประมาณส่วนใหญ่ได้รับ

การจัดสรรมาจากหน่วยงานต้นสังกัดแล้วสอดคล้องกับ

งานวิจัยของสมชาย วงศ์เกษม (2550) ที่ได้สังเคราะห์
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วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาและแนวโน้มการจัดท�ำ

วิทยานิพนธ์ ระดบัปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า  

ด้านการปฏริปูระบบทรพัยากรและการลงทนุทางการศกึษา 

มีผลการด�ำเนินงานปานกลาง และงานวิจัยของโสภนา 

สุดสมบูรณ์ (2556) ที่ได้สังเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับ

ดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาในประเทศไทย 

ผลการวจัิยพบว่า มกีารท�ำวทิยานิพนธ์ด้านเศรษฐศาสตร์

และการเงินน้อยที่สุด

ข้อเสนอแนะ
	 ในการสงัเคราะห์วทิยานิพนธ์คร้ังน้ี พบว่า นักศึกษา

ส่วนใหญ่ยังท�ำวิทยานิพนธ์ตามกรอบการท�ำงานของ

สถานศกึษา เช่น การบรหิารงานทัง้ 4 ด้าน การบรหิาร

แบบยึดโรงเรียนเป็นฐาน การบริหารงานบุคลากร  

การประกันคณุภาพการศกึษา หรอืระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน เป็นต้น ซึ่งแม้ว่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการ

ก�ำหนดประเด็นเพื่อการวิจัย เพราะการศึกษาในระดับ

มหาบัณฑิตเน้นการพัฒนาเป็นผู้บริหารระดับกลางและ

ระดบัต้นทีจ่ะต้องมบีทบาทหน้าทีใ่นการน�ำนโยบายไปสู่

การปฏบิตั ิแต่กรอบการท�ำงานอาจมไีม่มาก ท�ำให้นกัศกึษา

ยังมีการท�ำวิทยานิพนธ์ในเรื่องที่ซ�้ำๆ กัน จนไม่เกิดสิ่ง

ใหม่ๆ ขึ้นในวงการวิจัยทางการบริหารการศึกษา และ

ตัวของนักศึกษาเองก็จะขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะ

เชิงวิชาการของตนเอง ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรที่จะ

ส่งเสรมิให้นกัศกึษาได้ศกึษาค้นคว้างานวจิยัทางการบรหิาร

การศึกษาให้กว้างขวาง โดยศึกษาค้นคว้าติดตามจาก

ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาใหม่ๆ และน�ำมาใช้

ประกอบในการให้ค�ำปรึกษาเพื่อท�ำวิทยานิพนธ์ของ

นกัศึกษา ทางด้านของเคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวิจยัท่ีสร้างข้ึน 

ควรจะต้องให้นักศึกษาท�ำการตรวจสอบความถูกต้อง

ขององค์ประกอบด้วยกระบวนการท่ีเช่ือถือได้ นอกจากนัน้

การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมอื ควรใช้วธิกีารทีห่ลากหลาย 

และเหมาะสมกับเครื่องมือวัด และควรให้นักศึกษา 

ได้มีโอกาสใช้สถิติข้ันสูงในการวิเคราะห์ข้อมูลบ้าง เช่น 

การวิเคราะห์ความส�ำคัญโครงสร้างเชิงเส้น (LISREL) 

การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม 

SPSS AMOS เบื้องต้น เป็นต้น โดยอาจารย์ที่ปรึกษา

จะต้องให้นักศึกษาตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถิติ

เพื่อให้ม่ันใจว่าสามารถเลือกใช้สถิติได้ถูกต้องและตรง

ตามเงื่อนไขการใช้สถิติแต่ละประเภท

	 นอกจากนี้ผู ้วิจัยยังมีข้อเสนอแนะในการพัฒนา

วิทยานิพนธ์ ดังนี้

	 1.	ผู ้ส�ำเร็จการศึกษาควรศึกษาพื้นที่การวิจัย 

ในหน่วยงานแห่งใดแห่งหนึ่ง โดยท�ำการศึกษาเชิงลึก

มากกว่าการศึกษาในพื้นท่ีกว้างแต่ได้ผลการวิจัยอย่าง 

ผวิเผนิ เช่น แทนทีจ่ะศกึษาในระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

หรอืกลุม่โรงเรยีน ควรศกึษาในสถานศกึษาแห่งใดแห่งหนึง่ 

เพราะสามารถน�ำไปปรบัปรงุแก้ไขหรอืน�ำไปใช้ประโยชน์

ได้อย่างเต็มที่

	 2.	อาจารย์ผูส้อน ควรน�ำผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ

ไปเป็นแนวทางในการก�ำหนดหวัข้อเรือ่ง การประเมนิปัญหา

การวิจัย และการให้ค�ำแนะน�ำแก่นักศึกษา ในประเด็น

ที่มีการวิจัยน้อยหรือยังไม่ได้วิจัย

	 ส�ำหรบัข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไปควรมีการ

วิจัยเกี่ยวกับการติดตามผลผู้ส�ำเร็จการศึกษา หลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น  

ว่ามีการน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์หรือไม่ อย่างไร
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