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ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน

ในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง
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บทคัดย่อ
	 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้ท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีต่อความส�ำเร็จ

ในการจดัท�ำบญัชกีองทนุหมูบ้่านในเขตอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัล�ำปาง และศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการจดัท�ำ

บัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

จากกองทุนหมู่บ้าน และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าความถ่ี และสถิติ t-test, F-test จากการศึกษาพบว่า  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 51-60 ปี ระดับการศึกษามัธยมตอนปลาย/ปวช. อาชีพค้าขาย  

มีประสบการณ์ในการจัดท�ำบัญชี 7 ปีขึ้นไป และเคยได้รับการอบรมการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน นอกจากนี้ผู้ท�ำ

บัญชีกองทุนหมู่บ้านมีความคิดเห็นว่าจรรยาบรรณในการท�ำบัญชีส่งผลให้เกิดความส�ำเร็จในระดับมากที่สุด ส�ำหรับ

ปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง จ�ำแนกตามเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ และการเข้าอบรมในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านไม่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชี

กองทนุหมูบ้่าน ส�ำหรบัประสบการณ์ในการจดัท�ำบญัชกีองทนุหมูบ้่านทีต่่างกนัส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการจดัท�ำบญัชี

กองทุนหมู่บ้านที่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ: กองทุนหมู่บ้าน  บัญชีกองทุนหมู่บ้าน  ความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชี
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Abstract
	 This research aimed to study opinion level of village fund accountants affecting the  

success of conducting village fund accounting in Mueang Lampang District, Lampang Province and 

to study factors affecting the success of conducting village fund accounting in Mueang Lampang 

District, Lampang Province. The data analysis was collected by questionnaires. The data were 

analyzed using mean, frequency, t-test and F-test. The finding showed that most of the samples 

were male, 51-60 years old, with senior high school, with merchant, experience in village fund 

accountants for 7 years old and passes the training of village funds accounting. Furthermore,  

the most opinion level of village fund accountants is ethic. For, factors affecting the success of 

conducting village fund accounting in Mueang Lampang District, Lampang Province classified by 

gender, sex, education level, occupation, and training of village fund accounting which are not 

affect the success of conducting village fund accounting. While, different experience in village 

fund accountants affecting the success of conducting village fund accounting is different.

Keywords: Village funds, village fund accounting, the success in conducting village fund accounting

บทน�ำ
	 กองทนุหมูบ้่านและชมุชนเมอืง เป็นการด�ำเนนิงาน 

การบริหารจัดการสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมี

เป้าประสงค์ในการจัดตั้งคือ การน�ำเงินทุนไปใช้ในการ

พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ซึ่งรัฐบาลมองเห็น

ขีดความสามารถและทักษะการท�ำงานของชาวบ้าน  

จึงก�ำหนดนโยบายกองทุนหมู่บ้านเป็นเคร่ืองมือแก้ไข

ปัญหาความยากจน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

ตามพระราชบัญญัติกองทุนหมู ่บ้านและชุมชนเมือง 

แห่งชาต ิพ.ศ. 2547 เป็นกระบวนการทีส่่งเสรมิการพึง่พา

ตนเอง โดยการให้ชุมชนเป็นผู้ก�ำหนดอนาคตและการ

จัดการหมู่บ้าน (Panyachit, 2012) ในช่วงระยะเวลา 

ที่ผ่านมา ส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบผล 

การด�ำเนนิงานพบประเด็นปัญหา คือ 1) กองทนุหมูบ้่าน

ประสบปัญหาหนีส้นิค้างช�ำระหรือเงินขาดบญัชอีนัน�ำมา

ซึง่กองทนุหมูบ้่านต้องหยดุการด�ำเนนิกจิกรรม 2) กองทนุ

หมู่บ้านมีจุดที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับระบบการด�ำเนินงาน

รวมถึงการจัดท�ำหลักฐานทางด้านการเงินและบัญชี  

และ 3) การจัดเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และ 

ไม่เป็นปัจจบุนั ปัญหาดงักล่าวอาจก่อให้เกดิความเสยีหาย

แก่กองทุนหมู ่บ้านไม่สามารถบริหารจัดการเพื่อให้ 

เกิดการพัฒนาต่อยอดกองทุนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

(Wichienplerd, 2015) สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Kunphommarl (2007) ท่ีพบว่า ปัญหาการบริหาร

จดัการและการด�ำเนนิงานกองทนุให้ประสบความส�ำเรจ็ 

คอืการขาดความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการจดัระบบข้อมลู 

ระบบเอกสารการจัดท�ำบัญชี เพราะความรู ้ถือเป็น

ทรัพยากรส�ำคัญในการก�ำหนดกลยุทธ์ขององค์กร 

องค์กรจึงจ�ำเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้มีการเรียนรู้

อยู่ตลอดเวลา (Kittikunchotiwut, 2014) ซึ่งประเด็น

ดังกล่าวเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการบริหารจัดการกองทุน

หมู่บ้าน ตามการศึกษาของ Srisombul, Chantasena 

& Saranrom (2010) กล่าวว่า การมคีวามรูค้วามเข้าใจ

มีความสัมพันธ์กับการบริหารกองทุนหมู ่บ้าน และ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยส่วนบุคคลส่งผลต่อความรู้

ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการบริหารกองทุน  

จึงน�ำมาสู ่ค�ำถามงานวิจัยว่าปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อ 

ความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขต
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อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง

	 ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน

ประสบความส�ำเร็จ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

แห่งชาต ิให้ข้อเสนอแนะว่ากองทนุหมูบ้่านควรจัดอบรม

ให้ความรู้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ด้านการจัดท�ำบัญชี การจัดท�ำรายงานทางการเงินให้

สอดคล้องกับหลกัการบญัชแีละนโยบายบญัชทีีก่ระทรวง

การคลังก�ำหนด พร้อมทั้งการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน

ทางการเงินและผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการ

กองทุนหมูบ้่านถอืปฏบิติัอย่างเคร่งครัด (Wichienplerd, 

2015) นอกจากน้ีจากการศึกษาของ Srichanapun, 

Khiewrujee & Siripun (2015) พบว่า ปัจจัยด้าน

ประสบการณ์ส่งผลต่อการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

จากปัญหาและความส�ำคญัดงักล่าวผูว้จิยัจงึสนใจศกึษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุน

หมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง

วัตถุประสงค์การวจิัย
	 1.	เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผู ้ท�ำบัญชี

กองทุนหมู่บ้านที่มีต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชี

กองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง

	 2.	เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการ 

จัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัด

ล�ำปาง

สมมตฐิานงานวจิัย
	 ปัจจยัส่วนบคุคลทีแ่ตกต่างกนัส่งผลต่อความส�ำเรจ็

ในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง 

จังหวัดล�ำปาง แตกต่างกัน

ทบทวนวรรณกรรม
แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษา

	 แนวคดิเกีย่วกบัฐานทรพัยากรขององค์กร (Resource-

Based View of the Firm) หรอื RBV เป็นกรอบแนวคดิ

ทีใ่ช้ในการอธบิายเกีย่วกบักระบวนการทีบ่รษัิทจะสร้าง

ความได้เปรยีบทางการแข่งขนัอย่างยัง่ยนื ซึง่ทฤษฎฐีาน

ทรัพยากรจะแบ่งเป็น 2 องค์ประกอบคือ ทรัพยากร 

และความสามารถ โดยทรัพยากรหมายถึง สิ่งที่มีตัวตน

และไม่มีตัวตน อย่างเช่น เงิน เทคโนโลยี ความรู้ และ

ทรัพยากรมนุษย์ ขณะที่ความสามารถหมายถึง ความ

สามารถในการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่องเพื่อ

ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ (Ussahawanitchakit, 2005) 

องค์กรใดที่มีทรัพยากรที่มีคุณค่าส่งผลให้เพิ่มมูลค่าเป็น

เงินได้ และอาจใช้สิ่งอื่นใดมาทดแทนกันได้ (Barney, 

1991) ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับฐานทรัพยากรขององค์กร

จงึเป็นกรอบแนวคดิว่าทรพัยากรทีอ่งค์กรครอบครองอยู่

เป็นพืน้ฐานในการก�ำหนดผลการด�ำเนนิงานขององค์กร

โดยอาศัยความสามารถ กระบวนการขององค์กร 

คุณลักษณะของธุรกิจ ข้อมูล และความรู้ท่ีถูกควบคุม

โดยองค์กร

	 ความสามารถขององค์กรคือ ความรู้ความสามารถ

รวมทั้งการท�ำงานเป็นทีมของคนในองค์กรที่เป็นส่วน

ส�ำคญัในการด�ำเนนิงานเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายขององค์กร 

ส่งผลให้ต้องมีการบริหารจัดการคนอย่างเหมาะสมเพื่อ

ท่ีจะให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท�ำงานเพื่อน�ำมา 

ซึง่ก�ำไร และขีดความสามารถในการแข่งขัน เป็นไปตามท่ี 

Chuang (2004) กล่าวว่า การจัดการความรู้ถือเป็นทั้ง

ทรัพยากรและความสามารถในการด�ำเนินงานทางการ

บริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ด้านวิชาการจัดเป็น

ทรัพยากรทางด้านธุรกิจที่สร้างความสามารถทางการ

แข่งขันระยะยาว นอกจากนีก้ารท�ำงานเป็นทีมคอืสิง่ส�ำคญั

ที่ส่งผลให้เกิดความส�ำเร็จในองค์กรเช่นกัน เพราะการ

ท�ำงานเป็นทมีถอืเป็นความสามารถขององค์กรในการใช้

ทรัพยากรประสานองค์กรบนพื้นฐานของการพัฒนา 

แลกเปลีย่นข้อมลูข่าวสารและความรูผ่้านความสามารถ

ของพนักงาน

	 ดังนั้นแนวคิดฐานทรัพยากรขององค์กรน�ำมาใช้ใน

การอธบิายกรอบแนวคิดในงานวจิยั เนือ่งจากทรพัยากร

มนุษย์ต้องมีความสามารถในการบริหารองค์กรอย่าง 

ต่อเนื่องเป็นไปตามตัวแปรท่ีต้องการศึกษาคือ ปัจจัย 
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ส่วนบุคคลเป็นทรัพยากรที่ต้องมีความรู้ความสามารถ 

สามารถท�ำงานเป็นทีมเพื่อให้เกิดคุณค่าให้กับองค์กร  

หายาก และลอกเลียนแบบไม่สมบูรณ์ ซึ่งวัดได้จากผล

การด�ำเนินงานทีท่�ำให้องค์กรเกดิความส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนื

	 นอกจากน้ีจรรยาบรรณในการท�ำงานถอืเป็นสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานที่ก่อให้เกิดความส�ำเร็จในการ

ปฏบิตังิานเป็นไปตามที ่Meemak & Boonsawad (2015) 

พบว่า การปฏบิตังิานตามกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั คณุธรรม

และจริยธรรม ถือเป็นการปฏิบัติงานด้านความซื่อสัตย์

และจรรยาบรรณ ซึง่ถ้ามกีารปฏบิตังิานด้านความซือ่สตัย์

และจรรยาบรรณทีด่จีะส่งผลให้เกดิคุณภาพในการจัดท�ำ 

รายงานทางการเงนิ รวมทัง้การประพฤตหิรอืปฏบิตัใินการ

ท�ำงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และการน�ำ

ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบตังิาน

อย่างเตม็ทีเ่ป็นส่วนท่ีก่อให้เกดิความส�ำเรจ็ในการท�ำงาน 

(Suriyasupapong, Nilniyom & Prachsriphum, 

2016) ดงันัน้ ในงานวิจัยน้ีจึงน�ำตัวแปรด้านจรรยาบรรณ

เป็นตัววัดความส�ำเร็จในการท�ำงาน

	 จากแนวคิดข้างต้นน�ำมาใช้ในการอธิบายตัวแปร

อิสระคือ ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา อาชพี ประสบการณ์การท�ำงาน และการเข้า

อบรมการจัดท�ำบัญชี โดยบุคคลถือเป็นทรัพยากรหนึ่ง

ในองค์กร ถ้าบคุคลมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ

องค์กรอย่างต่อเน่ืองจะส่งผลให้เกดิประสทิธภิาพในการ

ด�ำเนินงาน รวมทัง้สามารถสร้างความได้เปรยีบทางการ

แข่งขันได้

แนวคิดการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน

	 การบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นการ

ท�ำบัญชีและรายงาน เพื่อให้คณะกรรมการกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองใช้เป็นแนวทางในการควบคุม

การรับจ่ายเงินกองทุนและจัดท�ำรายงานเพื่อแสดงผล

การด�ำเนินงานและฐานะกองทุนให้เป็นไปในรูปแบบ

เดียวกันทั้งหมด โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ

เหมาะสมเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการควบคมุการรบัจ่ายเงนิ

กองทนุ ท�ำให้ได้ทราบผลการด�ำเนนิงานและฐานะกองทุน

แต่ละแห่ง และใช้เป็นเครือ่งมอืในการพสิจูน์ความถูกต้อง 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	 ซ่ึงจากการศึกษางานวิจัยในอดีตพบว่า ปัจจัยส่วน

บุคคลที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีตามที่ 

Phuwapariyathon (2011) พบว่า เพศ อาย ุประสบการณ์

การท�ำบญัช ีและอาชพีทีแ่ตกต่างกนัส่งผลให้เกดิความรู้

ความเข้าใจที่แตกต่างกัน ในทางกลับกันจากการศึกษา

งานวจิยัในอดตีพบว่า ระดบัการศกึษาไม่ส่งผลต่อความรู้

ความเข้าใจในการจดัท�ำบัญช ี(Machu & Prom, 2015) 

เป็นไปทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของ Srisombul, 

Chantasena & Saranrom (2010) พบว่า ระดับ 

การศึกษา เพศ และอายุท่ีแตกต่างกันไม่ส่งผลต่อการ

บริหารกองทุนหมู่บ้านที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ผู้จัดท�ำ

บัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีอาชีพ รวมทั้งการเข้าฝึกอบรม

แตกต่างกันก็ไม่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชี

แตกต่างกนั (Rojanapanich, 2015; Tippawan, 2014; 

Boonsanga, 2013)

	

วธิกีารวจิัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ ผู ้ท�ำบัญชี

กองทุนหมู่บ้านจ�ำนวน 134 หมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง 

จังหวัดล�ำปาง ขนาดตัวอย่างและวิธีคัดเลือกตัวอย่าง 

ในการศกึษาครัง้นีผู้ว้จิยัได้ก�ำหนดขนาดตวัอย่าง โดยใช้

สตูรของ Yamane (1973) โดยผูว้จิยัก�ำหนดระดบัความ

เช่ือมัน่ร้อยละ 95 ค่าระดบัความคลาดเคลือ่นร้อยละ 5 

ค�ำนวณประชากรได้จ�ำนวน 101 หมู่บ้าน ผู้วิจัยส่ง

แบบสอบถามไปยังผู ้ท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านและได้

แบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 66 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 

65.35

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา

	 1.	ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) ได้แก่ 

ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้ท�ำบัญชี ได้แก่ เพศ อายุ 
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ระดบัการศกึษา อาชพี และประสบการณ์ในการท�ำบญัชี

	 2.	ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ 

ความส�ำเรจ็ในการจดัท�ำบญัชกีองทนุหมูบ้่าน โดยตวัแปร

การจดัท�ำบญัชกีองทนุหมูบ้่านวดัจากความรูค้วามสามารถ

ในการจดัท�ำบญัชี การท�ำงานเป็นทมี และจรรยาบรรณ

ของผู้ท�ำบัญชี

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย		
	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมลูคอื แบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการที ่

ผู ้วิจัยน�ำส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังผู ้ตอบ

แบบสอบถาม ซึง่การส่งจดหมายประกอบด้วยจดหมาย

น�ำส่งพร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัย พร้อมทั้ง

ภายในจดหมายจะมแีบบสอบถามและซองจดหมายเปล่า

เพ่ือให้ผู ้ตอบแบบสอบถามใช้ส่งแบบสอบถามกลับ  

เป็นไปตามที ่Dillman et al. (1996) กล่าวว่า การเกบ็

ข้อมลูด้วยการส่งจดหมายเป็นวธิกีารทีด่ทีีส่ดุในการตอบ

แบบสอบถามและดกีว่าการเกบ็ข้อมลูผ่านทางโทรศพัท์ 

(Jinarat, 2015)

	 การทดสอบเครื่องมือ โดยอย่างแรกทดสอบความ

เท่ียงตรง (Validity) ของเครือ่งมอื โดยน�ำแบบสอบถาม

ที่สร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรง

และความเหมาะสมของเนือ้หา จากนัน้น�ำแบบสอบถาม

มาปรับปรุงแก้ไข และทดสอบหาความเช่ือมั่น (Reli-

ability) โดยน�ำแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว 

ไปหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์อัลฟ่า ได้ค่า

ความเชือ่มัน่อยูร่ะหว่าง 0.852-0.943 ซึง่เกนิ 0.7 จงึถอืว่า

อยูใ่นเกณฑ์ทีย่อมรบัได้ (Nunnally & Bernstein, 1994; 

Thoncharoenkul, 2014) ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น

ด้านความรู้ความสามารถ 0.919

ด้านการท�ำงานเป็นทีม 0.943

ด้านจรรยาบรรณ 0.852

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน

ตัวแปร ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น

ด้านความรู้ความสามารถ 3.90 0.698 มีความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีมาก

ด้านการท�ำงานเป็นทีม 3.99 0.681 มีความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีมาก

ด้านจรรยาบรรณ 4.43 0.591 มีความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีมากที่สุด

	 การวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติเิชงิพรรณนา (Descrip-

tive Statistics) ได้แก่ การหาค่าความถี่ (Frequency) 

ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Mean) และสถิติ

อ้างอิง (Inferential Statistics) ในการทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยผู้วิจัยใช้สถิติทดสอบ t-test 

(Independent Sample t-test) ส�ำหรับตัวแปรอิสระ

ที่จ�ำแนกออกเป็น 2 กลุ่ม และใช้ค่าความแปรปรวน 

ทางเดียว (One-way Analysis of Variance) หรือ 
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วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดอืนมกราคม - เมษายน 2560

ANOVA ส�ำหรับตัวแปรอิสระที่จ�ำแนกมากกว่า 2 กลุ่ม 

และเมื่อพบนัยส�ำคัญทางสถิติผู ้ท�ำวิ จัยจะท�ำการ 

เปรียบเทียบเชิงซ้อน เพื่อทดสอบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธี LSD

ผลการวจิัย
	 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จ�ำนวน 

43 คน คดิเป็นร้อยละ 66.2 อาย ุ51-60 ปี จ�ำนวน 21 คน 

คิดเป็นร้อยละ 32.3 ระดับการศึกษามัธยมตอนปลาย/

ปวช. จ�ำนวน 25 คน คดิเป็นร้อยละ 38.5 อาชพีค้าขาย 

จ�ำนวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 20 ประสบการณ์ในการ

จัดท�ำบัญชี 7 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 

46.2 และส่วนใหญ่เคยได้รับการอบรมการจัดท�ำบัญชี 

จ�ำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 84.6

	 ระดบัความคดิเหน็ของผูท้�ำบญัชทีีม่ต่ีอปัจจยัทีส่่งผล

ต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน พบว่า 

ระดบัความคดิเหน็ด้านจรรยาบรรณส่งผลต่อความส�ำเร็จ

ในการจดัท�ำบญัชีกองทนุหมูบ้่านมากทีส่ดุ ด้านการท�ำงาน

เป็นทีม และความรู้ความสามารถเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความส�ำเร็จในการจดัท�ำบญัชกีองทนุหมูบ้่านในระดบัมาก 

แสดงได้ดังตารางที่ 2

	 การศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการจัดท�ำ

บัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง 

ตามตารางที่ 3 พบว่า ผู้ท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีเพศ

ที่แตกต่างกันมีความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุน

หมู่บ้านโดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน

	 ผู ้ท�ำบัญชีกองทุนหมู ่บ้านที่มีอายุที่แตกต่างกัน 

มีความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านโดยรวม 

และรายด้านไม่แตกต่างกัน

	 ผู ้ท�ำบัญชีกองทุนหมู ่บ้านที่มีระดับการศึกษาที่ 

แตกต่างกนัมคีวามส�ำเรจ็ในการจดัท�ำบญัชกีองทนุหมูบ้่าน

โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน

	 ผู้ท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีอาชีพที่แตกต่างกัน 

มีความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านโดยรวม 

และรายด้านไม่แตกต่างกัน

	 ผู้ท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านท่ีมีประสบการณ์ในการ 

จดัท�ำบัญชทีีแ่ตกต่างกนัมคีวามส�ำเรจ็ในการจดัท�ำบัญชี

กองทุนหมู่บ้านโดยรวม และรายด้านแตกต่างกัน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านตามตารางที่ 4 พบว่า ผู้ท�ำบัญชี

ทีม่ปีระสบการณ์ 1-2 ปี มคีวามส�ำเรจ็ในการจัดท�ำบญัชี

แตกต่างกับผู้ท�ำบัญชีที่มีประสบการณ์ 5-6 ปี และผู้ท�ำ

บัญชีที่มีประสบการณ์ 7 ปี อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 นอกนั้นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญ

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

กรณีศึกษากองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง

ตัวแปรอิสระ
ความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน

t-test F-test Sig ผลการเปรียบเทียบ

เพศ 0.605 0.547 ไม่แตกต่างกัน

อายุ 1.334 0.268 ไม่แตกต่างกัน

ระดับการศึกษา 0.769 0.576 ไม่แตกต่างกัน

อาชีพ 0.327 0.939 ไม่แตกต่างกัน

ประสบการณ์การท�ำงาน 3.283 0.027* แตกต่างกัน

การเข้าอบรมการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 1.127 0.264 ไม่แตกต่างกัน
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ตารางที ่4 ผลการเปรยีบเทยีบรายคู่ความแตกต่างของประสบการณ์ผูท้�ำบญัชกีบัความส�ำเรจ็ในการจดัท�ำบญัชกีองทนุ

หมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง

ประสบการณ์ของผู้ท�ำบัญชี 1-2 ปี 3-4 ปี 5-6 ปี 7 ปีขึ้นไป

1-2 ปี 0.233 0.654* 0.525*

3-4 ปี 0.421 0.292

5-6 ปี 0.129

สรุปและอภปิรายผล
	 การวจิยัเรือ่งปัจจยัทีส่่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการจดัท�ำ

บัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง 

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้ท�ำ

บญัชกีองทนุหมูบ้่านทีม่ต่ีอความส�ำเร็จในการจดัท�ำบญัชี

กองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง และ

เพือ่ศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการจดัท�ำบญัชี

กองทุนหมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง

	 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 

51-60 ปี ระดบัการศกึษามธัยมตอนปลาย/ปวช. อาชพี

ค้าขาย มปีระสบการณ์ในการจัดท�ำบญัช ี7 ปีขึน้ไป และ

ส่วนใหญ่เคยได้รับการอบรมการจัดท�ำบัญชี

	 ระดบัความคดิเหน็ของผูท้�ำบญัชทีีม่ต่ีอปัจจยัทีส่่งผล

ต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน พบว่า 

ระดบัความคดิเหน็ด้านจรรยาบรรณส่งผลต่อความส�ำเรจ็

ในการจัดท�ำบญัชีกองทนุหมูบ้่านมากทีส่ดุ ด้านการท�ำงาน

เป็นทีม และความรู้ความสามารถเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านในระดับ

มากสอดคล้องกบัของ Suriyasupapong, Nilniyom & 

Prachsriphum (2016) พบว่า การประพฤติหรอืปฏิบัติ

ในการท�ำงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และ

การน�ำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เป็นส่วนที่ก่อให้เกิดความส�ำเร็จ 

ในการท�ำงาน

	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชี

กองทนุหมูบ้่านในเขตอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัล�ำปาง พบว่า

ผูท้�ำบัญชกีองทุนหมูบ้่านท่ีมเีพศ อาย ุและระดบัการศกึษา

ที่แตกต่างกันมีความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุน

หมูบ้่านโดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกบั

การศกึษาของ Srisombul, Chantasena & Saranrom 

(2010) กล่าวว่าปัจจยัด้านบคุคลเกีย่วกบัเพศ อาย ุและ

ระดบัการศกึษาไม่ส่งผลต่อการบรหิารงานกองทุนหมูบ้่าน

ท่ีท�ำให้เกิดความแตกต่างกันเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

กับ Machu & Prom (2015) พบว่า ระดับการศึกษา

ไม่ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจในการจัดท�ำบัญชี

	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการจดัท�ำบัญชกีองทุน

หมู่บ้านในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง พบว่า ผู้ท�ำ

บัญชีกองทุนหมูบ้่านท่ีมอีาชีพท่ีแตกต่างกนัมคีวามส�ำเรจ็

ในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านโดยรวม และรายด้าน

ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของ Tippawan 

(2014) พบว่า อาชพีไม่ส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการบรหิาร

จัดการกองทุนหมู่บ้าน

	 ผู้ท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านท่ีมีประสบการณ์ในการ 

จดัท�ำบัญชทีีแ่ตกต่างกนัมคีวามส�ำเรจ็ในการจดัท�ำบัญชี

กองทุนหมู ่บ้านทั้งโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน  

เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ผูท้�ำบญัชทีีม่ปีระสบการณ์ 

1-2 ปี มีความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีแตกต่างกับ 

ผู้ท�ำบัญชีท่ีมีประสบการณ์ 5-6 ปี และผู้ท�ำบัญชีท่ีมี

ประสบการณ์ 7 ปี สอดคล้องกับแนวคิดฐานทรัพยากร

ขององค์กร ว่าด้านการจัดการความรู้ถือเป็นทรัพยากร

และความสามารถในการด�ำเนนิงานน�ำไปสูค่วามสามารถ

ในการแข่งขันระยะยาว (Chuang, 2004; Barney, 1991) 



56

ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดอืนมกราคม - เมษายน 2560

และยังสอดคล้องกับการศึกษาของ Tippawan (2014) 
พบว่า สมาชกิทีม่คีวามรูเ้กีย่วกบักองทนุหมูบ้่านจะส่งผล
ให้เกิดความส�ำเร็จในการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน
ส�ำเร็จ
	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชี
กองทนุหมูบ้่านในเขตอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัล�ำปาง พบว่า 
ผู้ท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่เข้าฝึกอบรมที่แตกต่างกัน 
มีความส�ำเร็จในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านโดยรวม 
และรายด้านไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Boonsanga (2013) การให้ความส�ำคัญกบัการฝึกอบรม
การใช้งานเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการ 
ด�ำเนินงาน

ข้อเสนอแนะงานวจิัย
	 จากผลการศึกษาพบว่า ประสบการณ์การท�ำงาน
ของผูท้�ำบญัชส่ีงผลให้เกดิความส�ำเรจ็ในการจัดท�ำบญัชี
กองทนุหมูบ้่านทีแ่ตกต่างกนั ผูว้จิยัจงึเสนอแนะส�ำนกังาน
กองทนุหมูบ้่านและชมุชนเมอืงควรมุง่เน้นให้ความส�ำคัญ
ในการฝึกอบรมผู้ทีมี่ประสบการณ์การท�ำบญัชน้ีอยให้มี
ความรู้เพ่ิมขึน้เพ่ือน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัมาประยกุต์ใช้ในการ

จัดท�ำบัญชีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท�ำงาน
	 ส�ำนกังานกองทุนหมูบ้่านและชมุชนเมอืงควรส่งเสรมิ
และสนบัสนนุผูจ้ดัท�ำบญัชีกองทนุหมูบ้่านให้เกดิความรู้
ความสามารถในการจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้านให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และสามารถเปรียบเทียบผลการ
ด�ำเนนิงานของแต่ละหมูบ้่านภายใต้มาตรฐานเดยีวกนัได้ 
เพื่อสามารถท่ีจะยกระดับคุณภาพเป็นสถาบันการเงิน
ชุมชนอย่างยั่งยืน
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