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บทคัดย่อ
	 การวจิยันีม้จีดุมุง่หมาย 2 ประการคอื 1) เพือ่พฒันารปูแบบทีเ่หมาะสมของหนทางการท�ำวจิยัทางการบญัชี

ให้ประสบผลส�ำเร็จและเป็นสุข 2) เพื่อศึกษาเส้นทางความสัมพันธ์ของการท�ำวิจัยทางการบัญชีให้ประสบผลส�ำเร็จ

และเป็นสุข โดยใช้การศึกษาเชิงปริมาณในรูปของโมเดลสมการโครงสร้าง กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้รับผิดชอบสอนด้าน 

การบัญชี จ�ำนวน 227 ราย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติส�ำหรับสังคมศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า 

รปูแบบทีเ่หมาะสมของหนทางการท�ำวจิยัทางการบญัชใีห้ประสบผลส�ำเรจ็และเป็นสขุทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคล้องกบั

ข้อมลูเชงิประจกัษ์ โดยมค่ีา Chi-Square เท่ากบั 9.52, ค่า P-value เท่ากบั .077 ทีอ่งศาอสิระเท่ากบั 5, ค่า RMSEA 

เท่ากับ .064, ค่า GFI เท่ากับ .91, ค่า AGFI เท่ากับ .90 ส่วนเส้นทางการท�ำวิจัยทางการบัญชีให้ส�ำเร็จ เรียงตาม

สัมประสิทธิ์เส้นทางจากมากไปน้อยคือ ลักษณะนิสัยเจ็ดประการที่ท�ำให้งานส�ำเร็จ อิทธิบาท 4 การสนับสนุนของ

หวัหน้าหรือสังคหวตัถธุรรม กรอบปฏบิติัแปดด้านหรอืมรรคมอีงค์แปด ส่วนเส้นทางการท�ำวจิยัทางการบัญชีให้เป็นสขุ 

เรยีงตามสัมประสทิธิเ์ส้นทางจากมากไปน้อยคอื กรอบปฏบิตัแิปดด้านหรอืมรรคมอีงค์แปด ลกัษณะนสิยัเจด็ประการ

ที่ท�ำให้งานส�ำเร็จ การสนับสนุนของหัวหน้า หรือสังคหวัตถุธรรมและอิทธิบาท 4
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Abstract
	 This research aimed to develop a model of the right way to do the accounting to be 

successful and happy, and to study the relationship path of the accounting research for success 

and happiness by using quantitative studies in the form of structural equation model. The samples 

are 227 cases responsible for teaching accounting. The data were analyzed by statistical package 

for social sciences. The results showed that the proper form of the ways to do accounting  

for the success and happiness that is developed to be consistent with empirical data by the  

Chi-Square is 9.52, the P-value equals .077 at the degrees freedom equals five, the RMSEA equals 

.064, equals to the GFI. 91, the AGFI equals .90. The path to success in accounting research by 

or the support of the head, Virtues making for group integration and leadership si), framework 

octahedral or Noble Eightfold Path (Factors of constituents of the path). The path to happiness 

in accounting research by descending the path coefficients is factors of constituents of the path, 

the 7 habits of highly effective people, support from the head or (Virtues making for group  

integration and leadership), and path of accomplishment.

Keywords: Roadmap, Accounting Research, Success, Happy

บทน�ำ
	 ข้อมูลจาก Thailand Development Research 

Institute (2014: 1) พบว่า สถานการณ์ด้านการวิจัย

และพัฒนาของประเทศไทยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา ใช้ 

งบประมาณลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มมากขึ้น

เรื่อยๆ ในปี 2539 จาก 5,528 ล้านบาท เป็น 21,493 

ล้านบาท แต่มีสัดส่วนค่อนข้างน้อยคิดเป็นประมาณ 

ร้อยละ 0.24 ต่อจีดีพี อีกทั้งประสิทธิภาพการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development หรือ R & D) 

เมื่อเปรียบเทียบกับอีก 47 ประเทศทั่วโลก ถือว่าอยู่ใน

เกณฑ์ที่ต�่ำมาก คือ ร้อยละ 57 ซึ่งเหนือกว่าประเทศ

อนิโดนีเซียและฟิลปิปินส์เพยีง 2 ประเทศ และถงึแม้จะ

เปรยีบเทยีบกบัประเทศอืน่ทีม่กีารลงทนุใกล้เคยีงกนั เช่น 

แอฟรกิาใต้ หรอืเพิม่งบวจิยัของไทยให้เท่ากบัประเทศอืน่ 

เช่น มาเลเซีย ไทยก็ยังมีประสิทธิภาพ R & D ที่ได้ 

ต�่ำกว่าประเทศนั้นๆ ส่วนจ�ำนวนนักวิจัยปัจจุบันมีเพิ่ม

ขึ้นมาประมาณ 3 เท่า คือ จาก 12,853 คนในปี 2539 

เป็น 37,102 คนในปี 2552 แต่สัดส่วนของนักวิจัยต่อ

ประชากร 1 ล้านคนของไทยถือว่าน้อย เมือ่เปรยีบเทียบ

กบัประเทศอืน่ๆ โดยล่าสดุ ในปี 2552 มนีกัวจิยั 589 คน

ต่อประชากร 1 ล้านคน

	 สาขาวิชาการบัญชีมีความเป็นศาสตร์และศิลป์อยู่

ด้วยกัน เนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังด้านทฤษฎีและการ

ปฏิบัติ มีความเป็นสากลเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีลักษณะเป็นพหุวิทยาการ 

การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีจึงเป็นกระบวนการ 

การพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความรอบรู้ในศาสตร์และ

ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานสากล  

รวมทัง้ศาสตร์อืน่ทีส่มัพนัธ์กนัโดยมุง่ให้ผูเ้รยีนมวีธิเีรยีนรู้

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านความรู้ ทักษะ

วิชาการ ทักษะวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรม 

และทศันคตทิีด่ ี(Royal Thai Government Gazette, 

2010) ดังนั้น อาจารย์ผู้ผลิตนักบัญชีอย่างมีคุณภาพ 

สู่สังคม จึงต้องมีทั้งศาสตร์และศิลป์ในการพัฒนาอาชีพ  

มีความรอบรู้หลายด้าน มีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้

อย่างลกึซึง้ และสิง่ส�ำคญัคอื ต้องมกีารวจิยัเพือ่ให้ได้มา
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ซึ่งยอดของความรู้ (research leads to the summit 

of knowledge) และจากอัตราการเพิ่มจ�ำนวนนักวิจัย

มสีดัส่วนค่อนข้างน้อยเมือ่เทยีบกบัประเทศอืน่ๆ รวมถงึ

การวิจัยทางการบัญชี ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากความยาก

ล�ำบากจากการเคยท�ำวิทยานิพนธ์มา หรือมีความทุกข์

จากการท�ำวิจัย ดังนั้นการศึกษาเส้นทางความสัมพันธ์

ของการวิจัยทางการบัญชีให้ประสบความส�ำเร็จและ

เป็นสุขจึงเป็นปัญหาที่ต้องการค้นหาค�ำตอบ

ทบทวนวรรณกรรม
	 การประสบผลส�ำเร็จในการท�ำวิจัยทางการบัญชี

ตามหลักการการประเมินผลเชิงดุลยภาพ

	 การประสบผลส�ำเร็จในการท�ำวิจัยทางการบัญชี 

ในทีน่ีค้อื ความส�ำเรจ็ของผูส้อนทางการบญัชจีะเน้นระบบ

การจัดการยุทธศาสตร์ขององค์กร ซึ่งเป็นการประเมิน

ยคุใหม่ทีเ่น้นการมองตนเองทัง้ 4 ด้านคอื การประเมนิผล

เชิงดุลยภาพในการวิจัยทางการบัญชีหรือ Balanced 

Scorecard มีดังนี้ 1) มิติทางด้านการเงิน (financial 

perspective) เป็นมมุมองทีจ่ะตอบค�ำถามว่า เพือ่ทีจ่ะ

บรรลุเป้าหมายให้ประสบผลส�ำเร็จด้านการเงิน การท�ำ

วิจยัทางการบญัชีจะต้องเป็นอย่างไรในสายตาของผูว้จิยั 

ตัวอย่างข้อค�ำถาม เช่น ได้รับค่าตอบแทนจากการวิจัย 

การวิจัยท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น เป็นต้น 2) มิติด้านผู้ใช้

บริการ (customer perspective) เป็นมุมมองที่จะ 

ตอบค�ำถามว่า เพือ่ทีจ่ะบรรลเุป้าหมายให้ประสบผลด้าน

กลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยจะต้องเป็นอย่างไร เช่น ข้อค้นพบ

น�ำมาสูก่ารเรยีนการสอน การเพิม่เติมความรูใ้นการเรยีน

การสอนอย่างเต็มศักยภาพ ตัวอย่างข้อค�ำถาม เช่น  

ได้ข้อค้นพบการพฒันาการเรยีนการสอนสูผู่เ้รยีน ผูเ้รยีน

มีการสืบค้นแหล่งวิทยาการต่างๆ มีระบบการจัดการ

ความรู้สู ่ผู ้เรียน เป็นต้น 3) มิติกระบวนการภายใน 

(internal business process) เป็นมุมมองที่จะตอบ

ค�ำถามว่า เพือ่ทีจ่ะท�ำให้ผูว้จิยัทางการบญัชเีกดิความพอใจ 

ในองค์กรจะต้องมกีารจดัการภายในอย่างไร เช่น คณุภาพ 

(quality) ระยะเวลาในการวจิยัและบรหิาร (response 

time) ต้นทุน (cost) และการแนะน�ำข้อค้นพบใหม่ออกสู่

สงัคมอย่างเตม็ภาคภมู ิ(new product introduction) 

ตัวอย่างข้อค�ำถาม เช่น กระบวนการบริหารงานวิจัย 

ในทีท่�ำงานมปีระสทิธภิาพ ทีท่�ำงานมบีรรยากาศการท�ำ

วจิยัอย่างเป็นกัลยาณมติร หน่วยงานมกีารจดัการความรู้

ด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น และ 4) มิติด้าน 

การเรียนรู้และพัฒนา (learning and growth) เป็น 

มุมมองที่จะตอบค�ำถามว่า ผู้วิจัยทางการบัญชีจะต้องมี

การพฒันาและปรบัปรงุอย่างไรเพือ่ทีจ่ะบรรลเุป้าหมาย

ทีต่ัง้ไว้อย่างยัง่ยนื เช่น ความพงึพอใจการท�ำงาน (satis-

faction) ระบบข้อมูลด้านสารสนเทศ (Information 

system) ตวัอย่างข้อค�ำถาม เช่น ท่านมุง่ทีจ่ะเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาตนด้านการวิจัย ท่านน�ำผลผลิตจากการวิจัยมา

ใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาตนเอง ท่านน�ำผลผลิตจากการ

วิจัยมาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนางานและองค์กร เป็นต้น 

ดังนั้น การประสบผลส�ำเร็จในการท�ำวิจัยทางการบัญชี

จึงหมายถึง การปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบคือ ผลิตผล

งานวจิยัให้บรรลผุลใน 4 มมุมองตามหลกัการประเมนิผล

เชิงดลุยภาพ คอื ด้านการเงิน ด้านผูเ้รยีน ด้านกระบวนการ

ภายใน และด้านการเรียนรู้และพัฒนา โดยอาศัยกรอบ

การประเมินจากแนวคิด Balanced Scorecard หรือ 

BSC ของ Kaplan & Norton (1993)

	 ความสุขหรือความพึงพอใจในการวิจัยทางการ

บัญชี

	 ในการศึกษาความสุขในการท�ำวิจัยทางการบัญชี 

ตามทฤษฎขีอง Maslow (1954) หมายถงึ ความพงึพอใจ

จากการได้รับค่าตอบแทนในการท�ำวิจัย มีความมั่นคง

ปลอดภัยในการท�ำงาน มีมิตรภาพที่ดี ได้รับการเคารพ

ยกย่อง และมคีวามสขุสมบรูณ์ในชวีติ ตวัอย่างข้อค�ำถาม 

เช่น การท�ำวจัิยท�ำให้ปัจจยัพืน้ฐานการด�ำเนนิชีวติดขีึน้ 

การท�ำวจิยัท�ำให้เกดิความมัน่คง ปลอดภยัในการท�ำงาน 

การท�ำวิจัยท�ำให้เกิดมิตรภาพและความรักต่อองค์กร 

การท�ำวิจัยท�ำให้ได้รับการยกย่อง เคารพนับถือ การท�ำ

วิจัยท�ำให้มีความสุขสมบูรณ์ในชีวิต เป็นต้น
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	 สาเหตขุองการท�ำวจัิยทางการบญัชีให้ประสบผล

ส�ำเร็จและเป็นสุข

	 สาเหตุของการท�ำวิจัยทางการบัญชีให้ประสบผล

ส�ำเร็จและเป็นสุข มีดังนี้

	 1.	กรอบปฏบิติัแปดด้านหรอืมรรคมอีงค์แปด (the 

Noble Eightfold Path; factors or constituents 

of the path) คือ เส้นทางความพร้อมเป็นอันเดียวกัน

ทั้งแปดอย่างดุจเชือกฟั่นแปดเกลียว มรรคมีองค์แปด 

ที่น�ำมาประยุกต์ใช้คือ สัมมาทิฏฐิ (right view; right 

understanding) คอื มคีวามเข้าใจการท�ำวจัิยทางการบญัชี

ถกูต้อง สมัมาสงักปัปะ (right though) คือ มคีวามใฝ่ใจ

ในการท�ำวิจัยทางการบัญชีถูกต้อง สัมมาวาจา (right 

speech) คือ การพูดจาจากการท�ำวิจัยทางการบัญชี 

ถกูต้อง สมัมากมัมนัตะ (right action) คือ มกีารกระท�ำ 

การท�ำวิจัยทางการบัญชีถูกต้อง สัมมาอาชีวะ (right 

livelihood) คอื มกีารด�ำรงชพีในการท�ำวจิยัทางการบญัชี

ถกูต้อง สมัมาวายามะ (right effort) คอื มคีวามพากเพยีร

ในการท�ำวิจัยทางการบัญชีถูกต้อง สัมมาสติ (right 

mindfulness) คอื มกีารระลกึประจ�ำใจในการท�ำวจิยัทาง 

การบญัชถีกูต้อง และสมัมาสมาธ ิ(right concentration) 

คือ มีการตั้งใจมั่นในการท�ำวิจัยทางการบัญชีถูกต้อง 

(Pra Dhammapitaka, 2000: 251) โดยความหมายของ

มรรคทัง้แปดด้าน ผูว้จัิยได้น�ำมาเป็นข้อค�ำถาม ทัง้ 8 ข้อ

ของการท�ำวิจัยให้ประสบผลส�ำเร็จและเป็นสุข

	 2.	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (achievement motive) 

ตามทฤษฎขีอง McClelland (1973) อธบิายถงึแรงจูงใจ

ที่เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรม

ที่จะประสบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานความเป็นเลิศ 

(standard of excellence) ทีต่นตัง้ไว้ บคุคลทีม่แีรงจงูใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ท�ำงานเพราะหวังรางวัล แต่ท�ำเพื่อจะ

ประสบความส�ำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์ทีต้ั่งไว้ ผูม้แีรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ในการวิจัยทางการบัญชีจะมีลักษณะส�ำคัญ 

เช่น มุ่งหาความส�ำเร็จ (hope of success) และกลัว

ความล้มเหลว (fear of failure) มีความรับผิดชอบ 

ในการท�ำวิจัยทางการบัญชีเป็นอย่างดี ตั้งเป้าหมายสูง 

มคีวามอดทนในการท�ำวจัิย เป็นต้น ดงันัน้ ในการศกึษา

สาเหตดุ้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการท�ำวจิยัทางการบญัชี 

จึงใช้หลักการของ McClelland (1973) มาประยุกต ์

ในการท�ำวิจัยทางการบัญชีให้ประสบผลส�ำเร็จและ

เป็นสุข ตัวอย่างข้อค�ำถาม เช่น ท่านมุ่งหาความส�ำเร็จ

ในการท�ำวจิยั ท่านมคีวามทะเยอทะยานสงูในการท�ำวจิยั 

ท่านตัง้เป้าหมายสงูในการท�ำวจิยั ท่านมคีวามรบัผดิชอบ

ในการท�ำวิจัย เป็นต้น

	 3.	อิทธิบาท 4 คือ เครื่องให้บรรลุถึงความส�ำเร็จ 

หรือคุณธรรมที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จแห่งผลที่มุ ่งหมาย 

(path of accomplishment; basis for success) 

(Pra Dhammapitaka, 2000: 186-187) ประกอบด้วย 

ฉันทะ คือ ความพอใจ เป็นความต้องการที่จะท�ำ ใฝ่ใจ

รกัจะท�ำการวจิยัอยูเ่สมอ และปรารถนาท่ีจะท�ำให้ได้ผลดี

ยิง่ๆ ขึน้ไป (will; aspiration) โดยมนษุย์ควรจะได้ข้อนี้

เป็นก�ำลังใจอันแรกที่ท�ำให้เกิดคุณธรรมในข้อต่อไป 

ทกุข้อ วริยิะ คอื ความพากเพยีรในการวจิยั หมายถงึ ขยนั 

หมัน่ท�ำวจิยัด้วยความพยายาม เข้มแขง็ อดทน เอาธรุะ 

ไม่ท้อถอย (energy; effort; exertion) จติตะ หมายถึง 

ความคดิ คอื ตัง้จติรบัรูใ้นการท�ำวจิยัด้วยความคดิ เอาจติ

ฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุง้ซ่านเลือ่นลอยไป (thoughtfulness; 

active thought) และวิมังสา หมายถึง ความไตร่ตรอง

หรอืทดลอง คอื หมัน่ใช้ปัญญาพจิารณาใคร่ครวญตรวจตรา

หาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในด้านการท�ำวิจัย 

มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง (investi-

gation; examination; reasoning; testing) เป็นต้น 

มผีลการศกึษาด้านการพฒันาวชิาชีพของอาจารย์ถือเป็น

องค์ประกอบหนึง่ของพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องค์กร ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานในทุกมิติของอาจารย์

เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น (Panyindee, Kongklai & 

Jadesadalug, 2016: 165) ดงันัน้ ในการศกึษาสาเหตุ

ด้านอิทธิบาท 4 จึงเป็นฐานคิดของการประยุกต์สาเหตุ

การท�ำวจิยัทางการบญัชใีห้ประสบผลส�ำเรจ็และเป็นสขุ 

ตวัอย่างข้อค�ำถาม เช่น ท่านรกัและต้องการการท�ำวจัิย 

ท่านปรารถนาให้งานวิจัยของท่านส�ำเร็จและเกิดผลดี 
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ยิ่งขึ้นไป ท่านเข้มแข็งอดทน เอาชนะ ไม่ท้อถอยในการ

ท�ำวิจัย ท่านเอาจิตฝักใฝ่ พุ่งเป้าสู่การวิจัยตลอดเวลา 

ท่านใคร่ครวญ ตรวจสอบ หาความหมาย คิดค้น และ

หาวิธี ปรับปรุงตนในการท�ำวิจัย เป็นต้น

	 4.	ลักษณะนิสัยที่ประสบผลส�ำเร็จเจ็ดประการ 

(The 7 Habits of highly Effective People) ของ 

Steven Covey (1989) ประกอบด้วย 1) นสิยัรูแ้ละเลอืก 

(be proactive) คอื การท�ำวจิยัทางการบญัชจีะต้องเป็น

คนรู้สึกตัวรู้เท่าทันตนเองและผู้อื่น เป็นนักโฟกัสจึงต้อง

เป็นคนรูแ้ละรูจ้กัเลอืกจะท�ำให้มชีวีติเป็นของเราโดยแท้จรงิ 

2) สร้างเป้าหมายในชีวิตมีภาพจารึกไว้ในจิตใจ (begin 

with the end in mind) เมือ่ท�ำวจิยัทางการบญัชจีะต้อง

มีเป้าหมายในการท�ำ 3) ท�ำสิ่งที่ต้องท�ำก่อน (put first 

things first) ต้องเลอืกท�ำในสิง่ทีน่�ำพาไปสูเ่ป้าหมายก่อน

เป็นอนัดบัแรก 4) รูจ้กัแบ่งผลและปันประโยชน์แก่ผูอ้ืน่ 

(think win win) ทัง้ความรู ้ความสามารถ หรอืสิง่อืน่ๆ 

5) การพยายามเข้าใจผู้อื่นมากกว่าให้ผู้อื่นมาเข้าใจเรา 

(seek first to understand, Then to be understood) 

6) การสร้างทมีเวร์ิค (synergize) คอื การดงึเอาศกัยภาพ

ของแต่ละคนมาผสมผสานกนัอย่างลงตวั ในการท�ำงานวจิยั

สามารถเปลีย่นข้อขดัแย้งเป็นความคดิเชิงสร้างสรรค์ได้ 

และ 7) การเพิ่มพลังชีวิต (sharpen the saw) การท�ำ

วจิยัทีส่�ำคญัให้ประสบผลส�ำเร็จคือ ต้องรู้จักวธิกีารพกัจติ 

เพิ่มพลังเพื่อพร้อมต่อสู้กับชีวิต เช่น การดูแลกาย ดูแล

จติใจ เพือ่คณุภาพชวีติกายใจทีด่งีาม เป็นต้น จากลกัษณะ

นิสัยที่ประสบผลส�ำเร็จเจ็ดประการได้น�ำมาประยุกต์ 

เป็นเส้นทางของการท�ำวิจัยทางการบัญชีให้ส�ำเร็จและ

เป็นสขุ ตวัอย่างข้อค�ำถาม เช่น ท่านคอืนักตัง้เป้าหมาย 

มองเป้าหมายได้ด ีและเดนิตามเป้าหมาย ท่านคอืนกัโฟกัส

ทลีะอย่าง ทุม่เททัง้หมดในเรือ่งทีโ่ฟกสั ท่านใช้เวลาในชีวติ

อย่างมคีณุภาพ ท่านเพิม่คณุค่าให้ตนเองด้วยการเรยีนรู้

สิง่ใหม่ ท่านฝึกฝนทกัษะและประสบการณ์ใหม่ในการท�ำ

วิจัยให้ตนเองทุกวัน ท่านพัฒนาจากทุกความผิดพลาด

และความส�ำเรจ็ ใครๆ ก็บอกว่าท่านใจกว้างและมนี�ำ้ใจ

ในการท�ำวจิยั ท่านยดึคตใินการท�ำวจัิย “ยิง่ให้ ท่านยิง่ได้” 

เป็นต้น

	 5.	สังคหวัตถุธรรม คือ ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจ

บุคคล หลักการสงเคราะห์ (bases for sympathy; 

acts of doing favors; principles of service; virtues 

making for group integration and leadership 

(Pra Dhammapitaka, 2000: 167-168) แบ่งเป็น 4 ข้อ 

ดงันี ้1) ทานหรอืการให้ ด้านการท�ำวจิยัของหวัหน้า คอื 

เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ เสยีสละแบ่งปัน ช่วยเหลอืกนัด้วยสิง่ของ 

ตลอดถึงให้ความรูแ้ละแนะน�ำสัง่สอน (giving; generosity; 

charity) 2) ปิยวาจาหรอืวาจาเป็นท่ีรกั วาจาดดูดืม่น�ำ้ใจ 

หรอืวาจาซาบซึง้ใจ คอื กล่าวค�ำสภุาพไพเราะอ่อนหวาน

สมานสามัคคใีห้เกดิไมตรแีละความรกัใคร่นบัถอื รวมถงึ

ค�ำแสดงประโยชน์ประกอบด้วยเหตุผลเป็นหลักฐาน

จงูใจให้นยิมยนิยอมตาม (kindly speech; convincing 

speech) 3) อตัถจรยิา หรอืการประพฤตปิระโยชน์ คอื

ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ บ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน ์

ตลอดจนช่วยแก้ไขปรับปรุง ส่งเสริมในทางจริยธรรม 

(useful conduct; rendering services; life of  

service; doing good) โดยเฉพาะการประพฤตปิระโยชน์

ด้านการท�ำวจิยัแก่ผูใ้ต้บังคบับัญชา และ 4) สมานตัตตา 

หรอืความมตีนเสมอ คอื ท�ำตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏบิตัิ

สม�ำ่เสมอกนัในชนทัง้หลาย และเสมอในทุกข์สขุโดยร่วม

รับรู้แก้ไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล 

เหตกุารณ์และสิง่แวดล้อม ถูกต้องตามธรรมในแต่ละกรณี 

(even and equal treatment; equality consisting 

in impartiality; participation and behaving oneself 

properly in all circumstances) หมายถึง หัวหน้า

ปฏบัิตตินอย่างสม�ำ่เสมอ ร่วมทุกข์สุขในการท�ำวจิยัส�ำหรบั

ลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชา จากหลักการสงเคราะห์ 

ผู ้บริหารที่สงเคราะห์ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อน�ำมา

ประยุกต์ใช้ในการท�ำวิจัยทางการบัญชี จึงหมายถึง

หัวหน้างานของอาจารย์ผู้สอน เช่น คณบดีควรมีสังคห- 

วตัถุธรรม เพือ่ให้การท�ำวจิยัทางการบัญชีประสบผลส�ำเรจ็

และเป็นสุข ตัวอย่างข้อค�ำถาม เช่น หัวหน้าของท่าน

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปันความรู้ในการท�ำวิจัยแก่ท่าน 
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หัวหน้าของท่านชักชวนแสดงประโยชน์ในเหตุและผล

เพ่ือผลกัดนัให้ท่านเป็นนกัวจิยั หวัหน้าของท่านส่งเสรมิ

สนับสนุน ช่วยเหลือเมื่อท่านมีปัญหาในการท�ำวิจัย 

หวัหน้าท�ำตนเป็นกลัยาณมิตรในทกุข์สขุของท่านในการ

ท�ำวิจัย เป็นต้น

	 ลักษณะค�ำถามของกรอบปฏิบัติแปดด้าน หรือ

มรรคแปด แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์อทิธบิาท 4 และลกัษณะ

นิสัยที่ท�ำงานส�ำเร็จซึ่งถือเป็นสาเหตุภายในตน และ

สังคหวัตถุธรรมซึ่งถือเป็นสาเหตุภายนอกตน ทั้งหมดนี้

เป็นสาเหตุที่เป็นเส้นทางของการท�ำวิจัยให้ส�ำเร็จและ

เป็นสขุของผูส้อนวชิาชพีบญัช ีมมีาตรประเมนิค่า 5 หน่วย

จาก “มากท่ีสุด” ถึง “น้อยท่ีสุด” ผู้สอนวิชาชีพบัญชี 

ที่ได้คะแนนมากจะเป็นผู้มีความส�ำเร็จและเป็นสุขมาก 

แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง

	 จากการประมวลเอกสารท่ีเกี่ยวข้องโดยสังเขป 

สามารถสรปุเป็นกรอบแนวคดิ (conceptual framework) 

ได้ดังนี้

 

ภาพที่ 1 Roadmap to accounting research for success and happy

วธิกีารวจิัย
	 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นอาจารย์ผูส้อน

ด้านวิชาชพีบญัช ีมหาวทิยาลยัของรฐั 12 แห่ง มหาวทิยาลยั

ในก�ำกับของรัฐ 18 แห่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง มหาวิทยาลัย

เอกชน 43 แห่ง วิทยาลัยเอกชน 19 แห่ง รวมทั้งสิ้น 

139 แห่ง (Wikipedia, 2014) จากการส�ำรวจเบื้องต้น

พบว่า แต่ละแห่งมอีาจารย์ด้านการบญัชแีห่งละประมาณ 

20 คน ดังนั้น จ�ำนวนประชากรทั้งสิ้น 2,780 คน  

(139 แห่ง แห่งละ 20 คน รวมจ�ำนวน 2,780 คน)  

โดยกลุ่มตัวอย่างคือ อาจารย์ผู้สอนด้านวิชาชีพบัญชี 

ท้ังภาครฐัและเอกชน โดยขนาดตวัอย่างมคีวามผดิพลาด

ในการประมาณไม่เกิน 5 เปอร์เซ็นต์ ตามสตูร Zikmund 

(2003: 427) ได้ขนาดตัวอย่าง ดังนี้

n = 
NZ 2P(1 - P)

Z 2P(1 - P) + NE2

	 เมื่อ	 n	 แทน	 ขนาดตัวอย่าง

		  N	 แทน	 จ�ำนวนประชากร

		  Z	 แทน	 คะแนนมาตรฐานที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 

(Z = 1.96)
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		  P (1-P)	แทน	 ค่าความแปรปรวน (มค่ีาสงูสดุ

เมื่อก�ำหนดให้ P = 0.5)

		  E	 แทน	 ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล

จากตัวอย่างที่ยอมรับได้  

5 เปอร์เซ็นต์ (E = 0.05)

	 = 
2,780(1.96)2(0.25)

(1.96)2(0.25) + (2,780)(0.05)2

	 = 338 ราย

	 จากขนาดตวัอย่าง 338 ราย น�ำมาหากลุม่ตวัอย่าง

ในแต่ละสถานศึกษา ดังนี้

ตารางที่ 1 จ�ำนวนประชากรในการศึกษาและจ�ำนวนตัวอย่าง

สถานศึกษา จ�ำนวน จ�ำนวนตัวอย่างของมหาวิทยาลัย จ�ำนวนตัวอย่าง

มหาวิทยาลัยของรัฐ

มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

มหาวิทยาลัยเอกชน

วิทยาลัยเอกชน

12

18

38

9

43

19

9

13

28

7

31

14

30

43

93

23

103

46

รวม 139 102 338

ที่มา: Wikipedia, 2014

	 เมื่อได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละสถานศึกษา 

ตามตารางที่ 1 น�ำมาสุ่มตัวอย่างแบบจับสลาก

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการศกึษาและการตรวจสอบ
เครื่องมอื
	 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถามเพือ่

ศึกษาเส้นทางการท�ำวิจัยทางการบัญชีให้ส�ำเร็จและ

เป็นสุข ซึ่งสร้างจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด

ต่างๆ รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องตาม

วัตถุประสงค์ รวมทั้งกรอบแนวคิดที่ก�ำหนดขึ้นในการ

ตรวจสอบความตรง จะใช้วธิกีารตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหา (content validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ 

ผูเ้ชีย่วชาญทางด้านการบญัชที�ำการตรวจสอบ ปรบัปรงุ 

และแก้ไขข้อค�ำถามที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม

ประชากรทดลองมาแล้วอกีครัง้หนึง่ ส่วนการตรวจสอบ

ความเชื่อมั่น (reliability) ใช้วิธีการตรวจสอบด้วยการ

หาค่า coefficient Alpha โดยวิธีการของ Cronbach 

จากแบบสอบถามที่ได้น�ำไปทดสอบกับกลุ่มประชากร

ทดลองมาแล้ว โดยมีค่าความเชื่อมั่น ตั้งแต่ .38 ถึง .74 

แต่เมือ่พจิารณาทัง้ฉบบัพบค่าความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอืนี้

มีค่า .87 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์การวัดคุณภาพของเครื่องมือ

การเกบ็รวบรวมข้อมลูและการวเิคราะห์ข้อมลู
	 การเกบ็รวบรวมข้อมลูผูว้จิยัท�ำการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ในช่วงระยะเวลา 4 เดอืน คอื กันยายน - ธนัวาคม 2557 

ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยประสานไปยัง

สาขาวิชาหรือคณะโดยตรง รวมถึงการประสานงานกับ

เจ้าหน้าทีใ่นคณะและในสาขาโดยตรง จากจ�ำนวนตวัอย่าง

ทัง้หมด 338 ราย เกบ็ได้จ�ำนวน 227 ราย คดิเป็นร้อยละ 

67.15 ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป

คอมพวิเตอร์ โดยเน้นการตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้าง 

(structural equation modeling) ซึง่ผ่านการตรวจสอบ
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ข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติ (check for statistical  

assumption) เพื่อวิเคราะห์ว่าข้อมูลมีคุณสมบัติตาม 

ข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติตามโมเดลสมการโครงสร้าง 

ในที่นี้ใช้ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นเกณฑ์หนึ่งใน

การตรวจสอบเบือ้งต้น และพบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรอิสระไม่สงูเกินข้อก�ำหนด (มค่ีาระหว่าง .26-.69) 

ซ่ึงสามารถน�ำไปวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างต่อไปได้

ผลการวจิัย
	 ในการน�ำเสนอผลการวิจัยเน้นการตอบค�ำถามของ

วัตถุประสงค์ 2 ข้อดังนี้

	 1.	การพัฒนารูปแบบ (model) ที่เหมาะสมของ

หนทางการท�ำวิจัยให้ประสบผลส�ำเร็จและเป็นสุข  

ผลการศึกษาปรากฏดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ค่าสถิติวัดความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ค่าสถิติ ค่า เกณฑ์ของความสอดคล้อง

ไคสแควร์ (c2)

ดัชนีความกลมกลืน (Goodness of fit: GFI)

ดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted 	

	 Goodness of fit: AGFI)

ดัชนีรากก�ำลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root mean 	

	 Squared Residual: RMR)

ค่าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน

	 ที่มีค่าสูงสุด (largest Standard residual) 

กราฟคิว-พลอต (Q-Plot)

9.52

.99

.90

.0089

1.60

ชันกว่า

เส้นทะแยงมุม

มีค่าเข้าใกล้ศูนย์และไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

มีค่าเข้าใกล้ 1

มีค่าเข้าใกล้ 1

มีค่าเข้าใกล้ 0

มีค่าไม่เกิน 2

		  จากตารางที ่2 พบว่า ค่าไคสแควร์ (c2) มค่ีาเท่ากบั 

9.52 และไม่มนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 (P = .077) 

แสดงว่ายอมรับสมมติฐาน (Ho) ที่ว่าโมเดลสมมติฐาน 

มีรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่แตกต่างจาก

ข้อมูลเชิงประจักษ์ หรือโมเดลสมมติฐานสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ตัวชี้วัดความสอดคล้อง

กลมกลืนอื่นๆ เช่น GFI, AGFI มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่า RMR 

มค่ีาเข้าใกล้ 0 ความคลาดเคลือ่นในรปูคะแนนมาตรฐาน

ไม่มีค่าใด มีค่าเกิน 2.00 ตลอดจนกราฟ Q-Plot มีค่า

ความชนัมากกว่าเส้นทะแยงมมุ ซึง่ค่าต่างๆ เหล่านีล้้วน

บ่งชีถ้งึความสอดคล้องระหว่างแบบจ�ำลองเชงิสมมตฐิาน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้น รูปแบบท่ีเหมาะสมของ

หนทางการท�ำวิจัยทางการบัญชีให้ส�ำเร็จและเป็นสุข  

จึงมีค่าตามเกณฑ์วัดความสอดคล้อง

	 2.	เส้นทางความสัมพันธ์ของการท�ำวิจัยให้ประสบ

ผลส�ำเร็จและเป็นสุข ปรากฏผลดังภาพที่ 2
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Chi-Square = 9.52, df = 5, P-value = .077, RMSEA = .064, GFI = .091, AGFI = .90

ภาพที่ 2 ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรที่ได้จากการประมาณค่าพารามิเตอร์

ในแบบจ�ำลองสมมติฐาน

การวเิคราะห์เส้นทาง (path analysis)
	 จากภาพที ่2 พบว่า ค่าประมาณสมัประสทิธิอ์ทิธิพล

เชงิสาเหตุในแบบจ�ำลองสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์

โดยมค่ีา Chi-Square = 9.52, df = 5, P-value = .077, 

RMSEA = .064, GFI = 0.91, AGFI = .90 และ

สัมประสิทธิ์เส้นทางมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แทบทกุค่า ยกเว้นตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ีไ่ม่มผีลต่อ

ความส�ำเรจ็ในการท�ำวจิยัทางการบญัชใีนมติ ิBSC และ

ความสขุในการท�ำวจิยัทางการบญัช ีซึง่ทัง้สองเส้นทางนี้

ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ แต่ผู้วิจัยยังคงไว้ในแบบจ�ำลอง

	 จากภาพที่ 2 พบว่า ตัวแปรความส�ำเร็จในการท�ำ

วจิยัทางการบญัช ีโดยพจิารณาในมติ ิBSC พบว่า ตวัแปร

ความสุขในการท�ำวิจัยซึ่งเป็นตัวแปรล�ำดับสุดท้ายของ

แบบจ�ำลองได้รับอทิธพิลทางตรงจากความส�ำเรจ็ในการ

ท�ำวิจัยทางการบัญชี มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางสูงสุด (B 

= .73) รองลงมาคือ ลักษณะนิสัยที่ท�ำงานส�ำเร็จ (B = 

.43) อิทธิบาท 4 (B = .19) การสนับสนุนจากหัวหน้า 

(B = .13) และมรรคมีองค์แปด (B =.09) ซึ่งสามารถ

ท�ำนายได้ร้อยละ 51 เมื่อพิจารณาตัวแปรความสุขใน

การท�ำวจิยัทางการบญัชพีบว่า ความส�ำเรจ็ในการท�ำวจิยั

ทางการบัญชีมองในมิติ BSC ซ่ึงเป็นตัวแปรล�ำดับ

สดุท้ายของแบบจ�ำลอง (มองในมติติวัแปรตาม) อทิธพิล

ทางตรงจากความสุขในการท�ำวิจัยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้น

ทางสูงสุด (B = .57) รองลงมาคือ มรรคมีองค์แปด  

(B = .34) ลักษณะนิสัยที่ท�ำงานส�ำเร็จ (B = .25) และ

ใกล้เคียงกับการสนับสนุนจากหัวหน้า (B = .24) ซึ่ง

สามารถท�ำนายได้ร้อยละ 32

การอภปิรายผล
	 จากภาพท่ี 2 น�ำมาสูก่ารอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์

ที่ก�ำหนดขึ้น ดังนี้

	 เส้นทางความสัมพันธ์ของการท�ำวิจัยทางการบัญชี
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ให้ประสบผลส�ำเรจ็ตามมติ ิBSC ประกอบด้วย 4 เส้นทาง

คือ

	 1.	เส้นทางหรือสาเหตุมาจากลกัษณะนสิยัทีท่�ำงาน

ส�ำเร็จ ประกอบด้วย 1) การรู้เท่าทันตนเองและผู้อื่น 

และเลอืกทางทีจ่ะท�ำให้ชวีติการท�ำวจิยัพฒันาหรอืเจรญิ

งอกงาม ซ่ึงกค็อื นิสัยรูแ้ละรูจ้กัเลอืกในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ 

2) การสร้างเป้าหมาย มภีาพความส�ำเรจ็ทีง่ดงามในการ

ท�ำวจิยั 3) ท�ำในสิง่ทีต้่องท�ำตามเป้าหมายก่อน 4) รูจั้กแบ่ง

และปันผลประโยชน์แก่ผูอ้ืน่ 5) การพยายามเข้าใจผูอ้ืน่

มากกว่าให้ผูอ้ืน่มาเข้าใจ 6) การสร้างทมีเวร์ิคในการท�ำ 

วิจยั คอื มภีาคเีครอืข่ายในการท�ำวจิยั และ 7) การเพิม่

พลงัชวีติ โดยลกัษณะนสิยัทัง้เจด็ประการ ได้น�ำไปสูค่วาม

ส�ำเรจ็ในการท�ำวจิยัทางการบญัช ีซึง่เป็นไปตามหลกัการ

ของ Covey (1989) โดยเส้นทางนีเ้ป็นเส้นทางทีม่คีวาม

สัมพันธ์สูงสุดในโมเดลสมการโครงสร้าง

	 2.	เส้นทางมาจากอทิธบิาท 4 เป็นคณุธรรมน�ำไปสู่

ความส�ำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย ได้แก ่ความตอ้งการและ

รักที่จะท�ำวิจัยอยู่เสมอ ความพากเพียรในการท�ำวิจัย 

การเอาจิตฝักใฝ่ในการท�ำวิจัย และการหมั่นใช้ปัญญา

พิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลในการศึกษา

ค้นคว้าวิจัย ซึ่งเป็นไปตามหลักคุณธรรมน�ำไปสู่ความ

ส�ำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย ตามหลักการพุทธศาสนา (Pra 

Dhammapitaka, 2000) และหลักอิทธิบาท 4 ถือเป็น

ธรรมสากลที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย และ

พบว่า การพัฒนาตนในลักษณะนี้ท�ำให้การปฏิบัติงาน 

ในทกุมติขิองอาจารย์เป็นไปในทศิทางทีด่ขีึน้ (Panyindee, 

Kongklai & Jadesadalug, 2016: 165) ซึ่งเส้นทางนี้

เป็นเส้นทางทีม่คีวามสมัพันธ์สงูสดุเป็นอนัดับ 2 ในโมเดล

สมการโครงสร้าง

	 3.	เส้นทางมาจากการสนับสนุนของหัวหน้าหรือ

สงัคหวตัถธุรรม เป็นหลกัการสงเคราะห์ผูใ้ต้บงัคับบญัชา 

ได้แก่ การให้ ซึง่รวมถงึให้ความรูแ้ละการแนะน�ำในทาง

ที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย ปิยวาจา รวมถึงค�ำแสดง

ประโยชน์ประกอบด้วยเหตผุล อตัถจรยิา คอื การประพฤติ

ประโยชน์ด้านการวจิยัแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชา และสมานตัตตา 

คือ การปฏิบัติตนอย่างสม�่ำเสมอ ร่วมทุกข์สุขในการท�ำ

วิจัยส�ำหรับผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นไปตามหลักการ

สงเคราะห์ผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพือ่ความส�ำเรจ็ในงาน (Pra 

Dhammapitaka, 2000) โดยเส้นทางนี้เป็นเส้นทาง 

ที่มีความสัมพันธ์สูงสุดเป็นอันดับ 3 ในโมเดลสมการ

โครงสร้าง

	 4.	เส้นทางมาจากการใช้มรรคมอีงค์แปด คอื มคีวาม

เข้าใจในการท�ำวิจัยอย่างถูกต้อง ใฝ่ใจในการท�ำวิจัย

อย่างถูกต้อง พูดจาภาษาวิจัยอย่างถูกต้อง ด�ำรงชีพ 

ในการท�ำการวจิยัอย่างถกูต้อง พากเพยีรศกึษาการท�ำวจิยั

อย่างถูกต้อง ระลึกประจ�ำใจในการท�ำวิจัยอย่างถูกต้อง 

ตั้งใจมั่นในการท�ำวิจัยอย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นไปตามหลัก

มรรคมีองค์แปด (Pra Dhammapitaka, 2000) โดย

เส้นทางนีเ้ป็นเส้นทางท่ีมคีวามสมัพนัธ์สงูสดุเป็นอนัดบั 4 

ในโมเดลสมการโครงสร้าง

	 ส่วนเส้นทางความสัมพันธ์ของการท�ำวิจัยทาง 

การบัญชีให้เป็นสุขหรือความพึงพอใจ ตามทฤษฎีของ 

Maslow (1954) ประกอบด้วย 4 เส้นทางเรยีงจากมาก

ไปน้อยคือ เส้นทางกรอบปฏิบัติแปดด้าน จากหลักคิด

ทางพทุธศาสนา (Pra Dhammapitaka, 2000) ลกัษณะ

นิสัยเจ็ดประการที่ท�ำให้การท�ำวิจัยประสบผลส�ำเร็จ 

ตามหลักการของ Covey (1989) การสนับสนุนของ

หัวหน้า หรือสังคหวัตถุธรรม และอิทธิบาท 4

	 ในด้านความส�ำเรจ็ของการท�ำวจิยั ในการศกึษาครัง้นี้

เน้นการวดัผลเชิงดลุยภาพ ตามหลกัการของ Balanced 

Scorecard (Kaplan & Norton, 1993) โดยเน้นทั้ง  

4 มติ ิคอื ด้านการเงนิ ด้านผูใ้ช้บรกิาร ด้านกระบวนการ

ภายใน ด้านการเรยีนรูแ้ละพฒันา ซึง่ความส�ำเรจ็ในการ

ท�ำวิจัยมาจากลักษณะนิสัยที่ท�ำงานส�ำเร็จ อิทธิบาท 4 

การสนับสนุนของหัวหน้า และกรอบปฏิบัติแปดด้าน 

โดยความส�ำเรจ็ของการวจิยัในมติ ิBSC น�ำไปสูค่วามสขุ

ในการท�ำวจิยั ซึง่ความสขุในการท�ำวจิยัเกดิจากเส้นทาง

กรอบปฏิบัติแปดด้าน ลักษณะนิสัยท่ีท�ำงานส�ำเร็จ  

การสนับสนุนของหัวหน้า และอิทธิบาท 4 นอกจาก

ความสขุในการท�ำวจิยัมเีส้นทางมาจากความส�ำเรจ็ของ
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การท�ำวิจัยในมิติ BSC แล้ว ความสุขในการท�ำวิจัย 
ยังส่งผลโดยตรงต่อความส�ำเร็จในการท�ำวิจัย และเป็น
เส้นทางสูงที่สุดในโมเดลสมการโครงสร้าง สะท้อนให้
เห็นว่าทั้งความสุขและความส�ำเร็จในการท�ำวิจัยทาง 
การบัญชีล้วนมีอิทธิพลต่อกัน แต่ความสุขมีอิทธิพล
มากกว่าความส�ำเร็จในการท�ำวิจัยทางการบัญชี

ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการศกึษาในภาพที ่2 พบว่า ความส�ำเรจ็ของ
การท�ำวิจัยมองในมิติ BSC เกิดจากการพัฒนาลักษณะ
นิสัยที่ท�ำงานส�ำเร็จ อิทธิบาท 4 การสนับสนุนของ
หัวหน้า และการมีกรอบปฏิบัติแปดด้าน ดังนั้น จะต้อง
ปลกูฝังลักษณะนิสยัทีท่�ำงานส�ำเรจ็ อทิธบิาท 4 ให้เกดิขึน้ 
ต้องสร้างหลกัคดิทางการวจัิยอย่างถกูต้อง รวมถงึพฒันา

ความรกั ทศันคตทิีด่ต่ีอการท�ำวจิยัและการให้การสนบัสนนุ
ดูแลเอาใจใส่ผู ้ใต้บังคับบัญชาในการพัฒนาตนด้าน 
การวิจัย นอกจากนี้ยังพบว่า ความสุขในการท�ำวิจัยยัง
เกิดจากกรอบปฏิบัติแปดด้าน ลักษณะนิสัยที่ท�ำงาน
ส�ำเร็จ การสนับสนุนของหัวหน้า ดังนั้นตัวแปรเหล่านี้
ควรผลักดันเป็นตัวแปรเชิงนโยบาย ในการผลักดันให ้
การวจิยัทางการบญัชปีระสบผลส�ำเรจ็ และควรน�ำรปูแบบ 
(model) การศึกษาหนทางการท�ำวิจัยทางการบัญชีให้
ส�ำเรจ็และเป็นสขุไปพฒันาเป็นหลกัคดิการวจิยัด้านอืน่ๆ 
ให้ส�ำเร็จและเป็นสุข เช่น หนทางการท�ำงานให้ส�ำเร็จ 
และเป็นสุขของผู้ประกอบการ เส้นทางความสัมพันธ์
ของการเป็นผู้บริหารการเงินที่ประสบผลส�ำเร็จและ
เป็นสุข หรือเส้นทางความสัมพันธ์ของการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ เป็นต้น
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