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บทคัดย่อ
 การวจิยัคร้ังนีเ้ป็นการศกึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม เพือ่กระตุน้ให้นกัศกึษาเข้าเรยีน

ตรงเวลา และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กลุ่มนักศึกษาที่ใช้ในการทดลองเป็น

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ�านวน 49 คน คณะอุตสาหกรรมเกษตร กระบวนการทดลองทั้งหมดใช้เวลา 

9 สปัดาห์ โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ คือ 1) สปัดาห์ควบคุม: คณะผูว้จิยัจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิจ�านวน 1 สปัดาห์ 

2) สัปดาห์ทดลอง: คณะผู้วิจัยจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม จ�านวน 8 สัปดาห์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับการออกแบบจากคณะผู้วิจัย สถิติการเข้าช้ันเรียนของนักศึกษา 

ในวิชาฟิสกิส์เพ่ือการจดัการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม และแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีน

การสอนแบบมส่ีวนร่วม ผลการวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิค์วามเช่ือมัน่โดยวธิแีอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 

Method) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.96 ซึ่งถือว่าเป็นค่าที่ยอมรับได้ โดยแบบสอบถามจะครอบคลุมประเด็นต่างๆ เช่น 

บุคลิกภาพของอาจารย์ผู้สอน วิธีการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน บรรยากาศในห้องเรียนโดยคณะ 

ผูว้จิยัจะน�าข้อมลูทีไ่ด้รบัจากแบบสอบถามไปวเิคราะห์โดยใช้สถิตพิรรณาเชิงตวัเลข นอกจากนีค้ณะผูว้จิยัใช้การทดสอบ

ไคสแควร์เพือ่เปรยีบเทยีบในแต่ละสปัดาห์ของการจัดการเรยีนการสอนท้ัง 2 กลุม่ว่า นกัศกึษาเข้าเรยีนตรงเวลาหรอืไม่ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ท�าให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเข้า 

ชั้นเรียนตรงเวลาเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ีระดับนัยส�าคัญ 0.05 2) คะแนน 

ภาพรวมความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วมอยูใ่นระดบัมาก (m = 4.43, σ = 0.64)
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Abstract
 This study investigates the effect of using Participatory Learning Process (PLP) to motivate 

students attending class on time and to evaluate the students’ satisfaction on participatory learning 

process. The subject of this study was conducted on forty-nine first year students, in 2015  

academic year, Faculty of Agro-Industry. The treatment process took nine weeks in total. Nine weeks 

were assigned into two groups: the control week (1-week) was taught by using traditional learning 

process while the experimental weeks (8-week) were taught by using participatory learning process. 

In this study, the instruments were used: First, lesson plan was designed by the researcher to 

provide students with explicit instruction on participatory learning activities. Second, statistical 

data analysis was analysed from class attendance by using room tracking system. Third, to measure 

the students’ learning satisfaction on participatory learning process, we used a students’ learning 

satisfaction questionnaire which was related to many important aspects such as the instructors’ 

personality, learning approaches, learning activities, learning resources, classroom environment. 

The Cronbach’s alpha reliability coefficient of this questionnaire was reckoned at 0.96. The  

satisfaction data collected were analysed by using descriptive statistics. In addition, Chi-square 

test was used to determine whether the students attend the class on time comparing between 

both two groups. The results are 1) Using participatory learning process, students are more  

enthusiastic to attend class on time compared to traditional learning process at 0.05 significant 

level. 2) The average overall student satisfaction scores on participatory learning process were at 

high level of satisfaction (m = 4.43, σ = 0.64).

Keywords: Participatory Learning Process, attending class on time

บทน�า
 ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 

(Thai Qualifications Framework for Higher Educa-

tion: TQF) ของส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา

ได้มีการก�าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม

ทศันะของผูใ้ช้บณัฑติ ซึง่ครอบคลมุผลการเรยีนรู้ 5 ด้าน 

คอื ด้านคณุธรรมและจรยิธรรม ด้านความรู ้ด้านทกัษะ

ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่สอดคล้อง

กับพันธกิจของคณะอุตสาหกรรมเกษตร กล่าวคือ

 การสร้างและพฒันาหลกัสตูรให้สามารถผลติบณัฑติ 

(Graduate-13 Criteria) ท่ีมีคุณสมบัติ 13 ประการ 

ตามความต้องการของผูป้ระกอบการ ซึง่การตรงต่อเวลา

เป็นพฤติกรรมของ Criteria ที่ 1 คือ ดีมีคุณธรรม 

(Ethical) ดังนั้น การตรงต่อเวลาและความมีวินัยจึงมี

ความส�าคัญและจ�าเป็นต่อการท�างานในสายวิชาชีพ

สตัวบาลเป็นอย่างยิง่และเป็นคณุสมบัตทิีผู่ป้ระกอบการ

ต้องการ ซึ่งการเรียนการสอนควรพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณสมบัติดังกล่าว

 จากระบบการวัด วิเคราะห์ ทบทวน เรียนรู้ และ

ปรับปรุง (MARLI: Measure, Analysis, Review, 

Learning, Improvement) ซึง่เป็นระบบการเกบ็ข้อมลู

การเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาของนักศึกษาช้ันปี
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ที่ 1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ในภาคการศึกษาที่ 1  

ปีการศึกษา 2558 โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่ของ 

คณะอตุสาหกรรมเกษตรร่วมสงัเกตการณ์ บนัทกึข้อมลู 

สรุปผล และอภิปรายปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อหาแนวทาง 

ในการปรับปรุง โดยรายงานผลเป็นรายสัปดาห์ เดือน 

และภาคการศกึษา ผลการเกบ็ข้อมลูภาคการศกึษาพเิศษ 

ปีการศึกษา 2558 พบว่า การเข้าชั้นเรียนไม่ตรงเวลา

เป็นปัญหาหลักและพบบ่อยที่สุดถึง 10% จากจ�านวน

ปัญหาทั้งหมด

 ผู้วิจัยจึงเห็นว่าปัญหาการเข้าชั้นเรียนไม่ตรงเวลา

เป็นปัญหาทีส่มควรน�ามาเป็นหวัข้อการวจัิยประกอบกบั

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการที่

สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

หมวดที่ 4 (Office of the Council of State, 1999) 

ที่ได้กล่าวถึงแนวการจัดการศึกษาไว้พอสังเขปดังนี้

 1. มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 

ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ 

และถอืว่าผู้เรียนมคีวามส�าคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการ

ศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ

 2. มาตราที ่24 การจัดกระบวนการเรยีนรูใ้ห้สถาน

ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�าเนินการ ดังต่อไปนี้

  1) จดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกบั

ความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีน โดยค�านงึถงึความ

แตกต่างระหว่างบุคคล

  2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิการจดัการ การเผชญิ

สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน

และแก้ไขปัญหา

  3) จดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์

จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท�าได้ คิดเป็น ท�าเป็น รักการอ่าน 

และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง

  4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ

ความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สดัส่วน สมดลุกนั รวมทัง้ปลกูฝัง

คุณธรรม ค่านยิมทีด่งีาม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ไว้ในทุกวิชา

  5) ส่งเสรมิสนบัสนนุให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ�านวยความสะดวก 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง

สามารถใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการเรยีนรู้ 

ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ 

การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ

  6) จดัการเรยีนรูใ้ห้เกดิขึน้ได้ทกุเวลาทกุสถานที่ 

มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง 

และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน

ตามศักยภาพ

 จากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

หมวดที่ 4 (Office of the Council of State, 1999) 

แสดงให้เห็นถึงความส�าคัญของการจัดการศึกษาและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ 

คณะผู้วิจัยจึงเห็นว่ากระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ท�าให้นักศึกษาได้ศึกษา

และลงมอืปฏบัิตผ่ิานกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงในกิจกรรม

ภายใต้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดังกล่าวท�าให้

นกัศกึษามปีฏสิมัพนัธ์และมคีวามคุน้เคยระหว่างกนัมากขึน้ 

ทีส่ามารถกระตุน้ความสนใจให้นกัศกึษาเข้าชัน้เรยีนตรง

เวลา และในขณะเดียวกัน นักศึกษายังได้เรียนรู้ท่ีจะ

ท�างานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายของกิจกรรมร่วมกัน 

(Johnson, Johnson & Holubec, 1994; Domínguez, 

2012) เรียนรู้ที่จะดึงประสบการณ์ของตัวเองออกมาใช้

ในการเรียนรู ้หรือพัฒนาองค์ความรู ้โดยน�าทฤษฎีที ่

ได้เรียนมาไปประยุกต์ใช้ น�ามาซ่ึงการประยุกต์แนวคิด 

การทดลองใช้ความคดิรวบยอดในแบบต่างๆ เกดิความคดิ

ริเริ่ม และน�ามาซึ่งการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองตลอด

ชีวิต (Kohle, 1982; Domínguez, 2012) ดังนั้น 

กระบวนการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม จงึเป็นกระบวนการทีม่ี

ประสทิธภิาพดกีว่าเมือ่เปรยีบเทียบกบักระบวนการสอน

โดยทั่วไปไม่เพียงแต่ในแง่ของพุทธพิสัย (Knowledge) 

เท่านั้น แต่ยังส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาเจตคติ 

(Attitude) ทีด่ต่ีอรายวชิา และพฒันาทกัษะในด้านต่างๆ 

ของนักศึกษา (Domínguez, 2012) ซึ่งทักษะเหล่านี้
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เป็นทักษะส�าคัญที่นักศึกษาสามารถน�าไปประยุกต์ใช ้
ในวิชาชีพสัตวบาลในอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพ่ือเปรยีบเทยีบผลของการใช้วธิกีารจดัการเรยีน
การสอนแบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning 
Process: PLP) และการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบปกติเพื่อกระตุ ้นให้นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลา 
รายวิชาฟิสิกส์เพื่อการจัดการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1
 2. ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียน 
การสอนแบบมส่ีวนร่วมในรายวชิาฟิสกิส์เพือ่การจดัการ
สภาพแวดล้อมในฟาร์มของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

สมมตฐิานการวจิัย
 1. การใช้วธิกีารจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม 
(Participatory Learning Process: PLP) สามารถ
กระตุ้นให้นักศึกษาเข้าชั้นเรียนตรงเวลา
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียน
การสอนแบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning 
Process: PLP) มีระดับความพึงพอใจมากขึ้น

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวจิยัน้ีใช้การวจิยัแบบกึง่ทดลอง (Quasi-Experi-
mental Designs) โดยมุง่ศกึษาผลของการจดัการเรยีน
การสอนแบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning 
Process: PLP) เพือ่กระตุ้นให้นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลา 
เพือ่เปรียบเทยีบผลของการใช้วธิกีารจดัการเรยีนการสอน
แบบมีส่วนร่วม และการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบปกต ิเพือ่กระตุน้ให้นักศึกษาเข้าเรยีนตรงเวลา และ
ศึกษาผลความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วมในรายวิชาฟิสิกส์เพื่อการจัดการสภาพ
แวดล้อมในฟาร์มของนักศึกษาชั้นปีที่ 1
 คณะผูว้จิยัน�าเสนอเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ขัน้ตอน
การด�าเนินการวิจัย การสร้างเครื่องมือและการพัฒนา
คุณภาพเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล รวมไปถึง 

การวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางของ Kimsungnoun 
(2014) ดังนี้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
จ�านวน 49 คน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ประกอบด้วย 1) เครือ่งมอื
ที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนการสอน
ตามกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วมวชิาฟิสกิส์
เพื่อการจัดการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม 2) เครื่องมือ 
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ สถิติการเข้าเรียน
ของนกัศกึษาในวชิาฟิสกิส์เพือ่การจดัการสภาพแวดล้อม
ในฟาร์มโดยใช้ระบบแตะบัตร 3) แบบสอบถามความ 
พงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนหลงัการใช้รปูแบบ
ของกระบวนการดังกล่าว
 3. การสร้างเครือ่งมอืและการพฒันาคณุภาพเครือ่งมอื
   1) แผนการจัดการเรยีนการสอนวชิาฟิสกิส์ส�าหรบั
การจัดสภาพแวดล้อมในฟาร์ม
   คณะผู้วิจัยจัดท�าแผนโดยใช้เวลาเรียน 3 คาบ
ต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 9 สัปดาห์ รวมจ�านวน 27 คาบ 
และน�าแผนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างเสร็จให้
ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้องของกิจกรรม 
และสือ่การเรยีนรูต้ามกรอบแนวคดิของการจดัการเรยีน
การสอนแบบมส่ีวนร่วมตลอดจนความถกูต้องของการใช้
ภาษา จากนั้นผู้วิจัยได้น�ามาปรับปรุงก่อนน�าไปใช้จริง 
ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา และอาจารย์ผู้สอน
  2) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิต ิ
การเข้าเรียนของนักศึกษาในวิชาฟิสิกส์เพื่อการจัดการ
สภาพแวดล้อมในฟาร์มโดยใช้ระบบแตะบัตร
   การบันทึกข้อมูลการเข้าเรียนของนักศึกษา 
ในวชิาฟิสกิส์เพือ่การจดัการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม จะใช้
ระบบแตะบัตร ผู้ท�าวิจัยก�าหนดให้นักศึกษาท่ีแตะบัตร 
≥ 1 นาท ีจากเวลาทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนให้ถอืว่า
เป็นกรณีมาสาย
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  3) แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีน

การสอนแบบมีส่วนร่วม

   3.1) คณะผู ้วิจัยสร้างแบบสอบถามความ 

พึงพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม โดย

แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอน

แบบมีส่วนร่วมดังกล่าวดัดแปลงมาจากแบบสอบถาม

ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม

ของ Kimsungnoun (2014) โดยก�าหนดระดับของ

ความพึงพอใจเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Likert 

rating scale) ได้แก่ 1, 2, 3, 4 และ 5 วัดระดับความ

พึงพอใจตามระดับค่าคะแนน มีเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสิน

ดังนี้

ตารางที ่1 เกณฑ์การตดัสนิระดบัความพงึพอใจตามค่า

ระดับคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจ

ค่าคะแนน ระดับความพึงพอใจ

1.00-1.79 มีความพึงพอใจน้อยที่สุด

1.80-2.59 มีความพึงพอใจน้อย

2.60-3.39 มีความพึงพอใจปานกลาง

3.40-4.19 มีความพึงพอใจมาก

4.20-5.00 มีความพึงพอใจมากที่สุด

   3.2) น�าแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดั 

การเรยีนการสอนทีส่ร้างเสรจ็ให้ผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่ประกอบ

ด้วยหัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา และ

อาจารย์ผูส้อน ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา ตลอดจน

ความถูกต้องของการใช้ภาษา จากนั้นผู้วิจัยได้น�ามา

ปรับปรุงก่อนน�าไปใช้จริง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. ขั้นเตรียมการ

 1) เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง

 2) ประชุมเตรียมความพร้อมคณะผู้วิจัยเพื่อท�า 

ความเข้าใจในรูปแบบการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม

และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

2. ขั้นด�าเนินการ

 รายวชิาฟิสกิส์เพือ่การจดัการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558 คณะผู้วิจัยได้

ด�าเนนิการจดัแบ่งนกัศกึษา จ�านวน 49 คน เป็นกลุม่ย่อย 

กลุ่มละ 5 คน โดยคณะผู้วิจัยด�าเนินการวิจัย จ�านวน  

9 สปัดาห์ จากนัน้คณะผูว้จิยัจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

แบบมส่ีวนร่วมวชิาฟิสกิส์ส�าหรบัการจัดการสภาพแวดล้อม

ในฟาร์ม โดยมีรายละเอียดดังนี้

 1) จัดการเรียนการสอนแบบปกติ และเก็บข้อมูล

เพื่อใช้เป็นตัวแปรควบคุม (1 สัปดาห์)

 2) ทดลองสอนโดยวธิกีารเรยีนแบบมส่ีวนร่วม (PLP) 

ให้ครอบคลุม 4 ขั้นตอน (8 สัปดาห์)

  ขั้นท่ี 1 ข้ันประสบการณ์ โดยอาจารย์ผู้สอน 

ตั้งค�าถามในหัวข้อที่สอนให้นักศึกษาได้น�าเสนอหรือ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน

  ขั้นที่ 2 ขั้นสะท้อนและอภิปราย โดยนักศึกษา

แต่ละกลุม่ท�ากจิกรรมตามใบงาน คอื อภปิรายตามประเดน็

และเวลาทีก่�าหนดแล้วตวัแทนกลุม่น�าเสนอผลการอภปิราย

  ขัน้ที ่3 ข้ันความคดิรวบยอด โดยอาจารย์ผูส้อน

สรุปผลการน�าเสนอผลการอภิปรายของนักศึกษาแต่ละ

กลุม่ และบรรยายสรปุความคดิรวบยอดในหวัข้อท่ีศกึษา

  ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกต์แนวคิด โดยอาจารย์ผู้สอน

ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม ท�ากิจกรรมท่ีเป็นการประยุกต์

ความรู ้เช่น เขียนสรปุความ สรปุข้ันตอน ความคดิ ฯลฯ

 3) น�าสถติกิารเข้าชัน้เรยีนของนกัศกึษาในวชิาฟิสกิส์

เพือ่การจดัการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม (ระบบแตะบตัร) 

วิเคราะห์เปรียบเทียบผลของการใช้วิธีการจัดการเรียน

การสอนแบบมีส่วนร่วม และการใช้วิธีการจัดการเรียน

การสอนแบบปกต ิวเิคราะห์โดยใช้การทดสอบไคสแควร์ 

(Chi-square Test)

 4) ในสัปดาห์สุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน 

คณะผู้วิจัยให้นักศึกษาท�าแบบสอบถามความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วมรายวชิาฟิสกิส์
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เพื่อการจัดการสภาพแวดล้อมในฟาร์มเพื่อประเมิน

ความพึงพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอน

แบบมีส่วนร่วม

การวเิคราะห์ข้อมูล
 1. ศึกษาผลของการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน

แบบมีส่วนร่วม และการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน

แบบปกต ิในรายวชิาฟิสกิส์เพือ่การจดัการสภาพแวดล้อม

ในฟาร์มของนักศึกษาโดยใช้การทดสอบไคสแควร์  

(Chi-square Test) เพื่อตรวจสอบสมมติฐานว่าการใช้

วิธีการจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม (Participatory 

Learning Process: PLP) สามารถกระตุ้นให้นักศึกษา

เข้าชั้นเรียนตรงเวลา

 2. คณะผูว้จิยัน�าแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการ

จดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วมไปวเิคราะห์หาความ

เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ

โดยใช้วิธีแอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 

Method) ซึง่วดัค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามความ

พึงพอใจ โดยวิเคราะห์จากขนาดกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 

30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 และเมื่อตรวจ

สอบความถกูต้องของแบบสอบถาม จงึน�าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจไปด�าเนินการใช้จริงเพื่อประเมินความ 

พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียน

การสอนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้สถิติพรรณาเชิงตัวเลข 

ในการวิเคราะห์

ผลการวจิัย
 1. เปรียบเทียบผลของการใช้วิธีการจัดการเรียน 

การสอนแบบมีส่วนร่วม และการใช้วิธีการจัดการเรียน

การสอนแบบปกติ เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าเรียนตรง

เวลาในวชิาฟิสกิส์เพือ่การจดัการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม

  การวิเคราะห์ผลการเข้าเรียนตรงเวลาและการ

เข้าเรียนสายของนักศึกษาวิเคราะห์จากระบบแตะบัตร 

ของรายวชิาฟิสกิส์เพือ่การจดัการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม 

โดยก�าหนดให้นักศึกษาที่แตะบัตร ≥ 1 นาที จากเวลา

ที่มีการจัดการเรียนการสอนให้ถือว่าเป็นกรณีมาสาย

  จากผลการวเิคราะห์ทางสถติโิดยใช้การทดสอบ

ไคสแควร์ (Chi-square Test) พบว่า นักศึกษาที่ได้รับ

การสอนแบบมีส่วนร่วมมีจ�านวนร้อยละของการเข้า 

ช้ันเรียนตรงเวลา (ร้อยละ 98.50) มากกว่านักศึกษา 

ที่ไม่ได้รับการสอนแบบมีส่วนร่วม (ร้อยละ 75) อย่างมี

นยัส�าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% (a = 0.05) ซ่ึงส่งผล

ให้ร้อยละของจ�านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนสายลดลงเมื่อ

ได้รับการสอนแบบมีส่วนร่วม (ตารางที่ 2)

ตารางที ่2 เปรยีบเทยีบผลของการใช้วธิกีารจัดการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม และการใช้วธิกีารจดัการเรยีนการสอน

แบบปกติ วิชาฟิสิกส์เพื่อการจัดการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม (N = 49)

ผลของการจัดการเรียนการสอน

แบบมีส่วนร่วม

การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม Chi Sq.

(Sig.)ได้รับ (8 สัปดาห์) ไม่ได้รับ (1 สัปดาห์)

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าชั้นเรียนตรงเวลา 98.50a 75.00b 1.68 x 10-13

(p < 0.05)ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าชั้นเรียนสาย 1.50a 25.00b

 2. แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 

แบบมส่ีวนร่วมวชิาฟิสกิส์เพือ่การจดัการสภาพแวดล้อม

ในฟาร์ม

  หลังจากที่คณะผู้วิจัยด�าเนินการจัดการเรียน 

การสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมแล้ว 

คณะผูว้จิยัได้ให้นกัศกึษาทัง้หมด จ�านวน 49 คน (โดยมี

จ�านวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 46 คน) ตอบ
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนสอน

แบบมีส่วนร่วมโดยประเมินทั้งในด้านบรรยากาศในการ

จัดการเรียนการสอน เนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียน

การสอน สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียน 

การสอน ระยะเวลาในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

และบุคลิกภาพของผู้สอน เป็นต้น คณะผู้วิจัยได้แสดง

ผลการประเมินดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม

วิชาฟิสิกส์เพื่อการจัดการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม (N = 46 คน)

ล�าดับ หัวข้อที่ประเมิน
ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนความ
พึงพอใจ (µ)

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ)

ระดับความ
พึงพอใจ

1
บรรยากาศในห้องเรียนท�าให้นักเรียนอยากมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม

4.48 0.62 มากที่สุด

2
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา

4.39 0.68 มากที่สุด

3
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมส่งเสริมให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดกันเป็นอย่างดี

4.28 0.72 มากที่สุด

4
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมท�าให้นักเรียนเข้าใจ
และจดจ�าเนื้อหาได้ยาวนานมากขึ้น

4.30 0.63 มากที่สุด

5
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมช่วยให้นักเรียนสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเองได้

4.39 0.61 มากที่สุด

6
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมีความครอบคลุมท�าให้
นักเรียนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาต่างๆ และน�าไปประยุกต์ใช้ได้

4.52 0.62 มากที่สุด

7
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม

4.48 0.62 มากที่สุด

8
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีความเหมาะสม
ในแต่ละคาบ

4.37 0.71 มากที่สุด

9
อาจารย์ผู้สอนให้ค�าอธิบายข้อก�าหนดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมชัดเจน

4.50 0.62 มากที่สุด

10
อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่สอนและมีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษา

4.59 0.58 มากที่สุด

11 สมาชิกในกลุ่มนักศึกษาให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันดี 4.41 0.62 มากที่สุด

12 นักศึกษามีความพึงพอใจกับใบงานที่อาจารย์ผู้สอนจัดท�า 4.52 0.66 มากที่สุด

13 นักศึกษามีความพึงพอใจกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 4.52 0.59 มากที่สุด

ผลการประเมินความพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม
ภาพรวม

4.43 0.64 มากที่สุด
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 จากการวเิคราะห์ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

ของคะแนนความพงึพอใจของการจดัการเรยีนการสอน

แบบมส่ีวนร่วมวชิาฟิสกิส์เพือ่การจดัการสภาพแวดล้อม

ในฟาร์มของนักศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 3 พบว่า 

นกัศกึษามรีะดบัความพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอน

โดยทัว่ไปอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุในทัง้ 13 หวัข้อการประเมนิ 

(m = 4.43, σ = 0.64) โดยหัวข้อการประเมินที่มี

คะแนนมากทีส่ดุ และมรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบั

มากที่สุดในหัวข้อการประเมินที่ 10 คือ อาจารย์ผู้สอน

มีความเชี่ยวชาญในเน้ือหาที่สอนและมีความสามารถ 

ในการถ่ายทอดความรูแ้ก่นกัศกึษา (m = 4.59, σ = 0.58) 

ส่วนหวัข้อการประเมนิทีม่คีะแนนน้อยทีส่ดุเมือ่เปรยีบเทยีบ

กับหัวข้อการประเมินอื่นๆ คือ หัวข้อการประเมินที่ 3 

กล่าวถงึ กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม

ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลีย่นความรูค้วามคดิกนัเป็น

อย่างด ี(m = 4.28, σ = 0.72) อย่างไรกต็าม เมือ่พจิารณา

ระดับความพึงพอใจในการจดัการเรยีนการสอนของหวัข้อ

การประเมนิที ่3 คอื “กจิกรรมการจัดการเรยีนการสอน

แบบมีส่วนร่วมส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้

ความคิดกันเป็นอย่างดี” ก็ยังจัดอยู่ในระดับมากที่สุด

การอภปิรายผล
 1. งานวจิยัชิน้นีจ้ดัเป็นงานวจิยังานแรกทีศ่กึษาผล

ของการจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม (Participa-

tory Learning Process: PLP) เพือ่กระตุ้นให้นกัศกึษา

เข้าเรยีนตรงเวลา โดยเปรยีบเทยีบผลของการใช้วธิกีาร

จัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม และการใช้วิธีการ

จัดการเรียนการสอนแบบปกติ เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษา

เข้าเรียนตรงเวลาในวิชาฟิสิกส์เพื่อการจัดการสภาพ

แวดล้อมในฟาร์ม พบว่า นักศึกษาที่ได้รับการสอนแบบ

มีส่วนร่วมมีจ�านวนร้อยละของการเข้าชั้นเรียนตรงเวลา 

(ร้อยละ 98.50) มากกว่านักศึกษาที่ไม่ได้รับการสอน

แบบมีส่วนร่วม (ร้อยละ 75) อย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95% (a = 0.05) ซึ่งส่งผลให้ร้อยละของ

จ�านวนนักศกึษาทีเ่ข้าชัน้เรยีนสายลดลงเมือ่ได้รบัการสอน

แบบมส่ีวนร่วมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จากผลการวเิคราะห์

ทางสถติโิดยใช้การทดสอบไคสแควร์ (Chi-square Test) 

แม้ว่างานวิจัยของนักวิจัยหลายๆ ท่านจะศึกษารูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการเรียนรู ้แบบมี 

ส่วนร่วมเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษา 

ดังเช่น งานวิจัยของ Wanganuphap (2002) ศึกษา 

พบว่า การประยุกต์หลักการเรียนแบบมีส่วนร่วมที่มีผล

ต่อผลการศกึษาภาคทฤษฎวีชิามนษุยสมัพนัธ์ในองค์การ

ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

โดยผลการเรียนภาคทฤษฎีของนักศึกษาสูงขึ้น เป็นไป

ตามเกณฑ์ของหลกัสตูรอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05 และการศกึษาของ Kimsungnoun (2014) พบว่า 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียน 

การสอนแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาพยาบาลสูงกว่า

ก่อนการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมอย่างมี 

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 จากงานวิจัยดังกล่าว

ข้างต้น และงานวจิยัช้ินนีแ้สดงให้เหน็ว่า รปูแบบการจดั 

การเรยีนการสอนโดยใช้วธิกีารเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมเป็น

รปูแบบการเรยีนการสอนทีส่ามารถน�ามาปรบัใช้เพือ่พฒันา

นกัศกึษาทัง้ในด้านพทุธพิสิยัหรอืความรู ้(Knowledge) 

และจติพสิยัหรอืเจตคต ิ(Attitude) ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

(Department of Mental Health, 2001) ด้วยเหตผุล

ทีว่่า รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้วธิกีารเรยีนรู้

แบบมส่ีวนร่วมสามารถเสรมิสร้างเจตคตท่ีิดขีองนกัศกึษา

ท่ีมีต่อรูปแบบการจัดเรียนการสอน เนื่องจากรูปแบบ

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมจะ

ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆ ท่ีน่าสนใจท่ีกระตุ้นให้

นกัศกึษามคีวามสนใจและตืน่ตวัในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง

ตลอดเวลา ซึง่แตกต่างจากการจดัการเรยีนรูแ้บบบรรยาย

อย่างมาก ส่งผลให้นกัศกึษามศีกัยภาพในการเรยีนเพิม่ขึน้

ในแง่ของความกล้าในการแสดงความคิดเห็นน�ามาซึ่ง

ความเข้าใจเนือ้หาในเชงิลกึ ประกอบกบัการพฒันาทกัษะ

การท�างานร่วมกันเป็นกลุ่มโดยทุกคนในกลุ่มจะต้องมี

ส่วนร่วม ซึง่ท�าให้นกัศกึษาต้องเปลีย่นบทบาทตนเองให้

มคีวามกระตอืรอืร้นในการเรยีนมากข้ึนเมือ่เปรยีบเทียบ
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กบัการเรยีนในรปูแบบบรรยาย การจัดการเรียนการสอน

แบบมีส่วนร่วมท�าให้นักศึกษาตระหนักถึงความส�าคัญ 

ในการเตรียมตัวค้นคว้ามาล่วงหน้า เพราะนักศึกษาจะ

ต้องมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันท�าให้

เกดิการเรยีนรูร่้วมกนัระหว่างนักศึกษา จากกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ดังกล่าวทั้งหมด เมื่อนักศึกษามีเจตคติที่

สนใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมแล้ว 

แนวโน้มพฤตกิรรมการเข้าชัน้เรยีนตรงเวลากจ็ะสามารถ

เกิดขึ้นโดยง่าย

 2. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ

มีส่วนร่วม

  ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียน

การสอนแบบมส่ีวนร่วมของนกัศกึษารายวชิาฟิสกิส์เพือ่

การจัดการสภาพแวดล้อมในฟาร์ม พบว่า โดยภาพรวม

นักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการจัดการเรียน 

การสอนอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุในทัง้ 13 หวัข้อการประเมนิ 

โดยหัวข้อการประเมินที่มีคะแนนมากที่สุด และมีระดับ

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ ได้แก่ หวัข้อการประเมนิที ่10 คอื อาจารย์ผูส้อน

มีความเชี่ยวชาญในเน้ือหาที่สอนและมีความสามารถ 

ในการถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษา อันเนื่องมาจาก

กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมถอืว่าอาจารย์

ผูส้อนมบีทบาทอย่างยิง่ตลอดกระบวนการทัง้ 4 ขัน้ตอน 

(Department of Mental Health, 2001) ได้แก่

  1) ประสบการณ์ (E1, Experience) เป็น 

องค์ประกอบที่อาจารย์ผู ้สอนจะพยายามกระตุ้นให้

นักศึกษาน�าหรือดึงประสบการณ์ของตัวเองออกมาใช ้

ในการเรียนรู้หรือพัฒนาองค์ความรู ้หรอือาจจะยกกรณี

ตัวอย่างหรือสถานการณ์จริงก็ได้

  2) การสะท้อน และอภปิราย (R&D, Reflection/

Discussion) เป็นองค์ประกอบที่อาจารย์ผู้สอนจะเป็น 

ผูก้�าหนดประเดน็การวิเคราะห์และวจิารณ์ นกัศกึษาจะได้

เรยีนรูถ้งึความคดิ ความรูส้กึของนักศึกษาคนอืน่ๆ ทีต่่าง

ไปจากตนเองจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น

  3) ความคิดรวบยอด (C, Concept) เป็นองค์- 

ประกอบทีอ่าจารย์ผูส้อนจะสรปุความคดิรวบยอด และ

เตมิเตม็เนือ้หาสาระส�าคญัทีน่กัศกึษายงัไม่เข้าใจชดัเจน 

เพือ่ให้นกัศกึษามคีวามรูเ้ข้าใจเพิม่มากขึน้ ในขณะเดยีวกนั 

นักศึกษาสามารถสอบถามอาจารย์ผู ้สอนได้ง่ายกว่า 

โดยตรงกว่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการจดัการเรยีนการสอน

แบบบรรยายเนื้อหาการสอนตามปกติ

  4) การทดลอง/การประยกุต์แนวคดิ (E2, Expe- 

rimentation/Application) เป็นองค์ประกอบทีอ่าจารย์

ผูส้อนสามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนีใ้นการประเมนิ

ผลการเรียนการสอนได้ โดยประเมินความเข้าใจของ

นักศึกษาได้จากอากัปกิริยาของนักศึกษา เช่น สีหน้า 

ท่าทาง หรอืจากการถามค�าถามของนกัศกึษา เมือ่พบว่า

นักศึกษาท�ากิจกรรมในกระบวนการนี้แล้วเกิดความไม่

เข้าใจ อาจารย์ผู้สอนสามารถอธิบายเนื้อหาต่างๆ และ

สรุปการสอนที่ไม่เข้าใจเพิ่มเติมได้ในกระบวนการนี้

  องค์ประกอบท้ัง 4 ขัน้ตอนข้างต้น แสดงให้เหน็

ได้ว่า อาจารย์ผูส้อนมปีฏสิมัพนัธ์กบันกัศกึษาอย่างใกล้ชดิ

ในทุกๆ ขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลสะท้อนจากปฏิสัมพันธ์ดังกล่าวแสดงได้จากการ

ประเมนิความพงึพอใจต่อรปูแบบการเรยีนการสอนแบบ

มีส่วนร่วมโดยเฉพาะในหัวข้อท่ีกล่าวถึงความเช่ียวชาญ

ในเนื้อหาท่ีสอนและมีความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้แก่นักศึกษาของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับ

การศึกษาของ Kimsungnoun (2014) ที่พบว่า ระดับ

ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วม

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่ศกึษาเพิม่เตมิเปรยีบเทียบ

ในรายหวัข้อการประเมนิแล้วพบว่า ความพงึพอใจรายข้อ

ทีไ่ด้คะแนนมากทีส่ดุ และจดัอยูใ่นระดบัดมีากคอื อาจารย์

มีความรู้ดีในเนื้อหา ด้วยเหตุผลเดียวกันข้างต้น

  ส่วนหัวข้อการประเมินที่มีคะแนนน้อยที่สุดเมื่อ

เปรียบเทียบกับหัวข้อการประเมินอื่นๆ คือ หัวข้อการ

ประเมินที่ 3 กล่าวถึงกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

แบบมีส่วนร่วมส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้

ความคิดกันเป็นอย่างดี อันเนื่องมาจากข้อเท็จจริงท่ีว่า 

สมาชิกภายในกลุ ่มบางกลุ ่มยังขาดความร่วมมือกัน 
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ในการแลกเปลีย่นความรูค้วามคดิในเนือ้หาของรายวชิา

นั้นๆ กับเพื่อนสมาชิกภายในกลุ่มเดียวกันเอง จึงท�าให้

ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบมี

ส่วนร่วมในหวัข้อดงักล่าวน้อยทีส่ดุ เมือ่เปรยีบเทยีบกบั

หวัข้อการประเมินรายข้ออืน่ๆ อย่างไรกต็ามระดับความ

พึงพอใจในหัวข้อดังกล่าวยังจัดอยู่ระดับมากที่สุด

  จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษา

ท้ังหมดทีต่อบแบบสอบถาม (46 คน จากจ�านวนทัง้หมด 

49 คน) แสดงความคิดเห็นเชิงบวกเกี่ยวกับรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม อันเนื่องจาก 

รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนในลกัษณะดังกล่าวช่วย

ให้นักศึกษามีทักษะการท�างานร่วมกัน เป็นโอกาสให้

นักศึกษาได้ช่วยเหลือกันภายในกลุ่มโดยนักศึกษาที่

เข้าใจเน้ือหาได้ดีจะสามารถท�าหน้าที่ถ่ายทอดเนื้อหา

ต่างๆ ให้แก่เพื่อนนักศึกษา ท�าให้เพื่อนนักศึกษาเข้าใจ

บทเรยีนได้ดมีากยิง่ขึน้ นอกจากนีร้ปูแบบการจดัการเรยีน

การสอนลกัษณะดงักล่าวจะท�าให้นกัศกึษากล้าแสดงออก

และแสดงความเห็นของตนเองโดยไม่กลัวที่จะตอบผิด

ซ่ึงแตกต่างจากการเรยีนการสอนในรปูแบบปกต ิสอดคล้อง

กับ Takuathung (2002) และ Promboon & Pornsima 

(2006) ที่กล่าวว่า การเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมจะ

เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับการฝึกปฏิบัติท�ากิจกรรม

เพือ่เพิม่ทกัษะต่างๆ เช่น การแสดงความคดิเหน็ ทกัษะ

การตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการเสาะหาความรู ้

ในรปูแบบทีห่ลากหลาย ทกัษะการสร้างองค์ความรูใ้หม่ 

ทกัษะการแสดงออก และทกัษะการบรหิารจดัการการท�า

กิจกรรมเป็นกลุ่ม เป็นต้น ทักษะต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น

จะช่วยให้นกัศกึษาได้รบัการปลกูฝังและพฒันาจนกลาย

เป็นบุคคลท่ีมีทักษะความสามารถและปรับตัวเข้ากับ

สังคมได้เป็นอย่างดี

ข้อเสนอแนะส�าหรับการวจิัยในครั้งต่อไป
 1. เพื่อให้ผลการวิจัยมีความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึน 

ควรเพิม่การออกแบบงานวจิยัให้มสีปัดาห์ควบคมุเท่ากบั

สปัดาห์ทดลอง และให้มกีลุม่นกัศกึษาเปรยีบเทียบ 2 กลุม่ 

ได้แก่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

 2. ควรเพิม่การออกแบบงานวจิยัให้มแีผนการเรยีน

การสอนของสัปดาห์ควบคุมเพื่อประโยชน์ในการเก็บ

ข้อมูลมากยิ่งขึ้น
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