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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความผาสุกทางจิตใจ บรรยากาศในการเรียน และ

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 2) เปรียบเทียบความผาสุกทางจิตใจ บรรยากาศในการเรียน และ 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวทิยาลยัเซนต์หลยุส์จ�ำแนกตามช้ันปี และคณะวชิา 3) ค้นหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลการเรยีนรู้

ของนกัศกึษาวทิยาลยัเซนต์หลยุส์ กลุม่ตัวอย่างเป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองวทิยาลยัเซนต์หลยุส์ จ�ำนวน 598 คน 

ในปีการศึกษา 2558 ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนของคณะ เก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วย

สถติเิชงิพรรณนา การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว และการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณู ผลการวจิยัพบว่า

	 1.	บรรยากาศในการเรียนอยูใ่นระดบัมาก แต่ความผาสกุทางจติใจ และผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวทิยาลยั

เซนต์หลุยส์อยู่ในระดับปานกลาง

	 2.	คณะแตกต่างกนัมผีลต่อบรรยากาศในการเรยีน และชัน้ปีแตกต่างกนัมผีลต่อบรรยากาศในการเรยีนและ

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 3.	บรรยากาศในการเรียนกับความผาสุกทางจิตใจส่งผลต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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Abstract
	 The purpose of this descriptive research aimed to 1) study the psychological well-being, 

academic climate, and academic performance of students in Saint Louis College 2) compare the 

psychological well-being, academic climate, and academic performance of students in Saint Louis 

College by their faculty and class level 3) predictable factors about psychological well-being, 

academic climate, academic performance of students in Saint Louis College. The sample involved 

598 undergraduates of Saint Louis College in academic year 2015. Using stratified random sampling 

samples relying on the proportion of the population of students in each faculty, collected using 

a questionnaire. Analyzing descriptive statistics, analysis of variance and multiple regression 

analysis, the result are shown as followed.

	 1.	Academic climate has high level, but psychological well-being, and satisfactions with 

the academic performance has medium average.

	 2.	Faculty differences affect the academic climate, Class differences affect the academic 

performance of students in Saint Louis College are significant at 0.05 level.

	 3.	Academic climate and psychological well-being affect the academic performance of 

students in Saint Louis College are significant at 0.01 level.

Keywords: Psychological Well-being, Academic Climate, Academic Performance

บทน�ำ
	 การก้าวเข้าสู่การศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ ผูเ้รยีนจะต้อง

มกีารปรบัตวัอย่างมาก เพราะจะต้องเรยีนรูส้ภาพแวดล้อม

และบรรยากาศใหม่ๆ โดยเฉพาะวยัเรียนจากมธัยมศึกษา

เข้าสู่ระดับอุดมศึกษา มีหลายมิติที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้

ต้ังแต่เริ่มจนส�ำเร็จการศึกษา เช่น มิติด้านการปรับตัว

ของบคุคล (Personal Adaptation) ประกอบด้วยอสิระ

แห่งตน (Autonomy) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-

Esteem) และความผาสุกทางจิตใจ (Psychological 

Well-Being) เป็นต้น มติิด้านผลการเรยีนรู ้(Academic 

Performance) ประกอบด้วยความรู้ (Knowledge)  

วิธีการเรียน (Study Methods) และความสัมพันธ์กับ

ผู้สอน (Relationship with Teachers) มิติด้านความ

มุง่มัน่ทางวชิาการ (Academic Commitment) ประกอบ

ด้วยการปรับตัวต่อการเรียนการสอน (Adaptation to 

the Course) การปรบัตวัต่อมหาวทิยาลยั (Adaptation 

to the University) และความสมัพนัธ์กบัเพือ่น (Rela-

tionship with Fellow Mates) มิติด้านการอยู่รอด 

(Surviving) ประกอบด้วยความสัมพันธ์กับครอบครัว 

(Relationship with the Family) และความผาสุก 

ทางกาย (Physical Well-Being) (Machado, Almeida 

& Soares, 2002)

	 มิติด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความส�ำคัญต่อ

สถาบนัการศกึษาแต่ละแห่งและเป็นตวับ่งชีค้วามส�ำเรจ็

ของสถาบันนัน้ๆ ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนจะมากหรอืน้อย

ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ โดยเฉพาะบรรยากาศ 

ในการเรยีน โดย Brand et al. (2003), Chow (2007) 

และ Eliot et al. (2010) ระบวุ่า การปรบัตวัของผูเ้รยีน 

ความมุ่งมั่นท่ีจะเรียนรู ้ และผลการเรียนรู ้ข้ึนอยู่กับ

บรรยากาศในการเรยีน และบรรยากาศในการเรยีนยงัมี

ความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จของสถาบันและมีอิทธิพล 

ในการท�ำนายความส�ำเร็จทางวิชาการของบุคคลด้วย 
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บรรยากาศในการเรยีนจะท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิความรูส้กึทีด่ี

ต่อการเรยีน การสร้างบรรยากาศในการเรยีนทีด่จีงึเป็น

เร่ืองที่แต่ละสถาบันให้ความส�ำคัญแตกต่างกันออกไป 

ซึ่งการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู ้เรียน  

เสริมสร้างพลังความสามารถของแต่ละบุคคลที่มีอยู่ใน

ตนเองให้เจรญิเตบิโตอย่างเต็มขดีความสามารถ และเตม็

ศกัยภาพจะได้รบัการกระตุน้และพฒันานัน้ บรรยากาศ

และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีจะเอื้อต่อการเรียนรู้และ

ช่วยเสริมสร้างความรู ้ความคดิ และจติใจตามมา ปัจจยั

ส�ำคญัอกีบางประการเป็นปัจจยัด้านบคุคล คอื ความผาสกุ

ทางจติใจซ่ึงมอีทิธพิลต่อผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาเป็น

อย่างมากและยงัมคีวามสมัพนัธ์กบับรรยากาศในการเรยีน

อีกด้วย ดังเช่นผลงานวิจัยหลายท่าน อาทิเช่น Ruus  

et al. (2007), Bordbar et al. (2011), Rania et al. 

(2012), Turashvil & Japaridze (2012), Abadi, 

Tabbodi & Rahgozar (2013), Peters (2013) และ 

Rahimpoor, Khosravi & Mohammadyfar (2014)

	 วทิยาลยัเซนต์หลยุส์เป็นสถาบนัการศกึษาในระดบั

อุดมศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ผลการเรียนรู้

ของนกัศกึษาจะเป็นตัวบ่งชีห้น่ึงทีจ่ะสะท้อนความส�ำเรจ็

ของสถาบนัและบคุคลนัน้ๆ อกีทัง้การศกึษาผลการเรยีนรู้

ของนักศึกษาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผลการเรียน

นักศึกษาจะช่วยให้สถาบันได้น�ำผลการวิจัยมาพัฒนา

ปรับปรุงนักศึกษาและสถาบันให้มีคุณภาพตามที่ตั้ง 

เป้าหมายไว้ ผู้วิจยัในฐานะเป็นส่วนหนึง่ในการผลติบณัฑิต

ที่มีคุณภาพและให้ความส�ำคัญต่อผลการเรียนรู ้ของ

นักศึกษา อีกทั้งมีความสนใจเกี่ยวกับความผาสุกทาง

จิตใจ และบรรยากาศในการเรียนซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญ 

ที่ส่งผลต่อผลการเรียนรู้ ดังนั้นจึงมีความต้องการจะ

ศกึษาความผาสุกทางจิตใจ บรรยากาศในการเรยีน และ

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์เพื่อให้

ทราบว่าความผาสุกทางจิตใจ บรรยากาศในการเรียน 

และผลการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนักศึกษาวิทยาลัย

เซนต์หลยุส์อยูใ่นระดับใด และท�ำให้ทราบว่า ความผาสุก

ทางจติใจ บรรยากาศในการเรยีน ส่งผลต่อผลการเรยีนรู้

ของนักศึกษามากน้อยเพียงใดเพื่อน�ำไปพัฒนาและ

ปรับปรุงความผาสุกทางจิตใจ บรรยากาศในการเรียน 

และผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวทิยาลยัเซนต์หลยุส์ต่อไป

วัตถุประสงค์การวจิัย
	 1.	เพื่อศึกษาความผาสุกทางจิตใจ บรรยากาศ 

ในการเรียน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์

	 2.	เพือ่เปรยีบเทียบความผาสกุทางจิตใจ บรรยากาศ

ในการเรียน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์จ�ำแนกตามคณะและชั้นปี

	 3.	เพื่อค้นหาปัจจัยระหว่างความผาสุกทางจิตใจ 

และบรรยากาศในการเรยีน ท่ีส่งผลต่อผลการเรยีนรูข้อง

นักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์

สมมตฐิานการวจิัย
	 1. คณะและช้ันปีแตกต่างกันความผาสุกทางจิตใจ 

บรรยากาศในการเรยีน และผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

	 2.	ความผาสกุทางจติใจ และบรรยากาศในการเรยีน 

ส่งผลต่อผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวทิยาลยัเซนต์หลยุส์ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ทบทวนวรรณกรรม
	 1.	องค์ประกอบของความผาสุกทางจิตใจ

		  Ryff (1989: 1072) ได้แบ่งความผาสุกทางจติใจ

ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้

		  1)	การยอมรับตนเอง (Self-Acceptance) 

หมายถึง การมีเจตคติต่อตนเอง คุณสมบัติบางประการ

ของตนเอง ชีวิตที่ผ่านมาของตนเอง การรับทราบและ

ยอมรบัในหลายแง่มมุของตนเองท้ังดแีละไม่ด ีและความ

ปรารถนาที่จะแตกต่างจากคนอื่น

		  2)	สมัพนัธภาพทีด่กีบัคนอืน่ (Positive Relations 

with Others) หมายถึง มีความอบอุ่น ความพึงพอใจ
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และความไว้วางใจในความสมัพนัธ์กบัคนอืน่ ความกงัวล

เกี่ยวกับสวัสดิภาพของคนอื่น การเอาใจใส่ มีความรัก

และให้ความใกล้ชดิ เข้าใจ และให้เวลากบัความสมัพนัธ์

กับคนอื่น

		  3)	อสิระแห่งตน (Autonomy) หมายถงึ ตนเอง

เป็นผูก้�ำหนดและมคีวามเป็นอสิระ ความสามารถทัง้การ

คิดและท�ำเพื่อต้านทานแรงกดดันทางสังคม ควบคุม

พฤตกิรรมจากภายใน การประเมนิตนเองตามมาตรฐาน

ส่วนบุคคล ไม่กังวลการตัดสินจากผู้อื่น

		  4)	ความสามารถในการจัดการสถานการณ์ 

(Environmental Mastery) หมายถึง การเรียนรู้และ

ความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อม สามารถ

ควบคุมกิจกรรมภายนอกที่เกิดขึ้น ท�ำให้เกิดการใช้งาน

ทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถเลอืกหรอืสร้างบรบิททีเ่หมาะสม

กับความต้องการและค่านิยมของตนเอง

		  5)	เป้าหมายในชวีติ (Purpose in Life) หมายถงึ 

การมเีป้าหมายในชวีติ ความรูส้กึว่าตนเองมคีวามหมาย

ทัง้ในชวีติปัจจบุนัและในชวีติทีผ่่านมา และมจุีดมุง่หมาย

ส�ำหรับการใช้ชีวิต

		  6)	ความงอกงามแห่งตน (Personal Growth) 

หมายถงึ ความรูส้กึทีต้่องการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง มองเหน็

ตัวเองที่จะพัฒนาต่อไป การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ 

การตระหนักถึงศักยภาพของผู้อื่น การปรับปรุงตนเอง

และพฤติกรรม การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่สะท้อนให้

เหน็ถึงความรูท้ีเ่พิม่ขึน้ด้วยตนเองและความมปีระสทิธผิล

	 2.	องค์ประกอบของบรรยากาศในการเรียน

		  Siri et al. (2014) แบ่งบรรยากาศในการเรียน

ออกเป็น 8 มิติ ได้แก่

		  1)	ความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมโรงเรยีน (Relation-

ships with schoolmates) หมายถงึ ความรู้สกึสบายใจ

ที่อยู่กับเพื่อนร่วมโรงเรียน

		  2)	ความสมัพนัธ์กบัผูส้อน (Relationships with 

Teachers) หมายถงึ ความยนิดีของผูส้อนทีจ่ะชีแ้จงและ

อธิบาย

		  3)	การเหน็คณุค่าตนเองในการเรยีน (Academic 

Self-Esteem) หมายถึง ความรูส้กึท่ีเกิดจากการท่ีผูเ้รยีน

ได้ตรวจสอบการกระท�ำ และความสามารถของตนกับ

มาตรฐานท่ีตั้งไว้ หรือเกิดจากการรับเจตคติจากผู้อื่น

ประเมินตนเองทั้งด้านบวกและด้านลบ จนกระทั่งรู้จัก 

เข้าใจ ยอมรับ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รู้สึกว่าตนมี

ความสามารถ มีคุณค่า ท�ำอะไรได้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

และควบคุมตนเองได้

		  4)	วิธีการเรียน (Method of Study) หมายถึง 

การก�ำหนดวิธีการเรียน เช่น การใช้ต�ำราควบคู่ไปกับ

การสรุปย่อเนื้อหาที่เรียน

		  5)	ความสนใจในการเรยีน (Academic Interests 

หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความสนใจต่อการเรียน

		  6)	ความคาดหวังของผู ้ปกครอง (Parents’ 

Expectations) หมายถึง ความต้องการที่จะบรรลุผล

การเรยีนเพือ่ให้ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจหรอืมคีวามยนิดี

		  7)	ด้านโครงสร้างการเรยีน (Structural Aspects) 

หมายถึง ลักษณะโครงสร้างทางกายภาพ ได้แก่ อาคาร

และห้องเรยีน ห้องโถง อปุกรณ์ในห้องปฏบิตักิาร พืน้ที่

ส�ำหรบัสนัทนาการ สิง่อ�ำนวยความสะดวกด้านการกฬีา

และที่พักอาศัย

		  8)	การจ้างงานในอนาคต (Future Employment) 

หมายถึง ความคาดหวังที่จะมีงานที่ดีท�ำในอนาคต

	 3.	งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความผาสุกทางจิตใจ 

บรรยากาศในการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

		  Ruus et al. (2007) ได้ศกึษาความผาสกุทางจติใจ 

การเผชญิปัญหา ความส�ำเรจ็ทางวชิาการ และบรรยากาศ

ในโรงเรียน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  

ได้แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์จ�ำนวน 3,838 ฉบับ 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 7, 9 และ 12 ใน 65 

โรงเรยีนของประเทศสาธารณรฐัเอสโตเนยี วตัถุประสงค์

ของการศกึษาเพือ่ป้องกันการพกัการเรยีนและการเรยีนซ�ำ้ 

การพัฒนาบรรยากาศทางสังคม การเผชิญปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ของนกัศกึษา การสนบัสนนุจากโรงเรยีน และ

ความส�ำเร็จทางวิชาการของนักศึกษา ผลการศึกษา
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ปรากฏว่า บรรยากาศในโรงเรยีน ด้านระบบการให้คณุค่า

ของโรงเรียน และเจตคติของครูต่อนักเรียน ส่งผลต่อ

การได้รับการยอมรับ ความผาสุกทางจิตใจ และความ

ส�ำเร็จทางความส�ำเร็จทางวิชาการของนักศึกษา

		  Bordbar et al. (2011) ได้เปรียบเทียบระดับ

ความผาสุกทางจิตใจกับผลการเรียนรู ้ของนักศึกษา  

มวีตัถปุระสงค์เพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างความ

ผาสกุทางจติใจกบัผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา กลุม่ตวัอย่าง

เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย Shiraz Payame Noor 

ประเทศอหิร่าน จ�ำนวน 500 คน ผลการศึกษาปรากฏว่า 

ความผาสุกทางจิตใจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษา

		  Rania et al. (2012) ตรวจสอบอทิธพิลร่วมของ

บรรยากาศในการเรยีนทีม่ต่ีอความผาสกุทางจติใจ และ

ผลการเรยีนรูพ้บว่า บรรยากาศในการเรยีนมคีวามสมัพนัธ์

กับความผาสกุทางจิตใจอย่างมาก (r = .560; p < .001) 

โดยที่บรรยากาศในการเรียนด้านการเห็นคุณค่าตนเอง

ในการเรียนมีความสัมพันธ์กับความผาสุกทางจิตใจ 

มากที่สุด (r = .515; p < .001) และความสัมพันธ์กับ

เพ่ือนมคีวามสัมพนัธ์กบัความผาสกุทางจติใจ รองลงมา 

(r = .371; p < .001) นอกจากนีบ้รรยากาศในการเรยีน

ด้านการเห็นคุณค่าตนเองในการเรียนมีความสัมพันธ์ 

เชงิบวกกับผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา (r = .156; p < .001) 

ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนมีความสัมพันธ์กับผลการ

เรียนรูใ้นล�ำดบัรองลงมา (r = .156; p < .001) ส�ำหรบั

ด้านความคาดหวังของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์เชิงลบ

กับผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (r = -.168; p < .001) 

และจากการวิเคราะห์การถดถอยพหุพบว่า บรรยากาศ

ในการเรยีนด้านการเหน็คุณค่าตนเองในการเรียน วธิกีาร

ศึกษา ความสนใจในการเรียน ความสัมพันธ์กับเพื่อน 

และความเชื่ออ�ำนาจภายในตน (Internal Academic 

Locus of Control) ร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของ

ความผาสุกทางจิตใจที่มีต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ร้อยละ 55 (R2 = 0.55)

	 Turashvil & Japaridze (2012) ได้ศึกษาความ

ผาสุกทางจิตใจกับผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจอร์เจีย  

มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาระดบัภาวะซมึเศร้าสงู ความผาสกุ

ทางจิตใจและผลการเรียนรู้ของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่าง

มีจ�ำนวน 252 คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาท่ีมี

ความผาสกุทางจติใจระดบัปานกลางจะไม่มภีาวะซึมเศร้า 

และนกัศกึษาทีม่รีะดบัผลการเรยีนรูร้ะดบัปานกลางและ

จะมีความผาสุกทางจิตใจในระดับสูงด้วย

วธิกีารวจิัย
	 ในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) มีวิธีด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

ของวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 

777 คน แบ่งเป็นคณะพยาบาลศาสตร์ จ�ำนวน 476 คน 

คณะจติวทิยา จ�ำนวน 124 คน และคณะกายภาพบ�ำบัด 

จ�ำนวน 177 คน

	 กลุ ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีของวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ปีการศึกษา 2558 

จ�ำนวน 598 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร

ของทาโร ยามาเน่ ท่ีระดบัความคลาดเคลือ่น 1% แล้วสุม่

แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามสดัส่วน

ของคณะ แบ่งเป็นคณะพยาบาลศาสตร์ จ�ำนวน 382 คน 

คณะจิตวิทยา จ�ำนวน 87 คน และคณะกายภาพบ�ำบัด 

จ�ำนวน 129 คน

	 การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง

	 โครงการวจัิยนีไ้ด้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการ

จรยิธรรมเกีย่วกบัการวจิยัในมนษุย์ วทิยาลยัเซนต์หลยุส์

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้เป็น

แบบสอบถาม มี 4 ตอน ดังนี้

	 ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นเกีย่วกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ได้แก่ คณะ ช้ันปี และคะแนนเฉลีย่สะสม ซึง่เป็นค�ำถาม

แบบตรวจสอบรายการและให้เติมในช่องว่าง

	 ตอนท่ี 2 แบบวดัความผาสกุทางจิตใจ โดยน�ำแบบวดั 

Ryff’s Psychological Well-Being Scales (PWB) 

ของ Abbott et al. (2006) มาปรับใช้ มี 6 ด้าน 
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วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 9 ฉบับพเิศษ ประจ�ำเดอืนกรกฎาคม 2560

ประกอบด้วย 1) การยอมรับตนเอง 2) สัมพันธภาพที่ดี
กบัคนอ่ืน 3) อสิระแห่งตน 4) ความสามารถในการจดัการ
สถานการณ์ 5) เป้าหมายในชวีติ และ 6) ความงอกงาม
แห่งตน แต่ละด้านมข้ีอค�ำถาม 7 ข้อ รวมทัง้หมด 42 ข้อ
	 ตอนที ่3 แบบวดับรรยากาศในการเรยีนทีส่ร้างเอง
ตามนยิามและการทบทวนวรรณกรรม ม ี6 ด้าน ประกอบ
ด้วย 1) ความสมัพนัธ์กบัเพือ่นและผูส้อน 2) การเหน็คณุค่า
ตนเองในการเรยีน 3) วธิกีารเรยีน 4) ความคาดหวงัของ
ผูป้กครอง 5) ด้านโครงสร้างการเรยีน และ 6) การจ้างงาน
ในอนาคต แต่ละด้านมีข้อค�ำถาม 5 ข้อ รวมทั้งหมด  
30 ข้อ
	 ตอนที ่4 แบบวดัผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวทิยาลยั
เซนต์หลุยส์ที่สร ้างเองตามนิยามและการทบทวน
วรรณกรรม จ�ำนวน 8 ข้อ ได้แก่ 1) ผลงานที่ได้รับ 
มอบหมายให้ท�ำการบ้าน จ�ำนวน 1 ข้อ 2) ผลสอบ 
กลางภาค จ�ำนวน 1 ข้อ 3) ผลการเรยีนในภาคการศกึษา
ที่แล้ว จ�ำนวน 1 ข้อ 4) ผลการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 
จ�ำนวน 3 ข้อ 5) ผลการเรียนวิชาแกนหรือวิชาบังคับ 
จ�ำนวน 1 ข้อ และ 6) ผลการเรยีนวชิาเลอืกเสร ีจ�ำนวน 
1 ข้อ
	 มีการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้
	 1.	ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของมาตรวัด 
(Content Validity) โดยให้ผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน พจิารณา
ข้อค�ำถามแต่ละข้อว่ามีความสอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการและมีค่าตั้งแต่ .50 ขึ้นไป โดยแบบวัดความ
ผาสุกทางจิตใจมีค่าความสอดคล้อง จ�ำนวน 28 ข้อ 
ปรับปรุงภาษา 14 ข้อ รวม 42 ข้อ แบบวัดบรรยากาศ
ในการเรยีนมค่ีาความสอดคล้อง จ�ำนวน 22 ข้อ ปรบัปรงุ
ภาษา 8 ข้อ รวม 30 ข้อ แบบวัดผลการเรียนรู้ของ
นกัศกึษาวิทยาลยัเซนต์หลยุส์มค่ีาความสอดคล้อง จ�ำนวน 
8 ข้อ
	 2.	น�ำแบบวดัไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุม่ทีไ่ม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยง 
(Reliability) โดยแบบวัดความผาสุกทางจิตใจมีค่า 
ความเทีย่งเท่ากบั 0.753 แบบวดับรรยากาศในการเรยีน 
มค่ีาความเทีย่งเท่ากบั 0.740 และแบบวดัผลการเรยีนรู้

ของนกัศกึษาวทิยาลยัเซนต์หลยุส์มค่ีาความเทีย่งเท่ากบั 
0.850
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การน�ำแบบวดัไปสอบถามกบักลุม่ตวัอย่าง มวีธิกีาร
เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้
	 1.	ติดต่อกลุ่มตัวอย่างเพื่อก�ำหนดวัน เวลา และ
สถานที่
	 2.	จัดเตรียมแบบวัดให้พอกับจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง
	 3.	 ช้ีแจงให้กลุม่ตวัอย่างทราบวตัถุประสงค์ของการ
วิจัยและการตอบแบบวัด
	 4.	เก็บรวบรวมข้อมูล
	 5.	น�ำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์ก่อน
วิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล
	 ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม
ของกลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 598 คน มาลงรหสัและวเิคราะห์
ด้วยโปรแกรมส�ำเรจ็รปูทางสถิตโิดยจะแบ่งการวเิคราะห์ได้ 
ดังนี้
	 1.	การวิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ ส�ำหรับการ
วเิคราะห์ระดบัความผาสกุทางจติใจ บรรยากาศในการเรยีน 
และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  
ใช้ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเพือ่ตอบวตัถปุระสงค์
การวิจัยข้อ 1
	 2.	การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความผาสุกทาง
จิตใจ บรรยากาศในการเรียน และผลการเรียนรู้ของ
นกัศกึษาวทิยาลยัเซนต์หลยุส์จ�ำแนกตามคณะและชัน้ปี 
โดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way 
ANOVA) เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2
	 3.	การวเิคราะห์ปัจจยัระหว่างความผาสกุทางจติใจ 
และบรรยากาศในการเรียนที่ส่งผลต่อผลการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ โดยใช้การวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3
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ผลการวจิัย
	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 

ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์มากที่สุด 

ร้อยละ 63.9 รองลงมาคณะกายภาพบ�ำบดั ร้อยละ 21.6 

และคณะจิตวิทยา ร้อยละ 14.5 ตามล�ำดับ และกลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่ก�ำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 มากที่สุด  

ร้อยละ 28.8 รองลงมาชัน้ปีที ่3 ร้อยละ 28.4 ชัน้ปีที ่2 

ร้อยละ 27.6 และชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 15.2 ตามล�ำดับ  

มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 2.82 

ในการน�ำเสนอผลการวิจัยเพื่อตอบตามวัตถุประสงค ์

การวิจัย ดังนี้

	 วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1 เพื่อศึกษาระดับความ

ผาสุกทางจติใจ บรรยากาศในการเรยีน และผลการเรยีนรู้

ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ พบว่า

	 1.	ความผาสกุทางจติใจโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(X = 3.40) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า สัมพันธภาพ 

ที่ดีกับคนอื่นมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X = 3.62) รองลงมา 

ความงอกงามแห่งตน (X = 3.61) เป้าหมายในชีวิต  

(X = 3.50) การยอมรบัตนเอง (X = 3.28) ความสามารถ

ในการจัดการสถานการณ์ (X = 3.22) อิสระแห่งตน  

(X = 3.14) ตามล�ำดับ

	 2.	บรรยากาศในการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X = 3.58) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การเห็นคุณค่า

ตนเองในการเรียนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X = 4.02)  

รองลงมาการจ้างงานในอนาคต (X = 3.98) ความสมัพนัธ์

กับเพื่อนและผู้สอน (X = 3.79) ความคาดหวังของ 

ผู้ปกครอง (X = 3.67) ตามล�ำดับ ส�ำหรับวิธีการเรียน 

(X = 3.43) และโครงสร้างการเรียน (X = 2.60) อยู่ใน

ระดับปานกลาง

	 3.	ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (X = 3.34) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  

ผลการเรียนวิชาแกนหรือวิชาบังคับโดยรวมทุกรายวิชา 

มค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ (X = 3.76) และผลงานทีส่่งอาจารย์

หลงัได้รบัมอบหมายให้ท�ำการบ้านโดยรวมของทกุรายวชิา 

(X = 3.55) อยูใ่นระดบัมาก ส�ำหรบัผลการเรยีนวชิาศกึษา

ทัว่ไป กลุม่วชิาสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ (X = 3.40) 

ผลการเรียนวิชาเลือกเสรี (X = 3.29) ผลการเรียนวิชา

ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ (X = 3.25) คะแนน

สอบกลางภาคโดยรวมของทุกรายวิชา (X = 3.21)  

ผลการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ (X = 3.14) และผลการเรียนเฉลี่ยในภาค

การศึกษาที่แล้ว (X = 3.11) อยู่ในระดับปานกลาง

	 วตัถปุระสงค์การวจิยัข้อ 2 เพือ่เปรยีบเทยีบความ

ผาสกุทางจติใจ บรรยากาศในการเรยีน และผลการเรยีนรู้

ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์จ�ำแนกตามคณะและ

ชั้นปี พบว่า

	 1.	คณะแตกต่างกันมคีวามผาสกุทางจติใจโดยรวม 

ไม่แตกต่างกัน (F-test = 2.85, sig. = 0.06) แต่มี  

2 ด้าน ได้แก่ อสิระแห่งตน และสมัพนัธภาพทีด่กีบัคนอืน่ 

มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

จึงได้ทดสอบความแตกต่างรายคู่พบว่า กลุ่มที่อยู่คณะ

พยาบาลศาสตร์กับคณะจิตวิทยา และกลุ่มที่อยู่คณะ

จิตวิทยากับคณะกายภาพบ�ำบัดมีความผาสุกทางจิตใจ

ด้านอิสระแห่งตนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ด้านสัมพันธภาพที่ดีกับคนอื่นเมื่อทดสอบ

ความแตกต่างรายคูก่ลบัไม่พบว่า มคีวามแตกต่างกนัจรงิ

ระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ คณะจิตวิทยา และคณะ

กายภาพบ�ำบัด เนื่องจากค่าเฉลี่ยมีความใกล้เคียงกัน

	 2.	ชั้นปีแตกต่างกันความผาสุกทางจิตใจโดยรวม 

ไม่แตกต่างกัน (F-test = 0.42, sig. = 0.74) แต่มี  

1 ด้าน คือ เป้าหมายในชีวิตมีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 จึงได้ทดสอบความแตกต่าง

รายคู่พบว่า กลุ่มที่อยู่ชั้นปีที่ 1 กับชั้นปีที่ 4 และกลุ่มที่

อยู่ชั้นปีที่ 2 กับชั้นปีที่ 4 มีความผาสุกทางจิตใจด้าน 

เป้าหมายในชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05

	 3.	คณะแตกต่างกนับรรยากาศในการเรยีนโดยรวม

แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (F-test 

= 6.69, sig. = 0.00) นัน่คอื กลุม่ทีอ่ยูค่ณะพยาบาลศาสตร์

กบัคณะจติวทิยา และกลุม่ทีอ่ยูค่ณะพยาบาลศาสตร์กบั
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วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 9 ฉบับพเิศษ ประจ�ำเดอืนกรกฎาคม 2560

คณะกายภาพบ�ำบัดมีบรรยากาศในการเรียนโดยรวม

แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 พจิารณา

รายด้าน มี 2 ด้าน ได้แก่ ความคาดหวังของผู้ปกครอง 

และการจ้างงานในอนาคตมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงได้ทดสอบความแตกต่าง

รายคูพ่บว่า กลุม่ทีอ่ยูค่ณะพยาบาลศาสตร์กบัคณะจติวทิยา 

และกลุ ่มที่อยู ่คณะจิตวิทยากับคณะกายภาพบ�ำบัด  

มบีรรยากาศในการเรยีนด้านความคาดหวงัของผูป้กครอง

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

กลุ่มที่อยู่คณะพยาบาลศาสตร์กับคณะจิตวิทยา และ

กลุ่มที่อยู่คณะพยาบาลศาสตร์กับคณะกายภาพบ�ำบัด  

มีบรรยากาศในการเรียนด้านการจ้างงานในอนาคต 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 4.	ชัน้ปีแตกต่างกนัมบีรรยากาศในการเรยีนโดยรวม

แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 (F-test 

= 2.89, sig. = 0.04) นั่นคือ กลุ่มที่อยู่ชั้นปีที่ 3 กับ  

ชั้นปีที่ 4 มีบรรยากาศในการเรียนโดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายด้าน 

มี 2 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างการเรียน และการจ้างงาน 

ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 จึงได้ทดสอบความแตกต่างรายคู่พบว่า 

กลุ่มที่อยู่ชั้นปีที่ 1 กับชั้นปีที่ 4 กลุ่มที่อยู่ชั้นปีที่ 2  

กับชั้นปีที่ 4 และกลุ ่มที่อยู ่ชั้นปีที่ 3 กับชั้นปีที่ 4  

มบีรรยากาศในการเรยีนด้านโครงสร้างการเรยีนแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส�ำหรับด้าน

การจ้างงานในอนาคตไม่มคีวามแตกต่างกนัจรงิระหว่าง

ชั้นปีที่ 1-4

	 5.	คณะแตกต่างกัน ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์โดยรวมไม่แตกต่างกัน (F-test = 

1.74, sig. = 0.18)

	 6.	ชั้นปีแตกต่างกัน ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

วิทยาลยัเซนต์หลยุส์โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (F-test = 6.60, sig. = 0.00)  

โดยกลุ่มที่อยู่ชั้นปีที่ 3 กับชั้นปีที่ 4 มีความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาต่อผลการเรียนรู้โดยรวมแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่า เกอืบทกุด้านเมือ่ชัน้ปีแตกต่างกนั ความพงึพอใจ

ของนกัศกึษาต่อผลการเรยีนรูม้คีวามแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ยกเว้น ด้านความพงึพอใจ

ต่อผลงานทีส่่งอาจารย์หลงัได้รบัมอบหมายให้ท�ำการบ้าน

โดยรวมของทุกรายวิชา และด้านความพึงพอใจต่อผล

การเรียนวิชาศึกษาทั่วไปกลุ ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ไม่มีความแตกต่างกัน

	 วตัถปุระสงค์การวจัิยข้อ 3 เพือ่ค้นหาปัจจยัระหว่าง

ความผาสกุทางจติใจ และบรรยากาศในการเรยีน ท่ีส่งผล

ต่อผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวทิยาลยัเซนต์หลยุส์ พบว่า

	 1. ความผาสุกทางจิตใจ บรรยากาศในการเรียน 

และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.27 ถึง 0.42 

และมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ .01 โดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศ 

ในการเรียนกับผลการเรียนรู ้ของนักศึกษาวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์มีค่ามากที่สุด

	 2.	ปัจจยัด้านความผาสกุทางจติใจ และบรรยากาศ

ในการเรยีนส่งผลต่อผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวทิยาลยั

เซนต์หลยุส์อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยเรยีง

ล�ำดบัค่าน�ำ้หนกัความส�ำคญั ดงันี ้บรรยากาศในการเรยีน 

(β = 0.37) และความผาสุกทางจิตใจ (β = 0.13)  

ตามล�ำดบั นอกจากนีค้วามผาสกุทางจติใจกบับรรยากาศ

ในการเรียน ท�ำนายความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผล

การเรียนรู้ได้ร้อยละ 44

สรุปและอภปิรายผล
	 การเปรียบเทียบความผาสุกทางจิตใจ บรรยากาศ

ในการเรียน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์ จ�ำแนกตามคณะและชั้นปี ผลการวิจัย

สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อ 1 บางส่วน นั่นคือ 

1) คณะต่างกันไม่ได้ส่งผลต่อความผาสุกทางจิตใจ 

และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  

แต่คณะท่ีต่างกนัส่งผลให้บรรยากาศในการเรยีนโดยรวม
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แตกต่างกันในกลุ่มที่อยู่คณะพยาบาลศาสตร์กับคณะ

จิตวิทยา และกลุ่มที่อยู่คณะพยาบาลศาสตร์กับคณะ

กายภาพบ�ำบัด ผู้วิจัยสามารถอภิปรายได้ว่า จากการ

พิจารณาบรรยากาศในการเรยีนรายด้าน ความคาดหวงั

ของผู้ปกครอง และการจ้างงานในอนาคตของคณะ

พยาบาลศาสตร์กบัคณะกายภาพบ�ำบดัมค่ีาเฉลีย่สงูกว่า

คณะจติวทิยา ซึง่สะท้อนว่ากลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่เมือ่จบ

การศึกษาแล้วจ�ำเป็นต้องประกอบอาชีพตามวิชาชีพ 

ที่เรียนมา คือ เป็นพยาบาลและนักกายภาพบ�ำบัดตาม

ทีต่นเองและผูป้กครองคาดหวงั ซึง่ต่างจากคณะจิตวทิยา

จะสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น

นกัจติวทิยาให้ค�ำปรกึษา นกัจติวทิยาคลนิกิ อกีทัง้สามารถ

ท�ำงานบรษิทัในต�ำแหน่งต่างๆ ได้โดยเฉพาะฝ่ายทรพัยากร

บคุคล และ 2) ชัน้ปีต่างกนัไม่ได้ส่งผลต่อความผาสกุทาง

จิตใจ แต่ชั้นปีที่ต่างกันส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียน 

และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  

จากการพิจารณาบรรยากาศการเรียนรายด้านพบว่า 

โครงสร้างการเรียนของชัน้ปีที ่4 สงูกว่าชัน้ปีที ่1-3 นัน่คอื 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีบรรยากาศในการเรียน 4 ด้าน 

(จาก 6 ด้าน) ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าชั้นปีอื่น ได้แก่ 

ความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมวทิยาลยัฯ และผูส้อน การเหน็

คุณค่าตนเองในการเรียน วิธีการเรียน และโครงสร้าง

การเรยีนรู ้นอกจากนีผ้ลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวทิยาลยั

เซนต์หลุยส์โดยรวมแตกต่างกันเกือบทุกด้าน นั่นคือ 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 มผีลการเรยีนรู ้7 ด้าน (จาก 8 ด้าน) 

มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าชัน้ปีอืน่ ผูว้จัิยอภปิรายได้ว่า การได้

เข้ามาศึกษาในระดับอุดมศึกษาจนกระทั่งจะส�ำเร็จ 

การศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เกิดการเรียนรู้และมี

การปรบัตวัต่อสภาพแวดล้อมและบรรรยากาศในการเรยีน

ได้ดีกว่านักศึกษาชั้นปีอื่น ซึ่งสอดคล้องกับ Machado, 

Almeida & Soares (2002) ที่ระบุว่า ผู้เรียนจะต้องมี

การเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มจนส�ำเร็จการศึกษา โดยเฉพาะมิติ

ด้านการปรับตัวของบุคคล

	 2.	ความผาสุกทางจิตใจ บรรยากาศในการเรียน 

และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.27 ถึง 0.42 

และมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ .01 โดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศ 

ในการเรียนกับผลการเรียนรู ้ของนักศึกษาวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์มีค่ามากที่สุด ผลการวิจัยสอดคล้องกับ

สมมตฐิาน การวจิยัข้อ 2 และสอดคล้องกบัการวจิยัของ 

Rania et al. (2012) ได้ตรวจสอบอิทธิพลร่วมของ

บรรยากาศในการเรียนท่ีมีต่อความผาสุกทางจิตใจและ

ผลการเรยีนรู ้พบว่า บรรยากาศในการเรยีนด้านการเหน็

คุณค่าตนเองในการเรียนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผล

การเรียนรู้ของนักศึกษา และ Bordbar et al. (2011) 

ได้เปรยีบเทียบระดบัความผาสกุทางจิตใจกับผลการเรยีนรู้

ของนกัศกึษา พบว่า ความผาสกุทางจติใจมคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกกับผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	 3.	ปัจจยัด้านความผาสกุทางจติใจ และบรรยากาศ

ในการเรยีนส่งผลต่อผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวทิยาลยั

เซนต์หลยุส์อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยเรยีง

ล�ำดบัค่าน�ำ้หนกัความส�ำคญั ดงันี ้บรรยากาศในการเรยีน 

(β = 0.37) และความผาสุกทางจิตใจ (β = 0.13)  

ตามล�ำดบั นอกจากนีค้วามผาสกุทางจติใจกบับรรยากาศ

ในการเรียนท�ำนายความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผล 

การเรยีนรูไ้ด้ร้อยละ 44 ผลการวจิยัสอดคล้องกบัสมมตฐิาน

การวิจัยข้อ 3 และสอดคล้องกับการวิจัยของ Rania  

et al. (2012) ได้ตรวจสอบอิทธิพลร่วมของบรรยากาศ

ในการเรยีนทีม่ต่ีอความผาสกุทางจติใจและผลการเรยีนรู้ 

พบว่า บรรยากาศในการเรยีนด้านการเหน็คณุค่าตนเอง

ในการเรยีนมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัผลการเรยีนรูข้อง

นกัศกึษา และ Ruus et al. (2007) ได้ศกึษาความผาสกุ

ทางจิตใจ การเผชิญปัญหา ความส�ำเร็จทางวิชาการ 

และบรรยากาศในโรงเรยีน พบว่า บรรยากาศในโรงเรยีน

ด้านระบบการให้คณุค่าของโรงเรยีน และเจตคตขิองครู

ต่อนักเรียน ส่งผลต่อการได้รับการยอมรับความผาสุก

ทางจิตใจ และความส�ำเร็จทางวิชาการของนักศึกษา



202

ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเข้าสูฐ่านข้อมลู ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 9 ฉบับพเิศษ ประจ�ำเดอืนกรกฎาคม 2560

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	วทิยาลยัเซนต์หลยุส์และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องน�ำข้อมลู

ทีไ่ด้ไปส่งเสรมิ พฒันา และปรับปรุงความผาสกุทางจิตใจ 

บรรยากาศในการเรยีน และผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

	 2.	สถาบันการศกึษาอืน่สามารถน�ำผลการวจัิยไปใช้

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบรรยากาศการเรียนรู้และ

ความผาสกุทางจติใจเพือ่พฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

ให้มากขึ้น

	 3.	สถาบันการศึกษาหรือองค์กรอื่นสามารถน�ำ

แนวคิดนี้ไปศึกษาต่อยอดเพื่อส่งเสริมความส�ำเร็จของ

สถาบันหรือองค์กรของตนได้

	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมีการวิจัยท่ีใช้การวิเคราะห์แบบอื่น เช่น 

การวิเคราะห์องค์ประกอบของผลการเรียนรู้การศึกษา

ในเชงิยนืยนัปัจจยัเชงิสาเหตขุองผลการเรยีนรู ้การวเิคราะห์

อิทธิพลร่วมของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการเรียนรู้ เป็นต้น

	 2.	ในการวจิยัควรมกีารศกึษาเชงิคณุภาพ เพือ่ให้ได้

ข้อมูลเชิงลึกมาพิจารณาร่วมกับข้อมูลเชิงปริมาณ
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