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บทคัดย่อ
	 การวิจยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษาปัจจัยด้านบรรยากาศโรงเรยีนท่ีส่งผลต่อความสขุของนกัเรยีนโรงเรยีน

สวนกหุลาบวทิยาลยั โดยมีวตัถปุระสงค์ย่อยคอื 1) เพือ่ศกึษาสถานะความสขุของนกัเรยีน 2) เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างปัจจยัภมูหิลังและความสขุของนกัเรยีน และ 3) เพือ่วเิคราะห์และตรวจสอบว่าองค์ประกอบใดบ้างของบรรยากาศ

โรงเรียนที่ส่งผลต่อความสุขของนักเรียน เมื่อควบคุมอิทธิพลของปัจจัยภูมิหลังของนักเรียน ตัวอย่างของการวิจัยได้

จากการสุ่มอย่างเป็นระบบ จ�ำนวน 216 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่พัฒนาจากแบบสอบถาม

มาตรฐานจากงานวิจัยต่างประเทศ เมื่อน�ำมาใช้กับตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนไทย ท้ังมาตรวัดความสุขและบรรยากาศ

โรงเรียนมค่ีาความเทีย่งสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาคเท่ากันท่ี .902 วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตบิรรยาย การวเิคราะห์

สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ

	 ผลการวจิยัทีส่�ำคญัมดีงัน้ี 1) นกัเรยีนมคีวามสขุระดบัมากในทกุด้าน โดยด้านทีม่คีวามสขุสงูทีส่ดุคอื ด้านครอบครวั 

รองลงมาคือ ด้านเพื่อน และด้านสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย ตามล�ำดับ ด้านท่ีนักเรียนมีระดับความสุขน้อยท่ีสุดคือ 

ด้านโรงเรียน 2) ปัจจัยภูมิหลังที่มีอิทธิพลต่อความสุขของนักเรียน ได้แก่ ผลการเรียน อาชีพผู้ปกครอง และสภาพ

ครอบครวั 3) เมือ่ควบคมุอทิธพิลของสภาพครอบครวัและอาชพีผูป้กครองให้มค่ีาคงทีแ่ล้ว ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่าง

ครูและนักเรียน สิ่งแวดล้อมทางสังคมของโรงเรียน และกฎและระเบียบวินัย ท�ำนายความสุขของนักเรียนได้อย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยสามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของความสขุของนกัเรยีนโดยรวมได้ร้อยละ 
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ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเข้าสูฐ่านข้อมลู ASEAN Citation Index (ACI)

Abstract
	 The main objective of this study was to examine the factors of school climate that had 

impact on the happiness of students at Suankularbwittayalai School. The main objective comprised 

three sub-objectives; 1) to examine the status of happiness of the students, 2) to examine the 

relationship between students’ background and their happiness and 3) to determine which factors 

of school climate have significant impact on students’ happiness when the students’ background 

is controlled. The study employed systemic random sampling to obtain samples, a total of  

216 students, from all the classrooms. The data collection instrument used in in this study was 

questionnaire, which was developed from previous research. The measures for students’ happiness 

and school climate both had high reliability with Cronbach alpha score at .902. Data analysis 

included descriptive statistics, correlation analysis, and multiple regression analysis using SPSS 

program.

	 The main findings were 1) Suankularbwittayalai students had high level of happiness in 

all aspects. The aspect of happiness with highest score was family, followed by friends and  

accommodation while school received lowest score. 2) The background factors which influenced 

the students’ happiness were GPA, parents’ profession and family status. And 3) when family 

background was controlled, the students’ overall happiness could be predicted, at statistical 

significance level of .05, by positive student-teacher relationship, school social environment and 

order and discipline. The 3 factors of school climates could explain approximately 37.3 percent 

of the variance of students’ overall happiness.

Keywords: School Climate, Students’ Happiness, School Management

บทน�ำ
	 ความสุขของผูเ้รยีนเป็นหนึง่ในเป้าหมายทีส่�ำคญัของ

การยกระดบัคณุภาพการศกึษา และเป็นสิง่ทีส่ถานศึกษา

ต้องให้ความส�ำคัญ (The 11th National Education 

Plan of Thailand, 2012-2016) ความสขุและการศกึษา

มคีวามเชือ่มโยงกนัอย่างสอดคล้องและแนบแน่น ความสขุ

ของเด็กจึงควรเป็นเป้าประสงค์หลักของโรงเรียน และ

การศกึษาทีด่คีวรพฒันาความสขุของบคุคลและกลุม่คน

โดยรวมอย่างมีนัยส�ำคัญ (Noddings, 2003)

	 ความสุข ความพึงพอใจในชีวิต การรับรู้คุณภาพ

ชวิีต และความอยูดี่มสีขุ ต่างมคีวามหมายถงึสิง่เดียวกนั 

คือ ระดับที่บุคคลประเมินคุณภาพหรือความพึงพอใจ

เกี่ยวกับชีวิตของตนเองในภาพรวมหรือในบริบทเฉพาะ 

การมีความสุขส่งผลในเชิงบวกต่อสุขภาพกายและใจ 

ของคน โดยผลจากงานวจิยัยนืยนัว่าผูท้ีม่คีวามสขุมากกว่า

มอีายยุนืยาวกว่า มรีายได้สงูกว่า และสามารถท�ำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าผู้ท่ีมีความสุขน้อยกว่า 

(Lyubomirsky, King & Diener, 2005) ส�ำหรบัในกลุม่

เดก็และเยาวชน ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีนทีม่คีวามสขุ

มากกว่ามีผลการเรียนดีกว่า มีพฤติกรรมในห้องเรียนท่ี

ดกีว่า มปัีญหาเชิงพฤตกิรรมน้อยกว่า และมคีวามสมัพนัธ์

กับครูและเพื่อนที่ดีกว่านักเรียนที่มีความสุขน้อยกว่า 

(Huebner, Suldo & Gilman 2006) ดังนั้น การสร้าง

บรรยากาศของโรงเรียนที่เสริมสร้างความสุขให้กับ
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นักเรียน จึงควรเป็นเป้าประสงค์ที่ส�ำคัญประการหนึ่ง

ของสถานศึกษา

	 ปัจจยัเชงิสาเหตขุองความสขุในบคุคล ประกอบด้วย 

1) ความสัมพันธ์ในครอบครัว (family relationships) 

2) สถานภาพทางการเงิน (financial situation) 3) งาน 

(work) 4) ความสมัพนัธ์กบัชมุชนและเพือ่น (community 

and friends) และ 5) สุขภาพ (health) ส่วนปัจจัย 

ภมูหิลังอ่ืนๆ เช่น อายุ เพศ รปูร่างหน้าตา (look) ระดับ

สติปัญญา (IQ) และการศกึษา (education) มผีลน้อยมาก

ต่อระดบัความสขุของบคุคล (Layard, 2005) ส่วนปัจจัย

ที่ส่งผลต่อความสุขของนักเรียนประกอบด้วยปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกับภูมิหลังของนักเรียนและปัจจัยที่ขึ้นอยู่กับ

สังคมและสภาพแวดล้อมรอบๆ ตัวนักเรียน

	 โรงเรียนเป็นระบบสังคมที่มีอิทธิพลต่อนักเรียน 

มากที่สุดเน่ืองจากนักเรียนใช้เวลาส่วนใหญ่ที่โรงเรียน 

หนึ่งในตัวแปรระดับโรงเรียนที่ส�ำคัญคือ บรรยากาศ

โรงเรียน บรรยากาศโรงเรยีนเป็นคณุภาพและคณุลกัษณะ

ของชีวิตในโรงเรียน (school life) ซึ่งมีพื้นฐานมาจาก

ประสบการณ์การใช้ชวีติในโรงเรยีนของบคุคลและสะท้อน

มาตรฐาน เป้าหมาย ค่านิยม ความสัมพันธ์ระหว่าง

บคุคล การปฏบิตักิารสอนและการเรยีนรู ้และโครงสร้าง

องค์การในบริบทของโรงเรียน (Cohen et al., 2009) 

ผลการวจิยัพบว่า บรรยากาศโรงเรยีน (school climate) 

เป็นตัวแปรในเชงิจติวทิยาการศึกษาทีไ่ด้รบัการยนืยนัว่า

สามารถท�ำนายความสุขด้านโรงเรียนของนักเรียนได้ 

(Zullig, Huebner & Patton, 2011) โดย Zullig,  

Huebner & Patton (2011) ได้ท�ำการวจัิยกบัประชากร

นกัเรยีนระดบัมธัยมในสหรัฐอเมรกิาพบว่า องค์ประกอบ

ย่อย 5 ประการของบรรยากาศโรงเรยีนทีม่อีทิธพิลเชงิบวก

อย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสุขของนักเรียนในโรงเรียน 

ได้แก่ การสนับสนุนด้านวชิาการ (academic support) 

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน (positive 

student-teacher relationships) ความสัมพันธ์กับ

โรงเรียน (school connectedness) กฎและระเบยีบวนิยั 

(order and discipline) และความพึงพอใจด้านวชิาการ 

(academic satisfaction) ส่วนอกี 3 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน (school 

physical environment) สภาพแวดล้อมทางสงัคมของ

โรงเรยีน (school social environment) และการรบัรู้

เกีย่วกบัสทิธพิเิศษ (perceived exclusion/privilege) 

พบว่า ไม่มีผลต่อความสุขของนักเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญ 

อย่างไรกด็ผีูว้จิยัยงัพบว่า ไม่มผีลการวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบั

บรรยากาศโรงเรียนที่ส่งผลต่อความสุขของนักเรียน 

ในประเทศไทย รวมท้ังการศกึษาเชิงเปรยีบเทียบระหว่าง

ประชากรนกัเรยีนต่างวฒันธรรมเพือ่ตรวจสอบและยนืยนั

ผลการวิจัยข้ามวัฒนธรรม

	 โรงเรยีนสวนกหุลาบวทิยาลยัเป็นโรงเรยีนทีมุ่ง่เน้น

การจดัการศกึษาให้มคีณุภาพในระดบัสากลและมุง่สร้าง

บรรยากาศโรงเรยีนให้เอือ้ต่อการเรยีนรูกั้บผูเ้รยีน ซ่ึงเป็น

เป้าประสงค์ท่ีส�ำคญัของโรงเรยีน โดยโรงเรยีนได้ตระหนัก

ถงึความส�ำคญัของความสขุของผูเ้รยีน ดงัจะเหน็ได้จาก

วสิยัทศัน์ของโรงเรยีนคอื “โรงเรยีนสวนกหุลาบวทิยาลยั

เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน�ำในเวทีโลก สร้างสุภาพบุรุษ

สวนกหุลาบมคีวามสขุบนพืน้ฐานคณุธรรมและวถิคีวาม

เป็นไทย” ท้ังนี้ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา โรงเรียนยัง

ไม่เคยท�ำการวจิยัเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าว จงึท�ำให้โรงเรยีน

ประสงค์ที่จะศึกษาเกี่ยวกับสภาพความสุขของนักเรียน 

และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสุขของผู้เรียน 

กับปัจจัยภูมิหลังของนักเรียน ผู้วิจัยยังสนใจศึกษาว่า

บรรยากาศโรงเรียนมีองค์ประกอบใดบ้างท่ีสามารถมี

อิทธิพลต่อความสุขโดยรวมของนักเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย เมื่อควบคุมอิทธิพลจากปัจจัยภูมิหลังของ

นักเรียน เนื่องด้วยงานวิจัยของ Zullig, Huebner & 

Patton (2011) ศึกษาอิทธิพลของบรรยากาศโรงเรียน

ทีส่่งผลต่อความสขุของนกัเรยีนด้านโรงเรยีนเท่านัน้และ

ไม่ได้ครอบคลุมถึงความสุขด้านอื่นๆ ดังนั้น ผู้วิจัยจึง

สนใจศึกษาหัวข้อดังกล่าวเพื่อได้องค์ความรู้ท่ีลุ่มลึกข้ึน

เก่ียวกับความสุขของนักเรียนและบรรยากาศโรงเรียน 

ซึ่งจากงานวิจัยนี้ โรงเรียนจะได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับ

สถานะความสุขของนักเรียน และองค์ประกอบของ
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บรรยากาศของโรงเรยีนทีส่่งผลต่อความสขุโดยรวมของ

นกัเรียน เพ่ือทีผู้่บริหารโรงเรยีนจะน�ำองค์ความรูท้ีไ่ด้มา

ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบต่างๆ 

เหล่านั้นให้ดียิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัยเป็นสถาบันทางการศึกษาที่ส่งเสริมให้นักเรียน

ได้ใช้ชวีติในการเรยีนรูอ้ย่างประสบผลส�ำเรจ็และมคีวามสขุ

วัตถุประสงค์การวจิัย
	 เพือ่ศกึษาปัจจยัด้านบรรยากาศโรงเรยีนทีส่่งผลต่อ

ความสขุของนกัเรยีนโรงเรยีนสวนกหุลาบวทิยาลยั โดยมี

วัตถุประสงค์ย่อย 3 ประการคือ

	 1.	เพื่อศึกษาสถานะความสุขของนักเรียน

	 2.	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภูมิหลัง

และความสุขของนักเรียน

	 3.	เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบของบรรยากาศโรงเรยีน

ทีส่่งผลต่อความสขุของนกัเรยีน เมือ่ควบคุมอทิธพิลของ

ปัจจัยภูมิหลังของนักเรียน

ทบทวนวรรณกรรม
	 ความสุขและผลที่เกิดจากความสุข

	 ความสุข (happiness) ความพึงพอใจในชีวิต (life 

satisfaction) หรอืความอยูด่มีสีขุทางอตัวสิยั (subjec-

tive well-being) ซึง่เป็นค�ำนยิามทีพ่บบ่อยในงานวิจยั

ทางจติวิทยาของต่างประเทศ ทัง้สามค�ำมคีวามหมายถึง

สิง่เดยีวกนั Organization for Economic Co-operation 

and Development (OECD) ให้ความหมายของความสขุ

ว่า ความสุข หมายถึง ระดับทีบ่คุคลหนึง่ตัดสนิ (judge) 

คุณภาพของชีวิตโดยรวม (overall quality of life) 

ของตนเองในทางด ี(favorably) (Veenhoven, 2007) 

ในขณะที่ Diener et al. (1999) ให้ค�ำนิยามของการ

รบัรู้คณุภาพชวีติ (perceived quality of life: PQOL) 

ว่าเป็นการประเมินเชิงจิตวิสัยของแต่ละบุคคลเกี่ยวกับ

คณุภาพของชวีติของตนในภาพรวมและ/หรือในขอบเขต

เฉพาะ เช่น ครอบครวั โรงเรยีน หรอืสภาพความเป็นอยู่ 

เป็นต้น นอกจากนี้องค์การสุขภาพโลก (the World 

Health Organization: WHO) ให้ความหมายของ

คุณภาพชีวิต (quality of life) ว่าเป็นการรับรู้ของ

บุคคลถึงความพึงพอใจของตนในบริบทของวัฒนธรรม

และระบบค่านิยมที่ตนใช้ชีวิตอยู่ เมื่อเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย ความคาดหวัง มาตรฐาน และความกังวล 

ของตน (WHOQOl Group, 1994) ส�ำหรับ PQOL  

ในระดับโรงเรยีน หรอืทีเ่รยีกว่า ความพงึพอใจในโรงเรยีน 

(school satisfaction) หมายถงึ การประเมนิของนกัเรยีน

เกี่ยวกับประสบการณ์ด้านบวกในโรงเรียนในภาพรวม

ของตน (Huebner, 1994 cited in Zullig, Huebner 

& Patton, 2011) โดยสรุป ความสุข ความพึงพอใจ 

ในชีวิต การรับรู้คุณภาพชีวิต และความอยู่ดีมีสุข ต่างมี

ความหมายถึงสิ่งเดียวกัน ดังนั้น ความสุขจึงหมายถึง 

ระดบัทีบ่คุคลประเมนิคณุภาพหรอืความพงึพอใจเกีย่วกบั

ชีวิตของตนเองในภาพรวมหรือในบริบทเฉพาะ ในกรณี

ความสขุของนกัเรยีน หมายถงึ ระดบัทีน่กัเรยีนประเมนิ

คุณภาพหรือความพึงพอใจเก่ียวกับประสบการณ์ของ

ตนเองในโรงเรียน

	 Layard (2005) ได้สังเคราะห์งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับความสุขและได้สรุปเกี่ยวกับปัจจัยที่ส�ำคัญที่สุด  

7 ประการที่มีอิทธิพลต่อความสุข เรียงล�ำดับตามความ

ส�ำคญั 1) ความสมัพนัธ์ในครอบครัว (family relation-

ships) ผลการวิจัยโดยส่วนใหญ่ต่างเห็นพ้องตรงกันว่า 

ความสมัพนัธ์อนัดใีนครอบครวัเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อ

ความสุขของบุคคลมากที่สุด 2) สถานภาพทางการเงิน 

(financial situation) ผลการวิจัยระบุว่า ฐานะทาง 

การเงินมีผลต่อความสุขของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เมือ่บุคคลอยูใ่นฐานะยากจน 3) งาน (work) ผลจากการ

วจิยัพบว่า เมือ่บุคคลรูจ้กัว่าตนได้มส่ีวนในการช่วยเหลอื

สังคม เราจะรู้สึกมีคุณค่าและมีความสุข งานนอกจาก

จะเป็นสิง่ทีน่�ำมาซึง่รายได้ทางการเงนิ ยงัเป็นแหล่งทีม่า

ของความหมายของชีวิต ในทางกลับกันการไม่มีงานท�ำ 

นอกจากจะท�ำให้เราขาดรายได้ยังเป็นสิ่งท่ีท�ำลายการ

เคารพตนเอง (self-respect) และปฏิสัมพันธ์ในสังคม

ที่มาจากงาน 4) ชุมชนและเพื่อน (community and 
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friends) นอกจากความสมัพนัธ์ในครอบครวัแล้ว บคุคล

ยงัต้องการความสัมพันธ์ทีใ่กล้ชดิกบับคุคลหรอืกลุม่บคุคล

นอกเหนือจากครอบครัว ผลการวิจัยระบุว่า คุณภาพ

ของชมุชนทีเ่ราเป็นสมาชกิมอีทิธพิลต่อความรู้สกึของเรา 

การทีบ่คุคลรูส้กึเชือ่ใจและเป็นส่วนหนึง่ของชมุชนจะส่งผล

ถึงความสุขของบุคคล 5) สุขภาพ (health) ในงานวิจัย

ทั่วไปมักระบุว่าสุขภาพเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญปัจจัยหนึ่ง 

ต่อความอยูด่มีสีขุของคน ถงึแม้ว่าคนจะสามารถปรบัตัว

เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางกายได้ แต่ในบางครั้งสิ่งที่

เกิดข้ึนทางกายสามารถส่งผลกระทบทางจิตใจได้  

โดยเฉพาะเมื่อเกิดความเจ็บปวดเรื้อรังถือเป็นเรื่องยาก

ในการปรับตวั 6) อสิระส่วนบคุคล (personal freedom) 

ความสุขของบุคคลขึ้นอยู่กับคุณภาพของระบบสังคม 

การเมอืง เศรษฐกจิ และกฎหมายทีบ่คุคลพึง่พา ผลการ

วจิยัยนืยนัว่าประชากรในสงัคมทีม่คีวามมัน่คงสงบ และ

องค์การต่างๆ มีความรบัผดิชอบทีต่รวจสอบได้ ซึง่ท�ำให้

บคุคลในสงัคมสามารถแสดงความคดิเหน็และท�ำกจิกรรม

ตามความสนใจได้ จะท�ำให้บุคคลมีความสุขมากกว่า  

7) ค่านิยมส่วนบุคคล (personal values) ความสุข 

ของคนขึ้นอยู่กับความเป็นตัวตนและปรัชญาในชีวิต 

ของแต่ละคน คนจะมคีวามสขุมากขึน้ถ้าเขาพงึพอใจกบั

สิ่งที่เขามี โดยไม่พยายามไปเปรียบเทียบกับผู้อื่น และ

ถ้าเขาสามารถปรับอารมณ์ของตนได้ นอกจากปัจจัย 

ท้ัง 7 ประการน้ี Layard (2005) กล่าวถงึปัจจยัภมูหิลงั

อืน่ๆ เช่น อาย ุเพศ รปูร่างหน้าตา (look) ระดบัสตปัิญญา 

(IQ) และการศกึษา (education) ว่าเป็นปัจจยัเชงิภมูหิลงั

ที่บุคคลทั่วไปคิดว่าน่าจะมีอิทธิพลต่อความสุข แต่จาก

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยเหล่านี้มีผลน้อยมากต่อระดับ

ความสุขของบุคคล

	 ในมุมมองเกี่ยวกับนักเรียนพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสุข ได้แก่ ความสัมพันธ์ในครอบครัว สถานภาพ

ทางการเงิน สขุภาพ และค่านยิมส่วนบคุคล ถอืเป็นปัจจยั

ที่เกี่ยวข้องกับภูมิหลังของนักเรียนแต่ละคน ในขณะที่

ปัจจัยอื่นๆ ได้แก่ งาน ชุมชนและเพื่อน และอิสระ 

ส่วนบคุคล เป็นปัจจยัทีข่ึน้อยูก่บัสงัคมและสภาพแวดล้อม 

รอบๆ ตัวนักเรียน ซึ่งโรงเรียนถือเป็นระบบสังคมที่มี

อทิธพิลต่อนกัเรยีนมากท่ีสดุ เนือ่งจากในวยัเรยีนนกัเรยีน

ต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ท่ีโรงเรยีน รวมท้ังได้มปีฏสิมัพนัธ์กับ

ทั้งเพื่อนนักเรียนและครู ดังนั้น หากพิจารณาปัจจัยที่มี

อทิธพิลต่อความสขุของนกัเรยีน จงึจ�ำเป็นต้องพจิารณา

ทั้งปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับภูมิหลังของนักเรียน และปัจจัย

ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนไปพร้อมกัน

	 ในด้านผลลัพธ์ที่เกิดจากความสุข Lyubomirsky, 

King & Diener (2005) สรุปว่า ผู้ที่มีความสุขมากกว่า

จะมีอายุยืนยาวกว่า มีรายได้โดยเฉลี่ยสูงกว่า และมี

ประสทิธภิาพในการท�ำงานสงูกว่าผูท่ี้มคีวามสขุน้อยกว่า 

ในกลุ่มของเด็กวัยรุ่น ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่มี

ความสขุมากกว่าเมือ่เปรยีบเทียบกับนกัเรยีนท่ีมคีวามสขุ

น้อยกว่าแล้ว พวกเขามพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในห้องเรยีน

สูงกว่า มีผลการเรียนเฉลี่ยดีกว่า มีความสัมพันธ์กับครู

และเพือ่นดกีว่า มสีขุภาพร่างกายทีด่กีว่า มกีารเข้าร่วม

กิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกหลักสูตรมากกว่า 

นอกจากนีน้กัเรยีนทีม่รีะดบัความสขุน้อยกว่ามแีนวโน้ม

ท่ีจะพบสุขภาพทางจิต ปัญหาการรังแกเพื่อน ปัญหา

ความสัมพันธ์กับพ่อแม่และครู และปัญหาพฤติกรรม

เสี่ยงต่างๆ (เช่น ยาเสพติด เพศสัมพันธ์ ความรุนแรง) 

ที่สูงกว่านักเรียนที่มีระดับความสุขสูงกว่า (Huebner, 

Suldo & Gilman, 2006) โดยสรปุ ความสขุช่วยให้คน

ทัว่ไปมอีายยุนืยาว คนทีม่คีวามสขุมกัมรีายได้ดกีว่าและ

มีประสิทธิภาพในการท�ำงานสูงกว่า ส�ำหรับในวัยเรียน 

ความสุขมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความสมัพนัธ์กบัครแูละเพือ่น สขุภาพพลานามยั กจิกรรม

ทางสังคม รวมทั้งมีอิทธิพลเชิงลบต่อปัญหาการรังแก 

ปัญหาความสมัพนัธ์ในครอบครวั และปัญหาทางพฤตกิรรม

ต่างๆ

	 บรรยากาศโรงเรียน

	 Zullig et al. (2010) สรุปความเป็นมาเกี่ยวกับ

ตัวแปรบรรยากาศโรงเรียน (School climate) ว่า 

ตวัแปรบรรยากาศโรงเรยีนได้มกีารกล่าวถงึครัง้แรกตัง้แต่

ปี 1908 และได้มีการศึกษาในเชิงวิทยาศาสตร์ครั้งแรก
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ในช่วงปี 1950 พร้อมกับการศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศ

องค์การ ต่อมาในช่วงปี 1970 นกัวจิยัได้พยายามศกึษา

เกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างบรรยากาศ

โรงเรยีนกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ซึง่พบว่า

ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ดีที่สุดคือ 

การรับรู้ภายในตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับบรรยากาศ

ทางสงัคมภายในโรงเรยีน ต่อมาในปี 1990 ได้มกีารจ�ำแนก

หน่วยการวัดของบรรยากาศโรงเรียนออกเป็น 2 ระดับ

คอื บรรยากาศโรงเรียนในระดับโรงเรยีนทีนั่กเรยีนมกีาร

เปล่ียนครผูู้สอนและห้องเรยีนในระหว่างวนักบัประเภท

ท่ี 2 คอื บรรยากาศโรงเรยีนในระดับห้องเรยีนทีนั่กเรยีน

เรียนกับครูคนเดียวในระหว่างวัน ส�ำหรับค�ำนิยามของ

บรรยากาศโรงเรียนนั้น Cohen et al. (2009) ได้ให้ 

ค�ำนิยามของบรรยากาศโรงเรียนว่า เป็นคุณภาพและ

คณุลกัษณะของชวีติในโรงเรยีน (school life) ซึง่มพีืน้ฐาน

มาจากประสบการณ์การใช้ชีวิตในโรงเรียนของบุคคล

และสะท้อนมาตรฐาน เป้าหมาย ค่านยิม ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล การปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ และ

โครงสร้างองค์การ โดยค�ำนยิามนีค้รอบคลุมบรรยากาศ

โรงเรยีนทัง้เชงิกายภาพและสงัคม และใช้หน่วยการวดัเป็น

ระดบัโรงเรยีน ในหลายปีทีผ่่านมาได้มกีารจดัองค์ประกอบ

ของโรงเรียนที่แตกต่างและหลากหลาย ซึ่งส่วนใหญ ่

จัดองค์ประกอบของบรรยากาศโรงเรียนอย่างน้อย  

5 องค์ประกอบที่แตกต่างกัน ต่อมา Zullig et al. 

(2010) เห็นว่าบางองค์ประกอบมีการทับซ้อนกันและมี

ความครอบคลุมที่แตกต่างกัน จึงได้ท�ำการสังเคราะห์

และสรุปองค์ประกอบของบรรยากาศโรงเรียนเป็น  

8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู

และนกัเรยีน (positive student-teacher relationship) 

2) ความสมัพนัธ์กบัโรงเรียน (school connectedness) 

3) การสนับสนุนด้านวิชาการ (academic support)  

4) กฎและระเบียบวินัย (order and discipline)  

5) ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรยีน (school physical 

environment) 6) สภาพแวดล้อมทางสงัคมของโรงเรยีน 

(school social environment) 7) การรับรู้เกี่ยวกับ

สิทธิพิเศษ (perceived exclusion/privilege) และ  

8) ความพงึพอใจด้านวชิาการ (academic satisfaction) 

โดยผลจากการวจิยัยนืยนืว่า รปูแบบบรรยากาศโรงเรยีน

แบบ 8 องค์ประกอบนีค้รอบคลมุรปูแบบองค์ประกอบเดมิ

แบบ 5 องค์ประกอบ และสามารถจ�ำแนกระหว่าง 

องค์ประกอบได้ชัดเจนยิ่งขึ้น

	 Zullig, Huebner & Patton (2011) ท�ำการ 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนแบบ  

8 องค์ประกอบกับความพึงพอใจต่อโรงเรียนโดยรวม 

(global school satisfaction) ของนักเรียนระดับ 

มัธยมต้นและมัธยมปลายในมลรัฐแถบมิดเวสเทิร์น 

ประเทศสหรัฐอเมริกา จ�ำนวน 2,049 คน ในการวิจัย 

มีการตรวจสอบอิทธิพลก�ำกับของตัวแปรภูมิหลัง เช่น 

เพศ อาย ุระดบัชัน้ ผลการเรยีน (GPA) หรอืเศรษฐานะ 

(socioeconomic status: SES) ว่ามผีลต่อระดบัความ

สัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบรรยากาศโรงเรียน

และความพงึพอใจต่อโรงเรยีนหรอืไม่ จากการวเิคราะห์

การถดถอยเชิงเส้น (regression analysis) พบว่า จาก

องค์ประกอบทัง้หมด 8 องค์ประกอบ ม ี5 องค์ประกอบ

ทีม่อีทิธพิลเชงิบวกอย่างมนียัส�ำคญัต่อความสขุของนกัเรียน

ในโรงเรียน คือ การสนับสนุนด้านวิชาการ (β = .17) 

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน (β = .12) 

ความสมัพนัธ์กับโรงเรยีน (β = .11) กฎและระเบียบวนิยั 

(β = .13) และความพึงพอใจด้านวิชาการ (β = .12) 

ส่วนอกี 3 มติ ิได้แก่ สิง่แวดล้อมทางกายภาพของโรงเรยีน 

สภาพแวดล้อมทางสงัคมของโรงเรยีน และการรบัรูเ้กีย่วกบั

สิทธิพิเศษ พบว่า ไม่มีผลต่อความสุขของนักเรียนอย่าง

มีนัยส�ำคัญ นอกจากนี้ผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลของ

บรรยากาศโรงเรียนต่อความพึงพอใจต่อโรงเรียนของ

นักเรียนมีความไม่แปรเปลี่ยนตามระดับภูมิหลังและ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผู้วิจัยจึงสนใจน�ำ

ตัวแปรบรรยากาศโรงเรียนนี้มาใช้ในการวิจัยเพื่อศึกษา

ว่าบรรยากาศโรงเรียนองค์ประกอบใดบ้างที่เป็นปัจจัย

เชิงสาเหตุของความสุขของนักเรียน โดยกรอบแนวคิด

ส�ำหรับการวิจัยในครั้งนี้สามารถแสดงดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยความสุขของ

นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย

วธิกีารวจิัย
	 ประชากรและตัวอย่าง

	 ประชากรของการวิจยัในครัง้นีค้อื นกัเรยีนสวนกหุลาบ

วิทยาลัยทุกระดับชั้นจ�ำนวน 3,497 คน ตัวอย่าง 

ของการวิจัยในคร้ังน้ีได้จากการสุ ่มอย่างเป็นระบบ  

(Systematic Random Sampling) จากห้องเรียน 

ทุกห้องเรียน โดยจ�ำนวนตัวอย่างค�ำนวณจากโปรแกรม 

G*power โดยก�ำหนดขนาดอิทธิพลเท่ากับ .15 ระดับ

นัยส�ำคัญที่ .05 และจ�ำนวนตัวแปรอิสระเท่ากับ 10  

ได้จ�ำนวนตัวอย่างที่ต้องการเท่ากับ 172 ทั้งน้ีได้เพ่ิม

จ�ำนวนการเก็บตัวอย่างเป็น 216 คน หรือระดับชั้นละ 

36 คน เพื่อทดแทนกรณีการสูญหายของข้อมูล

	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

	 ตวัแปรทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังน้ีประกอบด้วย 3 ตัวแปร

หลกั คอื 1) ความสขุของนกัเรยีน 2) บรรยากาศโรงเรยีน 

และ 3) ภมูหิลงัของนักเรยีน ตวัแปรความสขุของนกัเรยีน

ประกอบด้วยความสุข 5 ด้าน ได้แก่ 1) ครอบครัว  

2) เพื่อน 3) โรงเรียน 4) สิ่งแวดล้อมที่อยู่อาศัย และ  

5) ตนเอง ส่วนบรรยากาศของโรงเรียนประกอบด้วย  

8 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างครู

และนกัเรยีน 2) ความสมัพนัธ์กบัโรงเรยีน 3) การสนบัสนนุ

ด้านวชิาการ 4) กฎและระเบยีบวนิยั 5) สิง่แวดล้อมทาง

กายภาพของโรงเรียน 6) สภาพแวดล้อมทางสังคมของ

โรงเรียน 7) การรับรู้เกี่ยวกับสิทธิพิเศษ และ 8) ความ

พึงพอใจด้านวิชาการ ส่วนตัวแปรภูมิหลังของนักเรียน 

ประกอบด้วย 1) ระดับช้ัน 2) ผลการเรียน 3) สภาพ

ครอบครัว และ 4) อาชีพและวุฒิการศึกษาของบิดา 

มารดา/ผู้ปกครอง

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถาม  

ซ่ึงผู ้วิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามท่ีใช้ในงานวิจัย 

ต่างประเทศ โดยข้อค�ำถามเกีย่วกบับรรยากาศโรงเรยีน

พัฒนามาจากมาตรวัดบรรยากาศโรงเรียน โดย Zullig, 

Huebner & Patton (2010) และข้อค�ำถามเกี่ยวกับ

ความสขุของนกัเรยีนพฒันามาจากมาตรวดั The Multi- 

dimensional Students’ Life Satisfaction Scale 

(MSLSS) โดย Huebner (2001) โดยผู้วิจัยน�ำมาตรวัด

บรรยากาศโรงเรียน โดย Zullig, Huebner & Patton 

(2010) จ�ำนวน 39 ข้อ และมาตรวัด The Multi- 

dimensional Students’ Life Satisfaction Scale 

(MSLSS) โดย Huebner (2001) จ�ำนวน 40 ข้อ มาแปล

จากภาษาองักฤษเป็นไทย โดยปรบัข้อค�ำถามให้สอดคล้อง

กบับรบิทของโรงเรยีนมธัยมศกึษา และเพือ่ให้เกดิความ

สะดวกในการแปลความหมายตัวแปรที่มีการวัดเป็น

มาตรประมาณค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดับ ผู้วิจัยน�ำ

ข้อค�ำถามทีแ่ปลทัง้หมดจดัท�ำร่างแบบสอบถาม จากนัน้

น�ำเสนอข้อค�ำถามให้ผูท้รงคณุวฒุพิจิารณาความตรงเชิง

เนื้อหา ความสอดคล้องในการแปลความหมายระหว่าง

ข้อค�ำถามภาษาอังกฤษต้นฉบับและข้อค�ำถามแปล 

ภาษาไทย รวมท้ังพจิารณาความสอดคล้องกบับรบิทของ

โรงเรยีน ความเทีย่ง (reliability) ซึง่วดัด้วยวธิสีมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

ของตัวแปรทุกตัวมีค่าตั้งแต่ .612 ถึง .885 ความเที่ยง

ของสองตัวแปรหลักมีค่าเท่ากันที่ .902 และความเที่ยง
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รวมทั้งฉบับเท่ากับ .933
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือให้กบัครปูระจ�ำชัน้
ของทกุห้องเรยีน โดยได้รบักลบัคืนมาจ�ำนวน 216 ฉบบั 
คดิเป็นร้อยละ 100 ผูว้จัิยน�ำแบบสอบถามทีไ่ด้รบัคืนมา
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวเิคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของภมูหิลงัของตัวอย่าง 
โดยใช้ค่าความถีแ่ละร้อยละ การวเิคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น
ของตัวแปรสังเกตได้และการวิเคราะห์ข ้อมูลตาม
วตัถปุระสงค์ของการวจัิยย่อยข้อ 1 ใช้สถติิพืน้ฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ภมูหิลงัและความสขุโดยรวมของนักเรียนใช้การวเิคราะห์
ความแปรปรวน (ANOVA) และการวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่
วเิคราะห์อิทธิพลของบรรยากาศโรงเรยีนทีม่ต่ีอความสขุ
ของนกัเรยีน เมือ่ควบคมุอทิธพิลของภมูหิลงัของนกัเรยีน
ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู การวเิคราะห์ข้อมลูทัง้หมด
ใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป SPSS for windows

ผลการวจิัย
	 ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่าง
	 นักเรียนผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำนวน 216 คน 
ประกอบด้วยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
ในสัดส่วนใกล้เคยีงกนั (ร้อยละ 16.20-17.12) ทัง้นีเ้มือ่
จ�ำแนกโดยใช้ผลการเรียนเป็นเกณฑ์ พบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3.50-4.00 (ร้อยละ 
68.98) ในขณะที่เมื่อพิจารณาข้อมูลของผู้ปกครองจะ
พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่บิดามารดาอาศัยอยู่ด้วยกัน 
(ร้อยละ 88.42) ผู้ปกครองส่วนมากประกอบอาชีพ 
ในกลุม่ผูจ้ดัการธรุกจิระดับกลาง เจ้าของธรุกจิขนาดเลก็ 
หรือพนักงานเชี่ยวชาญ (ร้อยละ 40.74) รองลงมา
ประกอบอาชีพในกลุ่มผู้บริหารระดับสูงขององค์การ
ขนาดกลาง นักการเงิน/บัญชี ข้าราชการระดับสูง ครู/
อาจารย์ ผูจ้ดัการของธรุกจิขนาดใหญ่ หรอืเจ้าของธรุกจิ
ขนาดกลาง (ร้อยละ 40.28) และผู้ปกครองส่วนมาก 

มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 48.61)
	 ระดับความสุขของนักเรียน
	 นักเรียนมีความสุขอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสุขเท่ากับ 3.85 (S.D. = 0.46) เมื่อ
พิจารณาระดับความสุขของนักเรียนแต่ละด้านพบว่า 
ด้านครอบครวั นกัเรยีนมคีวามสขุระดบัมาก (M = 4.20, 
S.D. = 0.67) ด้านเพื่อน นักเรียนมีความสุขระดับมาก 
(M = 3.81, S.D. = 0.56) ด้านโรงเรยีน นกัเรยีนมคีวามสขุ
ระดบัมาก (M = 3.68, S.D. = 0.62) ด้านสภาพแวดล้อม
ที่อยู่อาศัย นักเรียนมีความสุขระดับมาก (M = 3.79, 
S.D. = 0.69) และด้านตนเอง นักเรียนมีความสุขระดับ
มาก (M = 3.77, S.D. = 0.71)
	 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในการวิจัย
	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของ
ความสขุโดยรวมระหว่างตวัแปรภมูหิลงั พบว่า ผลการเรยีน 
อาชพีของบดิาหรอืผูป้กครอง และสถานภาพครอบครวั 
ที่แตกต่างกัน ท�ำให้ระดับความสุขโดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั 0.05 แสดงว่าผลการเรยีน 
อาชพีของบดิาหรอืผูป้กครอง และสถานภาพครอบครวั 
อาจมีอิทธิพลต่อความสุขโดยรวมของนักเรียน
	 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศ
โรงเรียนกับความสุขของนักเรียนในภาพรวม พบว่า  
มคีวามสมัพนัธ์กนัจรงิ โดยมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ขนาดความสัมพันธ์ระดับปานกลาง (r = .518) และมี
ทศิทางบวก เมือ่พจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบรรยากาศ
โรงเรียน และความสุขของนักเรียนรายด้าน ผลการ
วเิคราะห์พบว่า บรรยากาศของโรงเรียน และความสุข
ของนักเรียนแต่ละด้าน ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันจริง 
โดยมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<.05) จากผลการวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ จะพบว่า ผลการเรยีน 
อาชพีของบดิาหรอืผูป้กครอง และสถานภาพครอบครวั
มีความเหมาะสมที่จะเป็นตัวแปรท�ำนาย นอกจากนี้ 
บรรยากาศของโรงเรยีนมแีนวโน้มท่ีจะส่งผลต่อความสขุ
ของนักเรียน
	 ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ของตวัแปรบรรยากาศโรงเรยีนซ่ึงเป็นตวัแปรอสิระด้วยกัน
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เพือ่ตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ(multicollinearity) 

จากความสมัพนัธ์ทัง้หมดพบว่า คู่ทีม่ค่ีาสหสมัพนัธ์สงูสดุ

คอื การสนับสนุนด้านวชิาการ และกฎและระเบยีบวนิยั 

โดยมีค่าเท่ากับ .635 และไม่มีคู่ความสัมพันธ์ใดที่มี 

ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s correlation) 

สงูกว่า .8 ซ่ึงถอืเป็นระดับทีบ่่งชีถ้งึภาวะร่วมเส้นตรงพหุ 

(multicollinearity) (Hair et al., 1998) แสดงว่าความ

สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระที่น�ำมาศึกษาในครั้งน้ีไม่มี

ปัญหาเกีย่วกบัภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ(multicollinearity)

	 อิทธิพลของบรรยากาศโรงเรียนที่มีต่อความสุข

ของนักเรียน

	 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณูส�ำหรบัความสขุ

ของนักเรียนพบว่า ตัวแปรอิสระทั้งหมด 5 ตัวแปร 

ในโมเดลสามารถร่วมกนัท�ำนายความสขุของนกัเรยีนได้

ร้อยละ 37.3 โดยค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหคุณูเท่ากับ 

.611 เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรสภาพครอบครัว

และอาชีพผู้ปกครองให้มีค่าคงท่ี พบว่า ความสัมพันธ์

อันดีระหว่างครูและนักเรียน สิ่งแวดล้อมทางสังคมของ

โรงเรียน และกฎและระเบียบวินัย ท�ำนายความสุข 

ของนักเรียนได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

โดยค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยมาตรฐาน (B) ของตวัแปร

อิสระเท่ากับ .315 .259 และ .167 ตามล�ำดับ ผลการ

วิเคราะห์สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

ข้างต้น ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณส�ำหรับความสุขของนักเรียน

ตัวแปร b S.E. B P

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน .242 .044 .315 .000

สิ่งแวดล้อมทางสังคมของโรงเรียน .154 .037 .259 .000

กฎและระเบียบวินัย .108 .041 .167 .010

สภาพครอบครัว -.104 .041 -.142 .012

อาชีพผู้ปกครอง .048 .020 .137 .016

R .611

F 25.004

R2 .373

Adjusted R2 .358

S.E. of the Estimate .371

สรุปและอภปิรายผล
	 จากผลการวจิยัในภาพรวมพบว่า นกัเรยีนมคีวามสขุ

ระดบัมากในทกุด้าน และด้านทีม่รีะดับความสขุมากทีส่ดุ

คือ ด้านครอบครัว รองลงมาคือ ด้านเพื่อน และด้าน

สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย ตามล�ำดับ ส่วนด้านที่ระดับ

ความสุขน้อยที่สุดคือ ด้านโรงเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

นกัเรียนมคีวามพงึพอใจเกีย่วกบัโรงเรยีนน้อยกว่าความ

พึงพอใจในด้านอื่นๆ ข้อค้นพบนี้ท�ำให้เห็นว่า ถึงแม้

นกัเรยีนจะมคีวามสขุกบัโรงเรยีนมากในภาพรวม แต่น่า

จะยงัมด้ีานท่ีสามารถพฒันาเพือ่เพิม่ความสขุของนกัเรยีน

ให้มากข้ึนได้ ซ่ึงยนืยนัถึงความส�ำคญัของการวจิยัในคร้ังนี้ 

ในการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขของนักเรียน 

ในภาพรวม
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	 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภูมิหลัง

และความสุขของนักเรยีน พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ไม่มีอทิธพิลต่อความสขุโดยรวมของนกัเรยีน สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Layard (2005) ซึ่งระบุว่า ระดับสติ

ปัญญา (IQ) และการศึกษา (education) มีอิทธิพล 

น้อยมากต่อความสขุของบคุคล ในขณะทีผ่ลการวจิยัพบว่า 

สภาพครอบครวั และอาชพีผูป้กครอง ซึง่บ่งบอกถงึฐานะ

ของครอบครัวมีผลต่อความสุขนักเรียน สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Layard (2005) ที่ระบุว่าความสัมพันธ ์

ในครอบครัวและสถานภาพทางการเงิน ข้อค้นพบนี้

สามารถอธบิายได้ด้วยทฤษฎสีขุนยิม (hedonism theory) 

ซึ่งความสุขของนักเรียนอาจจะมาจากความสุขทางใจ

จากครอบครัวที่มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและความสุข

ทางกายจากพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่ดี ท�ำให้

นักเรียนประเมินว่าตนเองมีความสุขในภาพรวม

	 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลขององค์ประกอบของ

บรรยากาศโรงเรียนที่มีต่อความสุขของนักเรียน พบว่า 

เมื่อควบคุมอิทธิพลของสภาพครอบครัวและอาชีพ 

ผูป้กครองให้มค่ีาคงทีแ่ล้ว ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างครู

และนกัเรยีน สิง่แวดล้อมทางสงัคมของโรงเรยีน และกฎ

และระเบยีบวนิยั สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวน

ของความสุขของนักเรียนโดยรวมได้ร้อยละ 37.3 ซึ่ง

หมายความว่า อิทธิพลของความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างครู

และนกัเรยีน สิง่แวดล้อมทางสงัคมของโรงเรยีน และกฎ

และระเบียบวินัย มีอิทธิพลต่อความสุขของนักเรียน 

นอกเหนือจากอทิธพิลทีม่าจากภมูหิลงัของนกัเรยีนด้าน

สภาพครอบครวัและอาชพีผูป้กครอง ข้อค้นพบนีแ้ตกต่าง

จากผลการวจิยัของ Zullig, Huebner & Patton (2011) 

ทีร่ะบวุ่า องค์ประกอบของบรรยากาศโรงเรยีน 5 ประการ 

ได้แก่ การสนับสนุนด้านวิชาการ ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างครูและนักเรยีน ความสมัพนัธ์กบัโรงเรยีน กฎและ

ระเบียบวินัย และความพึงพอใจด้านวิชาการ มีอิทธิพล

ต่อความสุขด้านโรงเรียนของนักเรียนระดับมัธยมต้น 

และมัธยมปลายในมลรัฐแถบมิดเวสเทิร์น ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา โดยมเีพยีง 2 องค์ประกอบด้านบรรยากาศ

โรงเรยีนท่ีสอดคล้องกนัคอื ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างครู

และนกัเรยีน และกฎและระเบียบวนิยั สาเหตท่ีุผลงานวจัิย

ท่ีแตกต่างกันอาจเกิดจากความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

เพศ และลักษณะประชากรที่แตกต่างกัน รวมทั้งความ

แตกต่างในการนยิามความสขุของทัง้ 2 งานวจิยั เนือ่งจาก

งานวิจัยของ Zullig, Huebner & Patton (2011) 

เลือกใช้เพียงความสุขด้านโรงเรียนเป็นตัวแปรตาม  

ในขณะทีใ่นงานวจิยัครัง้นีใ้ช้ความสขุโดยรวมทัง้ 5 ด้าน 

อย่างไรกด็ผีลการวจิยัท่ีพบว่า ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่าง

ครูและนักเรียน และกฎและระเบียบวินัย สามารถ

ท�ำนายความสขุของนกัเรยีนได้นัน้ ยนืยนัถึงความส�ำคญั

ขององค์ประกอบทั้งสองข้ามวัฒนธรรม

	 ผลการวิจัยท่ีพบว่า ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู

และนกัเรยีนเป็นด้านท่ีมอีทิธพิลต่อความสขุของนกัเรยีน

มากท่ีสดุนัน้ สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ Suldo et al. 

(2009) ทีพ่บว่า การสนบัสนนุจากครสู่งผลต่อสขุภาพจติ

ที่ดีของวัยรุ่น อย่างไรก็ดีในอีกงานวิจัยหนึ่งของ Suldo 

et al. (2012) พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างครกัูบนกัเรยีน

มีผลต่อผู้เรียนท่ีเป็นหญิงเท่านั้น เนื่องจากตัวอย่างใน

การวิจัยเป็นเพศชายท้ังหมด ความแตกต่างในผลวิจัย 

ที่เกิดขึ้นถือเป็นประเด็นที่ศึกษาวิจัยเพิ่มเติมต่อไป

	 จากผลการวจิยัทีพ่บว่า ระดบัการรบัรูข้องนกัเรยีน

ด้านความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างครแูละนกัเรยีน สิง่แวดล้อม

ทางสังคมของโรงเรียน และกฎและระเบียบวินัย อยู่ใน

ระดับมากในภาพรวมทุกด้านและทุกข้อค�ำถาม ยกเว้น

ข้อค�ำถามด้านของความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและ

นกัเรยีนคอื “ครเูข้าใจปัญหาของฉนั” ซึง่พบว่า นกัเรยีน

มรีะดบัความคดิเหน็ในระดบัปานกลาง แสดงว่าความเข้าใจ

ในปัญหาน่าจะเป็นประเดน็ทีค่วรศกึษาเพิม่เตมิว่านกัเรยีน

มีความคิดเห็นในเชิงลึกเกี่ยวกับประเด็นนี้อย่างไร

ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย
	 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยควรก�ำหนดนโยบาย 

กลยทุธ์ และโครงการทีเ่กีย่วข้องในการสนบัสนนุให้เกดิ

การสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีนี้ให้คงอยู่และดี 
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ยิ่งข้ึนไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เกี่ยวกับการ 

ส่งเสรมิความเข้าใจระหว่างครแูละนกัเรยีน ซึง่เป็นประเดน็

ที่นักเรียนระบุว่ามีการรับรู้น้อยที่สุดจากด้านทั้งหมด

	 โรงเรียนควรรักษากระบวนการในการคัดเลือก

นกัเรยีน กระบวนการหล่อหลอมให้นกัเรยีนเป็นสภุาพบรุษุ

สวนกหุลาบ การรกัษากฎระเบยีบอย่างยตุธิรรม การใช้

มาตรการต่างๆ เพือ่แก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน 

การรกัษาความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยในโรงเรยีน เพือ่สร้าง

บรรยากาศโรงเรียนทีด่อีนัจะส่งผลต่อการสร้างความสขุ

ของนักเรียนได้อย่างยั่งยืน

ข้อจ�ำกัดในการวจิัยและข้อเสนอแนะส�ำหรับ
การวจิัยในอนาคต
	 ในการวจิยัครัง้นีม้ข้ีอจ�ำกดัในเชงิเปรียบเทยีบกบัผล

การวจิยัของต่างประเทศ โดยเฉพาะงานวจัิยของ Zullig, 

Huebner & Patton (2011) โดยงานวจัิยครัง้นีใ้ช้มาตร

วดัความสขุของนักเรียนแบบพหมุติิ The Multidimen-

sional Students’ Life Satisfaction Scale (MSLSS) 

โดย Huebner (2001) ซึง่วดัความสขุของนกัเรยีนในด้าน

ต่างๆ 5 ด้าน แล้วจึงน�ำคะแนนมารวมกันเป็นความสุข

ในภาพรวม ในขณะที่ Zullig, Huebner & Patton 

(2011) ทีใ่ช้เพยีงมาตรวดัย่อยด้านโรงเรียนเท่าน้ัน ดังน้ัน 

ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการเปรียบเทียบผลการวิจัย 

ทีใ่ช้มาตรวัดย่อยด้านโรงเรยีนเช่นเดยีวกนั เพือ่ให้สามารถ

เปรยีบเทยีบผลการวจิยัได้ว่า ปัจจยับรรยากาศโรงเรยีน

ทีส่่งผลต่อความสขุของนกัเรยีนด้านโรงเรยีนแตกต่างกนั

อย่างไร

	 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ใช้เป็นข้อมูลที่ได้จากการ

เก็บข้อมูลแบบภาคตัดขวาง (cross-sectional data) 

ในการวจิยัครัง้ต่อไปควรท�ำการวดัความสขุและการรบัรู้

บรรยากาศโรงเรยีนของนกัเรยีนเป็น 2 ช่วงเพือ่เปรยีบเทยีบ

พฒันาการท่ีเปลีย่นแปลงไป ซ่ึงจะสามารถให้ภาพท่ีชัดเจน

ยิ่งขึ้นเกี่ยวกับอิทธิพลของบรรยากาศโรงเรียนที่มีต่อ

ความสุขของนักเรียน

	 การวจิยัในอนาคตควรศกึษาในเชงิลึกและมกีารเกบ็

ข้อมลูเชิงคณุภาพ เพือ่ให้เข้าใจว่านกัเรยีนมคีวามคดิเหน็

เกีย่วกบัปัจจยัแต่ละด้านของบรรยากาศโรงเรยีนอย่างไร 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านทีส่่งผลต่อความสขุของนกัเรยีน

กติตกิรรมประกาศ
	 งานวจิยันีไ้ด้รบัการสนบัสนนุด้านงบประมาณ และ

ความร่วมมอืในการเก็บข้อมลูเป็นอย่างดจีาก ดร.เชิดศกัดิ์ 

ศภุโสภณ อดตีผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั 

นางสาวผุสดี ธุวังควัฒนธ์ รองผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนา

คุณภาพ กลุ่มงานนิเทศวิจัยและพัฒนา ดร.สวัสดิ์ ตี๋ชื่น 

คณาจารย์ นกัเรยีน และเจ้าหน้าทีโ่รงเรยีนสวนกหุลาบ

วทิยาลยัทุกท่าน ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงู
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