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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษามาตรฐานท่ีจ�ำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของคุรุสภา 2) เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 3) เพื่อ

ศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้สอน

จ�ำนวน 54 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบส�ำรวจ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่น .79 และแบบสัมภาษณ์ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

1) มาตรฐานการปฏบิตังิานของครุสุภาข้อ 3 มุง่มัน่พฒันาผูเ้รยีนให้เตม็ตามศกัยภาพ เป็นประเดน็ทีค่รใูห้ความส�ำคญั

มากที่สุด 2) ผลระดับทักษะการปฏิบัติงานสอนของครูทุกต�ำแหน่ง ค่าระดับการปฏิบัติงานสอนของครูมีค่าเฉลี่ย 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 3) การศกึษาสภาพและปัญหาการปฏบิตังิานตามมาตรฐานการปฏบิตังิานของครุสุภา พบว่า 

สภาพการปฏบิตังิานของครดู�ำเนนิการโดยจดัสอนเสรมิในรายบุคคลให้กบันกัเรยีนทีเ่รยีนรูไ้ม่ทนัผูอ้ืน่ จดักระบวนการ

เรียนรูโ้ดยกลุม่เพ่ือให้ผูเ้รยีนได้ช่วยเหลอืกนั และให้ผูเ้รยีนทุกคนได้ท�ำแบบฝึกหดัเสรมิทักษะด้านปัญหาการปฏบัิตงิาน

พบว่า ครูมีปัญหาด้านการสอนไม่ตรงสายวิชาเอก จ�ำนวนวิชามากเกินความจ�ำเป็น และครูต้องการอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะให้ตรงตามความรู้ที่จะต้องน�ำไปใช้
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ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเข้าสูฐ่านข้อมลู ASEAN Citation Index (ACI)

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the standards required to develop teachers’ 

potential according to the Teachers’ Council of Thailand’s performance standards suitable for the 

teachers’ performance, 2) to study the level of teachers’ performance according to the Teachers’ 

Council of Thailand’s performance standards suitable for the teachers’ performance, and to study 

the conditions and problems of teachers’ performance according to the Teachers’ Council of 

Thailand’s performance standards suitable for the teachers’ performance. The sample group 

consisted of 54 teachers. The research instruments were survey, questionnaires with Reliability 

was .79 and interview. The statistics used for data analysis were percentage, frequency, mean and 

standard deviation were used for data analysis.

	 The research findings were as follows: 1) In terms of the Teachers’ Council of Thailand’s 

performance standards, the item 3 of determination to develop every students’ potential was 

the aspect on which the teachers gave the importance the most. 2) In overall, the teachers of 

all levels gave the importance on the aspect of giving knowledge at an average level. 3) The 

conditions and Problems of teachers’ Performance according to the Teachers’ Council of  

Thailand’s performance standard, it was found that the performance of the operations carried 

out by the teacher were to organize individual tutoring to students who did not know each 

other, the learning process for the students to help each other, and all students do exercises for 

enhancing their skills. On the operational problems, it was found that there are the teachers’ 

problems, about the teaching without serving with their major, the teaching load, and the training 

for developing their teaching skills.

Keywords: development of teachers’ potential, the Teachers’ Council of Thailand, Primary Education 

Teacher

บทน�ำ
	 วิชาชพีครูถกูก�ำหนดไว้ในกฎหมายให้เป็น “วชิาชพี

ชั้นสูง” ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 52 ก�ำหนดให้กระทรวง

ศกึษาธกิารส่งเสรมิให้มรีะบบ กระบวนการผลติ การพฒันา

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  

โดยการก�ำกับและประสานสถาบันท�ำหน้าที่ผลิตและ

พัฒนาครู คณาจารย์ รวมทัง้บคุลากรทางการศกึษาให้มี

ความพร้อมและมคีวามเข้มแขง็ในการเตรยีมบคุลากรใหม่

และการพัฒนาบุคลากรประจ�ำการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึง

จดัสรรงบประมาณและจดัต้ังกองทุนพฒันาคร ูคณาจารย์ 

และบคุลากรทางการศกึษาอย่างเพยีงพอ (Office of the 

Education Council, 2011: 2, 19) เมื่อก�ำหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติเช่นน้ีแล้วก็ย่อมจะต้องส่งผลให้ “ครู” 

พฒันาและปรบัตนเองให้สมกับความเป็น “วชิาชีพช้ันสงู” 

ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายคอื จะต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรูส้งู 

มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานสงูขึน้ มกีารตดิตาม ศกึษา 

ค้นหาความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ (Pornsima, 2009)
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	 การผลิตและพฒันาก�ำลงัคนทีมี่คณุภาพ มสีมรรถนะ 

และความรู้ความสามารถในส่วนที่เป็นการพัฒนาครู  

โดยก�ำหนดว่าการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ที่เป็นผู้เอื้อ

อ�ำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า  

มรีะบบ กระบวนการผลติ และพฒันาคร ูคณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสม

กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงสามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี  

มีใจรักในวิชาชีพครูให้มาเป็นครู คณาจารย์ มีปริมาณ

ครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษาอย่างเพยีงพอ

ตามเกณฑ์ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คณุภาพ (Office of the Education Council, 2009: 18) 

เพราะครูในปัจจุบันต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้าง

ภมูคิุม้กนัแก่เยาวชน เพือ่ให้ด�ำเนนิชวีติท่ีไม่สร้างปัญหา

ด้านค่านิยม คณุธรรม จรยิธรรม พฤติกรรม และความรู้

ที่ถูกต้อง (Paratajariya & Laewwarin, 2015: 208)

	 คุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผู ้เรียน 

ขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูเป็นส�ำคัญ เพราะครูเป็นผู้มี

บทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุ

จุดหมายปลายทางได้ จึงท�ำให้ครูต้องพัฒนาตนเองให้มี

คุณลักษณะของการเป็นผู้ที่รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ ทีเ่กิดขึน้ในสงัคม นอกจากความเปลีย่นแปลงทาง

สังคมแล้วยังมีการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายในวิชาชีพครู 

ตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ

ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิคอื การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส�ำคัญ ซึ่งประเทศไทยเคยด�ำเนินการมาแล้ว แต่ไม่

ประสบความส�ำเร็จ เพราะเคยชินกับการสั่งสอนอบรม

ที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Chowkeeratipong, Namfah 

& Thaithae, 2002: 11-12) มาตรฐานวิชาชีพครู และ

ปัจจัยภายนอกวิชาชีพครู ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทาง

ด้านเศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้

ล้วนส่งผลให้ครูต้องมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของครู 

ให้มีลักษณะเป็นผู้น�ำในการเปลี่ยนแปลง (Ruamchat, 

2005: 1-2)

	 นอกจากครูจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณ์ทางด้านวิชาการ ตามที่กล่าวมาแล้ว 

สิ่งที่มีความจ�ำเป็นและส�ำคัญไม่น้อยกว่าวิชาการคือ 

คณุธรรมจรยิธรรมของครตูามทีบั่ญญตัไิว้ในพระราชบัญญตัิ

สภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 โดยก�ำหนด

ให้มคีณะกรรมการมาตรฐานวชิาชพี ตามมาตรา 25 ว่า

มีอ�ำนาจหน้าทีพ่จิารณาออกใบอนญุาตให้แก่ผูป้ระกอบ

วชิาชพีทางการศกึษาและการพกัใช้เพือ่เพกิถอนใบอนญุาต 

ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ส่งเสริม พัฒนา 

และเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภาก�ำหนดมาตรฐาน

และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ ต่อมาได้ออก 

ข้อบงัคบัครุสุภา ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ

ของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 หมวด 3 จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

ข้อ 13 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาต้องประพฤตติน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยแบ่งออกเป็นส่วนที่ 1 

จรรยาบรรณต่อตนเอง ส่วนท่ี 2 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

ส่วนที ่3 จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร ส่วนที ่4 จรรยาบรรณ

ต่อผูร่้วมประกอบอาชพี ส่วนที ่5 จรรยาบรรณต่อสงัคม 

(The Secretariat of the Teachers Council of 

Thailand, 2010: 77-78)

	 โรงเรียนอนุบาลประจ�ำจังหวัดถูกก�ำหนดให้เป็น 

ต้นแบบในการศกึษาวจิยัองค์ความรูท้ีเ่กีย่วข้องในการพฒันา

นกัเรยีนในระดบัปฐมวยัและการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ในการ

พฒันานกัเรยีนระดบัอนบุาลให้แขง็แรงมัน่คงทัง้ร่างกาย

จิตใจ โดยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้เตรียมความพร้อม

ทางสมองของเด็กไทย ซึ่งจะก้าวไปสู่ยุคสังคมแห่งการ

เรียนรู้ อันจะส่งผลต่อปัจจัยด้านต่างๆ คือ ครอบครัว 

สังคมรอบข้าง ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลประจ�ำ

จังหวัดจึงต้องส่งเสริมและท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำครูให้แสดง

ถงึบทบาทและศกัยภาพในการเป็นต้นแบบในการพฒันา

หลกัสตูรปฐมวยัและประถมศกึษา (Boonyakiat, 2010) 

ดังที่ Khammani (2012: 14-15) กล่าวว่า การจัด 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญนั้น ผู้บริหาร

สถานศกึษาจะต้องให้การสนบัสนนุในด้านสือ่ วสัดอุปุกรณ์ 
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แหล่งการเรยีนรูอ้ย่างเพยีงพอ จัดบรรยากาศในโรงเรยีน

ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน ส่งเสริม สนับสนุนครูให้ได้

พัฒนาการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัทกุรปูแบบ 

ส�ำหรับจังหวัดฉะเชิงเทรานั้นมีโรงเรียนอนุบาลประจ�ำ

จงัหวดั 1 แห่ง คอื โรงเรยีนอนบุาลวดัปิตลุาธริาชรงัสฤษฎิ์ 

มีเป้าประสงค์ของโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ว่า 

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสทิธภิาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส�ำคัญ และมุง่เป้าหมาย

เพือ่ให้ผูเ้รยีนมทีกัษะในการท�ำงาน รกัการท�ำงาน สามารถ

ท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้ มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์

แก้ปัญหา มวีจิารณญาณและมคีวามคดิสร้างสรรค์ และ

มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Anuban Watpitula- 

tiratrangsari School, 2011) จากที่กล่าวมาเห็นได้ว่า

ครใูนปัจจบุนัมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องพฒันาศกัยภาพ

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ในโรงเรียนอนบุาลประจ�ำจงัหวดัเพราะควรเป็น 

ต้นแบบให้กับโรงเรียนอืน่ๆ ในทกุด้าน แต่ปัจจุบนัพบว่า 

ครยูงัมปัีญหาด้านทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์ การเลอืกใช้ 

พัฒนา และสร้างอปุกรณ์ทีส่่งเสรมิการเรยีนรู ้การปรบัปรงุ

นวตักรรมและการจดัการเรยีนการสอนแก่ผูเ้รยีน (The 

Office of Chachoengsao Primary Educational 

Service Area 1, 2012: 3) จึงได้ท�ำการศึกษาวิจัย 

การพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของครุุสภาของโรงเรยีนอนบุาลวดัปิตลุาธริาชรงัสฤษฎิข์ึน้ 

เพื่อเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนระดับประถมศึกษาใน

จังหวัดฉะเชิงเทรา

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
	 1.	เพื่อศึกษามาตรฐานที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนา

ศักยภาพครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 

ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของครู

	 2.	เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาที่เหมาะสมต่อการ

ปฏิบัติงานของครู

	 3.	เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบัติงานของ

ครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาที่เหมาะสม

ต่อการปฏิบัติงานของครู

ทบทวนวรรณกรรม
	 โรงเรยีนอนบุาลวดัปิตลุาธริาชรงัสฤษฎิเ์ดมิเรยีกชือ่

ว่า โรงเรียนอนุบาลฉะเชิงเทรา จัดการเรียนการสอน 

ในระดบัปฐมวยัและประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มกีระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนโดยให้ความส�ำคญัในการน�ำหลกัสตูร

สูก่ารปฏบัิต ิเน้นสมรรถนะส�ำคญัและคณุลกัษณะอันพงึ

ประสงค์ของผูเ้รยีนเป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันาเดก็

และเยาวชน ส�ำหรับบทบาทหน้าท่ีของครูเน้นให้มีการ

ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแล้วน�ำข้อมูลมาใช้

ในการวางแผน การจดัการเรยีนรูท่ี้ท้าทายความสามารถ

ของผู้เรียนและให้ความส�ำคัญทั้งด้านความรู้และทักษะ

กระบวนการทีเ่ป็นความคดิรวบยอด โรงเรยีนอนบุาลวดั

ปิตลุาธริาชรงัสฤษฎิไ์ด้รบัการพฒันาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ของสถานศึกษา โดยมีเครือข่ายการประกันคุณภาพ 

การศกึษาท�ำหน้าทีก่�ำกบั ตดิตาม นเิทศ ให้ความช่วยเหลอื

เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานท่ีก�ำหนด เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของนักเรียน ให้ผู้บริหารมีส่วนช่วยแก้ปัญหาในด้าน 

การสอนให้กับครูเพื่อไปพัฒนาผู้เรียน (The Office of 

Chachoengsao Primary Educational Service 

Area 1, 2010: 6) ในส่วนผู้เรียนก�ำหนดให้เป็นผู้ท่ีมี

ความรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเอง การแสวงหาความรู้

การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล

และความรู้ต่างๆ เพื่อหาค�ำตอบหรือแนวทางแก้ปัญหา

ด้วยวธิกีารต่างๆ ให้ลงมอืปฏิบตัจิรงิ ท�ำกจิกรรมร่วมกบั

กลุ่มและครู ให้รู้จักประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ด้วย

ตนเองอย่างต่อเนือ่ง (Anuban Watpitulatiratrangsari 

School, 2011)

	 การพฒันาศกัยภาพของครยูคุใหม่ การปฏบิตัหิน้าที่

ของครปัูจจบัุนเป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญตัิ
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การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 การจัด 

การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส�ำคญั

ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

(Office of the Education Council, 2011: 8) ดังที่ 

Wangsin (2000: 18-19) กล่าวถึง การจัดการเรียน 

การสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัต้องจดัการเรยีนการสอน

เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน รวบรวมข้อมูล และสร้างสรรค์

ความรูด้้วยตนเอง ตลอดทัง้ฝึกฝนให้มวีนิยัและรบัผดิชอบ

ในการท�ำงาน จากสาระส�ำคญัทีก่ล่าวมาแล้ว ครจูงึต้อง

พฒันาศกัยภาพของตนเองเพ่ือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียน

เป็นส�ำคัญในเรื่องที่เกี่ยวกับหลักสูตรโดยต้องปฏิรูป

หลกัสตูรให้ต่อเน่ืองเชือ่มโยง มคีวามสมดลุในเนือ้หาสาระ 

ทัง้ทีเ่ป็นวชิาการ วชิาชพี และวชิาว่าด้วยความเป็นมนษุย์ 

โดยการบรูณาการเนือ้หาให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำรงชวีติ 

ด้านกระบวนการเรียนรู้ต้องด�ำเนินการให้ผู้เรียนทุกคน 

มคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ เป็นการเรยีนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ต้องด�ำเนินการให้สอดคล้องกับการจัดการ

เรยีนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคญั โดยประเมนิผูเ้รียนตาม

สภาพจรงิ โดยการใช้วธิกีารประเมนิสภาพผูเ้รยีนหลายๆ 

วิธี

	 มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา ส�ำนักงาน

เลขาธกิารครุุสภาได้ก�ำหนดมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา

เพื่อเป็นเคร่ืองมือส�ำคัญของผู ้ประกอบวิชาชีพให้

สามารถน�ำไปใช้ในการประกอบวชิาชพีให้สมกบัการเป็น

วชิาชพีชัน้สงูและได้รับการยกย่องจากสงัคมโดยก�ำหนด

มาตรฐานวิชาชีพไว้ตามพระราชบัญญัติสภาครูและ

บคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ซึง่ก�ำหนด

มาตรฐานวชิาชพีไว้ 3 ด้าน (Office of the Permanent 

Secretary, Ministry of Education, 2011: 105) ดงันี้ 

1) มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี 2) มาตรฐาน

การปฏบิตังิาน 3) มาตรฐานการปฏบิติัตน โดยมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

ครุสุภาก�ำหนดไว้ 12 มาตรฐาน ดงันี ้1) ปฏบัิตกิจิกรรม

ทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู ่เสมอ  

2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค�ำนึงถึงผลท่ีจะ

เกดิแก่ผูเ้รยีน 3) มุง่มัน่พฒันาผูเ้รยีนให้เตม็ตามศกัยภาพ 

4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 

5) พฒันาสือ่การเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอ 

6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิด

แก่ผู้เรียน 7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

ได้อย่างมรีะบบ 8) ปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ผูเ้รยีน 

9) ร่วมมือกับผู ้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  

10) ร่วมมอืกบัผูอ้ืน่ในชมุชนอย่างสร้างสรรค์ 11) แสวงหา

ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา และ 12) สร้างโอกาสให้ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์

วธิกีารวจิัย
	 1. ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษา ได้แก่ ครใูนโรงเรยีน

อนุบาลวัดปิตุลาธิราชรังสฤษฎ์ ในปีการศึกษา 2556 

จ�ำนวน 175 คน

	 2. กลุ่มตัวอย่าง ก�ำหนดวิธีการเลือกโดยแบ่งตาม

ขั้นตอนการวิจัยได้ 3 ตอน ดังนี้

		  2.1	 การส�ำรวจความจ�ำเป ็นต่อการพัฒนา

ศักยภาพครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 

ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของครูจากครูโรงเรียน

อนุบาลวัดปิตุลาธิราชรังสฤษฎ์ จ�ำนวน 34 คน ได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกจากครูประจ�ำช้ัน 

18 คน และครูพิเศษ 16 คน

		  2.2	 การศึกษาระดับการปฏิบัติงานสอนของครู

ตามมาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

เลอืกกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นครใูนสงักดัของโรงเรยีนอนบุาล

วดัปิตลุาธริาชรงัสฤษฎ์จ�ำนวน 54 คน โดยท�ำการคดัเลอืก

แบบเจาะจง โดยเลอืกจากครหูวัหน้าสายวชิาการ 6 คน 

ครูประจ�ำชั้น 30 คน และครูพิเศษ 18 คน

		  2.3	 การศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา โดย 

คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นครูในโรงเรียนอนุบาลวัด 
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ปิตลุาธริาชรงัสฤษฎิ ์จ�ำนวน 20 คน โดยท�ำการคัดเลอืก

แบบเจาะจงจากครปูระจ�ำชัน้ 12 คน และครพิูเศษ 8 คน

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูประกอบด้วย

แบบสอบถาม 3 ชุด ดังนี้

	 1.	แบบส�ำรวจความจ�ำเป็นต่อการพฒันาศกัยภาพครู

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาที่เหมาะสมต่อ

การปฏิบัติงานของครูเป็นแบบสอบถามประกอบด้วย

มาตรฐานการปฏบิตังิานของครุสุภา จ�ำนวน 12 มาตรฐาน 

เพื่อให้ครูเลือกเรียง 3 ล�ำดับของความส�ำคัญ วิเคราะห์

ค�ำตอบโดยใช้ค่าความถี่

	 2.	แบบสอบถามการปฏิบัติของครูตามมาตรฐาน 

ที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพประกอบด้วย

การปฏบิตังิานสอน 3 ด้าน ตามมาตรฐานการปฏบิติังาน

ของคร ู12 มาตรฐานของครุสุภาคอื 1) ด้านการให้ความรู้

กับผู้เรียน 2) ด้านความสนใจพฤติกรรมผู้เรียน และ  

3) ด้านการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตามศักยภาพผู้เรียน 

ท้ังรายกลุ่มและรายบุคคล ซ่ึงแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั วเิคราะห์

โดยใช้ค่าความค่าเฉลีย่ (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(SD) ได้ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) .79

	 3.	การศกึษาสภาพและปัญหาการปฏบิตังิานของครู

ตามมาตรฐานการปฏบิตังิานของครุสุภาในมาตรฐานที ่3 

มุง่มัน่พฒันาผูเ้รยีนให้เตม็ตามศกัยภาพเป็นแบบสมัภาษณ์

ปลายเปิด วิเคราะห์โดยสรุปตามประเด็นสาระส�ำคัญ 

และใช้ค่าความถี่ในการวิเคราะห์ล�ำดับ

ผลการวจิัย
ตารางที่ 1 ผลการส�ำรวจมาตรฐานส�ำคัญที่ต้องพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา
ล�ำดับที่ของความส�ำคัญ

1 2 3

1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 2 2 2

2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค�ำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 2 5 6

3) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 14 6 2

4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 6 4 2

5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ - 4 -

6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 8 7 7

7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 2 - 1

8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน - 2 4

9) ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ - 2 -

10) ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ - - -

11) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา - - -

12) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ - 2 10

รวม 34 34 34
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ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเข้าสูฐ่านข้อมลู ASEAN Citation Index (ACI)

	 ผลการส�ำรวจมาตรฐานส�ำคญัทีต้่องพฒันาด้านมุง่มัน่

พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเป็นประเด็นที่ครูให้

ความส�ำคัญมากที่สุด ต่อมาคือ ด้านการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดข้ึนแก่ผู้เรียน 

และอันดับ 3 คือ ด้านพัฒนาแผนการสอนให้สามารถ

ปฏิบัติได้จริง

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับทักษะการปฏิบัติงานสอนของครูทุกต�ำแหน่ง

ระดับการปฏิบัติงานสอนทุกต�ำแหน่ง
n = 54 ระดับการปฏิบัติ

งานสอน
อันดับที่

X S.D.

1.	ด้านการให้ความรู้กับผู้เรียน 3.79 0.62 มาก  1

2.	ด้านความสนใจพฤติกรรมผู้เรียน 3.46 0.67 ปานกลาง  3

3.	ด้านการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตามศักยภาพผู้เรียน 

ในกลุ่มและบุคคล
 3.54 0.56 มาก 2

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3 ด้าน 3.61 0.61 มาก

	 ค่าเฉล่ียรวมของระดับทักษะการปฏิบัติงานสอน

ของครทูกุต�ำแหน่งอยูใ่นระดับมาก ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.61 

เมือ่พจิารณารายด้าน ด้านการให้ความรูก้บัผูเ้รยีนอยูใ่น

ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 ล�ำดับต่อมาคือ ด้าน

การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตามศักยภาพผู้เรียนในกลุ่ม

และบุคคลอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 และ

อนัดบัสดุท้ายคอื ด้านความสนใจพฤตกิรรมผูเ้รยีนอยูใ่น

ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46

ตารางที่ 3 ค่าความถี่ สภาพการปฏิบัติงานของครู และปัญหาการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติงานของครู ระดับการปฏิบัติงานสอน ความถี่ อันดับที่

1. สภาพการปฏิบัติงาน 1.	จัดสอนเสริมในรายบุคคลให้ทันนักเรียนที่เรียนรู้ไม่ทันผู้อื่น

2.	จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกัน

3.	ให้ผู้เรียนทุกคนได้ท�ำแบบฝึกหัดเสริมทักษะ

4.	ใช้กิจกรรมเสริมการเรียนรู้

5.	สอนร่วมกับชาวต่างชาติ

17

12

10

5

3

1

2

3

4

5

2. ปัญหาการปฏิบัติงาน 1.	ด้านการสอนไม่ตรงวิชาเอก

2.	จ�ำนวนวิชามากเกินความจ�ำเป็น

3.	ครูต้องการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะให้ตรงตามความรู้ท่ีจะต้อง

น�ำไปใช้

4.	ขาดอุปกรณ์ (สื่อ) ที่ทันสมัย

5.	ครูอาวุโสขาดความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

18

17

15

10

10

1

2

3

4

4
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ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเข้าสูฐ่านข้อมลู ASEAN Citation Index (ACI)

	 สภาพการปฏบิติังานของครทูีม่คีวามถีเ่รยีงจากมาก

ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ จัดการสอนเสริมในราย

บคุคลให้ทนันักเรียนทีเ่รยีนรูไ้ม่ทนัผูอ้ืน่ จัดกระบวนการ

เรียนรู้โดยกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกัน และให ้

ผู้เรียนทุกคนได้ท�ำแบบฝึกหัดเสริมทักษะ ส่วนปัญหา

การปฏิบัติงานเรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก 

ได้แก่ ด้านการสอนไม่ตรงวิชาเอก จ�ำนวนวิชามากเกิน

ความจ�ำเป็น และครูต้องอบรมเพื่อพัฒนาทักษะให้ตรง

ตามความรู้ที่จะต้องน�ำไปใช้

สรุปและอภปิรายผล
	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	ผลการศึกษามาตรฐานที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนา

ศักยภาพครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 

ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของครู คือ มาตรฐาน 

การปฏิบัติงานของคุรุสภา ข้อ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 

ให้เต็มตามศักยภาพมีความถี่มากที่สุด

	 2.	ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 

การปฏบิตังิานของครุสุภาทีเ่หมาะสมต่อการปฏบิตังิาน

ของครูมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

	 3.	สภาพและปัญหาการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาที่เหมาะสมต่อการ

ปฏิบัติงานของครู

		  3.1	 สภาพการปฏิบัติงาน คือ 1) จัดสอนเสริม

ในรายบุคคลให้กับนักเรียนที่เรียนรู้ไม่ทันผู้อื่น 2) จัด

กระบวนการเรยีนรูโ้ดยกลุม่เพือ่ให้ผูเ้รียนได้ช่วยเหลอืกนั 

3) ให้ผู้เรียนทุกคนได้ท�ำแบบฝึกหัดเสริมทักษะ

		  3.2	 ปัญหาการปฏบิตังิาน 1) ด้านการสอนไม่ตรง

วิชาเอก 2) จ�ำนวนวชิามากเกนิความจ�ำเป็น 3) ครตู้องการ

อบรมเพ่ือพัฒนาทกัษะให้ตรงตามความรูท้ีจ่ะต้องน�ำไปใช้

อภปิรายผลการวจิัย
	 1.	การศึกษามาตรฐานที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนา

ศักยภาพครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 

ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของครู คือ มาตรฐาน 

การปฏิบัติงานของคุรุสภา ข้อ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 

ให้เตม็ตามศกัยภาพมคีวามถีม่ากทีส่ดุ พบว่า มาตรฐาน

การปฏิบัติงานของคุรุสภา ข้อ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 

ให้เตม็ตามศกัยภาพเป็นประเดน็ทีค่รใูห้ความส�ำคญัทีส่ดุ 

จ�ำนวน 14 ราย สอดคล้องกับ Chowkeeratipong, 

Namfah & Thaithae (2002: 9) กล่าวว่า กระบวนการ

จัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ และ

เป็นการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ และสอดคล้องกบั 

Sadtayathum (2013: 12) ท่ีกล่าวว่า ครูจะต้องมี

เทคนคิต่างๆ ในการสร้างบทเรยีนท่ีสามารถพฒันาตนเอง

จากการท�ำงานเพือ่การเรยีนรูจ้นนกัเรยีนสามารถคดิเป็น 

คิดได้ คิดอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ Sangchai 

(2008: บทคดัย่อ) ท่ีพบว่า บทบาทของครใูนการสร้างเสรมิ

คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน 

พื้นฐานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกด้านโดยด้านการอบรม

สัง่สอนมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมาคอื ด้านการเป็นแบบอย่าง

ที่ดี และด้านการติดตามผล ตามล�ำดับ

	 2.	ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 

การปฏบิตังิานของครุสุภาทีเ่หมาะสมต่อการปฏบิตังิาน

ของครูพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ

งานวจิยัของ Huakiew School (2011) พบว่า การพฒันา

ครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูด้านความมุ ่งมั่น 

พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพพบว่า ครูให้ความส�ำคัญ

ต่อการพัฒนาตนเองเป็นอย่างดี สอดคล้องกับ Kasor, 

Krahomwong & Suntiwaranont (2012: 71) ได้

ศึกษาเรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับ

ประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปัตตาน ีเขต 3 

พบว่า ด้านการปฏบัิตงิานโดยภาพรวมมผีลการประเมนิ

ผ่านเกณฑ์กล่าวคอื ครรูะดบัประถมศกึษามกีารปฏบิตังิาน

ตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเข้าสูฐ่านข้อมลู ASEAN Citation Index (ACI)

แต่จะต้องมกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นผล

ถาวรทีเ่กิดแก่ผูเ้รียนเพือ่ให้ผูเ้รยีนได้น�ำไปใช้ในการด�ำรง

ชีวิตและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

		  ดังนั้น จึงเป็นความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องมี

ทักษะการปฏิบัติงานสอนครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการ

ให้ความรู้กับผู้เรียน ด้านความสนใจพฤติกรรมผู้เรียน 

และด้านการปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนตามศักยภาพผูเ้รยีน

ในกลุม่และบคุคล เพราะความแตกต่างระหว่างนกัเรยีน

ทั้งด้านแบบการเรียน ระดับเชาว์ปัญญา และแรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิแ์ตกต่างกนั ย่อมต้องได้รบัวธิกีารเรยีนการสอน

ที่เหมาะสมกับความต้องการของเขา

	 3.	สภาพและปัญหาการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาที่เหมาะสมต่อการ

ปฏบิตังิานของคร ูผูว้จิยัมปีระเด็นทีจ่ะอภปิรายแยกออก

เป็น 2 ส่วน คือ

		  3.1	 สภาพการปฏบิติังานพบว่า กลุม่ตัวอย่างได้

เลอืกไว้เป็น 3 ล�ำดบัแรก คอื 1) จดัสอนเสริมในรายบคุคล

ให้กับนักเรียนที่เรียนรู้ไม่ทันผู้อื่น 2) จัดกระบวนการ

เรยีนรูโ้ดยกลุม่เพือ่ให้ผูเ้รียนได้ช่วยเหลอืกนั 3) ให้ผูเ้รยีน

ทุกคนได้ท�ำแบบฝึกหัดเสริมทักษะซึ่งสอดคล้องกับ 

Janesantikul (2011: 35-48) ทีพ่บว่า ครูมกีารประเมนิ

ผู้เรียนตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล และได้น�ำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการสอน ซึ่งจะช่วยแก้

ปัญหาการเรียนที่ไม่เข้าใจในรายบุคคลให้กับผู้เรียน 

นอกจากน้ี Chowkeeratipong, Namfah & Thaithae 

(2002: 9) กล่าวถงึการจดัการเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีน ครจู�ำเป็น

ต้องค�ำนึงถึงประเด็นต่างๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัในเรือ่งของความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผู้เรียน และการเน้นถึงความต้องการ

ของผู้เรียนเป็นหลักร่วมกับเหตุผลการรับรู้ของผู้เรียน 

ที่ไม่เท่ากันอาจมาจากวิธีการสอนของครูที่แตกต่างกัน 

ดงัปรากฏในงานวจิยัของ Pongprapapan, Deawprasert 

& Nuganya (2009: 29-38) ที่พบว่า อาจารย์ที่มีอายุ

ต่างกนัมสีมรรถนะการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส�ำคัญ ตามการรับรู้ของอาจารย์แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

			   วธิกีารแบ่งกลุม่ให้ผูเ้รียนเรยีนรูแ้ละท�ำงาน

ร่วมกันซ่ึงสอดคล้องกับโทมสั เอช. คลิพาตกิค์ (Kilpatrick, 

1980) ที่พบว่า เด็กจะตอบสนองโดยอัตโนมัติต่อสภาพ

รอบตัวของเขา ต่อมาเมื่อมีประสบการณ์มากขึ้นเด็กจะ

รู้จักจัดระเบียบ จัดเป็นชุดประสบการณ์ ทักษะที่ได้รับ

สามารถน�ำไปใช้ได้ และปรับใช้ใหม่อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของสมาคมเพื่อคุณภาพ 

การศึกษา (SQE) (Society for Quality Education, 

2000) ท่ีพบว่า การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

ครูพยายามสร้างสภาพแวดล้อมท่ีจะกระตุ้นให้เด็กพบ

ทกัษะและความรูใ้หม่ เดก็ต้องมกีารย้ายฐานการเรยีนรู้

หรอือาจจะได้รบัมอบหมายให้ท�ำงานกลุม่ตามโครงการ 

แนวคดิทีว่่าการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็น

ส�ำคัญในลักษณะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มนี้ 

สอดคล้องกับเจมี เมเยอร์ (Myers, 2012) ท่ีพบว่า 

ห้องเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้แบบนกัเรยีนเป็นศนูย์กลางได้รบั

ประโยชน์คือ เป็นห้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิด

การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

ด้วยวธินีีเ้ป็นประโยชน์กบัทัง้ครแูละนกัเรยีนหลายอย่าง

ด้วยกนั ทัง้นีเ้นือ่งจากวธิกีารสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั

ทีม่กีารใช้กจิกรรมกลุม่มตีวับ่งชีใ้นเรือ่ง การมปีฏสิมัพนัธ์

ระหว่างผู้เรียนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักและช่วยเหลือกัน 

(Kilpatrick, 1980)

	  	 3.2	 ปัญหาการปฏบัิตงิานพบว่า กลุม่ตวัอย่างได้

เลือกไว้เป็น 3 ล�ำดับแรก คือ 1) ด้านการสอนไม่ตรง

วชิาเอก 2) จ�ำนวนวชิามากเกนิความจ�ำเป็น 3) ครตู้องการ

อบรมเพื่อพัฒนาทักษะให้ตรงตามความรู้ที่จะต้องน�ำ 

ไปใช้ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Pongchai,  

Na-samut & Mahakhant (2011: 37-39) ได้ศกึษาวจิยั

เรื่อง ปัญหาและแนวทางแก้ไขการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 พบว่า ด้านการจดั 

การเรยีนการสอนมปัีญหาจดัครเูข้าสอนไม่ตรงกบัความรู้

ความสามารถมปัีญหามากทีส่ดุ ด้านสือ่การเรยีนการสอน
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พบว่า มปัีญหาอยูใ่นระดับปานกลาง เสนอแนวทางแก้ไข

ด้วยการจดัอบรมครใูห้มคีวามรู้ความสามารถในการผลติ

และใช้ส่ือการเรยีนการสอน จดัหาสือ่การเรยีนการสอน

ที่ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ควรมีผู ้มาให ้

ค�ำแนะน�ำปรึกษาหารือ ติดตามผลการแก้ปัญหา และ 

Sengat et al. (2011: 112-113) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 

สภาพปัญหาและความต้องการในการพฒันาตนเองของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรีและ

สมุทรสงคราม พบว่า สภาพและปัญหาในการพัฒนา

ตนเองของครู ผู ้บริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก์  

มปัีญหาอยูใ่นระดบัมาก ปัญหาทีพ่บในการพฒันาตนเอง

ของครคูอื ครมูภีาระงานในโรงเรียนมากจนเกนิไปจึงไม่มี

เวลาในการพัฒนาตนเอง การจัดการอบรมไม่ค่อยตรง

กับความต้องการของครู การจัดอบรมไม่น่าสนใจ ครูมี

ความต้องการพัฒนาตนเองอยูใ่นระดับมาก และมคีวาม

ต้องการในการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพี

ทางการศกึษามาตรฐานความรูใ้นทกุด้าน เพราะเหน็ว่า 

การพฒันาตนเองจะส่งผลไปยงัการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน

และคณุภาพการศกึษารปูแบบในการพฒันาตนเองของครู 

พบมากที่สุดคือ การอบรม

		  ส�ำหรับประเดน็จ�ำนวนวชิามากเกนิความจ�ำเป็นนัน้ 

The Office of Phichit Primary Educational  

Service Area 1 (2015) สรปุว่า เดก็ไทยเรยีนหนกัจรงิ

เนื้อหาแต่ละระดับบางส่วนมีความซ�้ำซ้อนกัน และที่

ส�ำคัญการบ้านมีแทบทุกวิชา ไม่มีการบูรณาการเป็น

โครงการเข้าด้วยกัน โดยหลักการเห็นด้วยว่า เด็กไทย

เรียนมากเกินไป แต่การลดเวลาเรียนต้องท�ำอย่างเป็น

ระบบ ค่อยเป็นค่อยไป เพราะหลกัสตูรปัจจบุนัจดัการเรยีน

การสอนโดยเน้นเนือ้หาสาระเป็นหลกั การปรบัล�ำดบัแรก

จึงควรสร้างหลักสูตรใหม่ท่ีลดความซ�้ำซ้อนของเนื้อหา 

และจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่เรียน

ข้อเสนอแนะ
	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1	 โรงเรยีนต้องส่งเสรมิให้ครมูคีวามร่วมมอืกบั

ผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ แสวงหา และใช้ข้อมูล 

ในการพัฒนาทั้ง 2 ประเด็นนี้ไม่มีครูให้ความส�ำคัญ 

ในอันดับ 1-3 เลยแม้แต่คนเดียวทั้งที่มีความส�ำคัญ

		  1.2	 ต้องเน้นครูให้ความส�ำคัญเรื่องพฤติกรรม 

ผูเ้รยีน เพราะครใูห้ความส�ำคญัเป็นอนัดบัสดุท้าย เพราะ

ปัจจุบันนักเรียนจะมีปัญหาหลากหลายมาก หากครู 

ไม่สนใจพฤตกิรรมนกัเรยีนจะท�ำให้เกดิปัญหาพฤตกิรรม

นักเรียนมากขึ้นจนยากแก่การแก้ไข

	 2.	ข้อเสนอแนะเพื่อการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1	 ควรศึกษาวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพในด้าน 

การจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อสร้างความสนใจ 

ในพฤติกรรมของผู้เรียน

		  2.2	 ควรศึกษาวิจัยเพื่อหากระบวนการพัฒนา

ศักยภาพของครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก
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